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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n® 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP: 13530-000 - CP: 46
CNPI: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
Fone: (19) 3575-9000 - Fax: (19) 3575-1525

LEI N° 2.956, DE 17 DE ABRIL DE 2020

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
DE ITIRAPINA A FIRMAR
PARCERIA COM A “ASSOCIAGCAO
DE PAIS E AMIGOS DOS

EXCEPCIONAIS - APAE” DE
ITIRAPINA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O engenheiro civil, José Maria Candido, Prefeito Municipal de ltirapina, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuigdes que a Lei lhe confere, faz saber que a Camara
Municipal de Itirapina aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executive Municipal autorizado a firmar parceria com a
entidade "ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE",
organizacao da sociedade civil, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
47 770.7480001-37, estabelecida na Rua 08, n® 414, Vila Santa Cruz, municipio de
ltirapina, Estado de Sao Paulo, para consecucgao de finalidades de interesse publico
que contemplam atendimento de crianga, adolescente, jovens, adultos e idosos,
com deficiéncia intelectual esou multiplas, transtorno de espectro autista e atraso no
desenvolvimento neuro psicomotor, com a finalidade de promover a melhoria da
gualidade de vida das pessoas portadoras de deficiéncia, buscando assegurar o
pleno exercicio da cidadania.

Art. 2° A parceria sera firmada através de Termo de Fomento, constante do Anexo
I, pelo qual o Poder Executivo fara a transferéncia de recursos financeiros a APAE,
para execugio das atividades previstas no Plano de Trabalho, constante no Anexo
Il, mediante fiscalizagao pelo Municipio de Itirapina, através de gestor designado.

Art. 3° Fica a administracao piblica municipal autorizada a transferir para a APAE,
no periodo de 12 (doze) meses, recursos financeiros até o limite de R$314.872,20
(trezentos e quatorze mil, oitocentos e setenta e dois reais e vinte centavos), os
quais deverdo ser aplicados nos termos do Plano de Trabalho e com estrita
observancia as clausulas previstas no Termo de Fomento.

Paragrafo anico. O Termo de Fomento podera ser prorrogado, observados os
requisitos previstos na Lei Federal 13.019/2014 e alteragbes posteriores.

Art. 4° Fica a administragdo publica municipal autorizada a conceder, em favor da
APAE, o direito de uso de bens publicos que se fizerem necessarios ao
desempenho das atividades previstas no Plano de Trabalho.

Municipio de ltirapina — Estado de S&o Paulo
www.itirapina.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/itirapina
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Art. 5° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abertura de credito especial,
até o valor de R$ 314.872,20 (trezentos e quatorze mil, oitocentos e setenta e dois
reais e vinte centavos, na unidade orgamentaria 02.03.01 — FAS - Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, funcional programatica
08.244.9004.0036 - Repasse a Instituicdes do Terceiro Setor - Recursos Proprios,
ficando a referia agéo, inserida na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Plano
Plurianual vigentes.

Art. 6° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposicoes em contrario.

ITIRAPI -A. 17 DE ABRIL DE 2020.

Eng. Jos& Maria Candido
Prefeito Municjpal

PUBLICADA NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA
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ANEXO |

MINUTA DO TERMO DE FOMENTO
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TERMO DE FOMENTO N° 001/2020

PARCERIA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ITIRAPINA E ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE ITIRAPINA
(APAE DE ITIRAPINA) PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA.

Por este instrumento Administrativo de Colaboragao, de um lado o MUNICIPIO
DE ITIRAPINA, pessoa juridica de direito publico interno, sediado na Prefeitura
Municipal de ltirapina, sita a Avenida 01, n® 1086, centro, Municipio de Itirapina,
Estado de Sao Paulo, inscrito no CNPJ sob o n® 46.313.714/0001-50, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, o Eng® JOSE MARIA CANDIDO,
brasileiro, casado, Engenheiro Civil, portador do RG n® 11.770.846 e do CPF n°
984 843.898/04, residente e domiciliade a Rua 5, n® 495, Centro, Municipio de
ltirapina, Estado de Sao Paulo, doravante denominade MUNICIPIO, e de outro
lado ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITIRAPINA
— APAE DE ITIRAPINA sociedades sem fins lucrativos, com sede Rua 08, 414,
Sta. Cruz - Itirapina/SP, telefone (19) 3575-3566, e-mail
apaeitirapina@hotmail.com, inscrita no CNPJ n® 47.770.748/0001-37,
representada pela Presidente, a Sr® ERENI DA PENHA BACCIOTTI
ROSSLER, brasileira, casada, professora aposentada, portadora do RG n°
12.800.331 e do CPF n° 027.879.488-20, sito a Rua Sete, n° 264 - Centro,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, celebram o
presente Termo de fomento, com subordinacao e regida pela Lei n® 13.019, de
31 de julho de 2014, no Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de 2016, com as
alteragoes introduzidas pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015,
aplicando-se subsidiariamente, no que couber, as disposigoes da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, com as alteragoes introduzidas pela Lei Federal
n° 8. 882, de 08 de junhe de 1994; 9.648 de 27 de maio de 1998, e posteriores,

Av. Um, n® 106 - Centro - itrapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 48

CNPJ: 46 3137 14/0001-50 - Inscr. Estadual 384 070.017.115 Pigina 1
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devidamente regulamentadas e a legislagao superveniente e pertinentemente

aplicavel.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto a colaboragao institucional
da Associagdao de Pais e Amigos dos Excepcionais de ltirapina, através do
projetoc “Senho inclusivo, Viva a diferengal Em prol a Pessoa com
Deficiéncia”, com a finalidade de promover agbes de interesse publico e
reciproco em regime de mutua cooperacao entre o Municipio de Itirapina e a
entidade APAE de ltirapina, mediante transferéncia de recursos financeiros, no
objetivo atender, acompanhar, orientar o aluno/usuario da APAE de ltirapina, e
suas familias, nas questées relacionadas a defesa de direifos socio assistenciais,
incluindo as interfaces da questao social. O objetivo da educacédo especial na
perspectiva da educacdo inclusiva é assegurar a inclusdo dos alunos com
deficiéncia, transtornos do neuro desenvolvimento e transtornos especificos na
rede regular oferecendo suporte ao atendimento ao aluno, orientando a escola
regular para garantir de acesso, permanéncia, participagdo e aprendizagem nos

diferentes niveis de ensino no ambito do municipio de ltirapina.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTAGCAO DE SERVIGOS

2.1. Atividades apresentadas no Plano de Trabalho da OSC - Projeto "Sonho
inclusivo, Viva a diferenga! Em prol a Pessoa com Deficiéncia” — Anexo a

esse Termo de Fomento.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS METAS E RESULTADOS
3.1. Resultados a serem alcangados pela OSC:

3.1.1. Fazer prontuario e arquive (fisico e digital) de todas as pessoas com

deficiéncia atendida pela entidade;

Aw. U, n® 106 - Centro - lirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 44
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Marco Regulatdrio das Drganizagbes da Sociedade Civil

Municipio de ltirapina — Estado de S&o Paulo
www.itirapina.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/itirapina
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n° 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Sébado, 18 de abril de 2020 Ano | | Edicdo n°® 282 P&agina 7 de 75

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ITIRAPINA

Frihalivo sérfo frar crescimento wiwvw iitlira plna. sp. A TERMO DE FOMENTD - 3" Sator

3.1.2. Fazer com que, no minimo, 50% dos usuarios tenham a participagéo dos

familiares;

3.1.3. Fazer com que, no minimoe 50% dos excepcionais e portadores de

deficiéncia do municipio sejam atendidos nos servigos prestado pela APAE.
3.1.4. Cumprir 100% da carga horaria;

3.1.5. Cumprir 100% do Plano de Trabalho: de Atividades e Orgamentario,

conforme apresentacao no inicio da parceria.
3.2. Formas de avaliagao para alcance dos resultados:
3.2.1. Analise de dados, especialmente:

a) Relagdo mensal de inscritos atendidos pelos servigos da APAE (com

nome, responsavel legal, laudo médico),

b) Relatério mensal, individual (referente a cada usuario do servigo),
indicando o© controle de frequéncia das atividades e tratamentos
desenvolvidos, instruidos com copia dos acompanhamentos médicos
que a pessoa com deficiéncia, faz regularmente, sendo este
disponibilizade pelo responsavel e/ou tutor da pessoa com deficiéncia,

bem como os resultados alcangados,
3.2.2. Pesquisa de satisfacao;

3.2.3. Outros instrumentais com informagdes sobre os usuarios e sobre a oferta

do servigo;

3.2.4. Analise das agoes do Plano de Trabalho; /
3.2.5. Fotos; =

CLAUSULA QUARTA - DO RECURSO ORGAMENTARIO E VALOR

Av. Um, n® 108 - Centra - Nirapina - SP - CEP 13530-000 - CP: 46
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4.1. Sera destinado mensalmente o valor de R$ 26.236,35 (vinte e seis mil

duzentos e trinta e seis reais e trinta e cinco centavos).
4.2. Previsao de Recurso Orgamentaria Anual;

4.21. Para 2020 de R$ 236.154,18 (Duzentos e trinta e seis mil cento e

cinguenta e guatro reais e dezoito centavos).

4.2.1. Para 2021 de R$ 78.718,06 (setenta e oito mil setecentos e dezoito reais

e seis centavos).

4.3. Os recursos destinados a execugao da parceria sao provenientes do
orgamento da Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social, por
meio da (s) seguinte (s) dotagao (6es) orgamentaria (s):

4.3.1. NOME. Dotagaéo: Unidade orgamentaria 02.03.01 — FAZ — Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Fonte: (...} (Recurso
Proprio) - Coadigo de Aplicagao: (...) - Categoria Econdmica: (...) - Funcional
Programatica: 08.244.9004.0036, Repasse a Instituigdes do Terceiro Setor.

4.4, Os repasses financeiros ocorreram todo dia 05 (cinco) do més.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA OSC

5.1. Manter escrituragao contabil regular. /

5.2. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo.

5.3. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com
o poder publico, contendo, no minime, as informagoes requeridas no paragrafo

Gnico no art. 11 da Lei n® 13.019/14.

5.3.1. A transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos demonstra a

Av. Um, n* 108 - Centro - lirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP- 46
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384 070.017.115
FONE (18) 3575-9000 ( Ramal 223

Marco Regulatdrio das Organizagdes da Sociedade Civil
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aplicabilidade nos principios da legalidade, da legitimidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, efici€ncia e da eficacia, destinando-se
a assegurar o reconhecimento da participagdo social como direito do cidadao, a
solidariedade, a cooperagdo e o respeito a diversidade para a construgdo de

valores de cidadania e de inclusao social produtiva.

5.4. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado
o disposto no art. 51 da Lein® 13.019/14.

5.5. Dar livre acesso dos servidores dos érgaocs ou das entidades publicas
repassados dos recursos, de controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos, as informagées referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela lei n® 13.019/14, bem como
aos locais de execugao do objeto.

5.6. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de

investimento e de pessoal.

5.7. Responder exclusivamente pelc pagamente dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto, néo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica a
inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagao ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos

decorrentes de restricdoes a sua execugao.

5.8. Disponibilizar ao cidadéo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em
sua rede, consulta ao extrato deste termo de fomento, contendo, pelo menos, o

objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagéo dos recursos.

5.9. Certificar que todos os documentos incluidos na plataforma eletronica
deverao possuam garantia da origem e de seu signatario por certificagao digital,

Av. Urn, n® 108 - Cantro - ltirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 48
CNPJ, 46,313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017 115 Pagina 5
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sendo os mesmos considerados originais para os efeitos de prestacao de contas.

5.10. Manter em seu arquivo os documentos originais que comp&em a prestacio
de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao
da prestacao de contas.

5.11. O projeto “Sonho inclusivo, Viva a diferenga! Em prol a Pessoa com
Deficiéncia”, deve ser sediado, instalado no Municipio de Itirapina/SP, para que
0s municipes, nao sejam submetidos a longos percursos de transporte, bem
como, para que seja facilitada a comunicagédo e fiscalizagdo por parte da
Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

5.12. Conter voluntarios e/ou equipe constituidas por pessoas envolvidas e
comprometidas em oferecer o atendimento aos idosos.

5.13. Dispor de instalagdes fisicas, sendo cozinha, refeitorio, escritério, sala de
aula, banheiro, area esportiva, sala de atendimento, almoxarifado.

5.13.1. Todos os ambientes deverao ser adequados com iluminagao, ventilagéo,

conservacao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade.

5.14. Responsabilizar-se pelo uso e manutengdo de bens publicos que
eventualmente forem concedidos o direito de uso, tais como veiculo, mobiliario,
computador, impressora, telefone, utensilios para cozinha, alimentos, material
de limpeza e higiene, entre outros, e materiais pedagoégicos, culturais, esportivo,
aquisicdo de semente, mudas, adubos entre outros para o plantio e cultivo

ambiental.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGCAO

PUBLICA /

6.1. Fornecer manuais especificos de prestagao de contas as organizagoes da
sociedade civil por ocasiao da celebragac das parcerias, informando

-
Ay, Um, n® 106 - Gentro - tirapina - 5P - CEP. 1asm-nm;-‘.;: 48 A
CHPJ. 86.313:714/0001-50 - Inscr, Estadual: 384.070.017.

FOME (1%) 3575-8000 / Ramal 223 :
sarco Regulatdrio das Organizacies da Sociedade Civil
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previamente e publicando em meios oficiais de comunicacao as referidas

organizagoes eventuais alteragdes no seu conteldo.

6.2. Emitir relatérios de monitoramento e avaliacdo da parceria celebrada e o
submetera a comissao de monitoramento e avaliagao designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagidoc da
prestacao de contas devida pela organizagao da sociedade civil.

6.3. Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de
satisfagao com os beneficios do plano de trabalho e utilizar os resultados como
subsidio na avaliagao da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades

definidas.

6.4. Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou

etapas de execugao do objeto.

6.5. Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da

parceria.

6.6. Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro érgao ou entidade, o administrador publico devera designar novo
gestor, assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigagbes do gestor,

com as respectivas responsabilidades.

6.7. Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de

recursos.

6.8. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagao das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até 180 dias apos o respectivo

encerramento,
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6.9. Divulgar pela internet os meios de representagdo sobrea a aplicagao

irregular dos recursos envolvidos na parceria.

6.10. Instaurar tomada de contas antes do termino da parceria, ante a

constatacao de evidencias de irregularidades na execugio do objeto da parceria.

6.11. A visita periddica as instalagbes da entidade, monitoramento, fiscalizagéo
e acompanhamento da administragdo do recurso publico como ao caso de
notificar expressamente a mesma em casc de constatagao de irregularidade,
sera conduzida pelo gestor e podendo ser acompanhado pela Comissdo de

Monitoramento e Avaliacao.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. A vigéncia deste Termo de fomento sera de 12 (doze) meses, se iniciando

na data da sua assinatura.

7.2. Mediante solicitagao da organizagdoc da sociedade civil, devidamente
formalizada e justificada, apresentada a administragao publica antes do termo
inicialmente previsto, a vigéncia do mesmo podera ser prorrogada.

7.3. Havendo atraso na liberagdo de recursos financeiros, a administragao

prorrogara, por igual periodo ao atraso verificado, a vigéncia do termo de

fomento.
7.4. As prorrogagoes se dardo mediante elaboragao de termo aditivo.
7.5. Todos os prazos constantes do termo de fomento sao em dias corridos e em

sua contagem excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o dia do vencimento.

CLAUSULA OITAVA - DAS DESPESAS

8.1. A organizagao da sociedade civil & vedada a utilizar os recursos, para:

8.1.1. Finalidade alheia ao objeto da parceria.
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8.1.2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos

vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias.

8.1.3. Despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou similar.

8.1.4. Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagao de metas, desde que seja

previamente aprovada a adequagéo do plano de trabalho pela administracao
publica.

8.1.5. Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade
diversa da estabelecida no plano de trabalho.

8.1.6. Pagamento despesa em data anterior & vigéncia da parceria.

8.1.7. Pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da administragao
publica.

8.1.8. Transferir recursos para clubes, associagbes de servidores, partidos

politicos ou quaisquer entidades congéneres.
8.1.9. Realizar despesas com:

8.1.9.1. Multas, juros ou corregao monetaria, inclusive referente a pagamento ou
a recolhimento fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da

administracao publica na liberagao de recursos financeiros.

8.1.9.2. Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente

culadas ao objeto da parceria, de carater educativo,
das guais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que

i informativo ou de
vin
orientagao social,
caracterizem promogao pessoal.

8.1.9.3. Pagamento de pessoal contratado pela organizagao da sociedade civil

5P . CEP. 13530-000 - CP' 48 Pagina 9
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que nao atendam e estejam no plano de trabalho.

8.1.9.4. Obras que caracterizem a ampliacao de area construida ou a instalagao
de novas estruturas fisicas.

8.1.9.5. Tributos de natureza direta e personalissima que onerem a entidade.

8.1.9.6. Despesas com auditoria externa contratada pela organizagdo da
sociedade civil.

8.1.8.7. Despesas com pessoas naturais que tenham sido condenadas por
crimes:

8.1.9.7.1. Contra a administragéo publica ou o patriménio publico.
8.1.9.7.2. Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade.

8.2. Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a
parceria:

8.2.1. Remuneragao da equipe encarregada da execu¢ao do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da organizagao da sociedade civil, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias

e demais encargos sociais e trabalhistas.

8.2.2. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagac nos casos

em que a execugao do objeto da parceria assim o exija;

8.2.3. Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a

proporgao em relagdo ao valor total da parceria;

8.2.4. Aquisigao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a

/
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consecugao do objeto e servigos de adequacao de espaco fisico, desde que
necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5. Custos indiretos proporcionais podem incluir despesas de internet,
transporte, aluguel e telefone, bem como remuneragoes de servigos contabeis e
de assessoria juridica, desde que tenham por objeto a execucao do plano de

trabalho pactuado com a administragdo publica sempre observando a
razoabilidade e proporcionalidade dos gastos.

8.2.5.1. Quando os custos indiretos forem pagos tambem por outras fontes, a
organizagao da sociedade civil deve apresentar a meméria de calculo do rateio
da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no

custeio de uma mesma parcela dos custos indiretos.

8.3. A inadimpléncia da administragao publica nao transfere a organizacao da \
sociedade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a
parceria com recursos proprios.

8.4. A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de
atrasos na liberagdo de repasses relacionados a parceria nao podera acarretar

restrigbes a liberagao de parcelas subsequentes.

8.5. O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizagdo da
sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o

poder publico.

CLAUSULA NONA - DOS IMPEDIMENTOS DE REPASSE

9.1. As parcelas dos recursos transferidos serdao liberadas em estrita
nograma de desembolso, exceto nos casos a

das impropriedades:

conformidade com o respectivo cro
seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento

9.1.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela

=
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anteriormente recebida:

9.1.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o

inadimplemento da organizagao da sociedade civil em relacédo a obrigagoes
estabelecidas.

9.1.3. Quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou
pelos drgédos de controle interno ou externo.

9.1.4. Delegacao das fungdes de regulagéo, de fiscalizagao, do exercicio do
poder de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado; (exemplo: OSCs
que administram aldeias indigenas; cadeias e/ou centros de detengao);

9.1.5. Prestacao de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado; Contratagio de servigos de consultoria, com ou sem
produto determinado;

9.1.6. Contratagdo de apoio administrativo, com ou sem disponibilizagéo de

pessoal, fornecimento de materiais consumiveis ou outros bens.
9.1.7. Oposigéo as metas de execugao;
9.1.8. Caracterizacgao insuficiente da situagao de caréncia dos recursos;

9.1.9. Falta de comprovagao da existéncia de contrapartida, quando prevista.

9.1.10. Orgamento subestimado ou superestimado;

9.1.11. Objetos caracterizados apenas por obtengao de servigos junto ao setor

privado ou mera contratagdo de méao de obra;

ade Civil que estatutariamente declara finalidade
raimente ao disposto no artigo 12 da LF

-
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Trabalho sério

S

n® 8.532/97 que considera sem fins lucrativos a que nao apresente superavit em
suas contas ou, caso o apresente em determinado exercicio, destine referido

resultado, integralmente, 4 manutengio e ao desenvolvimento de seus objetivos
sociais;

9.1.13. Organizagado da Sociedade Civil irregularmente constituida, ou, se

estrangeira, sem autorizagao para funcionar no territorio nacional:

9.1.14. Organizagao da Sociedade Civil omissa no dever de prestar contas de
parceria anteriormente celebrada:

9.1.15. Organizagao da Sociedade Civil que tenha como dirigente membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado
o termo de fomento ou de fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos
cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau;

9.1.16. Organizagcac da Sociedade Civili com contas rejeitadas pela
administracdo publica nos Gltimos 5 (cinco) anos, enquanto nao for sanada a
irregularidade que motivou a rejei¢ao e nao forem quitados os débitos que lhe
foram eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela
rejeicao, ou ainda a apreciagdo de contas estiver pendente de decisao sobre

recurso com efeito suspensivo,

9.1.17. Organizagao da Sociedade Civil que tenha sido punida com uma das

sangdes de suspensao e declaragao de inidoneidade previstas na Lei Federal de

Licitacoes (L.F. 8666/93) e na Lei Federaln® 13.01 9/14 e alteragdes, pelo periodo

gue durar a penalidade:

vil e dirigentes com contas de parceria

1.18. Organizagdo da Sociedade Ci
) ; | ou Conselho de Contas de

julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribuna
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qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos

nos casos de Termos de Colaboragao e Fomento e Acordos de Cooperagéo;

8.1.19. Dirigente responsabilizado por falta grave e inabilitada para o exercicio

de cargo em comissac ou fungéo de confianca, enquanto durar a inabilitacao;

9.1.20. Dirigente considerado responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n°® 8.429,
de 2 de junho de 1992,

CLAUSULA DECIMA - DA LIBERAGAO, APLICACAO FINANCEIRA E
MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS.

10.1. Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, é obrigatoria a prestagao de

contas ao término de cada exercicio.

10.2. As parcelas de recursos serdo depositadas em conta corrente especifica
isenta de tarifa bancaria na instituigdo financeira publica determinada pela

administragao publica.

10.3. Os rendimentos de ativos financeiros estio sujeitos as mesmas condigées

de prestagao de contas exigidas para os recursos transferidos.

10.4. Por ocasido da conclusao, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas

obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos a administragao

publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata

instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administracao publica.

recursos sera realizada mediante transferéncia

eletrénica sujeita a identificagéo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria. /—’ﬂ/,’-
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10.5.1. Os pagamentos deverio ser realizados mediante crédito na conta
bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

10.5.2.  Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia eletronica, a administragdo podera admitir a realizacdo de
pagamentos em espécie.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGCOES

11.1. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho

original.

11.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo mediante

expressa autorizagao da administragao publica.

11.3. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da
organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a administragao publica em, no minimo, trinta dias antes do termo

inicialmente previsto.

11.4. A prorrogacgao de oficio da vigéncia do termo de fomento ou de fomento
deve ser feita pela administragdo publica quando ela der causa a atraso na

liberagéo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

11.5. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragao de

valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho

original.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO MONITORAMENTO E

AVALIAGAO

inistragao publica emitira relatério técnico de monitoramento e

12.1. A adm
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avaliagéo pelo gestor submetido a comissdo de monitoramento e avaliagao
designada no Decreto Municipal n° xxx, de xx de xxxx de 2020, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagido da
prestacao de contas devida pela organizagao da sociedade civil.

12.2. O relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria, sem prejuizo
de outros elementos, devera conter:

12.2.1. Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas.

12.2.2. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razéo da execugao do objeto até o periodo,

com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
12.2.3. Valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

12.2.4. Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados
pela organizacao da sociedade civil na prestagac de contas, quande nao for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo

de fomento;

12.2.5. Analise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo,
no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das

medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

12.3. Nas parcerias com vigéncia superior a 01 (um) ano, a administragao publica
realizara, sempre que possivel pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do
e utilizard os resultados como subsidio na avaliagdo da

plano de trabalho
ento dos objetivos pactuados, bem como na

parceria celebrada e do cumprim
reorientagao e no ajuste das metas e atividades definidas.

ragao publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros,

12.3.1. A administ ‘
ar parcerias com 6rgaos ou entidades que se

delegar competéncia ou firm
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proximos ao local de aplicagdo dos recursos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS E
SEUS PRAZOS

13.1. A prestacgao de contas da parceria observara regras especificas de acordo
com o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposigoes e
procedimentos estabelecidos conforme previsto no plane de trabalho e neste
termo de fomento.

13.2. A prestagac de contas devera ser apresentada pela organizagdo da
sociedade civil, a administragao plblica municipal em duas etapas:

13.2.1. Prestacac de contas mensal e final, contendo elementos que permitam
ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacgdo do alcance das metas e dos resultados esperados,
até o periodo de que trata a prestagéo de contas, a exemplo, dentre outros,

conforme consta no Manual de Parcerias com o Terceiro Setor.

13.2.2. E importante ressaltar que a prestagdo de contas final nao exclui as
parciais/mensais, principalmente quando o desembolso se efetivar em mais de
uma parcela, situagdo em que a prestagao de contas da parcela anterior &

condigdo necessaria para o recebimento da proxima parcela.

13.3. A organizagado da sociedade civil prestara contas da aplicagao dos recursos

recebidos nos prazos:

13.3.1. De até 30 (trinta) dias apos cada liberagio do recurso.

43.3.2. De até 90 (noventa) dias a partir do termino da vigéncia.
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13.3.3. No final de cada exercicio, se a vigéncia exceder um ano.

13.3.4. A administragao publica podera promover a instauragdo de tomada de
contas especial antes do término da parceria, ante evidéncias de irregularidades
na execugédo do objeto.

13.4. A prestagéo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-30 em

plataforma eletrénica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

13.4.1. Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica deverao
possuir garantia da origem e de seu signatario por certificagao digital, serdo

considerados originais para os efeitos de prestacio de contas.

13.5. Os documentos de prestagdo de contas sido seguidos pelo manual de
prestacdo de contas da Administragdo publica, ao qual a organizacao de

sociedade civil vai informar o uso do recurso através dos documentos:
13.5.1. Anexos.

13.5.2. Extrato bancario.

13.5.3. Comprovante de pagamento da despesa.

13.5.4. Copia da despesa.

13.5.5. Relatorios.

13.5.6. Justificativa (quando for o caso).

o termo de fomento dar-se-a

13.6. A prestagdo de contas relativa a execugéo d
bem como

mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho,

dos seguintes relatorios:

elaborado pela organizagao da

o a jeto
1. Relatorio de execugao do objeto, :
e s desenvolvidos para ©

sociedade civil, contendo as atividades ou projeto

.000 - CP: 46 .
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cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancgados;

13.6.2. Relatério de execugéo financeira do termo de fomento, com a descrigao
das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a

execugdo do objeto, na hipotese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho.

13.7. A administracdo publica devera considerar ainda em sua analise os
seguintes relatorios elaborados internamente, quando houver:

13.7.1. Relatoério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a
execugao da parceria;

13.7.2. Relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela
comissao de monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugao do termo

de fomento.

13.8. O gestor emitira parecer técnico de analise de prestagéo de contas da

parceria celebrada:

13.8.1. No caso de prestagdo de contas Unica, o gestor emitira parecer técnico

conclusivo para fins de avaliagac do cumprimento do objeto.

13.8.2. No final de cada exercicio, se a vigéncia exceder um ano.

estagao de contas, deverao

13.9. Nos pareceres técnicos do gestor acerca da pr
gbes quanto:

obrigatoriamente conter analise de eficacia e de efetividade das a

13.9.1. Os resultados ja alcancados e seus beneficios;

13.9.2. Os impactos econdmicos ou sociais;
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13.9.3. O grau de satisfacao do publico-alvo:

13.9.4. A possibilidade de sustentabi

lidade das a¢bes apoés a conclusdo do
objeto pactuado.

13.10. A manifestagdo conclusiva sobre a prestacao de contas pela

administragao publica observara os prazos previstos no Manual de Parcerias do
Terceiro Setor, devendo concluir, alternativamente, pela:

13.10.1. Aprovagao da prestacio de contas:
13.10.2. Aprovacao da prestacdo de contas com ressalvas: ou

13.10.3. Rejeicdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata
instauracdo de tomada de contas especial.

13.11. As impropriedades que deram causa a rejei¢do da prestagao de contas
serao registradas em plataforma eletrénica de acesso publico, devendo ser
levadas em consideragao por ocasiao da assinatura de futuras parcerias com a

administragcao publica, conforme definido em regulamento.

13.12. Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera
concedido prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, para a

organizagao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacgao.

13.12.1. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena

idade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragao dos

de responsabil
: ano e obtengac do

fatos, identificagédo dos responsaveis, quantificagdo do d

ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

preciara a prestagao final de contas

. A administragao publica a
e enta dias, contado da data de seu

apresentada, no prazo de até cento e cingqu
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recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

13.14. As prestacgGes de contas serao avaliadas:

13.14.1. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

13.14.2. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou

qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erério:

13.14.3. Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

13.14.3.1. Omissao no dever de prestar contas;

13.14.3.2. Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no
planc de trabalho;

13.14.3.3. Danc ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou
antiecondmico;

13.14.3.4. Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANGOES PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO

14.1. Pela execugao da parceria em desacordo com O plano de trabalho e com
as normas da legislagao especifica, a administracdo publica podera garantida a
prévia defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil as seguintes sangdes:

14.1.1. Adverténcia,

14.1.2. Suspensao temporaria da participagéo em chamamento publico e

impedimento de celebrar parceria o

de governo da administragao publica san

u contrato com 6rgaocs € entidades da esfera

cionadora, por prazo nao superior a dois
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14.1.3. Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil
ressarcir a administracao publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sangao aplicada com base subitem anterior.

14.2. As sangdes estabelecidas nos subitens 14.1.2 e 14.1.3 sdo de competéncia
exclusiva de Ministro de Estado ou de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal,
conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de dez dias da aberiura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida apos

dois anos de aplicagac da penalidade.

14.3. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagac da
prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragao

relacionada a execugao da parceria.

14.4. A prescrigao sera interrompida com a edi¢ao de ato administrativo voltado

a apuragao da infragao.

14.5. Ocorrendo irregularidades na execugao dos servigos, a administragao
publica notificard a organizagao da sociedade civil, via e-mail e AR.
Considerando Notificada, ap6s o recebimento de AR preenchido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA -DA RESCISAO

45.1. A administragao publica podera rescindir o presente termo de fomento de

pleno direito, independentemente de qualquer formalidade,
ivil o direito de reclamagac ou indenizagao, nos

sem que assista a

organizagao da sociedade c

seguintes casos!
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15.1.1. Inadimplemento de clausula contratual por parte da organizacao da
sociedade civil:

15.1.2. Inobservancia de recomendagao de dados fornecidos:

15.1.3. Impericia, negligéncia, imprudéncia, atraso e desidia. na realizacao dos
servicos contratados;

15.2. Havendo a intengao, devidamente justificada para a realizacdo da rescisao,
ambas as partes deverdoc apresenta-las em um prazo minimo de 60 (sessenta)
dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencgao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO
E AVALIAGAO E DO GESTOR

16.1. A Comissao de Monitoramento e Avaliagéo fica destinada pelo Decreto
Municipal n® xxx, de xx de xxxx de 2020, homologara relatério técnico do gestor
podendo acompanhar a execugdo das parcerias celebradas, o aprimoramento

dos procedimentos, da padronizagdo de objetos, custos e indicadores,
priorizando o controle e avaliagao dos resultados.

16.2. Ficam designados como membros titulares da Comissdo de Monitoramento

e Avaliagdo os servidores:
16.2.01. Membro: NOME
16.2.02. Membro: NOME

16.2.03. Membro: NOME

16.3. O Gestor (A) do Termo de fomento & responsavel por:

16.3.1. Acompanhar e fiscalizar a execucgao da parceria;
a de fatos que

16.3.2. Informar ao seu superior hierarquico a existénci
parceria e de

etam ou possam comprometer as atividades ou metas da

—

Av, Um, n® 106 - Centro - liraping - SP - CEP. 13530-000 1(:: 46 =
CNPJ: -I(G.‘.HJ.T‘!‘EEIC-OLED - Inscr, Estadual 384 070,047

FOME {10} 3575-0000 / Ramal 223
Marco Regulatério das Organizaghes da Soc iedade Civil

comprom

Municipio de ltirapina — Estado de S&o Paulo
www.itirapina.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/itirapina
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

._ gv j MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n° 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Sébado, 18 de abril de 2020 Ano | | Edicdo n°® 282 P&gina 28 de 75

PREFEITURA MUNICIPAL DE

%/ ITIRAPINA

1 sério trag crescimaento www.liraping sp. gov.br TERMO DE FOMENTO - 3* Saqor

indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar as problemas detectados:

16.3.3. Emitir parecer técnico de analise da prestacao de contas final e relatério
de monitoramento e avaliagao.

16.3.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessérios as
atividades de monitoramento e avaliacao.

16.4. Fica designado como GESTORA a servidora NOME.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS COMUNICAGOES

17.1. A correspondéncia reciproca relativa a este termo de fomento sera
considerada efetuada se entregue no setor de protocolo da Prefeitura
Municipal de Itirapina, situada na Avenida 01, n° 106, centro, Municipio de

ltirapina, Estado de S&o Paulo, expediente das 13 horas as 17 horas, de

sequnda a sexta — feira.

17.1.1. Na qual constara o assunto, data de recebimento e nome do remetente.

17.2. Todos os esclarecimentos efou informagdes referentes a execugao do

objeto devem ser encaminhadas ao Gestor (a).

17.3. Dados para contato da Administragcao Publica Municipal:

17.3.1. Nos dias de expediente, das 08h as 12h e das 13h as 17h.
17.3.2. Na Prefeitura Municipal de Itirapina, localizada na Avenida 01, 106 -

Centro, Itirapina/SP, 13530-000.
47.3.3. Telefone (19) 3675 — 3716, falar com NOME /
17.3.4. E-mail; nome@itiragina.sp_r.gov,br

17.4. Dados para contato da Organizagdo da Sociedade Civil:

17.4.1. Nos dias de expediente, das 08h as 12h e das 13h as 17h. .
4. - : .
17.4.2. Na APAE DE ITIRAPINA, localizada na Rua 08, n° 414 — Santa Cru
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ltirapina/SP, 13530-000.
17.4.3. Telefone (19) 3575-3566, falar

17.4.4. E-mail: apaeitirapina@homtmail.com

17.5. As reunides entre os representantes credenciados pelo participes, bem
como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagbes neste termo de
fomento, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatorios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Fica eleito o Foro de ltirapina Comarca de Rio Claro/SP, com exclusao de
qualquer outra, por mais privilegiada que seja, para dirimir as controvérsias
decorrentes deste termo de fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via
administrativa, devendo a parte vencida pagar a vencedora a custa, despesas

extrajudiciais e demais cominagdes legais.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

19.1. Faz parte integrante deste termo de fomento os documentos em anexo:
19.1.1. Termo De Ciéncia E De Notificagao

19.1.2. Cadastro Do Responsavel

19.1.3. Declaracao De Documentos A Disposigao Do TCE-SP

19.1.4. Plano De Trabalho Da Organizagao Da Sociedade Civil.

19.2. E, por estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e

irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, em 03 (trés) vias

de igual teor, perante 02 (duas) testemunhas instrumentarias.

=

4w, Urn. 1i* 106 - Gentro - Itirapina - SP - CEP. 1asau.u-nu?.1::.|: 48 s
CNPJ. 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadusl: 384 070.017.

3
FOME (18] 3575-0000 / Ramal 22
Mareo Regulatario das Organizagdes da Sociedade

ltirapina, xx de Margo de 2020.

Ciwil
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MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Eng.° JOSE MARIA CANDIDO
Prefeito Municipal

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITIRAPINA - APAE
ERENI DA PENHA BACCIOTTI ROSSLER

Presidente
TESTEMUNHAS:

NOME NOME

CPF: XXX MK XXX XX - Gestora CPF: XXX XXX XK XX - CM.
NOME NOME

CPF: 2008 XX XXX XX = C.M.A. CPF: XXX XXX.XNX. XX~ C.MA.

-
s i v 108 . Gentro - Mirapina - SP - GEP. 13530-000 - CP: 46 Pagina 28

ENPJ: 48 3137 140001-50 - Inscr, Estadual 384 070017415

FOME (19) 3575-8000/ Ramal 223

Maren Regulatdrio das Drganizacies da Saciedade Civil
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
Contratante: Prefeitura Municipal de Itirapina.

Organizacao da Sociedade Civil: Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itirapina - APAE

Termo de fomento n® 001/2020

Processo Administrative n® xxx/2020

OBJETO: ATENDER, ACOMPANHAR, ORIENTAR O ALUNO/USUARIO DA APAE DE TIRAPINA, E SUAS
FAMILIAS, NAS QUESTOES RELACIONADAS A DEFESA DE DIREITOS SOCIO ASSISTENCIAIS, INCLUINDO AS
INTERFACES DA QUESTAD SOCIAL. O OBJETIVO DA EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA
EDUCACAD INCLUSIVA E ASSEGURAR A INCLUSAQ DOS ALUNOS COM DEFICIENCIA, TRANSTORNOS DO
NEURO DESENVOLVIMENTO E TRANSTORNOS ESPECIFICOS NA REDE REGULAR OFERECENDO SUPORTE
AQ ATENDIMENTO AD ALUNO, ORIENTANDO A ESCOLA REGULAR PARA GARANTIR DE ACESSO,
PERMANENCIA, PARTICIPAGAO E APRENDIZAGEM NOS DIFERENTES NIVEIS DE ENSINO NO AMBITC DO
MUNICIPIO DE ITIRAPINA - “SONHO INCLUSIVO, VIVA A DIFERENCA! EM PROL A PESSOA FICI

Na qualidade de Contratante e Organizagdo da Sociedade Civil respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADD, para fins de
instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da
tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicagdo e, se for o caso e de nosso interesse, para,
nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que

couber

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, ser@o publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de conformidade com o art. 80 da
Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos de mensagem gletronica aos interessados.

T

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de ltirapina

José Maria Candido — Prefeito Municipal
~tiragina - SP - CEP, 12530-000 - CP: 46 e

Ay, Um, 7* 106 - Ceniro sl 3840700171156

CNPJ 46 313.714/0001-50 - Inscr, Estadu
FONE (18] 3575-9000 [ Ramal 223

il
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E-mail institucional; prefeitoitirapina@amail.com

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de ltirapina - APAE
Ereni da Penha Bacciotti Rossler - Presidente

E-mail institucional: apaeitirapina@hotmail.com

ltirapina, xx de Margo de 2020.

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Eng.° JOSE MARIA CANDIDO
Prefeito Municipal

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITIRAPINA - APAE
ERENI DA PENHA BACCIOTTI ROSSLER
Presidente

tirapi 3530-000 - CF; 46
Ay, Um, 0" 106 - Centro - naSP-CEiFS;‘ wuuﬁ'us AL
l:r;PJ' 46,313 714/0001-50 - Inscr Estadual 070017

FOME (18] 3575-9000 / Ramal 223 .
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CADASTRO DO RESPONSAVEL

Contratante: Prefeitura Municipal de Itira pina.

Organizacdo da Sociedade Civil: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itirapina - APAE
Termo de fomento n® 001/2020

Processo Administrativo n® xxx/2020

OBJETO: ATENDER, ACOMPANHAR, ORIENTAR O ALUNO/USUARIO DA APAE DE ITIRAPINA, E SUAS
FAMILIAS, NAS QUESTOES RELACIONADAS A DEFESA DE DIREITOS SOCIO ASSISTENCIAIS, INCLUINDO AS
INTERFACES DA QUESTAQ SOCIAL. O OBJETIVO DA EDUCACAD ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA
EDUCACAO INCLUSIVA E ASSEGURAR A INCLUSAD DOS ALUNOS COM DEFICIENCIA. TRANSTORNOS DO
NEURO DESENVOLVIMENTO E TRANSTORNOS ESPECIFICOS NA REDE REGULAR OFERECENDO SUPORTE
AQ ATENDIMENTO AO ALUNO, ORIENTANDO A ESCOLA REGULAR PARA GARANTIR DE ACESSO.
PERMANENCIA, PARTICIPACAD E APRENDIZAGEM NOS DIFERENTES NIVEIS DE ENSING NO AMBITO DO

MUNICIPIO DE ITIRAPINA — “SONHO INCLUSIV VIVA A DIFER A EMPROLAP COM DEFICI I1A",
Nome Eng.” JOSE MARIA CANDIDO
Cargo Prefeito Municipal
RG n® 11.770.848
CPF n® 984 .843.898-04
Endereco (*) FRua 05, n° 495, Centro, Municipio de ltirapina — SP
| Telefone (19) 3575-9000 f
| E-mail Institucional e Pessoal prefeitoitirapina@amail.com

Responsavel pelo atendimento a requisicées de documentos do TCESP

Nome

Cargo

Enderego Comercial
Teleione e Fax
E-mail Institucional

Itirapina, xx de Margo de 2020.

MUNICIP1O DE ITIRAPINA
Eng.° JOSE MARIA CANDIDO
Prefeito Municipal

E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITIRAPINA - APAE

Ereni da Penha Bacciotti Rossler
Presidente

ASSOCIAGAO DE PAIS

Av. Um, n® 108 - Cantro - lrapina - 5P - CEP. 1353Mn07~ﬁ:.45 S
CHNPJ 46 313, 714/0001-50 - Ins<r. Estadual: 384 070.01

FOME (18) 3575-2000/ Ramal 223

Marco Regulatdrio das Organizages da Socicdade Civil
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DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP
Contratante: Prefeitura Municipal de Iltirapina CNPJ n®: 46.313.714/0001-50

Organizagao da Sociedade Civil:
Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itirapina — APAE
CNPJ n®: 47.770.748/0001-37

Termo de fomento n® 001/2020 Processo Administrativo n® xxx/2020
Data da Assinatura: X de xx de 2020 Vigéncia: 12 (doze) meses

Valor Total (R$): RS 314.872.24 (Trezentos e quatorze mil oitocentos e setenta e dois
reais e vinte e quatro centavos)

Valor Repasse/Més (R$). RS 26.239,35 (Vinte e seis mil duzentos e trinta e nove reais
e trinta e cinco centavos)

OBJETO: ATENDER, ACOMPANHAR, CRIENTAR O ALUMNO/USUARIO DA APAE DE ITIRAPINA, E
SUAS FAMILIAS, NAS QUESTOES RELACIONADAS A DEFESA DE DIREITOS SOCIO ASSISTENCIAIS,
INCLUINDO AS INTERFACES DA QUESTAQ SOCIAL. O OBJETIVO DA EDUCAGAO ESPECIAL NA
PERSPECTIVA DA EDUCACAD INCLUSIVA E ASSEGURAR A INCLUSAO DOS ALUNOS COM
DEFICIENCIA, TRANSTORNOS DO NEURO DESENVOLVIMENTO E TRANSTORNOS ESPECIFICOS
NA REDE REGULAR OFERECENDO SUPORTE AQ ATENDIMENTO AQ ALUNO, ORIENTANDO A
ESCOLA REGULAR PARA GARANTIR DE ACESSO, PERMANENCIA, PARTICIPACAO E
APRENDIZAGEM NOS DIFERENTES NIVEIS DE ENSING NO AMEITO DO MUNICIPIO DE ITIRAPINA —

“SONHO INCLUSIVO, VIVA A DIFERENCA! EM PROL A PESSOA COM DEFICIENCIA",

Declaro (amos), na qualidade de responsavel (is) pela entidade supra epigrafada, sob
as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente
licitacdo, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a
disposigdo do Tribunal de Contas do Estado de Saoc Paulo, e serdae remetidos quando
requisitados.

Itirapina, xx de Margo de 2020

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Eng.° JOSE MARIA CANDIDO
Prefeito Municipal

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITIRAPINA
Ereni da Penha Bacciotti Rossler - Presidente

Av. Um, n® 106 - Centro - firapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46

CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384 070.017.115 Pagina 30
FOMNE (19) 3575-8000 / Ramal 223

Murco Rejulatério das Organizagtes da Sociedade Civil
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n°® 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP: 13530-000 - CP: 46
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
Fone: (19) 3575-9000 - Fax: (19) 3575-1525

ANEXO II

PLANO DE TRABALHO DA APAE
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OFICIO N? 0012020 Itirapina, 16 de Margo de 2020.

Exmo. Sr.

Eng.* JOSE MARIA CANDIDO
D. D. Prefeito Municipal
Itirapina/SP

Senhor Prefeito,

Apraz-nos reiterar a VVossa Exceléncia a elaboragdo de Termo de Colaboragio
e / ou Termo de Fomento, objetivando a parceria de nossa entidade com esta
municipalidade. A solicitagdo faz-se necessaria tendo em vista que a manutengo das
atividades da nossa instituicdo, sd se torna possivel com o repasse de recursos
financeiros do poder publico, e que nossa entidade atende os requisitos da Lei
13.0192014, que "Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administra¢ao
publica e as organizagbes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagao,
para a consecu¢ao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execucao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de
trabalho inseridos em termos de colaboragao, em termos de fomento ou em
acordos de cooperagdo; define diretrizes para a politica de fomento, de
colaboracgdo e de cooperagdo com organizagbes da sociedade civil; e altera as leis
n°s 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999." Para tanto
estamos encaminhandoc em anexo a proposta do Plano de Trabalho, contendo as
despesas para o exercicio financeiro de 20202021 apresentadas pela entidade.

Os documentos citados abaixo sio encartados junto a este, para atendimento da
instrug&o do manual do terceiro setor do tribunal de contas, para formalizagao de parceria.

6.2.2. Formalizacdo de Convénios

Para formalizagdo de convénio & recomendavel que a entidade interessada comprove sua
capacidade técnica e idoneidade junto a 6rgaos publicos mediante apresentando dos seguintes

documentos validados.

s Estatuto Consolidado,
« Ata de eleigio da Diretoria em exercicio;
« Inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

1 de 32
ASSOCIAGAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITIRAPINASP Pagina
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« CPF;

« Cédula de identidade do representante;

+ Certificado de registro de entidade de fins filantrépicos ou registro no conselho nacional de
assisténcia social, quando for o caso;

+ Certiddo de regularidade junto & secretaria da receita federal:

+ Certiddo de regularidade junto & secretaria da receita estadual:

» Certiddo de regularidade junto & secretaria da receita municipal:

+ Certiddo de regularidade expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional;

» Certificado de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

« Certiddo Megativa de Débito no INSS:

« Declaragdo de que dispbe de capacidade técnica
Copda o Cartidiio ouw copia da canteira dos profissionais (Fisioterapeutas, Peicdioga, antne outas)

» Declaragdo descritiva de ambiente fisico e infraestrutura para execugdo do servigo (Fotos),

s Plano de trabalho,

Atenciosamente.

ERENI DA PENHA BACCIOTTI ROSSLER
Presidente APAE

ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITIRAPINASP Pégina 2 de 32
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PLANO DE TRABALHO

PROJETO:

Sonho inclusivo. Viva a diferenca. !

Emprol.a Pessoa. com Deficiencia

16/03/2020

Pagina 3 de 32
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Nome fia (_]rganizag:éu da Sociedade Civil
Associagdo dos pais e amigos dos excepcionais de Itirapina

Enviado para:
Prefeitura Municipal de Itirapina

DATA:
16/03/2020

Valor:
R$ 314.872,24

(Trezentos e quatorze mil oitocentos e setenta e dois reaig e vinfe e quatro centavos)
Cronograma de Utilizagdo — RS 26.239,35 a ser utilizado em 12 repasses

1.1. DA ORGANIZAGCAO ]
Entidade Associagio dos pais e amigos dos excepcionais de ltirapina
Enderego Rua 08, n® 414, Santa Cruz, Itirapina/SP
CEP 13.530-000
CNPJ 47.770.7480001-37
Telefone 19.3575 3566
E-mail apaeitirapina@hotmail.com
Site -
n https:/fwww.facebook.com/apaeitirapina
Rede Social
@ apaeitirapina

1.2, DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZAGAO
Responsavel ERENI DA PENHA BACCIOTTI ROSSLER

CPF 027.879.488-20

Endereco Rua 07, n® 264, Centro, ltirapina/SP :
CEP 13.530-000 '
Telefone 019.3575-1132/019.99804-8091

E-mail erenibacciotti@yahoo.com

Cargo Presidente

Mandato 11112018 Vencimento 31122021

1.3. Dados Bancarios ;]
Banco: Bradesco _I
N° Conta: 14909-8 “
Eéncia: 2564

E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITIRAPINASP

ASSOCIAGAO DOS PAIS 5

Rua DB, n® 414, Santa Cruz — Mirapina/SP - 19. 3575.3566
apaeitirapina@hotmail.com
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1.4, Diretoria Executiva

Nome Ereni da Penha Bacciotti Rossler
Cargo Presidente

Nome Ivanil Aparecido Baltieri

Cargo Vice- Presidente

Nome Lilian Denise Santana Franco
Cargo 1* Diretora — Secretaria

Nome Analita Teixeira Paido

Cargo 2? Diretora — Secretaria

Nome Domingos Paschoal Alvarado
Cargo 1° Diretor Financeiro

Nome Daniele Cristina Serafim de Oliveira
Cargo 2° Diretora Financeira

Nome Lucilene Aparecida Quaglio Gazola
Cargo Diretor Patrimanial

Nome Edylaine Aparecida de Oliveira
Cargo Diretora Social

1.5. Corpo Técnico

Nome ERENI DA PENHA BACCIOTTI ROSSLER
Cargo Coordenadora do Projeto

1.6. Conselho de Administragédo

Maria José Tendrio
Vandinei Colombo
Nomes Francisca Wicher Valladao
Ana Maria Quaglio Gazola
Abiqueila Vieira de Mampra Bim

1.7. Conselho Fiscal - EFETIVO

Luciana Cristina Corneta
Nomes VVania Maria Corréa Aguirra de Oliveira
Carlos Alberto Gées

1.8. Conselho Fiscal - SUPLENTE

lara Maria Camargo Silva
MNomes Michelly Regina Borghezani J
Abilaine Vieira de Mampra

Pagina 5 de 32
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2. Do projeto

21. Do Objetivo Geral

A APAE de ltirapina € uma associacdo civil, filantropica, de carater assistencial,
educacional, cultural, de saide, de estudo e pesquisa, desportivo e outros, sem fins
lucrativos, com duragao indeterminada, tendo como objetivo atender, acompanhar,
orientar o aluno/usudrio da APAE de ltirapina, e suas familias, nas questdes
relacionadas a defesa de direitos sécio assistenciais, incluindo as interfaces da
questao social. O objetivo da educagio especial na perspectiva da educacao inclusiva
e assegurar a inclusdo dos alunos com deficiéncia, transtornos do neuro
desenvolvimento e transtornos especificos na rede regular oferecendo suporte ao
atendimento ao aluno, orientande a escola regular para garantir de acesso,
permanéncia, participagdo e aprendizagem nos diferentes niveis de ensino.

2.2. Da Missao da APAE de Itirapina

| A missao da APAE de Itirapina & promover e articular agdes de defesa de direitos,
prevencdo, orientacdo, prestacao de servigos, apoio a familia.

2.3. Periodo de Funcionamento

HORARIO DE EXPEDIENTE

Segunda a sexta — 08h00 as 17h00

Intervalo para almogo das 12h00 as 13h00
HORARIO DE ATIVIDADE POR TURNO
Matutino — 09h00 as 11h30

Vespertino — 14h00 as 16h30

[ 2.4. Do simbolo da APAE de Itirapina

O simbolo a figura da flor margarida, com pétalas bancas, centro amarelo-ouro,
péndulo e duas folhas verdes, uma de cada lado, ladeada por duas maos em perfil,
na cor branca. desniveladas, uma em posi¢io de ampare e a outra, de orientagao,
tendo embaixo, partindo do centro, dois ramos de louro, contendo vinte e duas folhas. |

|
| 25. Do Objetivo Especifico
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A Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de ltirapina e visa proporcionar ao
aluno/usuario, atendimento sendo crianca, adolescente, jovens, adultos e idosos (de
0 anos, sem idade definida para desligamento) com deficiéncia intelectual e/ ou
multiplas, transtorno de espectro autista e atraso no desenvolvimento neuro
psicomotor.

A entidade ira oferecer ao participante da APAE ITIRAPINA, atendimento pedagdgico,
assisténcia social auxilia no desenvolvimento fisico com fisioterapeuta, oficinas com
arte educadora (o).

Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, em seus
ciclos de vida, crianga, adolescente, adulto e idoso, buscando assegurar o pleno
exercicio da cidadania.

Articular junto aos poderes publicos municipais e entidades privadas, politicas que
assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia e com outras
entidades no municipio, que defendam a causa da pessoa com deficiéncia em
gualguer de seus aspectos.

Encarregar-se, em ambitc municipal, da divulgagdo de informagdo sobre assuntos
referentes a pessoa com deficiéncia, incentivando a publicacdo de trabalhos e de
obras especializadas.

Exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta ética de forma a
preservar e aumentar o conceito do servigo ofertado pela APAE.

'Compilar e divulgar as normas legais e regulamentares federais, estaduais e
municipais, relativas a pessoa com deficiéncia, provocando a agdo dos orgéos
municipais competentes no sentido do cumprimento e aperfeicoamento da legislagao.
Promover e estimular o desenvolvimento de programa de prevengio da deficiéncia,
de promogao, protegdo, inclusdo e defesa de direito da pessoa com deficiéncia e de

apoio e orientagao a sua familia e a comunidade.

2.6. Estrutura de Atendimento
Os alunos sao divididos por turmas de acordo com a faixa etaria e necessidade

| .
especial.

i
rz.T. Publico Alvo / Beneficiario _]
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Fpessoa com deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla associada a deficiéncia
intelectual, e transtornos de neuro desenvolvimento. que frequentam a rede regular de
ensino comum, & que necessitam de acompanhamento educacional especializado, no
contra turno escolar.

TRIAGEM: A APAE recebe encaminhamento da pessoa deficiente da Secretaria

Municipal da Saude e Secretaria Municipal de Educacao e Cultura. A entidade realiza
avaliagbes da demanda espontanea.

Atualmente, os encaminhamentos:

Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura: 21 pessoas deficientes;

Secretaria Municipal da Salde: 25 pessoas deficientes:

A avaliagdo de triagem realizada pela APAE inicia-se com o acolhimento matricial,
entrevista social e anamnese e posterior avaliagdo com profissional.

A APAE intenciona em realizar visita domiciliar, para obtencéo de dados mais concretos
que colaboram na orientagdo, e acolhimento, para manutengdo do vinculo. Apés a
avaliacao, e feito estudo detalhada de cada caso, para identificar as necessidades,
viabilizando o acesso aos atendimentos na APAE. Através da base de dados, &
| elaborado PTS (Projeto Terapéutico Singular), com plano de tratamento especifico &
adequado a cada necessidade, nesse trabalho, integra-se a equipe multidisciplinar com
registro das atividades diaria.

DIVISAO DE GRUPOS: A idade do aluno em relagao a divisdo de turma pode saofrer
alteragdes devido ao grau de necessidade especial do aluno, podendo também realizar
atendimento individuais durante certo periodo independente de sua idade.

Bebés: 0 a 03 anos
Mirim: 04 a 06 anos
Infantil: 07 a 10 anos
Juvenil: 11 a 20 anos
Adulto: 21 a 30 anos
Idosos: 31 em diante

GRUPO CONTRA TURNO ESCOLAR
PERIODO MATUTINO - 09HOO AS 11H30 - 13 ALUNOS

GRUPO CONTRA TURNO ESCOLAR
PERIODO VESPERTINO - 14H00 AS 16H30 - 13 ALUNOS

GRUPO HORARIO ESPECIAL
PERIODO MATUTINO - 09HOO AS 11H30 - 07 ALUNOS

{ALUNDS QUE MAD FREQUENTAM A ESCOLA)

| GRUPO HORARIO ESPECIAL
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PERIODO VESPERTINO 14HO0 A
- S 16H -
ELUIIOS QUE NAD FREQUENTAM A ESCOLA) 30 11 ALuuos —|

TRANSLADO DO ALUNO (LOCOMOCAO DA RESIDENCIA A APAE): O aluno
da .AF-‘AE‘, conta com tr.anspcrte. para descolar da residéncia E/OU local indicado pelo
responsavel até a entidade. Durante o periodo de locomocdo, o monitor da APAE
acompanha o itinerario.

O monitor tem a responsabilidade de cuidar e zelar dos alunos, no periodo de

deslocamento e durante o periodo que o aluno permanece na entidade, até o momento
de retorno a residéncia do aluno.

CONTROLE DE ITINERARIO (LOCOMOGCAO DA RESIDENCIA A APAE): O
aluno da APAE pode usufruir do micro-énibus, que faz o translado da residéncia até a
entidade, conforme CONTROLE DE ITINERARIO, que consta abaixo. A APAE
programa as atividades para os alunos, conforme cronograma e agendamento, sendo
atividades desenvolvidas em oficinas pedagdgicas, culinarias, musicalizagdo e
atividade fisica, além das sessdes de fisioterapia, psicologia e atendimento médico.

| 2.8. Periodo de Atendimento e Atividade ao Aluno '

CONTRA TURNOC HORARIO ESPECIAL
ES PECIF'C.AGAO | ESCQLAR (ALUNOS QUE NAOQ FREQUENTAM A ESCOLA)
NOME NOME

1. Isabelle Eduarda Oliveira
2. Matheus Vam Beik de Andréia
3. Myrelia de Moraes da Silva

4. Isabella Rodrigues Emereon Rodrigo Trindade

1
; ; : . 2. Jodo Luis Miler
5. Ana Alice Traina Chicarelli !
PERIODO 6. Gabriela Maria da Silva Rodrigues 3. Juliana Redrigues Zanirato
MATUTINO 7. Guilherme Henrique Costa %, LVpll|nl_gion *’EV‘?'“I*"E' Nascimento
09HOO AS 11H30 | 8 Julia Gabrielle Perictto Santos e L N
9. Maicon Bruno de Oliveira - amilly Vi . ngues
10.Davi Lucas Camilo Assis 7. Leandro Rodrigues Marcelino
11. Luiz Otavio Rizzatio Rocha
12, Miguel Pitana Falcio
13, Otavio Osvaldo Scarglia
1. Davi Lucca Baltieri Roder
2 Keteyn Rafaella Sabino Livatto 1. Ademilson Aparecide Candido
3. Anny Helena Sacarpin 2. Ailton Aparecido Ferreira
4. Deyvid Carlos de Souza Silva 3. Cristiano Marques da Paz .
. 5. Erik Miguel Sabini Livatto 4, Benicio Vieira de Mampra Pereira
PERIODO 6. Eroka Cristina do Espirito Santo 5. Jodo Victor da Costa de Castro
VESPERTINO 7. Gabriele Cristina Somogyi 6. Felipe Cervalho Valadio
14H00 AS 16H30 | 8 Jonatas Aparecido Pereira da Silva 7. JoBio Viter de Jesus Meireles

9. Nicolas Alejandro da Silva Rodrigues | 8. Marinara Rauana da Silva Nascimento

10. Pacla Gongalves Beltran 4, Polyana Lazzarini
11. Pedro Henrigue Rizzatio Recha 10. Johnny Davi Gomes da Silva
12. Nicole Manuela Cerqueira 11. Manuele Gomes da Exaltagio
13. Vitor Junio de Souza Domingues
26 ALUNOS 18 ALUNOS
| TL. ATENDIDOS [ 2% S GROE
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’&9. Cronograma de Atividade

Em virtude da APAE, nao atuar como instituigdo de Ensino, nio acompanha o
c

alendario escolar da rede municipal de ensino.

<
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Cronograma de Atividade 2020/2021

JANEIRO FEVEREIRO
Periodo de Projeto Empatia Festa Junina
Matriculas Projeto Agua
Confecco de lembrancinha | Cantiga de roda
Periodo de | Boas Vindas Dengue Pascoa de dia das maes
Rematricula Jogos e brincadei
Camaval Apresentagio  Aniversario | | ©5ta de Pascoa Projeto “passa na praca que i
Periodo de Cidade a APAE te abraga Comidas Tipicas
Desligamento ) Sudoeste
Dia do Desafio

AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Festinha dia das
Folclore Criancas .
Recesso Apresentagio de | Acompanha programacéo _ _ atal
Periodo de novas atividades desenvolvidas | fomecida pela Federagio das Jogos Diar da Bandeima Apresentacio de fim de
e ! APAES: Setembro Verd 2 oi
Sbloiles com o tema de Folclore em erde Br Sliie Gonscincia Negra o
b 1t Festa di .
Periodo ce g: Z’:Z'ﬁpi?sm T ﬁgfmeswm e | Atividades Projelo Familia na APAE APAE NOEL
| Desligamento Diferenciadas o
H . onfratemizacao
Projeto apadrinhamentos Cantigas
L
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|:-1 1. Cronograma da Federacio da APAES
AGENDA 2019 E 2020
DATA DESCRIGAO

30/10/2019 Reunido Diretoria Executiva

18/12/2019 Reunido Diretoria Executiva

08/01/2020 Reuni&o Conselho da Administracao
15/01/2020 Reunido Conselho Fiscal

12/02/2020 Reunido Diretoria Executiva

15/04/2020 Reunido Diretoria Executiva

06/05/2020 Assembleia Geral Ordinaria

17/06/2020 Reuniéo Diretoria Executiva

01/07/2020 Reunido Conselho da Administracao
08/07/2020 Reunido Conselho Fiscal

12/08/2020 Reunido Diretoria Executiva

21/10/2020 Reunido Diretoria Executiva

16/12/2020 Reuniao Diretoria Executiva

Pdagina 12 de 32
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CONTROLE DE ITINERARIO
SEGUNDA TERGA
PERiODO FEIRA FEIRA QUARTA FEIRA | QUINTA FEIRA | SEXTA FEIRA
ITINERARIC ITINERARIO ITINERARIO ITINERARIO ITINERARIO
N_ova Itirapina Nova ltirapina | Fazenda Pedra Branca Nova Itirapina
Vila Cianelli Vila Cianelli Zona Rural préximo a Jd. Dos Eucaliptos
ld. dﬂfs Itaqueri da Serra Subestagio
£ucai-ptof Colonia da Fepasa Colénia da Fepasa
MANHA Subestacdo Vila Cianelli Zona Rural préximo a
Vila Garbi Itagueri da Serra :
Vale Verde Vila Cianelli
MNowva Itirapina Vila Garbi
Sitio Pedra Branca
e Vale Verde
ALUNO 10 Alunos 05 Alunos 07 Alunos 11 Alunos -
Nova Itirapina Nowva Itirapina | Subestacio Subestacdo Centro
Vale Verde Itagqueri da Sitio proximo a Honda | Sitio préximo a Jd. Dos Eucaliptos
Broa Serra Nova Itirapina Honda Subestacdo
Vila Garbi Vila Cianelli Vila Garbi MNova Itirapina Barroca
TARDE Vila Monte Vale Verde Planalto Serra Verde Vila Garbi Mova Itirapina
Alegre Jd. Dos Jd dos Eucaliptos Planalto Serra Verde | Zona Rural proximo a
Itagueria da Eucaliptos Vila Monte Alegre Jd dos Eucaliptos Itagueri da Serra
Serra Vila Monte Alegre
Broa Centro

TOTAL

10 Alunos

20 Alunos

09 Alunos

14 Alunos

12 Alunos

19 Alunos

14 Alunos

25 Alunos

06 Alunos

06 Aluno

2.12. Area de Abrangéncia

Municipio de Itirapina/SP

2.13. Metodologia

encaminhamentos.

A APAE de ltirapina ira atender a pessoa com deficiéncia intelectual e muitipla,
transtornos do neuro desenvolvimento, que frequentam a rede regular de ensino
comum municipal na cidade de Itirapina que necessita de atendimento educacional,
encaminhando pela Secretaria Municipal de Educagao Cultura, Secretaria Municipal
de Desenvolvimento de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Salde e outros

|

—

2.14, Capacidade Técnica e Gerencia/ Qualificagdo Equipe Técnica

META 1.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar servigos de apoio nas areas de
finangas e logistica; atendem fornecedores &

ASSOCIAGAO DOS PAIS E AMIGOS DOSs
Rua 08, n° 414, Santa Cruz — Itirapina/SP -

Lrecursos humanos, administragao,

apaeitirapina@hotmail.com
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clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de

documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos.

META 1.2. SERVENTE GERAL: Lidar com a limpeza e organizagido dos ambientes
de uma instituicdo.

META 1.3. PEDAGOGA: Programar e executar, avaliar e coordenar a (re)
construcdo do projeto pedagégico de escolas de educagdo infantil, de
ensino meédio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar. Viabilizar o
trabalho pedagégico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade
escolar e de associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

| expectagdo de folha de pagamento, férias, decimo terceiro, rescisdo e outros.

META 1.8. CONTADOR: Fungdes contabeis conforme legislagdo vigente, para

META 2.1. PSICOLOGA: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento
emaocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com
a finalidade de analise, tratamento, orientacéo e educacdo; diagnosticam e avaliam
disturbios emocionais e mentais e de adaptagio social, elucidando conflitos e
guestées e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornandoe-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas

e coordenam equipes e atividades de area e afins.

META 2.2. ARTE EDUCADOR: Operacionalizagdo da oficina de arte educagao —

danga esporte ou musicalizac&o.

META 2.3. ARTE EDUCADOR - MUSICA: Operacionalizacdo da oficina de arte

educacao — danga esporte ou musicalizagao.

META 2.4. ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servigos sociais orientando individuos,

familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e
e educacdo; planejar,

legislagdo), servicos & recursas sociais e programas d

| coordenar e avaliar planos, programas & projetos sociais em diferentes areas dﬂ
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atuagdo profissional (seguridade, educagao, trabalho, juridica, habitagdo e outras); ]
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
Assessorar nas atividades de ensino. pesquisa e extensio.

META 2.5. FISIOTERAPEUTA: Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente.
Atender pacientes para prevencao, habilitagdo e reabilitagao, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnésticos
especificos; analisar condigdes dos pacientes; desenvolver programas de prevencao,
promocdo de saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao,

2.15. Resultados Esperados/Impactos Previstos

META DE ATENDIMENTO: Atender ao aluno encaminhado pela Rede Municipal,
sendo Secretaria Municipal da Educag&o e Cultura e Secretaria Municipal da Satde
€ a demanda municipal, promovendo e articulande agdes de defesa de direitos,
prevencéo, orientagbes, prestagdo de servigos, apoio a familia, propondo melhor
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construgio de uma sociedade justa

e solidaria. Assegurando e a promovendo, em condigBes de igualdade, o exercicio
dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua |

inclusao social e cidadania.

GRUPO DE ATIVIDADES/ALUNOS: A APAE desenvolve atividades no periodo |
contra turno da escola, formando-se duas turmas, sendo no periodo matutino e
vespertino. Ao portador de deficiéncia que nao frequenta a rede de ensino, a APAE
dispbe de atividades em horario fixo, com oferta de oficina e trabalhos pedagégicos,

para oportunizar melhor desempenho e qualidade de vida.

METODO DE MONITORAMENTO E CONTROLE DE ACOES EXECUTADOS:
Através da base dados dos prontuarios de aluno, relatério por profissional, relatério
por atividade, a APAE ao reunir estas informagbes, vai concluir o Resultado do
projeto, sendo capaz de quantificar e qualificar o Atendimento, nesse seguimento sera
possivel ver a evolugdo, Satisfagao, avaliar o Aprimoramento pessoal e entre outros

parametros. PO
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Definicdo dos parametros utilizados para afericdo do cumprimento das metas

= A avaliagdo do trabalho se dara através de relatdrio, reunides técnicas entre a
Coordenacio e a Equipe Técnica da entidade.

* A APAE ira solicitar ao Tutor e/ou Responsével do aluno, para ceder copia
REGULARMENTE dos médicos que o aluno (a) & atendido, para ser
encartado ao prontuario. Dessa forma a equipe passa a ter ciéncia e
conhecimento do quadro de saude do aluno (a).

2.16. Legislagao

Art. 32 Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

I - deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica, fisioldgica ou anatémica
que gere incopacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrio considerado normal para o ser
humano;

Il - deficiéncia permanente — oquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para
ndo permitir recuperagdo ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos: e

it - incapacidade - uma redugdo efetive e acentuoda do copacidade de integrogdo sociol, com necessidade de
equipamentos, adaptogfes, meios ou recursos especiais para que o pessoo portadora de deficiéncio posso
receber ou transmitir informacdes necessdrias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungde ou atividade
a ser exercida.

Art. 20 Cobe oos orgdos e as entidodes do Poder Publico ossegurar @ pessoa portodora de deficiéncio o pleno
exercicio de seus direitos bdsicos, inclusive dos direitos & educogdo, & saude, ao trabalho, ao desporto, ao turismo,
ao lazer, & previdéncia social, & assisténcia social, oo transporte, & edificagdo publica, @ habitagdo, @ cultura, oo
amparo @ infdncia e @ maternidade, e de outros que, decarrentes da Constituigdo e das leis, propiciem seu bem-
estar pessoal, social e econdmico.

LEI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015.

LIVRO | - PARTE GERAL- TITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES - CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 Considera-se pessoa com deficiéncio aguelo que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o gual, em interagdo com umao ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao
plena e efetiva no sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

§ 17 A avaliacdo da deficiéncio, quando necessdria, serd biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar e considerara:

| - s impedimentos nas fungbes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

Ii - @ limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - o restrigdo de participagdo.

[2.17. Administracdo da Parceria |

A APAE tem como responsabilidade o Projeto “Sonho inclusivo, Viva a
diferenga! Em prol a Pessoa com Deficiéncia”, sendo Coordenado pela

administragdo da entidade.

16 de 32
ASSOCIAGAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITIRAPINASP - Pagina

Rua 08, n® 414, Santa Cruz — [tirapina/SP - 19. 3575.3566
apaeitirapina@hotmail.com

Municipio de ltirapina — Estado de S&o Paulo
www.itirapina.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/itirapina
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n° 2.818, de 29 de dezembro de 2016

i
7
& &
e

Sébado, 18 de abril de 2020

Ano | | Edicdo n°® 282 P&agina 53 de 75

w APAE

”"T“‘ ITIRAPINA /SP

| —
A arrecadacgio financeira da entidade advém de doacdes mensais, eventos, entre
‘ outros. A entidade visa inscrever e empreender o projeto “nome”, em esferas
| municipais, estaduais, federais e privadas, para angariar recursos fi inanceiros, de |
modo que ird beneficiar na estrutura e incrementar o projeto, para melhor
desenvolvimento e ensino a pessoa deficiente. |

2.18. Estrutura - Localizagao |
APAE — Rua 08, n2? 414, Bairro Santa Cruz — Itirapina/SP
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2.19. Geolocalizagao — Google MAPS
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| 2.21. Rede Social
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3. PLANILHA METAS E ETAPAS
METAS E ETAPAS VALOR INIGIAL | DT. FINAL VAL
NUMERO | ITEM DESCRIGAO CONTRATAGAO QUANTIDADE | VL. UNIT. | VL. TL. GLOBAL
META1 | 11 | Auxiliar Administrativo | Soneaista - OLF (FGTS, INSS. IS, 137, 1 R$2.120,00 | R$25.480,00
g;:::én 1.2. | Fonoauditloga g:ngfiiﬁilaﬁés?i_s;g}:GTS' S AT ! R¥1.6801,05 {F¥22.060 48
= . Mensalista - CLT (FGTS, INSS, PIS, 13°,
1.3 | Monitor Salario e Rescisao) B 1 R$1.066,00 | R$41.787,20
| 1.4 |senvigos Gerais g’:{;ﬂﬁ‘;\;&%gm& HSS, RIS, 2 R$1.045,00 | R$40.964,00
| 1.5 |Pedagoga Auténomo 1 R$1.427,00|R$17.124,00 | R$199.253,68
1.6 |Encargo Social - GPS Mensal Guia R$1.050,00 | R$12.600,00
1.7 |Encargo Social - FGTS |Mensal Guia R$1.050,00 | R$12.600,00
| I 1.8 lEncargo Social - DARF | Mensal Guia - R$215,00 |R$5.200.00
1.9 |Contador (Empresa) Mensal . 1_ R$1.600,00 | R$20.800,00
VALOR TOTAL META 1 = R$ 199.253,68

T ma
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3. PLANILHA METAS E ETAPAS j
ETAPAS DT.
METAS £ : VALOR INiciaL | DT FINAL VALOR
NUMERO | ITEM DESCRIGAO CONTRATACAO QUANTIDADE | VL. UNIT. | vL.TL. GLOBAL
; Mensalista - CLT (FGTS, INSS, PIS, 13°,
META2 | 2.1 |Psicdloga () Salario e Rescis&o) 1 R$2.822,40 | R$33.868,80

2.2 |Psicologa (Il) Auténomo 1 R$1.900,00 Rszz.auo.n?‘

2.3 | Educador Fisico (l) Auténomo 1 R$570,80 |R$6.84960

2.4 | Educador Fisico (II) Autdnomo 1 R$342,48 |R$4.100 76

. ial Mensalista - CLT (FGTS, INSS, PIS, 13°,
Execugdo| 2.5 |Assistente Socia Salario e Rescisao) 1 R$1.019,20 | R$12.230,40 | R$115.618,56
Projeto | 26 |Fisioterapeua Autbrome L R$1.900,00 | R$22.800,00
2.7 | Género Alimenticio Documento Fiscal Mensal R$380,00 |R$4.560,00
| Material .
| 28 | Escolar/Artistico Becumeanto Fiacal Mensal  [R$360,00 |RS$4.320,00
29 |Material Expediente Documento Fiscal Mensal R$200,00 |R$2.400,00
' 2.10 | Material Higiene Documento Fiscal | Mensal  |R$140,00 |R$1.680,00
VALOR TOTAL META 2 =R$ 115.618,56
I L
I
RESUMO CONTABIL (3. PLANILHA METAS E ETAPAS)
Meta 1 R$199.253 68 N

| T Meta?2 R$115.618,56 :

TL. METAS R$314.872,24

| _
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metas e etapas Valor l Data Inicial Data Final
META 1
ETAPA 1,1 RS 25.480,00 10/04/2020 10/03/2021
ETAPA 1.2 RS 22.698,48 10/04/2020 10/03/2021
ETAPA 1.3 RS 41.787 20 10/04/2020 10/03/2021
ETAPA 1.4 RS 40.964,00 10/04/2020 10/03/2021
ETAPA 1.5 RS 17.124,00 10/04/2020 10/03/2021
ETAPA 1.6 RS 12.600,00 10/04/2020 10/03/2021
ETAPA 1.7 R$ 12.600,00 10/04/2020 10/03/2021
ETAPA 1.8 RS 5.200,00 10/04/2020 10/03/2021
ETAPA 1.9 RS 20.800,00 10/04/2020 10/03/2021

SUBTOTAL META 1 R$ 199.253,68 01 ano
META 2
ETAPA 2.1 RS 33.868,80 10/04/2020 10/03/2021
ETAPA 2.2 R$ 22.800,00 10/04/2020 10/03/2021
ETAPA 2.3 RS 6.849,60 10/04/2020 10/03/2021
ETAPA 2.4 | RS 4.109,78 10/04/2020 10/03/2021
ETAPA 2.5 RS 12.230,40 10/04/2020 10/03/2021
ETAPA 26 RS 22.800,00 10/04/2020 10/03/2021
ETAPA 2.7 R$ 4.560,00 10/04/2020 10/03/2021
ETAPA 28 R$ 4.320,00 10/04/2020 10/03/2021
ETAPA 29 R$ 2.400,00 10/04/2020 10/03/2021
ETAPA 2.10 R$ 1.680,00 10/04/2020 10/03/2021
SUBTOTAL META 2 RS 115.618,56 01 ano
VALOR METAS R$ 314.872,24 01 ano
VALOR GLOBAL R$ 314.872,24 01 ano
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2020/2021
ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBR
METASIETAPAS VL. BASE 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020
. Auxiliar Administrativo | R$ 1.300,00 |R$2.120,00 |[R$2120,00 |R$2.120,00 |RS$2120,00 |R$2120,00 |R$2120,00 |RS 2 120,00
1.2. Fonoauditloga R$ 1.158,08 |R$1.891,54 |R$1.891,54 |R$ 189154 |RS 189154 |RS189154 |RS189154 |RS1.89154
1.3. Monitor R$ 1.066,00 |R$3480,00 |RS348000 |R$3.480,00 |RS3480,00 |RS3480,00 |RS$ 348000 |R$ 3.480,00
1.4. Servigos Gerais R$ 1.045,00 |R$3.410,00 |R$3410,00 |R$3410,00 |R$341000 |R$341000 |RS$3410,00 |RS$ 3.410,00
1.5. Pedagoga RS 1.427,00 |R$1427,00 |R$ 142700 |RS$1427,00 |R$1427,00 |R$S1427.00 |R$1.427,00 |RS 1.427,00
16.GPS RS 1.050.00 |RS 1.050,00 [R$1.050,00 |R$1.050,00 |R$ 105000 |R$1.050,00 |R$1050.00 |RS 1.050,00
1.7. FGTS R$ 1.050,00 |R$ 1.050,00 |RS$1.050,00 |R$1.050,00 |RS$ 105000 |RS$1.060,00 |RS$1.050,00 |RS$ 1.050.00
1.8. DARF R$ 21500 |RS 430,00 RS 430,00 RS 430,00 RS 430,00 RS 430,00 RS 430,00 R$ 430,00
1.9. Contador R$ 1.600,00 |R$ 1.700,00 [R$ 170000 |R$1.700,00 |R$1.700,00 |RS1700,00 |RS1.700,00 |R$1.70000 |
META 2
2.1. Psicologa (1) R$ 1.728,00 |[R$2.82240 |R$282240 |R$282240 |R$282240 |R$282240 |R$282240 |RS 282240
2.2, Psicologa (1) R$ 1.900,00 |R$ 1.900,00 |R$1.900,00 |RS$1900,00 |RS1.900,00 |RS$1.900,00 |RS1.900,00 |RS 190000
2.3. Educador Fisico (1) RS 570,80 | RS 570,80 RS 570,80 R$ 570,80 RS$ 570,80 RS$ 570,80 RS 570,80 RS 570,80
2.4. Educador Fisico (1) RS 342,48 | R$ 342,48 RS 342,48 R$ 342,48 RS 342,48 R$ 342,48 RS 342,48 RS 342,48
2.5, Assistente Social R$624.00 |R$1.01920 |R$1.01920 |R$101920 |R$1.01920 |R$1.01920 |R$1.01920 |RS 1.019.20
2.6. Fisioterapeuta R$ 1.900,00 |R$1.900,00 |R$1.900,00 |RS$1900,00 |R$1.900,00 |RS$ 190000 |RS190000 |RS 190000
2.7. Género Alimenticio R$ 380,00 | RS 380,00 R$ 380,00 RS 380,00 R$ 380,00 R$ 380,00 RS 380,00 RS 380,00
2.8. Material Escolar/Artistico | RS 360,00 | R$ 360,00 RS 360,00 RS 360,00 R$ 360,00 R$ 360,00 RS 360,00 RS 360,00
2 9. Material Expediente RS 200,0 RS 200,00 RS 200,00 RS 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 RS 200,00 RS 200,00
2.9. Higiene RS 140,00 | RS 140,00 R$ 140,00 RS 140,00 RS 140,00 RS 140,00 RS 140,00 RS 140,00
TOTAL | RS 26.193,42 | RS 26.193,42 | RS 26.193,42 | RS 26.193,42 | RS 26.193,42 | RS 26.193,42 | R$ 26.193,42
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2020/2021
werasErarss  [OUIPRO]PEEIGRO | NSO | FEVIERO | WAREO [ TOIALDNS [rorac enar
1.1, Auxiliar Administrativo R$ 2.120,00 R$ 2.160,00 R$ 2.120,00 R$2.120,00 R$ 2.120,00 RS 25.480,00
1.2. Fonoaudidloga R$ 1.891,54 R$ 1.891,54 R$ 1.891,54 R$ 1.891,54 R$ 1.891.54 R% 22.698,48
1.3. Monitor R$ 3.480,00 R$ 3.507.20 R$ 3.480,00 R$ 3.480,00 R$ 3.480,00 R$ 41.787,20
1.4. Servigos Gerais R$ 3.410,00 R$ 3.454,00 R$ 3.410,00 R3$ 3.410,00 RS 3.410,00 RS 40.964,00
1.5. Pedagoga R$ 1.427,00 R$ 1.427,00 R$ 1.427,00 R$ 1.427,00 R$ 1.427,00 R% 1?’.124,[}0_ R$ 199.253,68
1.6. GPS R$ 1.050,00 RS 1.050,00 R%$ 1.050,00 R$ 1.050,00 R3$ 1.050,00 R$ 12.600,00
1.7. FGTS R$ 1.050,00 R3$ 1.050,00 R$ 1.050,00 RS 1.050,00 R$ 1.050,00 R$ 12.600,00
1.8. DARF R$ 430,00 R$ 470,00 R$ 430,00 R$ 430,00 RS 430,00 R$ 5.200,00
1.9. Contador R$ 1.700,00 R$ 2.100,00 R$ 1.700,00 R$ 1.700,00 RE 1.700,00 R$ 20.800,00
META 2
2.1. Psicéloga (1) R$ 2.822 40 R$ 2.822 .40 RS 2.822 40 RS 2.822 40 R$ 2.822 40 R$ 33.868,80
2.2. Psicdloga (I) R$ 1.900,00 R$% 1.900.00 R$ 1.900,00 R$ 1.900,00 R$ 1.900,00 R$ 22.800.00
2.3. Educador Fisico (1) R$ 570,80 RS 570,80 RS 570,80 R$ 570,80 R$% 570,80 R$ 6.849,60
2.4. Educador Fisico (I1) R$ 342 48 RS 342 48 RE 342 48 R$ 342,48 RS 342 48 R% 4.109,76
2.5. Assistente Social R$ 1.019,20 R% 1.019,20 R$ 1.019,20 R%$ 1.019,20 R$ 1.019.20 R$ 12.230,40
2 6. Fisioterapeuta R$ 1.900,00 |R$ 1.900,00 R$ 1.900,00 RS$ 1.900,00 RS 1.900,00 R$ 22.800,00 R3$115.018.58
2.7. Género Alimenticio RS 380,00 R§ 380,00 R$ 380,00 RS 380,00 R$ 380,00 R$ 4.560,00
2.8. Material Escolar/Artistico | R$ 360,00 R$ 360,00 R$ 360,00 RS 360,00 R$ 360,00 R%$ 4.320,00
2.9. Material Expediente RS 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R& 200,00 R$ 200,00 R$ 2.400,00
2.9. Higiene R$ 140,00 R$ 140,00 R$ 14000  |R$ 140,00 R% 140,00 R$ 1.680,00 |
TOTAL | R$ 26.193,42 | RS 26.744,62 | RS 26.193,42 | RS 26.193,42 R$ 314.872,24
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6. CRONOGRAMA DESCRITIVO

Meta

Item

Descrigao dos bens e servigos (Descrigdo das Despesas)

INDICADOR FisICO

ESTIMATIVA CUSTOS

Unidade
Medida

Quantidade

Valor
Unitério

Valor Total

META

1.1. Auxiliar
Administrativo

1.2. Fonoauditloga

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragao, finangas e logistica; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagbes sobre produtos e
servigos, tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos.

Atender pacientes para prevencdo, habilitago e reabilitagao,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiolegia; tratar de pacientes; efetuar avaliagao e
diagndstico fonoaudidlogo; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevengdo, promogio da salde e
qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

40 His

R$2.120,00

14 His

R$1.891,54

R$25.480,00

R$22.698,48

1.3. Monitor

Maonitora as equipes de atendimento, avalia @ acompanha as
ligagdes, pontua e faz marcag@o em planilhas de monitoramento,
fornece informagdes para aplicagio de feedback para os
supervisores, acompanha as mudangas e atualizagbes ocorridas
nas ferramentas de apoio. Consolida o resultado das monitorias
de qualidade e aplica feedback.

40 Hfs

R$3.480,00

R$41.787,20

1.4. Servigos Gerais

Lidar com a limpeza e organizagdo dos ambientes de uma
instituigao

40 His

R$3.410,00

R$40.964,00

1.5. Pedagoga

Implementar a execugio, avaliar e coordenar a (re)
construgcdo do projeto pedagégico de escolas de
educagdo infantil, de ensino médio ou ensino
profissionalizante com a equipe escolar. Viabilizar o trabalho
pedagbgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associagbes a ela vinculadas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

10 H/s

R$1.427,00

R$17.124,00
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META

META

1.6. GPS

Encargo Trabalhista/Sociais

Guia

Guia

R$1.050,00

R§12.600,00

1.7. FGTS

Encargo Trabalhista/Sociais

Guia

Guia

R$1.050,00

R$12.600,00

1.8. DARF

Encargo Trabalhista/Sociais

Guia

Guia

R$430,00

R$5.200,00

1.9. CONTADOR

Encargo Trabalhista/Sociais

Doc. Fiscal

Doc. Fiscal

R$1.700,00

R$20.800,00

2.1. Psicéloga (1)

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e
0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagio e
educacdo, diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e
mentais e de adaptagio social, elucidando conflitos e questbes e
acompanhando ofs) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura, investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes:
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades de area e afins.

24 His

R$2.822,40

R$33.868,80

2.2. Psicologa (Il)

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e
0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituigbes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagio e
educagao; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e
mentais e de adaptacado social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-o0s conscientes:
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades de area e afins.

10 H/is

R$1.900,00

R$22.800,00

2.3. Educador Fisico
(n

2.4 Educador Fisico

{1

Ministrar aula na academia, avaliar, planejar e aplicar planos de
trabalho dedicados ao cliente, bem como acompanhar e apurar a
efetividade dos resultados.

B His

Ministrar aula na academia, avaliar, planejar e aplicar planos de
trabalho dedicados ao cliente, bem como acompanhar e apurar a

efetividade dos resultados.

4 His

R$570,80

R$342 48

R$6.849,60

R$4.109,76

e
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Prestar servigos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagdc), servigos e recursos sociais e
2.5 Assistente programas de edqcagao; planejar, coordenar e avaliar planos,
S'r::-cial programas e projetos sociais em diferentes areas de 6 His 1 RE624,00 |R$12.230,40
atuacdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho,
juridica, habitagio e outras), desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenso.
Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do
META paciente. Atender pacientes para prevengao, habilitagéo e
- reabilitagao, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
2 2.6 Fisioterapeuta fisioterapia, habilitar pacientes; realizar diagnosticos especificos; 10 His 1 R$1.900,00 | R$22.800,00
analisar condigbes dos pacientes; desenvolver programas de
prevengao, promogao de saude e qualidade de vida. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.
i‘fmc:':lgg Mercadorias ou produtos destinados ao consumo humano. Doc. Fiscal | R&380,00 R$4.560,00
2.8 Material Conjunto de materiais usados pelos alunos durante as aulas e ;
Escolar/Artistico oficinas Doc. Fiscal | R$360,00 R$4.320,00
Efp:;ﬂ;t:;::l Materiais utilizados diretamente os trabalhos administrativos Doc. Fiscal | R$200,00 R$2.400,00
2.10 Material £ .
Higinico Produtos de higiene Doc. Fiscal | R$140,00 R$1.680,00
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7. PLANO DE APLICAGJAO DOS RECURSOS
o "?é; . 7.2 = +E :
scrigdo das Recursoda | 7.3 Contrapartida - Detalhan s
Despesa Parceria Meta/Etapa Despesa. - | Justificativa
Auxiliar
Administrativo
Fonoaudidloga
Monitor 1.1
Servente 1.2
Geral :i.
Pedagoga
£ 5 F Contrataglo de
Psicsloga (1) 1.8 Servigo CLT !
Folha de Pagamento Psicdloga (Il) = 21. Prestador de Servico :xm;:ara d:
Educador 2.2 = MELAUTONOMO projeto.
Fisico (1) 23,
Educador 2.4
Fisico {11} 2.5,
Assistente 26
Social
Fisioterapeuta
GPS 1.4
FGTS 15
Encargos . o Encargos
9 DARF {5601) 16. Trabaihista - CLT ar
DARF (8301 1.7.
: Género ; Lanch
Alimentagao Alimenticio - 27. Custeio ng;:iwasalu?:m L
Servigos de
Contabilidade
Contador CONTADOR para folha de
1.8. Folha de Pagamento pagamento,
férias, 13° e
rescisdo.
Energia Elétrica - CONTRAPARTIDA = - %
Agua . CONTRAPARTIDA 3 . :
Gas N CONTRARARTIDA ) ) i
Telefone . CONTRAPARTIDA y . ~
Aluguel - - - - 4
Material Execugdo das
Material Pedagégico Escolar - 2.8 Custeio propostas
Artistico socioeducativas
Material
2 utilizado no
; ¢ Material de
Material Expediente : 28 Custeio trabalho
pad Expediente administrativo
da entidade
: Manutencio da
Material Higiénico Hotona . 210 Custeio b
TOTAL CONVENIO: RS 314.872,24 TOTAL CONTRAPARTIDA: »
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8. RESPONSAVEL PELA PARCERIA

ITIRAPINA/SP

Nome:

ERENI DA PENHA BACCIOTTI ROSSLER

Telefone: | 019.3575-1132

‘ Celular: ; 019 99804-8091

E-mail:

erenibacciotti@yahoo.com.br

RG

| CPF | 027.879.488-20

Cargo

Presidente

Eleito em: |1'f/‘!1r2013

_| Vencimento do Mandato | 31122021

9. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal desta organizagdo, declaro, para fins de prova junto

ao Municipio de Itirapina, para os efeitos e sob as penas de lei, que inexiste qualquer débito

em mora ou situagio de inadimpléncia com qualguer érg@o ou entidade da Administragio
Publica Municipal, Federal ou Estadual, que impega a celebragdo da parceria, na forma
deste Plano de Trabalho.

ASSOCIAGAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITIRAPINASP
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ltirapina, 13 de Margo de 2020.

ERENI DA PENHA BACCIOTTI ROSSLER
Presidente APAE

apaeitirapina@hotmail.com
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Decretos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP: 13530-000 - CP: 46
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
Fone: (19) 3575-9000 - Fax: (19) 3575-1525

DECRETO NUMERO 3.550, DE 17 DE ABRIL DE 2020.

“DISPOE SOBRE O RETORNO DO
REGULAR EXERCICIO DAS ATIVIDADES

ADMINISTRATIVAS NO SERVIGCO
PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Eng.° JOSE MARIA CANDIDO, Prefeito Municipal de Itirapina, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela Legislagao em vigor,
e

CONSIDERANDO que através do Decreto Municipal n°. 3543/2020, foram adotadas
medidas em carater temporario e excepcional, para prevenc¢ao do contagio do COVID-
19, dentre elas, a suspensdo do servico publico ndo essencial nos ambitos das
Secretarias Municipais, autorizando o trabalho em regime Home Office (teletrabalho),
adogéo de escalas de revezamento, suspensdo dos processos administrativos e
licitatérios, entre outros;

CONSIDERANDO que, na presente data, o Municipio de Itirapina conta apenas com 01
(um) caso de contaminacéao pelo Coronavirus, cujo paciente encontra-se em isolamento
hospitalar, recebendo o atendimento adequado;

CONSIDERANDO que o exercicio das atividades administrativas & essencial a
administragédo publica municipal, especialmente, para garantir o cumprimento do dever
de prestar, regularmente, o servigo publico a populagao;

CONSIDERANDO que o regular exercicio das atividades administrativas néo
representa risco aos servidores publicos municipais, especialmente, se observadas as
medidas de protegcédo, como protegao individual, higienizagdo pessoal, higienizagéo dos
equipamentos de trabalho e distanciamento minimo entre os demais servidores;

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam expressamente revogadas as disposi¢gdes constantes do artigo
1°, paragrafos 1°, 2° 3° 4° e 5° do Decreto Municipal n°. 3.543/2020, que
dispunham sobre a suspensao do servigo publico ndo essencial, suspensdo dos
processos administrativos e licitatérios, bem como autorizava o trabalho em
regime Home Office (teletrabalho), devendo, portanto, os servidores publicos da
Prefeitura Municipal de ltirapina voltarem a prestar os servicos de forma regular,
nas respectivas reparticbes publicas, a partir de 22 de abril de 2020.

§1°. Fica garantido o afastamento preventivo dos servidores publicos municipais
que se enquadram no grupo de risco, conforme dispde o art. 3° do Decreto
Municipal n°. 3.543/2020.

Municipio de ltirapina — Estado de S&o Paulo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP: 13530-000 - CP: 46
CNPIJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
Fone: (19) 3575-9000 - Fax: (19) 3575-1525

Artigo 2°. Fica expressamente revogada a disposi¢gao do artigo 2° do Decreto
Municipal 3.543/2020, que autorizava o Conselho Tutelar a realizar as atividades
em regime de plantdo, devendo os Conselheiros Tutelares retornarem ao regular
exercicio do servigo publico, a partir de 22 de abril de 2020.

Artigo 3°. A administragdo publica municipal recomenda, aos servidores
publicos municipais, que durante a permanéncia nas reparticbes publicas
municipais, observem as seguidas medidas protetivas

I- Mantenha o distanciamento social minimo de 2 (dois) metros;

I- O uso de mascaras protetoras, especialmente aqueles que lidam
diretamente com atendimento a populagao;

11- Higienizacao periddica das maos e dos equipamentos de trabalho, com
Alcool Etilico 70% - em Gel;

Artigo 4°. As reparticbes publicas realizardao atendimento ao publico,
observando as seguintes medidas protetivas:

- Atendimento individual, mantendo o distanciamento social minimo de 2
(dois) metros;

Il- Organizar as filas de espera, preferencialmente, fora das reparticbes
publicas, orientando a populagdo, quanto a necessidade do
distanciamento minimo de 2 (dois) metros, entre as demais pessoas;

- O uso de mascaras protetoras, pelos servidores publicos municipais,
especialmente aqueles que lidam diretamente com atendimento a
populacgao;

V- Disponibilizagédo de Alcool Etilico 70% - em Gel para uso da populagao,
nos balcdes de atendimento.

Artigo 5°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéao.

Eng.° José Maria/Candido
Prefeito Munijcipal

PUBLICADO NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA.
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Licitagoes e Contratos ' Aviso de Licitagao '

IU

NA

Ce 16

PREFEI

RA MUNICI

Y

RESUMO DE RECURSO — PARECER JURIDICO E DECISAO FINAL

Processo Licitatério n® 1516/2018, na modalidade Tomada de Pregos n® 001/2020 — OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA PARA REALIZACAO DOS TRABALHOS DE LEVANTAMENTO PLANIAL TIMETRICO TOPOGRAFICOS
E DE GEORREFERENCIAMENTO E BEM COMO A ATUALIZACAO DAS MATRICULAS ORIGINARIAS, PERANTE A RECEITA
FEDERAL DO BRASIL (NIRF), PERANTE O INCRA — INSTITUTO NACIONAL DE C OLONIZACAO E REFORMA AC FRARIA (CCIR),
PERANTE O CAR — CADASTRO AMBIENTAL RURAL E PERANTE 2° OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS DA COMARCA DE RIO
CLARO — SP, INCLUSIVE NO QUE TANGE A AREA REMANESCENTE DOS IMOVEILS, DA IMPLANTACAO DAS VIAS MARGINAIS,
DISPOSITIVO E ACESSO AO DISTRITO INDUSTRIAL PARALELO A RODOVIA ENG. PAULO NILO ROMANO SP 225.

DOS FATOS;

A empresa CAVALLARI ENGENHARIA LTDA, CPNJ: 07.761.644/0001-41, apresentou recurso, tempestivo contra a
decisio da comissdo de licitagio que sagrou vencedora a licitante MINAS ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA
, CNPJ 19.339.499/0001-94, sob o argumento que a proposta apresentada ¢ inexequivel, e o mesmo foi encaminhado para
todas as proponentes que por sua vez somente a empresa MINAS ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA , CNPJ
19.339.499/0001-94, apresentou contrarrazio também tempestivamente.

Os autos foram remetidos a Procuradoria Juridica para analise e parecer e subsequentes ao Gabinete do Prefeito
para decisdo final

DA CONCLUSAO

A Procuradoria do Municipio que, conforme despachos contidos nos autos, diante do recurso interposto pela empresa
CAVALLARI ENGENHARIA LTDA, CPNJ: 07.761.644/0001-41, contra habilitagdo da empresa MINAS ENGENHARIA
E MEIO AMBIENTE LTDA , CNPJ 19.339.499/0001-94, eis que presentes os requisitos de admissibilidade, e, para no
mérito opinou pelo PROVIMENTO JULGANDO PROCEDENTES suas alegagdes.

DA DECISAO

Encaminhado os autos para ciéncia e deliberagdo do Prefeito Municipal, o qual, acatou o parecer juridico Inabilitando a
empresa MINAS ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA , CNPJ 19.339.499/0001-94, sagrando vencedora a empresa
CAVALLARI ENGENHARIA LTDA, CPNJ: 07.761.644/0001-41

Ressalte-se, ainda, que foram resguardados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade,
da publicidade, do julgamento objetivo, da vinculagio ao instrumento convocatorio, da formalidade moderada, da
razoabilidade e da proporcionalidade, da finalidade e do interesse publico, portanto, respeitadas as leis que regem a matéria
e os principios norteadores da modalidade Tomada e Pregos.

Disponivel no site www.itirapina.sp.cov.br, na integra, recurso apresentado pela empresa CAVALLARI ENGENHARIA
LTDA, CPNJ: 07.761.644/0001-4 1, contrarrazio apresentada pela empresa MINAS ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE
LTDA , CNPJ 19.339.499/0001-94, analise e parecer juridico e decis@o final do Chefe do executivo.

Itirapina, 17 de abril de 2020

.’) ’
MARCIA REGINAD IMA GIANEI
Presidente da comiss. de licitagdo
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AVISO DE LICITACAO

Edital de Licitacdao n° 015/2020
Tipo de Licitagéo: “Valor Por Item — Menor Valor’

Processo Administrativo n° 105/20
Modalidade Pregdo Presencial n° 009/2020 — SRP

OBJETO: REGISTRAR PRECOS PARA FUTURA AQUISICAO PARCELADA DE LEITE
(FORMULAS INFANTIS E ESPECIAIS), DIETA PARA NUTRICAO ENTERAL/ ORAL,
SUPLEMENTOS NUTRICIONAIS, CONFORME ESPECIFICACOES NO TERMO DE
REFERENCIA, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA.

A Prefeitura Municipal de Itirapina torna publica e a quem possa interessar que, por determinacao
do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de ltirapina, em conformidade com o Processo
Administrativo n°® 105/2020, acha-se aberta no Pago Municipal, a licitagdo sob o critério de
selecdo Menor Valor Por item, na modalidade de PREGAO PRESENCIAL n° 009/2020, que sera
regida por este Edital e pela Lei Federal n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, aplicando-se
subsidiariamente, no que couberem, as disposigdes da Lei Federal n° 8.666/93.

> Inicio de retirada de Edital: 17 DE ABRIL DE 2020.
> Data e Horario para Entrega dos Envelopes: até as 08h 30min, dia 05 de maio de 2020.

» CREDENCIAMENTO sera realizado somente para os representantes que chegarem ate
as 08h 30min no 05 de maio de 2020, dia da sesséo publica.

> Data e Horario da Sessio Publica: Sera iniciada apds encerrada a fase de credenciamento
dos proponentes presentes no dia 05 de maio de 2020.

Local da Sessdo: Sala de Reunido - Avenida 01, n° 106, Centro - Itirapina/SP., podendo ainda
ser transferida para o Anfiteatro “Monsenhor José Maria Fructuoso Braga - Padre Zé Maria”,
localizado na Rua 05, niumero 195, Centro — Itirapina/SP, CEP 13530-000 (dependendo da
quantidade de proponentes.

As propostas deverdo obedecer as especificagbes e exigéncias deste instrumento
convocatério, bem como do Formulario Padrdo Proposta. A Sessédo sera conduzida pelo
Pregoeiro, com o auxilio da Equipe de Apoio, designado nos autos do processo.

A Municipalidade ndo se responsabilizara se houver algum problema na transmissao dos
arquivos. Os interessados poderao examinar gratuitamente e adquirir o presente Edital:

» Requisitar nos e-mails: licitacao1@itirapina.sp.gov.br e licitacao2@itirapina.sp.gov.br;
» Tirar no site: www.itirapina.sp.gov.br;

> Nos dias uteis, somente no horario das 14horas as 16h30min, na Diviséo de Licitagao,
adquiri-lo junto a Prefeitura, munido de CDR (CD regravavel - minimo de 700MB).

Itirapina, 17 de abril de 2020.

OO

MARCIA REGINA DE LIMA GIANEI
Pregoeira
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AVISO DE LICITACAO

Edital de Licitacao n° 016/2020
Tipo de Licitag&o: “Valor Por Item — Menor Valor’

Processo Administrativo n°® 147/2020.
Modalidade Pregdo Presencial n® 010/2020 — SRP

OBJETO: REGISTRAR PREGOS PARA AQUISICAO DE TINTAS PARA DEMARCAGAO VIARIA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA/SP, POR UM PERIODO DE
12 (DOZE) MESES.

A Prefeitura Municipal de Itirapina torna publica e a quem possa interessar que, por determinacao
do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Itirapina, em conformidade com o Processo
Administrativo n°® 147/2020, acha-se aberta no Pago Municipal, a licitagdo sob o critério de
selecdo Menor Valor Por item, na modalidade de PREGAO PRESENCIAL n° 010/2020, que sera
regida por este Edital e pela Lei Federal n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, aplicando-se
subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢des da Lei Federal n® 8.666/93.

> Inicio de retirada de Edital: 17 de abril de 2020.
> Data e Horario para Entrega dos Envelopes: até as 08h 30min, dia 15 de maio de 2020.

> CREDENCIAMENTO sera realizado somente para os representantes que chegarem ate
as 08h 30min no dia 15 de maio de 2020, dia da sessao publica.

> Data e Horario da Sessdo Publica: Sera iniciada apos encerrada a fase de credenciamento
dos proponentes presentes no dia 15 de maio de 2020.

Local da Sessio: Sala de Reunido - Avenida 01, n® 106, Centro - Itirapina/SP., podendo ainda
ser transferida para o Anfiteatro “Monsenhor José Maria Fructuoso Braga — Padre Zé Maria’,
localizado na Rua 05, numero 195, Centro — lItirapina/SP, CEP 13530-000 (dependendo da
quantidade de proponentes.

As propostas deverdo obedecer as especificagbes e exigéncias deste instrumento
convocatorio, bem como do Formulario Padrdo Proposta. A Sessédo sera conduzida pelo
Pregoeiro, com o auxilio da Equipe de Apoio, designado nos autos do processo.

A Municipalidade n&o se responsabilizara se houver algum problema na transmisséo dos
arquivos. Os interessados poderdo examinar gratuitamente e adquirir o presente Edital:

» Requisitar nos e-mails: licitacao1@itirapina.sp.gov.br e licitacao2@itirapina.sp.gov.br;
» Tirar no site: www.itirapina.sp.gov.br;

» Nos dias uteis, somente no horario das 14horas as 16h30min, na Divisdo de Licitacao,
adquiri-lo junto a Prefeitura, munido de CDR (CD regravavel - minimo de 700MB).

Itirapina, 17 de abril de 2020.

Q{ Onie

Pregoeir:
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AVISO DE LICITACAO

Edital de Licitacdao n° 017/2020
Tipo de Licitagao: “Valor Por Item — Menor Valor”

Processo Administrativo n® 186/20
Modalidade Pregao Presencial n° 011/2020 — SRP

OBJETO: REGISTRAR PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE PNEUS NOVOS, NAO
REMOLDADOS, NAO RECAUCHUTADOS, COM BORRACHA DE ALTA RESISTENCIA, COM
GARANTIA DO FABRICANTE CONTRA DEFEITOS DE FABRICACAO E COM SELO DE
APROVACAO DO INMETRO, CAMARAS DE AR E PROTETOR DE BORRACHA, CONFORME
ESPECIFICACOES NO TERMO DE REFERENCIA, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES,
PARA MANUTENCAO DA FROTA MUNICIPAL DE ITIRAPINA.

A Prefeitura Municipal de ltirapina torna publica e a quem possa interessar que, por determinacéo
do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de ltirapina, em conformidade com o Processo
Administrativo n° 186/2020, acha-se aberta no Pago Municipal, a licitagdo sob o critério de
selecdo Menor Valor Por item, na modalidade de PREGAO PRESENCIAL n° 011/2020, que sera
regida por este Edital e pela Lei Federal n.°® 10.520, de 17 de julho de 2002, aplicando-se
subsidiariamente, no que couberem, as disposicdes da Lei Federal n® 8.666/93.

» Inicio de retirada de Edital: 17 de abril de 2020.
» Data e Horario para Entrega dos Envelopes: até as 08h 30min, dia 14 de maio de 2020.

» CREDENCIAMENTO sera realizado somente para os representantes que chegarem até
as 08h 30min no dia 14 de maio de 2020, dia da sess&o publica.

> Data e Horario da Sesséo Publica: Sera iniciada apés encerrada a fase de credenciamento
dos proponentes presentes no dia 14 de maio de 2020.

Local da Sessédo: Sala de Reunido - Avenida 01, n® 108, Centro - Itirapina/SP., podendo ainda
ser transferida para o Anfiteatro “Monsenhor José Maria Fructuoso Braga — Padre Zé Maria”,
localizado na Rua 05, nimero 195, Centro — ltirapina/SP, CEP 13530-000 (dependendo da
quantidade de proponentes.

As propostas deverdo obedecer as especificacdes e exigéncias deste instrumento
convocatorio, bem como do Formulario Padrdo Proposta. A Sess&@o sera conduzida pelo
Pregoeiro, com o auxilio da Equipe de Apoio, designado nos autos do processo.

A Municipalidade n&o se responsabilizara se houver algum problema na transmissdo dos
arquivos. Os interessados poderdo examinar gratuitamente e adquirir o presente Edital:

> Requisitar nos e-mails: licitacao1@itirapina.sp.gov.br e licitacao2@itirapina.sp.gov.br:
» Tirar no site: www.itirapina.sp.qov.br:

» Nos dias uteis, somente no horario das 14horas as 16h30min, na Divisdo de Licitacao,
adquiri-lo junto & Prefeitura, munido de CDR (CD regravéavel - minimo de 700MB).

Itirapina, 17 de abril de 2020.
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AVISO DE LICITACAO

Edital de Licitacao n° 019/2020
Tipo de Licitagéo: “Valor Por Item — Menor Valor”

Processo Administrativo n® 216/2020
Modalidade Pregao Presencial n° 012/2020 - SRP

OBJETO: REGISTRAR PRECOS PARA AQUISICAO DE HIDROMETRO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA EM ESPECIAL A SECRETARIA
DE SANEAMENTO BASICO, CONFORME CONDICOES ESPECIFICADAS NO TERMO DE
REFERENCIA PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

A Prefeitura Municipal de ltirapina torna publica e a quem possa interessar que, por determinacdo
do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Itirapina, em conformidade com o Processo
Administrative n® 216/2020 acha-se aberta no Pago Municipal, a licitagao sob o critério de selecdo
Menor Valor Por item, na modalidade de PREGAO PRESENCIAL n°® 012/2020, que sera regida
por este Edital e pela Lei Federal n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, aplicando-se
subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢des da Lei Federal n° 8.666/93.

» Inicio de retirada de Edital: 17 DE ABRIL DE 2020.
> Data e Horario para Entrega dos Envelopes: até as 08h 30min, dia 07 de maio de 2020.

> CREDENCIAMENTO sera realizado somente para os representantes que chegarem até
as 08h 30min no 07 de maio de 2020, dia da sessao publica.

» Data e Horario da Sessao Publica: Sera iniciada apés encerrada a fase de credenciamento
dos proponentes presentes no dia 07 de maio de 2020.

Local da Sesséo: Sala de Reunido - Avenida 01, n° 106, Centro - Itirapina/SP., podendo ainda
ser transferida para o Anfiteatro “Monsenhor José Maria Fructuoso Braga — Padre Zé Maria”,
localizado na Rua 05, numero 195, Centro — lItirapina/SP, CEP 13530-000 (dependendo da
quantidade de proponentes.

As propostas deverdo obedecer as especificagbes e exigéncias deste instrumento
convocatério, bem como do Formulario Padrdo Proposta. A Sessdo serd conduzida pelo
Pregoeiro, com o auxilio da Equipe de Apoio, designado nos autos do processo.

A Municipalidade né@o se responsabilizara se houver algum problema na transmissdo dos
arquivos. Os interessados poderdo examinar gratuitamente e adquirir o presente Edital:

» Requisitar nos e-mails: licitacao1@itirapina.sp.gov.br e licitacao2@itirapina.sp.gov.br;
» Tirar no site: www.itirapina.sp.qgov.br;

» Nos dias uteis, somente no horario das 14horas as 16h30min, na Divisdo de Licitacéo,
adquiri-lo junto a Prefeitura, munido de CDR (CD regravavel - minimo de 700MB).

Itirapina, 17 de abril de 2020.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
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Processo Administrativo n® 246/2020
Dispensa de Licitagéo n° 007/2020
Ratificacao de n° 008/2020

De acordo.
Ratifico a dispensa de licitagao

E justifico a Contratacao por Dispensa de Licitagdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de dosimetria pessoal TLD/OSD com logistica reversa, para o
setor de raio-x do Hospital Sdo José pelo o periodo de 12 (doze) meses, bem como a

escolha do fornecedor;

SAPRA LANDAUER SERVICO DE ASSESSORIA E PROTECAO RADIOLOGICA
LTDA - CNPJ: 50.429.810/0001-36.

Na medida em que a mesma é tradicional no mercado, com atuagdo no setor de
servicos de dosimetria pessoal TLD/OSD.

Por fim, no que diz ao prego a ser contratado (correspondente a referida empresa, sera
de R$ 88,80 (oitenta e oito reais e oitenta centavos) mensais, o mesmo & o menor
dentre os cotados, pela Administragdo Publica Municipal, junto ao mercado de
consumo.

Orgao gestor e coordenador do processo: Secretaria. Municipal de Saude a Sra.
Rosimara de Paula Martins gestora e a fiscal a Sra. Tatiana Fernandes Perin Gobbi.

Assim, considerando as informagées, pareceres, documentos e despachos contidos
nos autos do processo em epigrafe, encaminha-se para a Divisdo de Licitacdes e
Compras os autos para as Providencias Cabiveis, e nesta oportunidade determino a

pUb“CaQéo deste
tirapina, 15 de-abril de 2020

ENG° JOSE MARIA CANDIDO
Prefeito Municipal
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