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= DECRETO N° 5.299, DE 14 DE MAIO DE 2020 =

“Dispbe sobre a abertura de
CREDITO ADICIONAL no valor total
de R$ 326.300,00
destinado a SUPLEMENTAR as dotagbes que
especifica e da outras providéncias”.

VINICIUS CRUZ DE CASTRO, Prefeito Municipal
de Morro Agudo, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais,

DECRETA:

ARTIGO 1° — Nos termos do Inciso I, do Artigo 4°, da
Lei N° 3.246, de 18/12/2019 (Estima a Receita e Fixa a
Despesa do Municipio de Morro Agudo para o Exercicio
de 2020), combinado com o Inciso |, do Artigo 41, da
Lei Federal N° 4.320, de 17/03/1964 (Normas Gerais
de Direito Financeiro para Elaboragdo e Controle dos
Orcamentos e Balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal), fica aberto um CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, no valor total de R$
326.300,00 (trezentos e vinte e seis mil e trezentos reais),
observadas as seguintes classificagbes institucional,
funcional, por estrutura programatica e por natureza da
despesa orgcamentaria:

Orggo: 04 (SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO)

Unidade: 01 (ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS)
04.122.0018.2.004: Servigos Administrativos e Pessoal
Recurso: 1000 (Recursos Proéprios — Tesouro)

Fonte de Recurso: 01 (Tesouro)

Cédigo de Aplicagao: 110 (Geral)

3.3.90.39.00: Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica (Ficha
030) R$ 41.600,00

Orgao: 05 (SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E TRIBUTACAO)
Unidade: 01 (FINANCAS E TRIBUTACAO)
04.123.0019.2.008: Gestao Financeira

Recurso: 1000 (Recursos Proprios — Tesouro)
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Fonte de Recurso: 01 (Tesouro)
Cédigo de Aplicagao: 110 (Geral)

3.3.90.39.00: Outros Servigcos de Terceiros — Pessoa Juridica (Ficha
056) R$ 233.500,00

Orgao: 07 (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

Unidade: 01 (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — F.M.S.)
10.301.0016.2.017: Manutengao da Atengao Basica

Recurso: 1001 (Saude — Manutengao: 15% da Saude — Geral)
Fonte de Recurso: 01 (Tesouro)

Cadigo de Aplicagéo: 310 (Saude Geral)

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica (Ficha
132) R$ 34.600,00

Ol:géo: 11 (SECRET. MUN. SERV. URBANOS, TRANSP., OBRAS
PUBLICAS E MEIO AMB.)

Unidade: 01 (OBRAS E INFRAESTRUTURA URBANA)
15.451.0023.1.014: Obras e Infraestrutura Urbana

Recurso: 1010 (Convénio Vinculado Geral — Uniao)

Fonte de Recurso: 05 (Transferéncias e Convénios Federais —
Vinculados)

Cadigo de Aplicagéo: 100 (Geral Total)
4.4.90.51.00: Obras e Instalagdes (Ficha 310) R$ 8.300,00

Orgdo: 11 (SECRET. MUN. SERV. URBANOS, TRANSP., OBRAS
PUBLICAS E MEIO AMB.)

Unidade: 01 (OBRAS E INFRAESTRUTURA URBANA)
15.451.0023.1.014: Obras e Infraestrutura Urbana
Recurso: 1056 (Contra-Partida Convénios Geral)
Fonte de Recurso: 01 (Tesouro)

Cadigo de Aplicagao: 100 (Geral Total)
4.4.90.51.00: Obras e Instalagdes (Ficha 312) R$ 8.300,00

TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES R$ 326.300,00

PARAGRAFO UNICO - Nos termos do Inciso IlI, do
Paragrafo 1°, do Artigo 43, da Lei Federal N° 4.320, de
17/03/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro para
Elaboragdo e Controle dos Orgamentos e Balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal),
o valor do CREDITO ADICIONAL, aberto no caput deste
artigo, sera coberto com os recursos resultantes das
ANULACOES PARCIAIS das seguintes DOTACOES
ORCAMENTARIAS vigentes:
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Orgao: 07 (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

Unidade: 01 (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — F.M.S.)
10.301.0016.2.017: Manutengéo da Atencao Basica

Recurso: 1001 (Saude — Manutengao: 15% da Saude — Geral)
Fonte de Recurso: 01 (Tesouro)

Cédigo de Aplicagao: 310 (Saude Geral)
3.3.90.30.00 Material de Consumo (Ficha 128) R$ 1.300,00
Orgao: 08 (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA)
Unidade: 06 (ENSINO SUPERIOR)

12.364.0015.2.032: Contribuigdo a Universitarios

Recurso: 1000 (Recursos Proprios — Tesouro)

Fonte de Recurso: 01 (Tesouro)

Cédigo de Aplicagao: 110 (Geral)

3.3.90.39.00: Outros Servigcos de Terceiros — Pessoa Juridica (Ficha
274) R$ 325.000,00

TOTAL DAS ANULAGCOES  R$ 326.300,00

ARTIGO 2° — Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Morro Agudo, Estado de Séao
Paulo, 14 DE MAIO DE 2020.

VINICIUS CRUZ DE CASTRO

-Prefeito Municipal-

=DECRETO N° 5.300, DE 14 DE MAIO DE 2020=

‘Regulamenta as Leis Municipais
n° 2.230, de 03 de abril de 2002
e 2.427, de 20 de julho de 2005,
alteradas pela Lei Municipal n°® 3.271,
de 05 de maio de 2020, para tratar
do procedimento administrativo para
contratagdo por tempo determinado
e da outras providéncias”.

VINICIUS CRUZ DE CASTRO, Prefeito Municipal
de Morro Agudo, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais,

DECRETA:
CAPITULO |

DA CONTRATACAO EMERGENCIAL E
EXCEPCIONAL POR TEMPO DETERMINADO

SECAO |
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DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - A contratacdo temporaria de servidores
publicos, em carater emergencial e excepcional, por
tempo determinado, na forma autorizada pelo artigo 37, IX
da Constituicdo Federal, artigo 115, X da Constituigdo do
Estado de Sao Paulo e nas Leis Municipais n°® 2.230/2002,
2.427/2005, alteradas pela Lei Municipal n° 3.271/2020,
fica requlamentada conforme este Decreto.

Artigo 2° - Regem-se por este Decreto todas as
contratagbes temporarias a ocorrerem no ambito da
Administracdo Direta, Indireta, autarquica e fundacional
do Municipio.

CAPITULO Il

DAS HIPOTESES DE CONTRATACAO TEMPORARIA
E FASE INTERNA DO SEU PROCEDIMENTO

Secao |
Das Hipoéteses De Contratagdo Temporaria

Artigo 3° - As hipoteses de contratagao temporaria sao
aquelas listadas no artigo 2° da Lei Municipal n° 2.230,
de 03 de abril de 2002 e alteragbes posteriores, sendo
incabivel a interpretagao extensiva ou ampliativa daquele
rol.

Artigo 4° - As novas e eventuais hipoteses de
contratagdo temporaria ndo previstas no artigo 2° da Lei
Municipal n® 2.230, de 03 de abril de 2002 e alteragdes
posteriores, deverao ser disciplinadas por meio de Lei,
com a inclusédo prévia das novas hipéteses naquele rol,
anteriormente a efetivacédo da contratagéo.

Secéo

Da Fase Interna Do Procedimento De Contratagao
Temporaria

Subsegéo |
Do Objeto, Finalidade E Motivacdo Da Contratagéo

Artigo 5° - A Secretaria Municipal interessada na
efetivagdo da contratacdo de pessoal temporario devera
encaminhar oficio, com exposicdo de motivos para
a contratagdo, que conste, no minimo, as seguintes
informacgdes:

| — 0 objeto da contratagdo de profissional temporario,
indicando as fungdes, nivel de escolaridade, requisitos
minimos da fungdo, remuneragdes propostas, regime de
trabalho, quantidade estimada de contratados, escala de
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trabalho e eventuais vantagens, adicionais e gratificagbes
para a fungao;

Il — a finalidade a que se da a contratagédo temporaria,
indicando as razbes de fato e de direito, com todas
as suas circunstancias e pormenores, de modo a
fundamentar, analiticamente, a necessidade, urgéncia e
excepcionalidade da contratagao;

Il — indicar as razbes que impedem a utilizagao de
pessoal do préprio quadro permanente da Secretaria
requisitante, inclusive mediante relotagdo de servidores,
ampliacdo proporcional de carga horaria, cessao
temporaria de servidores de outra Secretaria para
atendimento a situagdo de urgéncia e excepcionalidade
da Secretaria requisitante, dentre outras razoes;

— indicar a existéncia ou ndo de Concurso Publico
ou Processo Seletivo em vigor para a mesma fungéo e a
possibilidade de sua utilizagado para a contratagdo pela
Secretaria requisitante;

— indicagao do tipo de procedimento a ser adotado,
inclusive com os critérios objetivos de selegdo, sendo
eles:

a) processo seletivo simplificado, de provas, como
regra geral;

b) chamamento publico ou oficio-indicagdo, nos
casos previstos no artigo 3°, paragrafo unico da Lei n°®
2.427/2005;

c¢) chamamento publico de inativos, conforme artigo
3°-A da Lei n® 2.427/2005.

§1° - O oficio e a exposi¢cdo de motivos conterd,
tanto quanto possivel, as fotografias, dados, tabelas,
indicadores e documentos anexos a se comprovar, com
efetividade, a situagcéo caracterizadora de emergéncia e
excepcionalidade.

§2° - Em se tratando de contratagdo temporaria para
atendimento a convénios celebrados com outros 6rgéos
publicos ou pessoas, fisicas ou juridicas, nacionais
ou internacionais, a exposi¢gdo de motivos devera vir
acompanhada de cépia do respectivo termo de convénio
e demais aditivos, que comprovem a sua vigéncia.

§3° - Quando se tratar de contratagcdo temporaria
de professores, a exposicdo de motivos devera vir
acompanhada, ainda, da média de aulas livres do ultimo
ano letivo para a disciplina e o numero estimado de aulas
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para o ano letivo em que se procedera a contratagao,
justificando fundamentadamente tratar-se de situagao
excepcional que ndo permite a criagao de cargo destinado
a contratagao de professor efetivo.

§4° - Adotando-se o procedimento previsto nas alineas
“b” e “c” doinciso V deste artigo, a Secretaria requisitante
devera indicar os critérios objetivos de classificagao para
os candidatos.

Artigo 6° - O oficio e a exposicdo de motivos sera
protocolizado diretamente no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura, a quem competira, através de
seu Chefe ou quem o substitua, proferir parecer prévio
acerca do atendimento dos requisitos previstos no artigo
5° deste Decreto, além de opinar, no mérito, acerca da
conveniéncia e oportunidade da contratagéo tempordaria.

§1° — Verificando que o oficio e exposi¢cdo de motivos
desacordam do previsto no artigo 5° deste Decreto,
0 Chefe do Setor de Recursos Humanos informara a
Secretaria requisitante para que, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, sane as falhas existentes, apontando-as
fundamentadamente.

§2° - Sanadas as falhas existentes ou se em termos o
pedido, o Chefe do Setor de Recursos Humanos proferira
seu parecer no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

§3° - Em proferindo parecer pela continuidade do
procedimento, os autos serdo encaminhados a Divisdo
de Financas da Prefeitura para elaboragcdo de impacto
financeiro-orgamentario prévio, nos termos do artigo 16
da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000).

§4° - Em proferindo parecer pela insubsisténcia
do pedido, os autos serdao encaminhados ao Prefeito
Municipal para decisao final.

Artigo 7° - Ap6s o Chefe do Setor de Recursos Humanos
proferir seu parecer, ou no caso de determinagao de
prosseguimento pelo Prefeito Municipal (art. 6°, §4°), a
Divisdo de Finangas enviara os autos para a elaboragao
de impacto financeiro-orgamentario prévio com relagao as
fungbes cuja contratagdo temporaria houve solicitacao.

§1° - A Divisdo de Financas tera o prazo de 48
(quarenta e oito) horas para instrugdo e encaminhamento
dos autos ao Prefeito Municipal.

§2° - Elaborado o impacto financeiro-orgamentario, a
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declaracdo de atendimento a Lei de Responsabilidade
Fiscal sera assinada pelo Prefeito Municipal.

§3° - Havendo verificagdo de que as contratagbes
temporarias implicarao em ofensa aos limites de despesa
com gastos de pessoal, conforme disciplina a Lei de
Responsabilidade Fiscal, a Divisdo de Finangcas devera
informar diretamente a Secretaria requisitante para
readequacao do seu pedido mediante:

| — alteragdo da politica remuneratéria estabelecida
para os temporarios;

Il — diminuigao da quantidade de temporarios a serem
contratados.

§4° - Adequado o pedido da Secretaria requisitante
sera elaborado novo estudo de impacto financeiro-
orcamentario, encaminhando-se os autos a Secretaria
requisitante para elaboragdo de minuta de edital.

SEGAO Il

DOS TIPOS DE PROCEDIMENTO
Subsecao |

Processo Seletivo por Provas

Artigo 8° - Nao sendo o caso de processo seletivo nas
condi¢des que a Lei dispensa a realizagdo de provas, o
Edital devera prever, além das informagdes previstas no
inciso | do artigo 5° deste Decreto:

| — os tipos de provas a serem aplicadas, sendo elas:
a) provas objetivas;

b) provas discursivas;

c) provas de titulos.

Il — a quantidade de questdes, data de realizagao das
provas e o programa das provas;

Il — os critérios de classificagao e corre¢ao das provas;
IV — os critérios de desempate;
V —os recursos cabiveis e a forma de sua interposicao.

§1° - Nao se admitira a realizagdo de provas verbais
ou entrevistas como forma de classificagdo no processo
seletivo.

§2° - A realizagdo de provas discursivas devera ser
corrigida mediante existéncia de espelho de corregdo, com
atribuicdo de notas ao candidato em caso de referéncia
explicita ao argumento contido no espelho.
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§3° - A prova de titulos ndo podera ser aplicada
isoladamente, constituindo-se como prova meramente
classificatoria.

Artigo 9° - Quando as provas forem elaboradas pelos
proprios servidores municipais devera ser emitida Portaria
do Prefeito Municipal, constituindo a Comissao de Provas.

Artigo 10 — As fases de inscrigbes, elaboracdo e
aplicagao das provas, bem como classificacdo dos
candidatos, podera ser terceirizada para 6rgdos ou
pessoas juridicas, publicas ou privadas, mediante
contratagao propria apartada.

Subsecéo Il
Chamamento Publico

Artigo 11 — O chamamento publico tera lugar nos
casos previstos no artigo 3°, paragrafo Unico da Lei n°
2.427/2005 e sera aberto por meio de edital, contendo no
minimo, o seguinte, além das informagdes previstas no
inciso | do artigo 5° deste Decreto:

| — critérios objetivos de classificacdo dos candidatos;
Il — forma de inscrigdo no chamamento publico;
[l — documentos necessarios para a contratagéo.

§1° - O chamamento publico sera publicado no minimo
03 (trés) vezes, em dias alternados, no Diario Oficial
do Municipio e sera divulgado no Portal da Prefeitura
Municipal e nas redes sociais.

§2° - Em caso de justificada necessidade, podera ser
dispensada a publicagdo em dias alternados a que se
refere o §1° deste artigo, publicando-se o aviso ou edital
em dias subsequentes.

Subsecéo Il
Oficio-Indicagao

Artigo 12 — Em situagéo de extrema comogao interna
no Municipio e em desastres ambientais de grande
monta, inclusive os decorrentes de soterramento ou
desabamentos, em que a necessidade de mobilizacao
imediata de pessoal é imperativa para salvar vidas,
efetuar buscas de sobreviventes ou atividades similares,
sera dispensada a realizacdo de qualquer procedimento
para a contratagdo, bastando haver oficio-indicagdo do
Secretario da area correspondente, conjuntamente com
o Coordenador da Defesa Civil no Municipio, indicando
cidadaos para exercicio da fungdo publica, contendo o
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seguinte:

| — as informagdes do inciso |, do artigo 5° deste
Decreto;

Il — a exposicao fatica sumaria e sucinta do evento que
ensejou a contratacgéo.

§1° - O oficio-indicacdo podera ser apresentado em
até 48 (quarenta e oito) horas apods o acontecimento do
evento que originar a contratacéo.

§2° - Sera dispensado o procedimento prévio previsto
nos artigos 5° a 7° deste Decreto, sendo o oficio-indicagao
encaminhado diretamente a ratificagdo pelo Prefeito
Municipal.

§3° - Estando em boa ordem o oficio-indicagéo, o
Prefeito Municipal ratificara seu contetdo e o encaminhara
ao Setor de Recursos Humanos para proceder com os
tramites legais de sua area.

§4° - Nao havendo ratificagado do oficio-indicagédo pelo
Prefeito Municipal os indicados serdo imediatamente
comunicados, ocasido em que serdo alertados que
ndo havera qualquer remuneragéo pela prestagdo dos
servigos, podendo serem desempenhados como servigo
voluntario.

§5° - A indevida utilizagcdo do oficio-indicagao
fora das situagdes nao previstas neste Decreto sera
imediatamente comunicada a Comissdo Permanente
de Processo Administrativo para a apuragao dos fatos e
eventual sangéo.

Subsecéo IV
Chamamento Publico de Inativos

Artigo 13 — O chamamento publico de inativos
tera lugar nos casos previstos no artigo 3°-A, da Lei n°®
2.427/2005 e sera aberto por meio de edital, contendo no
minimo, o seguinte, além das informagdes previstas no
inciso | do artigo 5° deste Decreto:

| — os requisitos minimos de habilitagdo para o
credenciamento;

Il — os critérios objetivos de classificacdo dos
candidatos habilitados, caso seja ultrapassado o numero
de vagas;

Il — as atividades a serem desempenhadas;

IV — a forma de remuneracgao; e
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V — as hipoteses de rescisdo do contrato.

§1° - Aplicam-se, no que couber, as normas da
Subsecgdo Il desta Se¢do ao chamamento publico de
inativos.

§2° - Nao haverd a contratagao de pessoal inativo que:

a) tenha sido

permanente;

aposentado por incapacidade

b) com idade igual ou superior a 75 (setenta e cinco)
anos.

§3° - As atividades a serem desempenhadas pelos
contratados poderao ser:

| — especificas, quando se tratar de atribuigcdes
exclusivas ou que exijam formacédo especializada,
inerentes as atribuicdes que o aposentado exercia a
época em que era titular de cargo efetivo, situagao na
qual a contratacao sera restrita aos que se aposentaram
em determinada carreira ou cargo; ou

Il — gerais, quando passiveis de serem exercidas por
servidor titular de cargo efetivo de qualquer carreira ou
cargo.

CAPITULO IlI

DO REGIME JURIDICO DA CONTRATACAO
TEMPORARIA

SECAO |
DO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

Artigo 14 — O regime juridico aplicado aos contratos
de trabalho decorrentes de contratagcdo temporaria de
excepcional interesse publico sera o administrativo, de
direito publico, vedada a aplicagdo da Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT.

Artigo 15 — O Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura mantera arquivo com numeragao sequencial
anual dos contratos de trabalho de servigo temporario de
excepcional interesse publico.

Artigo 16 — O controle dos contratos de trabalho de
servico temporario de excepcional interesse publico
sera efetuado por um responsavel em cada Secretaria
Municipal, designado mediante Portaria do Secretario, a
quem incumbira:

a) controlar os documentos inerentes ao contrato de
trabalho;
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b) verificar os prazos de vencimento dos contratos,
solicitando sua prorrogagdo com antecedéncia minima de
10 (dez) dias do seu vencimento;

c) manter relacionamento com os demais setores
relacionados a administracdo e controle dos contratos
de trabalho, prestando as devidas informagbes quando
solicitado.

Artigo 17 — O contrato de trabalho a que se refere
este Decreto sera formalizado por meio de instrumento
de contrato, na forma do modelo previsto no ANEXO
| deste Decreto, incumbindo ao Setor de Recursos
Humanos as modificagbes necessarias para sua melhor
operacionalizagao, observados os ditames legais.

Artigo 18 — O Contrato por Tempo Determinado —
CTD devera ser celebrado no 1° dia util subsequente
ao comparecimento do candidato para anuéncia da
convocagao, e constar:

| — identificagdo das partes contratantes;
Il — descricao do objeto;

Il — remuneragao;

IV — obrigagao das partes contratantes;

V — prazo de vigéncia;

VI — causas de extingao;

VIl — foro eleito pelas partes contratantes.

§1° - O contratado devera iniciar exercicio no 1° dia
util subsequente a assinatura do Contrato por Tempo
Determinado — CTD, ou em prazo inferior acordado com
a Secretaria Municipal requisitante, mas sempre antes da
celebracdo do respectivo contrato.

§2° - O Contrato por Tempo Determinado — CTD
sera celebrado em até 48 (quarenta e oito) horas apés
a ratificagcdo do oficio-indicagdo a que alude o artigo 12
deste Decreto.

§3° - A recusa do candidato em assinar o Contrato
por Tempo Determinado — CTD presume sua desisténcia
a convocagao, prosseguindo-se com a convocagdo do
préximo da lista.

SECAO II
DOS DIREITOS E DEVERES DO CONTRATADO

Artigo 19 — Sao direitos do contratado com base neste
Decreto e nas Leis reguladoras da matéria:
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| — exercer a fungéo para a qual foi selecionado;

Il — perceber o salario correspondente ao servico
prestado, regulado pelo Edital do processo seletivo, bem
como as demais vantagens a que fizer jus, mediante lei
ou ato normativo;

[l — apresentar requerimentos em exercicio do seu
direito de peticao perante a Administragao Publica;

IV — ser tratado com urbanidade e respeito por seus
superiores e pelos colegas de trabalho;

V — receber os uniformes e equipamentos de trabalho,
inclusive de protegédo individual, necessarios ao bom
desempenho de suas fungdes.

Artigo 20 — Sao deveres do contratado com base neste
Decreto e nas Leis regulamentadoras da matéria:

| — exercer a funcdo para a qual foi selecionado
com exagao administrativa, assiduidade, pontualidade,
discrigao, sigilo e urbanidade;

Il — observar as normas legais e regulamentares
pertinentes ao seu campo de atuagao;

Il — obedecer as ordens superiores, salvo quando
manifestamente ilegais;

IV — zelar pela economia e conservacdo do material
que |he for confiado;

V — fazer comunicagao imediata para o seu chefe
imediato das razdes do ndo comparecimento ao servigo;

VI — manter, nas relagbes de trabalho ou né&o,
comportamento condizente com a sua qualidade de
funcionario publico e de cidadao;

VII — atender prontamente as requisigdes para defesa
da Fazenda Publica, a expedicao de certiddes requeridas
para defesa de direitos e ao imediato cumprimento de
decisodes e ordens emanadas pelo Poder Judiciario;

VIIl — apresentar relatério ou resumo das suas
atividades, nas hipoteses e prazos previstos em leis ou
regimentos, ou quando determinados;

IX — abster-se de manifestagdes de carater politico-
partidario na reparticdo em que estiver lotado;

X — apresentar-se convenientemente trajado em
servigo ou com o uniforme determinado para cada caso;

XI — utilizar dos equipamentos de protegao individual
(EPIs) fornecidos;
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Xl — retirar, sem prévia permissdao da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢ao;

XlIl — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou
de terceiros em prejuizo da dignidade da fungéo;

XIV — pleitear, como procurador ou intermediario,
junto as reparticées publicas municipais contrariamente
aos interesses da Fazenda Publica, exceto para exercer
o direito previsto no inciso lll do artigo 19 deste Decreto;

XV — receber propinas, comissbes, presentes e
vantagens ilicitas de qualquer espécie em razao de suas
fungdes, antes ou apds assumi-las formalmente;

XVI — utilizar de veiculo da frota municipal ou permitir
que dele se utilizem para fim alheio ao servigo publico;

XVII — praticar qualquer outro ato desleal para com o
Municipio;

XVIl -  responsabilizar-se, civil, penal e
administrativamente pelos danos que causar ao Municipio,
notadamente em agao de regresso.

Artigo 21 — Sao, ainda, direitos do contratado todos
aqueles previstos no artigo 39, §1° da Constituicao
Federal, na forma disciplinada pelo Edital de chamamento
publico ou por ato regulamentador.

Paragrafo unico — As férias e o décimo-terceiro salario
ou gratificagdo natalina serdo devidos proporcionalmente
aos dias trabalhados.

Artigo 22 — O contratado com base neste Decreto e nas
Leis regulamentadoras da matéria sera, prioritariamente,
indenizado pelos periodos de férias a que fizer jus,
podendo goza-las com afastamento do servigo a critério
da Secretaria Municipal requisitante.

§1° — Somente se admitira o gozo de férias com
afastamento do servigco, na forma do caput, quando a
situagao de excepcional interesse publico perdurar por
mais de 12 (doze) meses.

§2° - O gozo das férias com afastamento do contratado
do servico devera ser fundamentado pela Secretaria
Municipal requisitante, com demonstragdo de que néo
ocorrera prejuizo a situagdo de excepcional interesse
publico.

Artigo 23 — O contratado podera ainda gozar das
seguintes licengas e afastamentos:

| — licenga-gestante ou licenga-paternidade, na forma
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do artigo 7°, XVIII e XIX da Constituicdo Federal;

Il — licenga por morte em pessoa da familia, até o
terceiro grau, por 2 (dois) dias;

[Il —licengca em decorréncia de casamento, por 2 (dois)
dias;
IV — licenga para tratamento de saude do contratado,

por até 15 (quinze) dias, a critério da Secretaria Municipal
requisitante e mediante parecer de pericia médica oficial.

§1° — A licenga para tratamento de saude podera ser
negada administrativamente e o respectivo contrato,
rescindido, quando importar em prejuizos ao servigo,
substituindo-se o contratado.

§2° - A partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento
para tratamento de saude do contratado, no caso de
doenga ocupacional ou acidente do trabalho, o contrato
sera mantido enquanto perdurar a situagao, ficando a
deliberagdo a cargo do Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS.

Artigo 24 — O contratado que no prazo de vigéncia do
contrato faltar ao servico podera requerer o abono ou a
justificagédo da falta.

§1° - Para fins do disposto no caput deste artigo,
deve o contratado apresentar requerimento por escrito
no primeiro dia util subsequente ao da auséncia, para
deliberacdo da chefia imediata, com posterior remessa
ao Setor de Recursos Humanos, a quem é resguardado
poder de modificagdo da deciséo.

§2° - As faltas justificadas, até o limite de 3 (trés),
durante o periodo contratual, ndo excedendo a uma por
més, implicardo na perda da remuneracgao do dia.

§3° - A auséncia do contratado sera considerada falta
injustificada ao trabalho no caso da néo apresentagéo do
requerimento de que trata o §1° deste artigo.

SECAO Il

DA ALTERAGAO, EXTINGAO, ANULAGCAO E
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO

Artigo 25 — O contrato de trabalho por tempo
determinado podera ser alterado, mediante termo aditivo,
para:

| — prorrogacao do seu prazo de vigéncia, condicionada
a motivagdo fatica e juridica para tanto, dispensada
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quando houver previsao legal especifica;

Il — inclusdo ou exclusdo de novos direitos ou
obrigacgdes, decorrentes de modificagao legislativa.

Paragrafo unico — A atualizagdo de salario ou de
vantagens, bem como as alteragdes de qualificacdo dos
contratantes ou estado civil serdo efetivadas mediante
apostilamento do contrato, pelo Chefe do Setor de
Recursos Humanos, por ato proprio.

Artigo 26 — O contratado de trabalho por tempo
determinado sera extinto quando:

| — houver o falecimento ou a declaragédo de auséncia
do contratado;

Il — sobrevier o seu termo final de vigéncia, sem
prorrogagao;

Il — houver abandono da fungao por mais de 30 (trinta)
dias, apds convocacgdo para reassunc¢do, publicada no
Diario Oficial do Municipio.

Artigo 27 — A anulagao do contrato de trabalho tera
lugar quando, porrazdes de ilegalidade ou antijuridicidade,
for julgado como irregular pelo Tribunal de Contas de Sao
Paulo ou pelo Poder Judiciario.

Paragrafo Unico — Com a anulagéo o contratado tera
direito ao percebimento de todas as verbas previstas em
lei ou ato normativo, exceto indenizagdo por resciséo
antecipada do contrato.

Artigo 28 — A rescisdo do contrato de trabalho se
operarara:

| — por iniciativa do contratado;

Il — com o retorno do titular, nas hipdteses de
contratagdo para substituicdo temporaria de servidor
efetivo;

Il — pela extingdo ou conclus&o do objeto, no caso de
realizagdo de obras ou servigos;

IV — por descumprimento de obrigacdo legal ou
contratual por parte do contratado;

V — com o provimento do cargo correspondente;

VI — com a criagéo ou lotagdo do cargo, e respectivo
provimento, quando a contratagao temporaria se efetivar
para ultimacgao de provimento efetivo;

VII — nas hipéteses de o contratado:
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a) preencher a vaga relativa ao concurso para o qual
foi aprovado no ambito do Municipio de Morro Agudo;

b) ser convocado para servigo militar obrigatério ou
servigo civil alternativo, quando houver incompatibilidade
de horario;

c¢) assumir mandato eletivo que implique afastamento
do servigo;

VIl — por conveniéncia da Administragao.

§1° - Nas hipéteses dos incisos | a VIl deste Decreto,
o contratado néo fara jus a indenizagao.

§2° - Na hipoétese do inciso VIII deste Decreto, o
contratado fara jus a uma indenizagdo correspondente
a 1 (uma) vez o valor da remuneragdo mensal fixada
no contrato, ou, quando for o caso, da média mensal
da remuneracgdo fixada no contrato, até o advento da
extingao.

§3°-No casodoinciso IV deste Decreto, sera facultado
ao contratado o exercicio do seu direito de defesa, no
prazo de 03 (trés) dias uteis, concluindo-se a respeito da
rescisdo nos 10 (dez) dias subsequentes.

SECAO IV
DOS DESCONTOS

Artigo 29 — Serdo descontados da remuneragao
do contratado todos os valores legais devidos pelo
desempenho de trabalho, inclusive retengdo de Imposto
de Renda e contribuigdo do empregado para a Previdéncia
Social.

Paragrafo unico — As contribuigdes dos contratados
serdo vertidas e registradas junto ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, nos termos do artigo 41, §13°
da Constituicao Federal.

Artigo 30 — Serao descontados, ainda, do contratado,
na razdo de 1/10 (um dez avos) os valores relativos a
indenizacdo da Fazenda Publica por danos causados
pelo contratado, devidamente apurados.

Paragrafo unico — No caso de extingdo, anulagao
ou rescisdo do contrato de trabalho, o saldo podera
ser integralmente descontado da respectiva conta de
liquidagao.

Artigo 31 — Serdo descontados, ainda, os valores
relativos a vale-alimentacdo pelos dias decorrentes
de faltas injustificadas, quando houver previsdo deste
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beneficio em lei, ato normativo ou Edital.

Artigo 32 — Os contratados para exercicio de fungao
docente ndo perceberdao remuneragao quando a eles nao
for atribuida nenhuma aula.

SECAO V
DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

Artigo 33 — Os que vierem a serem contratados com
base neste Decreto deverdo apresentar os seguintes
documentos, em boa ordem, ao Setor de Recursos
Humanos:

| — Documento de Identidade (RG), Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) ou CNH;

Il — Comprovante de residéncia;
Il — Titulo de eleitor e certidao de quitagao eleitoral,;

IV — Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas
no Art. 12 da Constituicao Federal;

V — Diploma ou certificado de conclusdo de curso
relativamente a escolaridade exigida para a fungéo;

VI — Nao registrar antecedentes criminais, nao ter
sido demitido do servigo publico, ndo estar impedido, por
qualquer motivo, de ocupar cargos ou fungdes publicas,
devendo apresentar:

a) certiddo de antecedentes criminais, expedida pelo
6rgao de policia judiciaria competente;

b) certiddo de distribuicdo de agdes criminais e certiddo
de execugéo criminal, emitidas pelo Tribunal de Justiga de
Sao Paulo e pelo Tribunal Regional Federal da 32 Regiao;

VIl — comprovante de regularidade com o servigo
militar;

VIII — Declaragdo de que ocupa ou nao outro cargo,
emprego ou fungdo publica, bem como aposentadoria,
incompativel com a nomeagao;

IX — Declaragao de Bens e Valores de acordo com o
artigo 13 da Lei n°® 8.429/92 ou ultima declaragao de bens
apresentada a Receita Federal;

X —1 (uma) foto 3x4 recente;
— Certiddo de nascimento ou casamento;
XII — Comprovante de inscrigao no PIS/PASEP;

XII — Certiddo de nascimento e carteira de vacinagao
de filhos menores de 18 anos;
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Xl — Carteira de vacinagao do candidato, quando as
condi¢des do servigo assim o exigir.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 34 — Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Artigo 35 — Os contratados para fungdes temporarias
na Administracdo na data de entrada em vigor deste
Decreto ficam automaticamente enquadrados no novo
regime juridico que dispde a Lei Municipal n°® 3.271/2020.

Paragrafo unico — O enquadramento sera procedido
pelo Chefe do Setor de Recursos Humanos mediante
apostilamento, a ser encartado no prontuario do
contratado.

Artigo 36 — As despesas decorrentes da execugao
do presente Decreto correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias proprias, consignadas no orgamento
vigente.

Artigo 37 — Aplica-se este Decreto aos processos
seletivos cuja autorizagdo para seu processamento seja
dada apés a data de sua publicacéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO/SP,
14 DE MAIO DE 2020.

VINICIUS CRUZ DE CASTRO
- Prefeito Municipal -

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de
Administracao e Planejamento, em data supra.

Licitagdes e Contratos

Aviso de Licitagao - Retificagao / Rerratificagao

Aviso de licitagao
Pregao presencial n.° 033/2020
Processo administrativo n.° 116/2020
Modalidade: pregdo presencial. Tipo: menor prego
por item. Objeto: Registro de pregos para contratacédo de
empresa especializada em fornecimento de gas oxigénio
medicinal, bem como cilindros em regime de comodato,
para atender a Secretaria Municipal de Saude. Houve
retificacdo no edital, que se encontra disponivel no sitio
www.morroagudo.sp.gov.br. Altera-se também a data da
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sessdo. Entrega dos envelopes proposta e habilitagao: até
as 09h00min do dia 29 de maio de 2020. Credenciamento
e inicio da sess&o: as 09h10m do dia 29 de maio de 2020.
Informacdes através do telefone (16) 3851-1400. Morro
Agudo/SP, 13/05/2020. Vinicius Cruz de Castro.

Homologagao / Adjudicagao

TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO
Tomada de precos N° 002/2020
Processo administrativo n.° 021/2020
Apdés constatada a regularidade dos atos
procedimentais, o Sr. Vinicius Cruz de Castro, Prefeito
Municipal, com base no artigo 43, inciso VI da Lei n°
8.666/1993, resolve:

1. Adjudicar o objeto do certame a empresa:
G-ENERGY ENGENHARIA E SERVICOS LTDA,
portadora do CNPJ sob o n.° 11.205.000/0001-44,
Inscricdo Estadual n.° 621.038.448.116, com sede a
Avenida Severino Meirelles, n.°1246, Sala 06, Bairro
Centro, na cidade de Santa Rita do Passa Quatro, Estado
de Sao Paulo, CEP 13.670-000, nos seguintes termos:
proposta pelo valor total global de R$136.461,46 (cento
e trinta e seis mil, quatrocentos e sessenta e um reais e
quarenta e seis centavos).

2. Homologar o procedimento licitatério referente a
tomada de precos n.° 002/2020, processo administrativo
n.° 021/2020 contratagdo de empresa especializada para
execucao de obras para iluminagéo da pista de acesso
ao bairro Santo dos Vieiras, nos termos do item 01 deste
termo.

3. Determinar que sejam adotadas as medidas
cabiveis para a contratagao das referidas empresas.

Morro Agudo - SP, 08 de maio de 2020.
VINICIUS CRUZ DE CASTRO

Prefeito Municipal
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Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS

Conselhos Municipais

)

), CONSELHO MUNICIPAL Zay
DE ASSISTENCIA sSOCIAL

Morro ;'\u 1ddc Estado de SAO P/ \' l(’
Criado pela Lei ! mm ip al n° 1888 de 22/11/1995

O

RESOLUGAO CMAS N° 09/2020

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — C.M.A.S., no uso das atribuigdes
que |he confere a Lei n°. 8.742 de 07/12/1993 - Lei Organica de Assisténcia
Social - LOAS alterada pela Lei 12.435 de 06 de julho de 2011, e tendo em vista
a Lei Municipal n. © 2.800, de 23 de maio de 2012, que dispde sobre a sua
criagao, através de sua Presidente no uso de suas atribuigdes legais e diante da
deliberagao Colegiada em reunidao extraordinaria do dia 12 de maio de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar alocagao do recurso do Fundo Estadual da Assisténcia Social
no Fundo Municipal de Assisténcia Social, conforme a Resolucido da Secretaria
de Desenvolvimento Social Coordenadoria de A¢édo Social — SEDS — n°10 de 08
de maio de 2020, que estabelece critérios para cofinanciamento emergencial
para os servicos de acolhimento institucional para idosos, que deverao atender
as despesas de custeio especificas da situagdo de pandemia do Covid -19.

Art. 2° - A disponibilizagdo do recurso a entidade “ Associagdo Morroagudense
de Amparo ao Idoso”- AMAI — Morro Agudo — SP, fica condicionada a
apresentagio do plano de agao a ser aprovado por este Conselho.

Art. 3° - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Morro Agudo/SP, 14 de maio de 2020.

r:lfl".l'{ihf:?‘ll 'l"-'j‘k AL, A

CARLA PEREIRA DE ANDRADE
Presidente do Conselho Municipal
de Assisténcia Social
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