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PORTARIA N° 9.637/20 DE 29 DE ABRIL DE 2020.

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
LICENGA PREMIO EM PECUNIA.”

WILSON FARID CASSEB, Prefeito do Municipio de
Paraiso, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢gdes
que Ihe séo conferidas por lei, RESOLVE:

Art. 1°. Fica concedida Licenga Prémio em pecunia,
conforme requerimento anteriormente deferido, pelo
periodo de 10 (dez) dias, nos termos da Lei Municipal
n° 1.184/18, de 02/08/2018, Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Paraiso, ao Sr. Silvio Antonio
da Silva, ocupante do cargo de Condutor de Ambulancia.

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execugao
da presente portaria, serdo suportadas por dotacoes
orcamentarias proprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3°. A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO, 29 DE
ABRIL DE 2020.

WILSON FARID CASSEB

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 9.638/20 DE 04 DE MAIO DE 2020.

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
FERIAS.”

WILSON FARID CASSEB, Prefeito do Municipio de

Paraiso, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
que Ihe sédo conferidas por lei, RESOLVE:

Art. 1°. Fica concedido Férias, conforme requerimento
deferido, pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir de
11/05/2020, nos termos da Lei Municipal n°® 1.184/18,

P&agina 2 de 12

de 02/08/2018, Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Paraiso, ao Sr. Osmar Antonio Alves Moreira,
ocupante do cargo de Condutor de Ambuléancia.

Paragrafo unico. O servidor fara jus ao recebimento de
todos os direitos inerentes a seu cargo, durante o periodo
de fruicao de suas Férias.

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execugao
da presente portaria, serdo suportadas por dotagdes
orcamentdrias proprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3°. A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO, 04 DE
MAIO DE 2020.

WILSON FARID CASSEB

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 9.639/20 DE 04 DE MAIO DE 2020.

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
LICENGA PREMIOQ.”

WILSON FARID CASSEB, Prefeito do Municipio de
Paraiso, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes
que |Ihe sdo conferidas por lei, RESOLVE:

Art. 1°. Fica concedida Licenca Prémio, conforme
requerimento anteriormente deferido, pelo periodo de
15 (quinze) dias, a partir de 12/05/2020, nos termos da
Lei Municipal n° 1.184/18, de 02/08/2018, Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Paraiso, a Sra.
Danieli Fernanda Rodrigues Lucio, ocupante do cargo de
Agente Comunitario de Saude.

Paragrafo Unico. A servidora fara jus ao recebimento
de todos os direitos inerentes a seu cargo, durante o
periodo de fruicdo da Licenca Prémio.

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execugao
da presente portaria, serdo suportadas por dotagdes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3°. A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Municipio de Paraiso — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO, 04 DE
MAIO DE 2020.

WILSON FARID CASSEB

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 9.640/20 DE 04 DE MAIO DE 2020.

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
LICENCA PREMIO.”

WILSON FARID CASSEB, Prefeito do Municipio de
Paraiso, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes
que Ihe séo conferidas por lei, RESOLVE:

Art. 1°. Fica concedida Licenga Prémio, conforme
requerimento anteriormente deferido, pelo periodo de
15 (quinze) dias, a partir de 06/05/2020, nos termos
da Lei Municipal n° 1.184/18, de 02/08/2018, Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Paraiso, a
Sra. Josiane Alberghini da Silva, ocupante do cargo de
Professora de Educagéo Basica P-I.

Paragrafo unico. A servidora fara jus ao recebimento
de todos os direitos inerentes a seu cargo, durante o
periodo de fruicdo da Licenga Prémio.

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execugao
da presente portaria, serdo suportadas por dotagbes
orcamentarias proprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3°. A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO, 04 DE
MAIO DE 2020.

WILSON FARID CASSEB

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 9.641/20 DE 04 DE MAIO DE 2020.

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
LICENCA PREMIO EM PECUNIA.”

WILSON FARID CASSEB, Prefeito do Municipio de
Paraiso, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des
que Ihe séo conferidas por lei, RESOLVE:
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Art. 1°. Fica concedida Licenga Prémio em pecunia,
conforme requerimento anteriormente deferido, pelo
periodo de 08 (oito) dias, nos termos da Lei Municipal
n° 1.184/18, de 02/08/2018, Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Paraiso, a Sra. Alessandra
Gouveia Barboza, ocupante do cargo de Professora de
Educacéo Basica P- I.

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execugao
da presente portaria, serdo suportadas por dotagdes
orcamentarias proprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3°. A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO, 04 DE
MAIO DE 2020.

WILSON FARID CASSEB

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 9.642/20 DE 04 DE MAIO DE 2020.

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
LICENCA SAUDE”.

WILSON FARID CASSEB, Prefeito do Municipio de
Paraiso, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes
que |Ihe sdo conferidas por lei, RESOLVE:

Art. 1°. Fica concedida Licenca Saude, pelo periodo
de 40 (quarenta) dias, a partir de 30/04/2020, nos termos
da Lei Municipal n° 1.184/18, de 02/08/2018, Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Paraiso e conforme
pericia médica, a Sra. Rosemeire Valentina Grotto
Almagro, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos
Diversos.

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execugao
da presente portaria, serdo suportadas por dotagdes
orcamentarias proprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3°. A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO, 04 DE
MAIO DE 2020.

Municipio de Paraiso — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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WILSON FARID CASSEB

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 9.643/20 DE 04 DE MAIO DE 2020.

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
FERIAS.”

WILSON FARID CASSEB, Prefeito do Municipio de
Paraiso, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des
que Ihe sdo conferidas por lei, RESOLVE:

Art. 1°. Fica concedido Férias, conforme requerimento
deferido, pelo periodo de 15 (quinze) dias, a partir de
12/05/2020, nos termos da Lei Municipal n° 1.184/18,
de 02/08/2018, Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Paraiso, ao Sr. Cezar Luciano da Silva,
ocupante do cargo de Motorista.

Paragrafo tnico. O servidor fara jus ao recebimento de
todos os direitos inerentes a seu cargo, durante o periodo
de fruicdo de suas Férias.

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execugao
da presente portaria, serdo suportadas por dotacoes
orcamentarias proprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3°. A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO, 04 DE
MAIO DE 2020.

WILSON FARID CASSEB

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 9.644-20 DE 04 DE MAIO DE 2020.

“DESIGNACAO DE GESTOR E
RESPONSAVEL TECNICO.”

WILSON FARID CASSEB, Prefeito do Municipio de
Paraiso, usando de suas atribuigbes legais, resolve, pela
presente portaria, designar o Sr. GUSTAVO CAMPARI
LLAMA, RG n° 41.723.481-8-SSP/SP, Contador da
Prefeitura, C.R.C. n°. 276107/0-9, para exercer a fungéo
de GESTOR do convénio a ser firmado com a Secretaria
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de Estado de Desenvolvimento Regional do Estado de
Sao Paulo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Paraiso, 04 de maio de 2020.

WILSON FARID CASSEB

Prefeito Municipal

Outros Atos

RESOLUGAO CME N° 04 DE 05 DE MAIO DE 2020
‘Dispbe sobre a forma de
participagdo dos profissionais do
quadro do magistério publico, das
escolas de educacdo basica, da
Rede Municipal de Ensino, em Hora
de Trabalho Pedagodgico Coletivo-
HTPCs - em desenvolvimento de
suas atividades educacionais, como
teletrabalho  (home office), nos
termos da legislagdo vigente e da
outras providéncias”,

Alessandra Maura Fernandes, portadora da cédula de
identidade, RG. n°® 22.601.253-0, Assessora Municipal de
Educacao, designada pela Portaria n°® 6.770/15, de 23 de
Outubro de 2.015 no uso de suas atribuigdes legais, nos
termos da Lei Federal 9394/96, Medida Proviséria n°® 927,
de 22 de marco de 2020 Deliberagdo CEE 177/2020 e
Indicagdo CEE 193/2020 e,

Considerando que a Resolugdo CME n° 03 de 04 de
maio de 2020, determinou os procedimentos dos critérios
para a organizacao das estratégias disponibilizadas pela
Coordenadoria Municipal de Educacgdo para assegurar
a aprendizagem dos estudantes da Educacdo Basica,
da Rede Municipal de Ensino, durante o periodo de
suspensao do atendimento presencial e da outras
providéncias;

Considerando que o inciso lll, do artigo 87 da LDB,
permite realizar programas de capacitagdo para todos
os profissionais do quadro do magistério publico em
exercicio, utilizando também, para isto, os recursos da
educacéo a distancia;

Considerando que a Medida Proviséria n° 934, de 1°

Municipio de Paraiso — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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de abril de 2020, estabelece Normas Excepcionais sobre
0 ano letivo na educagao basica, decorrentes das medidas
para enfrentamento da situacdo de emergéncia de saude
publica de que trata a Lei 13.979, de 06 de fevereiro de
2020;

Considerando que a Medida provisoéria 927, de 22 de
marco de 2020, dispbes sobre as medidas trabalhistas
para enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo
de 2020;

Considerando que o inciso |, do artigo 3°, da Medida
Provisoria 927/2020, normatiza o teletrabalho (home
office), para enfrentamento dos efeitos econdmicos
decorrente do estado de calamidade publica e para
preservacdo do emprego e da renda;

Considerando a necessidade fundamental de
assegurar os procedimentos de registro e forma para os
profissionais do quadro do magistério publico municipal,
desenvolverem as atividades educacionais da Hora do
Trabalho Pedagodgico Coletivo — HTPCs, que é parte
integrante da jornada de trabalho dos profissionais, nos
termos da Lei Complementar 1.185, de 17 de agosto
2018;

Considerando que a Hora de Trabalho Pedagogico
Coletivo — HTPCs esta inserida na jornada de trabalho dos
referido profissionais da area da educagdo como sendo
uma maneira de refletir a pratica diaria do planejamento
das aulas, na busca da melhoria da educagéo, em forma
de capacitagao, justificando o interesse publico, razbes
pelas quais resolve baixar a seguinte,

RESOLUCAO:

Art. 1° - A Hora de Trabalho Pedagégico Coletivo —
HTPCs, dos profissionais do quadro do magistério publico
municipal, enquanto perdura a suspensao das atividades
educacionais presenciais, no estado de calamidade
publica, definido pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de
margo de 2020, sera realizada por meio de Atividades
Remotas (n&o presenciais).

Art. 2° - As Atividades Remotas (ndo presenciais), nos
termos do artigo 1°, desta Resolugao, serdo desenvolvidas
de forma coletiva, através de videoconferéncia, cuja
plataforma on-line é de competéncia de cada Unidade

Ano V | Edigdo n° 819

Pdgina 5 de 12

de Educacdo Basica, da Rede Municipal de Ensino,
conforme dia e horario que seguem:

| — EMEF PROF? “MARIA FRANCO DE SOUSA
PENARIOL”

Segunda - feira — das 17h50 a 19h30.
Il - EMEF “PROF. HELIO DE SOUSA CASTRO”
Terca-feira — das 17h50 as 19h30.

Il — CEMEI DO PROINFANCIA “PROF. VILSON
VILELE ROSA”

Quarta-feira — das 17h50 as 19h30.

Art. 3° - E de competéncia do Coordenador
Pedagégico da Unidade Escolar, com o auxilio do
Coordenador Pedagdégico da Rede Municipal a formagao
e a capacitagdo dos profissionais da Rede Municipal de
Ensino, que desenvolvem suas atividades educacionais,
na Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo através de
teletrabalho (home office), , para a execucdo do registro
de frequéncia on-line das atividades educacionais que
serao planejadas, em conformidade com o Projeto Politico
Pedagdgico de cada Unidade Escolar

Art. 4° - Os profissionais do quadro e de apoio ao
quadro do magistério publico municipal que deixarem de
realizar seus registros de frequéncia Na Hora de Trabalho
Pedagogico Coletivo, nos termos desta Resolugao, terdo
o ponto cortado e consequentemente o devido desconto
relativo ao dia em que deixou de realizar o registro, em
sua remuneragao mensal.

Art. 5° - Cabera a Coordenadoria Municipal de
Educacao, quando do retorno as atividades presenciais,
a edicdo de normas complementares com vistas a
adequacgao da frequéncia presencial da Hora de Trabalho
Pedagdgico Coletivo, nos respectivos documentos legais,
nos termos da legislagdo vigente, dos profissionais da
area da educagao.

Art. 6° — Todo documento registrado relativo a
frequéncia dos profissionais da area da educacgdo, de
forma online da Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo,
sera enviado pela Dire¢do de cada Unidade Escolar ao
Departamento de Recursos Humanos da Administragao
Publica a fim de que se comprove a realizagado destas
horas pedagdgicas, em relagédo a jornada de trabalho

Municipio de Paraiso — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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semanal de cada profissional, para que o mesmo possa
surtir os devidos efeitos legais, conforme legislagao
vigente.

Art. 7° - Os casos excepcionais ou omissos serao
resolvidos pela Coordenadoria Municipal de Educacéo,
que podera expedir novas Normas Complementares, que
farao parte integrante desta Resolugao.

Art. 8 - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Paraiso, 05 de maio de 2020
Alessandra Maura Fernandes

Coordenadora Municipal de Educagao

RESOLUGAO CME N° 03 DE 04 DE MAIO DE 2020

“Dispbe sobre a frequéncia dos
profissionais do quadro do magistério
publico municipal que desenvolvem
suas atividades educacionais em

teletrabalho (home office), nos
termos da legislagdo vigente e da
outras providéncias”.

Alessandra Maura Fernandes, portadora da cédula de
identidade, RG. n°® 22.601.253-0, Assessora Municipal de
Educacéo, designada pela Portaria n® 6.770/15, de 23 de
Outubro de 2.015 no uso de suas atribuigbes legais, nos
termos da Lei Federal 9394/96, Medida Provisoria n°® 927,
de 22 de marco de 2020 Deliberagao CEE 177/2020 e
Indicacdo CEE 193/2020 e,

Considerando que o disposto na Lei n® 9.394/96 -
LDB, em especial, o § 4° do artigo 32 que prevé, para o
Ensino Fundamental, a possibilidade de utilizar o ensino a
distancia como complementagéo da aprendizagem ou em
situagbes emergenciais; -

Considerando que a Resolugdo CME n° 03, de 04 de
maio de 2.020, determinou os procedimentos dos critérios
para a organizagao das estratégias disponibilizadas pela
Coordenadoria Municipal de Educagdo, para assegurar
a aprendizagem dos estudantes da Educacdo Basica,
da Rede Municipal de Ensino, durante o periodo de
suspensao do atendimento presencial e da outras
providéncias;

Ano V | Edigdo n° 819

Pdgina 6 de 12

Considerando que o inciso lll, do artigo 87 da LDB,
permite realizar programas de capacitacdo para todos
os profissionais do quadro do magistério publico em
exercicio, utilizando também, para isto, os recursos da
educacéo a distancia;

Considerando que o Decreto Municipal decretos
18/20, 19/20, 22/20, 24/20 ,26/20, 27/20 e 028/20, dispde
sobre Medidas Temporarias de Prevengdo ao Contagio
e o Enfrentamento da Propagacédo Decorrente do Novo
Coronavirus (COVID-19), do Regime de Trabalho em
todos os Setores da Administragao Publica do Municipio,
sendo que especificamente o inciso Ill, do artigo 2°, do
referido Decreto normatiza a suspensao das atividades
educacionais, nas Unidades de educacido Basica, da
Rede Municipal de Ensino;

Considerando que a Organizagao Mundial da Saude,
declarou, em 11 de margo de 2020, que a disseminagéo
comunitaria do COVID-19 em todos os Continentes
caracteriza pandemia e que estudos recentes demonstram
a eficacia das medidas de afastamento social precoce
para restringir a disseminagdo da COVID-19;

Considerando que a Medida Proviséria n° 934, de 1°
de abril de 2020, estabelece Normas Excepcionais sobre
o ano letivo na educagéao basica, decorrentes das medidas
para enfrentamento da situagdo de emergéncia de saude
publica de que trata a Lei 13.979, de 06 de fevereiro de
2020;

Considerando que a Deliberagdo CEE 177/2020, fixa
normas quanto ao Ensino Fundamental, para o Sistema
Estadual de Ensino, sendo a mesma adotada na Rede
Municipal de Ensino;

Considerando que a Indicagcdo CEE 193/2020, fixa
normas para as Escolas de Educacgao infantil do Sistema
de Ensino do Estado de Sao Paulo devido ao surto global
da Covid-19, sendo a mesma adotada na Rede Municipal
de Ensino;

Considerando que a Medida provisoria 927, de 22 de
margo de 2020, dispdes sobre as medidas trabalhistas
para enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto n° 6, de 20 de margo de 2020;

Considerando que o inciso |, do artigo 3°, da Medida
Proviséria 927/2020, normatiza o teletrabalho (home

Municipio de Paraiso — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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office) para enfrentamento dos efeitos econdmicos
decorrente do estado de calamidade publica e para
preservagédo do emprego e da renda;

Considerando a necessidade fundamental de
assegurar os procedimentos de registro de frequéncia,
dos profissionais do quadro do magistério publico
municipal, para efeito de remuneragédo que desenvolvem
suas atividades educacionais através de teletrabalho (
home office), nas Escolas de educagao Basica, da Rede
Municipal de Ensino, justificando o interesse publico,
razdes pelas quais resolve baixar a seguinte,

RESOLUCAO:

Art. 1° - Os profissionais do quadro e de apoio
ao quadro do magistério publico municipal, que ora
desenvolvem suas atividades educacionais através de
teletrabalho (home office), terdo sua frequéncia registrada
eletronicamente através de ‘“link” disponibilizado pela
Coordenadoria Municipal de Educagéo.

Art. 2°- O “link” de que trata o artigo anterior é
vinculado a Plataforma Google Drive que possibilita colher
informagdes, em tempo real, registrando igualmente a
hora do envio das atividades educacionais desenvolvidas
em forma de teletrabalho (home office).

Art. 3° - O devido “link” sera enviado, individualmente
para cada Unidade Escolarjurisdicionada a Coordenadoria
Municipal de Educacao de Paraiso;

Art. 4°- O profissional do quadro e de apoio ao quadro
do magistério publico municipal, devera seguir a seguinte
orientagao:

| - Apenas clicar no “link” e responder: nome completo,
RG e Cargo/Fungao, sendo registrado o horario de entrada
e saida de seu expediente a distancia, diariamente.

Il - Os dados sao obtidos, em tempo real, pelo Google
Drive imediatamente e a planilha pode ser liberada e
consultada pelos gestores das Unidades Escolares de
Educacao Basica, da Rede Municipal de Ensino, para
fins legais, incidindo sobre aspectos de pagamento e
de frequéncia para registro do efetivo dia trabalhado,
inclusive.

Art. 5° - E de competéncia da Coordenadoria Municipal
de Educagéao aformacgao e a capacitagédo dos profissionais

Ano V | Edigdo n° 819

Pagina 7 de 12

da Rede Municipal de Ensino, que desenvolvem suas
atividades educacionais através de teletrabalho (home
office), para a consecucgéo do registro de frequéncia on-
line.

Art. 6° - Os profissionais do quadro e de apoio ao
quadro do magistério publico municipal que deixarem de
realizar seus registros de frequéncia, nos termos desta
Resolugao, terdo o ponto cortado e, consequentemente, o
devido desconto relativo ao dia em que deixou de realizar
o0 registro, em sua remuneragao mensal.

Art. 7° - Compete a cada Diretor da Unidade Escolar da
Rede Municipal de Ensino, enviar os registros individuais
de frequéncia de cada profissional ao Departamento de
Recursos Humanos da Administragdo Publica, a fim de
elaboragao da folha de pagamento mensal dos referidos
profissionais.

Art. 8° - A Unidade Escolar sede de cada profissional
da area da educagao devera arquivar em cada prontuario,
a frequéncia realizada, como prova material do
desenvolvimento do teletrabalho (home office), para fins
das devidas fiscalizagdes pelos 6rgdos competentes, nos
termos da legislacdo vigente.

Art. 9° - A Coordenadoria Municipal de Educagao
devera realizar videoconferéncia de formagdo e
capacitacdo para que os profissionais do quadro e de
apoio ao quadro do magistério publico municipal, quantas
vezes forem necessarias, para auxiliar os mesmos,
na assinatura digital do ponto diario de frequéncia do
teletrabalho (home office).

Art. 10 - Cabera a Coordenadoria Municipal de
Educacao, quando do retorno as atividades presenciais,
a edicdo de normas complementares com vistas a
adequacao da frequéncia presencial, nos respectivos
documentos legais, nos termos da legislagéo vigente, dos
profissionais da area da educacéo.

Art. 11 — Todo documento registrado relativo a
frequéncia dos profissionais da area da educacgdo, de
forma on-line, sera enviado pela Direcdo de cada Unidade
Escolar, ao Departamento de Recursos Humanos da
Administragao Publica, a fim de que se comprove a
realizacdo das atividades educacionais, em relagdo a
jornada de trabalho semanal de cada profissional, para
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que 0 mesmo possa surtir os devidos efeitos legais,
conforme legislagao vigente.

Art. 12 - Os casos excepcionais ou omissos serao
resolvidos pela Coordenadoria Municipal de Educacgéo,
que podera expedir novas Normas Complementares, que
fardo parte integrantes desta Resolugao.

Art. 13. Esta Resolugéo entrara em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paraiso, 04 de maio de 2020
Alessandra Maura Fernandes

Coordenadora Municipal de Educagao

ANEXO |
FLUXO DA APURAGAO DA FREQUENCIA POR MEIO
DE TELETRABALHO
1- PROCEDIMENTOS DA COORDENADORIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO -

a) A CME elabora o ambiente por intermédio da
Plataforma Gooogle Drive, utlizando a ferramenta
Formularios, que possibilita colher informagées, em tempo
real, registrando igualmente o dia e horario do envio da
assinatura digital;

b) Tal ambiente é especifico para cada Unidade
Escolar;

¢) Sao fixados no Drive dados a serem coletados para
apuragao dessa frequéncia;

d) A CME obtém um link compartilhavel no ambiente
corporativo, disponibilizando-o individualmente para cada
Diretor de Unidade Escolar da municipalidade.

2- PROCEDIMENTOS DA UNIDADE ECOLAR -

a) A Unidade Escolar recebe o link compartilhavel e o
transmite a seus profissionais do quando do magistério e
os demais profissionais de apoio;

b) A Unidade Escolar, sob responsabilidade do Diretor
de Escola, mediante link outrora citado, podera consultar,
a qualquer momento, a situagéo da coleta;

¢) Quando do fechamento da folha de pagamento, o
Diretor de Escola devera efetuar o download da planilha de
frequéncia, arquivando o assentamento e encaminhando
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ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
os documentos pertinentes.

3- PROCEDIMENTOS DO PROFISSIONAIS DO
QUADRO E DE APOIO DO QUADRO DO MAGISTERIO.

a) O docente ou profissional e apoio do quadro
do magistério deverda, diariamente, clicar no link
disponibilizado pelo Diretor de Escola e registrar sua
frequéncia, no inicio e no término de seu expediente. Nao
serao aceitas assinaturas enviadas em datas posteriores,
pois o procedimento é irreversivel;

b) Ao clicar no link, os profissionais da area da
educacado e de apoio é redirecionado ao ambiente de
coleta;

c) O servidor devera preencher no horario de inicio
de seu expediente: nome completo, RG e Cargo/Fungao;

d) Apds, devera clicar em enviar;

e) A tela mostrara a seguinte mensagem: “Sua
resposta foi registrda!”;

f) Ao término do expediente, devera
procedimento.

Paraiso, 04 de maio de 2020.

repetir o

Alessandra Maura Fernandes

Coordenadora Municipal de Educagéo.

RESOLUGAO CME N° 05 DE 13 DE MAIO DE 2020

“DISPOE  SOBRE  CRITERIOS
PARA A ORGANIZACAO DAS
ESTRATEGIAS DISPONIBILIZADAS
PELO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE EDUCACAO PARA
ASSEGURAR A APRENDIZAGEM
DOS ESTUDANTES DAEDUCACAO
BASICA DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DURANTE O PERIODO DE
SUSPENSAO DO ATENDIMENTO
PRESENCIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A COORDENADORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE PARAISO, COMARCA DE MONTE AZUL PAULISTA,
ESTADO DE SAO PAULO, no uso das atribuigdes legais
el
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Considerando que o disposto na Lei n°® 9.394/96 -
LDB, em especial, o § 4° do artigo 32 que prevé, para o
Ensino Fundamental, a possibilidade de utilizar o ensino a
distancia como complementagéo da aprendizagem ou em
situacdes emergenciais; -

Considerando que os niveis de educagdo infantil
sejam definidos pelo Sistema Municipal de Ensino, a
possibilidade de utilizar o ensino a distancia, ou outro meio
adequado arealidade do municipio como complementacgao
da aprendizagem, em situagdes emergenciais;

Considerando que o inciso lll, do artigo 87 da LDB,
permite realizar programas de capacitacédo para todos os
professores em exercicio, utilizando também, para isto,
os recursos da educagéo a distancia;

Considerando que compete ao Sistema Municipal de
Ensino, através de cada Unidade Escolar a elaboracao do
calendario escolar, do respectivo ano letivo, nos termos
do inciso |, do artigo 24, da Lei Federal 9394/96.

Considerando que o artigo 24, inciso |, da Lei Federal
9394/96, determina que a carga horaria minima anual
sera de oitocentas horas para o ensino fundamental
e para o ensino médio, distribuidas por um minimo de
duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o
tempo reservado aos exames finais, quando houver;
(Redagédo dada pela Lei n° 13.415, de 2017);

Considerando que os Decretos Municipais n° 17/20,
alterados pelos decretos 18/20, 19/20, 22/20, 24/20
,26/20, 27/20, 028/20 e 033/20, dispdem sobre Medidas
Temporarias de Prevencgéo ao Contagio e o Enfrentamento
da Propagagdo Decorrente do Novo Coronavirus
(COVID-19), do Regime de Trabalho em todos os Setores
da Administragao Publica do Municipio;

Considerando que a Medida Proviséria n°® 934, de 1°
de abril de 2020, estabelece Normas Excepcionais sobre
0 ano letivo na educagao basica, decorrentes das medidas
para enfrentamento da situagdo de emergéncia de saude
publica de que trata a Lei 13.979, de 06 de fevereiro de
2020;

Considerando a necessidade de preservar a saude
dos estudantes matriculados nas Unidades Educacionais
da Rede Municipal de Ensino e profissionais de educacgao;
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Considerando a necessidade fundamental de
distribuicdo de material de apoio aos estudantes da Rede
Municipal de Ensino para promover a aprendizagem,
mantendo e reforgando o vinculo com a Unidade Escolar,
reduzindo o abandono escolar, promovendo a equidade,
na oferta de oportunidades educacionais a todos os
alunos;

Considerando a Lei Municipal n° 1.097/15, de 18 de
junho de 2015 — Plano Municipal de Educacdo que visa
ao alcance das metas e a implementagao das estratégias
estabelecidas para a melhoria da educagéo;

Considerando que a Deliberagdo CEE 177/2020, que
fixa Normas quanto a reorganizacdo dos calendérios
escolares no Ensino Fundamental e a Indicagéo
193/2020, que fixa Normas para as Escolas de Educacao
Infantil, devido ao surto global da Covi-19, asseguram a
aprendizagem e apoio emocional aos estudantes durante
a suspensdo do atendimento presencial nas Unidades
Educacionais da Rede Municipal de Ensino, justificando
o interesse publico, razdes pelas quais resolve baixar a
seguinte,

RESOLUGAO:

Art. 1° - Ficam estabelecidos critérios de organizagao
das estratégias disponibilizadas pela Secretaria Municipal
de Educacdo para assegurar a aprendizagem dos
estudantes da Educacao Bésica, da Rede Municipal de
Ensino, durante o periodo de suspensao do atendimento
presencial nas Unidades Educacionais, previsto nos
Decretos Municipais n°® 17/20, alterados pelos decretos
18/20, 19/20, 22/20, 24/20 ,26/20, 27/20, 028/20 e 033/20.

Art. 2°- O processo de aprendizagem a partir de
27/04/2020, retomada do 1° bimestre do ano letivo de
2020, como complemento e enquanto durar o periodo
de suspensao mencionado no artigo anterior, dar-
se-a prioritariamente por meio de material impresso e
complementarmente em ambiente virtual disponibilizados
aos estudantes e aos profissionais da educagado, nas
modalidades de ensino, cujas atividades educacionais
serao disponibilizadas por meio de midias sociais, grupos
de WatsApp , Google Classsoroon , Meet e E-mail.

§ 1° - A comunicagdo de forma on-line entre
profissionais da educagdo e estudantes ocorrera por
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meio de plataforma digital disponibilizada, no caput
do artigo anterior pela Coordenadoria Municipal de
Educagéo, sendo que os alunos que nao dispuserem de
referidas midias, receberdao o material impresso, a ser
entregue pela Unidade Escolar de origem dos mesmos,
com cronograma de entrega, dentro das Orientagdes da
Secretaria Municipal de Saude.

§ 2° - As equipes gestoras e docentes poderao utilizar
diferentes tecnologias, desde que gratuitas, para organizar
reunides virtuais, bem como, planejar as atividades que
serdo realizadas com os estudantes, sendo utilizadas
estratégias e ferramentas gratuitas disponiveis, utilizando
as mais adequadas aos estudantes matriculados nas
Unidades Educacionais, da Rede Municipal de Ensino.

Art. 3° - O material impresso, elaborado pelos
profissionais do quadro do magistério e Coordenadoria
Municipal de Educagédo, em forma de livros didaticos,
paradidaticos e revista, no segmento da educagao infantil
- Pré-Escola, primeiros anos do Ensino Fundamental-l e
Ensino Fundamental Il sera alinhado com o Projeto Politico
Pedagdgico de cada Unidade Escolar, disponibilizado
aos estudantes, bem como complementado com outras
atividades planejadas, bem como a forma de aplicagédo
das avaliagdes internas.

§ 1° - O material impresso devera ser considerado o
ponto central para o desenvolvimento das estratégias e
atividades durante o periodo de suspensao, ndo havendo
prejuizo aos estudantes que nao possuem acesso remoto,
e devera ser utilizado nas aulas no retorno as atividades
presenciais, na busca ativa dos estudantes, garantindo a
eles o maximo possivel de vinculo escolar.

§ 2° - As atividades educacionais ndo presenciais
para a Educacao Infantil, serdo desenvolvidas através de
materiais de orientagbes as familias.

§ 3° - A escala de trabalho dos professores sera
através de “teletrabalho” (home office) de acordo com
sua jornada diaria de trabalho, os demais profissionais
como Supervisor, Diretores, Coordenadores Pedagdgicos
e a Equipe do Quadro Administrativo sera das 8h00 as
12h00, para atendimento de pais ou responsaveis pelos
alunos, bem como para manutengao dos espacos fisicos
e demais servigos administrativos.
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§ 4° - Os professores que porventura ndo dispuserem
de recursos digitais proprios para tal, poderéo se deslocar
até a escola para que possam realizar suas atividades,
observadas as normas de seguranga e determinagdes da
diregao da escola.

§ 5° - Compete aos Diretores das unidades escolares
acompanharem o cumprimento das jornadas de trabalho
e confirmarem o ponto dos servidores.

Art. 4°- E de competéncia de cada Unidade Escolar, com
a supervisdo da Coordenadoria Municipal de Educagéo,
a elaboragao de seu Plano de Agéo das Aprendizagens,
para a devida Continuidade das Atividades Escolares,
priorizando as metas curriculares e definindo os objetivos
a serem alcangados a cada semana, em consonancia
com o Projeto Politico Pedagdgico, bem como o controle
das planilhas dos trabalhos que serdo computados
como frequéncia semanal dos envolvidos no respectivo
processo ensino aprendizagem, encaminhando-os a
Coordenadoria Municipal de Educagdo para posterior
validagdo dos mesmos.

Paragrafo unico: - Todos os servidores publicos
municipais das Unidades Escolares deverdo atuar para
alcancarem os objetivos educacionais relacionados com
os alunos e suas respectivas familias, em relagcdo as
atividades estipuladas.

Art. 5° As atividades educacionais a serem
desenvolvidas pelos docentes dar-se-a por “home office”,
com a organizagao e planejamento das atividades que
servirdo de suporte para o ensino aprendizagem dos
alunos da Rede Municipal de Ensino.

§ 1°-Aequipe das unidades escolares, em consonancia
com a Coordenadoria municipal de Educacdo, devera
considerar a elaboragdao de atividades extras de
recuperacao e reforco apos o periodo de suspensio de
aulas, assim como a elaboragao de avaliagao diagnéstica
para o periodo pés pandemia, visando garantir equidade
nas aprendizagens e sendo um dos instrumentos de
avaliagdo para fechamento de bimestre e atribuicdo de
notas, além dos registros e monitoramento do processo.

§ 2° - Para favorecer a continuidade de aprendizagem
dos alunos publico-alvo de Educagao Especial, o professor
especialista do AEE deve ter como ponto de partida o
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plano de atendimento individual de cada aluno, sendo
responsavel pelo atendimento e atuar em colaboragao
com o professor regente da sala regular.

§ 3° - O ndo envio do plano de aula para o Professor
Coordenador Pedagogico e atividades contempladas
na mesma para os pais e/ou responsaveis por parte do
docente, nos prazos estabelecidos, apés monitoramento
da equipe de suporte pedagdgico, acarretara
contabilizagao de faltas.

§ 4°- As unidades escolares deverao garantir o registro
das atividades de forma pormenorizada, conforme
orientagdo orientagao do professor, mediante registro em
caderno, livros, solicitagdo de fotos, videos e/ou outros
durante o percurso, a fim de garantir a composigédo da
carga horaria de atividades obrigatdrias. -

Paragrafo unico. Os Estagiarios da Educagéo estarao
presentes nas Unidades Escolares, em horarios flexiveis,
para atendimento aos Gestores e Coordenadores
Pedagdgicos na impressdo e envio das atividades
educacionais a serem enviadas aos alunos da Rede
Municipal de Ensino.

Art. 6° - Durante a suspensao das atividades
presenciais, os Docentes, Gestores e Coordenadores
Pedagodgicos Docentes, desenvolveram suas atividades
educacionais, através de:

| — planejar de forma coletiva e/ou individual,
Il - compartilhar documentos por ano ou componente;
Il - documentar todo o processo;

IV - encaminhar e receber as atividades que serdo
realizadas pelos estudantes, e;

V — orientar e fornecer ao aluno ou seu responsavel o
acesso a plataforma digital.

§ 1° - Os profissionais do quadro do magistério
estardo participando de grupos exclusivamente para
assuntos escolares, onde irdo orientar os alunos, pais ou
responsaveis sobre as atividades que serdo realizadas
pelos mesmos.

§ 2° - os materiais envolvidos em todo o processo
educacional estarao disponiveis em cada Unidade Escolar
da Rede Municipal de Ensino, para serem retirados.

Ano V | Edigdo n° 819

Péagina 11 de 12

§ 3° - As atividades educacionais repassadas aos
alunos ficarédo registradas pelos profissionais do quadro
do magistério, pois as mesmas serao computadas como
horas letivas de trabalho realizado.

Art. 7° - A Coordenadoria Municipal de Educacao,
no que tange a formagao continuada com foco no Plano
de Ag¢des das Aprendizagens, proporcionara as equipes
Gestoras e Docentes da Educacdo cursos on-line
indicados pelos Orgaos Estaduais e Federais.

Art. 8° - Para organizar o inicio das atividades on-line
de que trata a presente Resolugéo, sera considerado
como Planejamento para as Unidades Escolares os dias
22,23 e 24 de abril de 2020, por meio de reunides virtuais.

Art. 9° — Compete aos Docentes incentivar os alunos
no desenvolvimento das atividades educacionais com
propostas e orientagdes quanto ao registro das atividades,
sendo que as mesmas deverdo ser arquivadas, a fim de
comprovagao das horas aulas ministradas.

Art.10 — O Docente estara postando as aulas e
orientando quanto as duvidas do conteudo todos os dias
das 8h00 as 12h00, em conformidade com os parametros
dos seguintes cronogramas:

EMEF “Prof. Hélio de Sousa Castro”.
Segunda-feira: Lingua Portuguesa

Terga-feira: Ciéncias e Educagéo Fisica
Quarta-feira: Histéria e Geografia

Quinta-feira: Matematica

Sexta-feira: Arte e Inglés

EMEF “Prof? Maria Franco de Sousa Penariol”.

Segunda-feira: Lingua Portuguesa e Técnica de
Redacao

Terca-feira: Matematica

Quarta-feira: Ciéncias, Historia e Ensino Religioso
(9°Ano)

Quinta-feira: Inglés e Educacgéo Fisica
Sexta-feira: Arte e Geografia

CEMEI do Proinfancia “Prof. Vilson Vilela Rosa” - estara
enviando as atividades de acordo com as especificidades
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e faixa etaria da Educagéo Infantil.

Art. 11 — A Coordenadoria Municipal de Educacgao
tomara as providéncias cabiveis, para dar ciéncia desta
Resolugéo, ao Conselho Municipal de Educacao, para que
0 mesmo normatize o devido Referendum em relacao aos
critérios a serem estabelecidos nesta nova sistematica
de aprendizagem dos alunos durante esta suspensao
presencial dos mesmos.

Art. 13 - Os casos excepcionais ou omissos serao
resolvidos pela Coordenadoria Municipal de Educacao.

Art. 14. Esta Resolugéo entrara em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Paraiso, 13 de maio de 2020.
Alessandra Maura Fernandes,

Assessora Municipal de Educacao.

ANEXO |
REGISTROS DE ATIVIDADES

PROFESSORES REGENTE DE SALA: os professores
deverao desenvolver um caderno de registro individual (
podera ser um caderno, portfélio, pasta no computador
para futura impressao, e-mail etc), onde mantenham
informagdes relevantes de todo o percurso das aulas néo
presenciais.

O controle de alunos que estéo enviando as atividades
devera ser feito em tabela propria que sera encaminhada
pela equipe de suporte pedagdgico da unidade escolar. A
entrega das atividades sera condicionante para registro
de frequéncias de alunos.

CRONOGRAMA DE ENVIO DE ATIVIDADES

AGAO PRAZO

Envio de plano de aula dos professores
para o Professor Coordenador das
respectivas unidades escolares.

Sempre antecedendo o periodo de
aplicacdo do mesmo.

Envio de atividades de materiais para

Seguindo a rotina semanal.
os alunos.

Conforme orientagéo da equipe
de suporte pedagogico da
unidade escolar e/ou professor,
mediante cronograma e normas
estabelecidas.

Retirada e/ou devolugdes de materiais,
atividades entre outros.
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