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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

[ DECRETO N°.—, de -- de dezembro
de 2016

(Aprova  Regimento
Interno do
CONSELHDO
MUNICIPAL
DE POLITICAS
CULTURAIS DE
VOTUPORANGA e da
outras providéncias)

NASSER MARAO FILHO, Prefeito do Munici-
pio de Votuporanga, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno do
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CUL-
TURAIS do Municipio de Votuporanga.

Parégrafo tnico — O Regimento Interno, a que
se refere o caput deste artigo, é parte integrante
desse decreto.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicacéo, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Pago Municipal “Dr. Tancredo de Almeida
Neves”, 20 de dezembro de 2016.
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NASSER MARAO FILHO
Prefeito Municipal

Publicado e registrado no Departamento de
Expediente Legislativo e Administrativo da Prefei-
tura Municipal, data supra.

MARCELO MARIN ZEITUNE
Chefe de Gabinete

[} REGIMENTO INTERNO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICAS CULTU-
RAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Este Regimento estabelece o funcio-
namento do Conselho Municipal de Politicas Cul-
turais de Votuporanga, organiza sua estrutura in-
terna, regula as suas relagdes com a comunidade
cultural, dispde material e, subsidiariamente, so-
bre o cumprimento de suas finalidades, fungdes,
atribuicbes, competéncias e demais deveres e
faculdades que lhe conferem a Lei Municipal n°
4985, de 30 de agosto de 2011, alterada pela Lei
5762, de 25 de abril de 2016, tendo em vista os
principios da legalidade, moralidade, impessoa-
lidade, publicidade, legitimidade, participagdo e
eficiéncia.

§ 1°- Ao Presidente do Conselho Municipal de
Politicas Culturais, na qualidade de titular do 6rgao
executor da politica municipal do setor, compete,
sem prejuizo de suas demais atribuigdes legais:

| - providenciar e manter todo o apoio adminis-
trativo e técnico necessario ao bom desempenho
do conselho no cumprimento de suas finalidades;

Il - manter, permanentemente, em pleno funcio-
namento a Secretaria Executiva do Conselho.

§ 2° - As expressdes “CMPC”, “Conselho” e
“Conselho Municipal de Cultura” séo equivalen-
tes quando referidas no corpo deste Regimento
Interno.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Politicas Cul-
turais tem por objetivos:

| - oferecer mecanismo permanente de coope-
ragdo as entidades representativas da comunida-
de municipal, no planejamento, acompanhamento
e execugdo da Politica Municipal de Cultura;

Il - promover a integragdo programética das
agéncias governamentais locais, visando a sua
convergéncia para os objetivos comuns de desen-
volvimento cultural do Municipio;

Il - promover o entrosamento entre as ativi-
dades culturais do municipio, visando a consoli-
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dag&o da politica municipal de cultura de forma
integrada.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - Aos membros do Conselho Municipal
de Politicas Culturais de Votuporanga compete:

| - Comparecer a plenaria ja tendo apreciado a
ata da reuni&o anterior;

Il - Assinar a sua presenga no livro proprio na
reunido a que comparecer;

Il - Justificar por escrito as faltas em reunides
do Conselho;

IV - Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos,
as matérias que lhes forem distribuidas;

V - Propor a criagéo e participar de Comissdes
e indicar seus componentes;

VI - Deliberar sobre assuntos encaminhados a
apreciacédo do Conselho;

VII - Apresentar mogdes, requerimentos ou
proposi¢des sobre assuntos de interesse do Con-
selho;

VIII - Requerer votagao de matéria em regime
de urgéncia, € /ou solicitar a inclusdo de assuntos
que deseje discultir;

IX - Propor convocagles das plenérias extra-
ordinarias;

X - Requisitar e fornecer a Secretaria Executiva
ou aos demais membros do Conselho as informa-
¢Oes que tenha acesso ou que julgar necessarias
para o desempenho de suas atribui¢des ou de im-
portancia para o Conselho;

Xl - Exercer atribuicbes no &mbito de sua com-
peténcia e executar outras atividades que lhes
sejam atribuidas pela Plenéria;

XII - Apresentar proposicdes para alteragbes no
Regimento Interno;

XIII - Votar e ser votado para cargos do Con-
selho;

XIV - Proferir declaragéo de voto quando assim
o0 desejar;

XV - Pedir vista de processo em discussao,
devolvendo-0 com parecer no prazo maximo de
5 (cinco) dias Uteis ou requerer adiamento da vo-
tacéo;

XVI - Participar de eventos de capacitagéo e
aperfeicoamento na area da Cultura;

XVII - Participar das Conferéncias Nacional,
Estadual, Regionais e Municipais de Cultura,
quando delegados;

XVIII - Apreciar o Plano Municipal de Cultura e
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a respectiva proposta orcamentéria anual da Se-
cretaria Municipal de Cultura e Turismo, visando
adequar suas metas as reais necessidades e as-
piragdes da comunidade;

XIX - Definir e manter atualizada a politica mu-
nicipal de cultura, destacando: Diretrizes, Estraté-
gias, Objetivos e Metas Setoriais, no contexto do
Plano Municipal;

XX - Apreciar relatérios de atividades, emitindo
as recomendagdes para a reprogramacéo de me-
tas e estratégias de agao no periodo orgamentario
subsequente;

XXI - Apreciar projetos culturais de acordo com
0s mais modernos procedimentos técnicos reco-
mendados, e nos termos deste Regimento Inter-
no;

XXII - Exercer vigilancia dos projetos em anda-
mento, verificando a eficacia dos seus resultados.

Paragrafo unico - Os projetos culturais sub-
metidos a apreciacdo do Conselho, caso sejam
reprovados, ndo terdo prosseguimento quanto ao
seu tramite.

Art. 4° - A substituigdo do conselheiro pelo su-
plente se dara nos seguintes termos:

[ - Em caso de vacancia, o conselheiro suplente
completara o mandato do titular;

[ - No caso de falta do conselheiro titular;

Il - Quando houver nova indicagéo de drgéo
governamental ou de setor da sociedade civil,
bem como quando houver elei¢éo da categoria;

IV - Quando o conselheiro perder o seu man-
dato por faltas.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 5° - As entidades representativas, cujos in-
teresses sociais estejam direta ou indiretamente
convergentes para os objetivos permanentes do
sistema municipal de cultura, poderdo cadastrar-
-se junto a Secretaria Municipal de Cultura e Turis-
mo, para participacdo como agentes do sistema.

Art. 6° - O Conselho Municipal de Politicas
Culturais de Votuporanga sera composto por 14
(quatorze) membros titulares e seus respectivos
suplentes:

| - 07 (sete) representantes do Poder Publico,
a saber:

a—- 02 (dois representantes da Secretaria Muni-
cipal de Cultura e Turismo;

b - 01 (um) representante da Secretaria Muni-
cipal da Educacéo;

¢—01 (um) representante da Secretaria Munici-
pal de Assuntos Juridicos;

d - 01 (um) representante da Secretaria Muni-
cipal de Finangas, Controladoria e Modernizagéo;

e — 01 (um) representante da Secretaria Muni-
cipal de Comunicagéo;

f— 01 (um) representante da Secretaria Muni-
cipal da Cidade.

Il - 07 (sete) representantes da sociedade civil,
a saber:

a - 01 (um) representante da érea de artes vi-
suais e artesanato;

b - 01 (um) representante da area de cultura
afro-brasileira e cultura popular;

¢ - 01 (um) representante da area de danca;

d - 01 (um) representante da area de literatura
e midias livres;

e - 01 (um) representante da area de musica;
f- 01 (um) representante da area de teatro;

g - 01 (um) representante da area de ensino
superior, do curso de Letras.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 7° - Aestrutura organizacional do Conselho
Municipal de Politicas Culturais terd a seguinte
composiGao:

| - Plenaria;

Il - Mesa Coordenadora: Presidente e Secreta-
rio Executivo;

Il - Camaras Setoriais.

Art. 8° - O CMPC reunir-se-a ordinariamente
uma vez por més e, extraordinariamente, quando
convocado pelo Presidente ou por um tergo dos
Conselheiros.

Paragrafo Unico - A convocagdo das reunides
podera ser feita por escrito, por telefone, e-mail e
redes sociais.

Art. 9° - As reunibes do Conselho funcionarao
com a presenga minima de 08 (oito) Conselheiros,
e as decisdes serdo tomadas por maioria simples.

Art. 10 - As reunides serdo coordenadas pelo
Presidente e, na sua auséncia, pelo Vice-presi-
dente, ainda, na auséncia de ambos, pelo Secre-
tario Executivo €, na auséncia deste, por um Con-
selheiro indicado pelos Conselheiros presentes.

Art. 11 - Os trabalhos do Conselho, quando em
reunido ordinaria, obedecerdo, invariavelmente,
a pauta estabelecida e comunicada antecipada-
mente aos Conselheiros, com antecedéncia mini-
ma de 72 (setenta e duas) horas.

§ 1° - Os conselheiros poderdo sugerir pautas
adicionais em no maximo 48 horas de antecedén-
cia da reunido.

§ 2° - As pautas enviadas apds 48 (quarenta e
oito) horas estardo sujeitas a apreciagao e delibe-
ragao da plenaria.

Art. 12 - O Conselho tera assessoria de um fun-
cionario da Secretaria, para viabilizar os recursos
necessarios a execucao de suas atividades, con-
forme 0 Art. 10, da Lei de Criagao.

SECAO |

DA PRESIDENCIA E DA SECRETARIA EXE-
CUTIVA

Art. 13 - A Presidéncia do CMPC sera exercida
por um de seus membros, eleito por seus pares.

Parégrafo Unico - O Presidente do Conselho
tem atribuicdo do voto de minerva, sem prejuizo
ao voto de representagéo de seu segmento.

SECAO Il
DAPLENARIA

Art. 14 - A Plenaria é constituida por todos os
representantes regularmente empossados e ati-
vos junto ao Conselho; é seu 6rgéo deliberativo,
cabendo-lhe votar, por maioria simples, os temas
constantes da ordem do dia para liberagao.

Art. 15 - As deliberagbes do Conselho serdo
divulgadas por meio de resolugdes do Conselho,
as quais serdo numeradas por ordem crescente e
cronoldgica, em séries anuais e encaminhadas ao
titular da Secretaria Municipal de Cultura e Turis-
mo para os devidos fins.

Art. 16 - Os projetos culturais protocolados na
Secretaria Executiva serdo processados e enca-
minhados a Presidéncia do CMPC, que os enca-
minhara a Comissdo Competente, formada por 2
(dois) membros do conselho e 2 (dois) convidados
com experiéncia técnica e artistico compativel
com o edital.

Art. 17 - Decorrido 0 prazo de 15(quinze) dias
corridos, a Cémara Setorial emitird parecer en-
quadrando o projeto e dando ciéncia expressa
a Secretaria Executiva que determinara sua in-
clusdo na pauta da seguinte reunido do CMPC,
com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas,
respeitando-se a ordem cronolégica de protocolo.

Art. 18 - As sessdes ordinarias do Conselho
realizar-se-do em local, dia e hora previamente
fixados, com periodicidade mensal, e a pauta sera
encaminhada aos membros com antecedéncia de
72 (setenta e duas) horas.

Art. 19 - Os suplentes podem participar de to-
das as sessOes plenarias ordinarias e extraordi-
narias com direito somente a voz, quando o titular
estiver presente;

Art. 20 - Os suplentes poderé&o integrar, com
direito a voz e voto, as comissdes criadas pelo
CMPC sejam elas permanentes ou temporarias.

Paréagrafo Unico - Podem ser convocadas reu-
nides extraordinarias do CMPC, por iniciativa do
Presidente ou a pedido de pelo menos 3 (trés) de
seus membros, sempre com data, local e hora de-
vidamente comunicadas em até 24 (vinte e qua-
tro) horas de antecedéncia.

SECAO I
DAS SESSOES

Art. 21 - Aberta a sessdo, os trabalhos realizar-
-se-80 na seguinte ordem:

| - verificagdo de comparecimento de membros;
Il - leitura da ata da sess&o anterior;
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Il - ordem do dia:

a) distribuicéo de processos;

b) julgamento que consistira em:
1- leitura do relatério

2 - discussao e votagao;

Paréagrafo Unico - Na ordem do dia poderao ser
sugeridos assuntos nao relacionados diretamente
com a matéria prevista.

SECAO IV
DO JULGAMENTO

Art. 22 - As deliberagdes da CMPC serdo toma-
das por maioria de votos, estando presentes pelo
menos %4 dos seus membros.

§ 1° - Nao havendo quorum para a instalagéo
da sesséo, o Presidente a suspenderd, e o Secre-
tario Executivo lavrara termo respectivo.

§ 2° - Aauséncia nao justificada por escrito até
48 (quarenta e oito) horas apds duas reunides
sucessivas implicara o desligamento do referido
membro da comiss&o.

§ 3° - Sendo suspensa a sessdo, por qual-
quer motivo, os trabalhos continuaréo na sessao
seguinte, ou em sessdo extraordinaria a juizo da
comiss&o.

§ 4° - Qualquer membro do CMPC poderé sub-
meter a comisséo pedido de suspensédo da ses-
sao por motivo relevante.

Art. 23 - Ao Presidente cabe anunciar o projeto
a ser julgado, passando a palavra ao representan-
te da Comissé&o Setorial.

Art. 24 - Lido o relatério, inicia-se o processo de
julgamento com o pronunciamento do represen-
tante da Comisséo Setorial e dos demais mem-
bros da CMPC, votando por Ultimo o presidente,
sendo voto Minerva, apenas no caso de estar em-
patado o resultado do julgamento.

Art. 25 - O Presidente podera, durante os pro-
nunciamentos dos membros do CMPC nos julga-
mentos, prestar os esclarecimentos que entender
necessarios ao encaminhamento da discussao e
votagao.

Paragrafo Unico - Uma vez iniciado, o julga-
mento ndo podera ser interrompido, salvo pedido
de vista.

Art. 26 - Qualquer membro da CMPC podera
solicitar vista de processo incluido em pauta, ou
requerer as diligéncias que julgar necessarias, fi-
cando a critério do plenéario a decisao.

Parégrafo unico - Procedida a vista, que ndo
podera exceder o prazo de uma reunido do
CMPC, ou cumprida a diligéncia, o processo vol-
tara a respectiva Comissao Setorial.

Art. 27 - O julgamento de processo suspenso
ou adiado prosseguira com preferéncia sobre os
demais, logo que sanado o incidente.

Art. 28 - As atas de sessdes da CMPC serdo

lavradas e assinadas pelo Secretario Executivo
em livro proprio, aberto, rubricado e assinado pelo
Presidente, devendo conter:

| - dia, més, ano e hora de abertura e encerra-
mento da sessao;

Il - nome do Presidente ou membros que o
substituir;

1 - nome dos membros presentes e dos ausen-
tes com as justifique, se houver;

IV - noticia sumaria dos assuntos tratados e
das resolugdes tomadas;

V - titulo e nimero de protocolo dos processos
discutidos;

VI - questdes de ordem e decisdes proferidas e
declaragdes de voto.

Art. 29 - As atas das reunides serdo redigidas
em 2 (duas) vias que permanecerdo na Secretaria
Executiva, sendo a primeira encadernada na or-
dem cronolégica das sessbes e a segunda arqui-
vada para consulta dos interessados.

Art. 30 - Além das emendas do julgamento de
cada processo, serdo publicadas as atas resumi-
das das sessdes da CMPC.

SECAOV
DAS VEDACOES

Art. 31 - E vedado a qualquer membro do Con-
selho atuar em processo de qualquer projeto apre-
sentado quando:

| - for cOnjuge, companheiro, parente consan-
guineo ou afim, em linha reta ou colateral até o
segundo grau, de qualquer participante interessa-
do ou envolvido no projeto;

Il - declarar-se impedido por motivo intimo.

§ 1°- O impedimento ou suspeigdo do membro
do CMPC poderé ser arguido justificadamente,
até o julgamento e, devera ser apreciado pelo
CMPC antes da leitura do relatorio.

§ 2° - Acatada a suspei¢éo ou impedimento, 0
membro do CMPC abster-se-a de votar.

Art. 32 - E vedado a qualquer membro da Co-
missdo ser beneficiario ou participante de projeto
submetido ao CMPC.

Art. 33 - Encerrado o processo, 0 Secretario
Executivo certificara nos autos a decisdo, os votos
vencedores e 0s vencidos.

Art. 34 - Formalizada a decisdo, sera promovi-
da a expedigéo do certificado de enquadramento,
especificando sumariamente os elementos identi-
ficadores dos projetos, o grau de interesse publico
(normal ou especial), 0 montante de recursos que
podera ser transferido, observados os limites es-
tabelecidos.

SECAO VI
DAS RECONSIDERACOES

Art. 35 - O pedido fundamentado de reconside-
ragdes sera apresentado no prazo maximo de 15

(quinze) dias corridos a partir da deciséo.
SECAO VI
DA MESA COORDENADORA

Art. 36 - A Mesa Coordenadora dos trabalhos
do Conselho sera eleita pelo Plenario na primeira
reuniao ordinaria, com mandato de 02 (dois) anos,
compreendendo a eleigdo do Presidente e do Vi-
ce-Presidente.

Parégrafo unico - Caberé ao Presidente, desig-
nar dentre os membros o Secretario Executivo.

SECAO VIII
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE
Art. 37 - Compete ao Presidente do CMPC:

| - Presidir as reunides do conselho e coordenar
os debates;

I - Convocar os Conselheiros para as reuniées
ordinérias e extraordinarias;

[l - Representar o Conselho em suas relagdes
externas, em juizo e fora dele;

IV - Assinar documentos, as Resolugdes e dar-
-lhes publicidade;

V - Promover a negociagao politica e a admi-
nistrag&o operativa, visando a execugao das deci-
sdes do Conselho;

VI - Propor ao Prefeito Municipal a nomeagéo
dos Conselheiros representantes do Poder Publi-
Co;

VII - Supervisionar as atividades das Camaras
Setoriais;

VIII - Distribuir, para estudo, parecer e relato, 0s
assuntos submetidos a apreciagao do Conselho;

IX - Desempenhar outras atribuigdes pertinen-
tes para o bom funcionamento do Conselho;

X - Coordenar as reunides e conduzir os deba-
tes, ordenando o uso da palavra;

XI - Submeter a votagdo as matérias a serem
decididas pela Plenaria, intervindo na ordem dos
trabalhos ou suspendendo-as, sempre que neces-
Sario;

XII - Apurar as votagdes e exercer o voto de
qualidade nas votagdes que resultem em empate;

XIII - Assinar documentos, atas e atos relativos
ao Conselho;

XIV - Encaminhar @ Secretaria da Cultura e
Turismo, oficios, documentos, mogdes e outras
informagbes sobre matérias de competéncia;

XV - Zelar pelo cumprimento das disposigoes
deste Regimento Interno e da Lei de Criagdo do
Conselho, adotando as providéncias que se fize-
rem necessérias.

Art. 38 - Ao Vice-Presidente, compete ajudar
0 Presidente em suas atribuigdes e substitui-lo
em seus impedimentos e sucedé-lo em caso de
vacancia, praticando todas as atribui¢des que lhe
sao pertinentes.
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SECAO IX

DO SECRETARIO E DA SECRETARIA EXE-
CUTIVA

Art. 39 - A Secretaria Executiva sera compos-
ta pelo Secretario Geral, Conselheiro eleito pelos
Seus pares.

Art. 40 - A Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo organizara € mantera o funcionamento
da Secretaria Executiva do CMPC, dentro da sua
estrutura organizacional tendo as atribui¢des:

| - secretariar as reunides do Conselho;

Il - executar e fazer executar as atividades da
Secretaria Executiva do Conselho no cumprimen-
to de suas atribuicdes, conforme definidas neste
Regimento Interno;

Il - prestar assisténcia ao Presidente do CMPC
e as Camaras Setoriais no cumprimento de suas
atribuicdes;

IV - articular-se com o titular da pasta Munici-
pal de Cultura e Turismo, visando ao suprimento
de material de expediente, equipamentos e servi-
¢0s necessarios ao funcionamento satisfatério do
Conselho;

V - transmitir ordens, informagdes e convites
emanados do Presidente do Conselho;

VI - expedir e receber correspondéncias;

VIl - manter atualizado o cadastro de Agentes
Culturais e das entidades comunitarias participan-
tes e das ainda nao participantes das agdes do
Conselho;

VIII - manter sistema organizado de protocolo e
arquivamento de documentos;

IX - Encaminhar as convocagdes por determi-
nagdo da Presidéncia com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias da data das reunides;

X - Encaminhar as matérias ao Presidente;

Xl - Comunicar aos segmentos artisticos, enti-
dades ou 6rgdos quando da auséncia injustifica-
da, por 3 (trés) sessdes consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas, dos respectivos representantes;

XIl - Coordenar a sistematizagdo do relatorio
de prestagao de contas do mandato do Conselho.

SECAO X
DAS ENTIDADES REPRESENTADAS

Art. 41 - As entidades representadas no CMPC,
compete:

| - indicar seus representantes e encaminhar-
-lhes regularmente as proposigdes efetivamente
formuladas pela comunidade ou oficialmente ela-
borada pela institui¢éo;

Il - dar legitimidade ao desempenho de seu
representante junto ao Conselho, pela aprovagéo
comunitéria das proposicbes encaminhadas ao
Conselho através de seu representante;

Il - manterem-se atualizadas em suas con-
dicdes legais e de funcionamento, buscando o

cumprimento satisfatério de suas atribui¢des de
interesse do Municipio;

IV - atender ao convite do Presidente do Con-
selho para participagdo em eventos culturais, de
confraternizacdo e de mobilizagdo comunitaria
promovidos pelo Conselho.

SECAO XI
DOS CONSELHEIROS
Art. 42 - Aos Conselheiros competem:

| - participar dos trabalhos do Conselho, com
assiduidade, pontualidade e espirito participante e
solidario, na busca de solugdes comuns no dmbito
dos objetivos do Conselho;

Il - participar, de pelo menos, uma das Comis-
sbes Tematicas do Conselho;

Il - buscar a constante compatibilizagdo das
proposicdes da comunidade com a estratégia glo-
bal de desenvolvimento cultural do Municipio;

IV - cumprir e promover o cumprimento das
normas estabelecidas neste Regimento e em atos
complementares emitidos pelo Conselho;

V - votar e serem votados segundo normas em
vigor;

VI - requerer, com apoio de 2 (dois) tercos dos
membros, a convocagdo de reunides do Conse-
lho;

VII - assinar atas e Resolugdes das reunides.

Art. 43 - O funcionario assessor sera designado
pela Secretaria Municipal e sua competéncia sera:

| - Organizar e manter atualizado o cadastro
dos conselheiros;

Il - Organizar e manter atualizada toda a docu-
mentagdo de registro e arquivo do Conselho;

Il - Prestar informagdes que Ihe forem solicita-
das pelos Conselheiros;

IV - Receber, conferir, protocolar, cadastrar e
encaminhar as matérias ao Secretario Geral;

V - Executar outras tarefas afins quando solici-
tadas pela Presidéncia e pelo Secretario do Con-
selho.

CAPITULO V
DAS CAMARAS TEMATICAS

Art. 44 - O Conselho devera manter em funcio-
namento as Camaras Setoriais, compostas por 3
(trés) membros do CMPC, relacionados aos se-
guintes setores:

a) musica e danga;
b) teatro e circo;

c) Artes Visuais: pintura, cinema, fotografia e
video;

d) artes plasticas;
e) literatura;
f) folclore, cultura popular e artesanato;

g) preservacéo e reestruturagéo do acervo cul-
tural e natural classificado pelos érgéos culturais,
museus, bibliotecas e centros culturais;

h) diversidades culturais.

§ 1° - As Camaras terdo carater temporério e
relacionadas as &reas de cada categoria e suas
atribuicbes serdo definidas no ato de sua criagéo,
devidamente registradas em ata.

§ 2° - Na primeira reunido, ap6s a elei¢do da
Mesa Coordenadora, seréo definidas a composi-
A0, a presidéncia e a relatora de cada Camara.

§ 3°- Poderéo ser criadas outras Camaras Téc-
nicas, caso 0 Conselho julgue necessario para 0
devido cumprimento dos seus objetivos.

Art. 45 - Este Regimento Interno poderé ser al-
terado, no que néo colidir com a lei maior, median-
te proposta fundamentada de qualquer membro
do CMPC, aprovada por 2 (dois) tergos dos seus
membros.

Art. 46 - Os casos omissos serdo resolvidos
pela Plenaria do Conselho.

Art. 47 - Ficam revogadas as disposicdes em
contrério.

Paragrafo Unico - A Plenaria sera presidida pelo
presidente do CMPC, substituindo-o Vice-Pre-
sidente e secretario, e na falta deles, a plenaria
elegera quem vai presidir a sesséo.

Votuporanga, 16 de novembro de 2016.
Cibeli Moretti

Presidente do Conselho Municipal de Politicas
Culturais - CMPC

Votuporanga-SP

Licitagcoes e Contratos

Termo de Rescisao

I SMC - EXTRATO DE TERMO DE
RESCISAO AMIGAVEL

Contratante: Prefeitura do Municipio de Votu-
poranga.

Contratada: DRACAR AUTO SOCORRO E
TRANSPORTES LTDA - ME.

Objeto: Fica rescindido amigavelmente o pre-
sente contrato, nos termos do artigo 79, inciso I,
da Lei n° 8.666/93, sem qualquer énus para as
partes, conforme solicitagdo do Processo Admi-
nistrativo n® 14136/2016 e anuéncia desta muni-
cipalidade.

Concorréncia n° 023/2015 - Processo n°
335/2015. Assinatura: 15 de dezembro de 2016.

MIGUEL MATURANAFILHO - Secretario Muni-
cipal de Gestao Administrativa — 22/12/2016.

www.votuporanga.sp.gov.br | www.votuporanga.dioe.com.br

_ Municipio de Votuporanga - Estado de Sdo Paulo -
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Segunda-feira, 26 de dezembro de 2016
Homologacao / Adjudicagao

[ SMS - ADJUDICAGAO DO PREGAO
PRESENCIAL N° 306/2016 - PRO-
CESSO N° 376/2016

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisi-
¢do de complemento alimentar (férmula e dieta)
por forga de Agdo Judicial, durante o periodo de
12 (doze) meses.

ADJUDICO para as empresas: RAGA PRO-
DUTOS FARMACEUTICOS LTDA o item 2, com 0
valor de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).
EMPORIO HOSPITALAR COM PROD CIRURG
HOSPITALARES LTDA o item 1, com o valor de
R$ 39.600,00 (trinta e nove mil e seiscentos re-
ais). Perfazendo esta licitagéo o valor global de R$
47.100,00 (quarenta e sete mil e cem reais).

VANESSA MARIN LORETO - PREGOEIRA -
22/12/2016

J SvS - HOMOLOGAGCAO DO PRE-
GAO PRESENCIAL N° 306/2016 -
PROCESSO N° 376/2016

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisi-
¢do de complemento alimentar (férmula e dieta)
por forca de Agdo Judicial, durante o periodo de
12 (doze) meses.

HOMOLOGO para as empresas: RAGA PRO-
DUTOS FARMACEUTICOS LTDA o item 2, com 0
valor de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).
EMPORIO HOSPITALAR COM PROD CIRURG
HOSPITALARES LTDA o item 1, com o valor de
R$ 39.600,00 (trinta e nove mil e seiscentos re-
ais). Perfazendo esta licitag&o o valor global de R$
47.100,00 (quarenta e sete mil e cem reais).

NASSER MARAO FILHO - Prefeito Municipal
-22/12/2016

I SMEL - ADJUDICAGAO DO PREGAO
PRESENCIAL N° 304/2016 - PRO-
CESSO N°000372/16

Objeto: Contratagdo de empresa para forne-
cimento e instalagdo de alambrado e portdo no
Centro de Eventos e Recinto de Exposicdo de
Votuporanga.

ADJUDICO para a empresa: LEANDRO AN-
TONIO FERREIRA MESQUITA ME o item 1, com
o valor de R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais).
Perfazendo esta licitagdo o valor global de R$
32.000,00 (trinta e dois mil reais).

ANDREA LARIDONDO ZUCARELI SANTANA
— Pregoeira - 22/12/2016.

J SMEL - HOMOLOGAGAO DO PRE-
GAO PRESENCIAL N° 304/2016 -
PROCESSO N° 000372/16

: DIARIO OFICIAL

\\ MUNICIPIO DE VOTUPORANGA \\

Ano | | Edicdo n2 303

Objeto: Contratagdo de empresa para forne-
cimento e instalagdo de alambrado e portdo no
Centro de Eventos e Recinto de Exposi¢do de
Votuporanga.

HOMOLOGO para a(s) empresa(s): LEANDRO
ANTONIO FERREIRA MESQUITA ME o item 1,
com o valor de R$ 32.000,00 (trinta e dois mil re-
ais). Perfazendo esta licitag&o o valor global de R$
32.000,00 (trinta e dois mil reais).

NASSER MARAO FILHO - Prefeito Municipal
-22/12/2016

Contratos

] SMCT - EXTRATO DE TERMO DE
CONTRATO

Contratante: Prefeitura do Municipio de Votu-
poranga.

Contratada: SP LEITURAS - ASSOCIAGAO
PAULISTA DE BIBLIOTECAS E LEITURA.

OBJETO: Contratagdo de Organizagdo So-
cial de Cultura (OSC) para operacionalizago da
Gestéo de acervo da Biblioteca Municipal “Castro
Alves”, em consonancia com a Lei Municipal n.
5.650/2015.

Dispensa de Licitagdo n° 017/2016 — Processo
n° 378/2016. Valor Global: R$ 791.552,00. Vigén-
cia: 36 meses. Assinatura: 22 de dezembro de
2016.

MIGUEL MATURANA FILHO - Secretario Muni-
cipal de Gestao Administrativa — 22/12/2016.

Aviso de Licitacao

[ SMO - AVISO DE LICITACAO - TOMA-
DA DE PRECOS N° 017/2016 - PRO-
CESSO N° 380/2016

Objeto: Contratagdo de empresa, com emprei-
tada global de material, m&o de obra e equipa-
mentos, para Pavimentacao asfaltica, guias e cal-
camento no prolongamento da Avenida Dr. Wilson
de Souza Foz, neste Municipio de Votuporanga/
SP. Tipo menor prego.

Visita Técnica: até o dia 11 de janeiro de 2017.

Recebimento dos Envelopes: até as 13h30 do
dia 12 de janeiro de 2017.

Fornecimento do Edital: Pago Municipal, Rua
Paré n° 3227 - Patriménio Velho, 09h00 as 15h00.
Taxa de R$ 10,00 (dez reais).

Informagdes: Fone (17) 3405-9700 - ramal 48
e 29 ou Fax (17) 3405-9711, 09h00 as 15h00, site
www.votuporanga.sp.gov.br.

MIGUEL MATURANA FILHO - Secretario Muni-
cipal de Gestao Administrativa - 22/12/2016.
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[} SMO - AVISO DE LICITACAO - TOMA-
DA DE PRECOS N° 018/2016 - PRO-
CESSO N° 381/2016

Objeto: Contratagdo de empresa, com emprei-
tada global de material, mdo de obra e equipa-
mentos, para Instalagdo de rede elétrica (primaria
e secundaria), iluminago publica e interligagdo do
Loteamento Parque Boa Vista I, neste Municipio
de Votuporanga/SP. Tipo menor prego.

Visita Técnica: até o dia 12 de janeiro de 2017.

Recebimento dos Envelopes: até as 13h30 do
dia 13 de janeiro de 2017.

Fornecimento do Edital: Pagco Municipal, Rua
Para n® 3227 - Patriménio Velho, 09h00 as 15h00.
Taxa de R$ 10,00 (dez reais).

Informagdes: Fone (17) 3405-9700 - ramal 48
e 29 ou Fax (17) 3405-9711, 09h00 as 15h00, site
www.votuporanga.sp.gov.br.

MIGUEL MATURANA FILHO - Secretario Muni-
cipal de Gestao Administrativa - 22/12/2016.

Secretaria de Financas, Con-
troladoria e Modernizagao

notificagcao

[ NOTIFICAGAO Ne 139/2016

PUBLITEL EDITORA DE LISTAS TELEFONI-
CAS LTDA- ME

Enderego: Rua Uruguai, 3652, Vila América,
Votuporanga-SP

CNPJ: 10.462.890/0001-07
Inscricdo Municipal: 12000100
Processo: 11484/2016

NOTIFICO o contribuinte acima, conforme
artigo 308, inciso VI da Lei Complementar Munici-
pal n® 87/2005 e posteriores alteragdes, para, no
prazo de 08 (oito) dias, com fulcro nos artigos 80
e 85 da Lei Complementar Municipal 87/2005 e 4°
e 5° do Decreto Municipal 9.231, de 20 de margo
de 2015;

- Encerrar a escrituragéo no sistema GissOn-
line do mddulo prestador referente as competén-
cias 12/2015 e 01 a 11/2016.

- Gerar o DAS referente as competéncias
12/2015 ¢ 01 a 11/2016.

O n&o atendimento ou atendimento parcial de-
verd ser justificado por escrito, dentro do prazo. A
falta de comunicacéo resultara na aplicagio das
sang0es previstas no artigo 256, inciso VI, alinea
“d", da Lei Complementar Municipal n° 87 e alte-
ragoes.

Votuporanga-SP, 21 de dezembro de 2016.
Rodrigo Anton Del Mouro
Agente Fiscal Tributario
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RM 53660

Secretaria de Desenvolvimento
Urbano

Audiéncia Publica

I EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeitura do Municipio de Votuporanga re-
alizara Audiéncia Publica para a apresentagéo do
ESTUDO DE IMPACTO DE VIZINHANCA no dia
09 de janeiro de 2.017, das 08h00 as 12h00, na
Secretaria Municipal da Cidade sita na Rua Sao
Paulo n° 3741, Centro, visando a aprovagio dos
empreendimentos abaixo-relacionados:

. RESIDENCIAL PORTUGA a ser im-
plantado no imével com area de 61.013,07m?,
Cadastro Municipal NE.21.02.01.01, localizado
na Rua Dante Furlani s/n°, no Loteamento Sem
Denominagéo, registrado na matricula n° 5.684 do
Servigo de Registro de Imdveis local;

. CLINICA DE PSICOLOGIA a ser im-
plantado no imével com area de 581,00 m? e
area construida de 422,54m?, Cadastro Municipal
NO.11.05.14.02, localizado na Avenida Dr. Wilson
de Souza Foz n° 4.651, no Loteamento Parque
Residencial San Remo, registrado na matricula n°
14.124 do Servigo de Registro de Iméveis local;

. AUTO POSTO PARCEIRAO a ser im-
plantado no imével com area de 3.089,54 m? e
area construida de 2.082,88m? Cadastro Muni-
cipal SE.23.12.03.03, localizado na Avenida José
Mar&o Filho n° 10.696, no Loteamento Sem De-
nominacéo, registrado na matricula n® 46.332 do
Servigo de Registro de Iméveis local.

A audiéncia sera coordenada pelo Secretario
Municipal de Desenvolvimento Urbano, Jorge Au-
gusto Seba. Os interessados deverao comparecer
dentro do horério estipulado e desejando manifes-
tar sua oposi¢éo ao projeto, deverao identificar-se
e fazé-lo por escrito e com justificativa ao funcio-
nario da Prefeitura responsavel pelas anotagdes.

A documentagéo referente a este pro-
cesso estara disponivel para eventuais consultas
na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ur-
bano, sita na Rua Sao Paulo n°® 3815, Centro.

Votuporanga, 22 de dezembro de 2.016.
NASSER MARAO FILHO
Prefeito Municipal

SECRETARIAS

Assisténcia Social

Av. Jodo Goncalves Leite, 4705 - Jd. Alvorada
CEP: 15505-000

(17) 3426-2600
smas@votuporanga.sp.gov.br

Assuntos Juridicos
Rua Pard, 3227 - Centro

CEP: 15502-236

(17) 3405-9700
juridico@votuporanga.sp.gov.br

Cidade

Rua Séo Paulo, 3741 - Centro
CEP: 15500-999

(17) 3426-7510
cidade@votuporanga.sp.gov.br

Cultura e Turismo

Rua Santa Catarina, 3747 - Centro
CEP: 15505-171

(17) 3405-9750
cultura@votuporanga.sp.gov.br

Desenvolvimento Econémico
Rua Parg, 3227 - Centro

CEP: 15502-236

(17) 3405-9713
economico@votuporanga.sp.gov.br

Desenvolvimento Urbano
Rua Séo Paulo, 3815 - Centro

CEP: 15500-010

(17) 3405-9700
smduh@votuporanga.sp.gov.br

Direitos Humanos

Rua Séo Paulo, 3854 - Centro

CEP: 15500-010

(17) 3422-2770
direitoshumanos@votuporanga.sp.gov.br

Educacéao

Rua Santa Catarina, 3747 - Centro
CEP: 15505-171

(17) 3405-9750
educacao@votuporanga.sp.gov.br

Esporte e Lazer

Rua Tomas Paz da Cunha Filho, 3556 - S&o Joao
CEP: 15501-213

(17) 3426-1200
esportes@votuporanga.sp.gov.br

Finangas, Controladoria e Modernizagao
Rua Parg, 3227 - Centro

CEP: 15502-236

(17) 3405-9700

financas@votuporanga.sp.gov.br

Fundo Social de Solidariedade
Rua Padres Isidoro Paranhos, 3183 - Centro
CEP:15500-010

(17) 3421-7020 | 3422-7040
fundosocial@votuporanga.sp.gov.br

Gabinete Civil

Rua Parg, 3227 - Centro

CEP: 15502-236

(17) 3405-9716
gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito
Rua Parg, 3227 - Centro

CEP: 15502-236

(17) 3405-9719
prefeito@votuporanga.sp.gov.br

Gestdao Administrativa
Rua Parg, 3227 - Centro

CEP: 15502-236

(17) 3405-9700
gestao@votuporanga.sp.gov.br

Obras

Rua Parg, 3227 - Centro

CEP: 15502-236

(17) 3405-9700
obras@votuporanga.sp.gov.br

Saev Ambiental

Rua Pernambuco, 4313 - Centro
CEP: 15500-006

(17) 3405-9195
imprensa@votuporanga.sp.gov.br

Saude

Rua Santa Catarina, 3890 - Centro

CEP: 15505-171

(17) 3405-9787
ouvidoriasaude@votuporanga.sp.gov.br

Transito, Transporte e Seguranga
Rua Minas Gerais, 3612 - Centro

CEP: 15500-003

(17) 3422-3042
transito@votuporanga.sp.gov.br

Votuprev - Instituto de Previdéncia

Municipal

Rua Séo Paulo, 3834 - Centro

CEP: 15500-010

(17) 3422-2566
votuprev@votuporanga.sp.gov.br
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