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Atos Oficiais

Leis

LEI N° 3.472, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2.017

DISPOE SOBRE A CONCESSAO
DE CONTRIBUICAO FINANCEIRA
A SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE GUARARAPES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARARAPES,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigbes legais;

FAZ SABER, que a Cadmara Municipal de Guararapes,
Estado de Sao Paulo, APROVA e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal,
autorizado a conceder , a Santa Casa de Misericordia
de Guararapes, entidade assistencial sem fins lucrativo,
declarada de utilidade publica Municipal pela Lein® 146, de
20/02/1952 e inscrita no CNPJ, sob o0 n°® 48.467.054/0001-
98, contribuigdo financeira no valor de R$-364.278,11
(Trezentos e sessenta e quatro mil, duzentos e setenta
e oito reais e onze centavos), para atender despesas
de custeio da entidade, referente a pagamento dos
funcionarios de fevereiro/2.017, plantdes a distancia e
servicos de radiologia e laboratério correspondente ao
més de janeiro/2017.

§ 1°- A contribuigido de que trata o “caput” deste artigo,
sera repassada a entidade em uma Unica parcela.

§ 2° — A entidade beneficiada devera prestar contas a
Prefeitura, 30 (trinta) dias apds o repasse.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente lei,
correrao por conta de dotagdes proprias consignadas no
orcamento vigente.

Art. 3°
publicagao.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua

Guararapes, 23 de fevereiro de 2.017
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Tarek Dargham
Prefeito

PUBLICADA E ARQUIVADA pelo Departamento
Administrativo da Prefeitura Municipal de Guararapes
através do Diario Oficial do municipio, veiculado

exclusivamente pela forma eletronica.

Renata Bassani Dias

Diretora do Dept® Administrativo

Cédigo Localizador: C3Q6JRGC

LEI N° 3.473, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2.017

DISPOE SOBRE AUTORIZAGCAO
PARA ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARARAPES,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribui¢cdes legais:

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Guararapes,
Estado de Sdo Paulo APROVA e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Guararapes autorizado a
proceder a abertura de Crédito Adicional Especial no valor
de R$-517.354,05 (quinhentos e dezessete mil, trezentos
e cinquenta e quatro reais e cinco centavos) destinados
a atender auséncia de dotacido de verba orgamentaria a
seguir descrita:

02 0501 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

575 08.241.1015.2125.0000 Apoio a Pessoa
Idosa 1.610,00

3.3.50.41.00 CONTRIBUICOES

02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-
VINCULADOS

510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

575 08.241.1015.2125.0000 Apoio a Pessoa
Idosa 20.744,05

3.3.50.41.00 CONTRIBUICOES

02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-
VINCULADOS

510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

Municipio de Guararapes — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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02 1103 SETOR DE OBRAS CIVIS

576 15.452.0041.2112.0000 Despesas com
lluminagdo Publica 115.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

01 TESOURO

110 000 GERAL

577 15.452.0041.2112.0000 Despesas com

lluminagao Publica 380.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
01 TESOURO
110 000 GERAL

Art. 2° As despesas decorrentes do presente
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crédito adicional especial, correrao por conta de recursos
provenientes de excesso de arrecadagéo no valor de R$
1.610,00 (um mil, seiscentos e dez reais) sendo, Fonte de
recurso 02 - Estadual, e pela anulagao parcial de dotagcbes
orgamentarias no valor de R$ 515.744,05, apurados nos
termos do paragrafo 1°, incisos Il e lll do artigo 43, da Lei

4.320/64.

Anulagao:

02 0501 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

109 08.243.1015.2126.0000 Apoio a Crianga e ao
Adolescente -3.190,00

3.3.50.41.00 CONTRIBUICOES

02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-
VINCULADOS

510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

02 0503 FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DO
IDOSO

175 08.241.1015.2125.0000 Apoio a Pessoa
Idosa -17.554,05

3.3.50.41.00 CONTRIBUICOES

02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-
VINCULADOS

510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

02 1103 SETOR DE OBRAS CIVIS

330 15.452.0041.2112.0000 Despesas com

lluminagao Publica -495.000,00
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3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

01 TESOURO

110 000 GERAL

Art. 3° O disposto na presente Lei, fica incluido
na Lei n° 3.446 de 03 de novembro de 2016 do Plano
Plurianual (PPA 2014-2017) e Lei n° 3.445, de 03 de
novembro de 2016 (Diretrizes Orgamentaria/2017) e Lei
n® 3.462, de 22 de dezembro de 2.016 (Orgamento/2017).

Art. 4°
publicacao.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua

Guararapes, 23 de fevereiro de 2.017
Tarek Dargham
Prefeito

PUBLICADA E ARQUIVADA pelo Departamento
Administrativo da Prefeitura Municipal de Guararapes
através do Diario Oficial do municipio veiculado

exclusivamente pela forma eletrénica.

Renata Bassani Dias
Diretora do Dept® Administrativo

Codigo Localizador: GASR+SNU

LEI N° 3.474, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2.017

DISPOE SOBRE AUTORIZAGCAO
PARA ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARARAPES,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribui¢cdes legais:

FAZ SABER, que a Camara Municipal de
Guararapes, Estado de Sao Paulo APROVA e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Guararapes autorizado
a proceder a abertura de Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$-418.873,11 (quatrocentos e dezoito
mil, oitocentos e setenta e trés reais e onze centavos)
destinados a atender insuficiéncia de dotagcao de verba
orcamentaria a seguir descrita:

Municipio de Guararapes — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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02 0501 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

105 08.242.1015.2106.0000 Apoio as Pessoas
com Deficiéncias 10.480,00

3.3.50.41.00 CONTRIBUICOES

01 TESOURO

510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

107 08.242.1015.2106.0000 Apoio as Pessoas
com Deficiéncias 1.575,00

3.3.50.41.00 CONTRIBUICOES

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-
VINCULADOS

510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

146 08.244.1015.2116.0000 Centro de Ref.
Especializado de Assisténcia Social - CREAS 6.000,00
3.3.50.41.00 CONTRIBUICOES

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-
VINCULADOS

510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

02 0502 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

160 08.243.1015.2086.0000 Assisténcia e Apoio
a Criancga e ao Adolescente  16.080,00

3.3.50.41.00 CONTRIBUICOES

01 TESOURO

510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

161 08.243.1015.2086.0000 Assisténcia e Apoio
a Crianga e ao Adolescente  5.000,00

3.3.50.41.00 CONTRIBUICOES

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-
VINCULADOS

510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

162 08.243.1015.2086.0000 Assisténcia e Apoio
a Criancga e ao Adolescente  14.000,00

3.3.50.41.00 CONTRIBUICOES

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-
VINCULADOS

510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

02 0503 FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DO
IDOSO

171 08.241.1015.2073.0000 Assisténcia a Melhor
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Idade 1.460,00

3.3.50.41.00 CONTRIBUICOES

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-
VINCULADOS

510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

02 0601 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

548 10.302.1017.2025.0000 Apoio Financ. a Sta

Casa de Misericordia de Gpes114.278,11

3.3.50.41.00 CONTRIBUICOES

01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL

548 10.302.1017.2025.0000 Apoio Financ. a Sta

Casa de Misericordia de Gpes250.000,00

3.3.50.41.00 CONTRIBUICOES
01 TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL

Art. 2° As despesas decorrentes do presente
crédito adicional suplementar, correrdo por conta de
recursos provenientes de superavit financeiro no valor de
R$-114.278,11 (cento e quatorze mil, duzentos e setenta
e oito reais e onze centavos) sendo, Fonte de Recursos
01 — Tesouro, por excesso de arrecadagédo no valor de
R$ 28.035,00 (vinte e oito mil, trinta e cinco reais) sendo,
Fonte de recurso 05 - federal, e pela anulagao parcial
de dotagbes orgamentarias no valor de R$ 276.560,00,
apurados nos termos do paragrafo 1°, incisos |, Il e Ill do
artigo 43, da Lei 4.320/64.

Anulagao:

02 0501 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

113 08.244.1015.2015.0000 Manutengao da
Assisténcia Social -4.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

01 TESOURO

510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

118 08.244.1015.2015.0000 Manutengao da
Assisténcia Social -5.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

01 TESOURO

510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

Municipio de Guararapes — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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02 0501 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

120 08.244.1015.2078.0000 Concessao de
Adiantamento a Servidores - Assisténcia Social  -1.480,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

01 TESOURO

510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

02 0502 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

166 08.243.1015.2086.0000 Assisténcia e Apoio
a Crianga e ao Adolescente  -3.520,00

3.3.90.47.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
01 TESOURO

510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

167 08.243.1015.2086.0000 Assisténcia e Apoio
a Criancga e ao Adolescente  -2.080,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

01 TESOURO

510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

169 08.243.1015.2117.0000 Concessao de
Adiantamento a Servidores - Crianga e Adolesc. -10.480,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

01 TESOURO

510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

02 0601 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

202 10.301.1017.2024.0000 Apoio Fin. a Sta
Casa Miseric. Gpes- At. Pronto Socorro Mun. -250.000,00

3.3.50.43.00 SUBVENCOES SOCIAIS
01 TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL

Art. 3° O disposto na presente Lei, fica incluido
na Lei n° 3.446 de 03 de novembro de 2016 do Plano
Plurianual (PPA 2014-2017) e Lei n° 3.445, de 03 de
novembro de 2016 (Diretrizes Orgamentaria/2017) e Lei
n® 3.462, de 22 de dezembro de 2.016 (Orgamento/2017).

Art. 4°
publicagao.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua

Ano Il | Edi¢cdo n° 74
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Guararapes, 23 de fevereiro de 2.017
Tarek Dargham
Prefeito

PUBLICADA E ARQUIVADA pelo Departamento
Administrativo da Prefeitura Municipal de Guararapes
através do Diario Oficial do municipio veiculado

exclusivamente pela forma eletrénica.

Renata Bassani Dias
Diretora do Dept® Administrativo

Codigo Localizador: N6MBK+V0

Municipio de Guararapes — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LEI COMPLEMENTAR N° 208, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2017

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL
JUNTO AOS EMPREGOS EM COMISSAO NO
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE GUARARAPES, CRIA AS

ATRIBUICOES DE EMPREGOS
PERMANENTES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
GUARARAPES, Estado de Sao Paulo, usando de

suas atribuicoes legais:

FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DE
GUARARAPES, Estado de Sao Paulo, APROVA e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei

Complementar:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta Lei tem o objetivo de estabelecer uma nova estrutura administrativa a ser implantada no
ambito da administracao direta e do Executivo do Municipio de Guararapes, adequada aos principios
norteadores da Administragao Publica, sob o aspecto formal passa a obedecer as disposicoes fixadas

nesta Lei.

Paragrafo Unico: Aliada as normas da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), cuida esta lei de
aplicar os instrumentos e procedimentos relativos a politica de pessoal, com um novo Quadro de
Pessoal de provimento em Comissdo, e criacdo de atribuicbes de empregos permanentes, uma

estrutura administrativa moderna e adequada e uma Tabela de Empregos e Vencimento atualizada.

Art. 2.° O regime juridico dos servidores municipais é o Celetista, com direitos, obrigagdes deveres e
responsabilidades nela definidos e outros que lhes venham a ser atribuidos, salvo aqueles que forem

suprimidos por Lei e que ndo tenham sido incorporados.

Municipio de Guararapes — Estado de Sao Paulo
www.guararapes.sp.gov.br | www.guararapes.dioe.com.br
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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§1°. Os empregos publicos criados por Lei Municipal e consolidados nesta Lei, conforme quadro
anexo, sdao da categoria de provimento em comissdo de livre nomeacdao e exoneracdo, como tais
definidos e deverao ser preenchidos de acordo com os principios constitucionais e atendidos os

requisitos necessarios para o seu provimento.

§2°. Os servidores ocupantes de empregos em comissdo fardo jus aos beneficios do artigo 7°, incisos

111, TV, VII, VIII, XIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XX, e XXX, da Constituicao Federal.

§3°. Os servidores ocupantes de fungdes de confianga, além dos beneficios constantes no paragrafo
anterior, farao jus ao FGTS, (Fundo de Garantia de Tempo de Servico), referente aos vencimentos do

emprego permanente.

Art. 3.° Poderao ser criados empregos publicos por intermédio de Lei Municipal especifica, para

atividade-meio, regidos regime juridico celetista.

Art. 4.° Os servidores municipais comissionados sao contribuintes obrigatérios do Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS) ficando autorizados os descontos legais a serem repassados ao referido
Instituto, com base nas aliquotas legais, com direito a todos os beneficios previstos na legislagao

previdenciaria.

CAPITULO II
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 5° O Municipio de Guararapes, pessoa juridica de direito publico, com autonomia politica,
administrativa, financeira e patrimonial, passa a ter a sua estrutura e organizacao estabelecidas nesta
Lei Complementar, que esta baseada:

I — na responsabilidade fiscal, por meio do planejamento publico e do equilibrio orcamentario e
financeiro, buscando atingir maior economicidade na realizacdao das despesas;

II - na modernizacao e inovagado da gestdo publica municipal, de forma a evitar a fragmentacao das
agdes e a promover a harmonia dos servigos publicos essenciais disponibilizados aos cidadaos, com
maior eficiéncia e eficacia;

III — na autoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos agentes publicos na execugao de

atos de gestdao e de governo; e

Municipio de Guararapes — Estado de Sao Paulo
www.guararapes.sp.gov.br | www.guararapes.dioe.com.br
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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IV - na transparéncia administrativa ativa e passiva, permitindo a efetiva participacdo da sociedade na
definigao das prioridades e na execugao dos programas municipais através de orgaos colegiados,

audiéncias publicas, conferéncias de politicas publicas e ouvidoria.

CAPITULO III
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 6° A acdo da Administracdo tera como objetivo o desenvolvimento do Municipio em seus
maultiplos aspectos e o aprimoramento dos servigos prestados a populacdao, mediante o planejamento e

acompanhamento de suas atividades.

Art. 7° O processo de planejamento devera considerar os aspectos técnicos e politicos envolvidos na
fixacdo de objetivos, diretrizes e metas para a agdao municipal, e sera feito por meio da elaboracao e
manutencdo atualizada, entre outros, dos seguintes instrumentos:

I - do Plano Diretor;

II - do Plano Plurianual;

IIT - das Diretrizes Orcamentarias;

IV - do Orgcamento Anual.

Paragrafo Unico. A elaboragdo e execucdo do planejamento das atividades municipais guardarao
consonancia com planos e programas do Governo do Estado e dos 6rgaos da Administragao Puablica

Federal.

CAPITULO 1V
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 8° As atividades da Administracdo Pablica obedecerao aos seguintes principios:
I - planejamento;

II - coordenacgao;

IIT — descentralizagao;

IV - delegacao de competéncia;

V - controle; e

VI - racionalizacao.

Municipio de Guararapes — Estado de Sao Paulo
www.guararapes.sp.gov.br | www.guararapes.dioe.com.br
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Art. 9° O planejamento instituido como atividade constante da Administragao Pablica é um sistema
integrado, visando promover o desenvolvimento socioeconémico e sustentavel do Municipio,
compreendendo a selecdo dos objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-los,

determinados em fungao da realidade local.

Art. 10° As atividades de administracdo publica e, especialmente, a execucao dos planos e programas

de governo serao objeto de permanente coordenacdo entre os 6rgaos de cada nivel hierarquico.

§ 1°. A coordenacdo sera exercida em todos os niveis da Administragao Pablica, mediante a atuacao
do Prefeito, dos diretores municipais e demais auxiliares diretos, com a realizagdo sistematica de

reunides junto com as respectivas chefias.

§ 2°. Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverao ter sido previamente coordenados com
todas as unidades organizacionais interessadas, inclusive no que diz respeito aos aspectos
administrativos pertinentes, através de consultas e entendimentos, de modo a sempre compreenderem

solugdes integradas e que se harmonizem com a politica geral e setorial do governo.

Art. 11. Quando ficar demonstrada a inviabilidade de celebragdao de convénios com 6rgaos estaduais e
federais que exercam atividades idénticas, os 6rgdaos municipais buscardao com eles coordenar-se, para

evitar dispersdo de esforgos e de investimentos na mesma area geografica.

Art. 12. A execugdo das atividades da Administragao Publica devera ser amplamente descentralizada.

§ 1°. A descentralizacdo sera posta em pratica em trés planos principais:

I - dentro dos quadros da Administragcao Publica, distinguindo-se claramente o nivel de direcdao do de
execugao;

II - na relagao entre a Administragao Puablica com os governos estadual e federal, mediante convénios
de colaboracgao;

III - na relagao da Administracao Publica com a iniciativa privada, mediante contratos, convénios,

concessdes ou outros instrumentos congéneres.

§ 2°. Em cada 6rgao da Administracdao Publica, os servigos que compdem a estrutura central de
direcdao devem permanecer liberados das rotinas de execucao e das tarefas de mera formalizacdo de
atos administrativos, para que possam concentrar-se nas atividades de planejamento, supervisao,

coordenacao e controle.
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§ 3°. Compete a estrutura central de direcdo o estabelecimento das normas, programas e principios
que os servigos responsaveis pela execugao sao obrigados a respeitar na solugdao dos casos individuais

e no desempenho de suas atribuigoes.

Art. 13. A acdo do Municipio em areas assistidas pela atuacao do Estado ou Unido sera supletiva e,
sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos, financeiros e materiais disponiveis

para a sua perfeita e completa execucgao.

Art. 14. A Administracdao Publica, além dos controles formais concernentes a obediéncia a preceitos
legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagao de resultados

da acdo de seus diversos 6rgaos e agentes.

Art. 15. Para o aprimoramento de seus servicos, a Administracao Publica buscara elevar a
produtividade operacional e qualitativa de seus 6rgaos, por meio de rigorosa selecdo de candidatos ao
ingresso de seu quadro de pessoal, de treinamento, aperfeicoamento dos servidores e de

estabelecimento dos niveis de remuneracdo compativeis com a qualificacdo dos recursos humanos.

Art. 16. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de desconcentragao
administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-as na

proximidade de fatos, pessoas ou problemas a atender.

Paragrafo Unico. O ato de delegacao indicara com precisdao a autoridade delegante, a autoridade

delegada e as competéncias objeto da delegacao.

Art. 17. O controle das atividades da Administracao Publica devera ser exercido em todos os niveis,
compreendendo, particularmente:

I - o controle, pela chefia competente, da execugdao dos programas e da observancia das normas que
disciplinam as atividades especificas do 6rgao controlado;

II - o controle da utilizagao, guarda e aplicacao dos bens e valores publicos, pelos 6rgaos préprios do
sistema de contabilidade; e

IIT - o controle, pelas unidades de controle interno, das atividades contabeis, financeiras,

orcamentarias, operacionais e patrimoniais.
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Art. 18. Os servicos publicos deverdao ser permanentemente atualizados, visando assegurar a
prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da agdo municipal sobre as conveniéncias de natureza
burocratica, mediante:

I — repressdo de atrofia das atividades-meio, que deverao, sempre que possivel, ser organizadas sob a
forma de sistemas;

II — eliminacdo de tramitacdo desnecessaria de papéis;

III - livre e direta comunicacdao horizontal entre os o6rgdos da administracdo, para a troca de
informagoes, esclarecimentos e interatividades;

IV - supressao de controles formais e daqueles cujo custo administrativo ou social seja evidentemente

superior aos riscos.

Art. 19. A administracdao municipal devera promover a integracdao da comunidade na vida politico-
administrativa do Municipio, através de o6rgaos coletivos composto de servidores municipais,
representantes de outras esferas de governo e municipes, mormente aqueles com atuagao destacada
na coletividade ou com conhecimentos especificos de problemas locais, sem prejuizo da realizacao de
audiéncias publicas, conferéncias de politicas publicas e da utilizacdo dos canais de comunicacao

disponibilizados pela Ouvidoria do Municipio.

Art. 20. Para a execugao de seus programas, a Administracao Publica podera utilizar-se de recursos
colocados a sua disposicdo por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, conveniando-
se ou se consorciando com outras entidades para a solucdo de problemas comuns e melhor

aproveitamento de recursos financeiros.

CAPITULO V
DA COMPOSICAO

Art. 21. A Administracao Publica compreende:

I - a administracao publica direta, constituida dos seguintes 6rgaos integrados na sua estrutura
administrativa:

a) orgaos de assessoramento superior e de direcdo geral, desdobrados em o6rgaos de coordenacao,
chefia e execucdo de suas respectivas estruturas administrativas;

b) 6rgados colegiados; e

c) fundos especiais.
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II - a administracdo publica indireta, que compde os servigos publicos ou de interesse publico,
atribuidos a pessoas juridicas com autonomia administrativa, patrimonial e financeira, com natureza

juridica de autarquias publicas.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 22. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, auxiliado pelo Vice-Prefeito, e empregos em

comissao e fungao de confianga.

§ 1°. Os titulares dos o6rgaos e entidades da Administracdo Publica sdo responsaveis perante o
Prefeito, pelo adequado funcionamento, bem como pela eficiéncia, eficacia e efetividade das unidades

administrativas sob sua direcao ou compreendidas em sua area de competéncia.

§ 2°. A supervisdo sera exercida através da orientacdo, coordenacdo e controle das atividades dos

orgaos subordinados ou vinculados aos departamentos, nos termos desta Lei Complementar.

CAPITULO VII
DA ORGANIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 23. A organizagao da estrutura administrativa basica do Poder Executivo conforme previsto no
Anexo I compoe-se de:
I - Chefia de Gabinete;
II - Assessoria de Comunicagao Social;
IIT — Assessoria de Assuntos Estratégicos;
IV - Assessoria de Meio Ambiente;
V - Assessoria de Agronegoécios, Trabalho e Emprego;
a) Banco do Povo Paulista;
VI - Controladoria-Geral do Municipio:
a) Unidade Central de Controle Interno;
b) Corregedoria do Municipio;
c) Ouwuvidoria do Municipio;
VII - Assessoria de Assuntos Juridicos:
a) Procuradoria do Municipio;

b) Secdo de Defesa e Protecao do Consumidor - PROCON;
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VIII - Junta de Servico Militar;
IX — Fundo Social de Solidariedade;
X - Departamento Administrativo:
a) Secao de Gestao de Pessoas;
b) Secao de Gestao Documental e de Expediente;
c) Secao de Tecnologia da Informacéao — TI;
XI - Departamento de Financas e Planejamentos:
a) Secao de Contabilidade e Orcamento;
b) Secdo de Tesouraria;
<) Secao de Tributacao:
1) Unidade do Posto Fiscal.
XII - Departamento de Gestao de Material e Patrimoénio:
a) Secao de Compras e Patrimoénio;
b) Secao de Licitagao e Material;
XIII - Departamento de Assisténcia Social:
a) Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;
b) Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;
XIV - Departamento de Educacéo:
a) Coordenador Municipal de Ensino;
1) Secado de Alimentacao Escolar;
2) Secgao de Transporte Escolar;
3) Centro de Atendimento Multidisciplinar Educacional - CAME;
b) Vice-Diretor.
XV - Departamento de Esporte e Lazer
a) Secao de Recreacdo e Praticas Esportivas.
XVI - Departamento de Cultura e Turismo:
a) Secdo de Cultura;
b) Biblioteca Municipal;
XVII - Departamento de Servigos Municipais:
a) Secao de Servigos Diversos:
1) Setor de Parques e Jardins e Limpeza Publica;
2) Setor de Cemitério;
3) Setor de Vigilancia de Proprios;
4) Setor de Carpintaria;

b) Secdo de Transporte e Mecanica da Frota;
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XVIII - Departamento de Urbanismo, Obras, Mobilidade Urbana e Habitacao:
a) Secao de Obras e Manutencao:
1) Setor de Pintura;
2) Setor de Obras Civis;
3) Setor de Servigos Elétricos.
b) Secado de Urbanismo, Mobilidade Urbana e Habitacao:
1) Setor de Projetos e Desenhos Arquitetonicos e de Aprovacdo de Projetos e Obras
Particulares;
2) Setor de Transito e Fiscalizacdao de Obras e Posturas;
XIX - Departamento de Saude:
1) Secao de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica e de Zoonose;
2) Setor de Triagem e Encaminhamento Médico;
3) Secgao das Unidades Basicas de Saude;
a) Coordenadoria de Satide Bucal;
b) Coordenadoria de Servigos Médicos.
XX- Departamento de Engenharia e Saneamento Basico:
a) Secao de Cadastro Leitura e Fiscalizacao
b) Secao de Extensao e Ligagoes de Agua e Esgoto;
c) Secado de Tratamento e Distribuicao de Agua

d) Secao de Captacao de Agua.

Paragrafo Unico. A Chefia de Gabinete, as Assessorias, a Controladoria-Geral e os Departamentos,

instituidos neste artigo, sdo 6rgaos diretamente ligados a Chefia do Executivo.

CAPITULO VIII
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 24. A Chefia de Gabinete compete:

I — Assessorar diretamente o Prefeito na sua representacao civil, social e administrativa;

II - Assessorar o Prefeito na adog¢ao de medidas administrativas que propiciem a harmonizagao das
iniciativas dos diferentes 6rgaos municipais;

IIT — Prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as matérias
que lhe forem submetidas;

IV — Apoiar o Prefeito no acompanhamento das agdes dos demais departamentos, em sincronia com o

plano de governo municipal;

Municipio de Guararapes — Estado de Sao Paulo
www.guararapes.sp.gov.br | www.guararapes.dioe.com.br
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GUARARAPES

ST Conforme Lei Municipal n°® 3.427, de 22 de setembro de 2016
Sexta-feira, 24 de fevereiro de 2017 Ano Il | Edicdo n° 74 P&agina 15 de 40
V - Controlar a observancia dos prazos para emissdao de despachos, decisdes e informagoes da

responsabilidade do Prefeito;

VI - Receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou ao
Prefeito, de assuntos de interesse do cidadao ou da comunidade, providenciando, quando for o caso, o
seu encaminhamento aos departamentos competentes;

VII - Supervisionar a organizacdao do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da
Administracdo Municipal que contem com a participacdo do Prefeito;

VIII - Promover mecanismos de interacdo da populagdao com o Gabinete do Prefeito, através de central
de relacionamento que possibilite a manifestacdo do cidadao sobre assuntos pertinentes ao Governo
Municipal;

IX - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito do Municipio.

Art. 25. A Assessoria de Comunicagao Social, compete:

I — Promover a comunicagao institucional, dar publicidade as agbes da Administracao Municipal por
meio da midia, levando a informacdo ao cidadao de forma completa, transparente e democratica,
colaborando para construir a identidade publica do governo junto aos diversos meios de
comunicagdo, comandando e supervisionando as atividades de comunicagdao, propaganda,
publicidade e relacdes publicas da Prefeitura, com a finalidade de dar publicidade aos atos do
Governo Municipal juntos aos seus mais diversos publicos e executar as atividades de porta-voz do
Prefeito, e dos Diretores de Departamentos quando designado.

II - Planejar, desenvolver e implantar estratégias de comunicagao social com elaboragao do plano
municipal de comunicacdo social;

IIT - Atender as demandas da midia;

IV - Subsidiar, executar e estabelecer o contato direto com os veiculos de comunicacdo para a
divulgacao das agdes e eventos do Governo Municipal;

V — Exercer outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito.

Art. 26. A Assessoria de Agronegocios, Trabalho e Emprego, planejar, apoiar e promover o
desenvolvimento da agricultura, do desenvolvimento urbano, trabalho, emprego e renda, bem como:
I - Apoiar as atividades referente aos servigos de agricultura e abastecimento no Municipio, elaborar e
executar o Plano Municipal Desenvolvimento Agropecuario, supervisiona, desenvolver e dar
assisténcia técnica na implantacdo de cooperativas, incubados e outras atividades relacionadas ao
agronegocio;

II - Assessorar o Prefeito nos assuntos pertinentes ao desenvolvimento econémico do Municipio e na

analise da agdo governamental, incluindo o planejamento desta agdes;
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III - Definir e propor a Politica de Desenvolvimento Econoémico do Municipio, suas diretrizes e
instrumentos;

IV — Apoiar e fomentar a abertura de novos negodcios;

V - Apoiar agdes de estimulo ao desenvolvimento produtivo dos setores industrial, comercial e de
servigos;

VI - Implementar programas e agoes para atrair novas empresas e para diversificar a economia local;
VII - Coordenar e manter atualizadas as informacgoes, estatisticas, indicadores e dados sociais e
econdmicos de desenvolvimento, aperfeicoamento e qualidade, atividade e oportunidade, relativos a
inddastria e ao comércio do Municipio;

XIII - Manter relacionamento com entidades colegiadas e representativas de profissionais, de
empreendedores, de cidadaos, organizagoes publicas e particulares, empresas, fundagoes, associagdes,
institutos de estudos e pesquisa em assuntos relativos a industria e comércio;

IX - Assessorar o Prefeito no planejamento e no desenvolvimento de atividades econdémicas
principalmente aquelas voltadas para a diminuicao da pobreza, através de praticas empreendedoras
incentivadas;

X — Supervisionar politicas ptblicas de criagdao de emprego e renda no Municipio;

XI — Apoiar e incentivar pedidos de crédito junto ao Banco do Povo;

XII — Realizar a divulgacao do Banco do Povo em eventos, cursos, visitas e palestras;

XIII - Apoiar politicas para desenvolvimento dos setores produtivos do Municipio;

XIV - Promover projetos para atrair novos investimentos, aproveitando vocagdes e aptidoes
industriais e comerciais do Municipio;

XV - Definir e implementar a politica e os programas e projetos de desenvolvimento do Municipio,
abrangendo éas areas do desenvolvimento fisico-territorial e urbanistico e fomento ao setor do
agronegocio

XVI - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito.

Art. 27. A Assessoria de Meio Ambiente, compete planejar, coordenar, controlar e promover o

desenvolvimento da politica ambiental, bem como:

I — Desenvolver atividades a integracdo do Sistema de Administragao da Qualidade Ambiental;

II - Supervisionar o desenvolvimento de Programas Ambientais, com apoio de Grupos Técnicos
Interdisciplinares;

IIT — Gerenciar a implantacdo e monitorar o Sistema Integrado de Fiscalizacdo Ambiental;

IV - Instituir programas de reflorestamento;
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V - Propor planos e projetos de recuperacdo de areas degradadas em conjunto com outros 6rgaos
municipais e estaduais;

VI - Orientar e supervisionar outros 6rgaos do Municipio a respeito das questdes ambientais;

VII - Estudar e propor areas de protegao ambiental e de recomposicao ciliar no ambito do Municipio;
VIII- Promover estudos, normas e padrdes de planejamento ambiental;

IX — Supervisionar a definicdo das diretrizes ambientais para projetos de parcelamentos de solo;

X - Disponibilizar informacdes sobre os recursos ambientais de interesse local;

XI - Supervisionar a realizacdo de controle sobre os residuos sélidos domiciliares, industriais e
hospitalares; limpeza e recuperagao de vegetagao urbana;

XII - Promover a coordenagdo, a orientagao e a integragdo, no ambito do municipio, das agoes
relativas a defesa do meio ambiente, em conjunto com os demais 6rgaos da administracdo municipal
direita e indireta, e outras esferas de governo (estadual e federal);

XIII - Desenvolver formas de captacao e de distribuicdo de recursos destinados as atividades de
preservacao, melhoria e qualidade ambiental;

XIV - Promover a criacdo, implantacdo, controle e fiscalizacao das unidades de conservagao das areas
de protegao ambiental e outras area de interesse ecolégico;

XV - Fiscalizar e executar atividades referente ao plantio e manejo de arvores no Municipio, na area
urbana e rural, inclusive o corte e poda;

XVI - Executar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pelo Prefeito.

Art. 28. A Assessoria de Assuntos Estratégicos, prestar assessoramento direto e imediato ao Senhor
Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigdes, bem como:

I- Na coordenacdo, no planejamento e na execucdo das diretrizes e politicas relativas a integracao das
agoes governamentais;

II - Na analise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas com diretrizes
governamentais;

IIT - Na promocao de analises de politicas publicas;

IV — Na realizagao de estudos de natureza politico-institucional;

V - Articular as atividades e os trabalhos essenciais 4 execugdao do Plano de Governo e promover
avaliacao continua das a¢des desenvolvidas;

VI - Apoiar o funcionamento dos Conselhos Municipais, inclusive mediante a disponibilizacdao do
suporte necessario ao acompanhamento e ao monitoramento do cumprimento de suas decisoes;

VII - Subsidiar e orientar os Departamentos Municipais dos demais Orgaos, com vista ao
planejamento estratégico e a gestdo de programas e projetos de governo.

VIII - Executar outras tarefas correlatas, que forem determinadas pelo Prefeito.
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Art. 29. A Controladoria-Geral do Municipio compete assistir o Prefeito, direta e imediatamente, no
desempenho de suas atribui¢des quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder
Executivo, sejam atinentes ao controle interno, a defesa do patrimoénio publico, a prevencao e ao
combate a corrupgado e a ineficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos, a correicao, as atividades de
ouvidoria, ao incremento da transparéncia, da integridade e gestdao ética no ambito da Administragao

Puablica Municipal, nos termos da Lei Complementar n. 203, de 07 de julho de 2016.

Art. 30. A Assessoria de Assuntos Juridicos, compete:

I - A supervisao das atividades juridicas e administrativas do 6rgao e a orientagao acerca da forma de
atuagao dos Procuradores Juridicos, a coordenacao do Servico de Protegdao e Defesa do Consumidor —
PROCON, tendo como 6rgao integrante da Procuradoria-Geral, incumbido da representacao judicial e
extrajudicial do Municipio, da representacdo da Fazenda Municipal, bem como do servico de
informacao juridica ao cidadao;

II - Assistir ao Prefeito e aos demais Diretores Municipais nos assuntos de competéncia da
Procuradoria Geral do Municipio, exercendo a orientacdo e supervisdo dos Departamentos e
Assessorias, C)rgéos e entidades jurisdicionadas da Administragao Direta;

III - Supervisionar a Procuradoria Juridica, superintender e coordenar suas atividades e orientar
atuacao dos Procuradores;

IV — Assistir o Prefeito Municipal em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e estudos ou
propondo normas, medida e diretrizes;

V — Sugerir a adogao das medidas necessarias a adequacao das leis e atos administrativos normativos
as regras e principios da Constituicao Federal e Estadual, bem como da Lei Organica do Municipio;

VI - Aprovar, no ambito da Procuradoria, programa de trabalho, observadas as diretrizes constantes
do Plano de Governo do Municipio de Guararapes;

VII- Promover agdes de articulagao interna e externa, visando a implementacdao de programas,
projetos e atividades inerentes & Procuradoria Geral do Municipio;

VIII - Promover a administracao geral da Procuradoria, em estrita observancia das disposicoes legais;
IX - Exercer lideranca politica e institucional da pasta, promovendo contatos e relacdes com
autoridades e organizacdes dos diferentes niveis governamentais;

X — Articular-se com entidades e 6rgdos publicos ou privados para a consecugdao dos objetivos da
Procuradoria Geral do Municipio;

XI - Sugerir ao Prefeito Municipal medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse publico

XII - Exercer o poder disciplinar em sua esfera de competéncia;

XIII - Promover e executar a politica de protecao ao consumidor no ambito Municipal;

XIV - Executar, no ambito de sua atuacado, outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito.
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Art. 31. Ao Departamento Administrativo compete:

I - Elaborar, planejar e promover a politica de administragdo de gestdo de pessoas da Prefeitura,
atendendo com eficiéncia, eficacia e transparéncia, todos os servidores e cidadaos, melhorando a
qualidade do servigo publico municipal em consondncia com a politica de gestdao de pessoas e em
conformidade com os objetivos estratégicos da gestdao de governo, igualdade, respeito, probidade,
legalidade, moralidade e eficiéncia;

II - Capacitar os servidores visando a eficiéncia e eficacia dos servicos publicos prestados;

IITI - Promover acdes permanentes na melhoria dos niveis de satisfacdo dos servidores e cidadaos,
através da integracdao com a sociedade dando visibilidade aos servigos prestados;

IV - Controlar e supervisionar a folha de pagamento dos servidores publicos da administracao direta;
V - Controlar e manter registro e assentamento sobre a vida funcional e financeira dos funcionarios;
VI - Planejar, apoiar a execugao da avaliacdo de desempenho, a implementacao da politica salarial;

VII - Realizar a gestao de documentos, contratos e convénios com agilidade e transparéncia,

VIII - Promover estratégias de implantacdo das tecnologias de informacao e outras, coordenando e
controlando os servigos de informatica;

IX — Controlar e executar os servicos de zeladoria e de copa do Paco Municipal;

X - Promover a publicacdo das leis, decretos, e demais atos administrativos;

XI - Promover e organizagao e a manutengao de sistemas de registro que propicie a pronta localizacao
e obtengao da situacao de qualquer documento ou processo em andamento na Prefeitura;

XII - Guardar e manter os documentos oficiais, providenciando a extin¢cao daqueles considerados
inserviveis;

XIII - Controlar e executar as atividades relativas a reproducao de documentos;

XIV — Executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito.

Art. 32. Ao Departamento de Finangas e Planejamento compete a elaboragao, geréncia e execugao das
politicas tributaria, contabil e financeira da Prefeitura, executando acao normativa e fiscalizadora,
propiciando condicdes de atendimento as necessidades de recursos publicos do governo municipal,
devendo para isso:

I — Planejar, desenvolver atividades relacionadas a tributacdo, através do lancamento, arrecadacao,
controle e fiscalizacdo dos tributos e demais receitas municipais, bem como a cobranca da divida ativa;
II — Desenvolver as atividades relacionadas a contabilidade, através dos registros e controles contabeis
da administracdo orcamentaria, financeira, patrimonial e da elaboracdo dos orcamentos para os planos
e programas da administragao municipal;

III - Desenvolver o plano municipal de acordo com as diretrizes dos planos nacionais, estaduais e

regionais;
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IV - Controlar a elaboracdao das propostas do orcamento plurianual, das diretrizes orcamentarias e do
orcamento-programa;

V — Aprovar os projetos e medidas administrativas e técnicas relacionadas direta e indiretamente aos
planos e programas;

VI - Coletar e analisar dados estatisticos, para elaboragao de projetos socioeconémicos;

VII - Desenvolver atividades de recebimento, guarda e movimento de dinheiro e outros valores;

VIII - Efetuar a programacao e controle da execugao orcamentaria;

IX — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 33. Ao Departamento de Gestao de Material e Patrimo6nio compete:

I - Planejar, formular, e supervisionar as praticas relativas as contratagdes de bens e servigos,
alienagoes, concessdes, permissoes e locagdes no ambito da Administragao Direta;

II - Cumprir e fazer cumprir as normas de padronizagao de materiais e de compras;

IIT - Viabilizar e dar apoio logistico aos processos licitatérios (comissdo de licitagGes e pregoeiros) e
compras diretas;

IV - Instruir as condi¢Ses necessarias para a correta descricdo dos bens e servigos pelos departamentos
requisitantes;

V - Manter sistema de registro de pregos a fim de atender ao maior namero possivel de demandas;

VI - Manter arquivo de processos de licitagdes e contratos decorrentes da Administracao Direta;

VII - Manter atualizado o cadastro de fornecedores da Administracao Direta;

VIII - Orientar os departamentos sobre as atividades relacionadas a compras;

IX - Executar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 34. Ao Departamento de Assisténcia Social compete:

I - Planejar, supervisionar e executar servigos, beneficios, programas e projetos de Protecdo Social
Basica — PSB e Protecao Social Especial — PSE para as familias, individuos e grupos que deles
necessitarem;

II - Assessorar o estabelecimento de convénios de assisténcia social na execugdao das demais atividades
que lhe forem atribuidas;

III - Monitorar as acdes de assisténcia social prestadas por instituicbes da comunidade que recebam
subvengao ou auxilio da Prefeitura;

IV — Contribuir com a inclusao e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso aos
bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais em area urbana ou rural;

V - Assegurar que as agdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia e que

garantam a convivéncia familiar e comunitaria;
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VI - Descentralizagao politico-administrativa, cabendo a coordenacao das normas gerais a execugao
dos respectivos programas, bem como as entidades beneficentes e as trés esferas de governo,
garantindo o comando tnico das agdes em cada esfera, respeitando-se as diferencgas e as caracteristicas
socioterritoriais locais;

VII - Participagdo da populagdao, por meio de organizagdes representativas, na formulagdo das
politicas e no controle das agdes;

VIII - Prevenir situacdes de risco, de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacao (auséncia
de renda, precariedade ou nulo acesso aos servicos publicos, dentre outros) ou fragilizacdo de
vinculos afetivo-relacionais e de pertencimento social (discriminagao etarias, étnicas, de género ou por
eficiéncia);

IX - Articulagdao das politicas setoriais (politicas publicas) para garantia dos minimos sociais,
enfrentando as desigualdades, provendo condig6es para atender contingéncias sociais;

X - Colaborar e fornecer dados, analises e estudos relacionados com o campo funcional da unidade;

XI - Garantir moradia digna em gestdo descentralizada, democratica e participativa que busque
compatibilizar e integrar as politicas habitacionais nas trés esferas de governo, ampliando as
possibilidades da habitacao de interesse social;

XII - Avancar em agOes que proporcione especializar e melhorar as habilidades para insercao
produtiva e/ou mercado de trabalho;

XIII - Executar outras atividades correlatas definidas pelo Prefeito.

Art. 35. Ao Departamento de Educagao compete:

I - Planejar, controlar, promover a execucao das politicas, programas, planos educacionais nos niveis
da educacdo infantil, ensino fundamental, bemm como dos programas de alimentacdo escolar e
transporte escolar;

II — Promover e manter a alfabetizacdo de adultos no Municipio;

IIT — Manter servicos de atendimento as creches e escolas municipais;

IV- Aprovar os programas de cursos de ensino supletivo, complementares ou profissionalizantes,
controlando e coordenando o seu cumprimento;

V - Promover e incentivar pesquisas escolares junto a Biblioteca Municipal, dando condi¢bes para a
realizagdo das mesmas;

VI - Zelar pela conservacdo do acervo bibliografico, mantendo-o catalogado e ordenado, de acordo
com critérios pré-estabelecidos;

VII — Organizar e coordenar o controle dos resultados na area da Educag¢ao no Municipio, mantendo,

desenvolvendo e orientando a rede escolar no Municipio;
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VIII - Estudar e viabilizar convénios com o Governo do Estado e da Unido sobre projetos e programas
de interesse comum;

IX - Auxiliar na avaliagao dos profissionais e da rede do ensino fundamental e infantil;

X - Supervisionar o planejamento das aulas nas unidades escolares de ensino fundamental e infantil;
XI - Promover a capacitacdo dos professores da rede municipal de ensino e /ou cedidos a Prefeitura
Municipal de Guararapes;

XII - Participar das politicas publicas da fungao;

XIIT — Promover o intercAmbio entre as unidades escolares do ensino fundamental e infantil;

VIII - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito.

Art. 36. Ao Departamento de Cultura e Turismo compete:

I - Planejar, promover agdes e politicas publicas de natureza cultural e recreativa, para a definicao de
objetivos e metas que orientarao as prioridades administrativas do Municipio, visando difundir e
estimular a producao artistica, poética, musical, folclérica e as artes plasticas, como forma de
promocgao social;

II - Proporcionar a populacdo os meios de acesso e de incentivo as praticas culturais, como cinema,
teatro, circo, exposicdo de trabalhos artesanais, concursos de trabalhos literarios e afins, como direito
de todos e forma de integracado e de pratica sociocultural;

III - Realizar e valorizar a difusao das manifestagSes culturais, como as festas religiosas e as de origens
eminentemente populares, para que ndo se percam, na memoria das novas e futuras geracdes, o
passado histérico e as ricas tradigSes artisticas e culturais do povo guararapense;

IV - Planejar, promover e desenvolver atividades culturais, festividades civicas e comemorativas,
certames e eventos artisticos, literarios e vocacionais, festivais e competi¢cdes internas e externas, bem
como incentivar as bandas de musica e as fanfarras escolares, como medida de reabilitacao da cultura
popular;

V - Planejar novos meios de lazer comunitario, com a criagao e a revitalizagdao de pragas, parques e
espacos urbanos referenciais, com vistas a aumentar a frequéncia de usudarios e transformar os locais
em centros de lazer e recreagao para a populagao;

VI - Elaboragao, implantagdo e acompanhamento de projetos e programas relacionados com a cultura
e turismo, no ambito municipal;

VII - Executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo Prefeito.

Art. 37. Ao Departamento de Esporte e Lazer compete:
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I- Planejar, programar e executar atividades fisicas, esportivas, recreativas e de lazer, para incentivar
jovens e adolescentes a praticar diversas modalidades amadoras e cultivar o espirito de competigao,
lidando com vitérias e derrotas e moldando, assim, o préprio carater e a cidadania;

II - Apoiar o funcionamento das unidades administrativas de desporto e recreagao, incentivando e
revitalizando escolinhas esportivas, com vistas a afastar as criancas das ruas, protegendo-as das
situagdes de risco e envolvendo-as em treinamentos, torneios, campeonatos, tanto para descobrir
novos talentos, quanto para fortalecer o empenho nos estudos, dentro de uma perspectiva de vida
melhor e mais saudavel;

III - Conduzir a Politica Municipal de Esporte e Lazer, integrando as ag¢des do Departamento
Municipal com as demais agdes sociais desenvolvidas pela Prefeitura Municipal de Guararapes como
fungoes essenciais de garantia da qualidade de vida da populacdao do Municipio.

IV - Incentivar as praticas esportivas nos seus aspectos pedagoégicos, como elemento civilizatério; e

V - Executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo Prefeito.

Art. 38. Ao Departamento de Servigos Municipais compete:

I - Planejar, controlar, promover a execucao das atividades inerentes a manutencao, conservagao de
parques, pragas, jardins e outros logradouros, limpeza publica e administracao do cemitério;

II - Apoiar a Administracdo e manutencdo dos veiculos, maquinas e equipamentos do Poder
Executivo e demais atividades que lhe forem atribuidas;

III — Apoiar as atividades de manutencao e conservacdao dos caminhos e estradas vicinais;

IV — Supervisionar, controlar e promover a execugao das atividades relativas a vigilancia e seguranca
dos préprios municipais;

V — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 39. Ao Departamento de Urbanismo, Obras, Mobilidade Urbana e Habitacdo compete:

I - Supervisionar, planejar, executar e manter os servigos de obras publicas;

II — Manter os servicos de iluminagao publica e dos prédios municipais;

IIT — Aprovar o parcelamento, desdobramento, fracionamento e loteamento de terrenos;

IV — Supervisionar e exercer o controle e a fiscalizacdo de obras particulares, e loteamentos;

V - Coordenar os servigos de topografia e desenho;

VI - Supervisionar e fiscalizar os projetos de obras publicas;

VII - Analisar os servigos de conservacao, construir ou fazer construir os préprios municipais;

VIII - Manter atualizada a planta cadastral do municipio;

IX - Coordenar os trabalhos para a regularizar todos os loteamentos e parcelamentos, ocupados ou

efetuados pela Prefeitura;
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X - Supervisionar a abertura, implantac¢do, urbanizacdo e conservacao de vias publicas urbanas;

XI - Analisar e aprovar projetos de obras particulares, loteamentos, fracionamentos e
desmembramentos de areas;

XII - Supervisionar a Politica Municipal de Habitagdo e de regularizagao fundiaria de forma
integrada, mediante programas de acesso da populagao a habitacdao, bem como a melhoria da moradia
e das condic¢des de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da funcao
social da cidade;

XIII — Promover programas de habitacdo popular em articulacdo com os 6rgaos federais, regionais e
estaduais e demais organizagdes da sociedade civil;

XIV - Promover a regularizacdo e a titulacdo das areas ocupadas pela populacdao de baixa renda,
passiveis de implantagdo de programas habitacionais;

XV — Captar recursos para projetos e programas especificos junto aos 6rgaos, entidades e programas
internacionais, federais e estaduais de habitagao;

XVI - Promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizagdao de estudos e pesquisas,
visando ao aperfeicoamento da politica de habitacado;

XVII - Articular a Politica Municipal de Habitacdo com a politica de desenvolvimento urbano e com as
demais politicas puablicas do Municipio;

XVIII - Estimular a participagdo da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes e
objetivos da Politica Municipal de Habitagao;

XIX - Priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populacao de baixa renda,
articulados nos ambitos federal, estadual e municipal;

XX - Adotar mecanismos de acompanhamento e avaliacdo, com indicadores de impacto social, das
politicas, planos e programas;

XXI - Promover a regularizacdo fundiaria e urbanizacdo em areas de interesse social, mediante
normas especiais de urbanizacdo, uso e ocupacao do solo e edificacdes, consideradas a situacao
socioecondmica da populacdo e as normas ambientais.

XXII - Propor a simplificacdo da legislacdo de parcelamento, uso e ocupacdo do solo e das normas
edilicias, com vistas a permitir a reducao dos custos e o aumento da oferta de lotes e unidades
habitacionais.

XXIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 40. Ao Departamento de Satude compete:
I - Planejar, controlar, promover a execucgao das atividades inerentes a politicas, planos, programas de

saude publica, vigilancia sanitaria e epidemiologica;
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II - Manter, diretamente ou através de convénio, servigos de assisténcia médica e odontolégica no
Municipio;

IIT — Desenvolver programas de apoio as atividades relacionadas a medicina preventiva;

IV - Promover campanhas de vacinagao e de esclarecimento publico;

V — Realizar estudos e pesquisas relacionadas a satide publica municipal;

VI - Desenvolver atividades e programas relacionados a vigilancia sanitaria e epidemiolégica no
Municipio, visando a satde coletiva;

VII - Planejamento visando medidas que contribuam para a melhoria do padrao de vida coletiva;

VIII — Providenciar medidas sanitarias objetivando a promogao, protecdo e recuperacao da saude,
dispondo sobre as obrigacbes de ordem sanitaria em todo o territério do Municipio, visando a
protecao da saude individual e coletiva;

IX - Planejar, elaborar e fiscalizar o Plano Anual da Satiide Municipal;

X — Participar do planejamento e organizagao da rede regionalizada do SUS;

XI - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito.

Art. 41. Ao Departamento de Engenharia e Saneamento Basico compete:

I - Planejar, controlar e promover a execucdo das obras relativas a construcdo, ampliacdo ou
remodelagdo dos sistemas publicos de abastecimento de dgua potavel e de esgoto sanitario;

II — Planejar, executar os servigos de agua e esgoto sanitario do Municipio;

III - Langar, fiscalizar e arrecadar as tarifas dos servigos de agua e esgoto e de contribuicao que
incidirem sobre os imoéveis beneficiados em tais servigos;

IV — Estudar, projetar, coordenar e executar, diretamente ou mediante contrato, as obras relativas a
construcdo, ampliacdo e remodelacao dos sistemas publicos de abastecimento de agua potavel, de
esgoto sanitario, de construcao de galerias de aguas pluviais e canalizacdo de corregos;

V - Atuar como 6rgéao coordenador e fiscalizar na execugdao de convénios firmados entre o Municipio
e os Orgaos federais ou estaduais, para estudo, projeto e obras de construcdao, ampliagdo ou
remodelacdo dos servigos publicos de abastecimento de dgua e esgoto sanitarios;

V1 - Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os sistemas publicos de tratamento de agua
e esgoto, compativeis com leis gerais e especificas;

VII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 42. Ao Fundo Social de Solidariedade e a Junta de Servico Militar competem as atribui¢oes

definidas em suas respectivas legislagGes.
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CAPITULO IX
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 43. O quadro de pessoal fica constituido:
I - pelos empregos em comissao, constantes do Anexo II;
II — pelas fun¢des de confianga, constantes do Anexo III;

IIT - pelos empregos permanentes, constantes do Anexo IV.

Paragrafo Unico. As atribuicdes dos empregos, fungdes e empregos de que trata o “caput” deste artigo

se encontram descritos no Anexo V.

Art. 44. Os empregos em comissao constantes do Anexo VI, ficam extintos a partir da publicacao

desta Lei Complementar.

Art. 45. Os empregos permanentes constantes do Anexo VII, ficam extintos a partir da publicacao
desta Lei Complementar e aqueles previstos no Anexo VIII serdo extintos automaticamente com as

respectivas vacancias.

Art. 46. Os empregos permanentes e os empregos em comissdo constantes do Anexo IX passam a

vigorar com as respectivas novas denominagdes.

Art. 47. padroes de vencimento dos servidores publicos sdo os constantes do Anexo X da presente Lei

Complementar.

Paragrafo Unico. Consta no anexo XI o impacto orgamentéario financeiro e a Declaragao do Ordenador
de Despesas, nos moldes do artigo 16 da Lei Responsabilidade Fiscal Complementar n°® 101/2000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Art. 48. data-base dos servidores publicos municipais, sera em 1° de fevereiro de cada ano, na qual
sera feita a reposicao dos valores dos vencimentos, salarios e proventos, com base no IPCA-Indice
Nacional de Precos ao Consumidor - Amplo, divulgado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica, ou equivalente, verificado no ano anterior.
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Art. 49. O servidor publico tera direito, apés cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, continuos, a
percepcao de adicional por tempo de servigo, calculado sobre o seu vencimento ou salario, na seguinte
conformidade:

I — mais de 5 (cinco) anos e até 10 (dez) anos, 5% (cinco por cento);

II — mais de 10 (dez) e até 15 (quinze) anos, 10% (dez por cento);

IIT — mais de 15 (quinze) anos e até 20 (vinte) anos, 15% (quinze por cento);

IV — mais de 20 (vinte) anos e até 25 (vinte e cinco) anos, 20% (vinte por cento);

V — mais de 25 (vinte e cinco) anos e até 30 (trinta) anos, 25% (vinte e cinco por cento); e

VI — mais de 30 (trinta) anos e até 35 (trinta e cinco) anos, 30% (trinta por cento).

Paragrafo Unico - O adicional por tempo de servico a que alude o “caput”’, ndo se incorpora sob

nenhuma hipétese ao salario ou vencimento, exceto quando da aposentadoria.

Art. 50. A apuracao do quinquénio sera feita em dias e o total convertido em anos, considerados estes

sempre como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 51. A percepcao do valor do adicional correspondente ao quinquénio completado, sera devido e

pago no més subsequente.

Art. 52. Serao considerados como de efetivo exercicio, para fins do disposto no artigo 48;
1 - as férias;

II — a licenca gestante;

IIT — a licenca paternidade;

IV - as licencas de nojo e gala;

V - a licencga para tratamento de saude; e

VI - outros afastamentos previsto em lei.

Art. 53. Podera haver substituicdao dos servidores publicos ocupantes de empregos em comissdao, ou
funcao de confianca de Direcao, Chefia e Assessoramento, em seus impedimentos legais e
temporarios, desde que igual ou superior a 10 (dez) dias corridos.

I — O substituto passara a perceber a diferenca existente entre seu vencimento ou salario e o
vencimento ou salario do substituido;

II - A diferenca pecuniaria percebida nado se incorporara ao vencimento ou salario independentemente

do prazo de substituicao; e
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III - Ao findar o prazo de substituicdo o substituto retornara ao seu emprego de origem, nao

adquirindo o direito de ser provido efetivamente, independentemente da substituicao.

Art. 54. Na forma estabelecida no artigo 1° desta Lei, o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Guararapes é constituido por servidores das seguintes espécies: servidores efetivos, servidores

exercentes de empregos em comissao, de livre nomeagao e exoneragao, e contratados temporarios.

Art. 55. Os empregos de provimento em comissao, passam a vigorar de acordo com as quantidades,
nomenclaturas, referéncias e cargas horarias, constantes no anexo II, desta Lei, que dela passam a

fazer parte integrante e indissociavel.

Paragrafo Unico. Os empregos publicos de provimento em comissdao da Prefeitura Municipal de
Guararapes, deverao obrigatoriamente, ser preenchidos com no minimo 20% (vinte por cento) de
servidores municipais do quadro permanente para fins o disposto no artigo 115, inciso V da

Constitui¢ao Estadual.

Subsecao I
DOS EMPREGOS EM COMISSAO

Art.56. Os empregos publicos de provimento em comissao sdo os de livre nomeagao e exoneracao a
qualquer tempo, a critério exclusivo do Prefeito Municipal, ndo necessitando de habilitacdo em

concurso publico para o seu preenchimento.

Art. 57. Os pré-requisitos para ocupar os empregos em comissao, constam no anexo II, da presente Lei.

Subsecao II
DOS SERVIDORES CEDIDOS POR OUTRO ORGAO

Art. 58. Os servidores publicos de outros Orgaos da Administracdo Direta e Indireta da Unido,
Estados ou Municipios, cedidos a Prefeitura Municipal de Guararapes, terdo a remuneracao conforme

termo de cooperacao firmado entre os Entes Puablicos.

Subsecao III
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO
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Art. 59. Fica determinado que a jornada de trabalho dos funcionarios publicos municipais, de
provimento em comissdo, sera de 40 horas semanais, com ressalvas de natureza de cada emprego,

podendo ser reduzida a jornada desde que devidamente justificada.

Art. 60. O nivel da remuneragao dos empregos em comissao é fixado com base nos seguintes critérios:

1. Gravidade de decisao;
1I. Complexidade das inter-relacoes;
II1. Grau de rotina dos trabalhos;

V. Abrangeéncia;

V. Necessidade de coordenacao e controle;
VI. Especializacao dos servigos, e;
VIIL. Grau de especializacdo das equipes de trabalho.

Subsec¢do IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 61. - A estrutura organizacional, com as unidades funcionais e/ou atividades mencionadas no
artigo 23, sera exercida por titulares de empregos em comissado, e de fungdes de confianca ocupadas
exclusivamente por servidores efetivos, atendidos os requisitos previstos nos Anexos II e III desta Lei
Complementar, na seguinte forma:

I — Chefia de Gabinete: emprego em comissao de Chefe de Gabinete, de livre nomeacgao e exoneragao;
II - Assessorias: emprego em comissao de Assessor de livre nomeacgao e exoneragao;

IIT — Controladoria-Geral do Municipio: emprego em comissdo de Controlador-Geral do Municipio;

IV - Departamentos: emprego em comissao de Diretor de Departamento, de livre nomeagao e
exoneragao;

V - Secdo: funcao de confianga de Chefe de Secao a ser desempenhada por servidores publicos do
quadro permanente, mediante designacdao do Prefeito.

VI - Coordenadoria: funcdao de confianca de Coordenador a ser desempenhada por servidores
publicos do quadro permanente, mediante designacao do Prefeito.

VI - Setor: fungao de confianga de Encarregado a ser desempenhada por servidores publicos do
quadro permanente, mediante designacao do Prefeito.

Paragrafo Unico. A formalizacdo do ato de designacao se dara através de portaria baixada pelo

Prefeito.
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Art. 62. Na medida em que forem instaladas as unidades que compdem a estrutura administrativa da
Prefeitura do Municipio, prevista no art. 23, serdo extintos, automaticamente os atuais orgaos, ficando
o Executivo Municipal autorizado, dentro dos limites dos respectivos critérios, a expedir os atos
normativos regulamentares relativos as transferéncias de dotagdes do orcamento ou de créditos

adicionais necessarios para a execucao da presente Lei Complementar.

Art. 63. Os Diretores de Departamentos, e no que couber, o Chefe de Gabinete, os Assessores e o
Controlador-Geral do Municipio, terdo as seguintes atribui¢cdes comuns dentro de seus respectivos
Orgaos:

I — Subsidiar e orientar as atividades desenvolvidas pelos seus respectivos 6rgaos;

II — Emitir pronunciamentos decisivos em processos atinentes a assuntos de competéncia dos 6rgaos
que dirigem, e interlocutérios naqueles cuja decisao esteja fora do ambito de suas atribuigoes;

IIT — Prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de sua competéncia e sob sua responsabilidade;

IV - Apresentar ao Prefeito, na época prépria, o programa anual dos trabalhos a emprego das
unidades sob sua diregao;

V - Encaminhar ao Departamento de Planejamento e Financas, na época estabelecida, dados
necessarios a elaboracdo do plano plurianual, das diretrizes orcamentarias e da proposta
orcamentaria;

VI - Expedir instrugdes as unidades sob sua diregao, para boa execugao das leis e regulamentos;

VII - Propor a instauragao de procedimento administrativo para apuragcao sumaria de faltas graves e
irregularidades;

VIII - Comunicar ao Departamento de Gestdao Material e Patrimonial a movimentagao dos bens
patrimoniais existentes no 6rgdo sob sua responsabilidade, para efeito de atualizacdo do cadastro
patrimonial;

IX - Promover a movimentacdo de pessoal nas unidades administrativas que lhe sdao subordinadas,
procedendo a imediata comunicacdo ao Departamento de Administracdo das remocgdes e permutas
efetuadas;

X — Estabelecer e aprovar anualmente, em conjunto com a Secao de Gestao de Pessoas, a escala de
férias dos servidores lotados nas unidades sob sua subordinagao;

XI - Sugerir ou solicitar ao Prefeito as providéncias que julgar necessarias para proporcionar o bom
andamento dos servigcos sob sua responsabilidade;

XII — Sugerir o preenchimento das vagas nas fungdes de chefias que lhe sdo subordinadas e propor a
exoneracao ou dispensa daqueles que nao estao desempenhando satisfatoriamente suas tarefas,

XIII — Promover reunides de coordenacao entre seus subordinados, a fim de tracar diretrizes, dirimir

duavidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse do Municipio;
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XIV - Cuidar em sintonia com as demais areas do processo de desenvolvimento econdémico e social do
Municipio;

XV - Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulacao de diretrizes gerais e prioridades da
acdo Municipal;

XVI - Garantir a concretizagao das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo Municipal
para a sua area de competéncia;

XVII - Garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas funcdes e especialmente as
condi¢cbes necessarias para a tomada de decisGes, coordenacdao e controle da Administracao
Municipal;

XVIII- Apoiar, integrando esforcos, os recursos financeiros, materiais e humanos colocados a sua
disposigao, garantindo aos seus 6rgdos o apoio necessario a realizacao de suas atribuicoes;

XIX - Participar da elaboragao do planejamento e do orcamento municipal e subsidiar a execugao do
mesmo, assim como do controle, acompanhamento e avaliagdao dos mesmos;

XX - Representar, politica e administrativamente, a Administragao Municipal.

XXI - Elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informacgoes e apoio técnico para
a coordenacao da Acao Governamental;

XXII - Oferecer, na area de sua atribuicao, subsidios ao Governo Municipal que possibilitem aferir a
evolugdao dos processos e servicos em vista dos objetivos fixados;

XXIII - Garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessarias as relagdes com os cidadaos,
movimentos sociais, instituicdes publicas e privadas no ambito municipal, nacional e internacional,
assim como as interfaces entre os diversos 6rgaos da administragdo municipal;

XXIV - Consolidar o planejamento de todas as funcdes de governo.

Art. 64. Os Chefes de Secao, Coordenadores e Encarregados, constante no anexo III, terdo as seguintes
atribui¢des comuns dentro de suas respectivas unidades:

I — Apoiar os trabalhos que lhes sao afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos;

II - Providenciar o fornecimento de materiais necessarios aos seus servigos, bem como reparos em
moveis, maquinas e instalagoes;

III - Determinar a distribuicao das tarefas aos seus subordinados, zelando pela fiel observancia dos
prazos fixados;

IV - Apresentar, anualmente, ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos desenvolvidos
pelas unidades subordinadas;

V - Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia do pessoal no servico, autorizando, desde que necessario,

o afastamento temporario durante o expediente;
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VI - Informar ao superior imediato a auséncia do servidor sem autorizagdo, para que seja procedido o
desconto em folha de pagamento;

VII - Propor ao seu superior imediato as medidas que considerarem necessarias ao aperfeicoamento
ou a melhor execugao dos servigos;

VIII - Prestar ao superior imediato informagdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de
decisao ou que devam subir a consideragao superior;

IX - Assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pelas unidades que dirigem e/ou chefiem,
encaminhando-os a apreciacdao do seu superior imediato.

X - Elaborar, no ambito de sua atuagao, o planejamento institucional e formular as politicas e planos
especiais;

XI - Articular as metas propostas, em termos de eficiéncia, eficacia e efetividade;

XII - oferecer, na area de sua atribuicdo, subsidios ao Governo Municipal para a formulacao de
diretrizes gerais e definicdo de prioridades da acdo municipal;

XIII - Viabilizar a politica municipal, fixando diretrizes, prioridades de atuagdao, normas e padrdes
para todo o Municipio;

XIV - Planejar e controlar sistemas gerais na area de sua atribuigao;

XV - Desenvolver normas de trabalho relativas ao funcionamento das unidades municipais na area de
sua atribuigdo, propiciando o desenvolvimento de politicas especificas e programas;

XVI - Fornecer subsidios, através de pesquisas, levantamentos, analises e avaliacao de dados e de
resultados alcangados, bem como o controle e fiscalizagdao da execugao de suas agdes;

XVII - Garantir, de acordo com as normas vigentes, o planejamento e execucao de agdes, projetos e
politicas publicas;

XVIII - Garantir a execucao de prioridades e metas fixadas, de acordo com as diretrizes do Governo.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 65. Fica a Chefia do Executivo autorizada a promover a implantacao e a aplicagdao das normas
contidas nesta Lei, inclusive quanto ao enquadramento dos servidores municipais, por intermédio de

decreto ou portaria, como atos administrativos ordinatoérios.

Art. 66. Fica assegurado aos servidores publicos municipais, todos os direitos e vantagens auferidos
em Leis anteriores.

Art. 67. Fica vedada a acumulagao remunerada de emprego em Comissao.
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Art. 68. Fica incluida as alteracdes decorrentes da presente Lei, no PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei

de Diretrizes Orcamentarias) e LOA (Lei Orcamento Anual), naquilo que couber.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo, autorizado a estruturar os Departamentos, Assessorias e
Fungoes Gratificadas, no orcamento vigente, efetuar transposicdo, o remanejamento e transferéncia de
recursos de dotagSes orcamentarias, visando a implantacdo da nova estrutura organizacional, e ainda

adequacdo de Departamentos ou Setores equivalentes, desde que ndo ocorra aumento de despesas.

Art. 69. O artigo 4, §1° e artigo 5°, da Lei Complementar n° 203/2016, de 07 de julho de 2016, passam a

ter a seguinte redacao:

“ Art. 4°. (...)

§1°. O Controlador-Geral do Municipio serd designado pelo Prefeito, de livre nomeagdo e exoneragdo, com
escolaridade no minimo um curso de nivel superior em auditoria, direito, economia, contabilidade e/ou
administracdo, com prerrogativas e representacdio direta do Chefe do Poder Executivo, devendo no ato da posse e

de sua exoneracdo, apresentar declaracdo piiblica de bens.

Art. 5°. (...)

§4°. Em havendo indicios de responsabilidade por ato de improbidade administrativa, ato do qual resulte prejuizo
a erdrio ou prdtica de infra¢do penal, deverd o Controlador-Geral do Municipio dar conhecimento primeiramente
ao Chefe do Poder Executivo, e posteriormente informar o Tribunal de Contas e ao Ministério Piblico, para
adogdo das medidas legais, informando no ato as medidas judiciais que tenham sido adotadas pela Assessoria

Juridica no exercicio de sua competéncia.

Art. 70. Ficam revogados o §2° do artigo 4° e paragrafo tnico do artigo 26 da Lei Complementar n°

203/2016, de 07 de julho de 2016.

Art. 71. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes proprias consignadas na

Lei Orgamentaria para o exercicio de 2017, suplementadas se necessario.

Paragrafo Unico. Nos termos do artigo 16, inciso I, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000), a estimativa do impacto orcamentario-financeiro das despesas no
exercicio financeiro vigente e nos dois subsequentes, guarda consonancia com os limites de despesa de

pessoal nos exercicios abrangidos.
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Art. 72. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des
em contrario, e em especial a Lei n® 1.478, de 21 de fevereiro de 1990, e 1.479, de 21 de fevereiro de

1.990 e suas respectivas alteragdes e a Lei Complementar n°® 171, de 27 de margo de 2013.

Guararapes - SP, 23 de fevereiro de 2017

Tarek Dargham

Prefeito Municipal

PUBLICADO E ARQUIVADO pelo
Departamento Administrativo da Prefeitura Municipal de Guararapes através do Diario Oficial do

municipio veiculado exclusivamente pela forma eletrénica.

Renata Bassani Dias

Diretora do Departamento Administrativo

Cddigo validador: ZZNRYP7Q
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DECRETO N° 3.419, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2.017

DISPOE SOBRE PONTO
FACULTATIVO NAS REPARTICOES
PUBLICAS MUNICIPAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARARAPES,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigbes legais;

DECRETA:

Art.1° E ponto facultativo nas Reparticdes Publicas
Municipais nos dias 27 e 28 de fevereiro de 2.017,
respectivamente segunda e terga-feira de Carnaval.

Art. 2° O disposto no artigo anterior ndo se aplica aos
setores cujos servigos sdo considerados essenciais.

Art. 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Guararapes, 17 de fevereiro de 2.017

Tarek Dargham

Prefeito Municipal

PUBLICADA E ARQUIVADA pelo Departamento
Administrativo da Prefeitura Municipal de Guararapes,
através do Diario Oficial do Municipio, veiculado
exclusivamente pela forma eletrbnica.

Renata Bassani Dias
Diretora do Departamento Administrativo

Cadigo Localizador: 1GECIOQ7

DECRETO N° 3.421 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2017

DISPOE SOBRE A PRROGACAO
DE PRAZO DE INTERVENCAO NA
SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE GUARARAPES, PELA
PREFEITURA  MUNICIPAL  DE
GUARARAPES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARARAPES,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais; e

Pagina 35 de 40

CONSIDERANDO a necessidade de se garantir o
pleno funcionamento da unidade hospitalar do pronto
socorro, dos servigcos médico-hospitalares em todas as
especialidades e condi¢gdes adequadas de trabalho para
atender as necessidades dos pacientes com dignidade
e respeito, principalmente nos casos de urgéncia e
emergeéncia;

CONSIDERANDO que, a eleigdo para a escolha dos
membros da mesa diretora ainda estéd em tramite final;

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado por mais 10 (dez)
dias, o prazo de intervengao do Poder Publico Municipal

na Santa Casa de Misericérdia de Guararapes, objeto do
Decreto n°® 3.186, de 24 de fevereiro de 2.015.

Art. 2° Em decorréncia da presente
prorrogacgao fica mantido IVANILDO DE ASSIS ZANETTI,
RG/SP n°® 19.847.684-X e CPF/MF n° 095.451.428-98,
para responder pela gestdo integral da Santa Casa de
Misericérdia de Guararapes.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na
data de sua publicagéo.

Guararapes, 23 de fevereiro de 2.017
Tarek Dargham
Prefeito

PUBLICADO E ARQUIVADO pelo
Departamento Administrativo da Prefeitura Municipal
de Guararapes através do Diario Oficial do municipio
veiculado exclusivamente pela forma eletrénica.

Renata Bassani Dias
Dir? Dept® Administrativo

Codigo Localizador: J/SLZEX5

DECRETO N° 3.422 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2017

DISPOE SOBRE ABERTURA DE

CREDITO ADICIONAL ESPECIAL.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARARAPES,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais;
e nos termos da Lei n°® 3.473 de, 23 de fevereiro de 2017;
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DECRETA:

Art. 1° Fica o Departamento Financeiro do
Municipio de Guararapes autorizado a proceder a
abertura de Crédito Adicional Especial no valor de R$-
517.354,05 (quinhentos e dezessete mil, trezentos e
cinquenta e quatro reais e cinco centavos) destinados
a atender auséncia de dotagao de verba orgamentaria a
seguir descrita:

02 0501 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

575 08.241.1015.2125.0000 Apoio a Pessoa
Idosa 1.610,00
3.3.50.41.00 CONTRIBUICOES

02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-
VINCULADOS

510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

575 08.241.1015.2125.0000 Apoio a Pessoa
Idosa 20.744,05
3.3.50.41.00 CONTRIBUICOES

02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-
VINCULADOS

510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

02 1103 SETOR DE OBRAS CIVIS

576 15.452.0041.2112.0000 Despesas com
lluminagao Publica 115.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

01 TESOURO

110 000 GERAL

577 15.452.0041.2112.0000 Despesas com
lluminagao Publica 380.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

01 TESOURO

110 000 GERAL

Art. 2° As despesas decorrentes do presente
crédito adicional especial, correrdo por conta de recursos
provenientes de excesso de arrecadagéo no valor de R$
1.610,00 (um mil, seiscentos e dez reais) sendo, Fonte de
recurso 02 - Estadual, e pela anulagao parcial de dotagdes
orgamentarias no valor de R$ 515.744,05, apurados nos
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termos do paragrafo 1°, incisos Il e lll do artigo 43, da Lei
4.320/64.

Anulacao:

02 0501 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

109 08.243.1015.2126.0000 Apoio a Crianga e ao
Adolescente -3.190,00

3.3.50.41.00 CONTRIBUICOES

02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-
VINCULADOS

510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

02 0503 FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DO
IDOSO

175 08.241.1015.2125.0000 Apoio a Pessoa
Idosa -17.554,05
3.3.50.41.00 CONTRIBUICOES

02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-
VINCULADOS

510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

02 1103 SETOR DE OBRAS CIVIS

330 15.452.0041.2112.0000 Despesas com
lluminagao Publica -495.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

01 TESOURO

110 000 GERAL

Art. 3° O disposto no presente Decreto, fica
incluido na Lei n° 3.446 de 03 de novembro de 2016 do
Plano Plurianual (PPA2014-2017) e Lei n° 3.445, de 03 de
novembro de 2016 (Diretrizes Orgamentaria/2017) e Lei
n® 3.462, de 22 de dezembro de 2.016 (Orgamento/2017).

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Guararapes, 23 de fevereiro de 2017
Tarek Dargham
Prefeito

PUBLICADO E ARQUIVADO pelo Departamento
Administrativo da Prefeitura Municipal de Guararapes
através do Diario Oficial do Municipio veiculado
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exclusivamente pela forma eletrénica.
Renata Bassani Dias
Diretora do Dept® Administrativo

Codigo Localizador: 930AEYYF

DECRETO N° 3.423 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2017

DISPOE  SOBRE  ABERTURA
DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARARAPES,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribui¢cées legais;
e nos termos da Lei n° 3.474 de, 23 de fevereiro de 2017;

DECRETO:

Art. 1° Fica o Departamento Financeiro do Municipio
de Guararapes autorizado a proceder a abertura de
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$-418.873,11
(quatrocentos e dezoito mil, oitocentos e setenta e trés
reais e onze centavos) destinados a atender insuficiéncia
de dotacao de verba orgamentaria a seguir descrita:

02 0501 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

105 08.242.1015.2106.0000 Apoio as Pessoas
com Deficiéncias 10.480,00
3.3.50.41.00 CONTRIBUICOES

01 TESOURO

510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

107 08.242.1015.2106.0000 Apoio as Pessoas
com Deficiéncias 1.575,00
3.3.50.41.00 CONTRIBUICOES

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-
VINCULADOS

510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

146 08.244.1015.2116.0000 Centro de Ref.
Especializado de Assisténcia Social - CREAS 6.000,00
3.3.50.41.00 CONTRIBUICOES

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-
VINCULADOS

510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

02 0502 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGCA E DO
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ADOLESCENTE

160 08.243.1015.2086.0000 Assisténcia e Apoio
a Crianga e ao Adolescente 16.080,00

3.3.50.41.00 CONTRIBUICOES

01 TESOURO

510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

161 08.243.1015.2086.0000 Assisténcia e Apoio
a Crianga e ao Adolescente 5.000,00

3.3.50.41.00 CONTRIBUICOES

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-
VINCULADOS

510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

162 08.243.1015.2086.0000 Assisténcia e Apoio
a Crianga e ao Adolescente 14.000,00

3.3.50.41.00 CONTRIBUICOES

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-
VINCULADOS

510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

02 0503 FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DO
IDOSO

171 08.241.1015.2073.0000 Assisténcia a Melhor
Idade 1.460,00

3.3.50.41.00 CONTRIBUICOES

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-
VINCULADOS

510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

02 0601 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

548 10.302.1017.2025.0000 Apoio Financ. a Sta
Casa de Misericordia de Gpes 114.278,11

3.3.50.41.00 CONTRIBUICOES

01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL

548 10.302.1017.2025.0000 Apoio Financ. a Sta
Casa de Misericérdia de Gpes 250.000,00

3.3.50.41.00 CONTRIBUICOES

01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL

Art. 2° As despesas decorrentes do presente crédito
adicional suplementar, correrdo por conta de recursos
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provenientes de superavit financeiro no valor de R$-
114.278,11 (cento e quatorze mil, duzentos e setenta e
oito reais e onze centavos) sendo, Fonte de Recursos
01 — Tesouro, por excesso de arrecadagido no valor de
R$ 28.035,00 (vinte e oito mil, trinta e cinco reais) sendo,
Fonte de recurso 05 - federal, e pela anulagcao parcial
de dotagdes orcamentarias no valor de R$ 276.560,00,
apurados nos termos do paragrafo 1°, incisos |, Il e Il do
artigo 43, da Lei 4.320/64.

Anulagao:

02 0501 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

113 08.244.1015.2015.0000 Manutengao da
Assisténcia Social -4.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

01 TESOURO

510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

118 08.244.1015.2015.0000 Manutengao da
Assisténcia Social -5.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

01 TESOURO

510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

02 0501 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

120 08.244.1015.2078.0000 Concessao de
Adiantamento a Servidores - Assisténcia Social -1.480,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

01 TESOURO

510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

02 0502 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE

166 08.243.1015.2086.0000 Assisténcia e Apoio
a Crianga e ao Adolescente -3.520,00

3.3.90.47.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
01 TESOURO

510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

167 08.243.1015.2086.0000 Assisténcia e Apoio
a Crianga e ao Adolescente -2.080,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

01 TESOURO

510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL
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169 08.243.1015.2117.0000 Concessao de
Adiantamento a Servidores - Crianga e Adolesc. -10.480,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

01 TESOURO

510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

02 0601 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

202 10.301.1017.2024.0000 Apoio Fin. a Sta
Casa Miseric. Gpes- At. Pronto Socorro Mun.  -250.000,00
3.3.50.43.00 SUBVENGOES SOCIAIS

01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL

Art. 3° O disposto no presente Decreto, fica
incluido na Lei n° 3.446 de 03 de novembro de 2016 do
Plano Plurianual (PPA2014-2017) e Lei n°® 3.445, de 03 de
novembro de 2016 (Diretrizes Orgamentaria/2017) e Lei
n® 3.462, de 22 de dezembro de 2.016 (Orgamento/2017).

Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagéo.

Guararapes, 23 de fevereiro de 2017
Tarek Dargham
Prefeito

PUBLICADO E ARQUIVADO pelo Departamento
Administrativo da Prefeitura Municipal de Guararapes
através do Diario Oficial do Municipio veiculado

exclusivamente pela forma eletrénica.

Renata Bassani Dias
Diretora do Dept® Administrativo

Codigo Localizador: UUGEHT7E
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Licitagoes e Contratos

Aviso de Licitagcao

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARARAPES
PROCESSO N° 010/2017
TOMADA DE PRECOS N° 001/2017

ENCERRAMENTO: 16 DE MARGO DE 2017 AS
10:00 HORAS

ABERTURA: 16 DE MARGCO DE 2017 AS 10:00
HORAS

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA COM FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS NECESSARIOS
P/ RECAPEAMENTO ASFALTICO E IMPLANTAGAO DE
INFRA-ESTRUTURA NA RUA AIMORES, CONFORME
PLANILHA ORCAMENTARIA, MEMORIAL DESCRITIVO,
E PROJETO ANEXO.

OBS: O Edital completo encontra-se a disposi¢ao
dos interessados, no Departamento de Almoxarifado,
Compras e Patriménio, sito a Rua Mario Rolin Telles n°
674 e no site www.guararapes.sp.gov.br

Guararapes, 23 de Fevereiro de 2017
Enevaldo Albano
Dir. do Dept® de Aimoxarifado, Compras e Patriménio

Caodigo Localizador: KFX2DUXH
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PODER LEGISLATIVO DE GUARARAPES

Contas Publicas e Instrumentos de Gestao
Fiscal

Audiéncia Publica

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

A Comissdo de Finangas e Orcamento da Camara
Municipal de Guararapes torna publico, que fara realizar
no proximo dia 24 de fevereiro de 2017, as 16h00, nas
dependéncias da Camara Municipal, sito a Av. Marechal
Floriano, n® 583, audiéncia publica para demonstragao e
avaliagdo do cumprimento das metas fiscais por parte do
Poder Executivo Municipal, referente ao 6° bimestre de
2016 e 3° quadrimestre de 2016, conforme preceitua o § 4°
do Artigo 9° da Lei-Complementar n® 101, de 04/05/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

Guararapes, 23 de fevereiro de 2017.
ANTONIO SOTTO ROBERTO
Presidente da Comissao de Financas e Orgamento

Codigo Localizador: POESW10K
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