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PODER EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

Decretos

DECRETO N°12 613, de 03 de setembro de 2020
(Designa  Secretario  Executivo do
Conselho  Municipal do  Trabalho,
Emprego e Renda - COMTERVO)

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO Prefeito
do Municipio de Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica designado para exercer a fungao de Secretario
Executivo do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - COMTERVO, o servidor Orlando Dionisio Ribeiro
Filho, RG n.° 7.728.478-1, CPF n.° 103.234.812-72:

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 03 de
setembro de 2020.

Jodo Eduardo Dado Leite de Carvalho

Prefeito Municipal

César Fernando Camargo

Secretario Municipal de Governo

Flavio Augusto Piacenti Junior

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Publicado e registrado na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Secretaria Municipal de
Governo, data supra.

Natalia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe da Divisédo

DECRETO N° 12 614, de 03 de setembro de 2020
(Dispbe sobre a substituicdo de membros
junto ao Comité Municipal de Arboviroses,
composto através do Decreto n° 11.700,
de 23 de outubro de 2019)

JOAO EDUARDO DADO LEITE DE CARVALHO, Prefeito
do Municipio de Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados junto ao Comité Municipal de
Arboviroses, composto através do Decreto n® 11.700, de 23
de outubro de 2019, representando a Secretaria Municipal da
Saude, Fabiana Helena Beneduzzi, RG n° 30.523.236-8, em
substituicdo a William Henrique Salmin, RG n° 40.120.883-
7, e Edmar da Costa, RG ° 17.520.194-8, em substituicao a
Nilton Cesar Santiago, RG n° 28.140.417-3.
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 03 de
setembro de 2020.

Jodo Eduardo Dado Leite de Carvalho

Prefeito Municipal

César Fernando Camargo

Secretario Municipal de Governo

Publicado e registrado na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Secretaria Municipal de
Governo, data supra.

Natélia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe da Divisédo

Edital de Notificacao

EDITAL DE NOTIFICAGAO
Ficam notificados, por este Edital, os Partidos Politicos,
os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais
com sede neste Municipio de Votuporanga, nos termos do
Artigo 2° da Lei Federal n® 9.452, de 20 de margo de 1.997,
que esta Prefeitura Municipal recebeu a importancia de:
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Ministério da Cidadania—FNAS-Bloco da Protecédo Social Especial - 8.769.27
Piso de Alta Complexidade — API- Parcelas 03 a 07/2020 T
Ministério da Cidadania—FNAS-Bloco da Protegdo Social Especial

— Piso de Transicdo de Média Complexidade-PPD-Parcelas 03 a 6.963,83
07/2020

Ministério da Cidadania — FNAS-Bloco da Protegdo Social 25791 95
Especial-Crianga e Adolescente-Parcelas 03 a 07/2020 T
Ministério da Cidadania—FNAS-Bloco da Protecédo Social Especial-

Piso Fixo de Média Complexidade-CREAS PAEFI- Parcelas 03 a 26.565,71
07/2020

Ministério da Cidadania—FNAS-Bloco da Protegédo Social Especial-

Piso Fixo de Média Complexidade - PFMC (MSE)-- Parcelas 03 a 11.348,46
07/2020

Ministério da Cidadania — FNAS — BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL 4949578
BASICA - Piso Basico Fixo — PAIF T
Ministério da Cidadania — FNAS — BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL 44.526.91
BASICA - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo D
Ministério da Educagédo — FUNDEB 558.420,64

Votuporanga, 03 de setembro de 2020.
Jodo Eduardo Dado Leite de Carvalho
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal da Saude
Vigilancia Sanitaria

Notificacao

EDITAL N° 055/ 2020
Com base no Artigo 5°da Lei n® 3774 de 02 de dezembro de
2004, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA,
através da Secretaria Municipal de Saude - Servigco Municipal
de Vigilancia Sanitaria comunica os despachos do Chefe de
Diviséo:
NOTIFICAGAO

Conforme Lei Municipal n¢ 5.927, de 02 de mar¢o de 2017
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Pelo presente, fica notificado o Sr. Jhonathan Junior
Chagas Herrero, inscrito no CPF sob n°421.233.618-95 de que
na data de 20/07/2020 foi indeferido o Recurso Administrativo
interposto referente ao Auto de Infragdo n°1403, sendo lavrada
a Notificacao para Recolhimento de Multa (NRM n° 452).

Fica o mesmo ciente de que tera 30 (trinta) dias, a contar
da publicagao deste, para procurar o Servigo Municipal de
Vigilancia Sanitaria (rua Santa Catarina — n° 3890 — Vila Séo
Vicente) para retirada da guia para pagamento da multa.

De acordo com a legislacao vigente, a multa ndo recolhida
dentro do prazo previsto sera encaminhada para cobranga
executiva.

Votuporanga, 03 de setembro de 2020.

Juliana Vicentini Datorre

Chefe de Divisao - Vigilancia Sanitaria

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Economico

Conselho Municipal de Trabalho,
Emprego ¢ Renda de Votuporanga.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO

Resolugédo n° 01 de 14 de agosto de 2020 - Dispde
sobre o Regimento Interno do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda do Municipio de Votuporanga -
COMTERVO, em consonancia com a Resolugao n.° 831, de
21 de maio de 2019, do Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, com suas alteragdes.

Art. 1° Estabelecer critérios e diretrizes, de observancia
obrigatdria, para instituicdo, credenciamento e funcionamento
dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda — CTER, nos
Estados, Distrito Federal e Municipios, no ambito do Sistema
Nacional de Emprego — SINE, nos termos da Lei n° 13.667,
de 17 de maio de 2018 O Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda do Municipio de Votuporanga, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a LEI N° 6 565, de 30 de junho de
2020, DELIBERA:

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO | - SECAO | - Da Natureza, Objetivos e
Atribuicoes

Art.1° - O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda do Municipio de Votuporanga - COMTERVO, instituido
pela LEI N° 6 565, de 30 de junho de 2020, é um o6rgao
colegiado, de carater permanente e deliberativo, sobre as
politicas publicas municipais de fomento e apoio a geragao
de trabalho, emprego e renda, vinculado administrativamente
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
constituido de forma tripartite e paritaria por representantes
de trabalhadores, empregadores e governo, na forma
estabelecida pelo Poder Executivo Municipal, observada a
regulamentacdo do CODEFAT e o disposto na Lei Federal
13.667 de 17 de maio de 2018.

Art. 2° - Compete ao Conselho, gerir o Fundo Municipal
do Trabalho de Votuporanga - FMTV e exercer as seguintes
atribuicdes:

| - deliberar e definir acerca da Politica Municipal de

_ Municipio de Votuporanga - Estado de Sdo Paulo - www.votuporanga.sp.gov.br | www.votuporanga.dioe.com.br
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



# DIARIO OFICIAL

\\ MUNICIPIO DE VOTUPORANGA \\

Sexta-feira, 04 de setembro de 2020

Ano V | Edicdo n2® 1212

Conforme Lei Municipal n¢ 5.927, de 02 de mar¢o de 2017

Pagina 3 de 11

Trabalho, Emprego e Renda, em consonancia com a Politica
Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

Il - apreciar e aprovar o plano de agbes e servigos
do SINE, na forma estabelecida pelo FAT, bem como a
proposta orgamentaria da politica publica de Trabalho,
Emprego e Renda, e suas alteragbes, a ser encaminhada
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
6rgao da Administragdo Publica Municipal responsavel pela
coordenacao da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda;

Il = acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo da
Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, conforme
normas e regulamentos estabelecidos pelo FAT e pelo
Ministério da Economia, Coordenador Nacional do SINE;

IV - orientar e controlar o respectivo Fundo Municipal do
Trabalho, incluindo sua gestdo patrimonial, envolvendo a
recuperacao de créditos e a alienagao de bens e direitos;

V - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os
critérios da Resolugdo CODEFAT que trata do funcionamento
dos conselhos;

VI - exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros
destinados ao SINE depositados em conta especial de
titularidade do Fundo do Trabalho, Emprego e Renda;

VII — aprovar e fiscalizar os projetos e agdes financiados
com recursos alocados no FMTT;

VIII - apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que
comprove a execucao das acoes relativas a utilizacdo dos
recursos federais descentralizados para os fundos do trabalho
das esferas de governo que aderirem ao SINE;

IX — aprovar a prestacao de contas anual do FMTV;

X — decidir sobre sua propria organizagéo, elaborando seu
regimento interno;

XI — baixar normas complementares necessarias a gestao
do FMTV;

XII — deliberar sobre outros assuntos de interesse do
FMTV.

O COMTERVO tem como ambito de agdo as seguintes
atribuicoes:

Xlll. Acompanhar o desempenho do mercado de trabalho e
analisar o impacto sobre ele, das politicas publicas praticadas
pelos Governos Federal, Estadual e Municipais;

XXIV. Sugerir medidas efetivas que minimizem os efeitos
negativos dos ciclos econdmicos e do desemprego estrutural
sobre o mercado de trabalho;

XXV. Acompanhar as agdes voltadas para a expansao
do mercado de trabalho e oferecer subsidios as politicas
municipais de emprego, trabalho e renda;

XXVI. Articular-se com o Conselho Municipal de Educacao,
visando assegurar a vinculagdo da elevacéo da escolaridade
com a formacgao social e profissional continuada;

XXVII. Promover intercambio de informagdes com outros
Conselhos Municipais do Trabalho, Emprego e Renda e
Conselhos Estaduais do Trabalho, Emprego e Renda -
CETER’s, objetivando ndo apenas a integracdo do Sistema,
mas também a obtencdo de dados orientadores de suas
acgoes;

XXVIII. Participar de seminarios, palestras e programas de
capacitacao sobre a tematica Geracao de Emprego, Trabalho
e Renda e Economia Solidaria;

XXIX. Expedir solicitacdo de informagdes relacionadas as

acoes ilegais praticadas contra os trabalhadores e oferecer
intermediacdo quando necessario € ou solicitado.

CAPITULO Il - SECAO Il - Da Composigdo do COMTERVO

Art. 3° O Conselho, constituido de forma tripartite e paritaria,
sera composto por 9 membros titulares, em igual nimero de
representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do
Governo.

Art.3° - O Conselho, constituido de forma tripartite e
paritaria, € composto por 18(dezoito) membros, sendo 9
(nove) titulares e igual numero de suplentes, em igual nimero
de representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do
Governo, com direito a voz e voto.

§ 1° — Da Bancada do Governo:

| - 3 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal,
designados pelo Chefe do Poder Executivo; sendo o
Secretario do Desenvolvimento Econdmico e seu suplente; o
servidor nomeado para responder pela Chefia do PAT - Posto
de Atendimento ao Trabalhador e seu suplente, o servidor
designado para responder pela chefia do CTMO - Centro de
Treinamento de Mao de Obra e seu suplente;

[I-03 (trés)representantes de entidades dos empregadores,
a serem definidos democraticamente através de escolha de
participacdo entre os interessados e respectivos suplentes:
da Associagdo Comercial de Votuporanga (ACV); Sindicato
do Comércio Varejista (Sincomércio) e Associagao Industrial
da Regido de Votuporanga e Sindicato das Empresas do
Mobiliario (AIRVO/SindMob);

[11- 03 (trés) representantes de entidades dos trabalhadores
a serem definidas democraticamente através de escolha
de participagado entre os interessados e seus suplentes:
Sindicato dos Trabalhadores no Comércio (Sincomerciarios),
Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Bares, Restaurantes
e Similares e, Sindicato dos Empregados nos Setores de
Turismo e Hospitalidade.

§ 2° - Cada Entidade terd um membro titular e um
suplente, sendo que este o substituira nas auséncias e nos
impedimentos, automaticamente.

§ 3° Os representantes, titulares e suplentes, dos
trabalhadores e dos empregadores, serdo indicados pelas
respectivas organizagdes.

§ 4° Cabera ao Governo Municipal indicar os seus
respectivos representantes.

§ 5° - Os representantes titulares e seus suplentes serao
indicados por oficio de cada 6rgéo e instituicdo e nomeados
mediante portaria do Prefeito Municipal de Votuporanga,
publicada no Diario Oficial Municipal.

§ 6° - O mandato de cada representante € de 2 (dois) anos,
permitida a reconducao e se extinguira, antes do término, nas
seguintes hipoteses:

|. Morte;

Il. Renuncia;

lll. Perda da condicdo pela qual foi indicado para o
COMTERVO;

IV. Auséncia injustificada por mais de 02 (duas) reunides
consecutivas ou 03 (trés) alternadas;

V. Condenagdo resultante de sentenca transitada em
julgado, por crime comum ou de responsabilidade.

§ 7° — No caso da vacéncia prevista no Paragrafo 6°
deste Artigo, a entidade correspondente devera indicar outro
representante que cumprira o restante do mandato de seu
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antecessor.

Art. 4° — O Presidente do COMTERVO, sessenta (60)
dias antes de se encerrar o mandato de cada conselheiro,
oficiara as entidades, solicitando a indicagdo dos novos
representantes.

§ 1° - Indicado o representante, o Presidente encaminhara
seu nome a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, para a formalizacdo do Ato governamental de
nomeagao.

§ 2° - Publicada a nomeacgédo, o novo membro sera
empossado pelo Presidente em reunido ordinaria ou
extraordinaria.

Art. 5° - O ato legal de designagdo dos membros do
Conselho devera conter o nome completo dos conselheiros, a
situacao de titularidade ou supléncia, a indicagdo do segmento
por eles representados e o respectivo periodo de vigéncia do
mandato.

§ 1° - Pela atividade exercida no Conselho, os seus
membros, titulares ou suplentes, ndo receberao qualquer tipo
de pagamento, remuneragao, vantagens ou beneficios.

CAPITULO Ill - Secdo Il - Do Funcionamento

Art. 6° - O COMTERVO é constituido de:

I. Plenario

Il. Presidéncia e Vice-Presidéncia

lll. Secretaria Executiva

IV. Comissbes Temporarias

Art. 7° - O Plenario é a instancia maxima deliberativa do
Conselho.

§ 1° - Caberd ao Plenario opinar e deliberar sobre as
matérias incluidas no ambito de acdo do COMTERVO e
entendendo ser relevante e/ou importante, podera, para tanto,
solicitar o comparecimento ou o parecer de pessoas e/ou
entidades que julgar conveniente, sem direito a voto.

§ 2° - Qualquer membro que componha o COMTERVO
podera apresentar pedido de vista da matéria constante de
pauta. O assunto retornard a pauta da reunido seguinte,
ordinaria ou extraordinaria, convocada para esse fim.

Art. 8° A presidéncia e a vice-presidéncia do Conselho,
eleitas bienalmente por maioria absoluta de votos dos seus
membros, sera alternada entre as representacbes dos
trabalhadores, dos empregadores e do Governo, sendo
vedada a recondugao para periodo consecutivo.

§ 1° - A eleicdo da presidéncia e da vice-presidéncia do
Conselho devera ser formalizada mediante resolugdo do
Colegiado e publicada no Diario Oficial Municipal.

§ 2° - Em sua auséncia ou impedimento eventual, o
Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente, com ele
eleito entre os conselheiros e, na auséncia do Presidente e
do Vice, por outro membro do conselho da mesma bancada.

§ 3° - No caso de vacéncia da presidéncia, cabera ao
Colegiado realizar eleicdo de um novo Presidente, para
completar o mandato do antecessor, dentre os membros da
mesma bancada, garantindo o sistema de rodizio, ficando
assegurada a continuidade da atuacdo do Vice-Presidente
até o final de seu mandato.

Art. 9° - Cabe ao Presidente do Conselho:

| — presidir as sessbes plenarias, orientar os debates,
colher os votos e votar;

Il — emitir voto de qualidade nos casos de empate;

Il — convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

IV — designar relatores;

V — baixar as resolugbes do COMTERVO, lavradas em
ata;

VI — representar o Conselho em todos os atos em que
esse o faga necessario;

VII - solicitar informacdes, estudos e/ou pareceres sobre
matérias de interesse do Conselho;

VIl — conceder vista de matéria constante de pauta;

IX — decidir, “ad referendum” do Conselho, quando se
tratar de matéria inadiavel e ndo houver tempo habil para a
realizacdo de reunido, devendo dar imediato conhecimento
da decisdo aos membros do Colegiado;

X — prestar, em nome do Conselho, todas as informagdes
relativas a gestdo dos recursos do Fundo Municipal do
Trabalho, especialmente os provenientes do FAT;

Xl - formar comissdes de trabalho temporarias para tratar
de assuntos ou estudos especificos;

Xl — expedir todos os atos necessarios ao desempenho
de suas atribuicoes; e,

Xl — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do
Conselho e demais normas atinentes a matéria.

Paragrafo unico. A decisdo de que trata o inciso IX deste
artigo sera submetida a homologacdo do Conselho, na
primeira reunido subsequente.

Art. 10 - A Secretaria Executiva do COMTERVO, cuja
indicagdo é da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico, com a publicagdo no Diario Oficial Municipal,
competem as seguintes atividades técnico-administrativas:

| — preparar as pautas e secretariar as reunides do
Conselho;

Il - lavrar e assinar as atas das reuniées do COMTERVO e
encaminhar cépias aos seus membros;

Il - elaborar todos os expedientes e controlar a publicagéo
das deliberagdes do plenario;

[l - encaminhar aos conselheiros do COMTERVO os
expedientes que devam ser submetidos a sua apreciagao;

IV - efetuar diligéncias e encaminhar os pedidos de
informagdes;

V — agendar as reunides do Conselho e encaminhar aos
seus membros os documentos a serem analisados;

VI - organizar os documentos técnicos e administrativos
que deverao ser submetidos a apreciacao do Plenario;

VII - organizar as atas das reuniées a serem aprovadas
pelos membros do COMTERVO;

VIIl - preparar e controlar a publicagcdo de todas as
deliberacbes proferidas pelo Conselho;

IX — sistematizar dados e informagdes e promover a
elaboragdo de relatérios que permitam a aprovagao, a
execugao e o acompanhamento da Politica Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda e a gestdo do Fundo Municipal
do Trabalho.

X - promover a cooperagao entre a Secretaria Executiva,
com as assessorias técnicas das entidades e 6rgaos
representados no Conselho;

Xl - minutar as resolugbes a serem submetidas a
deliberacado do Conselho;

Xll — cadastrar e manter atualizados os dados, informagdes
e documentos do Conselho no Sistema de Gestdo dos
Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda — SG-CTER;

Xlll - assessorar o presidente do Conselho nos assuntos
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referentes a sua competéncia;

XIV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 11 - O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda instituira Comissdes Temporarias, cujas atividades
especificas serao definidas através de Resolugao do Plenario.

§ 1° - As comissbes deverdo obrigatoriamente, em
sua composicédo ter 1 (um) componente de cada bancada
observando a paridade, ndo podendo deliberar sobre
qualquer assunto caso nao esteja presente ao menos 1 (um)
representante da bancada.

CAPITULO IV - Secéo IV - Das reunides e deliberagdes

Art. 12 - O COMTERVO reunir-se-a:

| - ordinariamente, a cada bimestre, por convocacio de
seu Presidente; e,

Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagao
de seu Presidente ou de 1/3 de seus membros.

Paragrafo unico. As reunibes ordinarias/extraordinarias do
Conselho serdo iniciadas com o quérum minimo de 2/3 de
seus membros.

Art. 13 - As reunibes ordinarias do Conselho serdo
realizadas em dia, hora e local marcados com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias, por intermédio de correspondéncia
eletrdnica (e-mail) ou rede social.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho deverdo
receber, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis da
reunido ordinaria, a ata da reuniao que a precedeu, a pauta,
e, em avulso, a documentacgao relativa as matérias que dela
constarem;

Art. 14 - As reunibes extraordinarias do Conselho
Deliberativo serdo realizadas em dia, hora e local marcados
com antecedéncia maxima de 10 (dez) dias.

Art. 15 - As deliberagdes do Conselho deverao ser tomadas
por maioria simples de votos, observado o quérum minimo, de
que trata o paragrafo unico do art. 12, cabendo ao Presidente
voto de qualidade.

§ 1° As deliberagdes terdo a forma de resolugdo, devendo
ser expedidas em ordem numeérica e publicadas no Diario
Oficial Municipal.

§ 2° E obrigatéria a confecgdo de atas das reunides do
Conselho, as quais deverao ser arquivadas na respectiva
Secretaria Executiva para efeito de consulta e disponibilizadas
no Diario Oficial Municipal.

§ 3° - Toda pessoa interessada podera participar das
plenarias do COMTERVO como ouvinte e com direito a voz,
sendo que a sua manifestagdo sé podera ocorrer com a
permissao do Plenario.

Art. 16 — O COMTERVO, através do Presidente,
encaminhara Oficio a Entidade que deixar de comparecer,
injustificadamente, a 02 (duas) reunides consecutivas ou
03 (trés) reunides alternadas, para que seja providenciada
a substituicdo de seus representantes, titular e suplente,
concedendo-se um prazo de resposta até a préxima reuniao
ordinaria.

Paragrafo Unico — Caso a entidade ndo se manifeste
dentro do periodo previsto no caput deste artigo, a plenaria,
em reuniao, encaminhara proposta de substituicao da referida
entidade.

CAPITULO V - Da Gest&o dos Conselhos

Secao | - Do credenciamento

Art. 17 - O COMTERVO devera ser credenciado por meio
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do Sistema de Gestdo dos Conselhos de Trabalho, Emprego
e Renda — SG-CTER, mantido pelo Ministério da Economia, e
disponibilizado na internet.

§ 1° - Para fins de credenciamento do Conselho, cabera a
respectivaSecretariaExecutivarealizarodevidocadastramento
dos dados, informagdes e documentos exigidos no ambito do
SG-CTER, devendo ser permanentemente atualizados, nos
termos das rotinas nele previstas e observados os normativos
do CODEFAT.

§ 2° - O credenciamento do Conselho sera precedido de
analise e avaliagdo dos seus atos constitutivos e regimentais,
os quais deverao estar em conformidade com a Resolugao
n.° 831, de 21 de maio de 2019 e demais normativos do
CODEFAT.

§ 3° - Qualquer alteracdo dos atos constitutivos ou
regimentais do Conselho devera ser objeto de atualizagdo no
SG-CTER, sob pena de descredenciamento do Colegiado.

§ 4° - A senha para acesso ao SG-CTER, objetivando o
respectivo cadastramento e credenciamento do Conselho,
sera fornecida ao Secretario-Executivo do COMTERVO, que
devera se responsabilizar pela veracidade das informacgoes
prestadas e pelo sigilo e correto uso da senha disponibilizada.

Secao Il Do apoio e suporte administrativo

Art. 18 - O apoio financeiro e o suporte administrativo
necessarios para a instituicdo, regulamentagéo, organizagao,
estrutura e funcionamento do Conselho ficard a cargo do
governo municipal por meio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico.

Art. 19 - O Ministério da Economia e o CODEFAT prestarao
assessoramento ao Conselho do Trabalho, Emprego e Renda,
objetivando sua efetiva atuagdo no processo de gestédo
participativa dos recursos do FAT.

CAPITULO VI - Da Transferéncia de Recursos do FAT

Art. 20 - A instituicdo, regulamentagao e o credenciamento
no Sistema de Gestdo dos Conselhos do Trabalho, Emprego
e Renda — SG-CTER, sao condi¢cbes indispensaveis para a
transferéncia de recursos do FAT, nos termos regulamentados
pelo CODEFAT.

§ 1° - A transferéncia prevista neste artigo englobara o
custeio de despesas a serem executadas pelo Municipio, com
as atividades inerentes as agdes de competéncia do Sistema
Nacional de Emprego, observados os termos pactuados nos
planos de agdes e servigos.

§ 2° - As despesas com o funcionamento do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda poderdo ser
custeadas com recursos alocados ao Fundo do Trabalho,
inclusive os provenientes do FAT, observados os critérios
de pactuacédo das acdes do Sistema Nacional de Emprego,
constantes das demais regulamentagbes aprovadas pelo
CODEFAT.

CAPITULO VII - Das Disposicées Finais

Art. 21 - O Conselho podera criar Grupo Técnico para
assessoramento dos Conselheiros nos assuntos de sua
competéncia.

Art. 22 - As deliberagbes do Conselho relativas as
alteracdes deste Regimento Interno deverdo contar com
aprovacgao de, no minimo, 2/3 (dois ter¢gos) dos membros com
vigéncia a partir de sua publicagdo na imprensa oficial, sob a
forma de Resolugao.

Art. 23 - Nos casos de reestruturagao do Conselho,
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continuara valendo a sequéncia do rodizio que estiver
ocorrendo.

Art. 24 - Os casos omissos no presente Regimento Interno
serao resolvidos pelo Plenario e terao carater normativo, sob
forma de Resolucao, previsto no § 1° do Art. 15, desde que
nao contrarie este Regimento.

Art. 25 - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de
sua publicagao.

Votuporanga/SP, 14 de agosto de 2020

Secretaria Municipal de Transito,
Transporte e Seguranca

Conselho Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda de Votuporanga.

FTV - FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO DE VOTUPO-
RANGA

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica regulamentado o FTV - Fundo Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda de Votuporanga, criado pela
Lei n° 5.565, de 30 de junho de 2020, em atendimento a Lei
Federal n® 13.667/2017, de natureza contabil e financeira sob
orientacdo e controle do COMTERVO - Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda, como instrumento de captagao
e aplicagdo de recursos, com a finalidade de proporcionar
apoio e suporte financeiro as agées municipais nas areas de
Trabalho, Emprego e Renda; a ser gerido pelos Gestores do
FTV. (Conforme Resolugbes n° 825 e 830 da CODEFAT).

Art. 2° - A Secretaria de Desenvolvimento Econémico de
Votuporanga, em conjunto com o COMTERVO, adotara agées
comuns no sentido de:

| - definir mecanismos e ferramentas proprios de
gerenciamento, registro e controle do FTV;

Il - aplicar os parametros da Administracdo Financeira
Pdblica na execugdo do Fundo, nos termos da legislagédo
vigente;

CAPITULO Il - DA CONSTITUICAO DO FTV

Art. 3° - O FTV, podera receber recursos orgamentarios
destinados pelo Municipio, pelo Estado e pela Uniao, além de:

| - receitas provenientes de cessédo de espagos publicos
municipais, para eventos de cunho de negdcios de geracao
de emprego;

Il - rendas provenientes da cobranga de mensalidades
de cursos, promovidos por agbes da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e PAT municipal, para pessoas
que tenham condigdes de arcar com estes custos;

Il - podera receber dotagdes orgcamentarias, consignadas
no Orgamento do Municipio, créditos especiais, transferéncias
e repasses que lhe forem conferidos;

IV - doagbes de pessoas fisicas e juridicas, de organismos
governamentais e ndo governamentais nacionais ou
estrangeiras, legados, subvengdes e outros recursos que lhe
forem destinados;

V - contribuicdes de qualquer natureza, destinadas ao
fomento de atividades relacionadas ao trabalho, emprego e
renda; sejam publicas ou privadas;
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VI - recursos provenientes de convénios destinados ao
fomento de atividades relacionadas ao trabalho, emprego e
renda, celebrado com o Municipio;

VIl - produtos de operacgdes de créditos, realizadas pelo
Municipio, observadas a legislagcéo pertinente e destinadas a
este fim especifico;

VIl - rendas provenientes da aplicagao financeira de seus
recursos disponiveis, no mercado de capitais;

IX - outras rendas eventuais;

X — repasses do Fundo de Assisténcia ao Trabalhador —
FAT, pela modalidade fundo a fundo.

Xl —Rendimentos recebidos de aplicagao financeira.

§ 1° - Os recursos descritos neste artigo serdo depositados
em conta especial a ser aberta e mantida em Instituicdo
Financeira Oficial Federal, sob a denominagdo de “Fundo
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Votuporanga -
FTV.”

§ 2° - A referida conta-corrente devera ser movimentada
com assinatura de dois membros do Grupo de Gestores e
obedecerd a forma estabelecida pela Lei Federal n° 4.320/64
e demais normas aplicadas a administracao publica municipal.

Art. 4° - As receitas do FTV, deverdao ser processadas
de acordo com a Legislacdo vigente, sendo utilizadas em
programas e projetos exclusivamente voltados as politicas
publicas do trabalho, emprego e renda, e as inovacgbes
tecnoldgicas para requalificagdo do trabalhador a serem
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econémico de Votuporanga, pelo
COMTERVO, PAT de Votuporanga e por entidades
credenciadas.

CAPITULO Ill - DA GESTAO E DAESTRUTURA

Art. 5° - O FTV sera gerido por um grupo de Gestores, a
ser composto por trés membros titulares do COMTERVO de
Votuporanga, com representacao paritaria de cada segmento
de bancada:

| — Gestor Presidente, sendo o que ocupa o cargo de
Presidente no COMTERVO;

Il —Gestor Secretario-Geral, este nomeado entres os
conselheiros do COMTERVO, devendo ser um servidor da
Secretaria de Desenvolvimento Econémico de Votuporanga;
e

Il —Gestor Membro, escolhido entre os demais
Conselheiros.

§ 1° - Anomeagdo dos membros do FTV- Gestores, eleitos
na primeira reuniao ordinaria do COMTERVO, por maioria
absoluta de votos dos seus membros titulares, dar-se-a por
Resolucdo para mandato de doze (12) meses, podendo ser
renovada por igual periodo.

§ 2° - Cada membro do FTV — Gestores, tera o mesmo par
nominal (Suplente) do COMTERVO que o substituira em caso
de auséncias e/ou impedimentos, excecado do Secretario-
Geral, que devera ser designado por ato do Executivo.

§ 3° - Os membros do FTV exercerao suas fungbes de
forma absolutamente gratuita.

Art. 6° - Os Gestores do FTV teréo as seguintes atribui¢des:

| - gerir os recursos do FTV, procedendo todos os atos
gerenciais e administrativos (emisséo de cartula de cheques,
recibos, contratos, etc.), sob acompanhamento e fiscaliza¢ao
do COMTERVO;

Il - submeter a ciéncia do plenario do COMTERVO, o
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Plano de Agbes e Servigcos elaborado por Grupo Tematico,
aprovado na forma deste regulamento;

lll - submeter a ciéncia do plenario do COMTERVO, o
Plano de Aplicacdo Anual do FTV, recebendo e apreciando
os apontamentos do colegiado, e manifestando-se
justificadamente, acerca da adogéo, ou ndo, das providéncias
sugeridas pelo COMTERVO, desde que recebidas
tempestivamente;

IV - preparar e submeter a ciéncia do COMTERVO:

a) mensalmente, as demonstracbes de receitas e
despesas, de forma sintética;

b) anualmente, os inventarios dos bens méveis e o balango
geral do FTV, de forma analitica;

V - autorizar despesas relacionadas ao FTV,

VI - manter os controles necessarios a execugao
orcamentaria do FTV,

VIl - manter em coordenagdo com o setor de patriménio
da Prefeitura, os controles necessarios sobre os bens
patrimoniais destinados ao FTV.

VIIl - administrar, promover o desenvolvimento e o
cumprimento das finalidades do FTV,;

IX - receber os adiantamentos das dotagdes orgamentarias
que lhe forem destinadas;

X - administrar e fiscalizar a arrecadagao da receita e o
seu controle através de conta bancaria;

Xl - apresentar proposta quanto a aplicagdo dos recursos,
para deliberagdo do COMTERVO;

XII - autorizar as despesas previamente estabelecidas em
Plano de Investimentos;

Xl - opinar, quanto ao mérito, na aceitacdo de doacgoes,
legados, subvencdes e contribuigdes de qualquer natureza,
que tenham destinacao especial ou condicional,

XIV - opinar, quanto ao mérito, na aceitagdo de doagbes
de bens moéveis e iméveis.

CAPITULO IV - DA DESTINACAO DOS RECURSOS DO
FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA-
FTV

Art. 7° - Os recursos do FTV serdo exclusivamente
aplicados em:

| - pagamento pela prestacdo de servicos a entidades
conveniadas, de direito publico ou privado, ou pessoa fisica
de notério conhecimento ou entidades académicas, para
execugao de programas e projetos especificos do setor do
Trabalho, Emprego e Renda;

Il - aquisigdo de material permanente, de consumo e
de outros insumos necessarios ao desenvolvimento de
programas e projetos diretamente ligados ao Trabalho,
Emprego e Renda;

Il - financiamento, total ou parcialmente, de programas e
projetos de Trabalho, Emprego, Renda e inovacgao tecnolégica
para qualificagdo dos trabalhadores, através de convénios;

IV - desenvolvimento de programas de capacitagdo e
aperfeicoamento de recursos humanos, visando a atualizagao
dos trabalhadores;

V - aplicagdo de recursos em quaisquer projetos de
incentivo ao Trabalho, Emprego e Renda e de eventos de
iniciativa da Secretaria de Desenvolvimento Econémico de
Votuporanga, PAT de Votuporanga e do COMTERVO, que
desenvolvam a atividade de alavancagem de emprego no
Municipio;
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§ 1° - A aplicacdo dos recursos do FTV, para quaisquer
finalidades, fica condicionada ao comprovado atendimento
do disposto na Lei Federal n° 13.667/2017, Lei Municipal n°®
6.565/2020, Resolugdes CODEFAT n°. 825 e 830 e

demais normas a respeito, bem como a este Regimento
Interno.

§ 2° - A titularidade dos bens modveis permanentes,
adquiridos com recursos da transferéncia automatica
provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, sera
do municipio de Votuporanga, salvo expressa disposicao em
contrario.

a) O tombamento dos bens a que se refere este paragrafo,
sera realizado diretamente no patriménio do municipio de
Votuporanga, lavrando o correspondente registro em processo
administrativo competente.

Art. 8° - Obedecida a Legislacdo em vigor, quando nao
estiverem sendo utilizados nas finalidades estabelecidas neste
Regimento Interno, os recursos do FTV deverao ser aplicados
preferencialmente em fundos de aplicagao financeira de curto
prazo, lastreados em titulos da divida publica federal, com
resgates automaticos, cujos resultados a ele se reverterao.

Paragrafo unico. Extinto o FTV, o saldo remanescente
sera destinado conforme determinacdo do CODEFAT.

Art. 9° - Na aplicagao dos recursos do FTV se observara:

| — os planos de acgbes e servigos e as especificagdes
definidas em orgamento proprio;

Il - os planos de aplicagao e respectivos demonstrativos
de recursos, por origem, observada a Legislacao propria.

Paragrafo unico. O orgamento e os planos de aplicagao do
FTV observardo, rigorosamente, as diretrizes tragadas pelo
Ministério da Economia, pelo CODEFAT, pela Secretaria de
Desenvolvimento Econémico de Votuporanga, pelo PAT de
Votuporanga e pelo COMTERVO.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10° — As deliberagdes do COMTERVO com relagao
a alteragdes deste Regimento Interno deverdo contar com a
aprovagao da maioria dos membros com direito a voto.

Art. 11° — Os casos omissos e as duvidas levantadas
quanto a aplicagdo deste Regimento Interno seréo resolvidos
pelo Plenario do COMTERVO, estando obrigatoriamente
presentes as trés representagdes de bancada.

Art. 12° — Os recursos necessarios para custear as
atividades do COMTERVO serédo oriundos da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico de Votuporanga e
do FTV.

Art. 13° — O presente Regimento Interno entrara em vigor
apos sua publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Votuporanga, ficando revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Votuporanga, 14 de agosto de 2020.

Jodo Herrera Martins

Presidente COMTERVO/FTV

Orlando Dionisio Ribeiro Filho

Secretario Executivo COMTERVO/FTV
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Secretaria Municipal da
Administracao

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

SEC CIDADE - COMUNICADO - CONCORRENCIA N°
008/2020 - PROCESSO N° 304/2020

OBJETO: Permissdao de uso a titulo precario das
instalacées de Box do Terminal Rodoviario Interestadual e
Municipal “Prefeito Lebnidas Pereira de Almeida”.

Comunicamos que, referente ao procedimento licitatério
em epigrafe, foram classificadas: : Box n°® 25, para a licitante
ELIZABETE CLEMENTE DE SOUZA, CPF n° 304.428.158-
08, com a quantidade de 141,24 UFMs mensais, perfazendo
o valor mensal de R$ 547,00 (quinhentos e quarenta e sete
reais); Box n° 13, para a licitante FOLHA VAL COMERCIO
E DISTRIBUICAO LTDA - ME, CNPJ n° 67.431.114/0001-67,
com a quantidade de 121,36 UFMs mensais, perfazendo o
valor mensal de R$ 470,00 (quatrocentos e setenta reais);
Box n°® 24, para a licitante CARINA BORGES MARIANO DA
SILVA, CNPJ n° 05.912.034/0001-76, com a quantidade de
142,0161 UFMs mensais, perfazendo o valor mensal de R$
550,00 (quinhentos e cinquenta reais).

ANDREA LARIDONDO ZUCARELI SANTANA - Comissao
Permanente de Licitagdes — 03/09/2020.

SEC ASSISTENCIA SOCIAL - AVISO DE PREGAO
ELETRONICO N° 085/2020 - PROCESSO N° 380/2020

OBJETO: Aquisigao de kits de alimentos para familias e
individuos em situagao de risco e vulnerabilidade social para
enfrentamento a pandemia do coronavirus (COVID-19) para
utilizagdo nos Programas e Projetos da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e seus Setores.

DATA DA REALIZACAO: 18/09/2020.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ELETRONICAS: a
partir do dia 04/09/2020 ao dia 18/09/2020 até as 08h00 (oito
horas).

INICIO DA ETAPA DE LANCES: dia 18/09/2020 a partir
das 08h15 (oito horas e quinze minutos).

DOCUMENTACAO: Os documentos correspondentes
as propostas comerciais das empresas interessadas em
participar, deverdo ser encaminhados para o sistema
eletrdnico disponivel na plataforma: www.bll.org.br, conforme
especificado no edital.

INFORMACOES E EDITAL COMPLETO: Edital na integra
encontra-se a disposicdo dos interessados na Secretaria
Municipal da Administracao - Divisdo de Licitagdes, no Pago
Municipal, localizado na Rua Para n°® 3227 - Patrimonio Velho,
Votuporanga/SP, horario das 09h00 as 15h00, dias uteis e
pelos enderecos eletrbnicos: www.votuporanga.sp.gov.br e
www.bll.org.br. Maiores Informagbes e/ou esclarecimentos no
endereco acima ou pelo fone (17) 3405.9748.

MIGUEL MATURANA FILHO - Secretario Municipal da
Administracao — 03/09/2020.

SEC ASSISTENCIA SOCIAL - AVISO DE PREGAO
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ELETRONICO N° 086/2020 - PROCESSO N° 381/2020

OBJETO: Aquisicéo de kits de alimentos (2) para familias
e individuos em situagao de risco e vulnerabilidade social para
enfrentamento a pandemia do coronavirus (COVID-19) para
utilizacdo nos Programas e Projetos da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e seus Setores.

DATA DA REALIZACAO: 18/09/2020.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ELETRONICAS:
a partir do dia 04/09/2020 ao dia 18/09/2020 até as 14h00
(quatorze horas).

INICIO DA ETAPA DE LANCES: dia 18/09/2020 a partir
das 14h15 (quatorze horas e quinze minutos).

DOCUMENTACAO: Os documentos correspondentes
as propostas comerciais das empresas interessadas em
participar, deverao ser encaminhados para o sistema
eletrdnico disponivel na plataforma: www.bll.org.br, conforme
especificado no edital.

INFORMACOES E EDITAL COMPLETO: Edital na integra
encontra-se a disposicdo dos interessados na Secretaria
Municipal da Administragao - Divisdo de Licitagdes, no Pago
Municipal, localizado na Rua Para n° 3227 - Patriménio Velho,
Votuporanga/SP, horario das 09h00 as 15h00, dias uteis e
pelos enderecos eletrénicos: www.votuporanga.sp.gov.br e
www.bll.org.br. Maiores Informagbes e/ou esclarecimentos no
endereco acima ou pelo fone (17) 3405.9748.

MIGUEL MATURANA FILHO - Secretario Municipal da
Administragdo — 03/09/2020.
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SEC SAUDE - EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

Contratada: ARCMED ANDREOLI COMERCIO DE ARTIGOS HOSPITALARES EIREL.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisicdo de materiais hospitalares (2) por forca de A¢éo Judicial, durante
o periodo de 06 (seis) meses.

Conforme Lei Municipal n2 5.927, de 02 de marg¢o de 2017
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ITEM| CODIGO |UND|QUANT. [ESPECIFICAGAO MINIMA MARCA | UNIT. TOTAL

01 [001.029.659|UND| 400 [Membrana polimérica (PolyMem) Polymem|R$ 178,00 |R$ 71.200,00

02 |001.029.661 |UND 60 Placa de curativo adesivo com silicone (Spycra Contact) Spycra |R$ 120,00| R$ 7.200,00
Contact

03 |001.029.662 | UND 25 Rolo de curativo adesivo com silicone (Spycra Protect) Spycra |R$ 480,00 |R$ 12.000,00
Contact

04 |001.029.664| FR 20 [Solugdo Aquosa Antisséptica (Aquasept Foam) Aquasept| R$ 108,00 | R$ 2.160,00

Foam

Pregéo Eletronico n® 066/2020 - Processo n°® 342/2020. Valor global estimado: R$ 92.560,00. Vigéncia: 06 meses.
Assinatura: 03 de setembro de 2020.
MIGUEL MATURANA FILHO - Secretario Municipal da Administragao — 03/09/2020
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Superintendéncia de Agua, Esgoto e Meio
Ambiente - SAEV Ambiental

Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DA CONCORRENCIA
N° 01/2020

PROCESSO N° 46/2020
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em
engenharia com fornecimento de méo de obra, equipamentos
e materiais para a execugdo de Obras Civis da Estacao
Compacta de Tratamento de Esgoto - ECTE, localizada na
Estrada Municipal- Fabio Cavalari — VTG 060, s/n°, Distrito
Vila Carvalho — Votuporanga-SP, com Latitude -20.488092°

e Longitude: -50.013229° conforme projetos, planilha

orcamentaria, cronograma-fisico — financeiro, memorial

descritivo e memorial de calculo anexos ao Edital.
HOMOLOGO o julgamento feito pela Comissao

Permanente de Licitagbes, conforme consta na ata datada de
25 de agosto de 2020 onde a empresa: CARVALHO GARCIA
CONSTRUCAO E EMPREENDIMENTOS EIRELI, apresentou
o menor valor global de R$ 273.795,78 (duzentos e setenta e
trés mil setecentos e noventa e cinco reais e setenta e oito
centavos).

Votuporanga, 03 de setembro de 2020.

Waldecy Antonio Bortoloti

Superintendente

Homologacao / Adjudicacao

DESPACHO DE ADJUDICAGAO DO PREGAO PRESEN-
CIAL N° 40/2020 - PROCESSO N° 70/2020

OBJETO: Aquisi¢ao de pecas de saneamento, destinadas
a melhorias nos sistemas existentes da Saev Ambiental, com
a substituicdo de valvulas solenoides por valvulas borboletas
com atuador elétrico, localizados no Sistema Zona Norte,
Sistema Zona Sul e Estacao de tratamento de agua (E.T.A),
Votuporanga/SP.

ADJUDICO o objeto do Pregdo epigrafado, onde se
classificou a proposta apresentada pela empresa: CONEXO
INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI, perfazendo esta
licitagdo o valor total global de R$ 38.438,00 (trinta e oito mil
quatrocentos e trinta e oito reais).

Votuporanga, 03 de setembro de 2020.

Aldo Takao Okoti

Pregoeiro

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO PREGAO PRESEN-
CIAL N° 40/2020 - PROCESSO N° 70/2020

OBJETO: aquisi¢édo de pecgas de saneamento, destinadas
a melhorias nos sistemas existentes da Saev Ambiental, com
a substituicdo de valvulas solenoides por valvulas borboletas
com atuador elétrico, localizados no Sistema Zona Norte,
Sistema Zona Sul e Estagéo de tratamento de agua (E.T.A),
Votuporanga/SP.
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HOMOLOGO o julgamento levado a efeito pelo Sr.
Pregoeiro, conforme consta da Ata datada de 03 de setembro
de 2020, do Pregdo epigrafado, onde se classificou a
proposta apresentada pela empresa: CONEXO INDUSTRIA
E COMERCIO EIRELI, perfazendo esta licitagéo o valor total
global de R$ 38.438,00 (trinta e oito mil quatrocentos e trinta
e oito reais).

Votuporanga, 03 de setembro de 2020.

Waldecy Antonio Bortoloti

Superintendente
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SECRETARIAS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEASO
Av. Joao Gongalves Leite, 4705 - Jd. Alvorada. CEP:
15505-000

(17) 3426-2600

seaso@votuporanga.sp.gov.br

Procuradoria Geral do Municipio - PGM

Rua Para, 3227 - Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700
procuradoria@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cidade - SECID

Rua Sao Paulo, 3741 - Patrimonio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3426-7510

cidade@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cultura e Turismo - SECULT
Avenida Francisco Ramalho de Mendonga, 3112 — Jardim
Alvorada. CEP 15502-236

(17) 34059670

cultura@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico - SE-

DEC

Rua Barao do Rio Branco, 4497 — Vila Dutra. CEP: 15500-
055

(17) 3046-1488

economico@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN

Rua Sao Paulo, 3815 — Patriménio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3405-9700

smduh@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Direitos Humanos - SEDIH

Rua Sao Paulo, 3771 — Patriménio Velho. CEP: 15502-225
(17) 3422-2770

direitoshumanos@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Educagdo - SEEDU
Rua Pernambuco, 4865 — Parque Brasilia.
CEP: 15.500-006

(17) 3405-9750
educacao@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEESL

Rua Tomas Paz da Cunha Filho, 3556 - Parque Roselandia.

CEP: 15501-213
(17) 3426-1200
esporteselazer@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

financas@yvotuporanga.sp.gov.br
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Fundo Social de Solidariedade do Municipio “Prof.? Maria

Muro Pozzobon” - FSSM

Rua Para, 3227 — Patrim6énio Velho. CEP: 15502-236
(17) 34059700

fundosocial@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Governo - SEGOV

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9716

gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito - GAP

Rua Para, 3227 — Patrimonio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9719

prefeito@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Administragao - SEADM
Rua Para, 3227 — Patrimbnio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

gestao@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Obras — SEOBR

Rua Para, 3227 — Patrim6nio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

obras@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Saude - SESAU

Rua Santa Catarina, 3890 — Patriménio Velho. CEP:
15505-171

(17) 3405-9787
secretariasaude@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga

- SETRAN.

Rua Minas Gerais, 3612 - Patriménio Velho. CEP: 15500-
003

(17) 3422-3042

transito@votuporanga.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga —

VOTUPREV

Rua Sao Paulo, 3834 - Patrimdnio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3422-2566

votuprev@votuporanga.sp.gov.br

Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de

Votuporanga — SAEV Ambiental

Rua Pernambuco, 4313 - Patriménio Velho. CEP: 15500-
006

(17) 3405-9195

saev@saev.com.br

Secretaria Municipal da Transparéncia e Controladoria
Geral do Municipio- CGM

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

ronaldomattos@votuporanga.sp.gov.br
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