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PODER EXECUTIVO DE IPEUNA

Atos Oficiais Leis

LEI N.° 1480, DE 13 DE AGOSTO DE 2020.

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

José Antonio de Campos, Prefeito do Municipio de Ipetina, Estado
de Sa@o Paulo, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagcao vigente, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir, mediante
Decreto, crédito adicional suplementar no valor de R$. 334.000,00 (trezentos e trinta e quatro mil
reais), destinados a suplementar as seguintes dotagdes do orgamento municipal vigente:
ORGAO: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA
UNID. ORCAM.: 02 EDUCACAO
UNID. EXEC.: 05 MERENDA ESCOLAR
12.306.1108.2.019 — Manuten¢@o da Merenda Escolar do Ensino Fundamental
3.3.90.30.00 (394) — Material de CONSUMO.......cccvvuueeeeeiiiiiieeeereinaeeererieneeeerrannaaaereennnns R$ 60.000,00
UNID. EXEC.: 06 MERENDA ESCOLAR - CONVENIOS
12.306.1109.2.022 — Manuteng¢do da Merenda Escolar — PNAEF - Fundamental

3.3.90.30.00 (397) — Material de CONSUMO.......ccccciiiiiiimiimmiiiiiieeeeeeeee e e eeeeeeeeeeeeeeees RS 20.000,00
12.306.1109.2.023 — Manutengdo da Merenda Escolar — PNAEC - Creche

3.3.90.30.00 (398) — Material de CONSUMO.........ccoeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeees R$ 10.000,00
12.306.1109.2.026 — Manuteng¢do da Merenda Escolar — PNAEP — Pré Escola

3.3.90.30.00 (399) — Material de CONSUMO............cceeriiiiiiiiiiiiiiiiiaaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees R$ 6.000,00

UNID. EXEC.: 07 QSE
12.365.1110.2.033 — Manutencgéo das atividades de Creche Municipal

3.3.90.30.00 (402) — Material de CONSUMO.......ccevuuueeeeriiiieeeeeiriiaeeeerainnaeeeerrennaaeereennnns R$ 26.000,00
12.365.1110.2.034 — Manutencgio das atividades da Pré Escola
3.3.90.30.00 (403) — Material de CONSUMO.......ccccetiiiiiiimiiiiiiiiieeeeeee e e e e e eeeeeeeeeeeeeeees R$ 21.000,00

UNID. ORCAM.: 04 OBRAS E SERVICOS

UNID. EXEC.: 01 OBRAS E SERVICOS

20.606.1118.2.056 — Manutengao dos Servigos de Estradas de Rodagem Municipal

3.3.90.39.00 (227) — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica...........ccccceennnnn.... R$ 45.000,00

UNID. ORCAM.: 05 SAUDE
UNID. EXEC.: 01 SAUDE
10.301.1122.1.022 — Aquisi¢do de Ambulancias

4.4.90.52.00 (270) — Equipamentos e Material Permanente................cccceeeiieeeeeeiinennnaanen. RS$ 40.000,00

10.301.1122.1.062 — Manutencao das atividades Médico Hospitalar

3.3.90.30.00 (275) — Material de CONSUMO........cccueiriiiiriiiiiiieniie ettt R$ 106.000.00
TOTAL R$ 334.000,00

Art. 2° Para cobertura das despesas com o crédito adicional
suplementar de que trata o artigo anterior, serdo utilizados recursos provenientes de anulacdo das
seguintes dotagcdes orgamentarias:

ORGAO: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA

UNID. ORCAM.: 01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL

UNID. EXEC.: 01 ADMINISTRACAO E FINANCAS

04.122.1102.2.005 — Servigos de Propaganda e Publicidade

3.3.90.39.00 (025) — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica............ccccceeennnnn... R$ 10.000,00

UNID. ORCAM.: 02 EDUCACAO

UNID. EXEC.: 02 ENSINO MEDIO

12.362.1105.2.014 — Manutengdo do Transporte Escolar do Ensino Médio

3.3.90.39.00 (061) — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.............ueuueeeeennn... R$ 20.000,00
UNID. EXEC.: 03 ENSINO SUPERIOR

12.362.1105.2.015 — Manutengio das atividades do Ensino Superior

3.3.90.39.00 (066) — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica..............uuuueeennnee.. R$ 30.000,00
12.364.1106.2.016 — Despesas sob Regime de Adiantamentos
3.3.90.39.00 (067) — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica................euueennn.... R$ 10.000,00

Municipio de Ipetina — Estado de Sdo Paulo
www.ipeuna.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE IPEUNA

Conforme Lei Municipal n°® 1.444, de 13 de setembro de 2019

Sexta-feira, 14 de agosto de 2020 Ano Il | Edicdo n° 149 P&gina 3 de 25

UNID. EXEC.: 05 MERENDA ESCOLAR

12.306.1108.2.019 — Manutengao da Merenda Escolar do Ensino Fundamental

3.3.90.30.00 (082) — Material de CONSUMO.........eeeieeeeieeeiiiiiiiieeeeeeeeeiiirereeeeeeeeeeeeeneeneees R$ 60.000,00
UNID. EXEC.: 06 MERENDA ESCOLAR - CONVENIOS

12.306.1109.2.022 — Manuten¢do da Merenda Escolar — PNAEF - Fundamental

3.3.90.30.00 (085) — Material de CONSUIMO........cccvvireeeuriieeeiriieeeeiieeeeieeeeesareeeesraeaeenes R$ 20.000,00
12.306.1109.2.023 — Manuten¢do da Merenda Escolar — PNAEC - Creche

3.3.90.30.00 (086) — Material de CONSUMO. .....cccceeeriieruierniiieniieenieeniee et eeee e e R$ 10.000,00
12.306.1109.2.026 — Manuteng¢édo da Merenda Escolar — PNAEP — Pré Escola

3.3.90.30.00 (088) — Material de CONSUIMO.........ccuuvereeuriieeeiiieeeeiieeeeeiereeeeieeeeenereeeeenns R$ 6.000,00

UNID. EXEC.: 07 QSE
12.365.1110.2.033 — Manutengdo das atividades de Creche Municipal

3.3.90.30.00 (100) — Material de CONSUIMO. ......cccuutreriiiieeeiiireeeiieeeeeiteeeeeiaeeeeeaeeeeeens R$ 26.000,00
12.365.1110.2.034 — Manutengdo das atividades da Pré Escola
3.3.90.30.00 (104) — Material de CONSUIMO. .......ccuvvreeeuriieeeriiieeeriieeeeeireeeesereeeessneeeenes R$ 21.000,00

UNID. EXEC.: 10 CULTURA
13.392.1113.2.041 — Manuteng¢do do Museu Municipal

3.1.90.11.00 (124) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.........cc.c.ccoceeeee. R$ 1.000,00

3.1.90.13.00 (125) — Obrigagdes Patronais 1.000,00

3.1.90.16.00 (126) — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil.........cccceeevveeeecierennnns R$ 1.000,00

3.3.90.30.00 (127) — Material de CONSUMO.........eeereeereieeiiiiiiiiieeeeeeeecirirreeeeeeeeeeeneeeeneees R$ 1.000,00

4.4.90.52.00 (130) — Equipamentos e Material Permanente............cccoecueeeeniieeeennieeennn. R$ 5.000,00

13.392.1113.2.092 — Semana da Arte e Cultura (Lei Mun. n° 1062 de 17/05/2013)

3.3.90.30.00 (131) — Material de CONSUIMO.........cuvvreeeuriieeeiiiieeeeiiieeeeiereeeesieeeeeeneneeeenns R$  3.000,00

3.3.90.39.00 (132) — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica............cccvveeennns R$ 3.000,00

13.392.1113.2.094 — Semana do Nordestino (Lei Mun. n° 1308 de 10/08/2017)

3.3.90.30.00 (133) — Material de CONSUIMO........ccceirriiriiiiniiiniieeiee ettt R$  3.000,00

3.3.90.39.00 (134) — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.........cccceeevvveeennee R$ 3.000,00

13.392.1113.2.095 — Semana do Migrante (Lei Mun. n°® 887 de 16/04/2017)

3.3.90.30.00 (135) — Material de CONSUMO.........uuuririreeeeeeeiieiiiiieeeeeeaeeeennrrreeeeeeeesnnneees R$  3.000,00

3.3.90.39.00 (136) — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica..........ccceevuveeennnnne R$ 3.000,00

13.392.1113.2.106 — Dia da Familia (Lei Mun. n° 1104 de 28/11/2013)

3.3.90.30.00 (139) — Material de CONSUMO..........ccuvvrerriurieeeriiieeeeiieeeeirreeeeeareeeenneeeeeens R$  3.000,00

3.3.90.39.00 (140) — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.........c..cccvveeeennnes R$ 3.000,00

UNID. EXEC.: 11 DESPORTO E LAZER

27.812.1114.2.042 — Manutengao do Setor de Esporte e Lazer

3.3.90.36.00 (154) — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica........cccceeeeveeeeennnn.. R$ 3.000,00

4.4.90.51.00 (156) — Obras € INStalagOes. ......cceereuireeeriirieeeeiiieeeeireeeesareeeeeireeeseeennraeesanes R$ 10.000,00

27.812.1114.2.107 — Semana Mun.voltada p/ pratica Esp.Radicais e de Aventura (Lei n° 133 de

28/11/18)

3.3.90.30.00 (161) — Material de CONSUMO........ccceerriiriiiiniiiniiiiieeeiiee et R$  3.000,00

UNID. ORCAM.: 04 OBRAS E SERVICOS

UNID. EXEC.: 01 OBRAS E SERVICOS

15.451.1117.2.052 — Manutencao das atividades do Setor de Planejamento

3.3.90.36.00 (217) — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 1.000,00

4.4.90.52.00 (219) — Equipamentos ¢ Material Permanente...........ccccccvveeeeenieeeencnieeennnne R$ 5.000,00

UNID. ORCAM.: 05 SAUDE

UNID. EXEC.: 01 SAUDE

10.301.1122.1.021 — Construg¢do, Ampliacdo ¢ Reforma de prédios para Servigos de Satde

4.4.90.51.00 (269) — Obras € INStalagles......ccccuvrreererrireeeiiiieeerieeeeeireeeesreeeeeereeeeseeees R$ 50.000,00

10.301.1122.2.097 — “Outubro Rosa” e “Novembro Azul” (Lei Mun. n° 1322 de 29/09/2017)

3.3.90.30.00 (299) — Material de CONSUIMO.........ccereriieeiiieiieeiiee e eieeeieeeeeeeeeeee e R$  3.000,00

3.3.90.39.00 (300) — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica..........c.cccuveeeeennnees R$  3.000,00

UNID. ORCAM.: 06 ACAO SOCIAL

UNID. EXEC.: 01 ACAO SOCIAL

08.241.1124.2.093 — Semana Municipal do Idoso (Lei Mun. n°® 852 de 27/11/2009)

3.3.90.30.00 (336) — Material de CONSUMO. .......ccccurrrerririieeeriiieeeeiieeeeenreeeeenerreeeennnneens R$  5.000,00

3.3.90.39.00 (337) — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica............cccvveeennnns R$ 5.000.00
TOTAL RS 334.000,00

Municipio de Ipetina — Estado de Sdo Paulo
www.ipeuna.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE IPEUNA

Conforme Lei Municipal n°® 1.444, de 13 de setembro de 2019

Sexta-feira, 14 de agosto de 2020 Ano Il | Edicdo n° 149 Pagina 4 de 25

Art. 3° Fica incluido no PPA 2018/2021 aprovado pela lei 1314 de
31 de agosto de 2017 e posteriores alteracdes e na LDO 2020, aprovada pela lei n°. 1343 de 13 de
setembro de 2020, o projeto autorizado pela presente lei, alterando-se seus anexos.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

IPEUNA, 13 DE AGOSTO DE 2020.

JOSE ANTONIO DE CAMPOS
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do Municipio de Ipeuna, edi¢do n.° 149, de 14
de agosto de 2020, disponivel no site www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

SANDRA MARCATTO DA SILVA

Secretaria
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LEI N.° 1481, DE 13 DE AGOSTO DE 2020.

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITOS
ADICIONAIS ESPECIAIS E ABERTURA DE
CATEGORIA ECONOMICA AO ORCAMENTO
MUNICIPAL VIGENTE.

José Antonio de Campos, Prefeito do Municipio de Ipeuna, Estado
de Sao Paulo, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Legislagdo vigente, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e cle sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir créditos
adicionais especiais, no valor de R$ 16.105,00 (dezesseis mil, cento e cinco reais) repassados pela
Secretaria de Estado Satude no valor de R$ 915,00 para utilizagdo no combate ao Aedes Aegypti e
pelo Ministério da Saude no valor de R$ 15.190,00 para utilizagdo no combate ao Covid 19.

PARAGRAFO UNICO — As despesas relativas aos créditos
adicionais especiais de que trata este artigo, serdo enquadradas na seguinte classificacdo
orgamentaria:

ORGAO: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA
UNID. ORCAM: 05 SAUDE
UNID. EXEC.: 02 SAUDE - CONVENIOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA

10 SAUDE

10.305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

10.305.1123.2 SAUDE - CONVENIOS

10.305.1123.2.137 Programa Aedes aegypti
CATEGORIA ECONOMICA

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas

3.3.90.30.00 Material de CONSUIMO.......uuuueiiiieieeeeeeeeeeee e e e e e e e e e eeeaees R$ 915,00
FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 SAUDE
10.305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
10.305.1123.2 SAUDE - CONVENIOS
10.305.1123.2.138 Programa Combate ao Covid 19 nas escolas
CATEGORIA ECONOMICA

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas

3.3.90.30.00 Material de CONSUIMO.......uuuueiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e R$ 15.190,00
TOTAL RS$ 16.105,00

Art. 2° Para cobertura das despesas com a abertura dos créditos
adicionais especiais de que trata o artigo primeiro, paragrafo unico, serdo utilizados recursos
provenientes de excesso de arrecadacdo das rubricas da receita:
17.28.03.1.1.06 — Transf. Recursos — Aedes Aegypti (codigo de aplicagdo 02.300.34).....R$ 915,00
17.18.03.3.1.03—Transf. Recursos—p/Combate ESPIN-COVID19(cédigo de aplicacdo
05.312.10) ettt ettt b e bbbt bt et ettt et e saee e R$ 15.190.00

TOTAL RS 16.105,00

Art. 3° Fica autorizada a suplementa¢do das dotagdes constantes do
Paragrafo tnico, do Artigo 1°., desta Lei, em se verificando excesso de arrecadacdo das rubricas da
receita 17.28.03.1.1.06 — Transf. Recursos Aedes Aegypti e 17.18.03.3.1.03 — Transf. Recursos — p/
Combate ESPIN — Covid 19.

Art. 4° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir categoria
econdmica dentro de agfo ja existente, por Decreto do Executivo, no valor de R$ 25.226,00 (vinte e
cinco mil, duzentos e vinte e seis reais) referente emenda parlamentar da Deputada Renata Abreu,
para despesas com prevencdo do Covid19 (cédigo de aplicagdo 05.312.07).

PARAGRAFO UNICO — As despesas relativas a abertura das
categorias econOmicas de que trata este artigo, serdo enquadradas na seguinte classificacdo
or¢amentaria:

Municipio de Ipetina — Estado de Sdo Paulo
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UNID. ORCAM: 05 SAUDE
UNID. EXEC.: 02 SAUDE - CONVENIOS
10.301.1123.2.135 Emendas Parlamentares Federais — Combate ao Covid 19
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30.00 Material de CONSUMO......uueeeeeeeeiiieeeieiiiiieeeeeeee e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeaes RS 25.226,00

Art. 5° Para cobertura das despesas com a abertura da categoria
econOmica de que trata o artigo quarto — paragrafo Unico, serdo utilizados recursos provenientes de
excesso de arrecadagdo da rubrica da receita:
17.18.03.9.1.01 — Transf. Recursos EPI — Combate Coronavirus COVID 19 (c6digo de aplicagédo
08.312.07) ettt ettt ettt ettt et sttt ettt sttt s s eane e R$ 25.226,00

Art. 6° Fica incluido no PPA 2018/2021 aprovado pela Lei n° 1.314
de 31/08/2017 e posteriores alteragdes e na LDO 2020, aprovada pela Lei n°® 1.443 de 13/09/2019, o
projeto autorizado pela presente Lei, alterando-se seus anexos.

Art. 7° Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

IPEUNA, 13 DE AGOSTO DE 2020.

JOSE ANTONIO DE CAMPOS
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do Municipio de Ipeuna, edi¢do n.° 149, de 14
de agosto de 2020, disponivel no site www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

SANDRA MARCATTO DA SILVA

Secretaria
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LEI COMPLEMENTAR N.° 014, DE 13 DE AGOSTO DE 2020.

DISPOE SOBRE O REGIME DISCIPLINAR DO
SERVIDOR PUBLICO DA MUNICIPALIDADE DE
IPEUNA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

José Antonio de Campos, Prefeito do Municipio de Ipetna, Estado de
Sao Paulo, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Legislagcdo vigente, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:
CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 1°. Sdo deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do emprego publico;

II - ser leal as institui¢des a que servir;
III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) as requisigdes ou pedidos de expedigdo de certiddes requeridas para
defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisicodes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do emprego ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento de outra autoridade competente para apuracio;

VII - zelar pela economia do material ¢ a conservagdo do patrimdnio
publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;
XTI - tratar com urbanidade as pessoas;

XI1I - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIII - cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros
de trabalho;

XIV - atuar em consondncia com as leis, regulamentos, regimentos,
instrucodes e ordens de servico que digam respeito as suas fungoes;

XYV - ndo deixar de punir o subordinado faltoso, quando competente para
aplicacdo da penalidade.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso XII serd
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

Municipio de Ipetina — Estado de Sdo Paulo
www.ipeuna.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE IPEUNA

Conforme Lei Municipal n°® 1.444, de 13 de setembro de 2019

Sexta-feira, 14 de agosto de 2020 Ano Il | Edicdo n° 149 Pdgina 8 de 25

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 2°. Ao servidor ¢ proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
chefe imediato, exceto o servidor que pela independéncia funcional do emprego que ocupa e
pela natureza das funcdes exercidas ndo estd vinculado a horario de trabalho fixo ou
inflexivel;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticdo;

III - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execucgao de servico;

IV - promover manifestagdo de aprego ou desapreco no recinto da
reparticdo;

V - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VII - manter sob sua chefia imediata, em emprego, cargo ou funcdo de
confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

VIII - valer-se do emprego para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

IX - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razdo de suas atribui¢des;

X - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XI - proceder de forma desidiosa;

XII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XIII - cometer a outro empregado publico atribuicdes estranhas ao
emprego que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitdrias;

XIV - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 3° O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 4°. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

Paragrafo tnico. Tratando-se de dano causado a terceiros, responderéd o
servidor perante a Fazenda Publica, em acdo regressiva.
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Art. 5°. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 6°. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo, entre si, independentes.

Art. 7°. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 8°. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuracdo de informagéo
concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em
decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou funcgdo publica.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 9°. S3o penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
II - suspensao;
III - demisséo.

Art. 10. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo anico. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sang@o disciplinar.

Art. 11. Nao se exige que as penalidades sejam aplicadas de forma
gradual, pois uma falta de elevada gravidade pode, por si s6, conforme as circunstancias,
justificar a imposi¢ao de pena de demissao motivada e fundamentada.

Art. 12. A penalidade de suspensdo, ndo poderda exceder de 30 (trinta)
dias, conforme a disposi¢do do artigo 474 da Consolidagdo das Leis Trabalhista.

Paragrafo unico. Serd punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o
servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagio.

Art. 13. A demiss@o por justa causa sera aplicada nos termos do artigo 482
da Consolidagao das Leis Trabalhista.

Paragrafo unico. Podera ser demitido por justa causa o empregado
publico que verificada a impossibilidade de readaptagdo devido a redugdo significativa da
sua capacidade laboral e, negada a aposentadoria por invalidez, incidir em ineficiéncia no
servigo.

Art. 14. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - Em caso de adverténcia ou suspensdo de até 3 (trés) dias de trabalho
pelo superior hierarquico ou pelo chefe do Recursos Humanos ou pelo Secretario Municipal
ou pelo Chefe do Executivo Municipal.
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IT - Em caso de suspensao superior a 3 (trés) dias e nas penas de demissiao
por justa causa, pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 15. A acgdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao;
IT - em 2 (dois) anos, quanto a suspenso;

III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1°. O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§2°. Os prazos de prescri¢do previstos na legislagdo penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§3°. A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescri¢ao, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§4°. Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a correr a partir
do dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secao |
Disposi¢des Gerais

Art. 16. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo da
administracdo publica municipal direta e indireta decorrente de ato praticado por servidor ou
empregado publico regido pela CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho, respectivamente,
¢ obrigada a promover a sua apuracdo imediata, através de sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa.

Art. 17. A apuragao das infracdes disciplinares sera feita mediante:

I - processo administrativo sumarissimo, para as penalidades disciplinares
de adverténcia e suspensdo de até 3 (trés) dias;

IT - processo administrativo ordinario, para as penalidades disciplinares de
suspensdo superior a 3 (trés) dias e demissdo por justa causa.

Paragrafo unico. O processo administrativo sumarissimo ou ordinario
podera ser precedido de sindicancia, de carater simplesmente investigatorio, quando nio
houver elementos suficientes para se concluir pela ocorréncia de infragdo disciplinar ou de
sua autoria.

Art. 18. Fica assegurada a ampla defesa, na forma da lei, exercida
pessoalmente de empregado publico ou por defensor por ele indicado ou constituido.

Paragrafo unico. A Comissdo Processante exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou
exigido pelo interesse da Administragao.
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Art. 19. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragio,
desde que contenham a identificagdo do denunciante (nome e nimero de documento que o
identifique) e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo anico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragao
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia seré arquivada, por falta de objeto.

Secao II
Da Sindicancia

Art. 20. A sindicancia constitui procedimento de carater simplesmente
investigatorio, quando ndo houver elementos suficientes para se concluir pela ocorréncia de
infragdo disciplinar ou de sua autoria.

Paragrafo tnico. A sindicincia nao resultard em penalidade alguma ao
sindicado.

Art. 21. A abertura de sindicancia sera determinada pela autoridade a que
se refere o art. 14 desta lei complementar.

Art. 22. A sindicancia serd procedida por Comissdo de Sindicancia
composta por 03 (trés) membros designados pelas autoridades a que se refere o art. 14 desta
lei complementar.

§1°. No ato de designagdo, a autoridade competente indicard um dos
membros para presidir a sindicancia.

§2°. Nao podera participar da comissao de sindicancia o cdnjuge,
companheiro ou parente do sindicado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau.

Art. 23. A comissdo de sindicincia podera valer-se de todos os meios
admitidos em direito para apurar o que lhe incumbir, devendo todos os empregados publicos
e orgaos administrativos atender a suas solicitagdes.

§1°. O prazo de conclusdo da sindicincia ndo excedera a 60 (sessenta)
dias, sob pena de responsabilidade dos membros da Comissao.

§2°. Decorrido o prazo estabelecido no §1° deste artigo e ndo concluidos os
trabalhos, a autoridade a que se refere o art. 14 desta lei complementar, em havendo motivo,
poderé conceder novo prazo de até 60 (sessenta) dias, improrrogavel.

Art. 24. Como procedimento facultativo e por ndo gerar qualquer
penalidade ao sindicado, a sindicancia podera percorrer em sigilo, sem a comunicagdo do
sindicado, para determinar a autoria ¢ a materialidade da infragdo disciplinar.

Art. 25. A sindicancia sera formalizada em expediente administrativo.

Art. 26. O relatério final da comissdo de sindicincia ndo vincula a vontade
da autoridade a que se refere o art. 14 desta lei complementar, que podera dele divergir,
decidindo, em despacho fundamentado, determinar a abertura de processo disciplinar, ou
nomear outra comissdo de sindicincia para apurar os mesmos fatos ou apontamentos contra
o sindicado, ou ainda, determinar o respectivo arquivamento.

Art. 27. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infragao
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instaura¢do do processo disciplinar.
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Secao 111
Do Processo Disciplinar
Art. 28. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que
tenha relagdo com as atribui¢des do respectivo emprego.

Art. 29. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de
03 (trés) servidores designados pelo Prefeito através de Portaria, que indicara, dentre eles, o
seu presidente, que devera ser ocupante de emprego efetivo superior ou de mesmo nivel
hierarquico, além de gozar de nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

§1°. A comissdo terd como secretario servidor publico designado pelo seu
presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§2°. Nao podera participar da comiss@o o conjuge, companheiro ou parente
do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 30. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucida¢ao do fato ou exigido pelo interesse
da administragao.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.

Art. 31. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera
120 (cento e vinte) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogagao por igual prazo, a critério do Presidente da Comissdo, quando as
circunstancias o exigirem.

§1°. Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do controle de frequéncia, até a entrega do
relatorio final.

§2°. As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo
detalhar circunstanciadamente os acontecimentos relevantes e as deliberagGes adotadas.

§3°. Sempre que possivel o registro do interrogatério e o depoimento das
testemunhas poderd ser feito por meio eletronico ou digital destinado a obter a maior
fidelidade das informagdes.

Secao IV
Do Processo Administrativo Sumarissimo

Art. 32. O procedimento sumarissimo, com fundamento na verdade
sabida, ¢ aplicavel aos casos de flagrante de transgressao disciplinar, quando cabivel pena de
adverténcia ou de até 3 (trés) dias de suspensao.

Art. 33. Consideram-se casos de flagrante de transgressao infracional:

I - quando a pratica da infracdo pelo empregado publico chega ao
conhecimento pessoal do superior hierarquico, Diretor de Recursos Humanos, ou outra
Autoridade Municipal competente para punir o infrator;

IT - quando a pratica da infragdo ¢ publica e notoria, estampada na
imprensa ou divulgada por qualquer meio de comunicagao.
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Art. 34. Ocorrido flagrante de transgressdo infracional, a autoridade
lavrara Auto de Infracdo Disciplinar, alicergado, no minimo, em uma testemunha,
funcionario ou ndo, juntando outras provas, se houver.

Paragrafo unico. A auséncia de testemunhas nao invalida o auto.

Art. 35. Lavrado o auto, dar-se-a ciéncia ao infrator e abrir-se-lhe-4 prazo
de 5 (cinco) dias para, com as provas, se houver, apresentar defesa por escrito.

§1°. O “ciente” do infrator devera ser dado por escrito, abrindo-se-lhe, para
isso, termo de ““vista”.

§2°. A defesa poderd ser feita pelo infrator, pessoalmente ou por
procurador.

§3°. Se o infrator ndo produzir sua defesa e nem constituir procurador, sera
interpretado sua aquiescéncia com a sang¢éo cabivel.

Art. 36. Recebida a defesa, a autoridade que lavrou o auto de flagrante
analisara as alegagdes do infrator, as provas eventualmente produzidas e, em decisao
fundamentada, concluira pela absolvigdo ou pela penalizagdo do infrator, aplicando, neste
caso, a san¢do cabivel.

Art. 37. Ato continuo, da puni¢do, por oficio, notificard o infrator,
colhendo o seu “ciente” na coépia do oficio e, em caso de suspensdo, marcara o dia para o
inicio de seu cumprimento.

Art. 38. Sdo competentes para aplicacao de pena pela verdade sabida:
I - o Prefeito Municipal;

II - as autoridades administrativas diretamente subordinas ao Prefeito
Municipal e os Secretdrio Municipais;

III - o Chefe do Setor de Recurso de Humanos;
IV - o superior hierarquico.

Art. 39. Concluido o procedimento, a autoridade remeterd ao setor de
administracdo de pessoal, copia da decisdo e da comunicacdo ao infrator, para fins de
anota¢ao em prontuario e outras providéncias.

Art. 40. Cumpridas todas essas formalidades, a autoridade determinarad o
arquivamento do expediente.
Secao V
Do Processo Administrativo Ordinario

Art. 41. O processo administrativo ordinario € aplicavel para apuracdo de
infragdo disciplinar que possa determinar a pena de suspensdo superior a 3 (trés) dias ou
demissdo (CF. art. 41 § 1°).

Art. 42. Ao Prefeito Municipal compete determinar a instauragdo de
processo administrativo ordindrio.
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§1°. Podera ser delegada ao Secretario de Governo e Financas a atribuigao

para expedi¢do de portaria relativa & instauracdo de processo administrativo ordinario e
designacgdo da respectiva Comissao.

§2°. A Comissdo processante sera composta de 3 (trés) servidores
municipais de categoria nunca inferior a do indiciado.

§3°. Nao podera ser designado para a Comissdo processante servidor que
seja parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive,
do denunciante ou do indiciado.

§4°. Incumbira ao proprio servidor impedido denunciar o fato.

Art. 43. A Comissao processante terd como secretario servidor designado
pelo seu Presidente, podendo a indicagdo recair em um dos seus membros.

Art. 44. Sempre que necessario, os servidores incumbidos do processo
administrativo ordinario poderdo dedicar todo o seu tempo naquele encargo, ficando, em
consequéncia, automaticamente dispensados do servico da reparti¢do, durante a realizagdo
de todos os trabalhos pertinentes ao caso.

Art. 45. A portaria de instauragdo do processo administrativo ordinario
contera:

I - a qualificagdo do indiciado;
IT - exposicao circunstanciada dos fatos imputados;
III - a previsdo legal sancionadora;

IV - indicacdo das provas e diligéncias necessarias a comprovagao dos
fatos e da sua autoria.

§1°. O cumprimento do inciso IV deste artigo faculta a Comissdo
Processante a apresentacdo do rol de testemunhas e a especificagdo das diligéncias que
entender necessarias, antes da citacao do indiciado.

§2°. A Comissdo processante podera arrolar até 5 (cinco) testemunhas.

Art. 46. Da instalacdo da Comissdo lavrar-se-4 ata resumida.

Art. 47. Designada a data para a realizacdo do interrogatério, far-se-a a
citagdo do indiciado que sera pessoal ou pelo correio com Aviso de Recebimento, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data do interrogatdrio, sendo-lhe entregue copia da

portaria de instaurag@o do processo.

§1°. O mandado de citacdo serd acompanhado de copia da portaria de
instauragao do processo disciplinar, e devera conter:

I - 0 nome do servidor acusado, bem como os respectivos domicilios ou

residéncia;

II - o dia, hora e lugar de comparecimento para o interrogatério;

III - o prazo para defesa;

IV - o prazo para arrolar testemunhas até o nimero maximo permitido
nesta Lei.
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§2°. Havendo dois ou mais acusados, o prazo sera comum de 10 (dez) dias.

§3°. Se o indiciado ndo for encontrado ou furtar-se a citagdo, sera citado
por edital publicado no Decendrio Municipal, se houver, ou outra forma de publicac¢do dos
atos administrativos utilizada pela municipalidade local, com prazo de 10 (dez) dias.

Art. 48. O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissdo o lugar onde podera ser encontrado, sob pena de ser considerado devidamente
intimado no endereco constantes dos registros a disposi¢ao.

Art. 49. O indiciado, depois de citado, ndo podera, sob pena de prosseguir
o processo a sua revelia, deixar de comparecer, sem motivo justificado, aos atos do processo
para os quais tenha sido regularmente notificado.

Art. 50. O indiciado serd interrogado sobre os fatos constantes da portaria,
lavrando-se o respectivo termo.

Art. 51. O indiciado tera prazo de 5 (cinco) dias, contados do
interrogatorio, para apresentar defesa prévia, oferecer e especificar provas, podendo arrolar
até 5 (cinco) testemunhas.

§1°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o
prazo para defesa contar-se-4 da data declarada em termo proprio, pelo membro da
Comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

§2°. No prazo da defesa prévia, os autos poderdo ser retirados mediante
carga rapida para extragdo de copias.

Art. 52. Se o indiciado ndo atender a citagdo e ndo se fizer representar por
procurador, sera declarado revel.

§1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo.

§2°. A todo tempo o indiciado revel podera ingressar nos autos ou
constituir procurador.

Art. 53. Findo o prazo para defesa prévia, o presidente da Comissao
designard data para a audiéncia de instrugdo, podendo indeferir fundamentadamente as
provas desnecessarias, impertinentes ou que tiverem intuito protelatério.

Art. 54. O indiciado e seu defensor deverdo ser notificados, via correio
com Aviso de Recebimento ou pessoalmente quando o forem em audiéncia, de todos os atos
e termos do processo, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

Art. 55. As testemunhas comparecerdo para a audiéncia
independentemente de notificagdo ou intimacao.

§1°. As que ndo comparecerem serdo intimadas, "ex officio", ou a
requerimento da parte, sob pena de aplicagdo do art. 55 da presente Lei.

§2°. Na impossibilidade de inquiri¢do de todas as testemunhas na mesma
audiéncia, o presidente da Comissdo Processante podera, desde logo, designar tantas datas
quantas forem necessarias para tal fim.

§3°. Quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemunha, o
presidente da Comissao solicitara a Policia informagdes necessarias para a notificagdo.
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§4°. Se o notificado for servidor de outro ente publico, ao seu Chefe
imediato serd dado conhecimento dos termos da notificacao.

§5°. Tratando-se de Militar, o seu comparecimento sera requisitado ao
respectivo comando, com as indica¢des necessarias.

Art. 56. A testemunha ndo podera eximir-se da obrigagdo de depor, salvo
caso de impedimento ou proibi¢do legal, notadamente nos termos do art. 207 do Coédigo de
Processo Penal, ou em se tratando das pessoas mencionadas no artigo 206 do mesmo
Cédigo.

Art. 57. Encerrada a producgdo de provas sera concedido o prazo de 2
(dois) dias para requerimento de diligéncias.

Paragrafo tnico. Transcorrido esse prazo, a Comissdo Processante
decidira sobre as diligéncias requeridas e podera determinar outras que julgar necessarias,
indeferindo as que entender protelatorias.

Art. 58. Concluidas as diligéncias, o indiciado terd vista dos autos pelo
prazo de 5 (cinco) dias para oferecer alegagcdes por escrito.

Art. 59. Oferecida as alegagdes, a Comissdo Processante elaborara
relatério, onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se
baseou para formar a sua convicgao.

§1°. O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 60. Elaborado o relatorio, os autos serdo encaminhados ao Prefeito
Municipal, para julgamento.

Art. 61. O processo deverd ser concluido em 120 (cento e vinte) dias,
contados da citagdo, prorrogaveis por igual prazo.

Secao VI
Do Julgamento

Art. 62. Recebendo o relatorio da Comissdo acompanhada do processo, o
Prefeito Municipal proferira o julgamento no prazo de 30 (trinta) dias.

§1°. Se o Prefeito Municipal ndo se considerar convicto a decidir, podera
converter o julgamento em diligéncia, devolvendo os autos a Comissao processante para os
fins que indicar.

§2°. Retornando os autos, o Prefeito Municipal decidird em 30 (trinta) dias.

Art. 63. O julgamento acatara o relatorio da Comissdo processante, salvo
quando contrario a prova dos autos.

Paragrafo anico. Quando o relatério da Comissdo contrariar as provas
dos autos, o Prefeito Municipal podera, motivada e fundamentadamente, agravar a
penalidade imposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.
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Art. 64. Verificada a existéncia de vicio insanavel, o Prefeito Municipal
declarara a nulidade total ou parcial do processo, determinando a sua renovagéo, ordenando,
se for o caso, a constituicdo de outra Comissao.

Paragrafo tnico. Nao seréd declarada a nulidade de nenhum ato processual
que nao houver influido na apuracido da verdade substancial, ou diretamente, na decisdo do
processo.

Art. 65. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, cépia do
processo disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para instauracdo da ag@o penal,
ficando trasladado na repartigéo.

Art. 66. O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderad ser
exonerado a pedido, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Paragrafo anico. Se ocorrida, inadvertidamente, a exoneragdo, o ato, se
for o caso, sera convertido em demissio.

Art. 67. O indiciado sera intimado pessoalmente da decisdo, salvo se for
revel ou furtar-se a intimagdo, casos em que serd feita por publicacdo Decenario do
Municipio ou outra forma de publicagdo dos atos administrativos utilizada pela
municipalidade local.

CAPITULO VI

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 68. Desde que o afastamento do servidor seja necessario para a
investigacdo das faltas cometidas, a pedido da Comissao Processante, podera ser ordenada
pelo Prefeito Municipal a sua suspensio preventiva até 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. A suspensdao podera ser prorrogada até 120 (cento e
vinte) dias, findos os quais cessardo os efeitos da suspensdo, ainda que o processo
administrativo ndo seja concluido.

Art. 69. Durante o periodo da suspensdo preventiva, o funcionario perdera
1/3 (um tergo) de sua remuneragao.

Art. 70. Se do processo administrativo ndo resultar puni¢do ou se ela se
limitar a adverténcia ou multa, o servidor tera direito a diferenca de sua remuneragdo ¢ a
contagem de tempo de servigo relativo ao periodo da suspensio preventiva.

Paragrafo tnico. Se a pena de suspensdo aplicada for menor que a
preventiva, o servidor tera direito a diferenca de sua remuneragdo e a contagem de tempo de
servico correspondente ao periodo de afastamento excedente do prazo da suspensdao
efetivamente aplicada.

CAPITULO VII
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 71. Admitir-se-4, pelo prazo de 6 (seis) meses, a revisdo do processo
disciplinar findo:

I - quando a decisdo for contraria a texto expresso de lei ou a evidéncia
dos autos;
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IT - quando a decisdo se fundar em depoimentos comprovadamente falsos
ou viciados;

III - quando, ap6s a decis@o, se descobrirem novas provas da inocéncia do
punido ou de circunstancia que autoriza penalidades mais brandas;

IV - quando forem alegados vicios insanaveis do procedimento, que
possam justificar a anulacao.

§1°. A simples alegacdo de injustica da decis@o néo sera considerada como
fundamento para a revisdo.

§2°. O pedido que ndo estiver fundamentado em uma das hipoteses
enumeradas neste artigo serd liminarmente indeferido.

§3°. Nao sera admitida a reiteracdo de pedido pelo mesmo fundamento.

Art. 72. A revisao podera ser requerida pelo préprio punido, ou procurador
legalmente habilitado ou, se interdito ou falecido, por seu curador, conjuge, ascendente,
descendente ou irm3o.

Art. 73. O pedido revisional, sempre dirigido ao Prefeito Municipal,
devera ser instruido com as provas novas apresentadas pelo requerente.

Paragrafo tnico. Ao processo de revisao serd apensado o processo
administrativo ou sua copia.

Art. 74. Deferida a peticdo, o Prefeito Municipal providenciara a
constituicdo de Comissdo de 3 (trés) servidores municipais, nas mesmas condi¢des dos
artigos 61 e 62, cabendo a presidéncia, porém, a um Bacharel em Direito.

Paragrafo vnico. Estard impedido de funcionar na Comissdo Revisora
quem tiver integrado a Comissdo Processante.

Art. 75. Concluida a instrugdo do processo revisional sera aberta vista ao
requerente, perante o Secretario, no local do processamento, pelo prazo de 10 (dez) dias,
para apresentacdo de alegagdes finais.

Paragrafo tunico. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 76. Decorrido o prazo referido no artigo anterior, ainda que sem
alegacdes, sera o processo encaminhado, com relatério fundamentado da Comisséo, e dentro
de 15 (quinze) dias, ao Prefeito Municipal para julgamento.

Art. 77. O julgamento devera ser realizado no prazo de 30 (trinta) dias,
contado do recebimento do processo, no curso do qual poderd o Prefeito Municipal
determinar diligéncias que entender necessarias para o melhor esclarecimento do processo.

Art. 78. Deferida a revisdo, o Prefeito podera alterar a classificacdo da
infragdo, absolver o punido, modificar a pena ou anular o processo, vedado, em qualquer
caso, o agravamento da penalidade.

Art. 79. Absolvido o requerente, restabelecer-se-20 em sua plenitude os
direitos atingidos pela punicéo.
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CAPITULO VIII
DOS PRAZOS

Art. 80. Os prazos previstos nesta lei complementar serdo contados em
dias corridos.

§1°. Computar-se-do os prazos, excluindo o dia do comego e incluindo o
do vencimento.

§2°. Os prazos somente comegam a correr do primeiro dia util apds a
citacdo, intimagao ¢ notificacao.

§3°. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util se o
vencimento cair em sdbado, domingo ou feriado, ou em dia que:

I - for determinado o fechamento do 6rgdo ou entidade;

IT - o expediente do 6rgdo ou entidade for encerrado antes da hora normal.

Art. 81. Aplicam-se, supletiva e subsidiariamente, ao processo
administrativo disciplinar tratado nesta Lei, naquilo que ndo for incompativel, as disposigdes

do Cédigo de Processo Penal Brasileiro.

Art. 82. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n°.
645, de 1° de julho de 2005.

Art. 83. Esta lei entrara em vigor na data da sua publicacdo.

IPEUNA/SP, 13 DE AGOSTO DE 2020.

JOSE ANTONIO DE CAMPOS
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do Municipio de Ipeuna, edi¢do n.° 149, de 14
de agosto de 2020, disponivel no site www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

SANDRA MARCATTO DA SILVA

Secretaria
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Decretos

DECRETO N.° 4047, DE 13 DE AGOSTO DE 2020.

ABRE CREDITOS ADICIONAIS ESPECIAIS
E CATEGORIAS ECONOMICAS AO
ORCAMENTO MUNICIPAL VIGENTE.

José Antonio de Campos, Prefeito do Municipio de Ipetina, Estado
de Sdo Paulo, usando das atribui¢des legais, de acordo com o disposto na Lei Municipal n.® 1481, de
13 de agosto de 2020.

DECRETA:

Art. 1° Ficam abertos créditos adicionais especiais, no valor de R$
16.105,00 (dezesseis mil, cento e cinco reais) repassados pela Secretaria de Estado Saude no valor de
R$ 915,00 para utilizagdo no combate ao Aedes Aegypti e pelo Ministério da Saide no valor de R$
15.190,00 para utilizagao no combate ao Covid 19.

PARAGRAFO UNICO - As despesas relativas aos créditos
adicionais especiais de que trata este artigo, serdo enquadradas na seguinte -classificagao
orgamentaria:

ORGAO: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA
UNID. ORCAM: 05 SAUDE
UNID. EXEC.: 02 SAUDE - CONVENIOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA

10 SAUDE

10.305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
10.305.1123.2 SAUDE - CONVENIOS
10.305.1123.2.137 Programa Aedes aegypti

CATEGORIA ECONOMICA
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas

3.3.90.30.00 Material de CONSUIMO.........uuiiiiniiiiieeiiiie e ee e e e e e e e e R$ 915,00
FUNCIONAL PROGRAMATICA

10 SAUDE

10.305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

10.305.1123.2 SAUDE - CONVENIOS

10.305.1123.2.138 Programa Combate ao Covid 19 nas escolas

CATEGORIA ECONOMICA
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas
3.3.90.30.00 Material de CONSUMO.......uiiiiiiiiieeieeiiiieeeeeiiieeeeeeeeeeaeeeeeaaeeeeaennaeeeenaenns R$ 15.190.00
TOTAL RS$ 16.105,00

Art. 2° Para cobertura das despesas com a abertura dos créditos
adicionais especiais de que trata o artigo primeiro, paragrafo Unico, serdo utilizados recursos
provenientes de excesso de arrecadagdo das rubricas da receita:
17.28.03.1.1.06 — Transf. Recursos — Aedes Aegypti (codigo de aplicagdao 02.300.34).....R$ 915,00
17.18.03.3.1.03—Transf. Recursos—p/Combate ESPIN-COVID19(codigo de aplicagdo
05.312.10) ettt e e e ettt e e et eeeane e e e RS 15.190.00

TOTAL R$ 16.105,00

Art. 3° Fica autorizada a suplementag@o das dotagdes constantes do
Paragrafo unico, do Artigo 1°., desta Lei, em se verificando excesso de arrecadagdo das rubricas da
receita 17.28.03.1.1.06 — Transf. Recursos Aedes Aegypti e 17.18.03.3.1.03 — Transf. Recursos — p/
Combate ESPIN — Covid 19.

Art. 4° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir categoria
econdmica dentro de agdo ja existente, por Decreto do Executivo, no valor de R$ 25.226,00 (vinte e
cinco mil, duzentos e vinte e seis reais) referente emenda parlamentar da Deputada Renata Abreu,
para despesas com prevengdo do Covid19 (codigo de aplicagdo 05.312.07).

PARAGRAFO UNICO — As despesas relativas a abertura das
categorias econOmicas de que trata este artigo, serdo enquadradas na seguinte classificagdo
or¢amentaria:
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UNID. ORCAM: 05 SAUDE
UNID. EXEC.: 02 SAUDE - CONVENIOS
10.301.1123.2.135 Emendas Parlamentares Federais — Combate ao Covid 19
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30.00 Material de CONSUMO......uueeeeeeeeiiieeeieiiiiieeeeeeee e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeaes RS 25.226,00

Art. 5° Para cobertura das despesas com a abertura da categoria
econOmica de que trata o artigo quarto — paragrafo Unico, serdo utilizados recursos provenientes de
excesso de arrecadagdo da rubrica da receita:
17.18.03.9.1.01 — Transf. Recursos EPI — Combate Coronavirus COVID 19 (c6digo de aplicagdo
08.312.07) ettt ettt ettt ettt ettt et ettt ettt sttt s s eaaenaee R$ 25.226,00

Art. 6° Fica incluido no PPA 2018/2021 aprovado pela Lei n° 1.314
de 31/08/2017 e posteriores alteragdes e na LDO 2020, aprovada pela Lei n°® 1.443 de 13/09/2019, o
projeto autorizado pela presente Lei, alterando-se seus anexos.

Art. 7° Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

IPEUNA, 13 DE AGOSTO DE 2020.

JOSE ANTONIO DE CAMPOS
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do Municipio de Ipeuna, edi¢do n.° 149, de 14
de agosto de 2020, disponivel no site www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

SANDRA MARCATTO DA SILVA

Secretaria
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DECRETO N.° 4046, DE 13 DE AGOSTO DE 2020.

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

José Antonio de Campos, Prefeito do Municipio de Ipeuna, Estado
de Sao Paulo, usando das atribui¢des legais, de acordo com o disposto na Lei Municipal n.® 1480, de
13 de agosto de 2020.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito adicional suplementar, no valor de R$ 334.000,00 (trezentos e trinta e
quatro mil reais), destinados a suplementar as seguintes dotagdes do or¢amento municipal vigente:
ORGAO: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA

UNID. ORCAM.: 02 EDUCACAO

UNID. EXEC.: 05 MERENDA ESCOLAR

12.306.1108.2.019 — Manuten¢do da Merenda Escolar do Ensino Fundamental

3.3.90.30.00 (394) — Material de CONSUMO. .......cccerurirerrieiieeeeiiieeeeiieeeesereeeeeerreeeenaeeeens R$ 60.000,00
UNID. EXEC.: 06 MERENDA ESCOLAR - CONVENIOS

12.306.1109.2.022 — Manutencdo da Merenda Escolar — PNAEF - Fundamental

3.3.90.30.00 (397) — Material de CONSUMO.........ceeeeeeeieeiiiiiiiiieeeeeeeeiiiirreeeeeeeeeeeeennaeees R$ 20.000,00
12.306.1109.2.023 — Manutengédo da Merenda Escolar — PNAEC - Creche

3.3.90.30.00 (398) — Material de CONSUIMO.........ccuuurreriuiiieeeiiieeeriieeeeiieeeeeeaaeeeeeeaeeeenns R$ 10.000,00
12.306.1109.2.026 — Manutengdo da Merenda Escolar — PNAEP — Pré Escola

3.3.90.30.00 (399) — Material de CONSUIMO........ccuvveeerriiieeeiiieeeiiieeeesireeeeeireeeeeeaaeeeeennes R$ 6.000,00

UNID. EXEC.: 07 QSE
12.365.1110.2.033 — Manutencao das atividades de Creche Municipal

3.3.90.30.00 (402) — Material de CONSUIMO. .......cccuvtrerrurieeeniiieeeeiieeeeeireeeeeenreeeenaneeeenns R$ 26.000,00
12.365.1110.2.034 — Manutengao das atividades da Pré Escola
3.3.90.30.00 (403) — Material de CONSUIMO........ccvvireeririieeeiiiieeeriieeeeireeeesareeeeeraeeeenes R$ 21.000,00

UNID. ORCAM.: 04 OBRAS E SERVICOS

UNID. EXEC.: 01 OBRAS E SERVICOS

20.606.1118.2.056 — Manutengdo dos Servicos de Estradas de Rodagem Municipal

3.3.90.39.00 (227) — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica..........ccccecuueeenneee RS 45.000,00

UNID. ORCAM.: 05 SAUDE
UNID. EXEC.: 01 SAUDE
10.301.1122.1.022 — Aquisicdo de Ambulancias

4.4.90.52.00 (270) — Equipamentos e Material Permanente...........cccccceeeeeviieeinnieeeenn. R$ 40.000,00

10.301.1122.1.062 — Manutencao das atividades Médico Hospitalar

3.3.90.30.00 (275) — Material de CONSUIMO.........ccuuereriiiieeeriiieeeriieeeeireeeeeareeeeeenaeeeens RS 106.000.00
TOTAL RS 334.000,00

Art. 2° Para cobertura das despesas com o crédito adicional
suplementar de que trata o artigo anterior, serdo utilizados recursos provenientes de anulacdo das
seguintes dota¢des or¢gamentarias:

ORGAO: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA

UNID. ORCAM.: 01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL

UNID. EXEC.: 01 ADMINISTRACAO E FINANCAS

04.122.1102.2.005 — Servigos de Propaganda ¢ Publicidade

3.3.90.39.00 (025) — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica............cccvveeeennnes R$ 10.000,00

UNID. ORCAM.: 02 EDUCACAO

UNID. EXEC.: 02 ENSINO MEDIO

12.362.1105.2.014 — Manutengéo do Transporte Escolar do Ensino Médio

3.3.90.39.00 (061) — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica........cc.ceeeeeuvveeennns R$ 20.000,00
UNID. EXEC.: 03 ENSINO SUPERIOR

12.362.1105.2.015 — Manutencao das atividades do Ensino Superior

3.3.90.39.00 (066) — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica............cccvvveeennnens R$ 30.000,00
12.364.1106.2.016 — Despesas sob Regime de Adiantamentos
3.3.90.39.00 (067) — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica............cccceeeennn.e. R$ 10.000,00
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UNID. EXEC.: 05 MERENDA ESCOLAR

12.306.1108.2.019 — Manutengao da Merenda Escolar do Ensino Fundamental

3.3.90.30.00 (082) — Material de CONSUMO.........eeeiieeeieeeiiiiiiieeeeeeeeeiiirereeeeeeeeeeeeneeneees R$ 60.000,00
UNID. EXEC.: 06 MERENDA ESCOLAR - CONVENIOS

12.306.1109.2.022 — Manuten¢do da Merenda Escolar — PNAEF - Fundamental

3.3.90.30.00 (085) — Material de CONSUIMO.........ccvvtreeeuriieeeiiiieeeeiieeeesireeeesereeeeeraeeeenns R$ 20.000,00
12.306.1109.2.023 — Manuten¢do da Merenda Escolar — PNAEC - Creche

3.3.90.30.00 (086) — Material de CONSUMO. .....cccceeeruiiriierniiieniienieeniee et sreeean R$ 10.000,00
12.306.1109.2.026 — Manuteng¢édo da Merenda Escolar — PNAEP — Pré Escola

3.3.90.30.00 (088) — Material de CONSUIMO.........ccuueireeeuiiieeeiiiieeeiieeeeeiereeeeereeeeeneeeeeeenns R$ 6.000,00

UNID. EXEC.: 07 QSE
12.365.1110.2.033 — Manutengdo das atividades de Creche Municipal

3.3.90.30.00 (100) — Material de CONSUIMO. ......cccuuvtreriiiieeeriiieeeeeiieeeeieteeesieeeeeeneeeeens R$ 26.000,00
12.365.1110.2.034 — Manutengdo das atividades da Pré Escola
3.3.90.30.00 (104) — Material de CONSUIMO.........ccvvrrerciriieeeiiiieeeeiieeeeeieeeeeneereeeessaeeeenes R$ 21.000,00

UNID. EXEC.: 10 CULTURA
13.392.1113.2.041 — Manuteng¢do do Museu Municipal

3.1.90.11.00 (124) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.........cc...ccoceeeee. R$ 1.000,00

3.1.90.13.00 (125) — Obrigacdes Patronais 1.000,00

3.1.90.16.00 (126) — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil.........cceeecvvveeeenieeennnnns R$ 1.000,00

3.3.90.30.00 (127) — Material de CONSUIMO.........cccuvviiererrieeaeiiieeeeiieeeeserreeeeerreeeeeneeeeenns R$ 1.000,00

4.4.90.52.00 (130) — Equipamentos e Material Permanente............cceccveeevniieeieniieeennne R$ 5.000,00

13.392.1113.2.092 — Semana da Arte e Cultura (Lei Mun. n°® 1062 de 17/05/2013)

3.3.90.30.00 (131) — Material de CONSUMO. .......cccceureierrrireeeriiereeeirreeeeeereeeesereeeesssaeens R$  3.000,00

3.3.90.39.00 (132) — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica........c..ceeevvveennnns R$ 3.000,00

13.392.1113.2.094 — Semana do Nordestino (Lei Mun. n° 1308 de 10/08/2017)

3.3.90.30.00 (133) — Material de CONSUMO.......ccccceriiiriiiiniiiiniieiiee et R$  3.000,00

3.3.90.39.00 (134) — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica...........cceeevveeennnne R$ 3.000,00

13.392.1113.2.095 — Semana do Migrante (Lei Mun. n°® 887 de 16/04/2017)

3.3.90.30.00 (135) — Material de CONSUIMO.........uuiiirieeeeeeeeiiiiiieeeeeeeeeeeenrrrreeeeeeeeennneees R$  3.000,00

3.3.90.39.00 (136) — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.........cccceccuveeennnnee R$ 3.000,00

13.392.1113.2.106 — Dia da Familia (Lei Mun. n° 1104 de 28/11/2013)

3.3.90.30.00 (139) — Material de CONSUIMO.........cccuvvrerririeeeriiieeeeeieeeeeieeeeeeeaeeeeenaneeeeens R$  3.000,00

3.3.90.39.00 (140) — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica............ccvvveeeneee.. R$ 3.000,00

UNID. EXEC.: 11 DESPORTO E LAZER

27.812.1114.2.042 — Manutengdo do Setor de Esporte e Lazer

3.3.90.36.00 (154) — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica.........ccceevcvveeeennnenn.n. R$ 3.000,00

4.4.90.51.00 (156) — Obras € INStalagOes......ceeeeeurrreeeiirreeeerieeeerieeeeesereeeeesrreeeseesnseeeennns R$ 10.000,00

27.812.1114.2.107 — Semana Mun.voltada p/ pratica Esp.Radicais e de Aventura (Lei n° 133 de

28/11/18)

3.3.90.30.00 (161) — Material de CONSUMO........ccccerrieimiiiiniiiiniiiiiie et R$  3.000,00

UNID. ORCAM.: 04 OBRAS E SERVICOS

UNID. EXEC.: 01 OBRAS E SERVICOS

15.451.1117.2.052 — Manutencao das atividades do Setor de Planejamento

3.3.90.36.00 (217) — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 1.000,00

4.4.90.52.00 (219) — Equipamentos ¢ Material Permanente.............cccceeeeeeivieeencieeenennns R$ 5.000,00

UNID. ORCAM.: 05 SAUDE

UNID. EXEC.: 01 SAUDE

10.301.1122.1.021 — Construg¢do, Ampliacdo ¢ Reforma de prédios para Servigos de Satide

4.4.90.51.00 (269) — Obras € INStalagOes.......cceerurereeriireeeieiieeeeireeeeeareeeesrreeeesereeesnes R$ 50.000,00

10.301.1122.2.097 — “Outubro Rosa” e “Novembro Azul” (Lei Mun. n° 1322 de 29/09/2017)

3.3.90.30.00 (299) — Material de CONSUIMO.........cceteriieeiiieiieeiiee e e eieeeieeeeeeeeeeeee e R$  3.000,00

3.3.90.39.00 (300) — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.........c..cccuveeeennnenn R$ 3.000,00

UNID. ORCAM.: 06 ACAO SOCIAL

UNID. EXEC.: 01 ACAO SOCIAL

08.241.1124.2.093 — Semana Municipal do Idoso (Lei Mun. n°® 852 de 27/11/2009)

3.3.90.30.00 (336) — Material de CONSUMO. .......ccccuurirerririieeeriiieeeeiieeeesereeeeeeareesenneneens R$  5.000,00

3.3.90.39.00 (337) — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.........c..cccvveeenennns R$  5.000.00
TOTAL RS 334.000,00
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Art. 3° Fica incluido no PPA 2018/2021 aprovado pela lei 1314 de
31 de agosto de 2017 e posteriores alteracdes e na LDO 2020, aprovada pela lei n°. 1343 de 13 de
setembro de 2020, o projeto autorizado pela presente lei, alterando-se seus anexos.

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

IPEUNA, 13 DE AGOSTO DE 2020.

JOSE ANTONIO DE CAMPOS
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do Municipio de Ipeuna, edicdo n.° 149, de 14
de agosto de 2020, disponivel no site www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

SANDRA MARCATTO DA SILVA

Secretaria
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Licitagcoes e Contratos
————

Aviso de Licitagao

AVISO DE LICITACAO - Pregdo Presencial N°
022/2020 - Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento
parcelado de carnes, frios, manteiga, requeijao, nhoque
de soja e tempero de alho, destinados aos diversos
estabelecimentos do Municipio de Ipeuna. Recebimento
dos envelopes: até as 09h00 do dia 28/8/2020. O edital
e anexos encontram-se a disposi¢ao dos interessados
no Setor de Licitagdes da Prefeitura, situado na Rua 01,
275 — Centro, Ipeuna/SP, no horario das 8h00 as 11h30
e das 13h00 as 17h30, em dias uteis ou na pagina:
http://transparencia.cebi.com.br/Compras-033 (Portal da
Transparéncia - Lei de Acesso a Informacao), telefone
(19) 3576-9007 ou licitacao@ipeuna.sp.gov.br. Ipeuna,
13/8/2020. José Antonio de Campos — Prefeito Municipal.

Aviso de Licitacdo - Pregdo Presencial N° 023/2020
— Objeto: Aquisicao, por fornecimento parcelado de kits
de alimentagdo escolar, destinados aos alunos da rede
municipal de Ipeuna, em carater excepcional, durante o
periodo de suspensdo das aulas em raz&o de situagao
da pandemia do COVID-19, de acordo com a Lei n°
13.987 de 7/4/2020, através do Sistema de Registro
de Precos. Recebimento dos envelopes: até as 09h30
do dia 21/8/2020. O edital e anexos encontram-se a
disposi¢cdo dos interessados no Setor de Licitagdes da
Prefeitura, situado na Rua 01, 275 — Centro, Ipeuna/SP,
no horario das 8h00 as 11h30 e das 13h00 as 17h30, em
dias uteis ou na pagina: http://transparencia.cebi.com.br/
Compras-033. Informacdes pelo telefone (19) 3576-9007
ou licitacao@ipeuna.sp.gov.br. Ipeuna, 13/8/2020. José
Antonio de Campos — Prefeito Municipal.

Municipio de Ipetina — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



	Atos Oficiais
	Leis
	Decretos
	Licitações e Contratos
	Aviso de Licitação

		2020-08-14T09:30:37-0300
	Publicação Oficial do Município




