. . K X L — - -
: R SR oy LI -t
. IR - Tmme =
. et T N e -
- - AL — e
' . B T ) 1
! et
b > .

~

Sexta-feira, 14 de agosto de 2020 AnoVIll|Edicao569-A




PODER EXECUTIVO
Atos Oficiais
Portarias

Outros atos oficiais

italme

nte conforme MP n2 2.200-2, de

A W W W

tindo autenticidade, validade juridica ¢ integridade.

NN

'

42.380/0001-87
1}

I

unicipal 2.051, de 23 de mar¢o de 2016




@ DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

Sexta-feira, 14 de agosto de 2020

Ano VIII | Edi¢do 569-A 3

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N° 4.982, 12 DE AGOSTO DE 2.020.

Designacdo de servidores para atuagéo
no Convénio Sistema Estadual de
Desenvolvimento Rural Sustentavel -
Cidadania no Campo - Compartilhamento
de Bens.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuigdes legais,

Resolve:

Designar os servidores publicos municipais: SR. RAFAEL
CENTENO, brasileiro, casado, portador do RG. n® 34.546.731-0
e CPF n.° 304.309.968-02, Técnico Agricolae o SR. ADRIANO
MARCOS GURJON, portador do RG. n°. 25.189.999-8 e CPF
n.° 131.709.988-54, Agente Administrativo Il, para atuarem
como Técnico Executor Municipal no Convénio Sistema
Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel — Cidadania
no Campo — Compartilhamento de Bens.

Monte Azul Paulista, 12 de agosto de 2020.
MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio.

Registrada e Publicada no Expediente da Secretaria desta
Prefeitura em 12 de agosto de 2020.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS

Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 4.983, 12 DE AGOSTO DE 2.020.

NOMEIA COMISSAO DE ANALISE DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EMERGENCIAL N° 002/2020 PARA
CONTRATACAO DE ENFERMEIRO.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuigbes legais,

Resolve:

Fica nomeada uma Comissdo de Andlise de Processo
Seletivo Simplificado Emergencial n° 002/2020, para
contratacdo de Enfermeiro, fun¢des regidas pelo Regime
Celetista constante do Edital afixado no local de costume na
sede da Prefeitura Municipal, publicado no Jornal: “A Comarca”
e no Diario Oficial do Municipio de Monte Azul Paulista — SP., a
qual sera formada pelas senhoras: Aline Fernandes da Costa
Tortol, Enfermeira ESF — S0 Sebastidao, COREN n° 305.929;
Kelly Cristina Sanna Barros, Enfermeira PSF — Baraldi,
COREN n° 345.600; e, Camila Batista de Oliveira, Enfermeira,

Secretaria Municipal de Saude, COREN n°® 546.773, as quais
terdo a responsabilidade de cumprir as determinagdes do
regulamento do Processo Seletivo Emergencial n° 002/2020
estabelecidas no Edital e podendo designar subcomissdes
examinadoras para o bom e fiel cumprimento das atribuicdes.

Monte Azul Paulista, 12 de agosto de 2020
MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio.

Registrada e Publicada no Expediente da Secretaria desta
Prefeitura em 12 de agosto de 2020.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS

Prefeito do Municipio
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N° 002/2020,
PARA CONTRATAGAO DE ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM, POR
TEMPO DETERMINADO.

CONSIDERANDO que em 11 de margo de 2020 a Organizagao Mundial de Saude - OMS
decretou a disseminagao do novo Coronavirus como uma PANDEMIA mundial;

CONSIDERANDO que a doenga provocada pelo novo Coronavirus € oficialmente
conhecida como COVID-19, sigla em inglés para Coronavirus Disease 2019 (doenga por
Coronavirus 2019, na tradugéo);

CONSIDERANDO que a rede municipal de saude implementou plano de contingéncia a
partir dos protocolos orientados pelo Ministério da Saude e pela OMS, devendo estar
preparada para receber os casos, 0 que pode gerar a contratagdo de obras, servigos e
compras em carater emergencial;

CONSIDERANDO que a emergéncia pode ser caracterizada como aquela situagéo
decorrente de fatos imprevisiveis que exigem IMEDIATA providéncia sob pena de
potenciais prejuizos para o cidaddo (como, por exemplo, falta de profissionais na saude e
ainda, o ndo pronto atendimento); e que a calamidade publica seriam os fatos provocados
por desastres naturais que causam grandes prejuizos a regido afetada (como no caso das
epidemias);

CONSIDERANDO a nao existéncia de concurso publico vigente para preenchimento de
vagas de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem;

CONSIDERANDO a necessidade de prover em carater emergencial e temporario o quadro
profissional para a Categoria Profissional de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem;

CONSIDERANDO a urgéncia e inadiabilidade de atendimento da prestacéo de servigcos de
salde aos usuarios;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 1.039, de 11 de dezembro de 1991, autoriza o
Poder Executivo Municipal a contratar, em carater excepcional e mediante processo
seletivo, Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem por prazo determinado.

Marcelo Otaviano dos Santos, Prefeito do Municipio de Monte Azul Paulista, no uso de
suas atribuicdes legais, e nos termos da Lei Municipal n® 1.039, de 11 de dezembro de
1991, torna publica a abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EMERGENCIAL POR ANALISE DE CURRICULO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO, em carater EMERGENCIAL, de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem,
para suprir necessidade de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de
Saude em decorréncia de servigos emergenciais, de ainda para suprir necessidade de
pessoal perante a contingéncia que desgarra da normalidade no cenério enfrentado pela
rede municipal de saude em combate ao Coronavirus oficialmente conhecido como
COVID-19 e mediante as condigbes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A contratacao de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem por tempo determinado,
objetivo do presente processo seletivo, estd pautada no inciso IX do artigo 37 da
Constituigdo Federal, e na Lei Municipal n° 1.039, de 11 de dezembro de 1991, bem como,
regido pelo presente edital e sob execugao da Secretaria Municipal de Saude.
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2 - DO CRONOGRAMA E EMPREGO

2.1 - DO CRONOGRAMA

Ano VIII | Edigdo 569-A

ITEM ATIVIDADE DATAS E PRAZOS*
1 Periodo de inscrigao 17 a 19 de agosto de 2020
Secretaria Municipal de Saude, situada
a Praca Newton Prado, s/n° - Centro -
2 Local e horario de inscrigao no Municipio de Monte Azul
Paulista/SP.
e Das 7:00 as 17:00 horas
3 Avaliagao Curricular 20 de agosto de 2020
4 Resultado da Avaliagéo Curricular 21 de agosto de 2020
gecqrsos contra a Avaliagao 24 de agosto de 2020
urricular
6 Resu_lltaflo do_s recursos contra a 25 de agosto de 2020
Avaliacdo Curricular
7 Relagao Final dos candidatos 26 de agosto de 2020
aprovados
Homologacao 27 de agosto de 2020
Entrega ~de documentagiao para 28 & 31 de agosto de 2020
contratacao

2.2 - DO EMPREGO

Emprego

N° de
vagas

Carga

Salario
horaria Base

Escolaridade/ Exigéncia

Enfermagem 05

40 horas
semanais

R$2.886,24

Ensino Superior em Enfermagem,
reconhecido por 6érgao
competente e Registro no
Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Sao
Paulo (COREN).

Técnico de
Enfermagem

40 horas
semanais

06 R$1.514,54

Ensino Médio completo e
Certificado de Conclusdao do
Curso Técnico Profissionalizante
em Enfermagem, reconhecido por
o6rgao competente e Registro no
Conselho Regional de
Enfermagem do Estado de Séo
Paulo (COREN).

2.3 - Sao deveres e atribuigoes do ENFERMEIRO:

2.3.1 - Conhecer e respeitar as leis;

2.3.2 - Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, implantar, executar e avaliar as
atividades de Vigilancia em Saude nos diversos procedimentos da area de Enfermagem,
em conformidade com a Lei 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispbe sobre a
regulamentagédo do exercicio da enfermagem; - Exercer fungdes assistenciais, de ensino,
de assessoria, administrativas e de pesquisa nas instituigdes de saude e na comunidade,

2

5
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que resultem no desenvolvimento da tecnologia apropriada a assisténcia de saude da rede
SUS; - Planejar, executar, e avaliar os programas de Vigilancia em Saude em todas suas
etapas; - Desenvolver atividades educativas de promogao na area de Vigilancia em Saude
destinadas aos usuarios e profissionais de saude da rede SUS; - Participar de
capacitagbes de profissionais de saude nas ag¢des de diagndstico, tratamento em vigilancia
em saude; - Emitir pareceres e normas técnicas/ administrativas sobre matéria de
enfermagem e Vigilancia a Saude, a fim de oferecer subsidios para fundamentagao,
informes, documentos e despachos; - Delinear as investigagdes epidemiolégicas com
destaque para surtos/epidemias, atuando nas investigagbes epidemioldgicas, inclusive de
campo, de forma a promover as articulagdes necessarias com outras instituicdes de saude,
publicas e privadas, analisando seus resultados, implementando oportunas medidas de
controle e participando da formulacdo de hipoteses etioldgicas a serem testadas em
estudos epidemioldgicos; - Participar de grupos de discussdao para analise de casos
suspeitos de arboviroses para conclusdo e encerramento dos casos; - Participar no
processo de articulagdo com as demais areas de conhecimento e dos avancgos
tecnolégicos e biotecnolégicos em saude e suas especificidades, particularmente da
enfermagem; - Participar das agbes educativas e de comunidades da saude e da
enfermagem aos trabalhadores e populagao; - Elaborar e acompanhar o Plano Diretor e
implementar Politicas de Vigilancia em Saude; - Planejar, organizar, executar e avaliar os
servigos de assisténcia de enfermagem, participando da organizagédo do processo e escala
de trabalho da unidade, mediante a caracteristica do servigo/agbes gerenciadas; - Cumprir
e fazer cumprir os regulamentos, normas, rotinas e protocolos da unidade e da instituicao; -
Atuar na elaboragdo, execugdo e monitoramento de medidas voltadas a seguranca do
paciente, conforme legislagéo vigente; - Prestar consultoria, auditoria e emissao de parecer
sobre material de Enfermagem; - Conferir e controlar psicotrépicos, carro de emergéncia,
temperatura de geladeira e equipamentos, mensalmente e/ou quando for utilizado,
providenciando a reposigdo e manutengdo dos mesmos; - Realizar o acompanhamento
dos pacientes ndo aderentes ao tratamento com os ARV’s (medicamentos antirretrovirais)
e os Tuberculostaticos; - Participar no desenvolvimento, implantagdo, execugdo e
avaliacdo dos Programas de Saude Publica; - Participar da elaboracado/ atualizagdo de
manuais, guias, protocolos, notas técnicas para os servigcos de enfermagem, quando
solicitado; - Identificar a necessidade de orientar a familia e comunidade, quanto a medidas
de prevengao e/ou cuidados de enfermagem; - Participar nos programas de saude
ocupacional e biosseguranga; - Participar de reunides e treinamentos quando convocado; -
Manter-se atualizado dos meios disponiveis para o atendimento de referéncia e contra
referéncia; - Realizar reunides e avaliagbes periddicas da Equipe de Enfermagem; -
Prestar cuidados de Enfermagem a clientes graves e com risco de vida; - Realizar o
processo de enfermagem aplicando todas as etapas do processo - Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), de acordo com a especificidade de cada setor; - Atuar
na prevengdo e controle sistematicos de infecgdo conforme protocolos validados pela
CCIH e adotados na instituicdo; - Solicitar exames complementares, prescrever
medicagbdes conforme protocolos estabelecidos nos Programas de Saude Publica
(Ministério da Saude) e, em rotinas aprovadas pela Instituicdo; - Atuar em agbes de
Vigilncia Sanitaria relacionadas a promocgdo, protegcdo e recuperacdo da saude da
populagédo conforme determina o Cédigo Sanitario Estadual; - Prestar Assisténcia Integral
a pessoa, familia e comunidade; - Monitorar receptores e doadores de sangue quanto aos
casos de contaminagéo por Covid19; - Desenvolver estratégia de divulgagao da analise da
situagédo da saude da populacao dialitica frente a Covid-19; - Mensurar o impacto da Covid-
19 na populagao dialitica; - Desenvolver indicadores capazes de direcionar Politicas de
prevencao de agravos e promogao da saude; - Desenvolver estratégia de divulgacao da
analise da situacdo da saude da populagédo dialitica frente a Covid-19; - Mensurar o
impacto da Covid-19 na populagédo institucionalizada; - Desenvolver estratégia de
divulgacdo da analise da populagdo idosa institucionalizada, frente a COVID-19; -
Desenvolver indicadores capazes de direcionar politicas de prevengdao de agravos e
promogao a saude da populagédo idosa; - Orientar e apoiar os técnicos no sistema de

3
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informagdo em Vigilancia Sanitdria - SEVISA; - Realizar levantamento de

estudos/pesquisas cientificas relacionadas a Covid-19; - Monitorar hospitais do Estado de
Sao Paulo; - Realizar Georreferenciamento de dados de saude; -Analisar e interpretar de
dados de saude da populagdo para proposicao de agdes de Vigilancia Sanitaria; -
Participar de Comités estaduais.

2.4 - Dos requisitos para provimento do emprego de Enfermeiro:

2.4.1 - Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
neste edital;

2.4.2 - Ter ou completar 18 (dezoito) anos até a data posse ou ser emancipado legalmente;

2.4.3 - Possuir ensino superior em enfermagem, reconhecido por 6rgdo competente e
Registro no Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Sao Paulo (COREN).

2.5 - Sao deveres e atribuigées do TECNICO DE ENFERMAGEM:
2.5.1 - Conhecer e respeitar as leis;

2.5.2 - Efetuar procedimentos de admissao: apresentar-se situando paciente no ambiente;
arrolar pertences de paciente; controlar sinais vitais; mensurar paciente (peso, altura);
higienizar paciente; fornecer roupa; colocar grades laterais no leito; conter paciente no
leito; monitorar evolugédo de paciente. - Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar acesso
venoso; Aspirar canula oro-traqueal e de traqueostomia; Massagear paciente; Trocar
curativos; Mudar decubito no leito; Proteger proeminéncias ésseas; Aplicar bolsa de gelo e
calor umido e seco; Estimular paciente (movimentos ativos e passivos); Proceder a
inaloterapia; Estimular a fungéo vésico-intestinal; Oferecer comadre e papagaio; Aplicar
clister (lavagem intestinal); Introduzir cateter naso-gastrico e vesical; Ajudar paciente a
alimentar-se; Instalar alimentagao induzida; Controlar balango hidrico; Remover o paciente;
Cuidar de corpo apdés morte. - Administrar medicagao prescrita: verificar medicamentos
recebidos; Identificar medicacdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente);
Preparar medicacado prescrita; Verificar via de administragdo; Preparar paciente para
medicagao; Executar antissepsia; Acompanhar paciente na ingestdo de medicamento;
Acompanhar tempo de administracdo de soro e medicagdo; Administrar em separado
medicamentos incompativeis; Instalar hemoderivados; Atentar para temperatura e reagdes
de paciente em transfusdes; Administrar produtos quimioterapicos; Calcular dosagem de
medicamentos. - Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos: auxiliar equipe em
procedimentos invasivos; Auxiliar em reanimag¢ao de paciente; Aprontar paciente para
exame e cirurgia; Efetuar tricotomia; Coletar material para exames; Efetuar testes e
exames; Controlar administragdo de vacinas. - Realizar instrumentagao cirurgica: verificar
suficiéncia de equipamento, material cirirgico e compressas; Verificar quantidade de pegas
para implante; Verificar resultado e validade da esterilizagdo; Encaminhar material para
sala cirurgica; Posicionar paciente para cirurgia; Posicionar placa de bisturi elétrico; Suprir
demandas da equipe; Verificar a quantidade de compressas cirurgicas; Contar nimero de
compressas, material e instrumental pré e pds cirurgia; Repor material na sala cirurgica;
Vedar sala cirirgica. - Promover Saude Mental: Averiguar paciente e pertences (drogas,
alcool etc.); Prevenir tentativas de suicidio e situagdes de risco; Limitar espago de
circulagdo do paciente; Demarcar limites de comportamento; Disponibilizar pertences
pessoais para paciente (preservagao da identidade); Estimular paciente na expressao de
sentimentos; Conduzir paciente a atividades sociais; Implementar atividades terapéuticas
prescritas; Proteger paciente durante crises; Acionar equipe de seguranga. - Organizar
ambiente de trabalho: Providenciar material de consumo; Inspecionar carrinho de parada
cardiorespiratéria (PCR); Organizar medicamentos e materiais de uso de paciente e de
posto de enfermagem; Fiscalizar validade de materiais e medicamentos; Encaminhar

4
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material para exames; Arrumar camas; Arrumar rouparia. - Dar continuidade aos plantdes:
Vistoriar cada paciente; Conferir quantidade de psicotropicos; Resolver pendéncias
(medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos, jejum, entre outras); Conferir
quantidade e funcionalidade de material e equipamento. - Trabalhar com biosseguranca e
seguranga: Lavar maos antes e apds cada procedimento; Usar equipamento de protecédo
individual (EPI); Paramentar-se; Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos;
Providenciar limpeza concorrente e terminal; Desinfectar aparelhos e materiais; Esterilizar
instrumental; Transportar roupas e materiais para expurgo; Acondicionar perfurocortante
para descarte; Descartar material contaminado; Vacinar-se; Seguir protocolo em caso de
contaminagdo ou acidente. - Comunicar-se: Orientar familiares e pacientes; Trocar
informagdes técnicas; Comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; Chamar
médico nas intercorréncias; Solicitar presen¢a no centro cirurgico de outros profissionais;
Anotar gastos da cirurgia; Etiquetar pertences de paciente; Etiquetar prescrigdo médica
(leito, nome e registro do paciente); Marcar tipo de contaminagdo do hamper e lixo;
Registrar ingesta; Interpretar testes cutaneos; Registrar administracdo de medicacao;
Registrar intercorréncias e procedimentos realizados; Participar em campanhas de saude
publica. - Demonstrar competéncias pessoais: Demonstrar compreensdo; Demonstrar
capacidade de atencdo; Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado;
Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar coordenagéo motora fina; Demonstrar
capacidade de persuaséo; Demonstrar empatia.

2.6 - Dos requisitos para provimento do emprego de Técnico de Enfermagem:

2.6.1 - Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
neste edital;

2.6.2 - Ter ou completar 18 (dezoito) anos até a data posse ou ser emancipado legalmente;
2.6.3 - Possuir ensino médio e certificado de conclusdo do curso técnico profissionalizante
em enfermagem, reconhecido por 6rgdo competente e Registro no Conselho Regional de

Enfermagem do Estado de Sao Paulo (COREN).

3 - DA ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - A selecdo para contratacdo de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, por tempo
determinado, sera realizada pela Secretaria Municipal de Saude em conjunto com a
Comissédo de Anadlise de Processo Seletivo Simplificado Emergencial, regulamentada
através da Portaria n° 4.983 de 12 de agosto e 2020.

4 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios adotados
para a analise de curriculo;

4.2 - As pessoas com deficiéncia serdo destinadas 5% (cinco por cento) do total de vagas
preenchidas pelos demais candidatos, na conformidade do que dispde o artigo 37 da
Constituicdo Federal e o artigo 5°, §2°, da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990;

4.3 - Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a fungao do respectivo emprego e
desejarem participar do processo seletivo nesta condigcdo deverdo manifestar-se na
inscri¢cdo, apresentando atestado médico, contendo o cédigo da Classificagao Internacional
de Doenca - CID, descrevendo o tipo de deficiéncia.

5 - DAS INSCRICOES
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5.1 - O interessado devera ler atentamente o Edital de Abertura e, somente entédo
preencher o Formulario de Inscrigdo fornecido pela Secretaria Municipal de Saulde, onde,
expressando concordancia para com as regras previstas neste edital, declarara, sob as
penas da lei:

5.1.1 - Ser brasileiro nato, ou, sendo estrangeiro, atender aos requisitos legais previstos no
art. 12 da Constituicao Federal;

5.1.2 - Ter ou completar 18 (dezoito) anos até a data posse ou ser emancipado legalmente;
5.1.3 - Estar quite com as obrigagdes militares, quando for o caso;
5.1.4 - Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

5.1.5 - Gozar de boa saude fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das fungbes atinentes ao emprego a que concorre;

5.1.6 - Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos
incompativeis com o servigo publico;

5.1.7 - Nao ter antecedentes criminais, que impegam a nomeagao;
5.1.8 - Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 anos;

5.1.9 - Nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de emprego,
cargo ou fungao exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal, ou Municipios e suas
autarquias, empresas ou fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicdo
Federal ressalvada as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os empregos eletivos e os cargos ou empregos em comissao.

5.2 - N&o exercer cargo, emprego ou funcdo publica na administragdo direta ou
indiretamente, da unido, estado, distrito federal e dos municipios, exceto nos casos do
inciso XVI, Art. 37 da Constituicdo Federal.

5.2.1 - O deferimento das inscri¢des dependera do correto preenchimento, pelo candidato,
do documento de inscricdo, devendo o mesmo indicar meio de contato para dirimir
eventuais duvidas.

5.3 - O periodo de inscrigao sera de 17 a 19 de Agosto de 2020, das 07 horas as 17
horas, na Secretaria Municipal de Saude, situada a Pragca Newton Prado, s/n° -
Centro, no Municipio de Monte Azul Paulista/SP.

5.3.1 - A ficha de inscricdo sera elaborada e fornecida gratuitamente pela Secretaria
Municipal de Saude, no ato da inscrigao do candidato.

5.3.2 - Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.

5.4 - Considera-se inscrito o(a) candidato(a) que protocolar a ficha de inscrigao,
acompanhada de fotocopias autenticadas ou cépias simples acompanhadas do original
dos documentos abaixo relacionados, na Secretaria Municipal de Saude:

5.4.1 - Do ENFERMEIRO:

5.4.2 - Cépia do Certificado de conclusdo do Curso Superior com habilitagdo especifica.
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5.4.3 - Cépia da Carteira de Trabalho, para fins de pontuagao por experiéncia.
5.4.4 - Cépia da Carteira de Habilitagao profissional do respectivo conselho classista.

5.4.5 - Certificado de participagdo de cursos de extensdo universitaria, em nivel de
formacao, atualizagéo ou aperfeicoamento, desde que discriminada a carga horaria, e com
realizagao dentro dos ultimos 3 (trés) anos, para fins de pontuagao.

5.5 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na expressa aceitagdo das
normas e condi¢cOes estabelecidas neste Edital, e nas instrugdes especificas contidas nos
comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Processo Seletivo, porventura,
venham a ser publicados, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de
qualquer natureza.

5.5.1 - Do TECNICO DE ENFERMAGEM:

5.5.2 - Copia do Certificado de conclusdao do Curso Técnico Profissionalizante em
Enfermagem com habilitagéo especifica.

5.5.3 - Cépia da Carteira de Trabalho, para fins de pontuagao por experiéncia.
5.5.4 - Cépia da Carteira de Habilitagcao profissional do respectivo conselho classista.

5.5.5 - Certificado de participagdo de cursos de extensao universitaria, em nivel de
formacéo, atualizagao ou aperfeigoamento, desde que discriminada a carga horaria, e com
realizagao dentro dos ultimos 3 (trés) anos, para fins de pontuagéao.

5.6 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na expressa aceitagdo das
normas e condi¢coes estabelecidas neste Edital, e nas instrugdes especificas contidas nos
comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Processo Seletivos que
porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

6 - DA PARTICIPACAO DA COMISSAO DE ANALISE DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EMERGENCIAL

6.1 - A Comissdo de Analise de Processo Seletivo Simplificado Emergencial, instituida no
ambito da Secretaria Municipal de Saude, fica incumbida do controle e conferéncia dos
documentos entregues pelos inscritos, bem como na analise dos curriculos, segundo
critérios estabelecidos neste edital para final classificagdo dos mesmos.

7 - DO RECEBIMENTO DAS INSCRICOES E DA ANALISE DE CURRICULO

7.1 - As inscrigbes protocoladas na Secretaria Municipal de Saude no periodo previsto no
item 5.3 deste edital s6 serdo consideradas validas se dela constarem todos os
documentos necessarios a apuragdo da pontuagdo do candidato, ndo sendo permitida a
juntada posterior de documentos.

7.2 - Documentos que nao forem apresentados autenticados ou acompanhados do original,
nao serao considerados para fins de pontuagéo.

7.2.1 - Certiddes, certificados e demais documentos extraidos de sites da internet serdo
submetidos a analise pela Comissdao de Analise de Processo Seletivo Simplificado
Emergencial que, apds conferéncia, o validara, sendo sua decisao irrecorrivel.
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7.3 - Finalizado o periodo de inscrigdo, o expediente da Secretaria remetera todos os
documentos para a Comisséo de Analise de Processo Seletivo Simplificado Emergencial
que, em reunido especialmente convocada pela Secretaria Municipal de Saude, verificara,
controlara e conferira a documentagéo entregue pelos inscritos, procedendo a aplicagao da
pontuacao prevista neste Edital, para cada um dos documentos apresentados.

7.4 - Os titulos serao considerados da seguinte forma:

7.4.1 - Formagao/Cursos: serdo considerados desde que a data de conclusdo tenha
ocorrido até o ultimo dia de inscrigao, ou seja, até 18/08/2020.

7. 5 - A ordem de classificagdo para o emprego temporario de Enfermeiro sera definida
considerando os seguintes critérios:

7.5.1 - Habilitacdo e formagdo, considerando-se para a pontuacdo o maior grau de
escolaridade, na ordem e respectiva pontuagao:

7.5.1.1 - Certificados de conclusao ou diplomas de:

| - formagdo em nivel Superior em outros cursos superiores relativos a Area de Salde,
equivalente a 5 (cinco) pontos;

Il - pés-graduagéao /ato sensu na area da Saude, equivalente a 5 (cinco) pontos para cada
certificado, limitado a 10 (dez) pontos;

Il - pés-graduagao stricto sensu, em nivel de mestrado ou de doutorado, na area da
Saude, equivalente a 8 (oito) pontos;

7.5.2 - Qualificagédo e experiéncia profissional, considerando-se para a pontuagdo o maior
tempo de servigo, na ordem e respectiva pontuagao:

7.5.2.1 - Tempo de servigo em atividades proprias do cargo, na rede publica ou privada,
equivalente a 0,001 ponto por dia, comprovado através de certiddo emitida pelo ente;

7.5.2.2 - Participagdo em Cursos de especializagdo na area, certificados de participacao
em Congressos, Simpdsios, Foéruns de Saude, com expedigédo nos ultimos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data de inscricdo, com duragdo de: minimo 20 horas: equivalente a
0,25 (vinte e cinco milésimos); minimo de 80 horas: equivalente a 1,00 (um ponto); minimo
de 150 horas: equivalente a 1,50 (um ponto e cinquenta milésimos), realizados nos ultimos
3 (trés) anos, limitados a 10 (dez) pontos, comprovados pelo respectivo certificado,
contendo a carga horaria e a identificagdo da instituicdo promotora.

7.5.2.3 - Curso em APH - Atendimento Pré Hospitalar - Primeiros Socorros, o qual objetiva
ensinar os fundamentos dos atendimentos pré-hospitalares, como: Condi¢des basicas de
prestar os primeiros socorros: minimo 40 horas: equivalente a 0,25 (vinte e cinco
milésimos); minimo de 120 horas: equivalente a 0,75 (setenta e cinco milésimos); minimo
de 240 horas: equivalente a 1,25 (um ponto e vinte cinco milésimos), realizados nos
ultimos 3 (trés) anos, limitados a 10 (dez) pontos, comprovados pelo respectivo certificado,
contendo a carga horaria e a identificagdo da instituicdo promotora.

7.6 - A ordem de classificagdo para o emprego temporario de Técnico de Enfermagem
serd definida considerando os seguintes critérios:
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7.6.1 - Habilitagdo e formagdo, considerando-se para a pontuagdo o0 maior grau de
escolaridade, na ordem e respectiva pontuagao:

7.6.1.1 - Certificados de conclusao ou diplomas de:

7.6.1.1.1 - formagdo em nivel Superior em outros cursos superiores relativos & Area de
Saude, equivalente a 5 (cinco) pontos;

7.6.2 - Qualificagdo e experiéncia profissional, considerando-se para a pontuacdo o maior
tempo de servigo, na ordem e respectiva pontuagao:

7.6.2.1 - Tempo de servigco em atividades proprias do cargo, na rede publica ou privada,
equivalente a 0,001 ponto por dia, comprovado através de certiddo emitida pelo ente;

7.6.2.2 - Participagdo em Cursos de especializagdo na area, certificados de participagéo
em Congressos, Simpdsios, Foéruns de Saude, com expedi¢édo nos ultimos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data de inscricdo, com duracdo de: minimo 20 horas: equivalente a
0,25 (vinte e cinco milésimos); minimo de 80 horas: equivalente a 1,00 (um ponto); minimo
de 150 horas: equivalente a 1,50 (um ponto e cinquenta milésimos), realizados nos ultimos
3 (trés) anos, limitados a 10 (dez) pontos, comprovados pelo respectivo certificado,
contendo a carga horéria e a identificagédo da instituigdo promotora.

7.6.2.3 - Curso em APH - Atendimento Pré Hospitalar - Primeiros Socorros, o qual objetiva
ensinar os fundamentos dos atendimentos pré-hospitalares, como: Condi¢des basicas de
prestar os primeiros socorros: minimo 40 horas: equivalente a 0,25 (vinte e cinco
milésimos); minimo de 120 horas: equivalente a 0,75 (setenta e cinco milésimos); minimo
de 240 horas: equivalente a 1,25 (um ponto e vinte cinco milésimos), realizados nos
ultimos 3 (trés) anos, limitados a 10 (dez) pontos, comprovados pelo respectivo certificado,
contendo a carga horaria e a identificagédo da instituicdo promotora.

8 - DA CLASSIFICACAO E APROVACAO

8.1 - Os candidatos serao relacionados por ordem decrescente de classificagao.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE PARA AMBOS OS CARGOS

9.1 - Ocorrendo igualdade de nota final, o desempate sera decidido em beneficio do
candidato que apresentar, na ordem:

9.1.1 - maior pontuagao no critério de experiéncia;

9.1.2 - maior pontuagao no critério de formagao académica e qualificagao profissional;
9.1.3 - maior idade;

9.1.4 - maior numero de filhos menores;

9.1.5 - sorteio.

10 - DA HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E RECURSOS

10.1 - A lista classificatéria, dispondo do resultado final, sera publicada na sede da
Secretaria Municipal de Saude e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Monte Azul
Paulista.
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10.2 - O candidato podera apresentar recurso a Secretaria Municipal de Saude, conforme
prazos descritos no CRONOGRAMA, item 2.

10.3 - O recurso de que trata o subitem anterior somente sera admitido para efeito de
corregao de notorio erro material.

10.4 - A Secretaria Municipal de Saude seguira o CRONOGRAMA para apreciagao e
solugdo dos recursos interpostos, fazendo publicar nova lista classificatéria final, se
necessario.

10.5 - Passados os prazos recursais e de apreciagdo acima referidos, o Chefe do Poder
Executivo homologara a lista classificatéria final.

11 - DA CONTRATACAO

11.1 - O candidato aprovado e convocado devera assinar o contrato no dia subsequente ao
da convocagéo, apresentando-se no 6rgao indicado da Prefeitura de Monte Azul Paulista,
munido de 1 (uma) cépia e original dos documentos solicitados no ato da convocagao.

11.2 - O candidato que, no ato da convocagdo nio preencher os requisitos constantes do
item 2 e demais condigbes do item 5.1., ndo tera direito a contratagao.

11.3 - Nao havendo compatibilidade de horario entre o exercicio do emprego de que trata
este edital e outro cargo, emprego ou fungéo publica exercida pelo candidato, o mesmo
nao tera direito a contratagao.

11.4 - A contratagdo oriunda da classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado
Emergencial sera periodo de 3 (trés) meses, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos até o limite de 12 (doze) meses ou até cessar o cenario de Pandemia.

12 - DISPOSICOES GERAIS

12.1 - A contratacdo dar-se-a mediante celebracdo de contrato de trabalho, regido pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), regularmente registrado na CTPS, com prazo
determinado, o qual podera ser rescindido antes de seu término, desde que presentes
razdes de interesse publico.

12.2 - A remuneragdo dos contratados com base neste processo seletivo, excluindo-se
quaisquer vantagens pessoais, € a constante no item 2 deste Edital.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado
Emergencial, regido por este Edital, junto a Secretaria Municipal de Saude de Monte Azul
Paulista ou através do telefone (17) 3361-9130 ou 3361-9131, falar com Rodrigo ou Flavia.

13.2 - E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos,
Editais e comunicados feitos pelo responsavel por este Processo Seletivo Simplificado
Emergencial.

13.3 - Nao havera inscrigdo nem juntada de documentos fora das datas previstas neste
Edital.

13.4 - O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo néo
assumir a vaga oferecida no momento da convocacgéo, perdera o direito a mesma.

10
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13.5 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado Emergencial seréo
chamados para o desempenho de suas atribuicbes de acordo com a ordem de
classificagcao e as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

13.6 - A aprovagéo e classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial ndo
asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Saude, mas somente a expectativa de ser contratado por prazo
determinado, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal.

13.7 - Apd6s o prazo de 24 horas, o candidato que, convocado, nao comparecer dara direito
a Secretaria Municipal de Saude a convocar o préximo classificado.

13.8 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagao no Processo Seletivo Simplificado Emergencial, valendo, para esse fim, a
publicacdo no atrio da Secretaria Municipal de Saude e da Prefeitura de Monte Azul
Paulista/SP e no diario Oficial Eletrénico do Municipio de Monte Azul Paulista.

13.9 - O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco e demais
dados de contato perante a Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista.

13.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude, podendo
ser ouvida a Comissao de Analise de Processo Seletivo Simplificado Emergencial.

13.11 - A inexatiddo de declaragdes ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente ao ato de inscrigdo, importardo na nulidade da aprovagéo ou
habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais
aplicaveis.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Monte Azul Paulista/SP, 14 de agosto de 2020.

Marcelo Otaviano dos Santos
Prefeito do Municipio
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