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Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N° 2.832.
DE 04 DE MAIO DE 2017.
OBJETO: Credenciamento de Organizagdes da
Sociedade Civil

CARLOS ROBERTO ACHILLES,
Prefeito Municipal, no uso das
atribuicbes em atendimento a Lei
13.019/2014 e suas alteragbes
trazidas pela Lei 13.204/2015,
torna publico o credenciamento de
organizagbes da sociedade civil em
conformidade com item VI do art.30,
conforme segue:

DECRETA:

Artigo 1° - O credenciamento tem como objetivo
inscrever as Entidades e Organizacbes que tenham
interesse em realizar os seguintes servigos: atendimento
aos usuarios com deficiéncia intelectual, deficiéncia
multipla  (deficiéncia intelectual associada outra
deficiéncia) e ou transtorno global do desenvolvimento
(associado a deficiéncia intelectual) que necessitam
de apoio constante, nas trés areas; assisténcia social,
educagdo e saude.

Artigo 2° - O credenciamento devera ser realizado na
Prefeitura Municipal no horario das 08:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 nos dias 09/05/2017 a 12/05/2017.

Artigo 3° - Poderdo participar do Credenciamento
apenas entidades que atendam os seguintes requisitos:

Artigo 4° - As Entidades interessadas deverao
apresentar no ato do Credenciamento os seguintes
documentos:

| — Oficio em papel timbrado da Entidade requerendo
o Credenciamento

Il — Estatuto da Entidade atualizado e registrado em
cartorio;
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Il — Ata de Eleicdo e posse da atual diretoria
devidamente registrada em cartério, contendo o periodo
do mandato;

IV — Relagdo nominal atualizada da diretoria da
Entidade, com enderegco, nimero de RG com 6érgao
expedidor e niumero de CPF;

V — Cépia da Inscricdo do CNPJ;

VI — Certiddo de regularidade junto ao Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS);

VII — Certiddo de regularidade referente ao Fundo de
Garantia por tempo de Servigo (FGTS);

VIIl — Comprovacgao de que a Entidade funciona no
enderecgo por ela declarado (copia de contas de agua,
energia ou telefone recente);

IX — Alvara da vigilancia sanitaria
X - copias do Plano de Trabalho

§ 1° - Serado credenciadas apenas Entidades que
apresentarem toda a documentagao solicitada.

§ 2° - Aentidade recebera no ato do credenciamento o
atestado de entrega da documentacao, ficando esta ainda
sujeita a analise;

Artigo 5° - A documentagdo apresentada sera
analisada pela Comissdo de Avaliagdo nomeada
através do Decreto, que emitirdo os pareceres sobre a
regularidade das Entidades para fins de celebragéo dos
termos de colaboragao.

Artigo 6° - O resultado do credenciamento sera
divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal e no Diario
oficial do Municipio.

Paragrafo Unico — Serdo entregues as Entidades o
Certificado de Credenciamento.

Artigo 7° — O Credenciamento da Entidade nao
obriga a administragdo publica a firmar os Termos de
colaboragdo, os mesmos serdo celebrados desde que
fique caracterizada a necessidade da prestacdo dos
servicos e reste configurado o interesse publico, bem
como a disponibilidade orgamentaria apds aprovagéo da
LOA — Lei Orgamentaria Anual de 2017.

Paragrafo Unico - Os Termos de Colaboragdo para
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execugao dos Servigos / Programas serao custeados com
recursos municipais.

Artigo 8° — Em caso de recusa ou ndo comparecimento
da entidade habilitada quando convocada para celebragao
do Termo de Colaboracéo, fica o 6rgao gestor autorizado
a chamar outra Entidade habilitada.

Artigo 9° - O Credenciamento tera prazo de validade
por 12 meses contado da data de publicagdo no Diario
Oficial do Municipio.

Artigo 10° - Esta Resolugdo entra em vigor na data
publicacao.

Prefeitura Municipal de Américo de Campos,
04 de maio de 2017.
CARLOS ROBERTO ACHILLES
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado no Departamento
Administrativo da Prefeitura Municipal, data supra.

LINCOLN TEIXEIRA DE MOURA
Chefe do Setor de Contabilidade

DECRETO N° 2.833.
DE 05 DE MAIO DE 2017.
OBJETO: Institui a Comissdo de Avaliagdo para o
credenciamento de Organizagdes da Sociedade Civil, e
da outras providéncias.

CARLOS ROBERTO ACHILLES,
Prefeito  Municipal, no uso das
atribuicbes em atendimento a Lei
13.019/2014¢ suas  alteragbes
trazidas pela Lei 13.204/2015 ...

DECRETA:

Artigo 1° - Fica instituida a Comissdo de Avaliagdo
para o credenciamento de Organizagdes da Sociedade
Civil — Entidades privadas para execugéo de Servicos de
Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia
junto a SME - Secretaria Municipal de Educagédo do
Municipio de Américo de Campos, composta pelos
membros abaixo descritos:

1° - Adriana de Almeida Braga — RG 13.690.425
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2° - Rui Gongalves— RG 28.262.366-8
3 °-Ana Paula Ferraz Carolino - RG 40.041.379-6

Artigo 2 ° - As regras para avaliagdo do Credenciamento
serdo estabelecidas através do Decreto n © 2.832.

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data
publicagao.

CARLOS ROBERTO ACHILLES
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado no Departamento
Administrativo da Prefeitura Municipal, data supra.

LINCOLN TEIXEIRA DE MOURA
Chefe do Setor de Contabilidade

Atos Administrativos

Outros Atos Administrativos

Regimento Interno da Comissao Municipal de Empre-
go
REGIMENTO INTERNO
Capitulo | - Da composicao e das competéncias

Art. 1° — A Comissao Municipal de Emprego, criada
pelo Decreto n°. 2.817, de 02 de margo de 2.017, é um
orgao colegiado, de carater permanente e deliberativo,
constituido  por representantes dos  governos,
dos trabalhadores e dos empregadores, de forma
tripartite, paritaria e deliberativa e tem como finalidade
consubstanciar a participagdo da sociedade organizada
na administracdo de um Sistema Publico de Emprego no
Municipio de Américo de Campos.

Art. 2°— A Comissao Municipal de Emprego, composta
de 6 a 18 representantes, sendo 04 do governo, 04
dos trabalhadores, e 04 dos empregadores, mediante
indicagao dos seguintes 6rgaos e entidades:

| — Setor publico;
Il — Trabalhadores;

[l — Empregadores.
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§ 1°— Cada um dos 6rgéos e entidades referidas neste
artigo devera indicar um representante e seu respectivo
suplente.

§ 2° — Nos termos do disposto no caput deste artigo,
a composicao da comissao sera formalizada por ato do
prefeito.

§ 3°- O mandato dos membros da Comissao Municipal
de Emprego sera de trés anos, permitida a recondugéo.

Art. 3° — A Comissdo Municipal de Emprego é
constituida dos seguintes 6rgaos:

| — Colegiado;
Il — Presidéncia;
Il — Secretaria executiva.

Paragrafo Unico — A secretaria executiva da comissao
sera exercida pelo 6érgao responsavel pelo Sistema
Publico de Emprego da localidade, a ela cabendo a
realizagdo das tarefas técnicas e administrativas, tendo o
secretario executivo direito a voz, mas nao a voto.

Art. 4° — A presidéncia da comiss&o serd exercida em
sistema de rodizio entre as bancadas representativas do
governo, dos trabalhadores e dos empregadores, e tera
duracgao de 12 meses.

§ 1° — A eleigado do presidente da comisséo ocorrera
por maioria simples de votos de seus integrantes.

§ 2° — O mandato do presidente durara 12 meses,
sendo vedada a recondugédo para periodo consecutivo.

§ 3° - No caso de vacancia da presidéncia, sera eleito
um novo presidente entre os membros representativos da
mesma bancada, de conformidade com o caput deste
artigo.

§ 4° — Em caso de auséncia ou impedimento
eventual, o presidente da comissdo sera substituido
automaticamente por seu suplente.

Art. 5° — Pela atividade regular exercida na comissao,
seus membros, titulares ou suplentes, ndo receberao
qualquer tipo de pagamento, remuneragéo, vantagens ou
beneficios, cabendo a cada instituigdo representada arcar
com as despesas de seus representantes.

Art. 6° — Compete a Comissao Municipal de Emprego:
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| — aprovar seu regimento interno;

Il — propor aos 6rgaos do Sistema Publico de Emprego,
com base em relatérios técnicos, medidas efetivas que
minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e
do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

[Il — articular-se com instituicdes publicas e privadas,
inclusive académicas e de pesquisa, com vistas a obtengao
de subsidios para o aprimoramento e orientacdo de suas
acOes, da atuagdo dos orgaos integrantes do Sistema
Publico de Emprego, como também das agdes relativas
aos programas de Geragao de Emprego e Renda;

IV — articular-se com instituicbes e organizagdes
envolvidas nos Programas de Geracdo de Emprego e
Renda, visando a integracao de suas agoes;

V — promover o intercAmbio de informagdes com
outras comissdes estaduais e municipais de emprego,
objetivando ndo apenas a integragdo do sistema, mas
também a obteng¢ao de dados orientadores de suas agdes;

VI — formular diretrizes especificas sobre a atuacgao
do Sistema Publico de Emprego, em consonéncia com
aquelas definidas pelo MTE/Codefat e pela CEE;

VIl — propor a alocagao de recursos, por area de
atuagao, quando da elaboracgdo do plano de trabalho pelo
Sistema Publico de Emprego no dmbito correspondente;

VIII — proceder ao acompanhamento da utilizagao
dos recursos alocados mediante convénios, ao Sistema
Publico de Emprego e aos programas de Geragao de
Emprego e Renda, no que se refere ao cumprimento dos
critérios de natureza técnica, definidos pelo MTE/Codefat
e pela CEE;

IX — participar da elaboragcado do plano de trabalho
do Sistema Publico de Emprego, no ambito de sua
competéncia;

X — acompanhar a execugao do plano de trabalho
do Sistema Publico de Emprego e dos programas de
Geragao de Emprego e Renda no municipio;

X| — propor medidas para o aperfeicoamento do
Sistema Publico de Emprego e dos programas de Geragao
de Emprego e Renda;

XIl — criar Grupo de Apoio Permanente (GAP),

Municipio de Américo de Campos — Estado de Sdo Paulo
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com composigao tripartite, paritaria e deliberativa, em
igual numero de representantes dos trabalhadores,
dos empregadores e do governo, o qual podera, a seu
critério, constituir subgrupos tematicos, temporarios
ou permanentes, de acordo com as necessidades
especificas;

XIII — subsidiar, quando solicitada, as deliberagbes da
CEE;

XIV — encaminhar, apds avaliagbes, as diversas
instituicdes financeiras, projetos para obtencao de apoio
crediticio;

XV —receber e analisar, sobre os aspectos quantitativos
e qualitativos, os relatérios de acompanhamento dos
projetos financiados com os recursos do FAT;

XVI — elaborar relatérios sobre a analise procedida,
consolidando dados recebidos para envio a CEE;

XVII —acompanhar, de forma continua, os projetos em
andamento nas respectivas areas de atuagao;

XVIII — articular-se com entidades de formagao
profissional em geral, inclusive as escolas técnicas,
sindicatos de pequenas e microempresas e demais
entidades representativas  de empregados e
empregadores, na busca de parceria na qualificacdo e
assisténcia técnica aos beneficiarios de financiamentos
com recursos do FAT e nas demais agbes que se fizerem
necessarias;

XIX — indicar as areas e setores prioritarios para
alocagao de recursos no ambito dos programas de
Geragao de Emprego e Renda;

XX — cumprir e fazer cumprir este regimento.

§ 1° — A comisséo, na sua area de competéncia,
cabera o papel de acompanhar a utilizagdo dos recursos
financeiros administrados pelo Sistema Publico de
Emprego e no ambito dos programas de Geragdo de
Emprego e Renda.

§ 2°— O numero de integrantes do GAP, a que se refere
o inciso Xll, em nenhuma hipétese podera ser superior a
quantidade de representantes da comisséo.

Art. 7° — Compete ao presidente da comissao:

| — presidir as reunides, coordenar os debates, tomar
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os votos e votar;
Il — emitir votos de qualidade nos casos de empate;
Il — convocar as reunioes ordinarias e extraordinarias;

IV — requisitar as instituicdes que participam da
gestdo dos recursos transferidos ao Sistema Publico
de Emprego, a qualquer tempo e a seu critério, as
informagdes necessarias ao acompanhamento, controle
e avaliagao de suas atividades;

V — solicitar estudos ou pareceres sobre matérias de
interesse da comissdo, bem como constituir grupos de
apoio técnico para tratar de assuntos especificos, quando
julgar oportuno;

VI — conceder vista de matérias a serem votadas aos
membros da comissao, quando solicitada;

VIl — decidir ad referendum da comissdo, quando
se tratar de matéria inadiavel e ndo houver tempo habil
para a realizagcdo da reunido, devendo dar imediato
conhecimento da decisdo aos membros da comissao;

VIII — submeter a homologagdo da comisséo, na
primeira reunido subsequente, as decisdes adotadas ad
referendum; IX — prestar, em nome da comissao, todas as
informacdes relativas a gestdo dos recursos financeiros
alocados ao Sistema Publico de Emprego;

X — expedir todos os atos necessarios ao desempenho
de suas atribuicbes, em nome da comissao;

XI — convidar, a seu critério, ou por solicitagdo dos
membros da comissdo, profissionais para participarem e
oferecerem sugestdes as reunides, sem direito a voto;

XII = convocar servidores do Sistema Publico de
Emprego para prestar informagbes e esclarecimentos,
inerentes a sua area de atuagao;

XIII = cumprir e fazer cumprir este regimento.

Art. 8° — Compete aos membros da Comissao
Municipal de Emprego:

| — zelar pelo fiel cumprimento e observancia do
Decreto n°.2.817, de 02 de margo de 2.017, que instituiu
a comissao;

Il — participar das reunides, debatendo e votando as
matérias em exame;

Municipio de Américo de Campos — Estado de Sdo Paulo
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Il — fornecer a secretaria executiva todas as
informagdes pertinentes as principais fontes de recursos
relativos ao Sistema Publico de Emprego, a que tenham
acesso ou que se situem nas respectivas areas de
competéncia, sempre que julga-las importantes para as
deliberagbes da comissao;

IV — encaminhar a secretaria executiva quaisquer
matérias que tenham interesse em submeter a comissao;

V — requisitar a secretaria executiva, a presidéncia
da comissdo e aos demais membros informacoes
que julgarem relevantes para o desempenho de suas
atribuigoes;

VI — propor ao presidente a realizagdo de estudos e
elaboracao de pareceres sobre matérias de interesse da
comissao, bem como a criagdo de grupos de apoio para
tratar de assuntos especificos, quando julgarem oportuno;

VIl — cumprir e fazerem cumprir este regimento.
Capitulo Il — Das reunibes e deliberagdes

Art. 9° — A Comissdo Municipal de Emprego reunir-
se-a:

| — ordinariamente, no minimo uma vez a cada més,
por convocagao de seu presidente;

Il — extraordinariamente, a qualquer tempo, por
convocagcdo de seu presidente ou de 1/3 de seus
membros;

Art. 10 — As reunibes ordinarias da comissao
serdo realizadas em dia, hora e local marcados com
antecedéncia minima de sete dias, sendo precedida da
convocagao de todos os seus membros. Paragrafo unico
— Caso a reunido ordinaria nao seja convocada pelo
presidente da comissdo, qualquer membro podera fazé-
lo, desde que transcorridos 15 dias do prazo previsto no
artigo 9°, inciso I.

Art. 11 — Para convocacao de reunides extraordinarias,
€ imprescindivel a apresentacdo de comunicado ao
secretario executivo da comissdo, acompanhado de
justificativa. Paragrafo unico — O secretario executivo
tomara as providéncias necesséarias para convocagao
de reunides extraordinarias, as quais serao realizadas
no prazo maximo de 15 dias Uteis a partir do ato de
convocagao.
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Art. 12 — Os membros da comissdo deverao receber,
com antecedéncia minima de cinco dias Uteis da reuniao
ordinaria, a ata da reunido anterior, a pauta da reunido
e, em avulso, as matérias consideradas objeto de pauta.

Art. 13 — As reunides ordinarias da comissao serao
iniciadas com a presenca de pelo menos metade mais um
de seus membros.

Art. 14 — Qualquer membro da comissdo podera
apresentar pedido de vista de matéria constante da pauta,
sendo que o assunto deverd retornar a pauta na reunido
seguinte, quando sera necessariamente votado.

Art. 15 — As deliberagbes da comissdo deverdo ser
tomadas por maioria simples

dos votos, em quérum minimo de metade mais um de
seus membros, cabendo ao presidente voto de qualidade.

Art. 16 — E facultado a qualquer representante das
bancadas com assento na comissao apresentar matéria
para pauta, inclusive propostas para discussdao e
deliberagéo.

§ 1° — As propostas, para que constem da pauta,
deverao ser dirigidas a secretaria executiva da comissao
dez dias Uteis antes da reunido ordinaria.

§ 2° — Excepcionalmente, o presidente da comisséo
podera permitir a inclusdo de assuntos extrapauta,
considerando sua relevancia e sua urgéncia.

Art. 17 — As decisdes normativas da comissao terédo a
forma de resolugéo, sendo dada a conhecimento publico.

§ 1° — E obrigatéria a elaboragao de atas das reunides,
devendo ser essas arquivadas na secretaria executiva,
para efeito de consulta e cdpias encaminhadas a CEE.

§ 2° — A comissdo expedira, quando necessario,
instrugbes normativas proprias, regulamentando a
aplicagao das resolugdes apresentadas.

Art. 18 — As instituigbes, inclusive as financeiras, que
interagirem com a comissdo, poderdo participar das
reunides, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre os
assuntos abordados, sem, entretanto, ter direito a voto.

Capitulo Il — Da secretaria executiva

Secao | — Da incumbéncia

Municipio de Américo de Campos — Estado de Sdo Paulo
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Art. 19-A secretaria executiva, unidade integrante da
estrutura organizacional da

Comisséo Municipal de Emprego, é responsavel pela
sistematiza¢do das informagdes que permitam a comissao
estabelecer normas, diretrizes e programas de trabalho,
segundo os critérios definidos no Decreto n°.2.817, de 02
de margo de 2.017..

Art. 20 — Incumbe a secretaria executiva:

| — elaborar relatério trimestral de acompanhamento
das atividades do Sistema Publico de Emprego e
encaminha-lo aos membros da comisséo;

Il — preparar pauta, secretariar, agendar as reuniées da
comissao e encaminhar a seus membros os documentos
necessarios;

Il — expedir ato de convocagdo para reuniao
extraordinaria por determinagdo do presidente da
comissao ou por solicitagdo de 1/3 dos membros;

IV — encaminhar as entidades representadas na
comissdo copias das atas das reunides ordinarias e
extraordinarias, como também a CEE;

V —dar publicidade, no municipio, de todas as decisbées
emanadas da comissao;

VI — sugerir ao presidente da comissao a participagao
de técnicos nas reunides do Grupo de Apoio;

VIl — encaminhar a CEE, copias das atas de reuniao
e das resolugdes aprovadas pela comissdao e manter
atualizado o cadastro dos membros da Comisséo
Municipal de Emprego;

VIII — executar outras atividades que lhe sejam
atribuidas pela comissao.

Secéo Il — Das competéncias
Art. 21 — Compete ao secretario executivo:

| — coordenar, supervisionar e controlar as atividades
pertinentes a secretaria executiva;

Il — secretariar as reunibes plenarias da Comissao
Municipal de Emprego lavrando e assinando as
respectivas atas;

Il — elaborar minutas das resolugbes referentes aos
assuntos relatados em plenario da Comissao Municipal
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de Emprego;

IV —cumprir e fazer cumprir as instrugdes do presidente
da comissao;

V —assessorar o presidente da comissao nos assuntos
pertinentes a sua competéncia;

VI — promover a cooperagao entre a secretaria
executiva da comissdo e as assessorias técnicas dos
membros da comissio;

VIl — coordenar as reunides do Grupo de Apoio
Permanente (GAP).

Secéo Il — Do Grupo de Apoio Permanente (GAP)

Art. 22 — A Comissado Municipal de Emprego dispora
de um Grupo de Apoio Permanente (GAP), com o objetivo
de acompanhar a execucdo técnico-financeira e de
assessorar os membros da comissdo nos assuntos de
sua competéncia.

§ 1° — O GAP sera coordenado pelo secretario
executivo da comissao ou por outro membro, quando por
ele delegado, com a participagao de técnicos indicados
pelas entidades com assento na comissao, um titular e
um suplente, designados pelo presidente.

§ 2° — Os agentes que contribuem com recursos para
o Sistema Publico de Emprego (FAT, governo estadual
e outros) e entidades de qualificagdo e reciclagem
profissional poderdo indicar um representante e um
suplente, que deverao participar dos trabalhos do GAP,
na qualidade de assessor técnico, sem direito a voto.

§ 3° — O GAP reunir-se-a, sempre que necessario,
mediante convocacgao do secretario executivo da comissao
ou da maioria de seus membros, e suas deliberagdes, por
maioria simples, serdo registradas em ata e enviadas a
Comissao Municipal de Emprego.

Art. 23 — Ao GAP compete:

| — acompanhar a execugdo orgamentaria e fisico-
financeira dos projetos e/ou programas alocados no
Sistema Publico de Emprego;

Il — analisar os relatérios gerenciais apresentados
pela comissao;

[Il — estudar e propor o aperfeigoamento da legislagao
sobre Politicas de Emprego, Programas de Apoio a

Municipio de Américo de Campos — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE AMERICO DE CAMPOS

Conforme Lei Municipal n°® 1.865, de 22 de maio de 2014

www.americodecampos.sp.gov.br | www.americodecampos.dioe.com.br

Quinta-feira, 11 de maio de 2017 Ano Il | Edigdo n° 424 Pégina 8 de 8

Geragao de Emprego e Renda e Formacgao Profissional;

IV —analisar e emitir parecer sobre acordos, convénios,
contratos de prestacdo de servigos e outros, cujo objeto
se referir a execugao das atividades do Sistema Publico
de Emprego;

V — estudar e propor medidas de racionalizagdo das
atividades de atendimento executadas pelo Sistema
Publico de Emprego e participar da reformulagdo de
estudos para a elaboracdo da proposta do plano de
trabalho do Sistema Publico de Emprego;

VI — propor mecanismos necessarios a fiscalizagao
da aplicacdo dos recursos provenientes do FAT ou de
outras fontes;

VIl — deliberar sobre outros assuntos de sua
competéncia, quando solicitado pelo presidente da
comissao ou pela secretaria executiva.

Secédo IV — Disposigbes gerais

Art. 24 — As deliberagdes da Comissao Municipal de
Emprego, com relagdo as alteragdes deste regimento
interno, deverao contar com a aprovagao de, no minimo,
2/3 de seus representantes.

Art. 25 — A secretaria executiva devera encaminhar a
CEE-SP uma copia da constituicdo oficial da Comissao
Municipal de Emprego e do regimento interno para
aprovacgao e o cadastro de todos os seus componentes.

Art. 26 — O apoio e o suporte administrativo necessario
para a organizagao da estrutura e do funcionamento da
comissao ficardo a cargo da prefeitura, por intermédio do
6rgao responsavel pelo Sistema Publico de Emprego do
Municipio.

Art. 27 — Os casos omissos e as duvidas existentes
quanto a aplicagao deste regimento interno serdo dirimidos
pelo plenario da comissao e deverado ser encaminhados
para a CEE-SP para ratificacao.
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