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DECRETO NUMERO 3646, de 26 DE NOVEMBRO de 2020.

INSTITUI o PROCESSO DE
ATRIBUICAO DE AULAS DOS
DOCENTES DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DE ITIRAPINA PARA O ANO LETIVO
DE 2021, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Eng® José Maria Candido, Prefeito Municipal de Itirapina, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 211 da Constituicdo Federal de 1988:
§ 2° Os Municipios atuaréo prioritariamente no ensino fundamental e na educacao
infantil;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9394, de 20 de dezembro de 1996, que
ESTABELECE AS DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO NACIONAL;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir critérios para a atribuigio de turmas,
classes e/ou aulas aos docentes efetivos da Rede Municipal de Ensino, conforme
projecao de turmas/salas para o ano letivo de 2021;

DETERMINA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 1°. Compete a Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura, dentro de
sua area de jurisdigao, designar comissao de Atribuicdo de Classes e Aulas para
coordenacédo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do processo, que estara
sob sua responsabilidade em todas as etapas, formada pelas Supervisoras de
Ensino e equipe de apoio.

ARTIGO 2°. Compete ao Diretor de Escola a atribuicédo de classes/aulas aos
docentes da Unidade Escolar.

§1°. O Diretor de Escola, no processo inicial, fara a atribuigdo aos titulares de

emprego permanente procurando garantir as melhores condigbes para

viabilizagdo da proposta pedagodgica da escola, compatibilizando sempre que

possivel, as cargas horarias das classes e aulas com jornadas de trabalho dos

docentes, observando o perfil de atuagao dos mesmos, bem como se atentando as

situagbes de acumulacac remunerada dos servidores, obedecendo as normas
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legais e respeitando a classificagdo dos docentes, por campo de atuagao,
atribuindo as classes e/ou aulas durante o ano letivo.

§ 2°. As atribuigbes de classes/aulas deverdo ser registradas em ata, assinada
pelos presentes e encaminhada a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,
conforme data estabelecida no ANEXO | deste Decreto.

ARTIGO 3°. Para efeitos do que dispde o presente decreto, consideram-se campos
de atuacéo referentes as classes ou as aulas a serem atribuidas, de que trata o
artigo 9°, da Lei n° 2.451, de 04 de janeiro de 2011, os seguintes ambitos da
Educacéao Basica:

a) Classes de Creche e de Pré-escola da Educagéo Infantil — campo de atuacdo
relativo ao cargo docente de Professor de Educacao Infantil (PEI);

b) Classes de 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental e EJA Anos Iniciais- campo
de atuacéo relativo ao cargo docente de Professor de Educacao Basica | (PEB I);

c) Aulas de Educagéo Especial — campo de atuagao relativo ao cargo docente
de Educagéo Especial nas escolas que atendem os portadores de necessidades
especiais (PEE);

d) Aulas de disciplinas do Ensino Fundamental e EJA Anos Finais — campo de
atuagao relativo ao cargo docente de Professor de Educagao Basica |l (PEB I);

e) Nas classes da Educagao Basica — campo de atuagao relativo ao cargo de
Professor Assistente (PA).

§ 1°. Exclusivamente para fins de aplicacao nos processos de atribuigao de classes
e aulas, em virtude de exigirem procedimentos de selecdo e credenciamentos
especificos e diferenciados, também assumem caracteristicas de campo de
atuagao, distintos dos demais e entre si, as classes/turmas e/ou aulas dos projetos
de enriquecimento curricular e outras modalidades de ensino.

§ 2°. Os professores PEB Il das disciplinas de Arte e Educacao Fisica atuaro
também no Ensino Infantii e Ensino Fundamental anos iniciais, desde que
devidamente habilitados.

§ 3°. Os professores PEB Il da disciplina de Inglés atuardo também no Ensino
Fundamental anos iniciais, desde que devidamente habilitados.

CAPITULO II //
DA INSCRICAO
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ARTIGO 4°. O Diretor de Escola devera convocar os docentes titulares de
cargo/emprego da Unidade Escolar, a fim de proceder a suas inscrigées, por campo
de atuacdo, referentes ao processo anual de Atribuicdo de Classes e Aulas,
momento em que irdo efetuar opcao por manutengio ou ampliagao de jornada
de trabalho, caso haja necessidade do mesmo para o ano letivo de 2021.

§1°. Entende-se por ampliagcédo de jornada de trabalho de trabalho o nimero de
horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a
que estiver sujeito.

§2°. Para garantia do bom desenvolvimento do trabalho pedagégico junto aos
Centros de Educagédo Integral (CEls), a ampliagdo de jornada docente sera
considerada apenas para jornada completa, ou seja, carga horaria maxima
permitida no cargo, exceto para os Professores de Educacgéo Basica Il — PEB II.

§3°. Nao podera haver desisténcia parcial de aulas atribuidas em ampliagdo de
jornada ao titular de cargo e aos docentes contratados, exceto nas situagdes de:

I. O docente vir a prover novo cargo, em regime de acumulacgéo.
Il. Ampliagdo de carga horaria.

§4°. Compete ao Diretor de Escola providenciar junto a Secretaria de Educacéo e
Cultura a ata de atribuigéo de aula/classe do docente em nivel de Unidade Escolar,
até o dia posterior a atribuicéo, para que sejam tomadas as devidas providéncias
junto a Secretaria Municipal de Administragao.

CAPITULO Il
DA CLASSIFICAGAO

ARTIGO 5°. Os docentes inscritos para o processo de atribuicdo de classes e aulas
serdo classificados, em nivel de Unidade Escolar e de Municipio, com observancia
ao campo de atuagéo indicado nas respectivas inscri¢ées, na seguinte ordem de
prioridade:

a) Titulares de cargo/emprego, no préprio campo de atuacao;
b) Titulares de emprego, em campo de atuacio diverso.

ARTIGO 6°. Os Titulares de cargo/emprego serdo classificados, na Unidade
Escolar, observado o campo de atuagao referente as classes ou as aulas a serem
atribuidas, na seguinte conformidade:

I. Quanto a situacido funcional: /
a) Titular de cargo do sistema estadual conveniados:
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b) Titulares de emprego nomeados por concurso publico;

c) Demais titulares de emprego em outro campo de atuagao.

Il. Quanto a habilitagio:

a) Na disciplina especifica do cargo;

b) Nas disciplinas ndo especificas da licenciatura do cargo;

c) Em disciplinas decorrentes de outra (s) licenciatura (s) plena (s).

lll. Quanto ao tempo de servigo: Contado até 30/06/2020, no campo de atuagéo
da inscricdo, com a seguinte pontuacéo e limites:

a) No cargo/emprego (efetivo): 0,008 por dia;
b) No magistério publico de ltirapina (temporario/efetivo) 0,005 por dia;
¢) No magistério publico estadual: 0,001 por dia;

IV. Quanto aos titulos: Observado o campo de atuagdo da inscricdo e
concluidos até 31/10/2020, com a seguinte pontuagéo para:

a) Certificado (s) de aprovagao em outro (s) concurso (s) de provas e titulos da
Secretaria Municipal de Educagao de Itirapina, em area contemplada pela mesma
(exceto o Concurso no qual foi efetivado): 1,0 ponto por certificado, maximo 2,0
pontos;

b) Diploma de magistério: (exceto quando este foi pré-requisito para
efetivagao no cargo): 1,0 ponto;

c) Diploma de curso superior: graduagdo em Pedagogia e/ou em outra
graduagao correlata a Educagéo para os cargos de PEB Il, PEl, PEB |, PEE e PA
(exceto a graduagao exigida como pré-requisito para efetivagdo em concurso
publico): 2,0 pontos por curso.

d) Diploma de Mestre, na drea da Educacéo: 5,0 pontos;
e) Diploma de Doutor, na area da Educacgéao: 10,0 pontos;

f) Curso de pés-graduacio latu sensu, na area da Educagéo, com duragao
minima de 360 horas: 2,0 pontos por curso (maximo 03 cursos).

g) Curso de aperfeicoamento de no minimo, 180 horas, na area da Educagéo:
1.0 ponto (maximo 3 cursos)

i
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h) Cursos de capacitagao, treinamento, extensao, participagdo em programas de
formagdo diretamente relacionados a educacdo e a area de atuagao: oficinas,
ACIEPEs (Atividade Curricular de Integragdo Ensino, Pesquisa e Extenséo),
seminarios, féruns, jornadas, semana da educagdo, simpdsios, coloquios,
encontros, congressos: 0,5 (meio ponto) computados a cada médulo de no minimo
30 (trinta) horas, até o maximo de 2,5 pontos, ou seja, 150 (cento e cinquenta)
horas, desde que realizados entre 2018 e 31/10/2020.

As horas excedentes de cada curso poderdo ser somadas a fim de inteirar outro
modulo de 30 (trinta) horas. Caso a soma das horas excedentes n3o resulte em
multiplos de 30, estas serdo desconsideradas.

i) Publicagdo em anais de Congressos, Seminarios, Féruns, Colbdquios, Artigos
Publicados, correlatos a4 Educagéo: 1,0 ponto por publicagéo (realizados de 2018 a
2020);

j) Producdo de livros (autor, coautor, tradutor ou organizador) com ISBN
(Internacional Standard Book Number) e capitulos de livros com ISBN,
diretamente relacionados a area de educagao: 1,0 ponto por livro.

§ 1°. O titulo de Mestre ou de Doutor na area da Educagao podera ser considerado
em qualquer campo de atuagdo docente

§ 2°. A contagem de tempo de servico docente do titular de cargo/emprego no
Magistério Publico Municipal e Estadual incluira os periodos trabalhados em
fungdes-atividade anteriores a sua nomeagao para provimento do cargo — contrato
temporario.

§ 3°. O tempo de servigo do docente, trabalhado em afastamentos a qualquer titulo,
desde que autorizados sem prejuizo de vencimentos, sera computado
regularmente para fins de classificagdo no processo de atribuicdo de classes e
aulas, no cargo e no magistério.

§ 4°. Nao sera computada a pontuagéo de publicacées de contetido idéntico, ainda
que em eventos diferentes.

§ 5° Em casos de empate de pontuacdo na classificacdo dos docentes titulares
inscritos, o desempate devera efetuar-se na seguinte ordem:

1) Pelo maior tempo de titular no Magistério Publico Municipal de ltirapina;
2) Pela maior idade;

3) Por encargos de familia (maior niUmero de dependentes).{/
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§ 6°. Os docentes titulares de empregos permanentes, inscritos para ministrar aulas
no mesmo campo de atuagao ou, em outro campo de atuagao, fora da sua Unidade
Escolar (sede), serdo classificados de forma diversa da utilizada na classificagao
relativa ao cargo, devendo ser considerados, para este fim, o tempo de servico
no magistério publico e o tempo de servigo no campo de atuagio pretendido.

§ 7°. A ordem classificatéria de que trata este artigo, destina-se exclusivamente
para assegurar a constituigdo de jornada de trabalho e ampliagao de jornada, nao
para garantir a preferéncia do docente na escolha de periodo, classes e/ou aulas,
procurando asseverar sempre, as melhores condigdes para viabilizagdo da
proposta pedagdgica da escola.

ARTIGO 7°. Os docentes a titulo de cargo/emprego permanente que substituirdo
as salas/aulas dos professores que se encontrarem comissionados para gestao
escolar, terdo SEDE na SMEC, ficando a disposicao da mesma quando nao houver
substituicdo e devera obrigatoriamente ocupar a vaga que surgir no decorrer do
ano letivo.

CAPITULO IV
DA ATRIBUICAO

ARTIGO 8°. A atribuigao de classes e de aulas, no processo inicial, aos docentes
inscritos nos distintos campos de atuagéo, obedecera a seguinte ordem de etapas:

Fase 1 — NA UNIDADE ESCOLAR - Titulares de cargo/emprego para constituicao
de Jornada de Trabalho;

Fase 2 — NA UNIDADE ESCOLAR - Titulares de emprego para ampliacdo de
Jornada de Trabalho, apos atendidos os efetivos na Fase 1:

Fase 3 — NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA - Titulares
de emprego para constituicdo de jornada de trabalho a docentes nao atendidos
totalmente na Unidade Escolar

Fase 4 — NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - Titulares
de emprego para ampliagado de jornada de trabalho no mesmo campo de atuacédo a
docentes ndo atendidos totalmente na Unidade Escolar;

Fase 5 — NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA - Titulares
de emprego para ministrar aulas em outra Unidade escolar no mesmo ou em outro
campo de atuagao.
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Fase 6 — 2021 — NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA —
A atribuicao de classes e aulas dos docentes com sede na Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura e contratagdo de Professores em carater temporario, serao
realizadas no inicio do ano letivo de 2021, conforme necessidade da nova
gestao,

§ 1°. As classes de 1°, 2° e 3° Anos do Ciclo | do Ensino Fundamental, respeitada
a classificag@o dos inscritos, deveréo ser atribuidas preferencialmente a docentes
que comprovem participagdo nos Programas de Formagdo para Professores
Alfabetizadores.

§ 2°. A atribuicdo de aulas ao Professor de Educagédo Basica Il (PEB Il), para
completar a constituicdo da jornada em que se encontre incluido, quando
esgotadas as aulas regulares de disciplina especifica do cargo, podera se dar com
aulas das disciplinas nao especificas da mesma licenciatura nos termos da
Indicagédo CEE n°® 157/2016 - Aprovada em 14/12/2016 - Resolugao-26/12/2016 e
com aulas da Educacao de Jovens e Adultos — EJA.

§ 3°. A jornada de trabalho do docente podera ser ampliada com aulas do ensino
regular, e com aulas da Educagéo de Jovens e Adultos — EJA.

ARTIGO 9°. A atribui¢éo de aulas de disciplinas do Ensino Fundamental, tanto no
processo inicial quanto durante o ano, far-se-4 primeiramente aos inscritos
classificados devidamente habilitados, portadores de diploma de licenciatura plena
na disciplina a ser atribuida, seja como habilitagdo especifica ou nao especifica
desta licenciatura.

§ 1°. Esgotadas as possibilidades de atribuigido nos termos do caput deste artigo,
as aulas que remanescerem poderao ser atribuidas conforme segue:

| — Aos portadores de diploma de licenciatura curta, apenas nas disciplinas
decorrentes desta licenciatura;

Il — Os portadores de diploma de bacharel, desde que na area da disciplina a ser
atribuida, identificada pelo histérico do curso:

§ 2° - Se ainda comprovada & necessidade, podera haver a atribuigao de aulas na
seguinte conformidade:

| — Aos portadores de diploma de licenciatura plena em disciplina diversa, desde
que a area da disciplina a ser atribuida seja identificada pelo histérico do Curso;

§ 3° Os docentes a que se referem os paragrafos 1° e 2° deste Artigo devero
comprovar, no momento da atribuigao, a documentacéo necessaria.
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§ 4°. Na atribuigdo das aulas da disciplina de Educagédo Fisica para Educacgao
Basica, observar-se-a lei n° 11.361, de 17 de margo de 2003.

ARTIGO 10°. As atribuicdes de classe e/ou aulas, terdo como limite o0 maximo de
carga horaria semanal de trabalho em 40 horas, sendo 26 horas/aula com
atividades com alunos, 03 horas/aula de trabalho pedagégico coletivo, 06
horas/aula de trabalho pedagdgico individual realizado na escola e 05 horas/aula
de trabalho pedagégico em local de livre escolha.

ARTIGO 11°. As salas de apoio aos alunos com necessidades especiais, com carga
horaria de 05 (cinco) horas diarias por sala, deverao ser atribuidas aos titulares de
emprego concursados para tal (PEE — Professor de Educacgéo Especial) e, na sua
falta, aos candidatos a admissao, em carater temporario.

PARAGRAFO UNICO. Nos casos de inexisténcia ou baixo indice de alunos
portadores de necessidades especiais matriculados na Unidade Escolar, o
professor PEE atendera em duas ou mais Unidades Escolares, ou ainda sera
remanejado para outra Unidade, de forma a atender as necessidades da Rede
Municipal de Ensino, ficando assegurado o seu retorno a unidade sede, na ocasido
em que se efetivarem matriculas dessa modalidade.

ARTIGO 12°. A atribuicao de classes, turmas ou aulas de oficinas curriculares e/ou
reforgo escolar, far-se-a aos titulares de emprego. Caso haja falta de profissionais
e havendo necessidade, aos candidatos a admisséo em carater temporario.

§ 1°. As atribuigdes de classes/aulas ocorrerdo exclusivamente em dias e horarios
que atendam a necessidade da unidade escolar.

§ 2°. Em caso de admissdo em carater temporario ou ampliagio de jornada,
cabe ao Diretor de Escola e ao Conselho de Escola, averiguar os casos de
incompeténcia profissional. Se comprovada a real incompeténcia profissional, &
cabivel a deciséo pela nao permanéncia do docente conforme disposto no artigo
12°, desde que comprovada sua incompeténcia profissional a qualquer periodo do
ano letivo de 2021.

CAPITULO V
DA ATRIBUICAO DURANTE O ANO

ARTIGO 13°. A atribuigao de classes e aulas durante o ano far-se-a na seguinte
conformidade:

| - Em nivel de Unidade Escolar:
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a) Titular de emprego;

b) Docente contratado em carater temporario da U.E.

Il — Em nivel de Municipio:

a) Docente titular de emprego de outra U.E:

b)  Docente contratado em carater temporario de outra U.E:
c) Docente contratado em carater temporario.

PARAGRAFO UNICO. As atribuicdes de classes e de aulas a titulo de
substituicdo em carater temporario, em nivel municipal seréo realizadas as
quintas-feiras as 15h00m na sede da Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura,
cabendo aos interessados, a responsabilidade de se informar sobre a classificacao
e a existéncia das classes e aulas disponiveis.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 14°. Ao docente que na data da atribuicao de classes e aulas encontrar-
se readaptado fora do efetivo exercicio em sala de aula, permanecera na
condigéo vigente até que retorne a funcgéo, ficando-lhe vedada a atribuicdo de
classes ou aulas enquanto permanecer nessa condigao.

ARTIGO 15°. As substituigdes na fungdo docente, por periodo de até 15 (quinze),
dias ser&o exercidas pelo PA. Em periodos acima de 15 (quinze) e inferiores a 60
(sessenta) dias, por docente efetivo das Unidades Escolares.

Na inexisténcia destes e havendo a necessidade de substituicao docente, serdo
admitidos, em carater temporario, como substitutos, os docentes gue participaram
do processo seletivo elaborado pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
obedecendo a classificagdo.

§ 1°. Cabe a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura publicar a divulgagao da
lista de substituigdo conforme pontuacdo dos docentes da Rede Municipal de
Ensino inscritos para o mesmo.

§ 2°. A remuneracao do docente efetivo das Unidades Escolares gque exercer a
substituicdo docente sera correspondente as horas trabalhadas.

ARTIGO 16°. O docente classificado para substituicido em carater temporario para
o decorrer do ano letivo sera considerado desistente, conforme o disposto no § 2°
do Artigo 14°, nos seguintes casos:
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I. Ausente na sessao de atribuicéo.

Il. Os que n&o puderem assumir as aulas ou classe, apds exame meédico
admissional.

PARAGRAFO UNICO. O candidato ausente na atribuigdo, s6 podera assumir aulas
ou classe novamente apés serem chamados todos os classificados da lista do
Processo Seletivo e chegar novamente em sua classificagao.

ARTIGO 17°. Compete a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, decidir pela
permanéncia de docente contratado em substituigdo quando ocorrer novo
afastamento do titular ou quando houver vacancia do cargo, desde que:

I. Nao haja prejuizo aos titulares de emprego permanente.
Il. O intervalo entre o afastamento seja inferior a 15 (quinze) dias.
lll. Que ainterrupgéao do afastamento tenha ocorrido em periodo de recesso escolar.

ARTIGO 18°. O docente contratado por tempo determinado que apresentar falta
injustificadamente, durante 15 (quinze) dias consecutivos ou 30 (trinta) dias
intercalados, computados todos os dias da semana: ou for avaliado pelo chefe
imediato, com produtividade insatisfatoria, perdera as aulas, ficando impedido de
concorrer a nova atribuicdo durante o ano letivo e sujeito a dispensa, nos termos
da legislacéo especifica.

ARTIGO 19°. O recurso referente ao processo de atribuicao de classes e aulas nao
terao efeito suspensivo, devendo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias uteis e
no mesmo prazo a administragdo proferira a decisao.

O recurso da classificagdo mencionado devera ser elaborado de proprio punho,
desde que fundamentado quanto ao motivo, devendo conter os seguintes itens,
para sua apreciacao pela Comissao prevista no Art. 1° deste Decreto:

| — nome completo;

Il — matricula do servidor;

Il — emprego;

IV — unidade de origem;

V — nimero da classificagao;
VI — justificativa;

VIl — data;

VIII — assinatura.

ARTIGO 20°. Os professores admitidos em carater temporario, através de processo
seletivo, poderéo ser designados para qualquer escola da Rede Municipal e serao
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contratados a partir do inicio das atividades escolares de 2021, conforme
necessidade.

ARTIGO 21°. O Professor devera ser informado no ato da atribuigao sobre qual o
horéario de entrada e saida da Unidade Escolar, bem como a obrigatoriedade do
cumprimento do HTPC e HTPI na escola, em horario a ser definido de acordo com
as necessidades da escola no inicio do ano letivo, visto que este & parte integrante
da sua jornada ou carga horaria.

ARTIGO 22°. Sera seguida a ordem inversa da classificagao do processo seletivo
para contratacdo em carater temporario, quando o docente contratado venha a
perder classe ou aulas em situagéo de atendimento a um docente titular de cargo.

PARAGRAFO UNICO. Caso o processo seletivo seja prorrogado para o ano letivo
seguinte, a chamada dos classificados, continuara a partir do dltimo docente
contratado.

ARTIGO 23°. O docente titular de emprego permanente ou contratado por
tempo determinado devera informar formalmente ao diretor quanto tiver acimulo
de cargo.

PARAGRAFO UNICO. O actimulo de cargos podera ocorrer desde que haja
compatibilidade de horarios, ndo excedendo 65 h/aula semanal.

ARTIGO 24°. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura podera convocar
docentes para participar de reunides, palestras, cursos, estudos e outras atividades
exclusivas da educagéo, nos horarios classificados como, “horas de trabalho
pedagogico em local de livre escolha pelo docente”. As auséncias
caracterizarao faltas correspondentes ao periodo para o qual foram convocados.

PARAGRAFO UNICO. O desconto da retribuicdo pecuniaria pelo nao
comparecimento do docente as horas de trabalho pedagégico coletivo e individual,
caracterizarao faltas correspondentes ao periodo de auséncia e implicara na perda
do Educador Presente.

ARTIGO 25°. Sera considerado adido o docente efetivo que ficar sem classes ou
aulas em sua sede, decorrido todo o processo inicial de atribuico.

¥

§ 1°. O adido ficara a disposigao da Secretaria Municipal de Educagéo e devera
obrigatoriamente ocupar a vaga que surgir ou executar projetos escolares em
qualquer Unidade Escolar no decorrer do ano letivo.

§ 2°. Enquanto estiver a disposicao da Secretaria Municipal de Ensino, o adido sera
sempre designado para substituicdes e exercicios de atividades inerentes ou
correlatas ao Magistério, observadas as habilitacdes dos professores.
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§ 3°. Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais a recusa por parte do
adido em exercer atividades para as quais for designado.

ARTIGO 26°. Fica assegurado aos docentes efetivos o direito de participar do
processo de remogao docente, com O surgimento de vagas livres na Rede
Municipal de Ensino, conforme critérios estabelecidos pela SMEC.

ARTIGO 27°. Fica assegurado aos docentes efetivos o direito de participar do
processo de permuta temporaria para outra Sede, conforme acordo entre os pares
e critérios estabelecidos pela SMEC.

ARTIGO 28°. Cabe a Secretaria Municipal de Educagao publicar lista oficial da sede
dos docentes da Rede Municipal de Ensino.

ARTIGO 29° A atribuigao de classes e aulas dos docentes com sede na Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura e a possivel contratagéo de Professores em
carater temporario, serao realizadas no inicio do ano letivo de 2021, conforme
necessidade da nova gestao.

ARTIGO 30°. Para melhor entendimento sobre as classes e disciplinas a serem
atribuida, composigéo das jornadas de trabalho, carga horaria, integram-se a este
decreto os anexos |, 11, lll e IV.

ARTIGO 31°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposigoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA 26, de NOVEMBRO de 2020.
< @ =

ANEXO |
DATAS e ETAPAS DA ATRIBUICAO
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26/11/2020 | Publicacao do Decreto de atribuigao de classes/aulas para o ano
letivo de 2021

27/11 a Inscrigao dos Professores Efetivos da Rede Municipal de Ensino
08/12/2020 | para atribuigao de classes/aulas e ampliagao de jornada para o ano
letivo de 2021

08/12/2020 | Entrega na SMEC da lista de classificagao dos professores na
Unidade Escolar assinada e protocolada pelo Diretor de Escola.

11/12/2020 | Publicagao no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio da lista de
classificagao geral dos docentes da Rede Municipal de Ensino.

ATRIBUIGAO DE CLASSES/ AULAS E AMPLIAGCAO DE JORNADA

Fase 1 — NA UNIDADE ESCOLAR - Titulares de cargo/emprego
14 e para constituicdo de Jornada de Trabalho;

15/12 Fase 2 — NA UNIDADE ESCOLAR - Titulares de emprego para
ampliagéo de Jornada de Trabalho, apos atendidos os efetivos na
Fase 1;

Fase 3 — NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOE
CULTURA - Titulares de emprego para constituigdo de jornada de
16/12 trabalho a docentes nao atendidos totalmente na Unidade Escolar

9h Fase 4 — NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA - Titulares de emprego para ampliagéo de jornada de
trabalho no mesmo campo de atuagéo a docentes nao atendidos
totalmente na Unidade Escolar;

16/12 Fase 5 — NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOE
14h CULTURA - Titulares de emprego para ministrar aulas em outra
L Unidade escolar no mesmo ou em outro campo de atuacao. N

ANEXO Il
COMISSAO DE ATRIBUIGAO DE CLASSES E AULAS

Municipio de ltirapina — Estado de S&o Paulo
www.itirapina.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunici itirapi
» N ) . pal.com.br/itirapina
D -
idrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade



DIARIO OFICIAL
MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n° 2.818, de 29 de dezembro de 2016
Ano Il | Edigdo n° 431

Sexta-feira, 27 de novembro de 2020 Pdgina 15 de 30

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA

Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP: 13530-000 - CP: 46
CNPIJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
Fone: (19) 3575-9000 - Fax: (19) 3575-1525

Fica designada a Comisséo de Atribuicao de Classes e Aulas para coordenagao,
execugdo, acompanhamento € avaliagdo do processo, gue esta\'ré sob sgg
responsabilidade em todas as etapas as Supervisoras de Ensino e equipe de apolio:
| — Edna Regina Vicentim Rosalem — Supervisora de ensino;

Il — Lacia Helena Zane — Supervisora de ensino;

Il — Julia Euvecia Ragonezzi Maragno Fattori — Auxiliar Administrativo

ANEXO Il

CARGOS E CLASSES/AULAS
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CLASSE E/OU AULAS OBJETO DE
CLASSE DE DOCENTE CARGO ATRIBUIGAO

Professor de
Educagao Infantil

e Ensino Classe Classe
Fundamental
(1° ao 5° Ano)
Professor de Educacio Especial Apoio aos portadores de
Educacgao Especial ¢ P necessidades especiais
; Lingua Portuguesa
Porughios Lingua Portuguesa e Literatura 4}
Matematica Matematica
5 Lingua Inglesa
Inglés Lingua Inglesa e Literatura
Professor de Ensino Historia Historia do Brasil e Geral
Fundamental Il
Geografia Geografia Geral e do Brasil
Arte Arte
Ctencta§ F'1sa.cas © Ciéncias Fisicas e Biologicas
Biologicas
Educagao Fisica ( Educagéo Fisica
Professor Assistente PA ‘ Aulas na Educagao Basica
—
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ANEXO IV

TABELA DE HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVOE

INDIVIDUAL
Cargi S Horas de Horas de Horas de |
Horaria Horaria Atividades traba!h? trabalh? traba.lh?
Sansal Serfiial com alunos Pedago-glco Ped:-.lgéglco Pe-dagoglco
Coletivo Individual de livre escolha
10 02 01 01 - -
15 03 02 01 - -
25 05 03 02 - -
30 06 04 02 - -
40 08 05 02 01 -
45 09 06 02 01 -
55 11 07 02 02 -
60 12 08 02 02 -
70 14 09 02 02 01
75 15 10 02 02 01
85 17 1 02 02 02
90 18 12 02 02 02
100 20 13 02 03 02
105 21 14 02 03 02
1156 23 15 02 03 03
120 24 16 02 03 03
130 26 17 02 04 03
135 27 18 02 04 03
145 29 19 02 04 04
150 30 20 ] 02 04 04
160 32 21 \ 02 05 04
165 33 22 | 02 05 04
175 35 23 02 05 05
180 36 24 02 05 05
190 38 25 02 06 05
. 200 40 26 03 06 05
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ADJUDICACAO

Processo Administrativo n® 886/2019
Modalidade: Tomada de Pregos n°® 015/2020

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos (écnicos
multiprofissionais em gestdo publica, consistentes na orientagdo governamental preventiva e
consultiva para administra¢do municipal de lItirapina/SP, nas seguintes dreas: Finangas Publicas,
Org¢amento Publico, Contabilidade Publica, Programag¢do Or¢amentdria e Tesouraria, Diretrizes
Or¢amentdrias, Execu¢do Or¢amentdria, Tesouraria, Concilia¢do Bancdria, Tributa¢do Municipal
e Divida Ativa, Compras, Licitagdes, Inexigibilidade, Contratos Administrativos; Transparéncia
dos atos publicos e Acesso a Informagdo, Recursos Humanos, Gestdo de Pessoal, previdéncia,
Folha de Pagamentos, Educagdo, Parcerias entre a administragdo piblica e as organizagdes da
sociedade civil (terceiro setor) e Contas Publicas, conforme especificagdes do termo de referéncia.

A Comissdo Permanente de Licitagdes reuniu-se no Prédio da Prefeitura Municipal para
ADJUDICAR a Tomada de Pregos em epigrafe a empresa “CONAM CONSULTORIA EM
ADMINISTRACAO MUNICIPAL LTDA?”, por ter apresentado a melhor técnica e ter ofertado o
valor total de R$ 149.400,00 (cento e quarenta e nove mil e quatrocentos reais) para a realizacfo do
objeto do certame.

Itirapina, 26 de novembro de 2020.

bl
ELIA AP. MARTINS GARCIA
Presidente da Comis
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HOMOLOGACAO

Processo Administrativo n® 886/2019
Modalidade: Tomada de Pregos n° 015/2020

OBJETO:  Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos
multiprofissionais em gestdo publica, consistentes na orientagdo governamental preventiva e
consultiva para administrag¢do municipal de Itirapina/SP, nas seguintes dreas: Financ¢as Publicas,
Or¢amento Publico, Contabilidade Publica, Programacdo Or¢amentdria e Tesouraria, Diretrizes
Or¢amentdrias, Execugdo Orgamentdria, Tesouraria, Concilia¢do Bancdria, Tributa¢do Municipal
e Divida Ativa, Compras, Licitagbes, Inexigibilidade, Contratos Administrativos, Transparéncia
dos atos publicos e Acesso a Informagdo, Recursos Humanos, Gestdo de Pessoal, previdéncia,
Folha de Pagamentos, Educag¢do, Parcerias entre a administragdo publica e as organizac¢bes da
sociedade civil (terceiro setor) e Contas Publicas, conforme especificagdes do termo de referéncia.

De acordo com os documentos contidos nos autos, fago publico saber que
HOMOLOGO o procedimento licitatdrio, que tera como adjudicataria, a empresa “CONAM
CONSULTORIA EM ADMINISTRACAO MUNICIPAL LTDA”, inscrita no CNPJ n°
51.235.448/0001-25.

Serve este tambem para convocar, a partir desta data, a adjudicataria, no prazo de 05

Prefeito Mumc1p al
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ATA DE SESSAO PUBLICA
ABERTURA DA PROPOSTA COMERCIAL

Processo Administrativo n° 079/2020 — Tomada de Precos n°® 013/2020 — Contratagdo de
empresa de engenharia ou Micro Empreendedor Individual para elaboragdo dos
levantamentos e estudos preliminares, bem como dos projetos executivos para construgdo
das estruturas civis, das instalagbes elétricas, hidraulicas e dos equipamentos para
implantagdo do fratamento terciario, complementar ao tratamento existente com lagoas de
estabilizagdo, para a eliminagdo do fésforo e de outros elementos indesejaveis na operagéo
da ETE do municipio de Itirapina/SP.

Aos vinte e seis dias do més de novembro de dois mil e vinte (26/11/2020) as nove horas
(0Sh 00min) na sede da Prefeitura Municipal de ltirapina, sito & Avenida Um, n° 106, Centro
de ltirapina, a Comissdao Permanente de Licitagdes designada pelo decreto municipal n°
3.612, de 14 de setembro de 2020, sendo essa: Eliane Ap. Martins Garcia, Gabrielle Cristina
Sales, , Luana Gongalves da Silva, Maira Godoy Gobbi e o secretario municipal do
saneamento basico o Eng® Carlos Eduardo Maturano Santoro, reuniu-se para realizar a
sesséo publica do processo licitatério em referéncia.

Decorrido o prazo para apresentagao de recurso, nao houve protocolo de nenhuma empresa
licitante. Em data e horario pré-determinado, ndo compareceu nenhum representante para a
sesséo.

A presidente, em prosseguimento, passou a abertura dos envelopes n° 02 de proposta
comercial, colocando a disposigcdo para exame, rubrica e manifestagées quanto aos mesmos,
sendo analisado pelo secretario municipal presente. Portanto, ficam classificadas as
propostas apresentadas em ordem de MENOR VALOR GLOBAL:

1) Festi & Festi Consultoria e Planejamento Ltda - EPP, com o valor de R$ 117.000,00;
2) Oliveira, Lobo e Marcal Projetos de Engenharia Ltda - Me, com o valor de R$ 120.000,00;
3)_Proesplan Engenharia - EPP, com o valor de R$ 145.000,00.

Sendo assim, fica declarada VENCEDORA DO CERTAME a empresa “Festi & Festi
Consultoria e Planejamento Ltda - EPP”, com o valor de R$ 117.000,00 (cento e dezessete
mil reais).

Fica assegurado o direito de interposicdo de recurso nos termos e prazo estabelecido no
artigo 109, inciso |, alinea “b”, c/c artigo 110, caput, ambos da lei federal 8.666 de 21 de
junho de 1993, até as 17h 00min do dia 03 de dezembro de 2020.

Nada mais havendo a ser discutida, a Presidente determinou o encerramento da sesséo, a
lavratura da presente ata e que a mesma seja encaminhada via e-mail, juntamente com o
arquivo em PDF da proposta vencedora, para todas as proponentes.

PK&ECﬂAﬁ;TINS GARCIA

residente da Comissao

e

ALES Lumeﬁves DA SILVA

Memb#fo da Comisséo

D¢ "\ . N [ oA, 1
Sl e ) O)wd&mwupﬁ
ODOY| GOBBI CARLOS EDUARDO MATURANO SANTORO
Me@ ro da Comissao Secretario Municipal de Saneamento Basico
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ACORDO DE COOPERAGCAO QUE CELEBRAM AGCAO EDUCACIONAL
CLARETIANA E PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA/SP

INSTITUICAO DE ENSINO: AGAO EDUCACIONAL CLARETIANA, mantenedora do
CLARETIANO — CENTRO UNIVERSITARIO DE RIO CLARO, devidamente inscrita
no CNPJ sob n° 44.943.835/0002-31, situado na Avenida Santo Anténio Maria Claret,
1724, Bairro Cidade Claret, na cidade de Rio Claro, Estado de Sio Paulo, CEP
13.503-250, neste ato representada pelo seu Vice-Reitor, Sr. Hely Vaz Diniz,
brasileiro, solteiro, religioso, portador do RG n° 6.874.571 SSP/SP e inscrito no CPF
n® 806.727.448-72, residente e domiciliado na Rua 17 n°® 1195, bairro Cidade Claret,
CEP: 13.503-185, na cidade de Rio Claro, Estado de Sao Paulo.

INSTITUICAO CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA/SP,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n® 46.313.714/0001-50, situada na Avenida Hum,
108, Vila Cianeli, na cidade de ltirapina, Estado de Sao Paulo, CEP 13.530-000, neste
ato representada pelo Prefeito Municipal, o Eng® JOSE MARIA CANDIDO, brasileiro,
divorciado, engenheiro civil, portador do RG n° 11.770.846 e inscrito no CPF n°
984.843.898/04, residente e domiciliado a Rua 6, n° 615, Vila Cianeli, na cidade de
Itirapina, Estado de Sao Paulo.

CONSIDERANDO que uma cooperagao estreita entre as Instituicbes pode
representar um beneficio reciproco para alcangar seus objetivos
institucionais;

CONSIDERANDO que a troca de experiéncias, informacées e demais
procedimentos especificos de cada parte & fator de constante inovagao,
aperfeicoamento institucional e formagao de recursos humanos de

exceléncia, considerando as demandas da sociedade atual; e

CONSIDERANDO qgue € do interesse das partes a conjugacéo de esforcos
para a execucao de atividades no ambito de suas respectivas areas de ‘

atuacéo, =
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RESOLVEM firmar o presente ACORDO DE COOPERACAO nos termos e

condi¢cdes a seguir descritas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DIRETRIZES

As atividades a serem realizadas no @mbito do presente ACORDO DE
COOPERAGAO orientar-se-30 pelas seguintes diretrizes:

1. As atividades realizar-se-ao respeitando as competéncias de cada parte
com especificagdes das responsabilidades préprias e comuns; e

2. As partes devem ter o compromisso de integrarem em nivel operacional,
recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades a

serem pactuadas.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS

O presente Acordo firmado entre a INSTITUICAO DE ENSINO e a
INSTITUICAO CONCEDENTE tem como objetivo estabelecer as regras que
norteardo as atividades que venham a ser exercidas pelos alunos da INSTITUIGAO
DE ENSINO no ambito da INSTITUICAO CONCEDENTE no que diz respeito:

1. Ao estagio obrigatério e o estagio das praticas de disciplinas/contetidos
curriculares, o seu objeto, as obrigagdes da INSTITUICAO DE ENSINO e da
INSTITUICAO CONCEDENTE e as disposi¢oes gerais;

2. Aos conceitos e requisitos para a realizagdo dos estagios obrigatérios e
o estagio das praticas de disciplinas/contetdos curriculares dos alunos de primeiro ao
quarto ano;

3. As atividades do internato;

4. A desvinculacio trabalhista entre a INSTITUICAO DE ENSINO e os
empregados da INSTITUICAO CONCEDENTE, bem como entre a INSTITUICAO
CONCEDENTE e os empregados da INSTITUICAO DE ENSINO e a
operacionalizacao do presente Acordo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO, DAS OBRIGACOES E DAS
DISPOSICOES GERAIS RELACIONADAS AO ESTAGIO ~

%7/ Z (,// @ Pégina 2 den:;,d
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3.1. DO OBJETO:
A Lein® 11.788 de 25 de setembro de 2008 que dispde sobre o estagio de
estudantes disciplina em seu artigo 1°:
"Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos
que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educagéo
superior, de educacgd&o profissional, de ensino médio, da educacgédo especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educagéo de jovens e adultos.
§7¢ O estéagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.
§2¢2 O estéagio visa ao aprendizado de competéncias préoprias da atividade
profissional e & contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento
do educando para a vida cidada e para o trabalho”

Considerando o Projeto Politico Pedagégico do Curso de Graduagdo em
Medicina da INSTITUICAO DE ENSINO, o estagio supervisionado obrigatério
acontecera somente no quinto e sexto ano do curso, sendo que na nomenclatura deste
componente curricular consta “Estagio Supervisionado” e a area especifica. O estagio
das praticas de disciplinas/contetidos curriculares, por sua vez, acontecerda do
primeiro ao quarto ano do curso e na nomenclatura deste componente curricular
consta como “Médulo (s) ”.

O estagio deve possibilitar ao aluno a aquisicido de experiéncia e o
desenvolvimento das atividades praticas relacionadas ao seu curso, alicergando a
teoria na pratica, pautado nas normas e condutas das instituicdes envolvidas.

Portanto, em razédo do contido na matriz curricular da INSTITUICAO DE
ENSINO, a INSTITUICAO CONCEDENTE disponibiliza a realizagdo dos estagios
obrigatorios e do estagio das praticas de disciplinas/contetdos curriculares aos
alunos do primeiro ao sexto ano regularmente matriculados e que estejam
frequentando o Curso de Graduagao em Medicina da INSTITUICAO DE ENSINO.

.\
lwn )
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3.2. DAS OBRIGACOES:

Fica consignado entre as partes as seguintes atribuigdes conferidas a

cada uma:

3.2.1. DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO:
Compete a INSTITUICAO DE ENSINO:
I. Exigir dos alunos, ao final de cada semestre, a apresentacdo de um relatério

das atividades desenvolvidas no respectivo componente curricular;
Il. Estabelecer normas e coordenar as agdes e procedimentos relativos as
atividades propostas e realizadas;

Ill.  Comunicar & INSTITUICAO CONCEDENTE, de imediato e por escrito, o
desligamento do aluno de seu curso;

IV. Diante de todo comportamento inadequado e de atos nocivos praticados pelos
seus alunos durante o horario dos estagios nas dependéncias da
INSTITUIGAO CONCEDENTE, apurar o ocorrido e tomar as devidas
providéncias de acordo com o previsto no seu Regimento Disciplinar e/ou nas
disposigoes legais aplicaveis, devendo haver uma adequagéo aos regramentos
da INSTITUICAO CONCEDENTE;

V. Indicar professor orientador/responsavel pelos componentes curriculares do
estagio a ser realizado na vigéncia do presente Acordo;

VI. Comunicar a INSTITUIGAO CONCEDENTE no prazo de 6 (seis) meses antes
do inicio do periodo letivo, as datas de realizagéo das avaliagbes escolares ou
académicas, uma previsao da quantidade de alunos matriculados, o calendario
académico, os horarios das atividades a serem cumpridas semestralmente.
Fica estabelecido que o alunoc somente estara autorizado a ingressar na
INSTITUICAO CONCEDENTE para frequentar o estagio de atividades praticas,
desde que seu nome esteja na relagido dos alunos matriculados, caso contrario
0 seu acesso estara proibido;

VIl.  Encaminhar, no prazo maximo de 2 (dois) meses antes do inicio de cada
semestre letivo, o Plano de Atividades do (s) Componente (s) Curricular (es) a
INSTITUICAO CONCEDENTE, cabendo a Comissao de Ensino desta analisa-
lo, aprova-lo, se for o caso, para assim, realizar e cumprir, rigorosamente, as
atividades e os contelidos programaticos estabelecidos no Plano de Atividades
aprovado que sera anexado como aditivo ao presente Acordo, semestralmente,
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a cada atividade académica que for desenvolvida por cada série do curso de
medicina;

VIIl.  Avaliar as instalagdes da INSTITUICAO CONCEDENTE e sua adequagao a
formacgéo académica e profissional do aluno;

IX. Realizar a avaliagdo dos alunos e, em situagdes especificas e previamente
definidas no Plano de Atividades do(s) Componente(s) Curricular(es), se
houver necessidade, solicitar o auxilio da INSTITUIGAO CONCEDENTE na
avaliagao;

X. Realizar a capacitagao do (s) preceptor (es) multiprofissional (is) e do (s)
preceptor (es) médico (s) sob a orientagdo do docente coordenador do médulo;

XI. Apresentar a INSTITUIGAO CONCEDENTE as carteiras de vacina com ciclo
completo para Hepatite B e Tétano de todos os alunos que participardo das
atividades mencionadas nos itens 1 a 4 da clausula segunda;

Xll.  Seguir as diretrizes basicas para a implementagcao de medidas de protegéo a
seguranca e a saude previstas na Norma Regulamentadora N. 32 - Seguranca
E Saude No Trabalho Em Servicos De Saude, destacando PPRA, PCMSO,
EPIs além de particularidades da area do servigo de saude com exposicao a
risco biolégicos.

Xlll. A INSTITUICGAO DE ENSINO devera fornecer aos seus estagiarios e
preceptores, exigindo e fiscalizando a utilizagao de Equipamentos de Prote¢ado
Individual (EPI) e coletivo (EPC), certificados e aprovados pelo Ministério do
Trabalho, observando as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho,
conforme legislagao vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O aluno e o (s) preceptor (es) deverdo passar pelo

treinamento obrigatério (Treinamento de Integragao) de acordo com datas e horarios

definidos pela INSTITUICAO CONCEDENTE.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para aprovagao no estagio do componente curricular os

alunos deverdo apresentar o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia

e cumprirem as atividades propostas no Plano de Ensino de Estagios. Cabe ao (s)

preceptor (es) orientar e seguir, de acordo com o que for proposto pelos docentes

coordenadores do médulo, o desenvolvimento do plano de atividades praticas do
aluno.

PARAGRAFO TERCEIRO. Eventuais despesas com a supervisdo e preceptoria

inerentes a participacao dos alunos do Curso de Medicina do Claretiano nas

i
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dependéncias do Hospital S0 José e nas demais Unidades de Salde do Municipio
de Itirapina ser&o integralmente custeadas pela INSTITUICAO DE ENSINO.

3.2.2. DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO CONCEDENTE:
Compete & INSTITUICAO CONCEDENTE:

| — Ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar aos alunos atividades

de aprendizagem académica, pedagogica, ética, social, profissional e cultural;

Il — Indicar os preceptores médicos / multiprofissionais, profissionais de salude, com
formaga@o ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida nos
componentes curriculares para orientarem e acompanharem os estagios. O nimero
de preceptores sera estabelecido de acordo com as normas previstas na Lei de
Estagio atendendo as suas especialidades;

Il — Disponibilizar preceptores médicos / multiprofissionais que possuam as
competéncias necessarias correspondentes a area de conhecimento e especialidades
para a acolhida diaria dos alunos da INSTITUIGAO DE ENSINO acompanhando-os
nos estagios;

3.3. DAS DISPOSICOES GERAIS:

As partes, de comum acordo, estabelecem as seguintes disposigdes gerais:
a) toda a definicdo de cronograma sera estabelecida semestralmente no Plano de
Atividades do (s) Componente (s) Curricular (es);
b) a INSTITUICAO CONCEDENTE se dispbe a estabelecer critérios em relagéo ao
acolhimento e eventual conflito de alunos da INSTITUICAO DE ENSINO em
detrimento dos demais espacgos utilizados por outras Instituicoes;
c) aINSTITUICAO DE ENSINO informara a todos os alunos que realizarao estagios
na INSTITUICAO CONCEDENTE que nao tém permissao para utilizar os servicos
de estacionamento, vigildncia ou guarda de veiculos automotores de qualquer
natureza durante o periodo em que estiverem realizando o estagio;
c1) a INSTITUICAO DE ENSINO se obriga a obter e entregar para a
INSTITUICAO CONCEDENTE termo de ciéncia devidamente assinado pelos
alunos que participarao dos estagios.
c2) se, por qualquer motivo ocorrer o desrespeito pelo aluno/estagiario do
estatuido no item ¢ acima, a INSTITUICAO DE ENSINO assume a
responsabilidade de indenizagbes por danos, furtos, roubos, incéndios,
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atropelamentos, colisées, etc., que venham a ocorrer nos patios internos e
prédios da INSTITUIGAO CONCEDENTE, assumindo, também, se for o
caso, a obrigacdo de ressarcir o montante financeiro que venha a ser
dispendido pela INSTITUICAO CONCEDENTE em eventual processo
judicial em relagado aos gastos com advogados, custas, sucumbéncias e
indenizagdes;

d) para cada semestre sera elaborado um Termo Aditivo com suas especificidades;

e) a INSTITUICAO DE ENSINO fica responsavel pelo encaminhamento da apdlice

referente & contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor dos

alunos/estagiarios.

3.4. DAS DESCRICOES DE CARGOS:

a) Do Preceptor Multiprofissional: profissional ndo docente com papel de
orientar, acompanhar e compartilhar experiéncias praticas que melhorem a
competéncia clinica e auxiliem o aluno a se adaptar ao exercicio da profissao.

b) Do Preceptor Médico: profissional ndo docente com importante papel na
insercdo e na orientagdo dos alunos/residentes no desempenho das atividades
praticas com énfase na pratica clinica e no desenvolvimento de habilidades para
tal, garantindo a aproximacao do aluno com o exercicio profissional.

CLAUSULA QUARTA. DO OBJETO E DAS OBRIGACOES RELACIONADAS AOS
ESTAGIOS E AO INTERNATO

4.1. DOS ESTAGIOS DE DISCIPLINAS E/OU COMPONENTES CURRICULARES:
Entende-se por atividades praticas de disciplinas realizadas nos estagios

e/ou componentes curriculares aquelas atividades desenvolvidas nos ambientes de
Praticas (Hospitais, Unidades Basicas de Saude, Unidades Salde da Familia), que
nao estejam vinculadas ao estéagio supervisionado e que proporcionam aos alunos do
Curso de Graduagdo em Medicina da INSTITUICAO DE ENSINO um momento
importante na sua formacgao, possibilitando o convivio com a rotina médica/hospitalar,

o contato com os pacientes, estimulando a aquisicdo e manifestacdo de conceitos

N
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4.2. DO INTERNATO:

As atividades curriculares do internato séo desenvolvidas pelo aluno do
Curso de Graduacdo em Medicina da INSTITUICAO DE ENSINO no terceiro ciclo de
aprendizagem (quinta e sexta séries) sob a supervisdo docente e de preceptoria, a
partir de vivéncias junto aos equipamentos especializados de atengdo a salde do
municipio, incluindo ambulatérios, hospitais e servicos de urgéncia e emergéncia e
atendimento pré-hospitalar.

As atividades desenvolvidas no terceiro ciclo exploram os conhecimentos,
as atitudes e as habilidades no cuidado com a salide das pessoas nos diferentes ciclos
da vida tendo como objetivo principal proporcionar aos alunos a aproximagao com a
realidade profissional. Focalizam acdes de assisténcia a saude em servigos de clinica
meédica, clinica cirtrgica, pediatria, gineco-obstetricia, salide mental, satde coletiva,

urgéncia e emergéncia.

CLAUSULA QUINTA. DA DESVINCULACAO TRABALHISTA

A relagdo estabelecida entre a INSTITUIGAO DE ENSINO e os
empregados ou prestadores de servicos da INSTITUIGAO CONCEDENTE, bem como
entre a INSTITUICAO CONCEDENTE e os empregados ou prestadores de servigos
da INSTITUICAO DE ENSINO, sera efetuada sem qualquer vinculo empregaticio, no
podendo, pois, ser considerada como subordinagao a fiscalizagdo dos servigos
prestados, quaisquer correspondéncias expedidas ou relatérios fornecidos a
INSTITUICAO DE ENSINO e/ou 4 INSTITUICAO CONCEDENTE.

Consequentemente, as partes convenentes ficam isentas expressamente
de quaisquer encargos trabalhistas, sociais ou previdenciarios, inclusive, de acgoes
judiciais, que possam decorrer dos servicos que serdo prestados pelos seus
respectivos empregados ou prestadores de servicos, sendo que tais énus serao de
exclusiva responsabilidade de cada convenente separadamente.

CLAUSULA SEXTA. DA OPERACIONALIZACA

O presente ACORDO DE COOPERAGAO sera operacionalizado por meio

da execucgio de Plano de Trabalho, que fara parte integrante e indissociavel deste.
o iy A\
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Referida operacionalizagdo sera firmada por ambas as partes, a cada semestre,

mediante a elaboragao de Termo Aditivo.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS

A execucdo deste ACORDO DE COOPERACAO nao implicara no repasse

de recursos financeiros entre as partes.

CLAUSULA OITAVA. DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O presente ACORDO DE COOPERAGAO tera vigéncia pelo prazo de 72
(setenta e dois) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
e/ou alterado, por acordo entre as partes, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA NONA. DA RESCISAO

O presente ACORDO DE COOPERACAO podera ser rescindido a
qualquer tempo e por qualquer uma das partes, mediante comunicagéo escrita, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ou ainda em caso de descumprimento de
quaisquer uma de suas clausulas, desde que nao haja a suspensao das atividades
propostas e iniciadas para o semestre.

Com descumprimento do Acordo, por qualquer das partes, ficara inviavel a

continuidade do mesmo.

CLAUSULA DECIMA. DA ALTERACAO

O presente ACORDO DE COOPERAGAO podera ser alterado a qualquer
tempo, mediante instrumento escrito firmado entre as partes, desde que ndo implique

na alteracdo do seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o foro da cidade de Itirapina, Estado de Sao Paulo, para dirimir
todas as questées referentes a execugéo do presente ACORDO DE COOPERAGAO,

"'/*: M 4 Pagina 9 de 10
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Claretiano

restando obrigatéria a prévia tentativa de solugéo administrativa entre os envolvidos
com a participagao obrigatéria da Procuradoria Geral do Municipio de Itirapina.

E, por estarem justos e contratados, firmam as partes o presente ACORDO
DE COOPERACAO em duas vias de igual forma e teor, na presenga de duas
testemunhas, para que seus efeitos de direito surtam imediatamente, por ser a fiel e
exata expressao de suas vontades.

AQWAL CLARETIANA
= H

ely Vaz Diniz
Vice-Reitor
RG n° 6.874.571
CPF n® 806.727.448-72

TESTEMUNHAS:

Wolbdo Ao/ Totel8 ftio

Rosim Roberto J6sé Borotti Filho
Gestora Fiscal Municipal do Convénio
CPF n° CPF n® 312.811.408-05

Leandro Henrique Tavares Pauletti
Pro-Reitor
CPF n® 216.235.518-38
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