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Atos Oficiais

Fone: (19) 3575-9000 - Fax: (19) 3575-1525

DECRETO N° 3625 DE 06 DE OUTUBRO DE 2020.

. Decretos '

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA

Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP: 13530-000 - CP: 46
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE

CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Eng. José Maria Candido, Prefeito Municipal de ltirapina, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuigdes que a Lei Ihe confere,

DECRETA:

Artigo. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir na contabilidade municipal, crédito adicional
suplementar, no valor de R$ 887.150,00 (oitocentos e oitenta e sete mil cento e cinquenta reais)
conforme Lei n° 2.952 de 09/12/2019, destinado a suplementar as dotagdes orgamentarias abaixo

relacionadas:

Ficha / Valor 73 350.000,00

Unidade Orgamentaria 02.06.02 | Ensino Fundamental

Funcional Programatica 12.361.9038.2112 | Manutengdo do Ensino Fundamental Regular e EJA
Categoria Econémica 319011 | Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Fonte de Recurso 01| Tesouro

Codigo de Aplicagéo 2200000 | Ensino Fundamental - Geral

Ficha / Valor 74 180.000,00

Unidade Orgamentaria 02.06.02 | Ensino Fundamental

Funcional Programatica 12.361.9038.2112 | Manutengéo do Ensino Fundamental Regular e EJA
Categoria Econémica 319013 | Obrigacdes Patronais

Fonte de Recurso 01| Tesouro

Cédigo de Aplicagdo 2200000 | Ensino Fundamental - Geral

Ficha / Valor 707 40.000,00

Unidade Orgamentaria 02.06.03 | Educagao da Crianga de 0 a 5 anos

Funcional Programatica 12.365.9039.2159 | Manutengéo do Ensino Infantil — Pré Escola
Categoria Econémica 319011 | Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Fonte de Recurso 01| Tesouro

Codigo de Aplicagéo 2130000 | Educagéo Infantil — Pré Escola

Ficha / Valor 708 25.000,00

Unidade Orgamentaria 02.06.03 | Educagéo da Crianga de 0 a 5 anos

Funcional Programatica 12.365.9039.2159 | Manutengédo do Ensino Infantil — Pré Escola
Categoria Econémica 319013 | Obrigagdes Patronais

Fonte de Recurso 01| Tesouro

Codigo de Aplicagéo 2130000 | Educagéo Infantil — Pré Escola .
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Ficha / Valor 162 200.000,00

Unidade Orgamentaria 02.11.01 | Secretaria Municipal de Saneamento Béasico
Funcional Programéatica 17.512.9022.2124 | Manutengéo da Sec. Munic. de Saneamento Basico
Categoria Econémica 339030 | Material de Consumo

Fonte de Recurso 01| Tesouro

Cadigo de Aplicagéao 1100000 | Geral

Ficha / Valor 1082 92.150,00

Unidade Orgamentaria 02.11.01 | Secretaria Municipal de Saneamento Basico
Funcional Programatica 17.512.9022.2124 | Manutengdo da Sec. Munic. de Saneamento Basico
Categoria Econémica 339039 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte de Recurso 91 | Tesouro — Exercicio Anterior

Cédigo de Aplicagao 1100000 | Geral

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO R$ 887.150,00

Artigo. 2° O crédito aberto no artigo anterior, sera coberto com a anulagéo parcial das seguintes
dotacdes do orgcamento vigente:

Ficha / Valor 81 595.000,00

Unidade Orgamentaria 02.06.02 | Ensino Fundamental

Funcional Programatica 12.361.9038.2112 | Manutengao do Ensino Fundamental Regular e EJA
Categoria Econémica 339039 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte de Recurso 02 | Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados
Cadigo de Aplicagédo 2990001 | Transporte de Alunos Estadual - Fundamental
Ficha / Valor 1020 200.000,00

Unidade Orgamentaria 02.11.01 | Secretaria Municipal de Saneamento Basico
Funcional Programatica 17.512.9022.2124 | Manutengao da Sec. Munic. de Saneamento Basico
Categoria Econdémica 339039 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte de Recurso 02 | Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados
Cadigo de Aplicagao 1000055 | Contrato FEHIDRO 171/2019

Ficha / Valor 1083 92.150,00

Unidade Orgamentaria 02.11.01 | Secretaria Municipal de Saneamento Béasico
Funcional Programatica 17.512.9022.1001 | Construcdo de Reservatorios Apoiados JD do Sol
Categoria Econémica 449051 | Obras e Instalagdes

Fonte de Recurso 91 | Tesouro — Exercicio Anterior

Cadigo de Aplicagédo 1100000 | Geral

TOTAL DA ANULAGAO RS 887.450,00
Artigo 3° Este Decreto entrara icagaoy revogando-se as disposi¢cdes

em contrario.

PR AL/DE ITIRAPINA, 06 DE OUTUBRO DE 2020.

Eng. José Maria Candido
Prefeito Municipa

PUBLICADO NA PREFEITURA MUNICIPAL NA DATA SUPRA
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DECRETO NUMERO 3.626, DE 06 DE OUTUBRO DE 2020.

REVOGA O DECRETO N° 2.745, DE
12/03/2013 E ATUALIZA AS NORMAS
SOBRE A AVALIAGAO DE
DESEMPENHO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS EM ESTAGIO
PROBATORIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Eng.° JOSE MARIA CANDIDO, Prefeito Municipal de Itirapina, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuigdes que |he sdo conferidas pela Legislacdo em vigor e,
considerando as inumeras alteragbes na legislagdo municipal, que versa scbre a
estrutura administrativa e regime juridico unico dos servidores publicos municipais:

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, caput, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil, notadamente a aplicagdo dos Principios da legalidade,
moralidade, impessoalidade e eficiéncia na Administragao Publica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil, notadamente a exigéncia de avaliacdo periddica de desempenho por
comissao especialmente instituida para tal finalidade como condigao para aquisi¢ao
de estabilidade pelo servidor publico nomeado para cargo de provimento efetivo;

CONSIDERANDO o disposto no art. 19 da Lei n® 1.891, de 14 de maio de 2001, que
“dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Itirapina”;

DECRETA: /CJ/

ARTIGO 1° - O art. 19 da Lei n® 1.891, de 14 de maio de 2001, que “dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Itirapina”, & regulamentado
consoante as disposicdes emergentes desde Decreto, mediante a instituicdo do
PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO dos servidores publicos
municipais em estagio probatério.

ARTIGO 2° - A avaliacao de desempenho do servidor publico municipal nomeado
em cargo de provimento efetivo em estagio probatério sera realizada
semestralmente através do preenchimento dos fatores estabelecidos no boletim de
avaliacao constante no anexo | deste Decreto, na seguinte conformidade:

Municipio de ltirapina — Estado de S&o Paulo
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1. DISCIPLINA:
a. respeito aos niveis hierarquicos: acatamento com presteza de ordens da
chefa imediata, observando os niveis hierarquicos nas relagées funcionais;
b. cumprimento de normas: cumprimento das normas, instrugées e/ou
regulamentos;
c. cooperagao: disponibilidade para suprir eventuais lacunas decorrentes da

dinamica da equipe, assegurando a continuidade do trabalho;

1. RESPONSABILIDADE:
a. zelo por materiais e equipamentos: cuidado com materiais de trabalho,
demonstrando preocupagdo com a sua manutengdo e bom uso, empenhando-se por
sua economia e conservagao;

b. comprometimento com tarefas e prazos: centra seus esforgos na execugao do
servigo que Ihe é confiado, utilizando adequadamente o horario de servigo;
c. senso de prioridade: mostra capacidade para distinguir as tarefas, priorizando

aquelas de maior urgéncia;

1. CAPACIDADE E INICIATIVA:

a. tomada de decisao: apresenta bom senso e responsabilidade nas decisdes
tomadas na auséncia de instrugdes detalhadas ou em situagées fora do comum;

b. interesse: mostra-se empenhado em executar suas atribuicdes, buscando
aprender e contribuir com o servigo de sua unidade administrativa;

i novos conhecimentos: busca novos conhecimentos profissionais, visando o
aprimoramento das rotinas;

d. participagao: apresenta ideias, sugestées e informagdes com vistas a

melhoria dos servigos a seu encargo e de toda unidade administrativa;

e. equipe de servigo: disposi¢gao do servidor em participar de equipes de servigo
e grupos de melhoria, atuando de maneira a agregar valor e colaborar para o seu
auto-desenvolvimento e do grupo;

£ relacionamento interpessoal e/ou com o publico: habilidade de interagir e
conviver com as pessoas de forma empatica, em todos os niveis da Administragao,
inclusive diante de situagdes conflitantes, demonstrando atitudes positivas, através
de relagdes cordiais e comportamentos maduros e niao combativos;

Iv. PRODUTIVIDADE:

a. conhecimento do servigo: domina os metodos e as técnicas necessarias para
a execucgao de suas tarefas;

b. rendimento: produz volume de servigo proporcional a sua complexidade e aos
recursos disponiveis;

c. qualidade: desenvolve suas tarefas até sua conclusdo com pequena margem
de erro;

d. organizagao: ordena o material e as agdes de forma a facilitar a execugao das
tarefas e atender as necessidades do servico;

e. comunicacao: expressa-se de forma clara e oportuna, buscando entender e

ser entendido pelo interlocutor; /d/
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V. ASSIDUIDADE:

a. frequéncia;
b. cumprimento de horarios;
C. permanéncia.

Paragrafo primeiro - A avaliagcao de desempenho sera efetuada de acordo com os
seguintes critérios para os fatores previstos nos incisos | a IV elencados no caput:
. 1 ponto: insatisfatorio;

1. 2 pontos: pouco satisfatério;
. 3 pontos: satisfatorio;
V. 4 pontos: muito satisfatorio;

V. 5 pontos: plenamente satisfatoério

Paragrafo segundo - A avaliagdo de desempenho sera efetuada de acordo com os
seguintes critérios para o fator previsto no inciso V elencado no caput:

l. frequéncia:

1 ponto (insatisfatorio): acima de 4 faltas injustificadas;

2 pontos (pouco satisfatorio): de 3 a 4 faltas injustificadas;

3 pontos (satisfatorio): 2 faltas injustificadas;

4 pontos (muito satisfatoério): 1 falta injustificada;

5 pontos (plenamente satisfatorio): nenhuma falta injustificada;

® a0 oo

cumprimento de horario:

1 ponto (insatisfatorio): raramente cumpre seu horario;

2 pontos (pouco satisfatorio): eventualmente cumpre seu horario;

3 pontos (satisfatorio): frequentemente cumpre o seu horario;

4 pontos (muito satisfatério): sempre cumpre o seu horario;

5 pontos (plenamente satisfatério): cumpre o seu horario integralmente

ou a mais; /d/

Il Permanéncia no posto de trabalho:

® a0 oo

a 1 ponto (insatisfatorio): sempre se ausenta sem o interesse do servigo;

b. 2 pontos (pouco satisfatorio): frequentemente se ausenta sem o interesse do
Servicgo;

c. 3 pontos (satisfatério): eventualmente se ausenta sem o interesse do servico;
d. 4 pontos (muito satisfatério): quase nunca se ausenta sem o interesse do
servigo;

Municipio de ltirapina — Estado de S&o Paulo
www.itirapina.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/itirapina
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n° 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Quarta-feira, 07 de outubro de 2020 Ano | | Edicdo n° 398 Pdgina 7 de 21

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP: 13530-000 - CP: 46
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
Fone: (19) 3575-9000 - Fax: (19) 3575-1525

e. 5 pontos (plenamente satisfatério): nunca se ausenta sem o interesse do
servigo.

ARTIGO 3° - A avaliagdo de desempenho do servidor em estagio probatorio sera
efetuada semestralmente, na seguinte conformidade:
l. 12 etapa: relativa ao periodo do 1°aoc 6°més de exercicio,

Il. 22 etapa: relativa ao periodo do 7°ao 12°més de exercicio;

lll. 32 etapa: relativa ao periodo do 13°ao 18°més de exercicio;

IV. 42 etapa: relativa ao periodo do 19°ao 24°més de exercicio,

V. 5?2 etapa: relativa ao periodo do 25°ao 30°més de exercicio.

ARTIGO 4° - A Secretaria da Administragdo encaminhara, ao avaliador, o
instrumento de avaliagdo até a segunda semana do més relativo ao vencimento de

cada etapa, devendo referido instrumento ser devolvido, devidamente preenchido e
assinado, ao referido érgao administrativo, até a ultima semana do proprio més.

Paragrafo primeiro - A avaliagdo de desempenho sera efetuada pelo superior
hierarquico imediato do servidor em estagio probatério e encaminhada para analise
e homologacdo da comisséo de avaliacdo de desempenho, a ser composta por trés
servidores estaveis, na seguinte conformidade:

Membros fixos:
l. um membro vinculado a Secretaria Municipal da Administracao;
Il um membro vinculado a Secretaria de Assuntos Juridicos;

Membros temporarios:
[ll.  um membro vinculado ao mesmo érgédo onde trabalha o avaliado;

Paragrafo segundo - Caso o servidor em estagio probatério tenha tido mais de um
superior hierarquico imediato durante o semestre em avaliagdo, sera responsavel
pela avaliagao aquele que o tiver sido por maior tempo.

ARTIGO 5° - Cada avaliagdao semestral sera pontuada na seguinte conformidade:
l. pontuagcdo maxima: 100 pontos;

Il.  pontuagd@o necessdria para aprovagao: ao menos 60 pontos;
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ARTIGO 6° - A somatoria de todas as avaliagbes semestrais sera pontuada na
seguinte conformidade:

l. pontuacao maxima: 500 pontos;

Il.  pontuacdo necessaria para aprovac¢ao: ao menos 300 pontos;

ARTIGO 7° - Na ocorréncia de uma avaliagao semestral com pontuacao inferior a 60
pontos, sera adotado plano de agao, na forma do anexo I, com o levantamento dos
problemas detectados e a propositura de solugdes, visando o aperfeigoamento do
servidor avaliado.

ARTIGO 8° - Duas avaliagées semestrais com pontuacao inferior ao minimo para
aprovacao do servidor em estagio probatério acarretarao em sua exoneragao.

ARTIGO 9° - O servidor em estagio probatério sera exonerado se — ao final das
avaliagdes semestrais — nao atingir o minimo de 300 pontos.

ARTIGO 10 - O servidor avaliado sera cientificado do resultado de cada avaliagao
semestral pelo avaliador, podendo requerer reconsideragao em cinco dias.
Paragrafo primeiro - O requerimento de reconsideracao devera ser analisado em
dez dias pelo avaliador.

Paragrafo segundo - Mantida a avaliacdo, o avaliado podera recorrer a comissao
de avaliagcao de desempenho em cinco dias, a qual devera analisar a avaliagao e o
recurso em quinze dias, elaborando parecer conclusivo que sera encaminhado ao
Prefeito para decisao.

Paragrafo terceiro — O Prefeito decidira acerca do recurso do avaliado, levando em
consideragao o parecer da comissao de avaliagdo, em até quinze dias. O resultado
do recurso devera ser notificado ao avaliador e ao avaliado de sua deliberagao.

ARTIGO 11 - Somente podera ser avaliado o servidor publico municipal que estiver
em exercicio no cargo de provimento efetivo para o qual tenha sido aprovado em
concurso publico.

Paragrafo Gnico - Nao sera avaliado o servidor publico municipal que esteja:

l. no exercicio de cargo em comissao, enquanto perdurar a referida nomeagao,
permanecendo suspenso o estagio probatério, voltando a correr o prazo e as
avaliagdes apenas apos o retorno ao cargo efetivo;

Il licenciado mediante as previsbes legais pertinentes, enquanto perdurar a

licenga, permanecendo suspenso o estagio probatorio. /—d/

l. convocar o avaliador e/ou o avaliado para prestarem esclarecimentos e
determinar a realizagao de nova avaliagdo, caso seja constatado erro, duvida,

ARTIGO 12 - Compete a comissao de avaliagao de desempenho:
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distorcdo ou obscuridade na avaliagdo ou no preenchimento do boletim de
avaliagao;

Il.  preparar relatorio final dos trabalhos relativos as avaliagbes semestrais de
desempenho e encaminha-lo ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de quinze dias,
manifestando-se pela estabilidade ou pela exoneracéo do servidor avaliado.

ARTIGO 13 - Compete aos avaliadores:

1. atribuir ao avaliando a pontuagao compativel com o desempenho demonstrado
em cada fator, assinalando-a no boletim de avaliacao;

Il.  proceder a avaliagao com objetividade, limitando-se a observacao e a analise
do desempenho do avaliando;

Ill. cientificar o avaliando sobre a pontuacao auferida e do seu direito ao pedido de
reconsideracao que podera ser apresentado no prazo de cinco dias;

IV. decidir as reconsideragdes em dez dias, encaminhando o boletim de avaliagao
a comissao de avaliacao de desempenho imediatamente.

V. adotar plano de acao, na forma do anexo |l, na ocorréncia de uma avaliagédo
semestral com pontuacao inferior a 60 pontos, com o levantamento dos problemas
detectados e a propositura de solugdes, visando o aperfeicoamento do servidor
avaliado.

ARTIGO 14 - Concluidos os trabalhos relativos a avaliagao constante deste Decreto,
as questdes omissas, bem como as dulvidas suscitadas, serdao dirimidas
administrativamente pela Secretaria da Administragdo em conjunto com a
Procuradoria Geral do Municipio de ltirapina.

ARTIGO 15 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, aplicadas as
disposicoes de imediato aos servidores que estejam com o periodo de estagio
probatério em curso, naquilo que possivel.

ARTIGO 16 - Revoga-se o Decreto n® 2.745, de 12 de margo de 2013.

PREFEITURA MUNICI

Eng® José Maria Candido
Prefeito Municipal

UBRO DE 2020.

PUBLICADO NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA.
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ANEXO |

BOLETIM DE AVALIACAQ J

(anthcacaaE s AL UC Avaliatd

Matriculan.®

Nomedo Servidor:

CPF n° RG n®

Cargo: Lotagao:

Portaria de Nomeacao: Data daNomeacgao:

Data de iniciode exercicio: (alterado pelo
Decreto n° 8.469/2013)

Periodo avaliativo:
) 1% avaliagao: 1° ao 6°més de exercicio

) 2% avaliacao: 7°aoc 12°més de exercicio
) 3% avaliagao: 13°ao 18°més de exercicio

) 4% avaliagao: 19°ao 24°més de exercicio

B —

) 5% avaliagao: 25°ao 30°més de exercicio

A Secretaria da Administragao certifica que as informag¢des acima prestadas estéo

de acordo com aquelas constantes no Prontuario Funcional do avaliando.

Itirapina,__ /[

Assinatura e identificagao do responsavel pelas informacgdes
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A avaliagdo de desempenho sera efetuada de acordo com os seguintes critérios para—}

os fatores elencados de | a IV:

1 ponto: insatisfatoério;
2 pontos: pouco satisfatério;

3 pontos: satisfatério;

4 pontos: muito satisfatério;
5 pontos: plenamente satisfatorio

FATOR | — DISCIPLINA Pontos

Respeito aos niveis hierarquicos: acata com presteza as ordens
de sua chefa imediata e observa os niveis hierarquicos nas relagdes

funcionais.

Cumprimento de normas: cumpre as normas, instru¢des e/ou

regulamentos.

Cooperacao: mostra disponibilidade para suprir eventuais lacunas
decorrentes da dindmica da equipe, assegurando a continuidade do

trabalho.

SUBTOTAL 1: Pontuagao porextenso:

FATOR Il - RESPONSABILIDADE Pontos

Zelo por materiais e equipamentos: é cuidadoso com materiais de
trabalho demonstrando preocupagéo com a sua manutengé@o e bom

uso, empenhando-se por sua economia e conservagao.

Comprometimento com tarefas e prazos: centra seus esforgos na

execucao do servico que lhe & confiado, utilizando adequadamente o horario

e

de servigo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
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Senso de prioridade: mostra capacidade para distinguir as tarefas,

priorizando aquelas de maior urgéncia.

SUBTOTAL 2: Pontuagé&o por extenso:

FATOR lll - CAPACIDADE E INICIATIVA Pontos

Tomada de decisao: apresenta bom senso e responsabilidade nas
decisdes tomadas na auséncia de instrugdes detalhadas ou em

situagdes fora do comum.

Interesse: mostra-se empenhado em executar suas atribuicdes, buscando
aprender e contribuir com o servigo de sua unidade

administrativa.

Novos conhecimentos: busca novos conhecimentos profissionais

visando o aprimoramento das rotinas.

Participacao: apresenta ideias, sugestdes e informagdes com vistas

a melhoria dos servigos a seu encargo e de toda unidade administrativa.

Equipe de servigo: disposicao do servidor em participar deequipes de
servigo e grupos de melhoria, atuando de maneira a agregar valor

e colaborar para o seu auto-desenvolvimento e do grupo.

Relacionamento interpessoal e/ou com o publico: habilidade de
interagir e conviver com as pessoas de forma empatica, em todos os niveis
da Administragao, inclusive diante de situagdes conflitantes, demonstrando

atitudes positivas, através de relagoes cordiais e

comportamentos maduros e ndo combativos.
SUBTOTAL 3: Pontuagéo por extenso:

FATOR IV - PRODUTIVIDADE Pontos

Conhecimento do servigo: domina os métodos e as técnicas

necessarias para a execugao de suas tarefas.

Rendimento: produz volume de servigo proporcional a sua

complexidade e aos recursos disponiveis.

Qualidade: desenvolve suas tarefas até sua concluséo com pequena

margem de erro.
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Organizagao: ordena o material e as agdes de forma a facilitar a

execugao das tarefas e atender as necessidades do servigo.

Comunicagao: expressa-se de forma clara e oportuna, buscando

entender e ser entendido pelo interlocutor.

SUBTOTAL 4: Pontuacgao por extenso:
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FATOR V — ASSIDUIDADE Pontos

Frequéncia:

1 ponto (insatisfatorio): acima de 4 faltasinjustificadas;

2 pontos (pouco satisfatério): de 3 a 4 faltas injustificadas; 3
pontos (satisfatorio): 2 faltasinjustificadas;

4 pontos (muito satisfatério): 1 faltainjustificada;

5 pontos (plenamente satisfatério): nenhuma falta injustificada.

Cumprimento de horarios:

1 ponto (insatisfatério): raramente cumpre seuhorério;

2 pontos (pouco satisfatério): eventualmente cumpre seu horario; 3

pontos (satisfatorio): frequentemente cumpre o seu horario;

4 pontos (muito satisfatério): sempre cumpre o seu horéario;

5 pontos (plenamente satisfatério): cumpre © seu horario

integralmente ou a mais.

Permanéncia no posto de trabalho

1 ponto (insatisfatério). sempre se ausenta sem o interesse do servico;

2 pontos (pouco satisfatério): frequentemente se ausenta sem o interesse

do servigo;

3 pontos (satisfatdrio): eventualmente se ausenta sem o interesse do
Servigo;

4 pontos (muito satisfatério): quase nunca se ausenta sem o interesse do
servigo;

5 pontos (plenamente satisfatério): nunca se ausenta sem o interesse do
servigo.

SUBTOTAL 5: Pontuagao por extenso:

TOTALIZAGCAO:

SUBTOTAL 1: Pontuacéo por extenso:
SUBTOTAL 2: Pontuagao por extenso:
SUBTOTAL 3: Pontuacéao porextenso:
SUBTOTAL 4: Pontuagéao porextenso:
SUBTOTAL 5: Pontuacéao porextenso:

TOTAL: Pontuagao porextenso:
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SERVIDOR APROVADO ( ) 2 SERVIDOR REPROVADO( )

Itirapina, / /

Assinatura e identificagao do avaliador

CIENCIA DOSERVIDOR EM: / f

CONCORDO ( ) - DISCORDOEREQUEIRO RECONSIDERAGAO ( )
Obs:

Assinatura do servidor avaliado
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ANALISE DO REQUERIMENTO DE RECONSIDERAGCAO:

Itirapina, / /

Assinatura e identificagdao do avaliador

ANALISE DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO:

SERVIDOR APROVADO ( ) - SERVIDOR REPROVADO ( )
Obs.:
Itirapina, / /

Assinaturas e identificagoes dos membros da comissao
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ANEXO II
\dentifi 30 F g | do Avaliand
Matriculan.®

Nomedo Servidor:
CPF n° RG n°
Cargo: Lotagdo:
Portaria de Nomeagao: Data da Nomeagao:
Data de iniciode exercicio: (alterado pelo

Decreto n° 8.469/2013)

Problemas detectados:
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Solugdes propostas:

CIENCIA DOSERVIDOR EM: I

Assinatura do servidor avaliado

Itirapina, ! /

Assinatura e identificagdao do avaliador

Itirapina, / /

| Assinatura e identificacao dos integrantes da comisséao de avaliagdo de

desempenho
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Resultados:

CIENCIA DO SERVIDOR EM: / /

Assinatura do servidor avaliado

ltirapina, / /

Assinatura e identificagao do avaliador

Itirapina, f /

Assinatura e identificacdo dos integrantes da comissao de avaliagdo de

desempenho
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DECRETO NUMERO 3.627, DE 06 DE OUTUBRO DE 2020.

O PODER EXECUTIVO TRANSFERE O
FERIADO NACIONAL DE 28 DE
OUTUBRO, QUE COMEMORA O DIA DO
SERVIDOR PUBLICO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Eng.° JOSE MARIA CANDIDO, Prefeito Municipal de ltirapina, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuigées que Ihe sao conferidas pela Legislagédo em vigor, e

CONSIDERANDO que o art. 236 da Lei Federal 8.112, de 11 de dezembro de
1.990, dispde que o dia do servidor publico sera comemorado no dia 28 de outubro
de cada ano;

CONSIDERANDO que neste ano de 2020, o dia do servidor publico sera numa
quarta-feira, e que sua comemoragdo, no meio da semana, implica na interrupgao
de alguns trabalhos e compromete a continuidade do servigo publico;

DECRETA:

ARTIGO 1° - Nesse ano de 2020, fica transferido para o dia 30 de outubro de 2020
(sexta-feira) o Feriado Nacional de 28 de outubro, que comemora anualmente o dia
do servidor publico.

ARTIGO 2° - As medidas indicadas no artigo anterior ndo atingem:

a) Os servidores que nesses dias devam trabalhar em decorréncia de escala de
servico.

b) Os vigias e porteiros que exercem suas fungdes nos o6rgdos e secretarias
municipais;

c) Os servidores convocados para a realizagdo de servigos inadiaveis e dos setores
considerados essenciais, em especial, os da area de salde e saneamento basico,
ligados ao pronto atendimento e urgéncia.

d) Os servidores escalados para trabalhar na portaria do Balneario Santo Antonio e
no Pedagio Municipal. :

e) Os servidores em escala para servigo de coleta de lixo.

ARTIGO 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as

disposigdes em contrario.
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OUTUBRO DE 2020.

Eng.° José Maria Candido
Prefeito Municipal

PUBLICADO NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA.
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