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Atos Oficiais

Leis

LEI N°. 2237/2020 DE 06 DE OUTUBRO DE 2020.

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL
DO TRABALHO, EMPREGO E
RENDA - CMTER, E O FUNDO
MUNICIPAL DO  TRABALHO,
EMPREGO E RENDA — FMTER, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O MARCOS ANTONIO DANIEL, Prefeito do Municipio
de Jaborandi, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais,

Considerando os termos da Lei Federal n° 13.667, de
17/05/2018 e da Resolugao n° 831, de 21/05/2019,

FAZ SABER, que a Camara do Municipio de Jaborandi,
Estado de Sao Paulo, aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

CAPITULO |

DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA

Secao |
Da Constituicdo, Objetivos e Competéncias

Artigo 1° - Fica instituido o Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, vinculado a
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Geragéo
de Emprego e Renda, 6rgdo colegiado, de carater
permanente e deliberativo.

Paragrafo  Unico Compreende-se por carater
deliberativo a participagdo na elaboragcdo e no
acompanhamento da execu¢ao do Plano de Trabalho do
Sistema Nacional de Emprego - SINE e do Programa de
Geragao de Emprego e Renda, no ambito municipal.

Artigo 2° - O Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - CMTER, tera por finalidade
estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de
fomento e apoio a geragao de trabalho, emprego, renda
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e a qualificagao e requalificagcao profissional no Municipio
de Jaborandi.

Artigo 3° - Compete ao Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - CMTER:

| - articular-se com instituicdes publicas e privadas,
inclusive académicas e de pesquisa, com vistas a
obtencdo de subsidios para o aperfeicoamento das
acgoes do Programa Seguro-Desemprego, executadas no
ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE e dos
Programas de Trabalho, Emprego e Geragédo de Renda,
estabelecendo parcerias que maximize o investimento do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT em programas de
qualificagdo e requalificagdo profissional, intermediagéo
de méo de obra, geragdo de emprego e renda, insergao
do jovem e reinsergcdo do desempregado no mercado de
trabalho e outras agbes do sistema publico de emprego;

Il - elaborar e apreciar projetos de geragéo de trabalho,
emprego e renda e de qualificagdo e requalificagdo
profissional no Municipio, isoladamente ou em conjunto
com os Conselhos instituidos no dmbito municipal, bem
como proceder a sua homologacao;

[l - propor programas, projetos e medidas que
incentive o associativismo e a auto-organizagdo como
forma de geragao de emprego e renda no Municipio;

IV - identificar e indicar a Secretaria Executiva da
Comissdo Estadual de Emprego de Sdo Paulo e as
instituicdes financeiras, por meio de Resolugdo, as areas
e setores prioritarios do Municipio para alocagdo de
recursos do FAT, no &mbito do Programa de Geracéo de
Emprego e Renda;

V - proceder ao acompanhamento da utilizagdo dos
recursos publicos utilizados na geracdo de trabalho,
emprego e renda e na qualificacdo e requalificacdo
profissional no Municipio, priorizando os oriundos do
FAT, propondo as medidas que julgar necessarias para
melhoria do desempenho das politicas publicas;

VI - analisar as tendéncias do sistema produtivo no
ambito do Municipio e seus reflexos na criagdo de postos
de trabalho e perfil da demanda de trabalhadores, com
base em sistema permanente de informagdes sobre o
mercado de trabalho no Municipio;

Municipio de Jaborandi — Estado de Sao Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



- DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE JABORANDI

Conforme Lei Municipal n°® 2.022, de 05 de setembro de 2017

www.jaborandi.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/jaborandi

Quinta-feira, 08 de outubro de 2020

VIl - propor medidas alternativas, econdmicas e
sociais, geradoras de oportunidades de trabalho e renda
que atenuem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos
e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

VIl - incentivar a modernizagdo das relagdes de
trabalho, especialmente nas questdes de seguranca e
saude;

IX - editar publicagbes dando énfase a divulgagao de
informagdes sobre a evolugéo e o estado do mercado de
trabalho, a qualificagdo de mao de obra e a identificagao
das oportunidades de trabalho com vista a reabsorgao
da mao de obra desocupada, bem como disponibilizar as
referidas informacgdes no site da Prefeitura;

X - promover o intercAmbio de informagbes com
a Comissdo Estadual de Emprego e/ou com outros
Conselhos Municipais, objetivando ndo apenas a
integracao do Sistema, mas também a obtengéo de dados
orientadores de suas agoes;

Xl - apresentar ao Poder Executivo Municipal,
anualmente, projeto de metas e relatério detalhado das
atividades desempenhadas e dos resultados obtidos.

Artigo 4° - O Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - CMTER sera constituido, de forma
tripartite e composigcao paritaria, com nove membros
titulares e respectivos suplentes, contando, em sua
composi¢ao, com a representacdo do governo municipal,
dos trabalhadores e dos empregadores, conforme segue:

| - 3 (trés) representantes do Poder Publico;
Il - 3 (trés) representantes dos trabalhadores;
Il - 3 (trés) representantes dos empregadores.

§ 1° - O mandato dos membros do CMTER sera de
4 (quatro) anos, permitida a recondugdo por um unico
mandato subsequente, devendo o processo de recondugao
observar o mesmo procedimento de indicagao.

§ 2° - A nomeagdo dos membros do CMTER serd
feita por Decreto do Poder Executivo, apds a indicacao
pelos 6rgédos publicos municipais e pelas entidades
representativas indicadas nos incisos | a lll, observadas
as disposicdes previstas neste artigo.

§ 3°- Os representantes do Poder Executivo Municipal
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poderao ser substituidos a qualquer tempo e exercerao
suas fungdes no CMTER enquanto investidos em cargos
publicos.

§ 4° - Os representantes das entidades dos
trabalhadores e dos empregadores serdo indicados pelas
entidades representativas no Municipio.

Secao ll
Da Estrutura e Funcionamento

Artigo 5° - A presidéncia do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, eleita bienalmente
por maioria absoluta de votos dos seus membros titulares,
sera alternada entre as representagdes do governo, dos
trabalhadores e dos empregadores, sendo vedada a
reconducgdo para periodo consecutivo.

Artigo 6° - Compete ao Presidente do CMTER:

| - presidir as sessbes plenarias, estabelecer a pauta
de discussao, orientar os debates e colher os votos;

Il - emitir voto de qualidade nos casos de empate;

[l - convocar reunides ordinarias e extraordinarias, na
forma disposta no Regimento Interno;

IV - solicitar informacdes, estudos e/ou pareceres
sobre matérias de interesse do Conselho;

V - conceder vista de matéria constante de pauta;

VI - decidir, “ad referendum” do Conselho, quando
se tratar de matéria inadiavel e ndo houver tempo habil
para a realizacdo de reunido, devendo dar imediato
conhecimento da decisao aos membros do Colegiado;

VIl - prestar, em nome do Conselho, todas as
informacdes relativas a gestao dos recursos do respectivo
Fundo do Trabalho, especialmente os provenientes do
FAT,

VIl - expedirtodos os atos necessarios ao desempenho
de suas atribuicoes;

IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do
Conselho e demais normas atinentes a matéria.

Paragrafo Unico . A decisdo de que trata o inciso VI
deste artigo sera submetida a homologagéo do Conselho,
na primeira reunido subsequente.

Artigo 7° - A vice-presidéncia do CMTER sera
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exercida por representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico, Geragdo de Emprego e
Renda, quando a presidéncia couber a representacéo
dos trabalhadores ou dos empregadores, e de forma
alternada entre as representagdes dos trabalhadores e
dos empregadores, quando a presidéncia for exercida
pelo representante do governo.

§ 1° - No caso de auséncia ou impedimento do
presidente, o vice-presidente assumira os trabalhos da
reuniao.

§ 2° - No caso de vacancia da presidéncia, o vice-
presidente assumira o cargo até o término do mandato,

§ 3° - A vacancia ocorrera quando:

| - O presidente comunicar formalmente o seu
afastamento;

Il - o presidente se ausentar, sem justificativa, por duas
reunides ordinarias consecutivas.

§ 4° - Caso ocorra a vacancia dos cargos de
Presidente, de Vice-Presidente ou de qualquer membro,
0os respectivos suplentes substituirdo os titulares do
mesmo segmento destes, para completar o mandato.

Artigo 8° - O CMTER tera uma Secretaria Executiva,
a qual competirda as agdes de cunho operacional
demandadas pelo Conselho e o fornecimento de
informagdes necessarias as suas deliberagdes.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva do Conselho
sera exercida por representante da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico, Geragao de Emprego e
Renda, responsavel pela operacionalizagdo do Sistema
Nacional de Emprego no Municipio.

Artigo 9° - Os 6rgéos e instituicdes, inclusive as
financeiras, que interagirem com o CMTER poderéao
participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes
facultado manifestar-se sobre os assuntos abordados,
sem, entretanto, ter direito a voto.

Artigo 10 - O CMTER podera organizar-se em camaras
tematicas que convocarao, para sua assessoria, pessoas
e entidades de notdéria especializagdo, que tenham
afinidade com as atribuigdes especificas do Conselho.

Artigo 11 - O CMTER promovera conferéncia, mediante

Ano IV | Edicdo n° 473

Pagina 4 de 9

convocagado de entidades envolvidas no processo de
geragao de emprego e renda e qualificagéo profissional.

Artigo12 - O CMTER elaborara seu Regimento Interno,
observando as normas estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT e as disposicoes desta Lei.

Secao lll
Das Reunibes e Deliberagbes

Artigo 13 — A Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda- CMTER, reunir-se-a:

| - Ordinariamente, a cada bimestre, por convocacgao
de seu presidente;

Il - Extraordinariamente, a qualquer tempo, por
convocagao de seu presidente, ou de 1/3 (um tergo) de
seus membros.

Artigo 14 - As deliberagbes do CMTER deverdo ser
tomadas por maioria simples de votos, com quoérum
minimo de metade mais um de seus membros.

Paragrafo Unico. As decisdes normativas teréo
forma de deliberagdo, numeradas de forma sequencial e
publicadas em 6rgao da imprensa oficial.

CAPITULO I

DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO
E RENDA - FMTER

Secéo |
Das Disposicdes Preliminares

Artigo 15 - Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - FMTER, de natureza contabil e
financeira, instrumento de captacdo e aplicacdo de
recursos destinados as politicas de fomento e apoio a
geragao de trabalho, emprego, renda e a qualificagédo e
requalificagdo profissional no Municipio de Jaborandi,
especialmente para atender:

| - as fungbes do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda;
Il - as acbes de habilitagdo ao seguro-desemprego;

llI- a intermediagdo de mao de obra, qualificagcao
social e profissional, orientagao profissional, certificagdo
profissional, pesquisa e informagdes do trabalho;
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IV - outras fungdes e agdes definidas pelo CODEFAT,
que visem a insercdo de trabalhadores no mercado
de trabalho e fomento as atividades autébnomas e
empreendedoras.

Artigo 16 - O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - FMTER tera como 6rgéo de natureza deliberativa
o0 Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER.

Artigo 17 - O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - FMTER ficara vinculado diretamente a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico, Geragédo de
Emprego e Renda.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no
caput o ordenador da despesa a ser executada através
da utilizagdo dos recursos do FMTER sera o Secretario
Municipal de Desenvolvimento Econémico, Geragédo de
Emprego e Renda.

Secao ll
Da Gestdo e da Estrutura

Artigo 18 - O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda - FMTER seréa gerido par um Conselho Gestor
composto par trés membros titulares do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, com
representacgao paritaria de cada segmento:

| - Presidente;
Il - Secretario Executivo;
Il - Membro.

§ 1° - Anomeagéo dos membros do Conselho Gestor,
efeitos na primeira reunido ordinaria do CMTER, por
maioria absoluta de votos dos seus membros titulares,
dar-se-a por resolugao para mandato de 4 (quatro) anos,
podendo ser renovada por igual periodo.

§ 2° - Cada membro do Conselho Gestor tera um
suplente que o substituira em caso de auséncias e/ou
impedimentos.

§ 3° - As competéncias e atribuicdes dos integrantes
do Conselho Gestor do FMTER, assim como as
normas internas de organizagdo e funcionamento,
serao estabelecidos no Regimento Interno, elaborado e
publicado no prazo de 30 (trinta) dias de sua instalagao.
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Artigo 19 - O Conselho Gestor do FMTER tera as
seguintes atribui¢des:

| - Gerir os recursos do FMTER sob acompanhamento
e fiscalizagdo do CMTER;

Il - Submeter a ciéncia do CMTER o Plano de Acdes e
Servigos, aprovado na forma do CODEFAT;

Il - submeter a ciéncia do CMTER, o Plano de
Aplicacdo Anual do FMTER, recebendo e apreciando
os apontamentos do colegiado, e manifestando-
se justificadamente, acerca de adogdo, ou nao, das
providéncias sugeridas pelo Conselho, desde que
recebidas tempestivamente;

IV - preparar e submeter a ciéncia do CMTER:

a) Mensalmente, as demonstragdes de receitas e
despesas, de forma sintética;

b) Anualmente, os inventarios dos bens imdveis e o
balango geral do FMTER, de forma analitica;

V - autorizar despesas relacionadas ao FMTER;

VI - manter os controles necessarios a execucao
orcamentaria do FMTER;

VIl - manter em coordenagao com o setor de patrimonio
da prefeitura, os controles necessarios sobre os bens
patrimoniais destinados ao FMTER.

Secao lll
Das Receitas
Artigo 20 - Constituem receitas do FMTER:

| - repasses, contribuicbes, auxilios, subvengoes e
legados de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico
ou privado;

Il - auxilios ou subvengdes concedidos pela Uniao,
Estados, Municipios e Autarquias, por outros o6rgaos
publicos ou entidades publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais;

llI- dotagbes orgamentarias do Municipio e recursos
adicionais que a lei estabelecer no transcorrer de cada
exercicio;

IV - recursos
intergovernamentais;

provenientes de transferéncias
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V - valores financeiros com alienagdo de bens
recebidos em doagao ou arrecadados;

VI - juros e rendimentos decorrentes dos depositos e
aplicagdes financeiras de recursos do Fundo;

VIl - parcelas do produto de arrecadagdo de outras
receitas proprias oriundas de financiamento das
atividades econdmicas, de prestacdo de servigos e de
outras transferéncias que o Fundo tera direito a receber,
por forca de lei, de convénios ou outras modalidades de
repasse firmados;

VIII - doagbes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

IX - quaisquer outros bens ou doagdes que possam
ser incorporados;

X - recursos provenientes de celebracido de acordos,
convénios e outras modalidades de repasse, contratos,
ajustes e outros instrumentos firmados com o6rgaos
publicos e privados, organismos internacionais e outras
entidades;

Xl - doagbes e outros recursos, com destinagéo
especifica ao desenvolvimento do trabalhador;

XIlI - os recursos transferidos da Unido e Estados,
através de convénios e outras modalidades de repasse
que firmam estratégias e programas para o trabalhador;

XIII - outros recursos financeiros que |he forem
legalmente disponibilizados e atribuidos;

XIV - outras receitas que venham a ser instituidas.

§ 1° - O Municipio podera celebrar convénio e
outras modalidades de repasse com organizagdes
governamentais, organizagbes n&o governamentais e
organizagdes sindicais, a partir de normas estabelecidas
pelo CODEFAT e complementadas pelos conselhos
estaduais e municipais de emprego.

§ 2° - As receitas descritas neste artigo serdo
depositadas em uma conta especial a ser aberta e
mantida em agéncia de estabelecimento de crédito oficial.

Secao IV
Das Despesas

Artigo 21 - Compreenderao as despesas do FMTER
aquelas realizadas com:
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| - financiamento total ou parcial de programas,
projetos e servicos de geracdo de emprego e renda,
desenvolvidos pelo 6rgdo da administracdo publica
municipal, responsavel pela execugao da politica de
geracao de emprego e renda ou por 6érgaos conveniados;

Il - pagamentos pela prestagcdo de servigos a
instituicbes conveniadas de direito publico e privado para
execugao de programa, projetos e servigos especificos de
geracao de emprego e renda;

lll - aquisicdo de material permanente de consumo,
divulgacdo, bem como de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento dos programas, projetos e servigos de
geracao de emprego e renda, seguro-desemprego;

IV - construgdo, reforma, ampliagdo, aquisicao ou
locagado de mdveis ou iméveis para prestagao de servigos
de trabalho, emprego e geragdo de renda, bem como
para adequada execugao dos objetivos propostos;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos
instrumentos de gestdo, planejamento, administracdo e
controle das agbes afetadas a area de trabalho, emprego
e geracao de renda, bem como aos programas de
capacitacao e aperfeicoamento do trabalhador;

VI - execugdo dos objetivos propostos e aprovados
pelo CMTER.

SecaoV
Dos Ativos
Artigo 22 - Constituem ativos do FMTER:

| - disponibilidades monetarias em bancos ou em caixa
especial, oriundas das receitas especificadas

Il - direitos que, porventura, vier a constituir;

lll-bens moveis e imoéveis que forem destinados ao
mesmo;

IV - bens moveis e iméveis doados ao Fundo.

§ 1° - Anualmente, o Conselho Gestor do FMTER,
processara o inventario dos bens e direitos vinculados ao
mesmo.

§ 2° - As doagdes com encargos ou 6nus destinados
ao FMTER dispensam a autorizagao legislativa prévia.

§ 3° - Constituem passivos do FMTER as obrigagbes
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de qualquer natureza assumidas para a administragao,
manutencdo e a execugao dos objetivos propostos.

Artigo 23 - Por ocasido da liquidagdo do FMTER os
ativos e bens imobilizados serdo transferidos para o
Municipio de Jaborandi.

Secéo VI.
Do Orgamento e da Contabilidade
Subsecgdo | Do Orgamento

Artigo 24 - O orcamento do FMTER evidenciara
as politicas e o programa de trabalho governamental,
observado o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e os principios da universalidade e do
equilibrio.

§ 1°- 0 Orgamento do Fundo integrara o orgamento do
Municipio, em obediéncia ao principio da unidade.

§ 2° - o orgamento do Fundo observara, na
sua elaboragdo e execugdo, os padrdes e normas
estabelecidas na legislagdo pertinente.

Subsecéao
Da Contabilidade.

Artigo 25 - A contabilidade do FMTER tera por
objetivo evidenciar a situagao financeira patrimonial
e orcamentaria, observadas os padrbes e normas
estabelecidas na legislacao pertinente.

Artigo 26 - A contabilidade sera organizada de forma
a permitir o exercicio de suas fungdes de controle prévio,
concomitante e subsequente, de informar e apurar custos
dos servigos, possibilitando a concretizacdo do seu
objetivo, bem como interpretar e analisar os resultados
obtidos.

Artigo 27 - A contabilidade emitira relatérios anuais de
gestao, inclusive dos custos dos servigos.

Paragrafo Unico — Entende-se por relatérios de gestao,
os balancetes mensais de receita e despesa do FMTER
e demais demonstragdes exigidas pela Administragao e
pela legislagédo pertinente, que passarao a fazer parte da
contabilidade geral do Municipio.

Secao VI

Da Execugao Orgamentaria
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Artigo 28 - As despesas do FMTER se constituirdo de:

| - pagamento as pessoas fisicas ou juridicas,
prestadoras de servicos a entidades de direito privado
para a execugao de programas, projetos ou servigos
especificos na area de Trabalho, Emprego, Geragéo de
renda e todas as agbes executadas pelo SINE.

Il - aquisicdo de material permanente, de consumo
e de outros insumos necessarios ao desenvolvimento
dos programas, projetos e servi¢cos na area de trabalho,
emprego, geragdo de renda, cursos, capacitacdo de
trabalhador e seguro-desemprego;

Il - desenvolvimento e aperfeicoamento dos
instrumentos de gestdo, planejamento, administracéo
e controle das agdes na area de trabalho, emprego e
geracgéao de renda;

IV - desenvolvimento de programas de capacitagao e
aperfeicoamento do trabalhador;

V - atendimento de despesas diversas, de carater
urgente e inadiavel, necessarias a execugao das agoes,
programas, projetos e servigos na area de trabalho,
emprego, geragao de renda, cursos, seguro-desemprego
e quaisquer agdes voltadas ao funcionamento do SINE.

Artigo 29 - A execucdo or¢camentaria das receitas
se processara através da obtengédo do seu produto nas
fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 30 - Afung&o de membro do Conselho Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER e do Conselho
Gestor do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
- FNITER sera exercida gratuitamente e considerada
servigo publico relevante.

Artigo 31 - O apoio e o suporte administrativo
necessarios a organizagéo, a estrutura e ao funcionamento
do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
- CMTER e do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda - FMTER ficardo a cargo da Secretaria de
Desenvolvimento Econbémico, Geragdo de Emprego e
Renda.

CAPITULO IV
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DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 32 - A Comissdo Municipal de Emprego,
instituida pela Lei Municipal n° 1093, de 11 de julho de
2020 funcionara regularmente até a posse dos membros
do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER, conforme Resolugédo n° 824 de 11/03/2019 para
que as agdes, programas, projetos e servigos ofertados
pela Municipalidade, através do Sistema Nacional de
Emprego - SINE, n&o sofram solu¢do de continuidade.

Artigo 33 - A Comissdo Municipal de Emprego,
funcionara regularmente até a posse dos membros do
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda —
CMTER, que ocorrera no dia 01 de janeiro de 2021, para
que as agdes, programas, projetos e servigos ofertados
pelo Municipio por meio do Sistema Nacional de Emprego
— SINE, nao sofram solugao de continuidade.

Artigo 34 - Fica o Executivo autorizado no ambito
de sua competéncia, a expedir os atos necessarios a
regulamentacéo desta Lei.

Artigo 35 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacido, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORANDI
Em 06 de outubro de 2020.

MARCOS ANTONIO DANIEL
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal,
Publicada no Diario Oficial do Municipio.

ANDREIA SILENI BRUNOZI

Analista de Controle Interno
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Decretos

DECRETO N°. 1303/2020

DISPOE SOBRE A PROIBICAO
DA REALIZACAO DE COMICIOS
DURANTE O PERIODO ELEITORAL
PARA EVITAR AGLOMERACOES
EM RAZAO DA PANDEMIA
DE COVID-19 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MARCOS ANTONIO DANIEL, Prefeito do Municipio
de Jaborandi, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais.

CONSIDERANDO a edicdo do Decreto Municipal n°
1257, de 23 de abril de 2020, que declarou Estado de
Calamidade Publica no Municipio de Jaborandi, em razéo
da grave crise de saude publica decorrente da COVID-19,
reconhecida como pandemia pela Organizacdo Mundial
de Saude — OMS;

CONSIDERANDO que compete aos Municipios
definir e disciplinar as regras sanitarias de prevengéo e
enfrentamento a COVID-19, bem como fiscalizar o seu
fiel cumprimento, conforme entendimento do Supremo
Tribunal Federal;

CONSIDERANDO que desde o inicio da pandemia,
a Administragdo Publica Municipal tem buscado
promover medidas preventivas para evitar o contagio
e a disseminagdo da COVID-19, tendo adotado como
principios basilares dos protocolos a higienizacdo
continua e frequente, o uso de mascaras de protecao
facial e o distanciamento social;

CONSIDERANDO as recentes recomendagbes da
Justica Eleitoral, em especial o pronunciamento do
presidente do Tribunal Superior Eleitoral, Ministro Luis
Roberto Barroso, que elencou como cuidados sanitarios
mais importantes na campanha eleitoral atual, evitar
aglomeracgdes, manter distanciamento minimo de 1m (um
metro) das outras pessoas e sempre utilizar mascara de
protecéo facial;

CONSIDERANDO que o momento requer a maxima
e absoluta atengao e cuidado, eis que com a realizagédo
de eventos politico-partidarios de tal natureza no ambito

Municipio de Jaborandi — Estado de Sao Paulo
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do Municipio de Jaborandi, tudo o que se alcangou
com as medidas sanitarias preventivas levadas a efeito
até o presente momento para a contengdo do avango
da COVID-19 correm o sério risco de terem sido
completamente em vao;

DECRETA:

Artigo 1° - Este Decreto tem como base as
recomendacgbes feitas pela Justica Eleitoral e pelo
Ministério Publico Eleitoral, e visa definir as regras de
seguranga sanitaria a serem observadas no ambito do
Municipio de Jaborandi durante o periodo de realizacéo
das atividades de campanha eleitoral e de manifestagao
politico-partidaria, de forma a garantir a eficacia das
medidas adotadas para prevencdo e enfrentamento a
COVID-19

Artigo 2° - Fica proibida a realizacdo de comicios
no ambito do Municipio de Jaborandi, uma vez que séo
atividades que, por sua prépria natureza, promovem
grandes aglomeracgdes de pessoas.

Artigo 3° - Compete ao Setor da Vigilancia Sanitaria,
com o apoio da Policia Militar a fiscalizagao e as acgdes
necessarias para evitar a realizagao dos comicios.

Artigo 4° — Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABORANDI
Em 08 de outubro de 2020.

MARCOS ANTONIO DANIEL
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal,
publicado por afixacdo no lugar de costume, na data
supra.

ANDREIA SILENI BRUNOZI
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