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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N.° 8.329 — DE 22 DE OUTUBRO DE 2020

“Institui o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda — CMTER, o Fundo
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
— FMTER e da outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

FACO SABER que a Céamara Municipal de Aragatuba
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |

DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO
E RENDA

Secao |
Da Constituicdo, Objetivos e Competéncias

Art. 1.° Ficainstituido no Municipio de Aracatuba o Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CMTER, vinculado
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Relacdes do Trabalho, érgao colegiado, tripartite e paritario de
carater permanente e deliberativo.

Paragrafo unico. Compreende-se por carater deliberativo,
a participacdo na elaboragdo € no acompanhamento da
execug¢ao no dmbito Municipal.

Art. 2.° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda — CMTER tera por finalidade estabelecer diretrizes e
prioridades para as politicas de fomento e apoio a geragéo de
trabalho, renda e a qualificagcdo e requalificacdo profissional
no Municipio de Aracatuba.

Art. 3.° Compete ao Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda — CMTER:

| - articular-se com instituigdes publicas e privadas,
incluindo as atividades académicas e de pesquisa, com vistas
a obtencdo de subsidios para o aperfeicoamento das agdes
do Programa Seguro-Desemprego, executadas no ambito
do Sistema Nacional de Emprego — SINE e dos Programas
de Trabalho, Emprego e Geragao de Renda, estabelecendo
parcerias que maximizem o investimento do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT em programas de qualificacédo
e requalificagdo profissional, intermediacdo de mao de obra,
geracao de emprego e renda, inser¢ao do jovem e reinsergao
do desempregado no mercado de trabalho e outras agbes do
sistema de emprego;

Il - elaborar e apreciar projetos de geragdo de trabalho,
emprego e renda e de qualificagado e requalificagao profissional
no Municipio, isoladamente ou em conjunto com os Conselhos
ja existentes no ambito Municipal, bem como proceder sua
homologacao;

Il - propor programas, projetos e medidas que incentivem
0 associativismo e a auto-organizagao como forma de geragao
de emprego e renda no Municipio;

IV - identificar e indicar a Secretaria Executiva da Comissao
Estadual de Emprego de Sao Paulo e as instituigdes financeiras
por meio de Resolugcido, as areas prioritarias do Municipio
para alocagao de recursos do FAT, no ambito do Programa de
Geragéo de Emprego e Renda;

V - proceder ao acompanhamento da utilizagao de recursos
publicos utilizados na geragéo de trabalho, emprego e renda
e na qualificagdo e requalificagdo profissional no Municipio,
priorizando os oriundos do FAT, e propondo as medidas que
julgar necessarias para melhoria do desempenho das politicas
publicas;

VI - analisar as tendéncias do setor produtivo no ambito do
Municipio e seus reflexos na criagao de postos de trabalho e
perfil das demandas de trabalhadores, com base em sistema
permanente de informagdes sobre o mercado de trabalho no
Municipio;

VII - propor medidas alternativas, econémicas e sociais,
geradoras de oportunidades de trabalho e renda que atenuem
os efeitos negativos dos ciclos econdmicos do desemprego
estrutural sobre o mercado de trabalho;

VIII - incentivar a modernizagéo das relagdes de trabalho,
especialmente nas questdes de seguranca a saude;

IX - editar publicagbes dando énfase a divulgagédo de
informagdes sobre a evolucido e a situagdo do mercado de
trabalho, a qualificagdo da mao-de-obra e identificacdo das
oportunidades de trabalho com vistas a reabsor¢gédo da mao-
de-obra desocupada, bem como disponibilizar as referidas
informagdes no site da Prefeitura Municipal;

X -promover o intercambio de informagdes com a Comissao
Estadual de Emprego e/ou com outros Conselhos Municipais,
objetivando ndo apenas a integracao do Sistema, mas também
a obtencgao de dados orientadores de suas agdes;

Xl - apresentar ao Poder Executivo Municipal, anualmente,
projeto de metas e relatério detalhado das atividades
desempenhadas e dos resultados obtidos.

Art. 4° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda — CMTER sera constituido, de forma tripartite e
composicao paritaria, por membros titulares e respectivos
suplentes, contando, em sua composigao com a representacao
do governo Federal, Estadual e ou Municipal, dos trabalhadores
e dos empregados, conforme segue:

| - cinco representantes do Poder Publico Federal, Estadual
e ou Municipal, indicados pelos seus respectivos poderes;

Il - cinco representantes de entidades representantes dos
Trabalhadores, indicados pelas respectivas entidades;

Il - cinco representantes das entidades dos representantes
dos Empregadores, indicados pelas respectivas entidades.

§ 1.° O mandato dos membros do CMTER ser4 de 3
(trés) anos, permitida a recondugao por um unico mandato
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subsequente, devendo o processo de recondugao observar o
mesmo procedimento de indicagao.

§ 2.° A nomeagéo dos membros do CMTER ser4 feita por
Decreto do Poder Executivo, apds a indicagao pelos 6rgéos
publicos e pelas entidades representativas dos Trabalhadores
e Empregadores.

§ 3.° Os representantes do Poder Executivo Municipal
poderdo ser substituidos a qualquer tempo e exercerdo suas
fungdes no CMTER enquanto investidos em cargos publicos.

Secao Il
Da Estrutura e Funcionamento

Art. 5.° A Presidéncia e Vice-Presidéncia do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CMTER, eleita
anualmente por maioria absoluta de votos de seus membros
titulares, sera alternada entre as representagdes do governo,
dos trabalhadores e dos empregadores.

Art. 6.° Compete ao Presidente do CMTER:

| - presidir as sessdes plenarias, estabelecer a pauta de
discusséo, orientar os debates e colher votos;

Il - emitir voto de qualidade nos casos de empate;

Il - convocar reunides ordinarias e extraordinarias na forma
disposta no Regimento Interno.

§ 1.° No caso de auséncia ou impedimento do presidente,
o0 vice-presidente assumira os trabalhos.

§ 2.° No caso de vacancia da presidéncia, o vice-presidente
assumira o cargo até o final do mandato.

§ 3.° A vacancia ocorrera quando:
| - o presidente comunicar oficialmente;

Il - o presidente se ausentar, sem justificativa, por duas
reunides ordinarias consecutivas.

§ 4.° Caso ocorra a vacancia dos cargos de presidente, de
vice-presidente ou qualquer membro, os respectivos suplentes
substituirdo os titulares do mesmo segmento destes, para
complementar o mandato.

Art. 7.° O CMTER tera uma Secretaria Executiva, a qual
competira as agdes de cunho operacional demandadas pelo
Conselho e o fornecimento de informagdes necessarias as
suas deliberacoes.

Paragrafo unico. O Secretario Executivo devera ser um
representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico e Relagbes do Trabalho, responsavel pela
operacionalizagédo do Sistema Nacional de Emprego no
Municipio.

Art. 8.° Os orgaos e instituigbes, inclusive as financeiras,
que interagirem com o CMTER poderdo participar das
reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se
sobre assuntos abordados, sem, no entanto, ter direito a voto.

Art. 9° O CMTER podera organizar-se em camaras
tematicas que convocardo para sua assessoria pessoas €
entidades de notdria especializagdo que tenham afinidade

com as atribuigdes especificas do Conselho.

Art. 10. O CMTER promovera conferéncia, mediante
convocacgao de entidades envolvidas no processo de geragao
de emprego e renda e qualificagéo profissional.

Art. 11. O CMTER elaborara Regimento Interno, observando
as normas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT e as disposigdes desta
Lei.

Secao lll
Das Reunides e Deliberacbes

Art. 12. O Conselho Municipal do Trabalho Emprego e
Renda — CMTER reunir-se-a:

| - ordinariamente a cada bimestre, por convocacgao de seu
presidente;

Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacgao
de seu presidente ou de 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

Art. 13. As deliberagdes do CMTER deverao ser tomadas
por maioria simples de votos, com quorum minimo de metade
mais um de seus membros.

Paragrafo unico. As decisbes normativas terdo forma de
deliberagcdo, numeradas de forma sequencial e publicadas no
Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO Il

DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
RENDA - FMTER

Secéo |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 14. Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - FMTER, de natureza contabil e financeira,
instrumento de captagao e aplicagdo de recursos destinados
as politicas de fomento e apoio a geragdo de trabalho,
emprego e renda e a qualificagéo e requalificacéo profissional
no Municipio de Aracatuba, especialmente para atender:

| - as fun¢des do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda;

Il - as agdes de habilitagdo ao seguro-desemprego;

lll - a intermediagdo de mao-de-obra, qualificagdo social
e profissional, orientacao profissional, certificacédo profissional,
pesquisa e informagdes do trabalho;

IV - outras fungdes e agdes definidas pelo CODEFAT, que
visem a insergao de trabalhadores no mercado de trabalho e
fomento as atividades autdnomas e empreendedoras.

Art. 15. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
— FMTER tera como érgéo de natureza deliberativa o Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CMTER.

Art. 16. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
— FMTER ficara vinculado diretamente a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico e Relagbes do Trabalho.

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no caput
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deste artigo, o ordenador das despesas a serem executadas
através da utilizacdo dos recursos do FMTER, sera o Secretario
Municipal do Desenvolvimento Econémico e Relagbes do
Trabalho.

Secéo ll
Da Gestao e da Estrutura

Art. 17. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
— FMTER sera gerido por Sistema Gestor composto por
trés membros titulares do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - CMTER, com representacao paritaria de
cada segmento:

| - Presidente;
Il - Secretario Executivo;
11l - Membro.

§ 1.° Anomeagéo dos membros do Sistema Gestor, eleitos
na primeira reunido ordinaria do CMTER, por maioria absoluta
de votos dos seus membros titulares, dar-se-a por Resolugéo
para mandato de dois anos, podendo ser renovada por igual
periodo.

§ 2.° As competéncias e atribuicbes dos integrantes do
Sistema Gestor do FMTER assim como as normas internas
de organizagado e funcionamento, serdo estabelecidas no
Regimento Interno, elaborado e publicado no prazo de trinta
dias de sua instalagao.

Art. 18. O Sistema Gestor do FMTER tera as seguintes
atribuicdes:

| - gerir os recursos do FMTER sob acompanhamento e
fiscalizagdo do CMTER,;

Il - submeter a ciéncia do CMTER o Plano de Agdes e
Servigos, aprovado na forma do Conselho Deliberativo do
Fundo do Amparo ao Trabalhador — CODEFAT,

lll - submeter a ciéncia do CMTER o Plano de Aplicagéo
Anual do FMTER, recebendo e apreciando os apontamentos
do colegiado, e manifestando-se justificadamente, acerca da
adogdo ou ndo, das providéncias sugeridas pelo Conselho,
desde que recebidas tempestivamente;

IV - preparar e submeter a ciéncia do CMTER:

a) mensalmente, as demonstracdes de receitas e despesas,
de forma sintética;

b) anualmente, os inventarios dos bens méveis e o balango
geral do FMTER, de forma analitica;

V — autorizar despesas relacionadas ao FMTER,;

VI — manter os controles necessarios a execugao
orcamentaria do FMTER;

VII - manter em coordenagéo com o setor de patrimdnio da
Prefeitura, os controles necessarios sobre os bens patrimoniais
destinados ao FMTER.

Secao Il

Das Receitas

Art. 19. Constituem receitas do FMTER:

| - repasses, contribuigdes, donativos, auxilios, subvengdes
e legados de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado;

Il - auxilios ou subvengdes concedidos pela Unido, Estado
e Municipio e Autarquias, por érgaos publicos ou entidades
privadas, nacionais ou estrangeiras;

Il - dotagcbes orgamentarias do Municipio e recursos
adicionais que a Lei estabelecer no transcorrer de cada
exercicio;

IV -  recursos
intergovernamentais;

provenientes de transferéncias

V - valores financeiros com alienagdo de bens recebidos
em doacgao ou arrecadacgao;

VI - juros e rendimentos decorrentes dos depdsitos e
aplicagdes financeiras de recursos do Fundo;

VIl -parcelas de produtos de arrecadagdes de outras receitas
proprias oriundas de financiamento de atividades econémicas,
de prestagao de servigos e de outras transferéncias que o
Fundo tera direito a receber, por forga de lei, de convénios ou
outras modalidades de repasses firmados;

VIII - doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

IX - quaisquer outros bens ou doagbes que possam ser
incorporados;

X - recursos provenientes de celebracido de acordos,
convénios e outras modalidades de repasses, contratos,
ajustes e outros instrumentos firmados com érgaos publicos e
privados, organismos internacionais e outras entidades;

Xl - doagbes e outros recursos, com destinacao especifica
ao desenvolvimento do trabalhador;

XIl - os recursos transferidos da Uniao e Estados através
de convénios e outras modalidades de repasses de formas
estratégicas e programas para o trabalhador;

XIII - outros recursos financeiros que lhe forem legalmente
disponibilizados e atribuidos;

XIV - outras receitas que venham a ser instituidas.

§ 1. © O Municipio podera celebrar convénio e outras
modalidades de repasse com organizagdes governamentais,
nado governamentais e sindicatos, a partir de normas
estabelecidas pelo CODEFAT e complementadas pelos
conselhos estadual e municipal de emprego.

§ 2.° As receitas descritas neste artigo serdo depositadas
em uma conta especial a ser aberta e mantida em agéncia de
estabelecimento de crédito oficial.

Secéo IV
Das Despesas

Art. 20. Compreenderdo as despesas do FMTER aquelas
realizadas com:

| - financiamento total ou parcial de programas, projetos e
servigos de geragao de emprego e renda, desenvolvidos pelo
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o6rgao da administracdo publica municipal responsavel pela
execucao da politica de geragdo de emprego e renda ou por
orgaos conveniados;

Il - pagamentos pela prestagdo de servigos a instituicoes
conveniadas de direito publico e privado para execugdo de
programas, projetos e servicos especificos de geracdo de
emprego e renda;

lll - aquisicdo de material de consumo, divulgagéo, bem
como de outros insumos necessarios ao desenvolvimento
de programas, projetos e servigos de geragao de emprego e
renda e seguro-desemprego;

IV - construcao, reforma, ampliagao, aquisicdo ou locagéo
de moveis ou imoveis para prestacao de servigos de trabalhos,
emprego e renda, bem como para adequada execugado dos
objetivos propostos;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos
de gestao, planejamento, administragdo e controle das ag¢des
afetas a area de trabalho, emprego e renda, bem como aos
programas de capacitagao e aperfeigoamento do trabalhador;

VI - execugdo dos objetivos propostos e aprovados pelo
CMTER.

Secao V
Dos Ativos
Art. 21. Constituem ativos do CMTER:

| - disponibilidades monetarias em bancos ou em caixa
especial, oriundas das receitas especificadas;

Il - direito que porventura vier a constituir;
Il - bens moéveis que forem destinados ao mesmo;
IV - bens méveis e imdveis doados ao Fundo.

§ 1.°Anualmente, o Conselho Gestor do FMTER processara
o inventario dos bens e direitos vinculados ao mesmo.

§ 2.° As doagbes com encargos ou 6nus destinadas ao
FMTER dispensam autorizagao legislativa prévia.

§ 3.° Constituem passivos do FMTER as obrigagbes
de quaisquer natureza assumidas para a administracao,
manutenc¢do e a execucao dos objetivos propostos.

Art. 22. Por ocasido da liquidacdo do FMTER os ativos
e bens imobilizados serdo transferidos para o Municipio de
Aracgatuba.

Secao VI
Do Orgamento e da Contabilidade

Art. 23. O orgamento do FMTER evidenciara as politicas e
0 programa de trabalho governamental, observados o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e os principios
da universalidade e do equilibrio.

§ 1.° O orcamento do Fundo integrara o Orgamento do
Municipio em obediéncia ao principio da unidade.

§ 2.° O orgamento do Fundo observara, na sua elaboragéao
€ execucgao, os padrdes e normas estabelecidas na legislagéo

pertinente.

Art. 24. A contabilidade do FMTER tera por objetivo
evidenciar a situacao financeira, patrimonial e orgcamentaria,
observados os padrdes e normas estabelecidos na legislagéo
pertinente.

Art. 25. A contabilidade sera organizada de forma a permitir
0 exercicio de suas fungdes de controle prévio, concomitante
e subsequente, de informar e apurar custos dos servigos,
possibilitando a concretizacdo do seu objetivo, bem como
interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 26. A contabilidade emitira relatérios anuais de gestao,
inclusive dos custos dos servigos.

Paragrafo Unico. Entende-se por relatérios de gestdo os
balancetes mensais de receita e despesa do FMTER e demais
demonstragdes exigidas pela Administragao e pela legislacéo
pertinente, que passarado a fazer parte da contabilidade geral
do Municipio.

Secao VI
Da Execucgdo Orgcamentaria
Art. 27. As despesas do FMTER constituir-se-ao de:

| - pagamento a pessoas fisicas ou juridicas, prestadoras
de servicos a entidades de direito publico ou de direito
privado para a execugao de programas, projetos ou servigos
especificos na area de trabalho, emprego, geragao de renda e
todas as acgdes executadas pelo SINE;

Il - aquisicdo de materiais permanentes, de consumo
e outros insumos necessarios ao desenvolvimento dos
programas, projetos ou servigos especificos na area de
trabalho, emprego e renda e todas as agdes executadas pelo
SINE;

lll - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos
de gestao, planejamento e controle das agbes na area;

IV - desenvolvimento de programas de capacitagao e
qualificagédo do trabalhador;

V - atendimento das despesas diversas, de carater urgente
e inadiavel, necessarias a execugdo de agdes, programas,
projetos e servigos.

Art. 28. A execugao orgamentaria da receita processar-se-a
através da obtencao de seu produto nas fontes determinadas
nesta Lei.

Art. 29. A fungdo do membro do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda e do Conselho Gestor do Fundo
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, sera exercida
gratuitamente e considerada servigo relevante.

Art. 30. O apoio e o suporte administrativo necessarios
a organizacgéao, a estrutura e ao funcionamento do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CMTER e do
Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — FMTER
ficarao sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Relagdes do Trabalho.

CAPITULO Il
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DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 31. A Comissdo Municipal de Emprego, instituida
pelo Decreto Municipal n.° 19.215, de 29 de margo de 2017,
funcionara regularmente até a posse dos membros do
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CMTER,
para que as ag¢des programas, projetos e servigos ofertados
pelo Municipio, através do SINE, ndo sofram solugcéo de
continuidade.

Art. 32. As despesas com a execugdo da presente Lei
correrao por conta de dotagbes proprias do orgamento,
suplementadas se necessario.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURAMUNICIPAL DE ARACATUBA, 22 de outubro
de 2020, 111 anos da Fundacao de Aracatuba e 98 anos de
Sua Emancipacgao Politica.

DILADOR BORGES DAMASCENO
Prefeito Municipal

DEOCLECIANO BORELLA JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito

MANOEL AFONSO DE ALMEIDA FILHO
Secretario Municipal de Governo
MARCELO ASTOLPHI MAZZEI

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdémico e
Relagdes do Trabalho

SUZELI DENYS DE OLIVEIRA

Respondendo pela Secretaria Municipal de Participagao
Cidada

Publicada e arquivada pela Assessoria de Apoio, Controle
e Elaboracao dos Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito, nesta
data.

VALDEMIR SARAIVA DA SILVA

Assessor de Apoio, Controle e Elaboragao dos Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N.° 21.526 — DE 9 DE OUTUBRO DE 2020

“Altera a composicdo da Comissdo
Deliberativa responsavel pela
administracdo do Fundo Municipal de
Apoio & Cultura, objeto do Decreto n.°
20.372, de 13 de novembro de 2018”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

No uso de suas atribuicdes legais e considerando o Of.
SMC.2020-10 (expediente n.° 69.806/20) da Secretaria
Municipal de Cultura,

DECRETA:

Art. 1.° Os representantes da sociedade civil que compdem
a Comissdo Deliberativa responsavel pela administracdo
do Fundo Municipal de Apoio a Cultura, objeto do Decreto
n.° 20.372, de 13 de novembro de 2018, passam a ser 0s

seguintes:

a) PEDRO HENRIQUE RIBEIRO BORGES
(representante indicado pelo Presidente do Conselho Municipal
de Politicas Culturais);

b) LUCIANADEL RIO PINOTI (representante de entidade
cultural).

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 9 de outubro
de 2020, 111 anos da Fundacdo de Aracatuba e 98 anos de
Sua Emancipagao Politica.

DILADOR BORGES DAMASCENO

Prefeito Municipal

DEOCLECIANO BORELLA JUNIOR

Chefe do Gabinete do Prefeito

JOAO VALERO SANTOS ESGALHA

Secretario Municipal da Fazenda

SERGIO TUMELERO

Respondendo pela Secretaria Municipal de Cultura
SUZELI DENYS DE OLIVEIRA

Respondendo pela Secretaria Municipal de Participagao
Cidada

Publicado e arquivado pela Assessoria de Apoio, Controle
e Elaboracdo dos Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito, nesta
data.

VALDEMIR SARAIVA DA SILVA

Assessor de Apoio, Controle e Elaboragéo dos Atos Oficiais

Secretaria Municipal de Administragao

Licitagoes e Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N.° 055/2020 - REGISTRO DE
PRECOS N.° 042/2020 - PROCESSO N.° 1157/2020
O MUNICIPIO DE ARAGCATUBA, por meio da Secretaria
Municipal de Administragédo — Divisdo de Licitagcdo e Contratos,
TORNA PUBLICO a todos interessados, a ALTERACAO do
dia e horario da sesséo de abertura da licitagcdo em epigrafe,
cujo objeto destina-se ao “REGISTRO FORMAL DE PRECOS
PARA EVENTUAIS E FUTURAS AQUISICOES DE ENXOVAL
DE BEBE”, que passara a ser as 14h30min do dia 03/11/2020,
tendo em vista o Decreto n.° 21.535 de outubro de 2020, no qual
transfere para o dia 30 de outubro a comemoracéo alusiva ao
“Dia do Funcionario Publico” no &mbito da Prefeitura Municipal
de Aracatuba, declarando-se facultativo o ponto neste dia.

Aragatuba, 22 de outubro de 2020.
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ANA CAROLINA DOS REIS - Divisdo de Licitagdo e
Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
AVISO DE LICITAGAO

O Municipio de Aracgatuba, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administracéo, Divisdo de Licitagdo e Contratos,
torna publico, por determinacdo do Senhor Prefeito, o Sr.
DILADOR BORGES DAMASCENO, para conhecimento das
empresas interessadas, observada a necessaria qualificagao,
que esta promovendo, a seguinte licitagdo de MENOR PRECO
POR ITEM na modalidade PREGAO ELETRONICO:

PREGAO ELETRONICO N.° 008/2020 - PROCESSO N.°
673/2020

OBJETO: AQUISICOES DE RADIOS PORTATEIS E
REVOLVERES.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h30min do
dia 09/11/2020.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 08h31min do dia
09/11/2020.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA POR LANCES: As
10h00min do dia 09/11/2020.

Para todas as referéncias de tempo sera observado o
horario de Brasilia (DF). LOCAL: www.bll.org.br/ "Acesso
Identificado no link - licitagdes". O Edital sera disponibilizado
gratuitamente através dos sites: www.aracatuba.sp.gov.br e
www.bll.org.br.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - DLC,
Aragatuba, 22 de outubro de 2020.

ANA CAROLINA DOS REIS - DIVISAO DE LICITAGAO E
CONTRATOS
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Secretaria Municipal de Educacao

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unidade 1: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55 — Centro — Edificio Siran (Sobreloja) — CEP 16010-330
Unidade 2: Rua S&o Paulo, 728 — Vila Mendonga — CEP 16015-130
Telefone: (18) 3636 - 1200

PREFEITURA E-mail: secretaria.educacao@aracatuba.sp.gov.br
MUNICIPAL DE

ARAGCATUBA

RESOLUGCAO SME N°. 14 de 01 de outubro e 2020

Dispoe sobre o Concurso de Remog¢ao de Titulares de Cargos de Educador
Adjunto de Creche, Educador Adjunto Infantil, Agente de desenvolvimento
Infantil, Agente Escolar e Secretarios de Escola do Sistema Municipal de
Educacgéao de Aragatuba.

A Secretaria de Educacgao, considerando as responsabilidades inerentes ao Sistema
Municipal de Ensino no que se refere a remocgédo dos titulares de cargos de
Educador Adjunto de Creche, Educador Adjunto Infantil, Agente de Desenvolvimento
Infantil, Agente Escolar e Secretarios de Escola do Sistema Municipal de Educagéo
de Aracatuba, resolve:

Art.1° A Secretaria Municipal de Educagédo designara comissao responsavel pelo
concurso de remogao.

§ 1° A Comissao sera constituida por trés supervisores de ensino, a diretora do
departamento de supervisdo de ensino, 1 (um) representante do servigo de gestao
de recursos humanos e 1 (um) representante do setor de dados escolares.

§ 2° A Comisséo ficara responsavel por deliberar sobre os casos omissos e
situagdes porventura surgidas e ndo previstas na presente Resolucéo.

Art. 2° O concurso de remogao dos titulares de cargo de Educador Adjunto de
Creche, Educador Adjunto Infantil, Agente de Desenvolvimento Infantil, Agente
Escolar e Secretario de Escola para as Escolas Municipais obedecera as normas
estabelecidas nesta Resolugao.

Art. 3° E vedada a remogao de funciondrio para a unidade escolar que tenha sob
sua chefia imediata, cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau, conforme
Lei Municipal n® 3774-1992, artigo 261, inciso VIII.

Paragrafo Unico — Os funciondrios que se encontram nessa situagdo, estardo
obrigatoriamente inscritos para remogao, sob pena de serem removidos de oficio.

Art. 4° E vedada a remogao por permuta aos profissionais da educagado basica que
se enquadre no artigo 30, paragrafo 5° da LC 204/20009.

Art. 5° A remocao sera realizada mediante concurso:
| — por titulos e tempo de servico;
Il — por permuta entre cargos idénticos.

I- Da remoc¢ao por permuta

Art. 6° O candidato devera se inscrever para remogao por permuta por meio do
endereco eletronico do Departamento de Supervisdo de Ensino.

§ 1° As inscrigdes para remogao por permuta serao recebidas por meio do enderego
eletrbnico supervisaodeensino@aracatuba.sp.gov.br a partir das 8h00 do dia
03/11/2020 até as 23h59 do dia 05/11/2020.

§ 2° Para se inscreverem na remogao por permuta, os servidores interessados,
considerando seus cargos de provimento, deverédo preencher e assinar os anexos 1
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e 8 desta Resolugao, digitaliza-los em PDF e encaminhar esses documentos no
enderecgo eletronico do Departamento de Supervisdo de Ensino.

Art. 7° O resultado final da remogdo por permuta sera publicado no Sistema
Informatizado DemandaNet no dia 09/11/2020.

- Da remog¢ao por titulos e tempo de servigo

Art. 8° As inscricbes para remocgao por titulos e tempo de servico devem ser feitas
unicamente online por meio do Sistema Informatizado DemandaNet a partir das
8h00 do dia 25/11/2020 até as 23h59 do dia 26/11/2020.

Art. 9° Os candidatos interessados em remocao por titulos e tempo de servico
deverao preencher no ato da inscricdo no sistema Informatizado DemandaNet:

| —Tempo de Servigo — de competéncia do SGRH da SME o preenchimento do
campo;

II- Os diplomas, certificados, atestados/declaracbes de conclusdo de curso e a
certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos deverao ser digitalizados em
PDF e inseridos no Sistema Informatizado DemandaNet no ato da inscricao.

Ill- O Diretor da unidade escolar ficara responsavel por validar os titulos inseridos
no Sistema Informatizado DemandaNet entre os dias 27 e 28/11/2020.

IV- E de responsabilidade do Departamento de Supervisdo de Ensino o deferimento
dos titulos entre os dias 29/11 e 01/12/2020.

Art. 10 Nao sera permitida a juntada ou substituicdo de documentos apds o ato de
inscrigao.

Art. 11 O poder publico ndo se responsabilizara por preenchimento incorreto da
documentacdo, bem como por arquivos nao recebidos, ndo enviados ou enviados
fora do prazo.

- Da Classificagao
Art. 12 Para fins de classificacdo, o candidato inscrito no concurso sera avaliado de
acordo com os titulos apresentados e tempo de servico.

Paragrafo Unico- No tempo de servico a ser considerado serdo descontados os
periodos em que o servidor esteve:
a) afastado para tratar de assuntos particulares;
b) afastado para exercicio de mandato eletivo;
c) afastado em desvio de fungao ou exercicio de atividade alheia a manutencgéo
e desenvolvimento do ensino;
d) prestacao de servigos em orgaos estranhos a sua fungao;
e) afastado por licenga para tratamento de saude ou para tratamento de saude
de pessoas da familia;
f)  faltas injustificadas;
g) sofrido punigao disciplinar durante o intersticio da contagem do tempo efetivo
de servigo.
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Art. 13 Serao considerados:

§1° Para o Educador Adjunto de Creche e Educador Adjunto Infantil- EAC/EAI:
| — Tempo de Servigo como titular de cargo o qual ocupa no Sistema Municipal de
Aracatuba até 31 de julho de 2020- 0,02 por dia;

Il — Diplomas ou Certificados, no campo de atuacgéo, de:

a) Doutorado — 10,0 pontos;

b) Mestrado — 7,0 pontos;

¢) Licenciatura plena em areas de educagao-2,0 pontos;

d) Certificado de Conclusao de Ensino Médio: 0,5 ponto;

e) poés-graduacgéo (lato sensu) com, no minimo, 360 horas — 2,0 pontos por
certificado, sendo no maximo 03 certificados;

f) cursos de atualizagao, realizados nos ultimos 5 anos (integralmente entre
01/08/2015 a 31/07/2020) com no minimo 180 h — 1,0 ponto por certificado,
sendo no maximo 03 certificados;

g) cursos de atualizacado realizados nos ultimos trés anos (integralmente entre
01/08/2017 a 31/07/2020), na area de educagdo com no minimo 8 h — 0,25
ponto por certificado, sendo no maximo 06 certificados;

h) Cursos de atualizacdo serdo validos somente se expedidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo ou por outros 6rgdaos da administracéo publica ou por
instituicoes de ensino superior reconhecidas pelo MEC, ndo sendo validos
cursos livres on-line sem o devido reconhecimento.

§ 2° Para o Secretario de Escola:

| — Tempo de Servigo como titular de cargo o qual ocupa no Sistema Municipal de
Aracatuba até 31 de julho de 2020- 0,02 por dia;

Il — Diplomas ou Certificados, no campo de atuacgéo, de:

a) Doutorado — 10,0 pontos;

b) Mestrado — 7,0 pontos;

¢) Graduacgao -2,0 pontos;

d) pés-graduacédo (lato sensu) com, no minimo, 360 horas — 2,0 pontos por
certificado, sendo no maximo 03 certificados;

e) cursos de atualizagao, realizados nos ultimos 5 anos (integralmente entre
01/08/2015 a 31/07/2020) com no minimo 180 h — 1,0 ponto por certificado,
sendo no maximo 03 certificados;

f) cursos de atualizagao, realizados nos ultimos trés anos (integralmente entre
01/08/2017 a 31/07/2020), na area de educagdo com no minimo 8 h — 0,25
ponto por certificado, sendo no maximo 06 certificados;

g) Cursos de atualizagdo serdo validos somente se expedidos pela Secretaria
Municipal de Educagao ou por outros 6rgaos da administragdo publica ou por
instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo MEC, ndo sendo validos
cursos livres on-line sem o devido reconhecimento.

§ 3° Para o Agente de Desenvolvimento Infantil- ADI:
| — Tempo de Servigo como titular de cargo o qual ocupa no Sistema Municipal de
Aracatuba até 31 de julho de 2020- 0,02 por dia;
Il — Diplomas ou Certificados, no campo de atuagéo, de:
a) Doutorado — 10,0 pontos;
b) Mestrado — 7,0 pontos;

n
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c) Licenciatura plena em outras areas da educacgao-2,0 pontos;

d) pés-graduacédo (lato sensu) com, no minimo, 360 horas — 2,0 pontos por
certificado, sendo no maximo 03 certificados;

e) cursos de atualizagdo, realizados nos ultimos 5 anos (integralmente entre
01/08/2015 a 31/07/2020) com no minimo 180 h — 1,0 ponto por certificado,
sendo no maximo 03 certificados;

f) cursos de atualizagcéo realizados nos ultimos trés anos (integralmente entre
01/08/2017 a 31/07/2020), na area de educagdo com no minimo 8 h — 0,25
ponto por certificado, sendo no maximo 06 certificados;

g) Cursos de atualizagdo serado validos somente se expedidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo ou por outros 6rgaos da administracéo publica ou por
instituicoes de ensino superior reconhecidas pelo MEC, ndo sendo validos
cursos livres on-line sem o devido reconhecimento.

§ 4° Para o Agente Escolar:

| — Tempo de Servigo como titular de cargo o qual ocupa no Sistema Municipal de
Aracatuba até 31 de julho de 2020- 0,02 por dia;

Il — Diplomas ou Certificados, no campo de atuacéo, de:

a) Doutorado — 10,0 pontos;

b) Mestrado — 7,0 pontos;

¢) Graduacgao -2,0 pontos;

d) pés-graduacédo (lato sensu) com, no minimo, 360 horas — 2,0 pontos por
certificado, sendo no maximo 03 certificados;

e) cursos de atualizagao, realizados nos ultimos 5 anos (integralmente entre
01/08/2015 a 31/07/2020) com no minimo 180 h — 1,0 ponto por certificado,
sendo no maximo 03 certificados;

f) cursos de atualizagao, realizados nos ultimos trés anos (integralmente entre
01/08/2017 a 31/07/2020), na area de educagdo com no minimo 8 h — 0,25
ponto por certificado, sendo no maximo 06 certificados;

g) Cursos de atualizagdo serdo validos somente se expedidos pela Secretaria
Municipal de Educagao ou por outros 6rgaos da administragdo publica ou por
instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo MEC, ndo sendo validos
cursos livres on-line sem o devido reconhecimento.

Art. 14 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados antes da
confirmacao da sua inscrigao.

Art. 15 Os dados pessoais e funcionais ja estardo previamente preenchidos no
requerimento de inscricdo e nao poderao ser alterados pelo candidato.

§ 1° Caso seja detectado inconsisténcia de informagdes nos campos prépreenchidos
do requerimento, o candidato devera efetivar sua inscricdo no concurso de remocao
e imediatamente solicitar a SME, por meio de requerimento, a correcdo e ou
atualizacdo dos dados inconsistentes.

§2° O candidato que nao solicitar a corre¢ao e/ou atualizagdo dos dados
inconsistentes, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omissao.

Art. 16 Terminada a inscri¢do, o candidato podera imprimir o protocolo de inscrigcéo.
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Art. 17 Conforme cronograma, sera publicada a ficha de inscricdo do candidato, no
Sistema Informatizado DemandaNet, na area do evento, com todas as pontuacdes
correspondentes ao mesmo.

Art. 18 — Para efeito de desempate, sera observado sucessivamente:
I- Maior idade;
Il — Numero de filhos menores de 18 anos.

Art. 19 A classificagdo dos candidatos sera publicada no dia 03 de dezembro de
2020 e a interposicdo do recurso referente a avaliacdo dos titulos devera ser feita
impreterivelmente no dia 04 de dezembro de 2020 via Sistema Informatizado
DemandaNet, na area do evento.

Paragrafo unico. O/a candidato/a que néo fizer a interposigdo do recurso no dia
04/12/2020 estara impedido de solicitar posteriormente a revisdo dos dados que
considerar incorretos.

Art. 20 Decorrido o periodo do recurso previsto no artigo anterior, sera publicada a
classificagéo final no Sistema Informatizado DemandaNet no dia 07 de dezembro
de 2020.

IV-  Das vagas

Art. 21 No dia 07 de dezembro de 2020 serdo publicadas no Sistema Informatizado

DemandaNet duas planilhas com as vagas a serem relacionadas para o concurso de

remocdo por titulos e tempo de servigo, compreendendo as vagas iniciais e as

potenciais, sendo:

I — Iniciais, compreendendo as existentes e identificadas para a remocido de

servidores pela SME;

Il — Potenciais, considerando as vagas cujos servidores se inscreveram e que

podem vagar durante a realizagcdo do processo de remogdo, em decorréncia da

efetiva atribuigdo dos cargos aos servidores inscritos.

Ill- As vagas para ADIs seréo destinadas por escola para atendimento em bercario
/recreagao, de acordo com o modulo organizado para cada unidade escolar;

IV- A escolha de vaga para o bergario e recreagcdo dar-se-a aos educadores
adjuntos de creche e educadores adjuntos infantil, respectivamente.

V- as vagas para os agentes escolares sdo as remanescentes do resultado da

remocgao dos cargos de EAC e EAI.

V- Das indicagdes de unidades escolares

Art. 22 O candidato podera indicar no Sistema Informatizado DemandaNet, a partir
das 8h00 do dia 08/12/2020 até as 23h59 do dia 09/12/2020, todas as unidades
escolares que sejam do seu interesse, considerando também as vagas potenciais
que surgirao no decorrer do evento.

§ 1° Na pagina de indicagbes, na area do evento, junto ao Sistema Informatizado
DemandaNet, o candidato selecionara as unidades escolares para onde pretende se
remover, em ordem rigorosamente preferencial e sequencial, sendo a primeira
unidade selecionada a mais desejada e a ultima a menos desejada.
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§ 2° Confirmada a indicagdo, ndo sera mais permitido ao candidato alterar
quaisquer dados.

§ 3° Nao havera recurso/reconsideragéo para retificagdo de cadastramento de
indicacoes.

§ 4° Terminada a indicagao, o candidato podera imprimir o protocolo da indicagcao
das escolas.

Art. 23 O candidato que concluir a etapa da indicacdo das escolas no Sistema
Informatizado DemandaNet ndo podera desistir de sua participagdo no concurso de
remocgao por titulos e tempo de servigo e sera obrigatoriamente removido mediante
sua classificagao geral, caso exista a vaga.

Paragrafo unico. O candidato que nao fizer indicagdo de unidades escolares sera
considerado automaticamente desistente do concurso.

Art. 24 A vaga potencial que se tornar disponivel em virtude da remogao do seu
titular sera obedecida a ordem abaixo discriminada, conforme o caso e por
determinacao da Secretaria Municipal de Educacao:

| — Suprimida, se ndo mais comportar um cargo;

Il — Disponivel para o candidato inscrito no concurso.

VI- Dos resultados

Art. 25 O resultado final do concurso de remocéo por titulos e tempo de servico dos
servidores sera publicado no dia 14/12/2020 no Sistema Informatizado DemandaNet
para todas as unidades escolares.

Art. 26 A Secretaria Municipal de Educacido nao se responsabilizara por inscricoes
nao recebidas, em decorréncia de problemas técnicos, falhas ou congestionamento
de linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores que inviabilizaram a
transferéncia de dados.

Art. 27 O exercicio na nova unidade escolar, resultante de remocgao, sera conforme
artigo 30, §7° da LC 204/2009.

Paragrafo Unico- O candidato removido devera se apresentar & nova unidade
escolar em até 03 dias uteis apds a divulgacéo dos resultados de remocéo, devido
ao processo de atribuicdo na U.E.

Art. 28 Aos Educadores Adjuntos de Creche, Educadores Adjuntos Infantil, Agente
de Desenvolvimento Infantil, Agente Escolar removidos cessam-se os efeitos dos
direitos ao periodo e horario de trabalho, devendo participar de atribuicdo realizada
na escola para qual foi removido, de acordo com a necessidade do atendimento aos
alunos.

Paragrafo unico- Aos secretarios de escola fica condicionado o horario de trabalho
de acordo com a necessidade da unidade escolar.

Art. 29 Fica estabelecido o direito a remogao aos Educadores Adjuntos de Creche e
Educadores Adjuntos Infantil respeitando o seguinte critério:
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| — o profissional com jornada de trabalho de 6 horas diarias, somente podera se
remover para uma vaga inicial ou potencial de 6 horas diarias;

Il — o profissional com jornada de trabalho de 8 horas diarias, somente podera se
remover para uma vaga inicial ou potencial de 8 horas diarias.

Ill- em caso de servidor considerado adido conforme levantamento de demanda pela
SME, n&o havendo vaga relacionada a sua carga horaria podera ser removido para
cargo com jornada de trabalho divergente.

IV- E vedada a remocao de servidor readaptado.

Art.30 O funcionario que estiver adido na U.E. apds data base estabelecida pela LC
204/2009, devera se inscrever na remogao, caso contrario, sera removido de oficio a
critério da administragédo publica.

Art. 31 As unidades escolares deverao encaminhar ao Departamento de
Supervisao de Ensino, no e-mail supervisaodeensino@aracatuba.sp.gov.br o
anexo 07 preenchido até o dia 01/11/2020 para realizacado do moédulo de
funcionarios que atenderao os alunos em 2021.

Art. 32 Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao.

Aracatuba, 01 de dezembro de 2020.

Silvana de Sousa e Souza
Secretaria Municipal de Educacao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unidade 1: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55 — Centro — Edificio Siran (Sobreloja) — CEP 16010-330
Unidade 2: Rua S&o Paulo, 728 — Vila Mendonga — CEP 16015-130
Telefone: (18) 3636 - 1200

PREFEITURA E-mail: secretaria.educacao@aracatuba.sp.gov.br
MUNICIPAL DE
ARAGATUBA

ANEXO 1

Remocgao por permuta

Eu, RG

_, matricula (a) efetivo(a), titular de cargo de

, com jornada de trabalho de horas semanais, lotado(a) na Secretaria
Municipal de Educacéo na
EMEB

. e
eu, RG :
matricula efetivo(a), titular de cargo de ,
com jornada de trabalho de horas semanais, lotado(a) na Secretaria

Municipal de Educacido na EMEB

vimos, através deste, requerer de V.S2. a remocdo por permuta nas escolas

municipais de Aragatuba.

Nestes Termos
P. Deferimento

Aracgatuba, de de

Assinatura do (a) funcionario (a):

Assinatura do (a) funcionario (a):

() Deferido ( ) Indeferido

Secretaria Municipal de Educacao

llma Sra.
Silvana de Sousa e Souza
Secretaria Municipal de Educagao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Unidade 1: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55 — Centro — Edificio Siran (Sobreloja) — CEP 16010-330
Unidade 2: Rua S&o Paulo, 728 — Vila Mendonga — CEP 16015-130
Telefone: (18) 3636 - 1200

PREFEITURA E-mail: secretaria.educacao@aracatuba.sp.gov.br
MUNICIPAL DE
ARAGATUBA

ANEXO 2

ATESTADO UNICO DE TEMPO DE SERVIGO
Resolugciao SME n° 14 /2020
Titulares de cargos de Secretario de Escola
Atesto, para fins de inscrigao, que

RG , matricula EMEB possui:

A - No cargo do qual ¢ efetivo, no Sistema Municipal de Educagéo de Aracgatuba, até 31/07/2020:

Al — Tempo de servigo no Sistema Municipal de

. x 0,02 pontos
Educacdo de Aragatuba no cargo atual
B - Doutorado em Educagéao ()10 pontos
C - Mestrado em Educacéao ()07 pontos
D- Graduagao x 2,0 pontos
E — P6s-graduacao, na area de atuagao,
(lato sensu) com no minimo 360h x 2,0 pontos

F - Cursos de atualizagao na area de educagéo ou
técnico-administrativo, ministrados por Instituicbes x 1,0 pontos
credenciadas e reconhecidas, com no minimo 180h

G - Cursos de atualizagao realizados nos ultimos
trés anos na area de educagao ou técnico- x 0,25 pontos
administrativo, com no minimo 8h

TOTAL pontos
Informagodes para desempate:
01- Data de nascimento: / /
02- Filhos menores de 18 anos:
Aracatuba, de de

Carimbo e assinatura do Diretor

Assinatura do (a) funcionario (a)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unidade 1: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55 — Centro — Edificio Siran (Sobreloja) — CEP 16010-330
Unidade 2: Rua S&o Paulo, 728 — Vila Mendonga — CEP 16015-130
Telefone: (18) 3636 - 1200

PREFEITURA E-mail: secretaria.educacao@aracatuba.sp.gov.br
MUNICIPAL DE
ARAGATUBA

ANEXO 3

ATESTADO UNICO DE TEMPO DE SERVICO
Resolugdo SME n°14 /2019
Titulares de cargo de Educador Adjunto de Creche
Atesto, para fins de inscri¢gdo, que
RG t)

matricula , EMEB possui:

A - No cargo do qual é efetivo, no Sistema Municipal de Educacao de Aragatuba, até 31/07/2020:

Al — Tempo de servico no Sistema Municipal de

. x 0,02 pontos
Educacdo de Aragatuba no cargo atual
B - Doutorado em Educagéao ()10 pontos
C - Mestrado em Educacgéao ()07 pontos
D- Certificado de conclusao de Ensino Médio ( )0,5ponto
E- Licenciatura plena em areas da educagéao x2,0 pontos
F — Pés-graduacéo em educacao
(lato sensu) com no minimo 360h x 2,0 pontos

G - Cursos de atualizagdo na area de atuagao,
ministrados por Instituicdes credenciadas e x1,0 pontos
reconhecidas, com no minimo 180h

H - Cursos de atualizagao realizados nos ultimos
trés anos na area de atuagdo, com no minimo 8h x 0,25 pontos
TOTAL pontos

Informagodes para desempate:
01- Data de nascimento: / /
02- Filhos menores de 18 anos:

Aragatuba, de de

Carimbo e assinatura do Diretor

Assinatura do (a) funcionario (a)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unidade 1: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55 — Centro — Edificio Siran (Sobreloja) — CEP 16010-330
Unidade 2: Rua S&o Paulo, 728 — Vila Mendonga — CEP 16015-130
Telefone: (18) 3636 - 1200

PREFEITURA E-mail: secretaria.educacao@aracatuba.sp.gov.br
MUNICIPAL DE
ARACATUBA
ANEXO 4
ATESTADO UNICO DE TEMPO DE SERVICO
Resolugao SME n°14/2019
Titulares de cargo de Educador Adjunto Infantil
Atesto, para fins de inscrigao, que
RG , matricula EMEB

possui:

A - No cargo do qual é efetivo, no Sistema Municipal de Educacao de Aragatuba, até 31/07/2020:

Al — Tempo de servico no Sistema Municipal de

. x 0,02 pontos
Educa¢do de Aragatuba no cargo atual
B - Doutorado em Educagao ()10 pontos
C - Mestrado em Educagao ()07 pontos
D- Certificado de conclusao de Ensino Médio ( )0,5 ponto
E- Licenciatura plena em areas da educagao x2,0 pontos
F — Pés-graduagao em educagao
(lato sensu) com no minimo 360h x2,0 pontos

G - Cursos de atualizagado na area de atuacao,
ministrados por Instituicdes credenciadas e x 1,0 pontos
reconhecidas, com no minimo 180h

H - Cursos de atualizagao realizados nos ultimos
trés anos na area de atuagdo, com no minimo 8h x 0,25 pontos
TOTAL pontos

Informagodes para desempate:
01- Data de nascimento: / /
02- Filhos menores de 18 anos:

Aracatuba, de de

Carimbo e assinatura do Diretor

Assinatura do (a) funcionario (a)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unidade 1: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55 — Centro — Edificio Siran (Sobreloja) — CEP 16010-330
Unidade 2: Rua S&o Paulo, 728 — Vila Mendonga — CEP 16015-130

Telefone: (18) 3636 - 1200

PREFEITURA E-mail: secretaria.educacao@aracatuba.sp.gov.br
MUNICIPAL DE
ARACATUBA
’ ANEXO 5
ATESTADO UNICO DE TEMPO DE SERVICO
Resolugao SME n°14/2019
Titulares de cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil
Atesto, para fins de inscrigao, que
RG ;
matricula EMEB

possui:

A - No cargo do qual é efetivo, no Sistema Municipal de Educagao de Aragatuba, até 31/07/2020:

Al — Tempo de servico no Sistema Municipal de

Educac¢do de Aragatuba no cargo atual

B - Doutorado em Educagao

C - Mestrado em Educagao

D- Licenciatura plena em outras areas da educagao

E — P6s-graduagao em educagéao
(lato sensu) com no minimo 360h

x 0,02 pontos

()10 pontos

()07 pontos

F - Cursos de atualizagao na area de atuagao, dos
ultimos cinco anos, ministrados por Instituicbes
credenciadas e reconhecidas, com no minimo 180h

G - Cursos de atualizagao realizados nos ultimos
trés anos na area de atuagao, com no minimo 8h

Informagodes para desempate:
01- Data de nascimento: / /
02- Filhos menores de 18 anos:

x 2,0 pontos
x2,0 pontos
x1,0 pontos
x 0,25 pontos
TOTAL pontos
Aracatuba, de de

Carimbo e assinatura do Diretor

Assinatura do (a) funcionario (a)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unidade 1: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55 — Centro — Edificio Siran (Sobreloja) — CEP 16010-330
Unidade 2: Rua S&o Paulo, 728 — Vila Mendonga — CEP 16015-130
Telefone: (18) 3636 - 1200

PREFEITURA E-mail: secretaria.educacao@aracatuba.sp.gov.br
MUNICIPAL DE

ARAGATUBA

ANEXO 6
ATESTADO UNICO DE TEMPO DE SERVICO
Resolugao SME n° 14 /2020
Titulares de cargos de Agente Escolar
Atesto, para fins de inscricdo, que

RG , matricula EMEB possui:

A - No cargo do qual é efetivo, no Sistema Municipal de Educagao de Aragatuba, até 31/07/2020:

Al — Tempo de servico no Sistema Municipal de

x 0,02 pontos
Educa¢do de Aragatuba no cargo atual
B - Doutorado em Educagéao ()10 pontos
C - Mestrado em Educagao ()07 pontos
D- Graduagéo x 2,0 pontos
E — P6s-graduacao, na area de atuacéo,
(lato sensu) com no minimo 360h x2,0 pontos

F - Cursos de atualizagdo na area de educagéo ou
técnico-administrativo, ministrados por Instituicdes x1,0 pontos
credenciadas e reconhecidas, com no minimo 180h

G - Cursos de atualizacao realizados nos ultimos
trés anos na area de educagao ou técnico- x 0,25 pontos
administrativo, com no minimo 8h

TOTAL pontos
Informagodes para desempate:
01- Data de nascimento: / /
02- Filhos menores de 18 anos:
Aracatuba, de de

Carimbo e assinatura do Diretor

Assinatura do (a) funcionario (a)
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Unidade 1: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55 — Centro — Edificio Siran (Sobreloja) — CEP 16010-330

PREFEITURA E-mail: secretaria.educacao@aracatuba.sp.gov.br
MUNICIPAL DE
ARACATUBA
Anexo 7
EMEB:
Bercério | Bercario | Recreagao | Recreagdo | Recreacdo | Recrea
2020 2021 Manha Manha Tarde cao
2020 2021 2020 Tarde
2021
Numero de criangas
atendidas/matriculadas
no integral observando
a capacidade de
atendimento - espaco
fisico
Relagao de funcionarios efetivos com sede na unidade escolar- EAC
Nome do funcionario matricula Jornada de Obs.
trabalho
Relagao de funcionarios efetivos com sede na unidade escolar- EAI
Nome do funcionario matricula Jornada de Obs.
trabalho
Relacgao de funcionarios efetivos com sede na unidade escolar- ADI
Nome do funcionario | matricula | Jornada de Onde Obs.
trabalho atua
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unidade 1: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55 — Centro — Edificio Siran (Sobreloja) — CEP 16010-330
Unidade 2: Rua S&o Paulo, 728 — Vila Mendonga — CEP 16015-130
Telefone: (18) 3636 - 1200

PREFEITURA E-mail: secretaria.educacao@aracatuba.sp.gov.br
MUNICIPAL DE

ARAGATUBA

Relagao de funcionarios efetivos com sede na unidade escolar- AGENTE

ESCOLAR
Nome do funcionario matricula Jornada Onde Obs.
de atua
trabalho

Relacgao de funcionarios sem sede ou prestando servico na unidade escolar
(especificar ASG, cozinheira, readaptado,estagiario)

Aracgatuba, de de 2020.

Assinatura e carimbo do diretor de escola

Obs. Planilha devera ser enviada para supervisaodeensino@aracatuba.sp.gov
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unidade 1: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55 — Centro — Edificio Siran (Sobreloja) — CEP 16010-330
Unidade 2: Rua S&o Paulo, 728 — Vila Mendonga — CEP 16015-130
Telefone: (18) 3636 - 1200

PREFEITURA E-mail: secretaria.educacao@aracatuba.sp.gov.br
MUNICIPAL DE
ARAGATUBA
ANEXO 8
lima. Sra.

Secretaria de Educacéo

DECLARAGAO

Eu,

portador do RG _ ,declaro, para os devidos fins de
remocgao por permuta que NAO me enquadro nas seguintes situa¢des constantes no
§ 5° do artigo 30 da Lei Complementar n® 204/2009:

a)Ja tenha alcangado o tempo de servigo necessario a aposentadoria;

a) Faltar menos de 3 (trés) anos para completar o tempo necessario para
aposentadoria;

b) Esteja afastado do cargo em funcéo estranha a Educacéo;

c) Esteja em processo de estagio probatorio;

d) Ja tenha permutado em periodo menor que 3(trés) anos.

Por expressao da verdade, firmo a presente.

Aragatuba, de de

assinatura
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade 1: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55 — Centro — Edificio Siran (Sobreloja) — CEP 16010-330
Unidade 2: Rua Sao Paulo, 728 — Vila Mendonga — CEP 16015-130

PREFEITURA MUNICIPAL Telefone: (18) 3636 - 1200
DE ARACATUBA E-mail: secretaria.educacao@aracatuba.sp.gov.br

RESOLUGAO SME N°. 15 de 23 de setembro de 2020.
Disp6e sobre a reelaboracédo do Calendario Escolar das Escolas Municipais de
Aragatuba de EDUCACAO INFANTIL para o ano letivo de 2020.

A Secretaria da Educacgao, tendo em vista as diretrizes estabelecidas pela Lei Federal
9394/96 e considerando:

- a importancia da reorganizacdo do Calendario Escolar nas Escolas Municipais de
Educagao Basica, visando assegurar a Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional;
- 0 Decreto Estadual n°® 64.862/2020 que determinou a suspensdo das aulas no dmbito
da Secretaria Estadual da Educacéo;

- 0 Decreto Estadual n°® 64.872/2020 que reconhece o estado de calamidade publica que
atinge o Estado de Sao Paulo;

- 0s Decretos Municipais n°® 21.283 e 21.287/2020 que declara Emergéncia em saude
Publica em decorréncia da infeccdo humana pelo novo Coronavirus e da outras
providéncias;

- a Deliberagdo n° 01/2020 do Conselho Municipal de Educacao de Aracgatuba que
estabelece que no cenario vigente e devido as urgéncias na reorganizagdo dos
calendarios escolares, adotara as mesmas diretrizes contidas no Decreto n°® 64.681/2020
e Deliberagao CEE 177/2020;

- Parecer do CNE n°05/2020 que dispde sobre a reorganizagao dos calendarios
escolares e realizagdo de atividades pedagdgicas n&o presenciais durante o periodo de
pandemia da COVID-19.

- lei 14.040 de 18/08/2020 que estabelece normas educacionais excepcionais a serem
adotadas durante o periodo de calamidade publica

- a Resolugdo SME n° 12 de 10 de setembro de 2020 que dispbe sobre a implantacio do
Programa Movimento Aprender nas Escolas Municipais de Aragatuba;

- 0 Decreto n.° 21.498 — de 03 de setembro de 2020 que dispde sobre a regulamentagao
da retomada das atividades presenciais com alunos nas unidades de ensino no contexto
da pandemia de COVID-19 e da providéncias correlatas,

Resolve:

Art. 1° - As Escolas Municipais de Educacido Basica de Educagao Infantil deverao
reorganizar o calendario visando a garantia de atividades escolares para fins de
atendimento dos direitos de aprendizagem previstos nos curriculos da educagéo basica
atendendo ao disposto na legislagéo.

Art.2°- Para as criancas da Educacdo Infantii serdo oportunizadas
atividades/experiéncias pedagogicas com a finalidade de orientacdo as familias,
organizagao e sugestao de rotinas, fomento as vivéncias e ao repertério cultural das
criangas pequenas e bem pequenas.

§1°- Havera a realizacdao das atividades/experiéncias pedagogicas nao-presenciais
(mediadas ou nao por tecnologias digitais de informagdo ou comunicagao) enquanto
persistirem restricbes sanitarias para a presenga dos estudantes nos ambientes
escolares, decorrentes da COVID 19 — Coronavirus.

Resolugdo SME N° 15 de 23 de setembro de 2020
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade 1: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55 — Centro — Edificio Siran (Sobreloja) — CEP 16010-330
Unidade 2: Rua Sao Paulo, 728 — Vila Mendonga — CEP 16015-130

PREFEITURA MUNICIPAL Telefone: (18) 3636 - 1200
DE ARACATUBA E-mail: secretaria.educacao@aracatuba.sp.gov.br

§2°- Entende-se por atividades/experiéncias pedagdgicas ndo presenciais aquelas a
serem realizadas pelas criangas e/ou pelas familias com as criangas, sob orientagao das
equipes das EMEBs, em espaco ndo escolares, quando nao for possivel a presenca
fisica destes no ambiente escolar.

§ 3° A realizagdo de atividades/experiéncias pedagodgicas ndo presenciais visa, em
primeiro lugar, que n&o ocorra um retrocesso de aprendizagem por parte das criangas e
a perda do vinculo com a escola, no decorrer do periodo de restricdes sanitarias.

§ 4°- As atividades/experiéncias nao presenciais, enviadas quinzenalmente as familias,
pelos meios digitais ou através de material impresso serao registradas sistematicamente
pelos docentes das salas onde estas criangas frequentam, devendo estes registros
serem arquivados pelas escolas.

Art.3°- A reorganizacdo do calendario escolar deve levar em consideracdo a
possibilidade das atividades escolares presenciais com a finalidade de refor¢co escolar,
com a presenca fisica das criancas e profissionais da educacado na unidade de ensino,
seguindo as orientagdes das autoridades sanitarias para atendimento individualizado na
etapa obrigatéria de ensino.

Art. 4° - O calendario escolar devera ser reelaborado com a participagao dos docentes,
ratificado pelo Conselho de Escola e encaminhado a Supervisdo de Ensino até o dia
14/10/2020 para devida homologagao devendo considerar:
I- Inicio do ano letivo: 04 de fevereiro de 2020 para todas as unidades
escolares;
Il- 1° bimestre: 04/02 a 29/05;
1l- 2° bimestre: 01/06 a 14/08;

V- 3° bimestre: 17/08 a 16/10;

V- 4° bimestre: 19/10 a 21/12

VI- Atividades de planejamento da proposta pedagogica: 03/02, 26/2 e 27/02
(dias nao letivos);

VII- Realizagdo de reuniado coletiva em dia unico (dia nao letivo) a ser realizada
em: 28/02;

VIIl- Recesso escolar de 23/03 a 06/04 e, dezembro de 22 a 31, para os cargos
previstos na LC 204/2009.

IX- Férias docentes e de diretores de escola: de 2 a 31 de janeiro;

X- Reunides de pais, a critério da equipe escolar, sendo uma no inicio do ano
letivo e as demais bimestrais se necessario;

XI- Reuniées de Conselho de Escola, no minimo trés anuais estipuladas no
calendario;

XIll- Nao podera ser deferida falta abonada, recesso escolar ou TRE de

integrantes da equipe escolar em dia de reuniao coletiva e planejamento.
§ 1° - O calendario escolar homologado devera ser cumprido e s6 podera haver qualquer
alteracao no referido documento, independentemente do motivo que a determinou, com
a prévia apreciagdo da Supervisao de Ensino e consentimento da Secretaria de
Educacgéo, que fara uma nova homologagéo;

Resolugdo SME N° 15 de 23 de setembro de 2020
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade 1: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55 — Centro — Edificio Siran (Sobreloja) — CEP 16010-330
Unidade 2: Rua Sao Paulo, 728 — Vila Mendonga — CEP 16015-130

PREFEITURA MUNICIPAL Telefone: (18) 3636 - 1200
DE ARACATUBA E-mail: secretaria.educacao@aracatuba.sp.gov.br

§ 2° - Para solicitar a alteragcao do calendario escolar, em decorréncia de imprevisto que
leve a escola a propor alteragao, o diretor de escola devera entregar por meio de oficio o
anexo 1, disponibilizado nesta resolucédo, devidamente preenchido e em duas vias a
SME, com no minimo 7 dias uteis antes da alteragao solicitada;

§ 4°- Quando o motivo que der causa a alteragdo de calendario for decorrente de ato da
administragdo municipal a escola n&o precisara solicitar alteragao do calendario;

Art. 5° - A unidade escolar podera estabelecer atividade(s) letivas(s) extra(s),
acrescentando-a(s) no calendario, apds aprovagao do Conselho de Escola.

Art. 6° - As escolas que atendem a populacédo rural poderdo ter calendario escolar
especifico, promovendo adaptacdes necessarias a sua adequacgao as peculiaridades da
vida rural e que considere:

| — conteudos curriculares e metodologias apropriadas as reais necessidades e
interesses dos alunos da zona rural;

Il — organizagao escolar propria, incluindo adequagdes do calendario escolar as fases do
ciclo agricola e as condi¢des climaticas;

Il — adequacgao a natureza do trabalho na zona rural.

Art.-7°- Devera ser garantida a seguranga sanitaria nas instituicbes de ensino,
reorganizacdo do espaco fisico do ambiente escolar e de orientagbes permanentes as
familias/criancas de etapa 1 e 2 e funcionarios quanto aos cuidados a serem tomados,
de acordo com o disposto pelas autoridades sanitarias.

Art. 8° Devera ser garantida a sistematizagdo e registro de todas as
atividades/experiéncias pedagogicas nao presenciais por classe, durante o tempo de
isolamento social.

Art. 9° - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicacao.

Aracatuba, 23 de setembro de 2020.

Silvana de Sousa e Souza

Secretaria Municipal de Educacao

Resolugdo SME N° 15 de 23 de setembro de 2020
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade 1: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55 — Centro — Edificio Siran (Sobreloja) — CEP 16010-330
Unidade 2: Rua Sao Paulo, 728 — Vila Mendonga — CEP 16015-130

PREFEITURA MUNICIPAL Telefone: (18) 3636 - 1200

DE ARAGATUBA E-mail: secretaria.educacao@aracatuba.sp.gov.br
ANEXO 1

ALTERAGAO DE CALENDARIO ESCOLAR

O(a) Diretor(a) da EMEB
solicita homologacao de alteragdo no calendario escolar conforme segue:

MOTIVO: Descrever

Nestes Termos
P. Deferimento

Aracatuba, de de

Assinatura e Carimbo do (a) Diretor (a) de Escola

(' )Indefiro,
() Defiro em / /
Assinatura e Carimbo do (a) Supervisor (a) de Ensino
() Indefiro,
( )Homologoem [/ [

Secretaria Municipal de Educagao

Resolugdo SME N° 15 de 23 de setembro de 2020
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MUNICIPAL DE E-mail: secretaria.educacao@aracatuba.sp.gov.br
ARACATUBA

RESOLUGAO SME N°. 16 de 09 de outubro DE 2020.

Dispde sobre o processo de atribuigcdo de periodo de trabalho para Educador
Adjunto de Creche (EAC), Educador Adjunto Infantil (EAI), Agente de
Desenvolvimento Infantil(ADI) e Agente Escolar noSistema Municipal de Ensino
de Aracatuba, para o ano letivo de 2021.

A Secretaria Municipal de Educacéo, tendo em vista as diretrizes estabelecidas para a
Educacdo Basica, bem como a Lei Complementar n°. 204/2009 e considerando a
necessidade de estabelecer normas, critérios e procedimentos que assegurem a
legalidade e a transparéncia do processo de atribuicdo de periodo de trabalho para os
Educadores Adjuntos de Creche,Educadores Adjuntos Infantis,Agentes de
Desenvolvimento Infantil e Agentes Escolares, resolve:

Art. 1° - A atribuicdo de periodo de trabalho para Educador Adjunto de Creche,
Educador Adjunto Infantil, Agente de Desenvolvimento Infantil e Agente Escolar das
Escolas Municipais de Educagédo Basica mantidas pelo Poder Publico Municipal de
Aragatuba do Sistema Municipal de Educacgdo, durante o ano letivo de 2020, far-se-a
obedecendo as normas da presente Resolugéo.

Art. 2° - Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

a) designar comissdo responsavel pela organizagdo dos médulos;

b) tomar as providéncias necessérias para o cumprimento desta Resolugéo;

c) levantar a demanda (modulo)do dia 03/11/2020 a13/11/2020 e encaminha-la a
unidade escolar entre os dias 16 a 19 de novembro de 2020, subsidiando o
processo de atribuicdo na escola;

d) a demanda podera ser revista a qualquer tempo durante o ano letivo, conforme
o0 numero de alunos matriculados.

Paragrafo unico - A Comisséo ficara responsavel por deliberar sobre os casos
Omissos.

Art. 3° - Compete a Diregao Escolar:

. convocar o servidor com a finalidade de se inscrever para atribuicdo de periodo
de trabalho, apresentando a documentacdo necessaria, inclusive o servidor
que estiver afastado ou de licenga e ainda aqueles que se removeram para a
U.E por meio do processo de remogao realizado pela SME.

ll.  preencher o Atestado Unico de Tempo de Servico do servidor, anexando os
titulos validos e, posteriormente, arquiva-los no prontuario do servidor;

[ll.  atribuirperiodo de trabalho na unidade escolar até o dia17/12/2020,
obedecendo & ordem de classificagéo do servidor, com base no Atestado Unico
de Tempo de Servigo e modulo enviado pela SME;

IV. enviar planilha do ato da atribuicdo, em formulario proéprio, através do
emailsupervisaodeensino@aracatuba.sp.gov.br até 18/12/2020;

V. caso haja alteragao de horario durante o ano letivo de 2021 devera ser enviada
ao Departamento de Supervisdo planilha atualizada com a devida justificativa
de alteragéao.

SME n2 16 de 09 de outubro de 2020 - Atribuig¢do de Periodo de trabalho para de EAC, EAI, ADI e Agente Escolar
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Art. 4° - Fica a critério do diretor de escola a atribuicdo do horario de trabalho dos
servidores, conforme demanda escolar.

§1° - Para os servidores com jornada de 6 ou 8 horas diarias, o diretor devera elaborar
o horario de trabalho do funcionario, priorizando o atendimento aos alunos com
observancia do médulo.

§2° - Na organizagédo dos horarios de trabalho devera ser garantida a presenga de
servidor na entrada e saida dos alunos.

Art. 5° - A atribuicdo de periodo de trabalho ndo garante a permanéncia do servidor na
escola e cabera a SME remové-lo de oficio para outra unidade escolar quando houver
diminui¢gdo do numero de alunos matriculados na escola, a qualquer tempo, desde que
seja respeitado o médulo de funcionarios previsto em lei.

Paragrafo unico - O funcionario com sede que for removido de oficio continuara com
a sede em sua escola de origem, devendo se remover no proximo ano letivo para
outra unidade escolar, caso persista o nimero reduzido de alunos matriculados na
escola.

Art. 6° - Serdo considerados:
§1°- Para o Educador Adjunto de Creche (EAC) e Educador Adjunto Infantil(EAI):

| — Tempo de Servigo como titular de cargo o qual ocupa no Sistema Municipal de
Aracgatuba até 31 de julho de 2020- 0,02 por dia;
Il — Diplomas ou Certificados, no campo de atuagéo, de:

a) Doutorado — 10,0 pontos;

b) Mestrado — 7,0 pontos;

c) Licenciatura plena em areas de educagéo-2,0 pontos;

d) Certificado de Conclusao de Ensino Médio: 0,5 ponto;

e) Pés-graduacdo (lato sensu) com, no minimo, 360 horas — 2,0 pontos por
certificado, sendo no maximo 03 certificados;

f) cursos de atualizagao, realizados nos ultimos 5 anos (integralmente entre
01/08/2015 a 31/07/2020) com no minimo 180 h — 1,0 ponto por certificado,
sendo no maximo 03 certificados;

g) cursos de atualizagéo realizados nos ultimos trés anos (integralmente entre
01/08/2017 a 31/07/2020), na area de educagdao com no minimo 8 h — 0,25
ponto por certificado, sendo no maximo 06 certificados;

h) Cursos de atualizagdo serdo validos somente se expedidos pela Secretaria
Municipal de Educagao ou por outros 6rgéos da administragdo publica ou por
instituicdbes de ensino superior reconhecidas pelo MEC, ndo sendo validos
cursos livres on-line sem o devido reconhecimento.

§ 2°- Para o Agente Escolar:
| — Tempo de Servigo como titular de cargo o qual ocupa no Sistema Municipal de
Aracatuba até 31 de julho de 2020- 0,02 por dia;
Il — Diplomas ou Certificados, no campo de atuacéo, de:
a) Doutorado — 10,0 pontos;
b) Mestrado — 7,0 pontos;
c) Graduagao -2,0 pontos;

SME n2 16 de 09 de outubro de 2020 - Atribuig¢do de Periodo de trabalho para de EAC, EAI, ADI e Agente Escolar
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d) poés-graduacao (lato sensu) com, no minimo, 360 horas — 2,0 pontos por
certificado, sendo no maximo 03 certificados;

e) cursos de atualizagdo, realizados nos ultimos 5 anos (integralmente entre
01/08/2015 a 31/07/2020) com no minimo 180 h — 1,0 ponto por certificado,
sendo no maximo 03 certificados;

f) cursos de atualizagao, realizados nos ultimos trés anos (integralmente entre
01/08/2017 a 31/07/2020), na area de educagdo com no minimo 8 h — 0,25
ponto por certificado, sendo no maximo 06 certificados;

g) Cursos de atualizagdo serdo validos somente se expedidos pela Secretaria
Municipal de Educacao ou por outros 6rgédos da administragdo publica ou por
instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo MEC, ndo sendo validos
cursos livres on-line sem o devido reconhecimento.

§ 3° - Para o Agente de Desenvolvimento Infantil- ADI:

| — Tempo de Servigo como titular de cargo o qual ocupa no Sistema Municipal de
Aracatuba até 31 de julho de 2020- 0,02 por dia;
Il — Diplomas ou Certificados, no campo de atuagéo, de:

a) Doutorado — 10,0 pontos;

b) Mestrado — 7,0 pontos;

c) Licenciatura plena em outras areas da educagao-2,0 pontos;

d) poés-graduagao (lato sensu) com, no minimo, 360 horas — 2,0 pontos por
certificado, sendo no maximo 03 certificados;

e) cursos de atualizagado, realizados nos ultimos 5 anos (integralmente entre
01/08/2015 a 31/07/2020) com no minimo 180 h — 1,0 ponto por certificado,
sendo no maximo 03 certificados;

f) cursos de atualizagéo realizados nos ultimos trés anos (integralmente entre
01/08/2017 a 31/07/2020), na area de educagdo com no minimo 8 h — 0,25
ponto por certificado, sendo no maximo 06 certificados;

g) Cursos de atualizagdo serdo validos somente se expedidos pela Secretaria
Municipal de Educagao ou por outros 6rgaos da administragdo publica ou por
instituicdbes de ensino superior reconhecidas pelo MEC, ndo sendo validos
cursos livres on-line sem o devido reconhecimento.

§ 4° - No tempo de servico a ser considerado serdo descontados os periodos em que
o servidor esteve:
a) afastado para tratar de assuntos particulares;
b) afastado para exercicio de mandato eletivo;
c) afastado em desvio de fungdo ou exercicio de atividade alheia a manutengéo e
desenvolvimento do ensino;
d) prestagéo de servigos em 6rgaos estranhos a sua fungio;
e) afastado por licenga para tratamento de saude ou para tratamento de saude de
pessoas da familia;
f) faltas injustificadas;
g) sofrido punicao disciplinar durante o intersticio da contagem do tempo efetivo de
servico.

Art. 7° - A contagem do tempo de servigo e impressao dos documentos especificos é
de responsabilidade da dire¢cdo da escola juntamente com o servidor.
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Paragrafo unico- Havendo indicios de erro na contagem do atestado unico de tempo
de servigo, a SME podera proceder a conferéncia dos documentos, e alterar os dados
indevidos.

Art. 8° — Para efeito de desempate, sera observado sucessivamente:
| — Maior idade;
Il — Ndmero de filhos menores de 18 anos.

Art. 9° - Na ata de atribuicdo, a classificacdo devera ocorrer entre servidores com
fungdes correlacionadas.

Art. 10 - A atribuicdo de periodo de trabalho tem carater irrevogavel e irretratavel,
exceto em caso de alteragdo de demanda definida pela SME.

Art. 11 — Cada EMEB contara com01(um)ADI atuando no bergario e 01 (um) ADI
atuando na recreacgao.

Paragrafo unico. Para as EMEBs que possuem dois ambiente de bergario, a UE
contara com mais 01(um)ADI.

Art. 12 - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao.

Aracgatuba,09 de outubro de 2020.

Silvana de Sousa e Souza
Secretaria Municipal de Educacéao

R —————
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ANEXO 1

ATESTADO UNICO DE TEMPO DE SERVICO
Resolugao SME n° 16/2020

Titulares de cargo de Educador Adjunto de Creche

Atesto, para fins de inscrigdo, que
RG , matricula , EMEB

possui:

A - No cargo do qual é efetivo, no Sistema Municipal de Educagao de Aragatuba, até 31/07/2020:

A1 — Tempo de servico no Sistema Municipal de

Educagao de Aragatuba no cargo atual x 0,02 —pontos
B - Doutorado em Educacao ()10 pontos
C - Mestrado em Educacgéao ()07 pontos
D Certificado de conclusao de Ensino Médio ( )0,5 ponto

E- Licenciatura plena em areas da educagéao x2,0 pontos
F— Pés-graduacédo em educagao

(lato sensu) com no minimo 360h x 2,0 pontos

G- Cursos de atualizagéo na area de atuagao,
ministrados por Instituicdes credenciadas e x1,0 pontos
reconhecidas, com no minimo 180h

H- Cursos de atualizagdo realizados nos ultimos
trés anos na area de atuagdo, com no minimo 8h x 0,25 pontos
TOTAL pontos

Informagoes para desempate:
01- Data de nascimento: / /

02- Filhos menores de 18 anos:
Aracatuba, de de

Carimbo e assinatura do Diretor

Assinatura do (a) funcionario (a)
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ANEXO 2

ATESTADO UNICO DE TEMPO DE SERVICO
Resolug¢ao SME n° 16/2020
Titulares de cargo de Educador Adjunto Infantil

Atesto, para fins de inscrigao, que RG ,
matricula EMEB
possui:

A - No cargo do qual ¢ efetivo, no Sistema Municipal de Educacgéo de Aragatuba, até 31/07/2020:

A1 — Tempo de servigo no Sistema Municipal de

Educagao de Aragatuba no cargo atual x 0,02 —pontos
B- Doutorado em Educagéao ()10 pontos
C- Mestrado em Educagao ()07 pontos
D- Certificado de conclusdo de Ensino Médio ( )0,5 ponto

E- Licenciatura plena em areas da educagéao x2,0 pontos
F— Po6s-graduagéo em educagéo

(lato sensu) com no minimo 360h x 2,0 pontos

G- Cursos de atualizagdo na area de atuagéo,
ministrados por Instituicdes credenciadas e x1,0 pontos
reconhecidas, com no minimo 180h

H - Cursos de atualizagao realizados nos ultimos
trés anos na area de atuagao, com no minimo 8h x 0,25 pontos
TOTAL pontos

Informagodes para desempate:
01- Data de nascimento: / /
02- Filhos menores de 18 anos:
Aragatuba, de de

Carimbo e assinatura do Diretor

Assinatura do (a) funcionario (a)
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ANEXO 3

ATESTADO UNICO DE TEMPO DE SERVIGO
Resolu¢ao SME n°16/2020

Titulares de cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil

Atesto, para fins de inscrigao, que
RG ;
matricula EMEB
possui:

A - No cargo do qual é efetivo, no Sistema Municipalde Educagéo de Aragatuba, até 31/07/2020:

A1 — Tempo de servico no Sistema Municipal de

Educagéao de Aragatuba no cargo atual x 0,02 —Ppontos
B- Doutorado em Educacao ()10 pontos
C- Mestrado em Educacao () 07 pontos
D- Licenciatura plena em outras areas da educagao x2,0 pontos
E- Pés-graduagcédo em educacgéo

(lato sensu) com no minimo 360h x 2,0 pontos

F- Cursos de atualizagdo na area de atuacao, dos
ultimos cinco anos, ministrados por Instituicbes x1,0 pontos
credenciadas e reconhecidas, com no minimo 180h

G- Cursos de atualizacao realizados nos ultimos
trés anos na area de atuagado, com no minimo 8h x 0,25 pontos
TOTAL pontos

Informagoes para desempate:
01- Data de nascimento: / /

02- Filhos menores de 18 anos:
Aragatuba, de de

Carimbo e assinatura do Diretor

Assinatura do (a) funcionario (a)
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ANEXO 4

ATESTADO UNICO DE TEMPO DE SERVIGO
Resolug¢ao SME n° 16/2020

Titulares de cargos de Agente Escolar
Atesto, para fins de inscrigdo, que RG ,

matricula EMEB possui:

A - No cargo do qual é efetivo, no Sistema Municipal de Educagao de Aragatuba, até 31/07/2020:

A1 — Tempo de servigo no Sistema Municipal de

Educacgao deAragatuba no cargo atual x 0,02 —pontos
B- Doutorado em Educagéao ()10 pontos
C- Mestrado em Educagéo ()07 pontos
D- Graduacgéao x2,0 pontos
E—- Pdés-graduacgao, na area de atuagao,

(lato sensu) com no minimo 360h x2,0 pontos

F- Cursos de atualizagido na area de educacgao ou
técnico-administrativo, ministrados por Instituigbes x 1,0 pontos
credenciadas e reconhecidas, com no minimo 180h

G- Cursos de atualizagao realizados nos ultimos
trés anos na area de educagao ou técnico- x 0,25 pontos
administrativo, com no minimo 8h

TOTAL pontos
Informagodes para desempate:
01- Data de nascimento: / /
02- Filhos menores de 18 anos:
Aragatuba, de de

Carimbo e assinatura do Diretor

Assinatura do (a) funcionario (a)
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ANEXO 5

Planilha de Atribui¢ao de Periodo de Trabalho - ano letivo de 2021
Relagao Nominal de Servidores

Educador Adjunto Creche- EAC

Obs. Entregue pelo email supervisaodeensino@aracatuba.sp.gov.br até 18/12/2020.

Matricula Nome Carga horaria Periodo atribuido Periodo atribuido
de trabalho Manha Tarde
Data: / / . Assinatura e carimbo do(a) Diretor(a) de Escola
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ANEXO 6

Planilha de Atribuicdo de Periodo de Trabalho- ano letivo de 2021
Relagdo Nominal de Servidores

Educador Adjunto Infantil- EAI

Matricula Nome Carga horaria Periodo atribuido Periodo atribuido
de trabalho Manha Tarde
Data: / / . Assinatura e carimbo do(a) Diretor(a) de Escola

Obs. Entregue pelo email supervisaodeensino@aracatuba.sp.gov.br até 18/12/2020.
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PREFEITURA
MUNICIPAL DE
ARAGATUBA

EMEB

Telefone: (18) 3636 - 1200

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unidade 1: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55 — Centro — Edificio Siran (Sobreloja) — CEP 16010-330
Unidade 2: Rua Séo Paulo, 728 — Vila Mendonga — CEP 16015-130

E-mail: secretaria.educacao@aracatuba.sp.gov.br

Planilha de Atribuicdo de Periodo de Trabalho- ano letivo de 2021
Relagdao Nominal de Servidores

Agente de Desenvolvimento Infantil — ADI

ANEXO 7

Obs. Entregue pelo email supervisaodeensino@aracatuba.sp.gov.br até 18/12/2020.

Carga horaria Periodo Periodo Local de
Matricula Nome atribuido atribuido =
de trabalho = atuagao
Manha Tarde
Data: / .Assinatura e carimbo do(a) Diretor(a) de Escola

SME n2 16 de 09 de outubro de 2020 - Atribui¢do de Periodo de trabalho para de EAC, EAI, ADI e Agente Escolar
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PREFEITURA
MUNICIPAL DE
ARAGATUBA

EMEB

Telefone: (18) 3636 - 1200

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unidade 1: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55 — Centro — Edificio Siran (Sobreloja) — CEP 16010-330
Unidade 2: Rua Séo Paulo, 728 — Vila Mendonga — CEP 16015-130

E-mail: secretaria.educacao@aracatuba.sp.gov.br

Planilha de Atribui¢ao de Periodo de Trabalho - ano letivo de 2021
Relagdao Nominal de Servidores

ANEXO 8

Agente Escolar

Obs. Entregue pelo email supervisaodeensino@aracatuba.sp.go

v.br até 18/12/2020

Carga horaria Periodo Periodo Local de
Matricula Nome atribuido atribuido =
de trabalho = atuagao
Manha Tarde
Data: / / Assinatura e carimbo do(a) Diretor(a) de Escola

SME n2 16 de 09 de outubro de 2020 - Atribui¢do de Periodo de trabalho para de EAC, EAI, ADI e Agente Escolar
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energia elétrica e regulagao.

PODER LEGISLATIVO

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar de 02 de

Contas Publicas e Instrumentos de Gestio dezembro de 2020.
Fiscal C.E.: 3.3.90.39.00

F.P.: 01.031.0001.2001.0000

Aracatuba, 20 de outubro de 2020.
COMUNICADO AO PUBLICO Tieza Lemos Marques

A Camara Municipal de Aragatuba, por sua Comissao
Técnica Permanente de Finangas e Orgamento, COMUNICA a
populagcédo que, para garantir a transparéncia e a participagao
popular, em conformidade com o art. 48 da Lei Complementar
Federal n.° 101, de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
realizara no dia 28 de outubro de 2020, quarta-feira, as 19
horas, no Plenario da Camara, na Praga 9 de Julho, n.° 26,
AUDIENCIA PUBLICA com o objetivo de receber propostas
para Projeto de Lei n.° 38, de 2020, que “Estima a Receita e
Fixa a Despesa do Municipio de Aracatuba para o Exercicio
de 2021”7, que se encontra em tramitagao nesta Casa.

Audiéncia Publica

Presidente

Em razao de restri¢gdes relativas a pandemia da COVID-19,
0 publico podera acompanhar a audiéncia por meio de
transmissao ao vivo pela TV Camara (canal 6 do sistema Net
Digital) e pelas redes sociais Youtube e Facebook, cujos links
estao disponiveis no site: www.aracatuba.sp.leg.br .

Informamos que, no momento da audiéncia, o publico
podera participar através do envio de sugestdes, pelo
WhatsApp 99683-0748.

COMUNICA, ainda, que disponibilizara a todos
os interessados o e-mail sugestoes.orcamentos@
camaraaracatuba.com.br — no periodo de 23 a 29 de outubro
de 2020 — para a apresentagao de sugestbes ao projeto, que
também poderao ser enviadas diretamente para a Secretaria
Geral Legislativa da Camara, na Praga 9 de Julho, n.° 26,
Centro.

Aracatuba, 22 de outubro de 2020
TIEZA

Presidente da Camara

DR. ALCEU

Presidente da Comiss&o Técnica Permanente de Finangas
e Orgcamento

Licitagoes e Contratos

Extrato de Prorrogacao do Contrato de Compra de
Energia Regulada - CCER n° 77704/DPCP e Contrato de
Uso do Sistema de Distribuigdo - CUSD n° 77703/DPCP

Contratante: Camara Municipal de Aracatuba
Contratada: Companhia Paulista de Forca e Luz
Amparo Legal: Art. 57, inc. |l da Lei Federal n.° 8.666/93.

Objeto: Prorrogagéo do prazo contratual para compra de
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