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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um. n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP: 13530-000 - CP: 46
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
Fone: (19) 3575-9000 - Fax: (19) 3575-1525

DECRETO N° 3635 DE 23 DE OUTUBRO DE 2020

APROVA E HOMOLOGA O REGIMENTO
INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DA
EDUCACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Eng°® José Maria Candido, Prefeito Municipal de Itirapina, Estado de sdo
Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagido em vigor, e

Considerando a Lei Municipal n°® 1.724, de 03 de junho de 1997, com as
alteragdes introduzidas pelas Leis Municipais n® 1.728, de 25 de junho de 1997 e a Lei
n°® 2.890, de 28 de junho de 2018,

DECRETA:

ARTIGO 1° - Fica aprovado e homologado o© Regimento Interno do
Conselho Municipal de Educacgéo, o qual integra este Decreto.

ARTIGO 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicSes em contrario.

Candido
Prefeito Mynicipal
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
MUNICIPIO DE ITIRAPINA
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Artigo 12 - O Conselho Municipal de Educagdo — CME do Municipio de Itirapina, criado pela
Lei Municipal n2 1.724, de 03 de junho de 1997, com as alteragGes introduzidas pelas Leis
Municipais n2 1.728, de 25 de junho de 1997 e Lei n2 2.890, de 28 de junho de 2018, e em
observancia aos artigos 208, V e 209, da Constituicdo Federal, promulgada em 05 de outubro
de 1988, aos artigos 243, 247 e 248, da Constitui¢ao do estado de Sdo Paulo, promulgada em
05 de outubro de 1989, a Lei Estadual n2 9.143, de 09 de margo de 1995, as DeliberagGes
CEE n2 6/95 e 9/95, respectivamente de 14 e 21 de junho de 1995 e, na mesma ordem,
homologadas em 27 de junho e 10 de julho do mesmo ano e ao artigo 195, paragrafo unico,
da Lei Organica do Municipio de Itirapina, promulgada em 22 de abril de 1990, com sede no
Municipio de Itirapina, comarca de Rio Claro, Estado de S&o Paulo, 6rgdo Normativo,
Consultivo e Deliberativo do Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Itirapina e com
durac3o por tempo indeterminado e até que |he sobrevenha extincdo, a dar-se por meios
legais, tem seu funcionamento regulado por este Regimento Interno.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES
Artigo 22 - Compete ao CME as atribui¢des basicas, a serem cumpridas de forma auténoma,
conforme disposto no artigo 32 e respectivo paragrafo unico da Lei Municipal n? 1.724, de 03
de junho de 1997.

| — Fixar diretrizes para a organizacao do sistema municipal de ensino ou para o conjunto de
escolas municipais;

Il — Colaborar com o Poder Publico Municipal, na formulagio da politica e na elaboragao do
Plano Municipal de Educacdo;

Il — Zelar pelo cumprimento das disposigGes constitucionais, legais e normativas em matéria
de educagdo;
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IV — Exercer as atribuicdes proprias do Poder Publico local, conferidas em lei, em matéria
educacional;

V — Exercer, por delegac¢do, competéncias proprias do Poder Publico Estadual, em matéria
educacional nos termos da legislagdo vigente e pertinente e nas Deliberagdes CEE n2s 6/95
9/95, de 21 de junho de 1995, homologada pela Resolugdo SE, de 10 de julho de 1995,
publicada no D.O.E., em 11 de julho de 1995, pagina 16/17;

VI — Assistir e orientar os Poderes Publicos, na condugcdo dos assuntos educacionais do
municipio;

VIl — Aprovar convénios de agdo interadministrativa que envolvam o Poder Publico e as
demais esferas do Poder Publico ou do setor privado;

VIl - Propor normas para aplica¢do de recursos publicos, em educagdo, no Municipio;

IX — Propor medidas, ao Poder Publico Municipal no que tange a efetiva assun¢do de suas
responsabilidades em relagio 4 Educagdo Infantil e ao Ensino Fundamental;

X — Propor critérios para o funcionamento dos servicos de apoio ao educando, entre os
quais, a merenda escolar, o transporte escolar e outros;

XI — Pronunciar no tocante a instalagdo e funcionamento de estabelecimento de ensino de
todos os niveis situados no Municipio;

XIl — Opinar sobre assuntos educacionais, quando solicitado pelo Poder Publico;
Xl — Elaborar e alterar seu regimento interno, e

XIV — Exercer outras atribuigdes de peculiar interesse do Municipio e que sejam pertinentes
a Educacao, especialmente:

a) Acompanhar a execu¢do dos planos educacionais no municipio;

b) Encaminhar representagbes aos 6rgdos governamentais e ndo governamentais do
Municipio, Estado e Unido, em questdes concernentes a educagdo e ao ensino;

c) Propor, ao Chefe do Executivo Municipal, o estabelecimento de convénios;

d) Trabalhar em cooperacio com outros o6rgdos da administragdo publica e da
sociedade civil, visando ao equacionamento dos problemas gerais ou especificos da

educagdo e do ensino; [ |«

\
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e) Acolher, emitir pareceres, dar segmentos e acompanhamento as representacdes que
venha a receber;

f) Propor modificacdo na estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e
demais 6rgaos do CME;

g) Colaborar com a Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura, na organizagdo da
Conferéncia Municipal de Educagdo;

h) Promover, junto com a Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura e Diretoria de
Ensino, Setor de Planejamento, o censo escolar;

i) Elaborar, junto com o Poder Publico as diretrizes or¢gamentarias, o or¢camento
municipal, assim como o plano diretor no que concerne a educagéo, visando, entre outras, a
especial finalidade de acompanhar a aplicagdo dos recursos, no percentual
constitucionalmente definido, resultantes de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias na manutencio e desenvolvimento do ensino do Municipio;

i) Fixar critérios, junto ao Poder Executivo, para a consecucdo das despesas com o
ensino do municipio, seja a nivel municipal ou estadual, bem como fiscalizar sua execugdo;

k) Elaborar o plano de criagdo, ampliagdo, construgdo, desativacdo, reforma e
adequacio dos prédios escolares, de acordo com as necessidades do Municipio e apresenta-
lo a Secretaria Municipal de Educac3do e Cuitura, para analise e parecer;

1) Acompanhar as licitagdes publicas, relacionadas ao ensino, analisar aditamentos e
fiscalizar execugdes de obras;

m) Acompanhar a avaliacio do desempenho das unidades escolares e sugerir medidas
que visem a expansdo qualitativa e quantitativa do ensino Municipal;

n) Incentivar a integragdo das redes de ensino Municipal, Estadual e Particular, no
ambito municipal, e

o) Estimular a assisténcia social ao escolar.

CAPITULO 1l
DA ELEICAO E DA COMPOSICAO
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Artigo 32 - Em cumprimento e observancia a Lei Federal n2 9394/96, que delega e atribui
poderes, aos municipios, para a organizacdo do CME, a Lei Estadual n? 9.143, de 09 de
mar¢o de 1995, que estabelece critérios para a criagdo do CME, sua composicdo e
atribuicdes, bem como as normas para seu funcionamento e sua regulamentacdo; e a Lei
Organica do Municipio, de 22 de abril de 1990, em seu artigo 195, que prevé a criacdo do
CME, assegura a participacio paritaria de seus representantes: Professores, Diretores, Pais
de Alunos, Alunos e do Poder Ptiblico Municipal e Estadual.

Artigo 42 - A convocacdo para a eleigdo do CME sera feita, através dos jornais que circulem
na regido, pela Imprensa Oficial do Municipio e por edital afixado em diversos locais, com
antecedéncia de no minimo, 30 (trinta) dias, em relacdo ao dia marcado para a realizagdo da
Assembléia Geral.

Artigo 52 - As Assembléias Gerais funcionardo em primeira convocag¢do, com a presenca
minima de 1/3 (um terco) das Instituicdes de Ensino, com direito a voto, e em segunda, 30
(trinta) minutos apds a primeira, com qualquer numero de representantes.

Artigo 62 - O CME sera composto de 06 (seis) membros e respectivos suplentes, na seguinte
composicao:

I- 01 (um) Secretario Municipal da Educacio e Cultura, sendo este membro nato do
CME e terd como suplente o 22 (segundo) Diretor mais votado na Assembleia Geral.

Il- 01 (um) Representante de Diretor de Escola e 01(um) suplente;

- 02 (dois) Representantes de Professores de escola e 02 (dois) suplentes;
V- 01 (um) representante de pais de alunos e 01 (um) suplente;

V- 01 (um) representante do poder executivo e 01 (um) suplente.

Paragrafo 22 — Apds a elei¢do, os membros eleitos para comporem o CME deverdo ser
nomeados pelo Prefeito Municipal, através de Decreto Executivo.

Paragrafo 32 — O Secretéario Municipal de Educacdo e Cultura podera ser o Presidente do
CME, se for eleito e tera direito a voto sempre em caso de desempate.

Artigo 72 - Cada Instituicdo devera apresentar os nomes do Titular e seu Suplente, assim
como dos 03 (trés) Delegados, com direito a voto na Assembléia Geral.

Parigrafo Unico — Estes deverdo ser eleitos entre as pessoas que participaram
integralmente de Instituicdes de Ensino Publico e Privado, ligadas e pertinentes a Educagao e
Y
70
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que oferegam Assisténcia Educacional, Ensino Especial a Portadores de Deficiéncias, Pre-
Escola, Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Artigo 82 - Toda Instituicdo de Ensino Publico e Privado é convocada a participar e deverd
concorrer a uma vaga no CME, apds o edital de convocagdo da elei¢do, junto ao CME,
observando sempre as exigéncias do mesmo.

Artigo 92 - A Instituicio de Ensino devera reunir o corpo docente, seus funcionarios e/ou
sécios e realizar Assembléia Geral e eleger por voto secreto: 01 (um) Titular e respectivo
Suplente, assim como 03 (trés) Delegados.

Artigo 102 - Cada Instituicio de Ensino que realizar sua Assembléia Geral, elegendo seus
representantes, deverd redigir sua Ata contando o nome e RG de seus representantes:
Titular e Suplente como também, os dos 03 (trés) Delegados: transcrevé-la em Ata e ser
devidamente assinada pelos presentes, da qual sera extraida copia xerografica e protocolada
junto ao CME, para que a Instituicio possa participar da Elei¢do Geral, tendo o direito a voto
e concorrendo a uma vaga ao CME.

Artigo 112 - A Instituicdo devidamente inserida tera direito a voto. Os 03 (trés) Delegados
que a representam terdo direito a 02 (dois) votos, ou seja, votar em 02 (dois) membros de
cada segmento.

Artigo 122 - O CME serd eleito pela Assembléia Geral, com mandato de 02 (dois) anos, e seus
membros poderdo ser reeleitos até 02 (duas) vezes consecutivas, para 0 mesmo cargo.

Paragrafo 12 - O Suplente substituird o Titular na sua auséncia, afastamento temporario ou
no caso de vacancia dos mesmos, sendo que so especificamente neste caso, as Institui¢des
que originalmente o tenham indicado, fardo nova indicagdo de outro elemento, para a
respectiva supléncia do mesmo.

Paragrafo 22 - O Conselho Municipal de Educag3o terd uma Diretoria que serd composta de:
Presidente, Vice-Presidente, 12 Secretario e 2 2 Secretdrio, eleitos entre todos seus
membros.

Artigo 132 - Compete a Assembléia Geral:
| — Eleger, bienalmente, por voto secreto, as vagas do CME;
Il — Preencher vagas que se verificarem no CME;

Il — Aprovar contas do FMDEBVM (Fundo Municipal de Desenvolvimento da Educagao Bésica
e Valoriza¢do do Magistério) ; _ \
C
s (3
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IV — Deliberar sobre a reforma e os casos omissos deste Regimento Interno;

V — Elaborar e aprovar o Plano Municipal de Educacao;

VI — Avaliar e aprovar relatério dos trabalhos do CME;

VIl — Apreciar qualquer matéria que se relacione ao bom andamento de suas atividades.

Paragrafo Unico — Tudo que se referir as Assembléias Gerais devera ser transcrito em Livro
Ata e devidamente assinada pelos presentes.

Artigo 142 - Na hipdtese de surgirem no Municipio novas Instituicdes de Ensino que tenham
as caracteristicas previstas nas Leis mencionadas no paragrafo unico, do artigo 79, deste
Regimento Interno, os responsaveis pelas mesmas deverdo estar participando ou
acompanhando o CME.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Artigo 152 - Compete ao Presidente:
| — Convocar as reunides do CME, dando ciéncia aos seus membros, através de seu
Secretario;

Il - Organizar a ordem do dia das reunides;

lIl — Abrir, prorrogar, encerrar e suspender as reunides do CME;

IV — Determinar a verificacdo de presencga;

V — Determinar a leitura da ata e das comunicagdes que entender convenientes;

Vi — Assinar atas, uma vez aprovadas, juntamente com os demais membros do CME;
VIl = Conceder a palavra aos membros do CME;

VIl — Colocar as matérias em discussdo e votagao;

IX — Anunciar o resultado das votagdes, decidindo em caso de empate;

X — Proclamar as decisdes tomadas em cada reuniao;

X| — Decidir sobre as questdes de ordem ou submeté-las a consideragdo dos membros do
CME, quando omisso seu Regimento Interno;

Xl — Propor normas para o bom andamento dos trabalhos do CME; - \
S L-.g\
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Xlll — Mandar anotar os procedimentos regimentais para a solugdo dos casos analogos;

XIV — Designar relatdérios para o estudo preliminar dos assuntos a serem discutidos nas
reunides;

XV — Assinar os livros destinados aos servigos do CME e seu expediente;
XVI — Determinar o destino do expediente lido nas reunides.

XVIl — Agir em nome do CME, mantendo todos os contatos com as autoridades com as quais
o orgdo deve ter relagbes;

XVIIl — Representar socialmente o CME ou delegar poderes aos seus membros para que
fagam essa representacio;

XIX — Conhecer as justificagdes de auséncia dos membros do CME.
Artigo 162 - Compete ao Vice-Presidente:

| — Substituir o Presidente no desempenho de suas fungdes;

Il — Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes;

Il = O substituto do Presidente no exercicio da presidéncia do CME terd as mesmas
atribui¢des do titular.

Artigo 172 - Compete ao 12 Secretdrio:

| — Secretariar as reunides do CME;

Il — Receber, preparar, expedir e controlar a correspondéncia;

Il — Preparar a pauta da reuniao;

IV — Providenciar os servigos de digitagdo, impressdo, arquivo da documentacao;
\ — Lavrar atas, fazer sua leitura e a do expediente;

VI — Recolher as proposicdes apresentadas pelos membros do CME;

VIl — Anotar o resultado das votacdes e das proposi¢des apresentadas;

VIIl - Registrar a freqiiéncia dos membros do CME, as reunides;
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IX — Distribuir, por escrito, aos membros do CME, as pautas das reunides, os convites e as
comunicacdes, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias;

X — Em caso extraordinario, podera ser convocado o CME, até no mesmo dia mediante carta
de convocagao.

Artigo 182 - Compete ao 22 Secretdrio:

| — Auxiliar o 12 Secretdrio;

Il — Na auséncia do 12 Secretdrio, assumir todas as atribuicbes do mesmo;
Artigo 192 - Compete aos membros:

| — Participar de todas as discussoes e deliberagdes do CME;

Il — Apresentar proposi¢cdes, requerimentos, mogdes e questdes de ordem;
Ill — Votar as proposigdes submetidas a deliberagdo do CME;

IV — Comparecer as reunies na hora pré-fixadas;

V — Desempenhar as funcgdes para as quais forem designados;

VI — Relatar os assuntos que |lhe forem distribuidos pelo Presidente;

VIl — Obedecer as normas regimentais;

VIil — Assinar as atas das reunides do CME, transcritas em livro préprio, que contenha termos
de abertura e, ao final, quando esgotado, de encerramento, ambos assinados pelo seu
Presidente ou Prefeito Municipal, contendo folhas numeradas tipogrifica e
seqliencialmente;

IX — Apresentar retificacdes ou impugnacdes das atas;
X — Justificar seu voto, quando for o caso;
X| — Justificar suas auséncias;

Artigo 202 - As convocagdes para as reunides do CME deverdo ser publicadas pela Imprensa
Oficial do Municipio com no minimo 5 dias de antecedéncia.

CAPITULO V
DAS REUNIOES Q} :
)

Municipio de ltirapina — Estado de S&o Paulo
www.itirapina.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/itirapina
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n° 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Terca-feira, 27 de outubro de 2020 Ano Il | Edi¢do n° 411 Pagina 11 de 44

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Avenida U, n” 106 - Centro - [irapina, SP - CLEP 13530-000
CNP] 2 16.313.71 10001-50 = Insc. Estadual: 38 £O70.017.115
FFone: (19) 357.3-9000 = Fax: (19) 357 5-9021

Artigo 212 - O CME reunir-se-a ordinariamente, no minimo, a cada 02 (dois) meses, em dias
e horarios que forem estabelecidos em reunides e, extraordinariamente, quando se fizer
necessario;

Artigo 222 - As reunides do CME serdo instaladas pelo Presidente, no horario e local
previamente designados, estando presentes, no minimo, 50% (cinqlienta por cento), mais 01
(um) dos conselheiros em exercicio.

Paragrafo Unico — N3o havendo o “quorum” estipulado no “caput”, a reunido serd instalada,
em segunda votacdo, com qualquer nimero de conselheiros presentes, apés decorridos 30
(trinta) minutos do horério originariamente designado para sua realizacdo.

Artigo 232 - As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente ou por, no
minimo, 1/3 (um tergo) dos conselheiros titulares e serdo realizadas, em primeira
convocagdo, com a presenca de, no minimo, 50% (cingiienta por cento), mais 01 (um) dos
conselheiros em efetivo exercicio.

Pardgrafo 12 - N3o havendo “quorum”, aplicar-se-do as disposi¢des contidas no paragrafo
unico do artigo anterior.

Paragrafo 22 - As reunides extraordinarias cumprirdo, exclusivamente, a pauta do dia.

Paragrafo 32 - As convocacgdes referentes as reunides extraordinarias deverdo ocorrer,
obrigatoriamente por escrito, destinadas a cada um dos membros do CME e seus respectivos
suplentes, contendo dia, hora, local e pauta indicada.

Artigo 242 - E obrigatéria a presenca dos membros titulares as reunides, sendo toleradas até
02 (duas) faltas consecutivas justificadas, ou 03 (trés) alternadas, ocorridas durante um ano
de exercicio.

Paragrafo 12 - As faltas justificadas deverdo ser encaminhadas por escrito ao Presidente, no
prazo de até 02 (dois) dias, preferencialmente, antes da data da reunido, de forma a permitir
a convocacio do suplente, ou no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, apds a realizagao da
referida reunido e serdo submetidas a apreciacdo do CME.

Paragrafo 22 - Sera destituido o conselheiro que faltar a 02 (duas) reunides ordinarias
consecutivas, ou a 03 (trés) alternadas durante um ano de exercicio, sem justificativa.

Paragrafo 32 - O Conselheiro destituido sera substituido pelo seu respectivo suplente. Caso o
suplente ndo compareca em 03(trés) reunides consecutivas, devera ser feita nova indicagdo
pela instituicdo representada.
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Artigo 252 - Os membros do CME poderdo obter licenga para tratar de interesses
particulares por periodo ndo superior a 06 (seis) meses, ndo podendo obter nova licenca
sendo depois de transcorridos 12 (doze) meses do término da imediatamente anterior.

Paragrafo 12 - A licenca serd concedida pelo CME mediante requerimento fundamentado
pelo interessado, protocolado, no méximo 15 (quinze) dias antes do inicio da mesma.

Paragrafo 22 - No caso de licenga de sadde, a sua durag3o fica a critério do Presidente do
CME, observado atestado médico.

Parigrafo 32 - No caso de licenga maternidade, a duragdo da mesma serd de acordo com a
legislagdo vigente e pertinente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 262 - Os membros do CME ndo receberdo qualguer remuneragdo, sob qualquer titulo,
pelo exercicio de suas atividades sendo estas consideradas de relevante interesse publico.

Artigo 272 - O CME manterd uma Secretaria Geral, destinada ao suporte administrativo
necessario ao seu funcionamento, junto a Secretaria Municipal da Educagdo, utilizando
instalacdes e recursos humanos requisitados a 6rgdos dos Poderes Publicos.

Artigo 282 - As deliberacdes e posicionamentos do CME serdo divulgadas, em carater oficial,
apenas pelo Presidente e, na sua auséncia ou impedimento, pelo seu substituto legal, ou por
conselheiro indicado e dependem, obrigatoriamente, de homologacdo do Prefeito
Municipal.

Artigo 292 - As decisBes sobre interpretacdo do presente Regimento Interno, bem como
sobre casos omissos, serdo registradas em ata e anotadas em livros proprios de Assembléia e
de Reunides Ordinarias, como “sumulas’, passando a constituir precedentes que serdo
obrigatoriamente observados até eventual revogagdo ou modificacdo.

Artigo 302 - O presente Regimento Interno podera ser alterado parcial ou totalmente,
através de proposta expressa de qualquer um dos membros do Conselho, encaminhada por
escrito, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da reunido que deverd aprecia-la.

Paragrafo Unico — O presente Regimento Interno poderd ser alterado por votagdo de pelo
menos 2/3 (dois tercos) dos membros titulares, sob proposta apresentado em reunido
anterior a votacdo.
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Artigo 312 - Os casos omissos e duvidas de interpretagdo e execucdo deste Regimento
Interno serdo resolvidos pela maioria simples dos membros do CME.

Artigo 322 - Ao final de cada gestdo, o CME devera apresentar relatério das atividades do
biénio anterior que servira de base para orientagao dos integrantes da nova gestao.

Artigo 332 - As despesas com a execugao deste Regimento, ocorrerdo por conta de dotagao
orgcamentaria e, se necessario, suplementadas pelo Poder Publico.

Artigo 342 - As alteracBes regimentais aprovadas serdo encaminhadas ao Prefeito Municipal,
para a formalizacdo legal.

Artigo 352 - O CME podera formular proposta ao Conselho Estadual de Educagdo de
alteragdo das normas em vigor.

Artigo 362 - A cada ano transcorrido da delegagdo de competéncia, deverd o CME
encaminhar ao Conselho Estadual de Educagdo, relatério contendo apreciacdo geral sobre as
atividades do érgdo e atos praticados no exercicio das competéncias delegadas.

Artigo 372 - O CME devera encaminhar os registros contdbeis e demonstrativos gerenciais
mensais e atualizados, relativos aos recursos repassados ou retidos a conta do Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério.

Pardgrafo 12 - O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério, criado
pela lei municipal, serd composto de 05 (cinco) membros, sendo: 01 (um) representante da
Secretaria Municipal de Educagio; 01 (um) representante dos professores e dos diretores
das escolas publicas do ensino fundamental; 01 (um) representante de pais de alunos; 01
(um) representante dos servidores das escolas publicas do ensino fundamental, e 01 (um)
representante do Conselho Municipal de Educagdo, indicados entre seus pares e nomeados
pelo Prefeito Municipal, através do Decreto Executivo.

Paragrafo 22 - Compete ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do
Magistério acompanhar e controlar a reparticéo, transferéncia e aplicagdo dos recursos do
Fundo, supervisionar a realizacdo do Censo Educacional anual e examinar os registros
contabeis e demonstrativos gerencias mensais e atualizados, relativos aos recursos
repassados ou retidos a conta do Fundo.
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Paragrafo 32 - A fungio do membro do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo
do Magistério, é considerada de interesse publico relevante e ndo serd remunerada e nem
tampouco, assegura estabilidade de emprego em gqualquer tempo aos seus integrantes.

Paragrafo 42 - As disposigdes contidas no “caput” deste artigo e, igualmente, nos paragrafos
19, 22 e 3¢, serjo regulamentadas através do Regimento Interno préprio do Fundo de
Manutencio e Desenvolvimento do ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério.

Artigo 382 - Este Regimento Interno entrara em vigor, ap6s aprovado pelos membros do
CME registrado em ata no livro préprio, aprovado pelo Prefeito Municipal, cujo ato de
aprovacdo dar-se-a através de Decreto Executivo Municipal devidamente publicado pela
Imprensa Oficial do Municipio, sé6 podendo ser modificado através de “quorum” qualificado
de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Itirapina, 23 de outubro de 2020

&/\Z s, ‘:j["d
SERG &UGLAS GASTALDI
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAC&O
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DECRETO N° 3636 DE 23 DE OUTUBRO DE 2020

INSTITUI CRITERIOS PARA REMOGAO E
ESCOLHA DE SEDE PARA OS DOCENTES
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
ITIRAPINA PARA ATRIBUICAO DE AULAS
NO ANO LETIVO DE 2021.

O Eng°® José Maria Candido, Prefeito Municipal de ltirapina, no uso de
suas atribui¢cdes legais, e:

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 211 da Constituicido Federal de
1988:

§ 2° Os Municipios atuarao prioritariamente no ensino fundamental e na
educacao infantil;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9394, de 20 de dezembro de 1996, que
ESTABELECE AS DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO NACIONAL;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir critérios para REMOCAO dos
docentes efetivos da Rede Municipal de Ensino, conforme vagas livres disponibilizadas
no ano de 2020 e ainda para as vagas que vieram a surgir durante o processo de
remocgéo,

CONSIDERANDO a necessidade de instituir critérios para a ESCOLHA DE
SEDE dos docentes que se encontram lotados na Secretaria da Educagao e tem a
possibilidade de escolher sua Unidade Escolar sede;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°® 2451/2011, que institui o
Plano de Carreira e Remuneragdo para os Profissionais da Educacgdo, e da outras
providéncias;

DETERMINA: /
CAPITULO |

DA REMOGAO

Art. 1° - Considera-se REMOGAO DOCENTE a mudanga de Unidade Escolar Sede,
conforme solicitagdo do docente e para exercer a mesma fungéo em outra Unidade
Escolar, sem qualquer modificacao na situagao funcional.

Art. 2° - O processo de remogao docente entre as Unidades Escolares Municipais
ocorrera no Anfiteatro Municipal Monsenhor “José Maria Fructuoso Braga”, obedecendo
ao cronograma previsto no Anexo | deste Decreto e dar-se-a A PEDIDO do docente que
tiver intengao de se remover, considerando os seguintes critérios para pontuagéo:
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a) titulos;
b) tempo de exercicio;
¢) cursos de aperfeicoamento e atualizagao.

Art. 3° - As turmas, classes e/ou aulas para a remocgdo docente entre as Unidades
Escolares Municipais serdo somente as vagas livres (Anexo 1) ou que vierem a vagar
durante o processo de remogéo.

Art. 4° - Poderao participar do processo de REMOGAO A PEDIDO os docentes efetivos
da Rede Municipal de Ensino com sede definida, conforme oferta de vagas livres para:

| - PEI — Professor de Educagao Infantil;

Il - PEE — Professor Educacéo Especial;

Il — PEB | — Professor de Educagéo Basica l;

IV — PEB Il — Professor de Educagéo Basica Il - ARTE, EDUCACAO FISICA e INGLES;
V — PA — Professor Assistente

§ 1° - Os docentes que se removerem a pedido, NAO poderao participar da permuta pelo
periodo de um ano letivo.

§ 2° - E de responsabilidade do DIRETOR da Unidade Escolar, encarregado pela folha
de frequéncia do docente, informar, acompanhar e conferir o preenchimento da ficha
elaborada pela Secretaria Municipal de Educagdo (Anexo 1), bem como os documentos
e certificados comprobatoérios de concluséo de cursos e demais titulos conforme o Artigo
6° deste Decreto. E ainda de responsabilidade do Diretor encaminhar toda
documentacao a Supervisdo de Ensino, no prazo estabelecido no Anexo | deste Decreto,
nao sendo permitida a entrega apés o prazo estabelecido.

§ 3° - A lista de classificagédo dos candidatos a remogao sera publicada pela Imprensa
Oficial do Municipio e afixada nas Unidades Escolares conforme informado pela
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, de acordo com o cronograma estabelecido
pelo Anexo I.

§ 4° - O recurso da classificagdo mencionado no Anexo | do Decreto em pauta devera
ser elaborado de préprio punho, desde que fundamentado quanto ao motivo, devendo
conter os seguintes itens, para sua apreciagao pela Comissao prevista no Art. 10° desta

Portaria:
| - nome completo;
Il — matricula do servidor;

Il — emprego;

IV — unidade de origem;

V - numero da classificagao;
VI — justificativa;

VIl — data;
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VIl — assinatura.

§ 5° - Somente os documentos apresentados no periodo que consta no Anexo |, para o
Diretor da Unidade Escolar, irdo compor a analise do recurso de que trata o § 4°.

SEGAO|
DOS PRAZOS

Art. 5° - O processo de remogao docente entre as Unidades Escolares Municipais dar-

se-a em ordem decrescente de pontuagéo e sera realizado nas datas estabelecidas no
Anexo | desta Portaria.

) CAPITULONl _
DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO DA REMOGAO

Art. 6° - Para efeito de classificagdo serdo contados os seguintes titulos, comprovados
por copia dos certificados, validados pelo Diretor mediante a apresentagao do original:

I. Quanto a situagao funcional:
a) Titular de cargo do sistema estadual conveniados;
b) Titular de emprego nomeado por concurso publico;

Il. Quanto ao tempo de servigo, contado até 30/06/2020, com a seguinte pontuagao
e limites:

a) No cargo/emprego (efetivo): 0,008 por dia;

b) No magistério publico municipal de ltirapina: (temporario) 0,005 por dia;

c) No magistério publico estadual: 0,001 por dia;

Ill. Quanto aos titulos, conforme o campo de atuagao:

a) Certificado(s) de aprovacdo em outro(s) concurso(s) de provas e titulos da
Secretaria Municipal de Educagao de ltirapina, em area contemplada pela mesma
(exceto o Concurso no qual foi efetivado): 1,0 ponto por certificado, maximo 2,0
pontos;

b) Diploma de magistério (exceto quando este foi pré-requisito para efetivacio
no cargo): 1,0 ponto;

c) Diploma de curso superior: graduagédo em Pedagogia e/ou em outra graduagao
correlata a Educacé&o para os cargos de PEB |l, PEIl, PEB |, PEE e PA (exceto a
graduagido exigida como pré-requisito para efetivacdo em concurso
publico): 2,0 pontos por curso.

d) Diploma de Mestre, na area da Educacgao: 5,0 pontos; p&/

e) Diploma de Doutor, na area da Educacgéo: 10,0 pontos;

f) Curso de pés-graduacao latu sensu, na area da Educagéo, com duragdo minima
de 360 horas: 2,0 pontos por curso (maximo 03 cursos).
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g) Curso de aperfeicoamento de no minimo, 180 horas, na area da Educagéo: 1,0
ponto (maximo 3 cursos)

h) Cursos de capacitagédo, treinamento, extens&o, participagdo em programas de
formagao diretamente relacionados a educagao e a area de atuagao: oficinas,
ACIEPEs (Atividade Curricular de Integragdo Ensino, Pesquisa e Extensdo),
seminarios, foruns, jornadas, semana da educagdo, simposios, coldéquios,
encontros, congressos: 0,5 (cinco) pontos computados a cada moédulo de no
minimo 30 (trinta) horas, até o maximo de 2,5 pontos, ou seja, 150 (cento e
cinquenta) horas, desde que realizados entre 2018 e 2020.

As horas excedentes de cada curso poderdo ser somadas a fim de inteirar outro médulo
de 30 (trinta) horas. Caso a soma das horas excedentes nao resulte em mdltiplos de 30,
estas serdo desconsideradas.

i) Publicagao em anais de Congressos, Seminarios, Foruns, Coldéquios, Artigos
Publicados, correlatos a Educacao: 1,0 ponto por publicagdo (realizados de 2018
a 2020);

i) Produgdo de livros (autor, coautor, tradutor ou organizador) com ISBN

(Internacional Standard Book Number) e capitulos de livros com ISBN,
diretamente relacionados a area de educacgao: 1,0 ponto por livro.

§ 1°. O titulo de Mestre ou de Doutor na area da Educagéo podera ser considerado em
qualquer campo de atuacédo docente.

§ 2°. A contagem de tempo de servigo docente do titular de cargo/emprego no Magistério
publico municipal e estadual incluird os periodos trabalhados em fungdes-atividade
anteriores & sua nomeagao para provimento do cargo — contrato temporario.

§ 3°. O tempo de servigo do docente, trabalhado em afastamentos a qualquer titulo,
desde que autorizados sem prejuizo de vencimentos, serd computado regularmente para
fins de classificagdo no processo de atribuigdo de classes e aulas, no cargo € no
magistério.

§ 4°. Nao sera computada a pontuagéo de publicagdes de conteudo idéntico, ainda que
em
eventos diferentes.

§ 5°. Em casos de empate de pontuagao na classificagao dos docentes titulares inscritos,
o desempate devera efetuar-se na seguinte ordem:

1) Pelo maior tempo de titular no Magistério Publico Municipal de Itirapina;
2) Pela maior idade;

3) Por encargos de familia (maior nimero de dependentes).
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§ 6°. A ordem classificatéria de que trata este artigo, destina-se exclusivamente para o

preenchimento das vagas livres para REMOGCAO DOCENTE e ainda para as vagas que
vierem a surgir no ato da remocgao.

§ 7°. Os titulos apresentados terao validade se concluidos até 31 de outubro de 2019.

§ 8°. Os cursos de graduacao e poés-graduacao latu sensu deverado ser reconhecidos
pelo Ministério da Educagéo.

§ 9°. Para fins de pontuacdo, apds os processos de remocao e escolha de sede,
considerar-se-a4 como pontuagao na unidade escolar a mesma pontuacdo do processo
de remogao.

CAPITULO Ili
DA ESCOLHA DE SEDE

Art. 7°. A escolha de sede pelos docentes lotados na Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura sera coordenada pela Supervisdo de Ensino, no Anfiteatro
Municipal Monsenhor “José Maria Fructuoso Braga”, pela ordem de classificagao, na
data prevista no Anexo | desta Portaria, conforme os critérios:

I. Quanto a situagéo funcional:
a) Titular de emprego nomeado por concurso publico;

Il. Quanto ao tempo de servico, contado até 30/06/2020, com a seguinte pontuagao
e limites:

a) No cargo/emprego (efetivo): 0,008 por dia; )
b) No magistério publico municipal de ltirapina: (temporario) 0,005 por dia;
c) No magistério publico estadual: 0,001 por dia;

1ll. Quanto aos titulos, conforme o campo de atuagao:

a)

b)

c)

d)

e)

Certificado(s) de aprovagdo em outro(s) concurso(s) de provas e titulos da
Secretaria Municipal de Educagao de ltirapina, em area contemplada pe}a mesma
(exceto o Concurso no qual foi efetivado): 1,0 ponto por certificado, maximo 2,0
pontos;

Diploma de magistério (exceto quando este foi pré-requisito para efetivacao
no cargo): 1,0 ponto;

Diploma de curso superior: graduagéo em Pedagogia e/ou em outra graduagéo
correlata a Educagao para os cargos de PEB ||, PEl, PEB |, PEE e PA (exceto a
graduacio exigida como pré-requisito para efetivagcdo em concurso
publico): 2,0 pontos por curso.

Diploma de Mestre, na area da Educag&o: 5,0 pontos;

Diploma de Doutor, na area da Educagao: 10,0 pontos;
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f) Cgrgo de pés-graduacdo latu sensu, na area da Educagao, com duracéo
minima de 360 horas: 2,0 pontos por curso (maximo 03 cursos).

g) Curso de aperfeicoamento de no minimo 180 horas, na area da Educagéo: 1,0
ponto (maximo 3 cursos)

h) Cursos de capacitagao, treinamento, extensao ou aperfeigoamento, participagao
em programas de formacao diretamente relacionados & educacéo e a area de
atuacao: oficinas, ACIEPEs (Atividade Curricular de Integragao Ensino, Pesquisa
e Extensao), seminarios, féruns, jornadas, semana da educacgédo, simpdsios,
coléquios, encontros, congressos: 0,5 (cinco) pontos computados a cada médulo
de no minimo 30 (trinta) horas, até o maximo de 2,5 pontos, ou seja, 150 (cento e
cinquenta) horas, desde que realizados entre 2018 e 2020.

As horas excedentes de cada curso poderdo ser somadas a fim de inteirar outro
modulo de 30 (trinta) horas. Caso a soma das horas excedentes nao resulte em
multiplos de 30, estas serao desconsideradas.

i) Publicagao em anais de Congressos, Seminarios, Féruns, Coloquios, Artigos
Publicados, correlatos a Educagao: 1,0 ponto por publicagéo (realizados de 2018
a 2020);

i Produgio de livros (autor, coautor, tradutor ou organizador) com ISBN
(Internacional Standard Book Number) e capitulos de livios com ISBN,
diretamente relacionados a area de educacgao: 1,0 ponto por livro.

§ 1°. O titulo de Mestre ou de Doutor na area da Educag&@o podera ser considerado em
qualguer campo de atuagao docente.

§ 2°. A contagem de tempo de servigo docente do titular de cargo/emprego no Magistério
publico municipal e estadual incluirda os periodos trabalhados em fungdes-atividade
anteriores a sua nomeagéao para provimento do cargo — contrato temporario.

§ 3°. O tempo de servico do docente, trabalhado em afastamentos a qualquer titulo,
desde que autorizados sem prejuizo de vencimentos, sera computado regularmente
para fins de classificagédo no processo de atribuicao de classes e aulas, no cargo € no
magistério.

§ 4°. Nao sera computada a pontuagéo de publicagoes de contelido idéntico, ainda que
em eventos diferentes.

§ 5°. Em casos de empate de pontuagéo na classificagao dos docentes titulares inscritos,
o desempate devera efetuar-se na seguinte ordem:

1) Pelo maior tempo de titular no Magistério Publico Municipal de Itirapina;
2) Pela maior idade;

3) Por encargos de familia (maior nimero de dependentes).
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§ 6°. A ordem classificatéria de que trata este artigo, destina-se exclusivamente para o
preenchimento das VAGAS LIVRES PARA A ESCOLHA DE SEDE ainda para as vagas
que vierem a surgir APOS a remogéo docente a pedido.

§ 7°. Os titulos apresentados terao validade se concluidos até 31 de outubro de 2020

§ 8° Os cursos de graduagao e pos-graduacgao latu sensu deverao ser reconhecidos
pelo Ministério da Educacéo.

§ 9° Para fins de pontuagdo, apds os processos de remogdo e escolha de sede,

considerar-se-a como pontuagéo na unidade escolar a mesma pontuag¢éo do processo
de escolha de sede.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Educacgao é responsavel por elaborar documento que
registra o processo de remocao docente.

Paragrafo Unico. Apds o término do processo de atribuigdo, caso ainda haja docentes
disponiveis sem sede fixa, os mesmos ficardo lotados na Secretaria Municipal de
Educacao, desenvolvendo atividades nas unidades escolares da rede municipal de
ensino, de acordo com a sua area de atuagao.

Art. 9°. Os docentes que nao puderem comparecer no local determinado nas datas da
remocao e escolha de sede, deverao elaborar procuragdo com assinatura do outorgante,
que confira poderes ao outorgado para os devidos fins.

Art. 10°. Os docentes inscritos para remogao que ndao comparecerem e ndo enviarem
representante legal permanecerao em sua sede de origem.

Art. 11°. Os docentes inscritos para escolha de sede que ndo comparecerem € nao
enviarem representante legal permanecerao lotados na Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura de ltirapina.

Art. 12°. Os casos omissos serdo resolvidos por Comissao instituida pela Secretaria
Municipal de Educagao, composta pelos seguintes membros:

| - Edna Regina Vicentim Rosalem — Supervisora de ensino;
Il - Lucia Helena Zane — Supervisora de ensino;
11l — Julia Euvecia Ragonezzi Maragno Fattori — Auxiliar Administrativo

Art. 13°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publica‘*p/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 23 DE OUTUBRO DE 2020

Eng.® José Maria Candido
Prefeito Municipal

ANEXO |
DATAS e ETAPAS
23/10/2020 (I;’:t;ie%féo da portaria referente aos critérios para remogao e escolha
Prazo maximo para a entrega das copias dos certificados de cursos
05/11/2020 | Pelos docentes aos Diretores das Unidades Escolares para contagem
de pontos e preenchimento das fichas de remogao.
Entrega das fichas de inscrigdo dos docentes para remogé&o e escolha
06/11/2020 de sede, devidamente preenchidas e acompanhando a documentagao
solicitada para a Supervisao na Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura.
Divulgagédo pela Secretaria Municipal de Educagéo das listas de
10/11/2020 | classificacéo dos inscritos para o processo de remogao e escolha de
sede em Imprensa Oficial do Municipio e nas Escolas Municipais.
11/11/2020 Prazo para interposig@o de recurso.
Publicagado, na Secretaria Municipal de Educagéo e nas Unidades
12/11 Escolares, do resultado dos recursos para o processo de remogao e
escolha de sede, apreciada pela Comissao.
Remogao a pedido dos docentes da Rede Municipal de Ensino de
13/11 Itirapina, conforme vagas disponiveis — ANEXO 2 e aquelas que vierem
09h00 a surgir durante a remog&o.
Local: Anfiteatro Municipal Monsenhor “José Maria Fructuoso Braga®
Escolha de sede dos docentes da Rede Municipal de Ensino de
13/11 Itirapina, conforme vagas ainda disponiveis € aquelas que vierem a
A PARTIR surgir apds o processo de remogao.
DAS Local: Anfiteatro Municipal Monsenhor “José Maria Fructuoso Braga”
13h00
13h - PRIMEIRA CHAMADA — PEI — Professor de Educagéo Infantil;

rall
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14h - SEGUNDA CHAMADA — PEE — Professor Educacgao Especial;

Basica I;

14h30min - TERCEIRA CHAMADA — PEB | — Professor de Educacéo

15h - QUARTA CHAMADA — PEB Il — Professor de Educacgéo Basica Il
— ARTE, EDUCACAO FISICA e INGLES;

16h - QUINTA CHAMADA — PA — Professor Assistente

ltirapina.

17111 Publicacao da sede dos docentes da Rede Municipal de Ensino de

ANEXO 1l

FICHA DE REQUERIMENTO DE INSCRIGAO PARA REMOGAO DE SEDE - 2020

| — INFORMACOES:

Nome:

Data Nasc: /

Cargo

NOME DA UNIDADE ESCOLAR

Sede

Jornada
trabalho

de

Total de pontos:

PONTOS /d/
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Itirapina (SP), d

e
- _ de 2020

-

Assinatura do Candidato

Assinatura do Diretor

Classificagdo do candidato para remog3io:

a .
pela SMEC) (a ser preenchido
ANEXO Il
Quadro de vagas — Remogao 2020
ESCOLA CARGO CARGA HORARIA VAGAS
1
h (Carga Horaria a ser
letad: d |
CEl PROF® HILDA Arte (14h) L ol
BARROS
EDUCACAO 1
FISICA 18h
ARTE 16h 2
CRECHE
MUNICIPAL "ANA PEI 16h 7
CANDIDA
FisICA

7
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EMEI PROF®
ENEIDA CARIO PA 18h F1\y
CORNACHIONI I
SR ARTE 16h 1
i T ... S
S
PEI 16h 12
CRECHE ESCOLA ARTE 16h 2
"PROF?2 SIMONE
DE LIMA" P.A 18h 2
EDUCACAO fiSICA 16h 1
] PEB | 20h 2
EMEF"JOSE
CRUZ" ARTE 16h 2
PEE 20h 1
EMEFI"PROF?
1
ARAGY " LEAE { Preenche o cargo com as aulas
BERNARDI INGLES 16h da CEI"Prof® Hilda Barros e
CE!"Prof® Dulce de Faria
Migliorini*)
EMEF "PROF?® INGLES 16h 1
MARILEI! S. DE
OLIVEIRA" PEE 20h 1
1
(Carga Horéria a ser ‘
letada com duas aulas
CEI PROF? DULCE Arte (14'1) 16h C:r:!\.l ':uflraa Unidade Escolar)
DE FARIA EDUCAGAO 16h 1
MIGLIORINI" FISICA
PEE 20h 1 |
L

Municipio de ltirapina — Estado de S&o Paulo
www.itirapina.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/itirapina
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



e DIARIO OFICIAL

&E; MUNICIPIO DE ITIRAPINA

e Conforme Lei Municipal n° 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Terca-feira, 27 de outubro de 2020 Ano Il | Edi¢do n° 411 Pdgina 26 de 44

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um. n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP: 13530-000 - CP: 46
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
Fone: (19) 3375-9000 - Fax: (19) 3575-1525

DECRETO NUMERO 3637, DE 26 DE OUTUBRO DE 2020.

REVOGA O DECRETO N° 3.626, DE
06/10/2020 E ATUALIZA AS NORMAS SOBRE
A AVALIACGAO DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS EM
ESTAGIO PROBATORIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Eng.°c JOSE MARIA CANDIDO, Prefeito Municipal de Itirapina, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Legislagdo em vigor e,
considerando as inimeras alteragdes na legislagdo municipal, que versa sobre a
estrutura administrativa e regime juridico unico dos servidores publicos municipais:

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, notadamente a aplicagdo dos Principios da legalidade,
moralidade, impessoalidade e eficiéncia na Administragcédo Publica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil, notadamente a exigéncia de avaliacdo periédica de desempenho por
comissao especialmente instituida para tal finalidade como condigdo para aquisigao
de estabilidade pelo servidor publico nomeado para cargo de provimento efetivo;

CONSIDERANDO o disposto no art. 19 da Lei n® 1.891, de 14 de maio de 2001, que
“dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de ltirapina”;

DECRETA:

ARTIGO 1° - O art. 19 da Lei n° 1.891, de 14 de maio de 2001, que “dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos do Municipio de ltirapina”, € regulamentado
consoante as disposicoes emergentes desde Decreto, mediante a instituicao do
PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO dos servidores publicos
municipais em estagio probatorio.

ARTIGO 2° - A avaliagdao de desempenho do servidor publico municipal nomeado
em cargo de provimento efetivo em estagio probatorio sera realizada
semestralmente através do preenchimento dos fatores estabelecidos no boletim de
avaliagao constante no anexo | deste Decreto, na seguinte conformidade:

1. DISCIPLINA:

a. respeito aos niveis hierarquicos: acatamento com presteza de ordens da chefia
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imediata, observando os niveis hierarquicos nas relagdes funcionais;

b. cumprimento de normas: cumprimento das normas, instrugdes e/ou
regulamentos;

c. cooperagao: disponibilidade para suprir eventuais lacunas decorrentes da
dinamica da equipe, assegurando a continuidade do trabalho;

Il. RESPONSABILIDADE:

a. zelo por materiais e equipamentos: cuidado com materiais de trabalho,
demonstrando preocupagao com a sua manutencgao e bom uso, empenhando-se por
sua economia e conservagao;

b. comprometimento com tarefas e prazos: centra seus esforgos na execugao do
servigo que lhe é confiado, utilizando adequadamente o horario de servico,

c. senso de prioridade: mostra capacidade para distinguir as tarefas, priorizando
aquelas de maior urgéncia;

ll. CAPACIDADE E INICIATIVA:

a. tomada de decisao: apresenta bom senso e responsabilidade nas decistes
tomadas na auséncia de instrugdes detalhadas ou em situagdes fora do comum;

b. interesse: mostra-se empenhado em executar suas atribuigées, buscando
aprender e contribuir com o servigo de sua unidade administrativa;

c. novos conhecimentos: busca novos conhecimentos profissionais, visando o
aprimoramento das rotinas;

d. participagdo: apresenta ideias, sugestdes e informagées com vistas a melhoria
dos servigos a seu encargo e de toda unidade administrativa;

e. equipe de servigo: disposi¢do do servidor em participar de equipes de servigo e
grupos de melhoria, atuando de maneira a agregar valor e colaborar para o seu
auto-desenvolvimento e do grupo;

f. relacionamento interpessoal e/ou com o publico: habilidade de interagir e
conviver com as pessoas de forma empatica, em todos os niveis da Administragao,
inclusive diante de situagdes conflitantes, demonstrando atitudes positivas, através
de relagdes cordiais e comportamentos maduros e ndo combativos;

Iv. PRODUTIVIDADE:

a. conhecimento do servico: domina os métodos e as técnicas necessarias para a
execucao de suas tarefas;

b. rendimento: produz volume de servigco proporcional a sua complexidade e aos
recursos disponiveis;

c¢. qualidade: desenvolve suas tarefas até sua conclusdo com pequena margem
de erro;

d.  organizagao: ordena o material e as agdes de forma a facilitar a execugéo das
tarefas e atender as necessidades do servigo;

e. comunicagao: expressa-se de forma clara e oportuna, buscando entender e ser
entendido pelo interlocutor;
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ASSIDUIDADE:
frequéncia;

cumprimento de horarios;

V.
a.
b.
c.

Paragrafo primeiro - A avaliagdo de desempenho sera efetuada de acordo com os
seguintes critérios para os fatores previstos nos incisos | a IV elencados no caput:

permanéncia.

l. 1 ponto: insatisfatério;

Il. 2 pontos: pouco satisfatorio;

. 3 pontos: satisfatério;

IV. 4 pontos: muito satisfatério;

V. 5 pontos: plenamente satisfatorio

Paragrafo segundo - A avaliagdo de desempenho sera efetuada de acordo com os
seguintes critérios para o fator previsto no inciso V elencado no caput:

frequéncia:

1 ponto (insatisfatorio): acima de 4 faltas injustificadas;

2 pontos (pouco satisfatério): de 3 a 4 faltas injustificadas;

3 pontos (satisfatorio): 2 faltas injustificadas;

4 pontos (muito satisfatério): 1 falta injustificada;

5 pontos (plenamente satisfatdrio): nenhuma falta injustificada;

P e o oce

1. cumprimento de horario:

1 ponto (insatisfatério): raramente cumpre seu horario;

2 pontos (pouco satisfatério): eventualmente cumpre seu hOTéM
3 pontos (satisfatorio): frequentemente cumpre o seu horario;

4 pontos (muito satisfatorio): sempre cumpre o seu horario;

. 5 pontos (plenamente satisfatorio): cumpre o seu horario integralmente ou a
mais;

® a0 oo

1. Permanéncia no posto de trabalho:
a. 1 ponto (insatisfatorio): sempre se ausenta sem o interesse do servigo;

b. 2 pontos (pouco satisfatério): frequentemente se ausenta sem o interesse do
sServico;

c. 3 pontos (satisfatério): eventualmente se ausenta sem o interesse do servigo;
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d. 4 pontos (muito satisfatorio): quase nunca se ausenta sem o interesse do
Servigo;
e. 5 pontos (plenamente satisfatorio): nunca se ausenta sem o interesse do
Servigo.

ARTIGO 3° - A avaliagdo de desempenho do servidor em estagio probatério sera
efetuada semestralmente, na seguinte conformidade:
I 12 etapa: relativa ao periodo do 1°ao 6°més de exercicio;

1. 22 etapa: relativa ao periodo do 7°ao 12°més de exercicio;

Ill. 32 etapa: relativa ao periodo do 13°ao 18°més de exercicio;

IV. 42 etapa: relativa ao periodo do 19°ac 24°més de exercicio;

V. 52 etapa: relativa ao periodo do 25°ao 30°més de exercicio.

ARTIGO 4° - A Secretaria da Administragdo encaminhara, ao avaliador (que sera o
chefe imediato), o instrumento de avaliagao até a segunda semana do més anterior
ao vencimento de cada etapa, devendo referido instrumento ser devolvido,

devidamente preenchido e assinado, ao referido érgao administrativo, até a ultima
semana do préprio més de envio.

Paragrafo primeiro - A avaliagao de desempenho sera efetuada pelo superior
hierarquico imediato do servidor em estagio probatério e encaminhada para analise
e homologagdo da comissdo de avaliagdo de desempenho, a ser composta por trés
servidores estaveis, na seguinte conformidade:

Membros fixos:
1. dois membros vinculados a Secretaria Municipal da Administragao;

Membros temporarios:

iI.  um membro vinculado aoc mesmo 6rgao onde trabalha o avaliado;

Paragrafo segundo - Caso o servidor em estagio probatorio tenha tido mais de um
superior hierarquico imediato durante o semestre em avaliagéo, sera responsavel
pela avaliagcdo aquele que o tiver sido por maior tempo, ainda que nao seja mais o
chefe imediato no momento da avaliagdo e mesmo que haja mudanga de setor.

Paragrafo terceiro — O chefe imediato sera responsavel pela avaliagdo do servidor,
independentemente de ser servidor comissionado ou servidor de carreira.

ARTIGO 5° - Cada avaliagado semestral sera pontuada na seguinte conformidade:
. pontuacado maxima: 100 pontos;

Il.  pontuagdo necessaria para aprovagao: ao menos 60 pontos;

P
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ARTIGO 6° - A somatdria de todas as avaliagdes semestrais sera pontuada na
seguinte conformidade:

I pontuagdo maxima: 500 pontos;

Il.  pontuagdo necessaria para aprovagao: ao menos 300 pontos;

ARTIGO 7° - Na ocorréncia de uma avaliagao semestral com pontuagéo inferior a 60
pontos, sera adotado plano de agdo, na forma do anexo |l, com o levantamento dos
problemas detectados e a propositura de solugdes, visando o aperfeicoamento do
servidor avaliado.

ARTIGO 8° - Duas avaliagbes semestrais com pontuagao inferior ao minimo para
aprovacao do servidor em estagio probatério acarretardo em sua exoneragao.

ARTIGO 9° - O servidor em estagio probatério serd exonerado se — ao final das
avaliagbes semestrais — nao atingir o minimo de 300 pontos.

ARTIGO 10 - O servidor avaliado sera cientificado do resultado de cada avaliagao
semestral pelo avaliador, podendo requerer reconsideragao em cinco dias.
Paragrafo primeiro - O requerimento de reconsideracdo devera ser analisado em
dez dias pelo avaliador.

Paragrafo segundo - Mantida a avaliagao, o avaliado podera recorrer a comissao
de avaliagao de desempenho em cinco dias, a qual devera analisar a avaliagéo € o
recurso em quinze dias, elaborando parecer conclusivo que sera encaminhado ao
Prefeito para decisao.

Paragrafo terceiro — O Prefeito decidira acerca do recurso do avaliado, levando em
consideragao o parecer da comissao de avaliagao, em até quinze dias. O resultado
do recurso devera ser notificado ao avaliador e ao avaliado de sua deliberagao.

ARTIGO 11 - Somente podera ser avaliado o servidor publico municipal que estiver
em exercicio no cargo de provimento efetivo para o qual tenha sido aprovado em
concurso publico.

Paragrafo tnico - Nao sera avaliado o servidor publico municipal que esteja:

. no exercicio de cargo em comissao, enquanto perdurar a referida nomeacgao,
permanecendo suspenso o estagio probatério, voltando a correr o prazo e as
avaliagbes apenas apds o retorno ao cargo efetivo;

. licenciado mediante as previsdes legais pertinentes, enquanto perdurar a
licenga, permanecendo suspenso o estagio probatorio.

I convocar o avaliador e/fou o avaliado para prestarem esclarecimentos, bem
como qualquer pessoa que possa esclarecer os fatos, servidor ou nao, e determinar

ARTIGO 12 - Compete a comissao de avaliagao de desempenho:
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a realizagao de nova avaliagdo, caso seja constatado erro, duvida, distorgao ou
obscuridade na avaliagdo ou no preenchimento do boletim de avaliagao;

Il. preparar relatério final dos trabalhos relativos as avaliagbes semestrais de
desempenho e encaminha-lo ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de quinze dias,
manifestando-se pela estabilidade ou pela exonerac¢ao do servidor avaliado.

Paragrafo Gnico - A manifestagdo sobre a concess@o de estabilidade ou pela
exoneracgao do avaliado, de que trata o inciso |l, deste art. 12, apenas sera realizada
na 52 avaliagdo semestral e em duas avaliagdes abaixo do minimo exigido, conforme
disposto no art. 8° deste Decreto.

ARTIGO 13 - Compete aos avaliadores:

K atribuir ao avaliando a pontuagao compativel com o desempenho demonstrado
em cada fator, assinalando-a no boletim de avaliagao;

Il. proceder a avaliagdo com objetividade, limitando-se a observacao e a analise
do desempenho do avaliando;

Ill.  cientificar o avaliando sobre a pontuagdo auferida e do seu direito ao pedido de
reconsideracao que podera ser apresentado no prazo de cinco dias;

IV. decidir as reconsideragdes em dez dias, encaminhando o boletim de avaliagao
a comissao de avaliacdao de desempenho imediatamente.

V. adotar plano de agao, na forma do anexo Il, na ocorréncia de uma avaliagao
semestral com pontuacgao inferior a 60 pontos, com o levantamento dos problemas
detectados e a propositura de solugdes, visando o aperfeicoamento do servidor
avaliado.

ARTIGO 14 - Concluidos os trabalhos relativos a avaliacao constante deste Decreto,
as questdbes omissas, bem como as duavidas suscitadas, serdo dirimidas
administrativamente pela Secretaria da Administragdo em conjunto com a
Procuradoria Geral do Municipio de Itirapina.

ARTIGO 15 - Este Decreto, incluindo todos os seus artigos a exceg¢do do art. 2°,
entrara em vigor a partir do dia 31/12/2020, levando-se em consideragéo a
necessidade de adaptagdo pela Administragdo Pulblica dos dispositivos
supramencionados.

Paragrafo primeiro - o art. 2°, que trata dos quesitos, das quantificagbes e dos
critérios matematicos, entrara em vigor na data da publicacdo deste Decreto, para
possibilitar uma avaliagdo que siga critérios objetivos dos estagios probatorios ja
iniciados, mesmo que sigam predominantemente a redacdo do antigo Decreto
2.745/2013.

Paragrafo segundo - para fins de aplicacao do paragrafo anterior, sera considerado
com desempenho satisfatério aquele avaliado que obtiver igual ou maior do que 180
pontos, e se considerara com desempenho insatisfatorio aquele avaliado que obtiver
menos de 180 pontos, na somatéria das trés avaliagbes com base no antigo Decreto

2.745/2013.
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Paragrafo terceiro - a pontuagdo maxima para aplicagédo do paragrafo primeiro
deste artigo sera 100 pontos por avaliagao, totalizando 300 pontos maximos pelas
trés avaliagées com base no antigo Decreto 2.745/2013.

Paragrafo quarto - o presente Decreto se aplicara as primeiras avaliagbes de
estagio probatérios que ndo tenham sido concluidas até o dia 31/12/2020.

Paragrafo quinto - permanecera regido pelo Decreto 2.745/2013 as primeiras

avaliacdes de estagio probatério concluidas até 31/12/2020 e das segundas e
terceiras avaliagbes de estagio probatério ja em curso.

ARTIGO 16 - Revoga-se o Decreto n° 3.626,de 06 de outubro de 2020.

e

PREFEITURA MU : APINA, 26 DE OUTUBRO DE 2020.
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Matriculan.®

Nomedo Servidor:

CPFn° RG n°

Cargo: Lotacdo:

Portaria de Nomeacgao: Data daNomeagao:

Data de iniciode exercicio:

eriodo avaliativo:
) 12 avaliacdo: 1° ao 6°més de exercicio

) 32 avaliagdo: 13°ao 18°més de exercicio

P

(

( )22 avaliacdo: 7°ao 12°més de exercicio
(

( )42 avaliacdo: 19°ao 24°més de exercicio
(

) 52 avaliagdo: 25°ao 30°més de exercicio

A Secretaria da Administragéo certifica que as informagbes acima prestadas estao
de acordo com aquelas constantes no Prontuario Funcional do avaliando.

Itirapina,___/__/

Assinatura e identificagdo do responsavel pelas informagoes
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AVALIACAO SEMESTRAL
£ le Avaliaca

A avaliagao de desempenho sera efetuada de acordo com os seguintes critérios para
os fatores elencados de | a IV:

1 ponto: insatisfatério;
2 pontos: pouco satisfatério;

3 pontos: satisfatério;

4 pontos: muito satisfatério;
5 pontos: plenamente satisfatorio

FATOR | — DISCIPLINA Pontos

Respeito aos niveis hierarquicos: acata com presteza as ordens
de sua chefa imediata e observa os niveis hierarquicos nas relagdes

funcionais.

Cumprimento de normas: cumpre as normas, instrugdes e/ou

regulamentos.

Cooperacgao: mostra disponibilidade para suprir eventuais lacunas
decorrentes da dinamica da equipe, assegurando a continuidade do
trabalho.

SUBTOTAL 1: Pontuagao por extenso:

FATOR Il - RESPONSABILIDADE Pontos

Zelo por materiais e equipamentos: & cuidadoso com materiais de
trabalho demonstrando preocupagao com a sua manutengdo e bom

uso, empenhando-se por sua economia e conservagéo.

Comprometimento com tarefas e prazos: centra seus esforcos na

execugao do servigo que Ihe é confiado, utilizando adequadamente o horario

4

de servigo.
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Senso de prioridade: mostra capacidade para distinguir as tarefas,

priorizando aquelas de maior urgéncia.

SUBTOTAL 2: Pontuago porextenso:

FATOR lll - CAPACIDADE E INICIATIVA Pontos

Tomada de decisdo: apresenta bom senso e responsabilidade nas
decistes tomadas na auséncia de instrugées detalhadas ou em

situagdes fora do comum.

Interesse: mostra-se empenhado em executar suas atribuigSes, buscando
aprender e contribuir com o servigo de sua unidade

administrativa.

Novos conhecimentos: busca novos conhecimentos profissionais

visando o aprimoramento das rotinas.

Participagio: apresenta ideias, sugestoes e informagoes com vistas

a melhoria dos servigos a seu encargo e de toda unidade administrativa.

Equipe de servigo: disposi¢&o do servidor em participar deequipes de
servigo e grupos de melhoria, atuando de maneira a agregar valor

e colaborar para o seu auto-desenvolvimento e do grupo.

Relacionamento interpessoal e/ou com o publico: habilidade de
interagir e conviver com as pessocas de forma empatica, em todos os niveis
da Administracéo, inclusive diante de situages conflitantes, demonstrando
atitudes positivas, através de relagdes cordiais e

comportamentos maduros @ ndo combativos.

SUBTOTAL 3: Pontuag&o porextenso:

FATOR IV — PRODUTIVIDADE Pontos

Conhecimento do servigo: domina os métodos e as técnicas

necessarias para a execugéo de suas tarefas.

Rendimento: produz volume de servigo proporcional & sua

complexidade e aos recursos disponiveis.

Qualidade: desenvolve suas tarefas até sua conclusdo com pequena

margem de erro.
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Organizagdo: ordena o material e as agdes de forma a facilitar a

execugdo das tarefas e atender as necessidades do servigo.

Comunicagao: expressa-se de forma clara e oportuna, buscando

entender e ser entendido pelo interlocutor.

SUBTOTAL 4: Pontuagéao por extenso:
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FATOR V — ASSIDUIDADE Pontos

Frequéncia:

1 ponto (insatisfatério): acima de 4 faltasinjustificadas;

2 pontos (pouco satisfatério): de 3 a 4 faltas injustificadas; 3
pontos (satisfatario): 2 faltasinjustificadas;

4 pontos (muito satisfatorio): 1 faltainjustificada;

5 pontos (plenamente satisfatorio): nenhuma faita injustificada.

Cumprimento de horarios:

1 ponto (insatisfatério): raramente cumpre seu horario;

2 pontos (pouco satisfatério): eventualmente cumpre seu horario; 3

pontos (satisfatério): frequentemente cumpre o seu horério;

4 pontos (muito satisfatorio): sempre cumpre o seu horario;

5 pontos (plenamente satisfatério): cumpre o seu horario

integralmente ou a mais.

Permanéncia no posto de trabalho

1 ponto (insatisfatério): sempre se ausenta sem o interesse do servigo;

2 pontos (pouco satisfatério): frequentemente se ausenta sem o interesse

do servico;

3 pontos (satisfatério): eventualmente se ausenta sem o interesse do
servigo;

4 pontos (muito satisfatério): quase nunca se ausenta sem o interesse do
Servigo;

5 pontos (plenamente satisfatério): nunca se ausenta sem o interesse do
servigo.

SUBTOTAL 5: Pontuagao por extenso:

TOTALIZACAO:

SUBTOTAL 1: Pontuagao por extenso:
SUBTOTAL 2: Pontuagao por extenso:
SUBTOTAL 3: Pontuacéo por extenso:
SUBTOTAL 4: Pontuagao por extenso:
SUBTOTAL 5: Pontuagéo porextenso:

TOTAL: Pontuagao porextenso:
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SERVIDOR APROVADO ( ) - SERVIDOR REPROVADO ( )

Itirapina, / /

Assinatura e identificacdo do avaliador

CIENCIA DOSERVIDOR EM: /|

CONCORDO ( ) - DISCORDO EREQUEIRO RECONSIDERAGAO ( )
Obs:

Assinatura do servidor avaliado
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ANALISE DO REQUERIMENTO DE RECONSIDERAGAO:

Itirapina, / /

Assinatura e identificagdo do avaliador

ANALISE DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO:

SERVIDOR APROVADO ( ) - SERVIDOR REPROVADO ( )
Obs.:
Itirapina, / /

Assinaturas e identificagdes dos membros da comissdo
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ANEXO Il

PLANO DE ACAQ

Matriculan.®

Nomedo Servidor:

CPF n° RGn°

Cargo: Lotagao:

Portaria de Nomeagao: Data da Nomeagao:

Data de iniciode exercicio:

Problemas detectados:
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Solugdes propostas:

CIENCIA DOSERVIDOREM: I

Assinatura do servidor avaliado

ltirapina, ! /

Assinatura e identificagao do avaliador

Itirapina, / /

Assinatura e identificagdo dos integrantes da comisséo de avaliagao de
desempenho
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Resultados:

CIENCIA DOSERVIDOR EM: /I

Assinatura do servidor avaliado

ltirapina, / /

Assinatura e identificacdo do avaliador

ltirapina, ! /

Assinatura e identificacdo dos integrantes da comissao de avaliagao de
desempenho ‘

/,:>-<:§"
—
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DECRETO NUMERO 3.638, DE 27 DE OUTUBRO DE 2020.

“PRORROGA A VALIDADE DO DECRETO
MUNICIPAL N° 3.631 DE 09 DE OUTUBRO

DE 20207

O Eng.° JOSE MARIA CANDIDO, Prefeito Municipal de Itirapinfa, Es-tado de.Séo
Paulo, usando das atribuigées que Ihe sé@o conferidas pela Legislagdo em vigor,

e

DECRETA:

Artigo 1°. Fica prorrogada até 09 de novembro de 2020 a validade do Decreto
Municipal n® 3.631 de 9 de outubro de 2020.

Artigo 2°. Permanecem inalteradas as disposi¢cées constantes do Decreto
Municipal n® 3.631 de 9 de outubro de 2020 com suas posteriores alteragdes que

nao foram alteradas por este Decreto.

Artigo 3°. As disposi¢Ges contidas no Decreto Municipal n® 3.631 de 9 de outubro
de 2020 poderdo ser revistas a qualquer momento, considerando o
monitoramento da evolugao do contagio da COVID-19 e a atualizagio do Plano
SP pelo Governo do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo anico. Periodicamente as medidas previstas no Decreto Municipal n®
3.631 de 9 de outubro de 2020 serdo objeto de reavaliagdo de acordo com a
evolugdo do contagio da COVID-19 no ambito do Municipio de ltirapina,
sobretudo para que seja avaliada a necessidade de relaxamento ou
intensificacdo dos protocolos de seguranga.

Artigo 4°. Fica prorrogado até 09 de novembro de 2020, o periodo de
quarentena de que trata o Decreto Municipal n°. 3.557, de 11 de maio de 2020.

" Artigo 5°. Os servidores publicos municipais pertencentes ao i
pu grupo de risco de
que trata o Decreto l_\/lyn:c:pal n° 3.578/2020, com as atualizacbes realizadas
pgio Decreto Municipal n° 3.579/2020 e 3.609/2020, permanecerio
dispensados de desempenhar suas atividades nas reparticdes publicas até
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09 de novembro de 2020, sem prejuizo da remuneragéo, devendo trabalhar em
' regime Home Office sempre que compativel com a fungao.

Artigo 6°. Este Decreto entrara em vigor a partir da data de publicagao

PREFEI lh Al : APINA, 27 DE OUTUBRO DE 2020.

aria Candido
unicipal

Prefeito

PUBLICADO NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA.
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