DIARIO OFICIAL

ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA

Conforme Lei Municipal n°® 4.254, de 14 de junho de 2017

www.olimpia.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/olimpia

Sexta-feira, 15 de janeiro de 2021 Ano V | Edicdo n° 877 P&gina 1 de 36

Central de Videomonitoramento completa um ano de
operagao com mais de 220 atendimentos e solicitagcoes

As melhorias da seguranga publica sempre
estiveram entre as prioridades da gestao e

a implantacéo da Central de
Videomonitoramento 24 horas é
considerada um dos projetos mais

importantes da area.

Entregue oficialmente em dezembro de
2019, o sistema completou, recentemente,
um ano de operagao e, neste periodo, ja
contabilizou significativas contribuigdes e
acbes efetivas no municipio de combate a
criminalidade, vigilancia do transito, controle
de trafego, entre outras.

Ao todo, foram registrados mais de 220
atendimentos e demandas do setor, sendo
as principais atuagbes: 75 atendimentos a
requerimentos de cidadaos olimpienses de
imagens das cameras para as mais
diversas ocorréncias; 25 estudos de casos
de acgdes preventivas para o setor de
investigacao da Policia Civil; além de 125
verificagdes imediatas voltadas a seguranga
publica.

Com um investimento de cerca de R$ 2
milhées, a Central comanda o
monitoramento das cameras instaladas em
mais de 50 pontos do municipio, com

vigilancia 24 horas e filmagens em tempo
real. Ao todo, sdao mais de 150
equipamentos, como softwares, servidores,
monitores e outros aparelhos. As cameras
possuem alta resolugdo com zoom Optico e
recurso para visdo noturna, permitindo a
aproximacdo dos videos e a identificagdo
de situacdes e pessoas com qualidade,
mesmo durante a noite.

A operagcédo do sistema conta com 8
profissionais terceirizados, que atuam em
turnos, além dos servidores da Prefeitura,
que monitoram a cidade 24 por dia, com
geracao de relatério diario de ocorréncia a
cada 12 horas.

Os projetos de melhoria da segurancga
publica foram desenvolvidos, sob a
coordenacgao do prefeito Fernando Cunha,
em uma parceria da secretaria de
Administragédo, por meio da Divisdao de
Tecnologia da Informagdo, com a Guarda
Civil Municipal, comandada pelo Major
Edson Rodrigues de Oliveira. Além disso,
conta também com o auxilio do vereador e
ex-delegado, Dr. Hélio Lisse Junior.

“Cuida da seguranga publica é fundamental
para a qualidade de vida da populagao e
nossa administracdo, desde o inicio, tem
fortalecido parcerias e buscado
investimentos para a area. Implantamos os
equipamentos de vigilancia e a Central e,
com um ano de operagdo, pudemos
comprovar sua eficacia, aliada ao trabalho
em conjunto com as Policias Civil e Militar
no combate e resolucdo de ocorréncias. E
um sistema que ja é referéncia na regiao e
que queremos expandir para mais regides
do municipio, nesses proximos 4 anos,
tornando Olimpia uma cidade cada vez
mais segura”, declarou o prefeito Fernando
Cunha.

Municipio de Olimpia — Estado de S&o Paulo
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PODER EXECUTIVO DE OLIMPIA

Atos Oficiais
-

Portarias - Secretaria Municipal de Educacgao

PORTARIA N° 485, DE 14 DE JANEIRO DE 2021

Dispée sobre a Constituicdo de
Comissdo para Coordenar o
processo anual de atribuicdo de
classes e aulas ao Pessoal Docente
do Quadro do Magistério da Rede
Municipal de Ensino referente ao ano
letivo de 2021

Artigo 1°. Com fundamento na legislagédo vigente, fica
constituida a Comissdo de Coordenagdo do processo
anual de atribuicdo de classes e aulas ao Pessoal
Docente do Quadro do Magistério da Rede Municipal de
Ensino referente ao ano letivo de 2021, as supervisoras
de ensino: Luciana Ferreira De Julle, RG 12.709.268-
7, Luciana Maria Morales Nunes Alves Teixeira, RG
19.246.204-0, Maristela Aparecida Araujo Bijotti Meniti,
RG 19.246.701-3; a assessora de gabinete Il, Dalva
Coelho, RG 14.402.098-1; a assessora de gabinete |,
Cristiana de Oliveira Neto Torres, RG 20.274.833-9 e
a diretora de escola, Silvana Cardoso Fernandes, RG
17.143.911-9.

Artigo 2°. Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicacdo, ficando revogadas as disposicoes em
contrario.

Olimpia, 14 de janeiro de 2021.
Fernando Augusto Cunha

Prefeito Municipal
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Resolugoes - Secretaria Municipal de Educagao

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA

CAPITAL NACIONAL DO FOLCLORE E TERRA DE AGUAS QUENTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Resolucio SME n° 01, de 14 de janeiro de 2021

Dispéoe sobre o processo anual de atribuicdo de classes/salas e
aulas ao Pessoal Docente do Quadro do Magistério da Rede
Municipal de Ensino

A Comissao de Coordenacao do Processo Anual de Atribuicdo de Classes e Aulas ao Pessoal Docente do
Quadro do Magistério da Rede Municipal de Ensino, tendo em vista o que dispde a Lei n° 1.848, de 19 de dezembro
de 1986, assim como as disposi¢des da Lei Complementar n® 01, de 22 de dezembro de 1993, a Lei n® 2.727, de 12 de
margo de 1999, a Lei n® 3.356, de 26 de junho de 2009, que altera a Lei n° 1.848, de 19 de dezembro de 1986, a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, nos seus artigos 12 e 13, o Decreto n°® 7.717, de 17 de marco de 2020 e demais
Decretos Municipais, e considerando:

- a necessidade de assegurar os principios da legalidade, impessoalidade e imparcialidade dos atos e
procedimentos administrativos, garantindo os direitos e oportunidades iguais a todos os docentes;

- a importancia de viabilizar o compromisso de cada um para com os objetivos fundamentais da educagao
sempre em defesa da qualidade do ensino publico;

- a necessidade de garantir condigdes favoraveis a implementag¢ao do projeto pedagdgico da escola e realizagao
dos momentos de trabalho coletivo;

- a necessidade de atender as medidas temporarias e emergenciais de saude publica no enfrentamento e
prevencao de contagio pela COVID-19 (Novo Coronavirus); e

- o cumprimento do disposto no Calendario Escolar para o ano letivo de 2021,

Resolve:

Capitulo 1
Do Processo de Atribuicao de Classes e Aulas

Artigo 1°. O processo de atribuigdo de classes e aulas do quadro de docentes da Secretaria Municipal de
Educagao obedecera ao disposto na presente Resolugao.

Artigo 2°. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

I- designar Comissdo de Atribuigdo de classes e aulas para execu¢do, coordenagdo, acompanhamento e
supervisao no ambito da Secretaria, em todas as etapas, inclusive na orientagdo do processo nas Unidades Escolares,
e organizagdo do processo de atribuicdo de classes e aulas, durante o ano letivo de 2021;

II- expedir regulamentacdo complementar referente a contratacdo de docentes em carater temporario e a
implementagdo de projetos nas Unidades Escolares; e

III- decidir em grau de recurso e solucionar os casos Omissos.

Artigo 3°. Para efeito do que dispde a presente Resolugdo, consideram-se campos de atuagao referentes as classes

e aulas a serem atribuidas, os seguintes ambitos da Educacao Basica:

I- classes da Educacdo Infantil — campo de atuagao relativo ao cargo docente de Professor de Educagédo Basica
I — etapas relativas a Creche e Pré-Escola;

II- classes do Ciclo I e II do Ensino Fundamental — campo de atuagdo relativo ao cargo docente de Professor
de Educacgao Basica [;

III- classes e aulas de Atendimento Educacional Especializado (AEE) — campo de atuagdo relativo ao cargo
docente de Professor de Educagédo Basica II — Educacao Especial;
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IV- aulas de Educacdo Fisica - campo de atuagdo relativo ao cargo docente de Professor de Educagdo Basica

II; e

V- aulas das demais disciplinas do Ensino Fundamental, na Educagdo de Jovens e¢ Adultos (EJA), Arte,
Ciéncias, Geografia, Historia, Inglés, Lingua Portuguesa, Matematica e Educacdo Fisica - campo de atuagdo relativo
ao cargo docente de Professor de Educacio Basica II.

Paragrafo unico. Exclusivamente para fins operacionais de aplicagdo nos processos de atribuig¢do de classes e
aulas, em virtude de exigirem procedimentos de selegdo e credenciamento especificos e diferenciados, também
assumem caracteristicas de campos de atuagdo, distintos dos demais e entre si, as classes, turmas e as aulas dos projetos
da Secretaria e outras modalidades de ensino.

Artigo 4°. Compete a Direcdo de Escola convocar formalmente os docentes titulares de cargos da Unidade
Escolar, assim como, os docentes admitidos em carater temporario com vinculo no ano de 2020, para participar do
processo de atribuigdo de classes e aulas respeitado o campo de atuagéo e a jornada exercida no ano de 2020, ¢ demais
providéncias.

Paragrafo tinico. A convocacdo formal, referida no “caput” deste artigo, abrange os seguintes docentes:
I- titulares de cargo do Quadro do Magistério Municipal;
II- titulares de cargo afastados junto as Unidades Escolares do Municipio pelo Convénio de
Parceria Educacional Estado Municipio;

III- titulares de cargo readaptados;

IV- titulares de cargo afastados na Secretaria Municipal de Educagdoe ou em outra Unidade
Escolar;

V- demais titulares de cargo afastados; e

VI- admitido em carater temporario com vinculo no ano de 2020.

Artigo 5°. Compete a Dire¢ao de Escola atribuir na Unidade Escolar, conforme a classificagdo dos docentes, as
classes de Educagdo Infantil, de Ensino Fundamental, de Educagéo Especial e aulas de Educagao Fisica, respeitando
o campo de atuacdo e jornada do docente, garantindo a realiza¢do das Horas de Trabalho Pedago6gico Coletivo (HTPC),
compatibilizando a carga horaria e os turnos de funcionamento com a jornada de trabalho docente, observando,
inclusive as situacdes de acumulagdo de cargos publicos, desde que com legitimidade e sem detrimentos, de ordem
legal, aos demais docentes.

§1°. O docente titular de cargo, PEB I e PEB II, removido, no ano de 2020, podera optar, no momento anterior
ao processo inicial de atribuicao de classes e aulas, fase 1, por jornada de trabalho diversa da qual esteja incluido, na
sua Unidade Escolar sede.

§2°. A mudanga de jornada podera ocorrer até o inicio da publica¢do da Resolugdo de Remogdo.

Artigo 6°. A atribuigdo de classes e aulas, no processo inicial, aos docentes inscritos e classificados nos
distintos campos de atuagdo, consideradas as fases 1 e 2, de Unidade Escolar e de Secretaria Municipal de Educacio,
respectivamente, obedecera a seguinte ordem sequencial de etapas:

I. fase 1 - de Unidade Escolar — Titulares de Cargo para:
a) atribuigdo da fungdo de Professor Coordenador; e
b) constitui¢ao de Jornada de Trabalho, de acordo com a sua jornada inicial, regular e ideal:
1. titulares de cargo classificados na Unidade Escolar em 2020;
2. titulares de cargo removidos; e
3. titulares de cargo, PEB I e PEB II, que fizeram opg¢ao para mudanga de jornada, respeitando a
ordem de classificagéo.

II. fase 2 - de Secretaria Municipal de Educacao - Titulares de Cargo para:
- constituig@o e ampliacdo de Jornada de Trabalho a docentes ndo atendidos na Unidade Sede.
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III. fase 1 - de Unidade Escolar - Titulares de Cargo da Secretaria Municipal de Educagdo para carga
suplementar de trabalho:

a) com aulas de Educagdo Fisica;

b) com aulas dos componentes curriculares da Educacdo de Jovens e Adultos (Supléncia II);

¢) com aulas referente ao Projeto de Atividades Esportivas e Culturais conforme a Resolugdo SME
n° 12, de 09 de outubro de 2019; e

d) com aulas de Braille ou Libras.

IV. fase 2 - de Secretaria Municipal de Educagéo - Titulares de Cargo da Secretaria Municipal de Educagéo
para carga suplementar de trabalho:

a) com aulas de Educacao Fisica;
b) com aulas dos componentes curriculares da Educagdo de Jovens e Adultos (Supléncia II); e
c)com aulas de Braille ou Libras.

V. Fase 1 - de Unidade Escolar - docente admitido em carater temporario com vinculo no ano de 2020, na
seguinte conformidade:
a) classes de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos (Supléncia I);
b) classes de Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental, referentes ao Periodo Complementar;
¢) classes e aulas de Atendimento Educacional Especializado (AEE) para docentes habilitados;
d) classes e aulas para auxiliar alunos com deficiéncia, no ensino regular e ou periodo complementar,
para docentes habilitados, de acordo com a deficiéncia do aluno;
e) com aulas de intérprete de Libras e ou Braille, para docentes habilitados;
f) com aulas para Atendimento Educacional Especializado (AEE), de carater itinerante;
g) com aulas referente ao Projeto de Atendimento Educacional em Transtornos Especificos da
Aprendizagem, Desordens Especificas de Aprendizagem e ou Transtorno Déficit de Atengdo e Hiperatividade para
docentes dos quais os Projetos apresentados foram indicados conforme o artigo 4° da Resolugdo SME n° 13, de 17 de
outubro de 2019;
h) com aulas de Educagdo Fisica para os docentes habilitados;
i) com aulas referente ao Projeto de Atividades Esportivas e Culturais conforme a Resolu¢ao SME n°
12, de 9 de outubro de 2019; e
J) com aulas de componentes curriculares de Educagdo de Jovens e Adultos (Supléncia II).

VI. Fase 2 - de Secretaria Municipal de Educagio - candidatos admitidos em carater temporario com vinculo
no ano de 2020, na seguinte conformidade:

a) classes de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos (Supléncia I);
b) classes de Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental, referentes ao Periodo Complementar;
c) classes e aulas de Atendimento Educacional Especializado (AEE) para docentes habilitados;
d) classes e aulas para auxiliar alunos com deficiéncia, no ensino regular e ou periodo complementar,
para docentes habilitados, de acordo com a deficiéncia do aluno;
e) com aulas de intérprete de Libras e ou Braille, para docentes habilitados;
/) com aulas para Atendimento Educacional Especializado (AEE), de carater itinerante;
g) com aulas referente ao Projeto de Atendimento Educacional em Transtornos Especificos da
Aprendizagem, Desordens Especificas de Aprendizagem e ou Transtorno Déficit de Atencao e Hiperatividade para
docentes dos quais os Projetos apresentados foram indicados conforme o artigo 4° da Resolugdo SME n° 13, de 17 de
outubro de 2019;
h) com aulas de Educagdo Fisica para os docentes habilitados;
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i) com aulas referente ao Projeto de Atividades Esportivas e Culturais conforme a Resolucdo SME n°
12, de 9 de outubro de 2019; e
J) com aulas de componentes curriculares de Educagdo de Jovens e Adultos (Supléncia II).

VII. fase 2 - de Secretaria Municipal de Educacdo - candidatos a admissdo em carater temporario para
atribui¢@o de carga horéria, na seguinte conformidade:
a) classes de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos (Supléncia I);
b) classes de Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental, referentes ao Periodo Complementar;
¢) classes e aulas de Atendimento Educacional Especializado (AEE) para docentes habilitados;
d) classes e aulas para auxiliar alunos com deficiéncia, no ensino regular e ou periodo complementar,
para docentes habilitados, de acordo com a deficiéncia do aluno;
e) com aulas de intérprete de Libras e ou Braille, para docentes habilitados;
f) com aulas para Atendimento Educacional Especializado (AEE), de carater itinerante;
g) com aulas referente ao Projeto de Atendimento Educacional em Transtornos Especificos da
Aprendizagem, Desordens Especificas de Aprendizagem e ou Transtorno Déficit de Atencdo e Hiperatividade para
docentes dos quais os Projetos apresentados foram indicados conforme o artigo 4° da Resolugdo SME n° 13, de 17 de
outubro de 2019;
h) com aulas de Educagao Fisica para os docentes habilitados;
i) com aulas referente ao Projeto de Atividades Esportivas e Culturais conforme a Resolugdo SME n°
12, de 9 de outubro de 2019; e
J) com aulas de componentes curriculares de Educag@o de Jovens e Adultos (Supléncia II).

§1°. O processo inicial de atribui¢do de aulas termina quando ¢é realizada a primeira atribuigao de aulas durante
0 ano, ou seja, na primeira quarta-feira apos o processo inicial de atribuigao.

§2°. A admiss@o em carater temporario sera feita por periodo ndo superior ao do ano letivo, findo o qual serdo
dispensados.

§3°. A atribuig@o de classes e aulas aos candidatos a admissao em carater temporario, considerados candidatos
com deficiéncia, de acordo com o artigo 4°, do Decreto Federal n® 3298/1999 e ao dispositivo no artigo 37 da
Constitui¢do Federal, sera reservado o percentual de 5% das vagas que surgirem para cada fung@o, em toda atribui¢do
durante o ano letivo de 2021.

§4°. Nao havendo candidato com deficiéncia classificado e ou presente na atribuicdo, as vagas serdo
preenchidas pelos demais candidatos.

§5°. A atribuigdo de classes e aulas aos candidatos a admissdo em carater temporario na Parte Diversificada
referente ao Periodo Complementar da Educagdo Infantil - modalidade Creche tera carga horaria correspondente a 30
horas.

§6°. A atribuigdo de classes e aulas aos candidatos a admissdo em carater temporario na Parte Diversificada
referente ao Periodo Complementar da Educacao Infantil - modalidade Pré-Escola tera carga horaria correspondente a
24 horas.

§7°. A atribuigdo de classes ¢ aulas aos candidatos a admissdo em carater temporario na Parte Diversificada
referente ao Periodo Complementar do Ensino Fundamental tera carga horaria correspondente a 20 horas.

§8°. A atribuicdo de classes e aulas aos candidatos a admiss@o em carater temporario na Educacdo Especial
referente ao Atendimento Educacional Especializado Itinerante (AEE), intérprete de Libras e Braille e ou professor
auxiliar do Ensino Fundamental e Educagao Infantil terd carga horaria de acordo com a necessidade do atendimento.

§9°. Para o candidato a admissdo em carater temporario, com aulas atribuidas em mais de uma Unidade
Escolar, devera ser fixada, como sede de controle de frequéncia para todo o ano letivo, a Unidade em que tenha obtido
a maior quantidade de aulas atribuidas. Caso durante o ano letivo aumente a carga horaria do docente admitido em
carater temporario em mais Unidades Escolares, a sede deste continuard a mesma.

§10. O aumento de carga horaria, resultante da atribuicdo no processo inicial, € mesmo durante o ano, ao
docente titular de cargo ou admitido em carater temporario que se encontre ou venha a estar, no dia imediato ao da
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atribui¢do, em licenga ou afastamento a qualquer titulo, somente serd concretizado, para todos os fins, na efetiva
assunc¢do de seu exercicio.

Artigo 7°. Na impossibilidade de composicdo de jornada de trabalho docente, no processo de atribuigdo de
aula, fases 1 e 2, o docente cumprird horas de permanéncia, na quantidade necessaria a complementacao de sua jornada
de trabalho, exercendo atividades pedagogicas, e ou em projetos especiais na propria Unidade Escolar.

Artigo 8°. O professor titular de cargo que constituir sua jornada de trabalho docente, na fase 2, da Secretaria
Municipal de Educacgéo, sera removido “ex-officio” e classificado na Unidade Escolar de destino, a partir do inicio do
ano letivo de 2021.

Artigo 9°. As aulas de Educacdo Fisica de Escolas de Ensino Fundamental e Educacio Infantil serdo atribuidas
inicialmente:
I. aos titulares de cargo, PEB II, fases 1 ¢ 2;
II. aos titulares de cargo, PEB I, habilitados, como carga suplementar de trabalho;
III. aos docentes contratados em carater temporario com vinculo no ano de 2020; e
IV. aos docentes candidatos a admissao em carater temporario.
§1°. As aulas de Educacdo Fisica na Educagdo Infantil, modalidade Creche, serdo atribuidas para as classes
de Maternal I e 11, de acordo com os incisos deste artigo.
§2°. Os Projetos de Atividades Esportivas e Culturais serdo atribuidos, de acordo com a necessidade, aos
professores de Educacdo Fisica e Arte, candidatos a admissdo em carater temporario, classificados no Processo
Seletivo Simplificado, cujos Projetos aprovados serdo publicados no Diario Oficial da Estancia Turistica de Olimpia.

Artigo 10. A atribuicdo das aulas do curso de Educacdo de Jovens e Adultos - Supléncia II, observados os
mesmos critérios de habilitacdo e de qualificacdo docentes, serd realizada na fase 1 e 2, do Processo Anual de
Atribuicdo de Aulas.

Paragrafo tnico. Se ocorrer o fechamento de uma classe no inicio do segundo (2°) semestre, o docente tera
reducdo de carga suplementar ou carga horaria atribuidas referente ao primeiro (1°) semestre.

Artigo 11. As docentes gestantes, admitidas em carater temporario, as quais estavam com classe e aulas até
dezembro de 2020, ndo dispensadas ao final do ano letivo, deverao participar do processo inicial, fase 1 e fase 2, de
atribuigdo, e no decorrer do ano conforme sua classificagdo no Processo Seletivo.

Paragrafo unico. Em caso de ndo terem classes e aulas atribuidas, ficardo a disposi¢@o da Secretaria Municipal
de Educacdo, cumprindo sua carga horaria na Unidade Sede vinculada no ano de 2020, com a atribuigao de substituir
os docentes em todas as suas faltas e ou licengas, de até 15 dias, em qualquer escola da Rede Municipal.

Artigo 12. A carga horaria semanal maxima a ser atribuida ao docente candidato a admissdo em carater
temporario ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

Artigo 13. A atribui¢do de classes e aulas aos candidatos admitidos em carater temporario obedecera a ordem
da lista de classificacdo até o seu final.
Paragrafo tinico. O candidato que desistir da vaga oferecida devera assinar o termo de desisténcia.

Artigo 14. As classes e as aulas atribuidas para os titulares de cargo, os quais se encontrem em afastamento,
estardo disponiveis para atribuicdo, a partir da fase 1 e fase 2 do processo de atribuicdo de classe e aulas, para os
docentes com vinculo no ano de 2020 e para os candidatos & admiss@o em carater temporario.

Artigo 15. A Prefeitura Municipal e ou a Secretaria Municipal de Educacao responsabilizar-se-4 pela divulgagao
das convocagdes que serdo realizadas no Didrio Oficial da Estancia Turistica de Olimpia com observancia a ordem de
classificag@o e de acordo com a conveniéncia e necessidade.
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§1°. De acordo com cronograma das convocacgdes divulgadas no Diario Oficial da Estancia Turistica de
Olimpia, os candidatos convocados deverdo comparecer ao Departamento de Recursos Humanos, na Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, para apresentacdo dos documentos solicitados ¢ das habilitagdes de
acordo com a fun¢éo do classificado.

§2°. Apos apresentacdo dos documentos e habilitagdes os candidatos habilitados deverdo comparecer ao Setor
de Pericia Médica.

Artigo 16. Os candidatos que comprovarem os requisitos para a contratacdo, bem como forem considerados
aptos na pericia médica, deverdo comparecer na data estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacdo, para
atribui¢do de aulas, conforme necessidade e de acordo com a convocag¢do publicada no Diario Oficial da Estincia
Turistica de Olimpia.

Artigo 17. As classes e aulas de recursos multifuncionais de Atendimento Educacional Especializado (AEE)
para atendimento de alunos com deficiéncia, com carga horaria semanal correspondente a 30 horas, serdo atribuidas,
na seguinte ordem de qualificagdes:

1. Aos docentes portadores de Licenciatura Plena em Educacdo Especial e aos docentes portadores de
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo especifica na area de Educagédo Especial, conforme disposto
na Resolugdo SE 5/2017, Deliberagao CEE 112/2012, Deliberagdo CEE 94/2009; e

II. Aos docentes portadores de diploma de Licenciatura Plena com curso de pos-graduagdo “latu sensu” na
area de Educacdo Especial e Atendimento Educacional Especializado (AEE), conforme disposto na Resolugéo
SE 5/2017, Deliberagdao CEE 112/2012, Deliberagdo CEE 94/2009.

§1°. A atribuig@o de classes e aulas aos candidatos a admissdo em carater temporario na Educagdo Especial
referente ao professor auxiliar do Ensino Fundamental e Educacido Infantil tera carga horaria de acordo com a
necessidade do aluno.

§2° O Projeto de Atendimento Educacional em Transtornos Especificos da Aprendizagem, Desordens
Especificas de Aprendizagem e ou Transtorno Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH) sera atribuido, de acordo
com a necessidade, aos candidatos para admissdo em carater temporario, classificados no Processo Seletivo
Simplificado, seguindo a ordem de classificagdo, dos quais os Projetos apresentados foram aprovados e publicados no
Diario Oficial da Estancia Turistica de Olimpia.

Artigo 18. A atribuicdo de classes e aulas aos candidatos a admissdo em carater temporario na Educacio
Especial referente ao Intérprete de Libras e Braille do Ensino Fundamental e Educacdo Infantil tera carga horaria de
acordo com a necessidade do aluno, serdo atribuidas aos candidatos com as seguintes qualificagdes:

1. Aos docentes portadores de diploma de Licenciatura Plena com curso de pds-graduagdo “latu sensu” na area
de Braille e ou Aperfeicoamento na area de Braille, com carga horaria minima de 180 horas, ou com curso de
Extensdo ou Qualificagdo Profissional, com carga horaria minima de 150 horas; e

II. Aos docentes portadores de diploma de Licenciatura Plena com curso de pés-graduagéo “latu sensu” na area
de Libras e ou Aperfeicoamento na area de Libras, com carga horaria minima de 180 horas.

Artigo 19. A atribuicdo de aulas de Projetos de Recuperacdo ou outros de Aprofundamento Curricular, nos
termos do artigo 17, da Lei 2.727, de 12 de margo de 1999, com carga horaria de 3 (trés) horas semanais, aos docentes
titulares de cargo ou admitido em carater temporario, dar-se-4 somente ap6s o inicio do ano letivo, conforme Proposta
Pedagodgica da Unidade Escolar.

§1°. Os Projetos, de que trata o “caput” deste artigo, deverdo estar de acordo com a Proposta Pedagogica da
Escola e homologagdo pela Secretaria Municipal de Educagao.

§2°. As aulas dos Projetos de Recuperac@o ou Aprofundamento serdo compatibilizados na Jornada de Trabalho
do Titular de Cargo ou na Carga Horéaria do docente admitido em carater temporario.
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Artigo 20. Para atribuicdo de classes e aulas de outros projetos da Secretaria Municipal de Educagdo ou de
outras modalidades de ensino, deverdo ser observadas as disposi¢des contidas em regulamentacdo especifica dessa
atribuigdo.

Paragrafo unico. Para atribui¢do de classes e aulas de que trata o “caput” deste artigo, serdo considerados os
titulares de cargo, os admitidos em carater temporario e os classificados como candidatos a admissdo em carater
temporario.

Artigo 21. Os docentes admitidos em carater temporario, que tiverem classes e aulas atribuidas na_fase 1 e
fase 2, atribuicfo inicial e no decorrer do ano letivo, ficardo com vinculo no ano de 2021, ndo sendo dispensados ao
terminar a substitui¢do, tendo sua carga horaria reduzida para 09 horas semanais, distribuidas de segunda-feira a sexta-
feira.

§1° Os docentes ficardo a disposi¢do da Secretaria Municipal de Educacdo para substituir nos afastamentos
dos docentes regentes de classes e aulas, considerando que deverfo substituir em todas as Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino, sem distingdo de periodo, com obrigatoriedade para substituir em todos os afastamentos.

§2° Os docentes admitidos em carater temporario, que tiverem classes e aulas atribuidas na fase 1 e fase 2,
atribuigdo inicial e no decorrer do ano letivo, com carga horaria menor do que 8 aulas, ficardo com vinculo, ndo sendo
dispensados ao terminar a substituicdo, permanecendo com a mesma carga hordéria, distribuidas de segunda-feira a
sexta-feira.

§3° Os docentes admitidos em carater temporario, ndo dispensados ao final da substituicdo, constituindo
vinculo, serdo classificados conforme a ordem de sua classificagéo no Processo Seletivo, em uma lista para atribui¢do
dos afastamentos que ocorrerem durante o ano letivo.

Capitulo III
Da Atribuigdo Durante o Ano

Artigo 22. A atribuig@o de classes e aulas, durante o ano, far-se-a em nivel de Secretaria Municipal de
Educagao, observando-se a classificagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, na seguinte conformidade:

I. na Unidade Escolar: aulas livres e ou em substituicdo, e classes em substituigdo pelo periodo de até 15
(quinze) dias:
a) docentes gestantes admitidas em qualquer Unidade Escolar;
b) admitidos em carater temporario com vinculo e carga horaria igual ou menor que 9 horas;
c) titulares de cargo da Unidade Escolar;
d) admitidos em carater temporario, com sede na Unidade Escolar; e
e) admitidos em carater temporario, com classes e aulas na Unidade Escolar, e sede em outra Unidade
Escolar.
II. na Unidade Escolar: aulas livres e ou em substituicdo, e classes em substitui¢do por periodo superior a 15
(quinze) dias:
a) admitidos em carater temporario com vinculo na Unidade Escolar e carga horaria igual ou menor
que 9 horas.
III. na Secretaria Municipal de Educagdo (classes e aulas):
a) titulares de cargo para:
1- constituicdo de jornada de trabalho do docente excedente/adido no processo inicial de atribuigdo; e
2- carga suplementar de trabalho.
b) candidato admitido em carater temporario com vinculo; e
¢) candidato a admissdo em carater temporario.
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§1°. O candidato admitido em carater temporario de um determinado campo de atuacdo podera concorrer as
atribuigdes relativas a campo de atuacdo diverso, desde que na condi¢do de candidato a admissdo, devidamente inscrito
¢ classificado para este campo, na Secretaria Municipal de Educagéo.

§2°. Para toda e qualquer atribuigéo de classes e aulas durante o ano, o docente devera comparecer munido de
documento pessoal com foto e declaragdo atualizada de seu horario de trabalho, inclusive Horas de Trabalho
Pedagégico Coletivo (HTPC), expedida pela Unidade Escolar, na qual tem a sede de controle de frequéncia, de total
responsabilidade do Diretor de Escola, a fim de viabilizar a nova atribui¢do, com observancia a compatibilidade de
horarios, entre eles, a de Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) e distancia entre as Unidades Escolares.

§3°. Cabera a Unidade Escolar, sede de controle de frequéncia do docente que se encontre em licenga ou
afastamento, a qualquer titulo, remeter & Secretaria Municipal de Educagio, de imediato, a manifestagdo do docente.

§4°. Os docentes, admitidos em carater temporario, com vinculo, deverdo comparecer munidos de documento
pessoal com foto e declaragio atualizada de vinculo, informando a sua carga horaria, expedida
pela Unidade Escolar, na qual tem a sede de controle de frequéncia, de total responsabilidade do Diretor de Escola.

§5°. O Diretor de Escola deverd encaminhar oficio constando a data que o docente admitido em carater
temporario passou a ter vinculo.

§6°. Os docentes admitidos em carater temporario com vinculo que ndo comparecerem na atribuicdo de classes
e ou aulas serdo considerados desistentes.

§7°. Os docentes admitidos em caréter temporario com vinculo igual ou menor de 9 horas no caso de terem
classes e aulas atribuidas ndo havera cessag@o de Portaria, apenas alteracdo de Unidade Escolar, sede de controle de
frequéncia.

Artigo 23. O docente admitido em carater temporario para substituicdo permanecera com a classe e aulas quando
ocorrer novo afastamento do substituido, ou na liberagao da classe ou aulas em substitui¢do desde que:

I- ndo haja prejuizo aos titulares de cargo;

I1- o intervalo entre os afastamentos seja de até 15 (quinze) dias; e

III- a interrupgao tenha ocorrido no periodo de férias e ou recesso de acordo com o Calendario Escolar de 2021.

Paragrafo tnico. Quando ocorrer o intervalo mencionado no inciso II deste artigo, a classe e aulas serdo
atribuidas na Unidade Escolar, imediatamente apds a ocorréncia, com a finalidade de priorizar o atendimento ao
aluno, assegurando-lhe a continuidade pedagodgica, fundamental ao desenvolvimento da aprendizagem.

Artigo 24. O docente admitido em carater temporario n2o podera concorrer & nova atribuigdo sem que tenha
terminado a substitui¢cdo de classe e aulas, exceto para aumento do nimero de aulas.

Artigo 25. As docentes gestantes, admitidas em carater temporario, as quais estavam com classes e aulas, até
dezembro de 2020, ndo dispensadas ao final do ano letivo, deverdo participar do processo de atribui¢do de classes e
aulas durante o ano letivo, fase 1 e fase 2, conforme sua classificagdo no Processo Seletivo.

Artigo 26. As docentes, admitidas em carater temporario, no ano de 2021, para ministrar classe e aulas, no caso
de diagnostico de gravidez, ao término da substitui¢do da classe e aulas, ndo serdo dispensadas, ficando a disposi¢ao
da Secretaria Municipal de Educagao, cumprindo a carga horaria igual ou menor que 9 horas na Unidade Escolar, sede
de controle de frequéncia, com a atribui¢do de substituir em todas as faltas ou licengas, e deverao participar do processo
de atribuigdo, conforme sua classificagdo no Processo Seletivo.

Artigo 27. O docente que se encontre em licenga ou afastamento, a qualquer titulo, ndo podera concorrer a
atribuigdo de classes e aulas durante o ano, exceto o docente no exercicio das fungdes de Diretor de Escola, de
Assistente de Diretor de Escola, de Professor Coordenador, ou afastado na Secretaria Municipal de Educagdo, ou
ainda, em afastamento por Licenca Maternidade.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
Vi »

nememien - Praga da Matriz, 102 - Patrimdnio de Sao Jodo Batista- CEP 15400-082 Olimpia/SP e-mail: olimpia.sp.gov.hr $3279-2300

Municipio de Olimpia — Estado de S&o Paulo
www.olimpia.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/olimpia
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA

Conforme Lei Municipal n°® 4.254, de 14 de junho de 2017

Ano V | Edicdo n° 877 Péagina 12 de 36

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIR

CAPITAL NACIONAL DO FOLCLORE E TERRA DE AGUAS QUENTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Artigo 28. Sempre que houver necessidade de atendimento ao docente titular de cargo, na constituicdo de
jornada de trabalho, devera ser aplicada a ordem inversa a da classificagdo dos admitidos em carater temporario, para
retirada de classe e aulas, o que implicara a redugdo da carga horaria ou a dispensa do docente, em nivel de Unidade
Escolar.

Artigo 29. Os dias, horarios, entre outras especificacdes das Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC)
da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, inclusive EJA e Educagdo Especial, estardo estabelecidos em Resolugao
propria.

Capitulo IV
Disposi¢oes Finais

Artigo 30. O docente, que estiver impossibilitado de comparecer a atribui¢do, podera nomear um procurador,
munido de procuragdo com data atualizada.
Paragrafo tnico. O procurador devera apresentar um documento pessoal com foto no momento da atribuicao.

Artigo 31. O docente readaptado ndo participara do processo de atribui¢do de classes e aulas, exceto os
docentes com readaptacdo provisoria.

Artigo 32. Fica impedida a troca de classes e aulas e ou periodos, apos a atribuigéo.

Artigo 33. O docente apds pericia e atribui¢do, que ndo comparecer € ou ndo se apresentar na Unidade
Escolar, no mesmo dia ou subsequente ao dia da atribuigdo, perdera a classe e aulas e ficara impedido de concorrer a
nova atribuigdo no decorrer do ano.

Artigo 34. O docente que acumula cargo devera comparecer a Unidade Escolar imediatamente apos a
atribuigdo para solicitar acimulo de cargo, sendo que o referido acumulo devera ser publicado no Diario Oficial da
Estancia Turistica de Olimpia.

§1°. A dire¢@o da Unidade Escolar é responsavel em agilizar o processo para a publica¢do do acimulo de
cargo/fun¢do do docente.

§2°. O docente com acimulo de fungdo, substituira nos afastamentos em que houver compatibilidade de
horario.

Artigo 35. Somente podera ocorrer desisténcia de aulas anteriormente atribuidas, na carga suplementar do
titular de cargo ou na carga horaria do docente admitido em carater temporario, nas situacdes de:

I. o docente vir a prover novo cargo publico, em regime de acumulagio;

II. atribuicdo, com aumento ou manutencao da carga suplementar e ou carga horaria, em uma das unidades
em que se encontre em exercicio, a fim de reduzir o nimero de escolas; e

III. atribui¢do, com aumento ou manutengao da carga suplementar e ou carga horaria, ao docente com perfil
a atuar no Projeto Especial de Atividades de Refor¢o e Recuperagdo, objeto de Resolucao especifica, e outros projetos
homologados pela Secretaria Municipal de Educacgao.

§1°. O docente que pretender desistir de aulas que lhe foram atribuidas, na carga suplementar, se titular de
cargo, ou na carga horaria, se admitido em carater temporario, em situacdo diversa das previstas nos incisos deste
artigo, devera apresentar declaragdo expressa, de proprio punho, datada e assinada informando sua decisao.

§2°. A declaragdo, referida no §1° deste artigo, devera ser protocolada na Unidade Escolar e copia remetida
a Secretaria Municipal de Educacdo, através de oficio, de imediato a manifestagdo do docente.

§3°. O docente admitido em carater temporario que desistir de classe e aulas que lhe foram atribuidas ficara
impedido de concorrer a nova atribuicao.
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Artigo 36. A docente, admitida em carater temporario, que se encontra de Licengca Maternidade, podera
participar do processo de atribui¢do, conforme sua classificacdo no Processo Seletivo, apresentando os documentos
comprobatdrios que especifiquem o periodo da referida licenca, de modo que ao término da mesma, assuma a classe e
aulas atribuidas para o ano letivo de 2021.

Artigo 37. O docente admitido em classe e/ou aulas, para as quais ndo possua a habilitagdo requerida, perdera
a qualquer tempo a classe e aulas anteriormente atribuidas na existéncia de candidato habilitado.
§1°. O docente com classes e aulas atribuidas em carater excepcional por ndo possuir habilitacdo especifica
na disciplina devera requerer autorizagdo para lecionar.
§2°. Na Educacdo de Jovens e Adultos, Supléncia II, sdo considerados habilitados todos os portadores de
licenciatura especifica ou equivalente, a disciplina propria da licenciatura ou aqueles resultantes de seu desdobramento
e que, sob denominagdes diversas, se referem a mesma matéria de estudo.

Artigo 38. Ao docente que se ausentar intencionalmente do servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,
sera configurado abandono de servigo.

Artigo 39. O docente candidato a admissdo em carater temporario, nunca antes admitido na Rede Publica
Municipal, se titular de cargo pertencente a outro Quadro, ndo prevendo acimulo de cargo com a fungdo-atividade do
Quadro do Magistério, devera apresentar documento comprobatdrio de sua exoneragao até 24 (vinte e quatro) horas
apo6s a efetuacdo de sua atribuicdo para que possa entrar em exercicio na Unidade Escolar.

§1°. O documento comprobatorio referido no “caput” deste artigo devera ser encaminhado a Secretaria
Municipal de Educacdo pelo proprio candidato que, apos verificacdo pela comissdo de atribuig¢do de classes e aulas,
recebera comprovante autorizando a efetivacdo de sua atribuicdo. O docente devera apresenta-lo ao superior imediato
para que seja autorizado o inicio do seu exercicio na Unidade Escolar.

§2°. O superior imediato que permitir o exercicio do docente, em situacdo descrita no “caput” deste artigo,
arcara com as responsabilidades decorrentes deste ilicito, inclusive as relativas a pagamento pelo exercicio irregular.

Artigo 40. A jornada semanal de trabalho docente ¢ constituida de horas em atividades com alunos, Horas
de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC) na escola, e Horas de Trabalho Pedagdgico em Local de Livre Escolha
(HTPL) pelo docente, conforme tabela constante do Anexo IV, da Lei n°® 2727, de 12 de margo de 1999.

§1°. As jornadas de trabalho previstas na Lei n°® 2.727, de 12 de marco de 1999, ndo se aplicam aos admitidos
em carater temporario, as quais deverdo ser retribuidas conforme a carga horaria que lhe for atribuida.

§2°. A carga horaria atribuida ao docente admitido em carater temporario constitui-se em horas atividades
com alunos, Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) na escola, e Horas de Trabalho Pedagogico em
Local de Livre Escolha (HTPL) pelo docente, conforme tabela constante do Anexo IV, da Lein® 2.727, de 12 de marco
de 1999.

Artigo 41. A acumulagio de dois cargos/fungdes docentes, ou ainda, a acumulagdo de um cargo de suporte
pedagogico com um cargo docente podera ser exercida desde que:
I. a somatdria das cargas horarias dos cargos ndo exceda o limite de 64 (sessenta e quatro) horas; e
II. haja compatibilidade de horario, considerados nos cargos/fun¢des docentes, as Horas de Trabalho
Pedagoégico Coletivo, integrantes de cada carga horaria.
§1°. Cabe a Comissdo de Atribuigdo de classes e aulas, a anélise da carga horaria do docente e parecer sobre
a legalidade da mesma.
§2°. A atribuigdo de classes e aulas ao titular de cargo de suporte pedagdgico da Rede Municipal de Ensino,
em regime de acumulacao, far-se-a sempre fora de sua area de atuagdo funcional.
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§3°. Ao titular de cargo docente municipal ¢ vedada a atribui¢cdo de classes e aulas na situacdo de admitido
em carater temporario, por se tratar de carga suplementar de trabalho, inexistindo legalmente a situagdo de acumulagao
de cargo e fungéo.

§4°. A Secretaria Municipal de Educacao publicara Ato Decisério da legalidade da acumulagdo de cargos
e/ou fungdes.

Artigo 42. Quando houver mais de 6 (seis) horas seguidas de trabalho, devera ser assegurada ao docente, 1
(uma) hora de intervalo.

Artigo 43. As classes e aulas que surgirem no decorrer do ano ou do semestre letivo, serdo atribuidas pela na
Secretaria Municipal de Educagéo, na seguinte conformidade:
1. docentes admitidos em carater temporario com vinculo, que estejam com carga horaria igual ou menor que
9 horas, desde que néo atribuidas na Unidade Escolar, em qualquer dia da semana;

II. docentes admitidos em carater temporario sem vinculo.

§1°.  As escolas deverdo entregar até as sextas-feiras no Setor de Protocolo da Secretaria Municipal de
Educagao, até as 12 (doze) horas, o oficio com as classes e aulas a serem atribuidas e os horarios de HTPC, para
realizacdo das atribui¢des na Secretaria Municipal de Educacdo, as quartas-feiras, as 9 (nove) horas.

§2°. As classes e aulas que surgirem no decorrer do ano serao atribuidas aos docentes com vinculo que estejam
com carga horaria igual ou menor que 9 horas, fase 1, na Unidade Escolar, sendo na fase 2, convocados através do
portal www.olimpia.sp.gov.br, na aba Secretaria Municipal de Educagéo, atribuicdo de aulas, a participar da atribuigéo
na Secretaria Municipal de Educacdo, em dia estipulado, de acordo com a necessidade.

Artigo 44. Apds cada fase de atribuigao, fase 1, na Unidade Escolar, a Dire¢ao Escolar devera encaminhar e
protocolar na Secretaria Municipal de Educagao, a ata e o mapa de atribui¢do da Unidade Escolar.

Paragrafo unico. Para toda atribui¢do de aulas ocorrida na Unidade Escolar, o Diretor de Escola devera
encaminhar imediatamente, através de oficio, a ata de atribui¢do para a Secretaria Municipal de Educagéo.

Artigo 45. O Professor Auxiliar da Educacdo Especial, o Professor Intérprete de Braille ou Libras, ficara com
carga hordria igual ou menor que 9 horas semanais, caso o aluno seja transferido para outra rede de ensino, e a
disposi¢@o da Secretaria Municipal de Educagao.

§1°. O Professor Auxiliar, Intérprete de Libras e ou Guia Intérprete de Braille devera ser remanejado de acordo
com sua classificagdo para auxiliar outro aluno com deficiéncia caso haja demanda no momento em que o aluno seja
transferido para outra rede de ensino.

§2°. Caso o Professor Auxiliar, Intérprete de Libras e ou Guia Intérprete de Braille se recusar em acompanhar
o aluno transferido de Unidade Escolar e ou remanejado de periodo sera dispensado.

§3°. Se o aluno com deficiéncia apresentar atestado médico superior a 15 dias, o Professor Auxiliar, Intérprete
de Libras e ou Guia Intérprete de Braille, devera acompanhar outro aluno com deficiéncia, caso haja demanda na
Unidade Escolar, sede de controle de frequéncia ou, em outra Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino.

Artigo 46. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo de Atribuicao de classes e aulas e encaminhados
a Secretaria Municipal de Educagéo.

Artigo 47. As fases de atribuicdo de classes e aulas aos docentes titulares de cargo e aos docentes com vinculo
no ano de 2020 observardo o cronograma, parte integrante desta Resolug@o. O cronograma de atribuicdo aos docentes
candidatos a admissdo em carater temporario sera publicado oportunamente.

Artigo 48. Esta Resolug@o entrara em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposi¢cdes em
contrario, em especial a Resolugdo SME n° 15, de 04 de dezembro de 2019.
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Olimpia, 14 de janeiro de 2021.

Comissdo de Coordenacdao do Processo Anual de Atribuicdo de Classes e
Aulas ao Pessoal Docente do Quadro do Magistério da Rede Municipal de

Ensino
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CRONOGRAMA
Em atendimento ao artigo 47, da Resolu¢io SME n° 01, de 14 de janeiro de 2021.

DOCENTES TITULARES DE CARGO

Data | Horario Modalidade Evento Local
19/01/2021 8h Ensino Fundamental ¢ Educagéo Infantil Atribuicdo para constitui¢do e U.E.
(classes); e ampliacdo de jornada.
Educagao Especial (classes) - professores
da U. E e removidos.
19/01/2021 10h Ensino Fundamental e Educagdo Infantil - Atribuigao para constitui¢do e U.E.
(aulas) de Educacao Fisica - Professores da | ampliag@o de jornada.
U.E e removidos. - Atribuic¢do de Projetos de
Atividades Esportivas e Culturais.
Ensino Fundamental ¢ Educacdo Infantil
(classes); e
Educagao Especial (classes) - professores Atribuicdo para constituigdo e SME
19/01/2021 14h das U.Es removidos e excedentes. ampliagdo de jornada.
Ensino Fundamental e Educagdo infantil
(aulas) de Educacéo Fisica
Professores das U.Es removidos e
excedentes.
20/01/2021 8h Ensino Fundamental e Educacdo Infantil Atribuicdo de carga suplementar. UE
(aulas) de Educacao Fisica;
Educagéo Especial (Braille e Libras); e
EJA (Supléncia II).
20/01/2021 14h Ensino Fundamental ¢ Educacdo Infantil Atribuicdo de carga suplementar. SME
(aulas) de Educacao Fisica;
Educagéo Especial (Braille e Libras); e
EJA (Supléncia II).

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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DOCENTES COM VINCULO NO ANO DE 2020

Data Horario Modalidade Evento Local

21/01/2021 8h Ensino Fundamental e Educacéo Infantil Atribuicfo para constituigdo da carga | U.E.
(classes); horaria.
Educagdo Especial (classes);

Educagao Especial Braille e Libras (aulas);
Educagao Fisica (aulas);

EJA Supléncia I (classes); e

EJA Supléncia II (aulas).

21/01/2021 14h Ensino Fundamental e Educagdo Infantil Atribuicdo para constitui¢do da carga | SME
(classes); horaria.
Educagao Especial (classes);

Educagao Especial Braille e Libras (aulas);
Educacao Fisica (aulas);

EJA Supléncia I (classes); e

EJA Supléncia II (aulas).

Olimpia, 14 de janeiro de 2021.

Comissdao de Coordenagdao do Processo Anual de Atribuicdo de
Classes e Aulas ao Pessoal Docente do Quadro do Magistério da
Rede Municipal de Ensino
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RESOLUGAO N° 1, DE 14 DE JANEIRO DE 2021

Dispbe sobre o pagamento de
salarios e outras vantagens aos
Empregados Publicos da Progresso
e Desenvolvimento Municipal -
PRODEM de Olimpia

FABRICIO HENRIQUE RAIMONDO, Diretor

Presidente da Progresso e Desenvolvimento Municipal —
PRODEM de Olimpia, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE,

Art. 1.° Fica estabelecido que no ano de 2021 o
pagamento dos Empregados Publicos da Progresso e
Desenvolvimento Municipal — PRODEM de Olimpia, sera
realizado conforme tabela abaixo:

MES DATA

JANEIRO 29 (sexta-feira)
FEVEREIRO 26 (sexta-feira)
MARGCO 31 (quarta-feira)
ABRIL 30 (sexta-feira)
MAIO 31 (segunda-feira)
JUNHO 30 (quarta-feira)
JULHO 30 (sexta-feira)
AGOSTO 31 (terga-feira)
SETEMBRO 30 (quinta-feira)
OUTUBRO 28 (quinta-feira)
NOVEMBRO 30 (segunda-feira)
DEZEMBRO 30 (quinta-feira)

Art. 2.° O pagamento relativo ao 13.° salario dos
empregados publicos e comissionados sera efetuado
conforme a seguinte tabela:

50% pago no més de aniversario do servidor

13.° Salario de 2021
50% restante a ser pago até dia 20 dezembro

Paragrafo  Unico. Os empregados publicos
aniversariantes nos meses de outubro, novembro e

Péagina 18 de 36

dezembro, receberido 50% no dia 28 de outubro de 2021.

Art. 3.° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Registre-se e publique-se.
Olimpia, em 14 de janeiro de 2021.
FABRICIO HENRIQUE RAIMONDO

Diretor Presidente
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PODER LEGISLATIVO DE OLIMPIA

Atos Oficiais Leis

LEI COMPLEMENTAR N°. 03/2021, DE 14 DE JANEIRO DE 2021

(Projeto de Lei Complementar n°. 288/2020, de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal)

Dispbe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos servidores
efetivos da Camara Municipal de Olimpia
€ da outras providéncias.

José Roberto Pimenta, Presidente da Camara Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de S&o Paulo, nos termos do Paragrafo Unico do
Artigo 44 da Lei Organica do Municipio, c/c o Artigo 281 do Regimento Interno da
Camara Municipal da Estancia Turistica de Olimpia.

FAZ SABER que o Plenario da Camara aprovou e ele promulga
a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Servidores Efetivos da Camara Municipal de Olimpia, fundamentado nos seguintes
principios:
| — racionalizagao da estrutura de cargos publicos e carreiras;

Il — reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;
Il — estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional.

Art. 2° - Para os fins desta Lei considera-se:
| — Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico ou cargo publico provido
mediante concurso publico;
Il — Cargo publico: unidade laborativa com denominagio proépria, criada por lei, com
numero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicdes
e responsabilidades, regido pela legislagdo municipal;
Il — Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada
através de passagens a referéncias superiores, no cargo publico do servidor;
IV — Padrdo: conjunto de algarismos que designa o salario dos servidores, formado por:
a) Nivel: indicativo de posicao vertical em que o servidor podera estar enquadrado na
Carreira, segundo critérios de desempenho e capacitacdo, representado por numeros
romanos, correspondente a uma faixa na Tabela Salarial;
b) Grau: indicativo de cada posigcdo horizontal em que o servidor podera estar
enquadrado na Carreira, segundo critérios de desempenho, representado por letras;
V — Progressao Vertical: passagem do servidor de um nivel para outro superior, na
Tabela de Saléario;
VI — Progressao Horizontal: passagem do servidor de um grau para outro superior, na
Tabela de Salario;
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VIl — Grupo: conjunto de cargos que possuam, como exigéncia de ingresso, o mesmo
nivel de escolaridade, considerando os niveis fundamental, médio e superior;

VIII — Salario base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do emprego,
de acordo com o nivel e grau;

IX — Remuneracao: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do emprego
composto pelo salario base acrescido das demais vantagens pessoais estabelecidas
em lei.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS

Secao |
Da Composi¢ao do Quadro de Cargos Publicos Efetivos

Art. 3° - Este Plano de Cargos, Carreiras e Salarios se aplica
somente aos servidores publicos titulares de cargos publicos efetivos do Quadro de
Cargos Publicos Efetivos da Camara Municipal de Olimpia.

Paragrafo unico - O Quadro de Cargos Publicos Efetivos referido
no “caput”, com as respectivas denominacgdes, exigéncias de escolaridade, quantidades
e grupos, é o constante do Anexo | desta Lei.

Secao ll
Do Ingresso e das Atribuigoes

Art. 4° - Os cargos publicos disciplinados por esta Lei sédo
providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos e seu
ingresso se da sempre na referéncia inicial da tabela salarial estabelecida para o grupo
ao qual o cargo pertencer.

Paragrafo unico - A aprovagdo em concurso publico, em vaga
no Quadro de Cargos Publicos Efetivos, ndo gera estabilidade no érgéo, lotagdo ou
funcéo especifica.

Art. 5° - As atribuicSes dos cargos publicos sédo as constantes do
Anexo Il desta Lei, que correspondem a descricdo do conjunto de tarefas e
responsabilidades cometidas ao servidor publico em razdo do cargo publico em que
estiver investido.

CAPITULO 1l
DOS VENCIMENTOS

Art. 6° - O servidor publico sera remunerado de acordo com a
Tabela de Salarios constante do Anexo Ill, conforme o grupo ao qual pertencer.
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Art. 7° - A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos
servidores publicos, obedecera estritamente ao disposto no artigo 37, inciso Xl, da
Constituicdo Federal, sendo imediatamente reduzido aquele limite quaisquer valores
percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocacéo
de direito adquirido ou percepgéo de excesso a qualquer titulo, inclusive nos casos de
acumulo de cargos publicos, empregos publicos e fungdes publicas.

CAPITULO IV
DA JORNADA

Art. 8° - A jornada de trabalho dos servidores publicos do Quadro
de Cargos Publicos Efetivos é de:
| — 20 (vinte) horas semanais efetivamente trabalhadas para o cargo de Controller;
Il — 30 (trinta) horas semanais efetivamente trabalhadas para o cargo de Telefonista e
Procurador Juridico;
Il - 40 (quarenta) horas semanais efetivamente trabalhadas para os demais servidores.

Paragrafo unico - O acumulo de cargos publicos, empregos
publicos ou fungdes publicas, autorizado pela Constituicdo Federal € admitido quando
a somatéria das jornadas do cargo publico da Camara Municipal com a de outro cargo
publico, emprego publico ou fungdo publica municipal ou n&o, n&o ultrapassar 64
(sessenta e quatro) horas semanais.

CAPIiTULO V
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

Secao |
Disposi¢coes Gerais

Art. 9° - A carreira dos servidores publicos do Quadro de Cargos
Publicos Efetivos se realizara pela evolugdo funcional que ocorrera mediante as
seguintes formas:
| — progresséo vertical;
Il — progresséo horizontal.

Art. 10 - A evolugéo funcional somente se dara de acordo com a
previsao orcamentaria de cada ano e disponibilidade financeira, que devera assegurar
a cada ano recursos suficientes para:
| — progresséao vertical de 10% (dez por cento) dos servidores publicos do quadro, a
cada processo; e
Il — progressao horizontal de 20% (vinte por cento) dos servidores do quadro, a cada
processo.
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§ 1° - As verbas destinadas a progresséo vertical e a progresséo
horizontal deverdo ser objeto de rubricas especificas na lei orgamentaria.

§ 2° - A distribuicdo dos recursos previstos em orgamento para a
evolugao funcional dos servidores ocorrera proporcionalmente a massa salarial de cada
grupo.

§ 3° - Eventuais sobras poder&do ser utilizadas na evolugédo
funcional dos cargos publicos que tiverem mais servidores publicos habilitados.

Art. 11 - Os processos de evolugdo funcional ocorrerdo em
intervalos regulares de 12 (doze) meses, com seus efeitos financeiros aplicados a partir
de margo de cada exercicio, beneficiando os servidores publicos habilitados.

§ 1° - Os servidores publicos serdo classificados em lista para a
selegcdo daqueles que vao progredir, considerando a média das notas obtidas nas
avaliagbes de desempenho no decorrer do intersticio.

§ 2° - Em caso de empate sera contemplado o servidor publico
que, sucessivamente:
| — estiver ha mais tempo sem ter obtido uma progressao horizontal ou progresséao
vertical;
Il — tiver obtido a maior nota na avaliagdo de desempenho mais recente;
Il — maior tempo de efetivo exercicio no cargo publico.

Art. 12 - Fica criada a Comissdo de Gestdao de Carreiras,
composta por trés servidores publicos do Quadro de Cargos Publicos Efetivos,
escolhidos pelo Presidente da Cémara, dentre os quais um Diretor e um Procurador
Juridico, que deliberara por maioria simples.

§ 1° - Compete a Comissao de Gestao de Carreiras:
I — julgar os recursos dos servidores publicos relativos a avaliacdo de desempenho;
Il — avaliar a pertinéncia dos cursos que se pretendem utilizar para fins de evolugéo
funcional;
Il — acompanhar os processos de evolugéo funcional e de avaliagdo de desempenho;
IV - julgar recursos dos servidores publicos relativos a concessdo de outros beneficios
previstos em lei, tais como adicionais e gratificagdes.

§ 2° - A Comisséo de Gestdo de Carreiras podera, a qualquer
tempo:
| — utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o servidor publico avaliado;
Il — realizar diligéncias junto as unidades e superiores hierarquicos, solicitando, se
necessario, a revisdo das informagdes, a fim de corrigir erros e/ou omissoes;
Il — convocar o servidor publico para prestar informagdes ou participagdo opinativa,
sem direito a voto.
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Art. 13 - S30 regras para o processo e julgamento dos recursos
referidos no inciso | e IV do artigo anterior:
I — o recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias, contados da ciéncia da
avaliacdo de desempenho ou do ato que indeferiu o beneficio, pelo servidor publico;
Il — somente o servidor publico pode recorrer da sua avaliagédo de desempenho;
Il — em relagao a avaliagao de desempenho, o recurso so6 sera provido quando:
a) ndo houver sido executada na forma prevista no regulamento;
b) houver sido manifestamente injusta;
c) houver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

Art. 14 - O intersticio minimo exigido na evolugao funcional:
| — sera contado a partir do més de abril do ano em que se deu o efeito financeiro da
ultima progressao;
Il — somente serdo considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias, sendo
vedada na sua aferigdo a contagem dos periodos de licengas e afastamentos acima de
quinze dias, ininterruptos ou n&o, exceto:
a) nos casos de licencas maternidade e paternidade, cujo periodo é contado
integralmente;
b) nos casos de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho, cujo
periodo é contado desde que nao seja superior a seis meses, ininterruptos ou nao.

§ 1° - Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a
avaliagdo de desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

§ 2° - Ndo prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a evolugao funcional a designagao para fungido de confianga.

Secaol ll
Da Progressao Vertical

Art. 15 - A progresséao vertical € a passagem de um nivel para
outro imediatamente superior, mantido o grau, mediante avaliacdo de desempenho e
qualificag&o.

Art. 16 - Esta habilitado a progresséao vertical o servidor que:
| — ndo estiver em estagio probatorio;
Il — houver exercido as atribuicdes do cargo publico pelo intersticio de 02 (dois) anos no
grau em que se encontra;
Il — n&o tiver sofrido pena disciplinar de suspensao no intersticio;
IV — n&o houver sido beneficiado pela progresséo horizontal no exercicio;
V — que houver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média, consideradas as 03
(trés) ultimas avaliagbes de desempenho.
VI — n&o possuir, durante o intersticio, mais de:
a) 20 auséncias; ou
b) 30 atrasos.
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Paragrafo unico - A média a que se refere o inciso Ill do “caput”
deste artigo:
| — é obtida a partir da soma das notas obtidas na avaliagdo periédica de desempenho
e/ou na avaliagdo especial de desempenho, de cada cargo publico;
Il — ndo pode ser inferior a 70 pontos.

Art. 17 - A qualificagdo profissional exigida para a progresséo
vertical:
| — deve ser previamente aprovada pela Diretoria Administrativo-Financeira, que
avaliara a pertinéncia do curso realizado com as atribuicées do cargo publico;
Il — deve ser utilizada em no maximo 3 (trés) anos, contados da data do certificado de
conclusdo do curso até da data dos efeitos financeiros da progresséo;
Il — pode ser obtida mediante a somatéria de cargas horarias de cursos, respeitadas
as seguintes cargas horarias minimas por curso:
a) cargo publico do grupo A, em que o requisito de ingresso seja o nivel fundamental
de escolaridade: 40 (quarenta) horas, com carga minima de 4 (quatro) horas;
b) cargo publico do grupo B, em que o requisito de ingresso seja nivel médio de
escolaridade: 60 (sessenta) horas, com carga minima de 4 (quatro) horas;
¢) cargo publico do grupo C, em que o requisito de ingresso seja nivel médio de
escolaridade: 90 (noventa) horas, com carga minima de 4 (quatro) horas;
d) cargo publico do grupo D, em que o requisito de ingresso seja nivel superior de
escolaridade: 120 (cento e vinte) horas, com carga minima de 8 (oito) horas.
IV — ndo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de evolugao funcional.

§ 1° - O servidor publico deve apresentar os respectivos
certificados de conclusdo, com a indicagdo das horas de curso concluidas.

§ 2° - O servidor publico que se habilitar a progresséao vertical e
ndo se beneficiar dela por inexisténcia de disponibilidade orgamentaria e financeira,
podera fazer uso dos cursos realizados independentemente do prazo estabelecido no
inciso Il do paragrafo anterior.

Secao lll
Da Progressao Horizontal

Art. 18 - A Progressao Horizontal € a passagem de um grau para
outro imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, mediante avaliagdo de desempenho.

Art. 19 - Esta habilitado a progressao horizontal o servidor que:
| — ndo estiver em estagio probatorio;
Il — tiver exercido as atribuicdes do cargo publico pelo intersticio de 2 (dois) anos no
nivel em que se encontra;
Il - nao tiver sofrido pena disciplinar de suspensao no intersticio;
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IV — que houver obtido 2 (dois) desempenhos superiores a média, consideradas as 3
(trés) ultimas avaliagbes de desempenho.

V — né&o possuir, durante o intersticio, mais de:

a) 20 (vinte) auséncias; ou

b) 30 (trinta) atrasos.

VI — que houver obtido qualificagdo profissional, observado o disposto no artigo
seguinte.

Paragrafo Unico - A média a que se refere o inciso 1V do “caput”
deste artigo:
| — é obtida a partir da soma das notas obtidas na avaliagdo periédica de desempenho
e/ou na avaliagdo especial de desempenho de cada cargo publico;
Il — ndo pode ser inferior a 70 (setenta) pontos.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 20 - Fica instituido o sistema de avaliagdo de desempenho,
com a finalidade de aprimoramento dos métodos de gestado, valorizagdo do servidor,
melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico e para fins de evolugao funcional.

Paragrafo unico - Compete a Diretoria Administrativo Financeira,
com apoio da Procuradoria, a gestdo do sistema de avaliagao de desempenho.

Art. 21 - O sistema de avaliagcdo de desempenho é composto por:
| — avaliagido especial de desempenho, utilizada para fins de aquisigéo da estabilidade
no cargo publico, conforme o art. 41, § 4° da Constituicdo Federal e da primeira evolugéo
funcional;

Il — avaliagdo periédica de desempenho, utilizada anualmente para fins de evolugao
funcional.

Art. 22 - A avaliagado peridodica de desempenho € um processo
anual e sistematico de afericdo e mensuragéo de conhecimentos, habilidades e atitudes
exigidas para o bom desempenho do cargo publico e cumprimento da missao
institucional da Camara Municipal e do 6rgédo em que o servidor publico avaliado estiver
em exercicio.

§ 1° - A avaliacdo prevista no “caput” sera utilizada também na
programacgao de agdes de capacitagdo e qualificagdo do servidor publico, visando a
promogéao da exceléncia na prestagcado do servigo publico.

§ 2° - Na avaliagado prevista no “caput”, dentre outros critérios,
previamente conhecidos dos avaliados, deverao ser considerados assiduidade, atrasos,
comprometimento, interesse, urbanidade e demais responsabilidades do cargo publico.
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Art. 23 - O sistema de avaliagdo de desempenho sera
regulamentado no prazo de 12 (doze) meses contados da data de publicagédo desta Lei,
observando-se:
| — serdo avaliados os servidores que tenham no minimo 4 (quatro) meses de servigo
consecutivos na Camara Municipal, no decorrer do periodo avaliado;

Il — a avaliagido de desempenho sera realizada pelo superior hierarquico imediato do
avaliado, considerado assim aquele que, por disposicéo legal, exergca a coordenacéo e
lideranga sobre o avaliado;

Il — o servidor publico sera avaliado pelo superior hierarquico cujo vinculo seja de maior
tempo, no decorrer do periodo avaliado;

IV — na impossibilidade de realizacdo da avaliagdo de desempenho pelo superior
hierarquico imediato, esta sera realizada por aquele que, na hierarquia funcional, se
encontrar no nivel superior imediato;

V — o servidor publico deve conhecer sua avaliagdo de desempenho, mas a sua
auséncia ndo impede a sua avaliagao.

CAPIiTULO VII
DOS ADICIONAIS E AUXILIOS

Secao |
Do Adicional de Escolaridade

Art. 24 - Ao servidor publico do Quadro de Cargos Publicos
Efetivos fica assegurado o direito a percepcdo mensal de adicional de escolaridade
(AE), calculado sobre o salario base, conforme o percentual abaixo:
| — detentor de ensino médio completo: 5% (cinco por cento);
Il — detentor de graduag&o em nivel superior: 10% (dez por cento);
Il — detentor de pds-graduacéo “latu sensu” ou especializagéo: 15% (quinze por cento);
IV — detentor de curso de pds-graduacéo “strictu sensu” em nivel de Mestrado: 20%
(vinte por cento);
V — detentor de curso de pés-graduacgao “strictu sensu”, em nivel de Doutorado: 25%
(vinte e cinco por cento).

Paragrafo unico - O servidor publico inativo do quadro previsto
no “caput” ndo fara jus ao adicional de escolaridade (AE) previsto neste capitulo.

Art. 25 - O adicional de escolaridade (AE) n&do sera concedido de
forma acumulativa e nem quando o nivel de escolaridade for requisito obrigatério de
ingresso no cargo publico.

Art. 26 - Para a concesséo do adicional de escolaridade (AE) &
necessario:
a) apresentagdo de requerimento do servidor publico instruido com cdépia autenticada
do diploma ou certificado, acompanhada de histérico escolar, emitido por instituicdes de
ensino legalmente instituidas, publicas ou privadas;
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b) anadlise prévia da Diretoria Administrativo Financeira para confirmar se existe
compatibilidade da titulacdo apresentada com a area de atuacédo e atribuicbes do cargo
publico do requerente.

Paragrafo uUnico - Da decisdo da Diretoria Administrativo
Financeira que nao reconhecer diploma, certificado ou a aludida compatibilidade entre
0 curso e as atribuicdes do cargo publico, cabera recurso a Comissdo de Gestao de
Carreiras prevista no artigo 12, da presente Lei.

Art. 27 - O adicional ndo sera computado, nem acumulado, para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secao lll
Do Auxilio Bolsa Estudo

Art. 28 - Ao servidor ativo titular de cargo publico efetivo fica
assegurado o direito a percepgdo mensal de auxilio bolsa-estudo (ABE), com o objetivo
de subsidiar o seu aperfeicoamento educacional no nivel de graduagido e pos-
graduagao, mediante as seguintes regras basicas:
| — ser custeado em parte pela Caémara, por meio de verbas especificas de seu
orcamento, e pelos servidores beneficiarios nas condigcdes estabelecidas em
regulamento;

Il — haver disponibilidade de recursos financeiros em orcamento designadas para este
fim especifico;

Il - compatibilidade entre o horario das aulas e demais atividades académicas com a
jornada de trabalho do servidor;

IV — ndo estar o servidor em estagio probatério, respondendo a processo disciplinar e
nao houver recebido qualquer punigdo nos 2 (dois) ultimos anos anteriores ao
requerimento do beneficio;

V — suportar o servidor as despesas com deslocamento e estadia quando residir fora da
cidade na qual se localiza a instituicdo de ensino superior conveniada;

VI — n&o ser o servidor reprovado no curso, hipétese em que devera restituir os valores
custeados pela Cadmara Municipal na concessao do auxilio.

Art. 29 - A quantidade de auxilios a serem concedidos, a definigdo
dos cursos e entidades educacionais que deverdo ser conveniadas, as condi¢cbes e
regras de concessdo, os valores maximos, os deveres dos servidores e casos de perda
do auxilio, entre outros aspectos, deverdo ser regulamentados por resolugdo de
iniciativa exclusiva da Mesa Diretora.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 30 - A tabela de salarios e referéncia em que esta
enquadrado o servidor devera constar no demonstrativo de salarios.

Art. 31 - Ficam mantidos os demais beneficios previstos na Lei
Complementar 1/1993, Lei 2493/1996, Lei 3654/2013, Lei 3789/2014 e Lei 4513/2020,
para todos os fins.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Secao |
Do Enquadramento

Art. 32 - Ficam os cargos publicos, na conformidade do Anexo IV
desta Lei, constantes da coluna “Situagdo Atual”’ alterados conforme o constante da
coluna “Situacdo Nova”.

Art. 33 - Os atuais ocupantes dos cargos publicos sao
enquadrados no grau “a”, do nivel “I”, da tabela salarial do Anexo lll, considerando o
grupo do cargo ocupado constante do Anexo |, na data da promulgacéo desta Lei;

§ 1° - Caso os vencimentos do servidor publico, no momento do
enquadramento previsto no “caput”, forem superiores a referéncia do grau “a” do nivel
“I” constante na tabela salarial correspondente ao seu grupo, a diferengca devera ser
transformada em em rubrica prépria de vantagem pessoal, com valor fixo, para ser
cumprida a regra constitucional da irredutabilidade de vencimentos.

§ 2° - A vantagem pessoal ndo perdera a natureza de salario
base para todos os fins, em especial para incidéncia de reajustes salariais, contribuicdo
previdenciaria, sexta parte, periculosidade e insalubridade.

Art. 34 - O prazo para o enquadramento dos servidores & de até
30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo desta Lei.

Paragrafo unico - Aplicam-se as regras de enquadramento aos
concursos em andamento na data da promulgacao desta Lei.

Secaol ll
Do inicio do Sistema de Avaliagdo de Desempenho

Art. 35 - O sistema de avaliagdo de desempenho previsto no
artigo 20 sera iniciado a partir de 1°.01.2022, em atendimento a Lei Complementar
Federal 173/2020.
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Secao lll
Do inicio da vigéncia dos adicionais e auxilios

Art. 36 - O adicional de escolaridade (AE) e o auxilio bolsa-
estudo (ABE), previstos, respectivamente, nos artigos 24 e 28 da presente Lei
Complementar, vigorardo a partir de 1°.01.2022, em atendimento a Lei Complementar
Federal 173/2020.

Secao IV
Do Quadro Suplementar

Art. 37 - O Quadro Suplementar é o constante do Anexo V, ao
qual se aplicam as normas desta Lei, inclusive quanto a evolugao funcional.

§ 1° - Os cargos publicos do Quadro Suplementar que se
encontram providos, na data de publicagéo desta Lei, extinguir-se-d0 na sua vacancia.

§ 2° - Os cargos publicos do Quadro Suplementar que se
encontram vagos séao extintos pela presente Lei.

Art. 38 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a
conta das dotagdes orcamentarias préprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 39 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Camara Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 14 de
janeiro de 2021.

José Roberto Pimenta
Presidente da Camara

Registrado na Secretaria da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Olimpia, em 14 de janeiro de 2021.

Ricardo Henrique de Arruda
Diretor Legislativo
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS
DENOMINAGAO EXIGENCIA QUANT. GRUPO
Jardineiro nivel fundamental 1 A
Agente Operacional nivel fundamental 2 A
Seguranca Legislativo nivel médio 3 B
Assistente de Servicos Diversos nivel médio 1 B
Telefonista nivel médio 2 B
Auxiliar de Limpeza do Legislativo nivel médio 2 B
Agente Legislativo nivel médio 5 B
Técnico Administrativo 'nlvel superior ha 2 C
area de Humanas
nivel superior em
. Jornalismo ou
Jomalista inscrigdo no MTB 2 c
ha mais de 5 anos
Escriturario Especial nivel superior 1 C
Analista de Recursos Humanos nivel superior 1 C
Agente Administrativo de Expediente nivel superior 1 C
Analista Legislativo nivel superior 3 C
nivel superior
tecndlogo ou de
Analista de Sistemas . bachar.elado na 1 C
area de informatica
e analise de
sistemas
nivel superior em
Contador Ciéncias Contabeis 2 D
+ registro CRC
nivel superior em
Controller Ciéncias Contabeis 1 C
+ registro CRC
nivel superior em
Direito + inscricao
- na OAB e minimo
Procurador Juridico de 3 (trés) anos de 2 D
atividade juridica
comprovada
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

DENOMINAGAO

ATRIBUICOES

Jardineiro

Anexo I, da Lei Complementar 208/2018

Segurancga Legislativo

Anexo I, da Lei Complementar 208/2018

Assistente de Servicos Diversos

Anexo |l, da Lei Complementar 208/2018

Telefonista

Anexo I, da Lei Complementar 208/2018

executar servigos auxiliares e operacionais de

Agente Operacional baixa complexibilidade, na recuperagao,
conservagao, limpeza e manutencéo
patrimonial

Auxiliar de Limpeza do Legislativo

Anexo I, da Lei Complementar 208/2018

Agente Legislativo

realizar atividades intermediarias de apoio, tais
como de suporte técnico e administrativo
pertinentes, nas diversas areas de condugao
dos processos administrativos e legislativos;
monitorar, registrar e organizar informacdes
referentes aos processos administrativos e
legislativos;

executar as atividades de apoio no protocolo,
arquivo, confeccdo e expedicdo de
documentos administrativos e legislativos;
prestar apoio nos sistemas de informacgodes
gerenciais de pessoal e material;

prestar atendimento e orientagbes
parlamentares e populagdo em geral
assuntos condizentes a suas atividades.

aos
em

Técnico Administrativo

Anexo I, da Lei Complementar 208/2018

Jornalista

além do Anexo Il, da Lei Complementar
208/2018, planejar, analisar, coordenar e
executar agbes da area de comunicagao
social, prestando assessoria e assisténcia
técnica facilitadoras da comunicagao interna e
externa da Camara, da Mesa Diretora, da
Presidéncia e Parlamentares;

realizar atividades de cerimonial da Camara
Municipal.

Escriturario Especial

Anexo |, da Resolucdo 195/2018

Analista de Recursos Humanos

Anexo |l, da Lei Complementar 208/2018

Agente Administrativo de Expediente

Anexo I, da Lei Complementar 208/2018

Analista Legislativo

realizar atividades de maior complexidade nas
diversas areas de condugdo dos processos
administrativos e legislativos;

coordenar o0 monitoramento, registro e
organizagdo de informagbes referentes aos
processos administrativos e legislativos;
supervisionar atividades de protocolo, arquivo,
registro de informagbdes, confeccdo e
expedicdo de documentos administrativos e
legislativos;
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realizar sistemas de controle de patrimoénio, de
prestagdo de informagdes ao cidaddo, de
gerenciamento de pessoas e materiais;
coordenar atividades de logistica e compras
publicas;

atender e orientar os parlamentares e
populagdo em geral nos assuntos afetos as
suas atividades.

planejar, avaliar e executar processos
referentes a tecnologia da informacdo e
comunicagcdo e processamento de dados e
informagbes, em especial acgbfes de
concepgao, desenvolvimento, implantagao,
operagao, avaliagdo e manutencdo de
sistemas e tecnologias relacionadas a
informatica e telecomunicacdes.

Controller Anexo I, da Lei Complementar 208/2018
além do Anexo Il, da Lei Complementar
208/2018, previstas originalmente para
Contador Especialista e Controller,
supervisionar, planejar, organizar, coordenar,
orientar e executar atividades relacionadas ao
controle, acompanhamento e avaliagido da
Contador contabilidade publica; executar toda
escrituragao contabil, assinar pegas contabeis;
coordenar todas as atividades de prestagao de
informagdes aos 6rgaos de controle externo;
supervisionar, coordenar e realizar as
atividades de gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e de pessoas da Camara.

além do Anexo Il, da Lei Complementar
208/2018, prestar assisténcia juridica integral a
Camara, através de sua representagao judicial
e extrajudicial;

Procurador Juridico prestar assessoria e consultoria juridica as
unidades administrativas e legislativas da
Camara; auxiliar na organizagao, registro e
atualizagdo das informagbes juridicas
relevantes a Camara.

Analista de Sistemas
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ANEXO 1l
TABELA SALARIAL

GRUPO A a b c d E f g h 1 J
1 R$ 1.722,00 R$ 1.765,05 R$ 1.809,18 R$ 1.854,41 R$ 1.900,77 R$ 1.948,28 R$ 1.996,99 R$ 2.046,92 R$ 2.098,09 R$ 2.150,54
] R$ 1.808,10 R$ 1.853,30 R$ 1.899,64 R$ 1.947,13 R$ 1.995,80 R$ 2.045,70 R$ 2.096,84 R$ 2.149,26 R$ 2.202,99 R$ 2.258,07
1] R$ 1.898,51 R$ 1.945,97 R$ 1.994,62 R$ 2.044,48 R$ 2.095,59 R$ 2.147,98 R$ 2.201,68 R$ 2.256,73 R$ 2.313,14 R$ 2.370,97

GRUPO B a b c d E f g h | J
1 R$ 2.001,00 R$ 2.051,03 R$ 2.102,30 R$ 2.154,86 R$ 2.208,73 R$ 2.263,95 R$ 2.320,55 R$ 2.378,56 R$ 2.438,02 R$ 2.498,97
1] R$ 2.101,05 R$ 2.153,58 R$ 2.207,42 R$ 2.262,60 R$ 2.319,17 R$ 2.377,15 R$ 2.436,57 R$ 2.497,49 R$ 2.559,93 R$ 2.623,92
1] R$ 2.206,10 R$ 2.261,26 R$ 2.317,79 R$ 2.375,73 R$ 2.435,12 R$ 2.496,00 R$ 2.558,40 R$ 2.622,36 R$ 2.687,92 R$ 2.755,12

GRUPO C a b c d E f g h | J
| R$ 3.094,00 R$ 3.171,35 R$ 3.250,63 R$ 3.331,90 R$ 3.415,20 R$ 3.500,58 R$ 3.588,09 R$ 3.677,79 R$ 3.769,74 R$ 3.863,98
1] R$ 3.248,70 R$ 3.329,92 R$ 3.413,17 R$ 3.498,49 R$ 3.585,96 R$ 3.675,61 R$ 3.767,50 R$ 3.861,68 R$ 3.958,23 R$ 4.057,18
1] R$ 3.411,14 R$ 3.496,41 R$ 3.583,82 R$ 3.673,42 R$ 3.765,25 R$ 3.859,39 R$ 3.955,87 R$ 4.054,77 R$ 4.156,14 R$ 4.260,04

GRUPO D a b c d E f g h | J
1 R$ 5.857,00 R$ 6.003,43 R$ 6.153,51 R$ 6.307,35 R$ 6.465,03 R$ 6.626,66 R$ 6.792,32 R$ 6.962,13 R$ 7.136,19 R$ 7.314,59
] R$ 6.149,85 R$ 6.303,60 R$ 6.461,19 R$ 6.622,72 R$ 6.788,28 R$ 6.957,99 R$ 7.131,94 R$ 7.310,24 R$ 7.493,00 R$ 7.680,32
1] R$ 6.457,34 R$ 6.618,78 R$ 6.784,25 R$ 6.953,85 R$ 7.127,70 R$ 7.305,89 R$ 7.488,54 R$ 7.675,75 R$ 7.867,64 R$ 8.064,34
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ANEXO IV
_ ALTERAGOES DOS CARGOS Pl:lBLICOS~
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Contador Especialista Contador
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ANEXO V
QUADRO SUPLEMENTAR
DENOMINAGAO SITUAGAO

Jardineiro Extingdo na vacéancia
Segurancga Legislativo Extingdo na vacancia

Segurancga Legislativo (vago) Extinto
Assistente de Servicos Diversos Extingdo na vacancia
Telefonista Extingdo na vacancia
Técnico Administrativo Extingdo na vacancia
Escriturario Especial Extincdo na vacéncia

Assistente Técnico (vago) Extinto
Analista de Recursos Humanos Extingdo na vacancia
Agente Administrativo de Expediente Extingdo na vacancia
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Portarias

PORTARIA N° 1026/2021

Dispbe sobre nomeagédo de servidor
em comiss&o.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE OLIMPIA, Estado de Sao Paulo, usando

NOMEIA, a partir de 14 de janeiro de 2.021, o
Senhor Reginaldo Pereira da Silva, portador do RG n°
32.344.249-3 - SSP/SP, para exercer em Comissao, o
cargo de Assessor Parlamentar, desta Camara Municipal,
fazendo jus aos vencimentos estabelecido no Anexo llI,
da Lei Complementar n° 02, de 05 de janeiro de 2021.

Registre e Publique.

Camara Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 14 de janeiro de 2021.

José Roberto Pimenta
Presidente

Izabel Cristina Reale Thereza
Vice-Presidente

Méarcio Henrique Eiti Iquegami
Primeiro Secretario

Renato Barrera Sobrinho
Segundo Secretario

Registrado e publicado na Secretaria da Camara
Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 14 de
janeiro de 2021.

Ricardo Henrique de Arruda

Diretor Legislativo
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