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Olimpia fica entre as 21 cidades do Estado
premiadas no programa de “Parcerias Municipais”

PARCERI
MUNICIPAIS

[24-

A Estancia Turistica de Olimpia foi
premiada, na tarde de segunda-feira (14),
por se destacar em agdes que buscam
fortalecer as redes de combate a violéncia
sexual no Estado de Sao Paulo. No total,
somente 21 municipios foram premiados
por terem obtido melhores desempenhos
dentro de desafios propostos pelo Governo
de SP em sete areas prioritarias.

A acao faz parte do Programa "Parcerias
Municipais" gerido pela Secretaria Estadual
de Desenvolvimento Regional. As cidades
contempladas foram anunciadas em uma
cerimdnia com a presenga do Governador
do Estado, Jodo Doria. Olimpia recebera o
valor de R$ 250 mil, por meio de convénio,
para investimentos que potencializem a
rede de protecao.

A iniciativa, langada em agosto de 2019,
teve o propésito de intensificar a
cooperagao entre o Estado e os municipios
paulistas, incrementando a execugdo de
politicas publicas em cada cidade,
respeitando suas peculiaridades, desafios e
vocagles. Para isso, o Programa definiu
sete desafios prioritarios, sendo: Ampliagéao
do acesso a creche; Universalizagcéao do
acesso a pré-escola; Melhoria da qualidade
do Ensino Fundamental; Reducdao das
taxas de Mortalidade Infantii e Materna;
Redugdo dos obitos prematuros por
Doengas Crbnicas nao transmissiveis;
Fortalecimento das redes de combate a
violéncia sexual; e Promocao de ambientes
menos suscetiveis a roubos.

Ao fazer a adesado ao Programa, o Prefeito
de Olimpia, Fernando Cunha, pactuou
metas nas areas de educacdo, saude e
seguranca, designando como representante
a servidora Sandra Regina de Lima, que é
responsavel pela interlocucdo com os
secretarios das pastas envolvidas,
promovendo reunides, colhendo evidéncias
do andamento das metas, e atualizando a
plataforma do Programa do Governo do
Estado. Entre as agdes que premiaram
Olimpia estao a campanha de
conscientizagdo sobre violéncia sexual; o
compartilhamento e integragédo de dados
em parceria com a Guarda Municipal; o
engajamento da sociedade civil e
comunidades; a divulgagéo dos canais de
denuncia; o desenvolvimento de estratégia
de seguranca de prevencao a violéncia
sexual; a oferta de atendimento psicoldgico
as vitimas e o fortalecimento do Conselho
Tutelar, entre outros.

Na regido de Sao José do Rio Preto,
somente trés cidades foram premiadas.
Além de Olimpia, Mira Estrela e Santa Fé
do Sul se destacaram por “universalizar o
acesso a pré-escola” e  “promover
ambientes menos suscetiveis a roubos”,
respectivamente.

A premiagdo marcou o fim da primeira fase
do “Parcerias Municipais”, que conta
atualmente com a ades&o de 563 cidades
paulistas, 8.826 planos de acao elaborados
e entrega de 18.808 acbdes para alavancar
os indices de saude, educacao e segurancga
publica dos municipios.
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LEI N.° 4.570, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020

Dispbe sobre a alteracdo de
dispositivos da Lein.®°2.727, de 12 de
margo de 1999, que institui o Plano
de Carreira, VVencimentos e Salarios
para os integrantes do Quadro do
Magistério da Secretaria Municipal
de Educacéo.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1.° Fica acrescido o § 3.°, ao art. 32, da Lei n.°
2.727, de 12 de margo de 1999, que institui o Plano de
Carreira, Vencimentos e Salarios para os integrantes
do Quadro do Magistério da Secretaria Municipal de
Educacéo, com a seguinte redagao:

“Art. 32. (...).
I—(...);

= (...);
§1.°(.).
§2.°(.).

§ 3.° Sobre os valores recebidos nos termos do § 2.°
deste artigo, ndo incidirao contribuigdes previdenciarias e
nao serao incorporados para fins de aposentadoria.”

Art. 2.° O artigo 37, da Lei n.° 2.727, de 12 de margo
de 1999, que institui o Plano de Carreira, Vencimentos e
Salarios para os integrantes do Quadro do Magistério da
Secretaria Municipal de Educacgao, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 37. A carga suplementar de trabalho de que trata
essa Lei é verba de carater temporario.
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Paragrafo unico. Sobre os valores recebidos a titulo de
carga suplementar de trabalho, néo incidirdo contribui¢cdo
previdenciaria € ndo serdo incorporados para fins de
aposentadoria.”

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 16 de dezembro de 2020.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
16 de dezembro de 2020.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente

LEI N.° 4.571, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020

Dispbe sobre a  organizagao
administrativa da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia/SP
e da outras providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO |

DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO
ADMINISTRATIVA

Art. 1.° Compete a Administragdo Municipal promover
tudo quanto diz respeito ao peculiar interesse do municipio
e ao bem-estar de sua populagéo, em conformidade com
a Constituicao Federal, a Constituigdo do Estado de Sao
Paulo e a Lei Organica do Municipio.

Art. 2° E facultado ao Prefeito Municipal e aos
dirigentes de drgdos municipais, delegar competéncia
para a pratica de atos administrativos, conforme se
dispuser em regulamento e ressalvada a competéncia
privativa de cada um.
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Paragrafo unico. O ato de delegagédo de competéncia
indicara com precisdo a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribuigbes objeto da delegagéo.

Art. 3.° O controle das atividades da Administragao
Municipal devera exercer-se em todos os niveis e 6rgaos,
compreendendo, particularmente:

| —o controle, pela chefia competente, da execugéo dos
programas e da observancia das normas que disciplinam
as atividades especificas do 6rgéo controlado;

Il — o controle da utilizagdo, guarda e aplicagdo dos
recursos financeiros, bens e valores publicos, pelos
6rgaos proéprios do sistema.

Art. 4.° A Administracdo Municipal, para a execugao
de seus programas, podera utilizar, além dos recursos
orcamentarios, aqueles colocados a sua disposigéo por
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
para a solugdo de problemas comuns e melhor
aproveitamento dos recursos financeiros e técnicos, nos
termos estabelecidos em lei.

Art. 5.° A Administracdo Municipal devera promover a
integracao da comunidade na vida politico-administrativa
do municipio, em conformidade com a sua Lei Organica.

Art. 6.° A Administracdo Municipal é exercida pelo
Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretarios Municipais,
Chefe de Gabinete do Prefeito e pela diregdo dos 6rgéos
e entidades que |he sao diretamente subordinados.

Paragrafo unico. Acompeténcia do Prefeito é a definida
na Constituicao Federal, Constituicdo do Estado de Séao
Paulo e na Lei Organica do Municipio, e a dos dirigentes
administrativos dos 6rgéos e entidades séo as definidas
nas leis supracitadas e pelos atos administrativos
municipais.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7.° A Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, sera composta
pelos seguintes 6rgaos:

| — Gabinete do Prefeito;
Il — Controladoria Geral do Municipio;

IIl — Secretaria Municipal de Governo;
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IV — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

V — Secretaria Municipal
Juventude;

de Esporte, Lazer e

VI — Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;

VII — Secretaria Agricultura, Comércio e Industria;

VIII — Secretaria Municipal Saude;

IX — Secretaria Municipal de Educacgao;

X — Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas;
Xl — Secretaria Municipal de Administragao;

XII — Secretaria Municipal de Obras, Engenharia e
Infraestrutura;

XIll — Secretaria Municipal de Zeladoria e Meio
Ambiente;

XIV — DAEMO;
XV — PRODEM,;

XVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Olimpia - OLIMPIA PREV.

CAPITULO IlI
GABINETE DO PREFEITO

Art. 8.° O Gabinete do Prefeito possui as seguintes
competéncias:

|—coordenar a execugao das atividades administrativas
e financeiras do Gabinete do Prefeito, do Gabinete do
Vice-Prefeito e das Assessorias ligadas ao Gabinete;

Il — promover e executar os servigos de Ouvidoria do
Municipio;

[l — promover a divulgagéo das politicas, decisdes e
acdes da Administragcdo Direta do Municipio;

IV — dar suporte e avaliar previamente os eventos e
campanhas institucionais das Secretarias Municipais e
das entidades da Administragao Publica Indireta;

V — manter permanente articulagdo com os meios de
comunicagao;

VI — criar, produzir e supervisionar material de
divulgacéo interna e externa da Prefeitura;

VIl — zelar pela imagem do Governo junto a midia

Municipio de Olimpia — Estado de S&o Paulo
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local, estadual e nacional;

VIIl — coordenar e desenvolver outras atividades

destinadas a consecugcdo dos objetivos do Governo
Municipal;

IX — promover o relacionamento com a imprensa local
e regional;

X — propor ao Prefeito Municipal a expedigao do
Regimento Interno do Gabinete do Prefeito.

Paragrafo unico. Ao Chefe de Gabinete compete ainda
as atribuicbes comuns a todos os Secretarios, conforme
disposto na legislagao pertinente.

Art. 9.° O Gabinete do Prefeito tera seu quadro de
servidores subordinado ao regime juridico aplicavel aos
servidores municipais € as normas que forem fixadas em
seu estatuto, podendo desempenhar sua missao, também
através de servigos contratados com terceiros, na forma
da legislagédo que rege o assunto.

Art. 10. Para o exercicio de suas finalidades o Gabinete
do Prefeito se organizara da seguinte forma:

| — Gabinete do Prefeito;

a) Divisdo Administrativa do Gabinete, com 1 (um)
setor: Setor de Normas e Execucao Orgamentaria;

b) Divisdo de Comunicagao, com 1 (um) setor: Setor
de Imprensa,;

c) Divisdo de Ouvidoria.
Il — Fundo Social de Solidariedade.
Art. 11. Ao Fundo Social de Solidariedade compete:

| —realizar o levantamento das principais necessidades
e aspiragcdes da comunidade;

Il — levantar recursos humanos, materiais, financeiros
e outros mobilizaveis na comunidade;

Il — definir e encaminhar solugdes possiveis para os
problemas levantados;

IV — valorizar, estimular e apoiar iniciativas da
comunidade voltadas para a solugdo dos problemas
locais;

V — promover articulagdes e atuar de forma integrada
as comunidades administrativas da Prefeitura Municipal

Ano IV | Edicdo n° 860
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da Estancia Turistica de Olimpia ou outras entidades
publicas ou privadas.

Art. 12. O Gabinete sera dirigido, administrado e
representado pelo Chefe de Gabinete do Prefeito,
nomeado pelo Prefeito.

Paragrafo unico. A nomeacéo sera feita em comisséo,
podendo o nomeado ser exonerado a qualquer tempo.

CAPITULO IV
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 13. A fiscalizagdo no Municipio abrange a
Administracdo Direta e a Administracdo Indireta, nos
termos do que dispée o art. 31 da Constituicdo da
Republica.

Art. 14. Para fins desta lei considera-se:

|- Controladoria Geral: unidade central de coordenacéao
que tera como objetivo executar as atividades de controle
interno municipal;

Il — Controle Interno: conjunto de recursos, métodos
e processos adotados pela prépria geréncia do setor
publico, com a finalidade de comprovar fatos e atos
administrativos, erradicar erros, ineficiéncia e falta de
efetividade por desconhecimento técnico, mapear e
avaliar riscos.

Das Finalidades do Sistema de Controle Interno

Art. 15. A Controladoria Geral do Municipio, com
atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos, visa a avaliagdo da agdo governamental
e da gestdo fiscal dos administradores municipais,
por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das
subvencgdes e renuncia de receitas, e, em especial, tem
as seguintes atribuigdes:

| — avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execugao dos programas de governo e dos orgamentos
do Municipio;

Il —verificar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de
resultados dos programas de governo, quanto a eficacia,
a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos 6rgéos e nas

Municipio de Olimpia — Estado de S&o Paulo
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entidades da Administragao Publica Municipal, bem como
da aplicagao de recursos publicos por entidades de direito
privado, estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias;

Il — comprovar a legitimidade dos atos de gestéo;

IV — acompanhar o controle das operagdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

V — apoiar o controle externo no exercicio de sua
misséo institucional;

VI — supervisionar as medidas adotadas pelo Poder
Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts.
22 e 23 daLC n°101/2000;

VIl — acompanhar o cumprimento das providéncias
indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no
art. 31 da LC 101/2000, para recondugao dos montantes
das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos
limites;

VIl —disponibilizar indicadores de custos das unidades
administrativas, em todos os seus niveis sistematizados;

IX — analisar os dados provenientes dos sistemas
integrados ao sistema de custos;

X — elaborar em conjunto com o Chefe do Executivo e
Secretarios Municipais as metas e indicadores de gestao
estratégica do municipio;

XI — acompanhar os indicadores e metas de todas
as secretarias, informando e emitindo relatérios aos
Secretarios Municipais e ao Chefe do Executivo quanto
ao grau de aderéncia e desvios das metas propostas;

Xl — averiguar a destinacdo de recursos obtidos
com a alienacao de ativos, tendo em vista as restrigdes
constitucionais e da LC n° 101/2000;

XIII — cientificar a(s) autoridade(s) responsavel (eis)
quando constadas ilegalidades ou irregularidades na
administragdo municipal.

Art. 16. A coordenacgao das atividades do sistema de
controle interno é exercida pela Controladoria Geral do
Municipio, como érgao central, com o auxilio dos servi¢os
seccionais de controle interno.

Da Organizagéo do Sistema de Controle Interno

Ano IV | Edicdo n° 860
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Da Criagéo da Controladoria Geral do Municipio e do
Sistema de Controle Interno

Art. 17. A Controladoria Geral do Municipio, 6rgao
central do Sistema de Controle Interno constitui-se em
unidade administrativa, com independéncia profissional
para o desempenho de suas atribuigdes de controle em
todos os 6rgéos e entidades da administragdo municipal,
com objetivo de executar as atividades de controle
municipal.

Paragrafo unico. Para o exercicio de suas finalidades a
Controladoria Geral do Municipio se organiza da seguinte
forma:

| — Controladoria Geral do Municipio;

a) Divisdo de Controle Interno e Transparéncia, com
1 (um) setor: Setor de Custos.

Dos Servicos Seccionais da Controladoria Geral do
Municipio

Art. 18. O Controlador se manifestara através de
relatérios, inspecgbes, pareceres, calendario anual

de fiscalizagdo e outros pronunciamentos voltados a
identificar e sanar possiveis irregularidades.

§ 1.° Os servigos seccionais da Controladoria Geral
do Municipio sao servigos de controle, instituidos nas
Secretarias, sujeitos a orientagdo normativa e a supervisao
técnica da Controladoria Geral do Municipio.

§ 2.° Para o desempenho de suas atribuicbes
constitucionais e as previstas neste Titulo, o Controlador
da Controladoria Geral do Municipio podera emitir
instru¢cdes normativas relacionadas ao controle interno, de
observancia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de
estabelecer a padronizagéo sobre a forma e, esclarecer
duvidas, sobre procedimentos de controle interno.

§ 3.2 O Controle Interno instituido pelas entidades da
administragao indireta, com a indicagdo do respectivo
responsavel no 6rgao e na entidade, para o controle de
seus recursos orgcamentarios e financeiros, é considerado
como servigo seccional da Controladoria Geral do
Municipio.

§ 4.° As unidades setoriais da administragéo indireta
relacionam-se com a Controladoria Geral do Municipio no
que diz respeito as instrugbes e orientagbes normativas

Municipio de Olimpia — Estado de S&o Paulo
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de carater técnico-administrativo, e ficam adstritas as
auditorias e as demais formas de controle administrativo
instituido pela Controladoria Geral do Municipio com o
objetivo de proteger o patriménio publico contra erros,
fraudes e desperdicios.

Da Competéncia do Controlador da Controladoria
Geral do Municipio

Art. 19. Compete ao Controlador da Controladoria
Geral do Municipio a organizagao dos servigos de controle
interno e a fiscalizagdo do cumprimento das atribui¢cdes
do Sistema de Controle previstos no art. 3° desta Lei.

§ 1.° Para o cumprimento das atribuigdes previstas no
caput, o Controlador:

| — determinara, quando necessario, a realizagédo
de inspecdo ou auditoria sobre a gestdo dos recursos
publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgaos e
entidades publicos e privados;

Il — dispora sobre a necessidade da instauragao de
servigos seccionais de controle interno na administragao
direta e indireta, ficando, todavia, a designacdo dos
servidores a cargo dos responsaveis pelos respectivos
6rgaos e entidades;

Il — utilizar-se-a de técnicas de controle interno e
dos principios de controle interno conforme legislagao
pertinente de auditoria;

IV — regulamentara as atividades de controle através
de instrugdes normativas, inclusive quanto as denuncias
encaminhadas pelos cidadaos, partidos politicos,
organizagdo, associacdo ou sindicato a Controladoria
Geral do Municipio sobre irregularidades ou ilegalidades
na Administragdo Municipal;

V — emitira parecer sobre as contas prestadas ou
tomadas por 6rgdos e entidade relativos a recursos
publicos repassados pelo Municipio;

VI — verificara as prestagdes de contas dos recursos
publicos recebidos pelo Municipio;

VIl — opinara em prestacbes ou tomada de contas,
exigidas por forga de legislagéao;

VIII — devera criar condigbes para o exercicio do
controle social sobre os programas contemplados com
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recursos oriundos dos orgamentos do Municipio;

IX — concentrard as consultas a serem formuladas
pelos diversos subsistemas de controle do Municipio;

X — responsabilizar-se-a pela disseminacdo de
informagdes técnicas e legislagdo aos subsistemas
responsaveis pela elaboragéo dos servicos;

XI — organizard a realizagdo de treinamentos aos
servidores de departamentos e seccionais integrantes do
Sistema de Controle Interno;

XII — sera o interlocutor junto ao Tribunal de Contas e
responsavel pela analise do Relatério Anual.

§ 2.° O Relatério de Gestdo Fiscal do Chefe do
Poder Executivo e o Relatério Resumido da Execugao
Orgamentaria, ambos previstos, respectivamente, nos
arts. 52 e 54 da LC n° 101/2000, além do Contabilista e
do Secretario Responsavel pela administragao financeira,
sera assinado pelo Controlador da Controladoria Geral do
Municipio.

Do recrutamento, instituicdo de fungao de confianca
e lotacdo de servidores, sistema de remuneragdo na
Controladoria Geral do Municipio.

Art. 20. A fung¢do do Controlador da Controladoria
Geral do Municipio sera gratificada e sua designacgao
cabera unicamente ao Chefe do Poder Executivo, dentre
os servidores de provimento efetivo que disponham de
capacitacao técnica e profissional para o exercicio do
cargo.

§ 1.° E vedada & lotagdo de qualquer servidor
com cargo comissionado, para exercer atividades da
Controladoria Geral do Municipio.

§ 2° A funcdo gratificada de Controlador da
Controladoria Geral do Municipio, devera ser utilizada
exclusivamente para coordenacgao da Controladoria Geral
do Municipio e sera preenchida, exclusivamente, por
servidor efetivo que atenda ao requisito de possuir nivel
superior completo.

§ 3.° Nao poderéao ser designados para o exercicio da
Funcéo de que trata o caput, os servidores que:

| — exerga, concomitantemente com a atividade
publica, qualquer outra atividade profissional;
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Il — tiverem sofrido penalizagao administrativa, civil ou
penal transitada em julgada e ndo cumprida;

Il — realizem atividade politico-partidaria.

§ 4.° Os demais servidores que irdo compor o quadro
da Controladoria Geral do municipio, também deverao ser
de provimento efetivo.

Art. 21. A funcdo de Controlador da Controladoria
Geral do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia sera
gratificada no valor mensal de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Das garantias dos integrantes da Controladoria Geral
do Municipio

Art. 22. Constituem-se em garantias do ocupante
da Fungdo de Controlador da Controladoria Geral do
Municipio e dos servidores que integrarem a Unidade:

| — independéncia profissional para o desempenho
das atividades na administragao direta (poder executivo)
e indireta (autarquias e fundagdes);

I — o acesso a documentos e banco de dados
indispensaveis ao exercicio das fungbes de controle
interno;

Il — o mandato do Controlador da Controladoria Geral
do Municipio tera duragdo de 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério do Chefe do
Executivo, e se encerrara impreterivelmente no ultimo dia
da legislatura do Chefe do Executivo que a empossou na
fungao.

§ 1.° O agente publico que, por agdo ou omissao,
causar embarago constrangimento ou obstaculo a atuagéo
da Controladoria Geral do Municipio no desempenho
de suas fungdes institucionais, ficara sujeito a pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2.° Quando a documentagao ou informagéo prevista
no inciso Il deste artigo envolver assuntos de carater
sigiloso devera ser dispensado tratamento especial de
acordo com o estabelecido em comunicagdo interna pelo
Chefe do Poder Executivo.

§ 3.° Os servidores lotados na Controladoria Geral
do Municipio deverdo guardar sigilo sobre dados e
informagdes pertinentes aos assuntos aquetiveremacesso
em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-
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os, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e
relatorios destinados a autoridade competente, sob pena
de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Dos Deveres do Coordenador Perante Irregularidades
no Sistema de Controle Interno

Art. 23. O Controlador cientificara o Chefe do Poder
Executivo e Legislativo mensalmente sobre o resultado
das suas respectivas atividades, devendo conter, no
minimo:

| — as informacdes sobre a situagéao fisico-financeira
dos projetos e das atividades constantes dos orgamentos
do Municipio;

Il — apuragédo dos atos ou fatos qualificados, de ilegais
ou de irregulares, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais;

Il — avaliagdo do desempenho das entidades da
administragdo indireta (autarquias e fundagdes) do
Municipio.

§ 1.° Constatada irregularidade ou ilegalidade pela
Coordenadoria da Controladoria Geral do Municipio,
esta cientificara a autoridade responsavel para a
tomada de providéncias, devendo, sempre, proporcionar
a oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos
levantados.

§ 2.° Nao havendo a regularizagdo relativa a
irregularidades ou ilegalidades, ou nao sendo os
esclarecimentos apresentados como suficientes para
elimina-las, o fato sera documentado e levado a
conhecimento do Prefeito Municipal e arquivado ficando
a disposicao do Tribunal de Contas do Estado.

§ 3.° Em caso da ndo tomada de providéncias pelo
Prefeito Municipal para a regularizacdo da situagao
apontada, a Controladoria Geral do Municipio, comunicara
o fato ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilizagao solidaria.

Art. 24. A Tomada de Contas dos Administradores
€ responsaveis por bens e direitos do Municipio e a
prestacao de contas dos Chefes de Poder sera organizada
pela Controladoria Geral do Municipio.

Paragrafo unico. Constara da Tomada e Prestagéo
de contas de que trata este artigo, relatério, resumido
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da Controladoria Geral do Municipio sobre as contas
tomadas ou prestadas.

Das Disposi¢cdes Gerais e Finais da Controladoria
Geral do Municipio

Art. 25. O Poder Executivo estabelecera, em
regulamento, a forma pela qual qualquer cidadao,
sindicato ou associagédo, podera ser informado sobre
os dados oficiais do Municipio relativos a execugéo dos
orgamentos.

Art. 26. O Controlador da Controladoria Geral do
Municipio participara, ou indicara servidor da Controladoria
paraacompanhar os processos de exoneragao conduzidos
pela administragéo.

Art. 27. Nos termos da legislagdo, poderdo ser
contratados especialistas para atender as exigéncias de
trabalho técnico necessarias ao processo de implantagao
e implementagdo da Controladoria Geral do Municipio
que, para esse fim, serdo estabelecidos em regulamento.

CAPITULO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 28. A Secretaria Municipal de Governo possui as
seguintes competéncias:

| — assessorar o Prefeito Municipal na articulagéo
politica, coordenagdo e na garantia de continuidade do
processo de desenvolvimento global do Municipio;

Il — executar as atividades de assessoramento
legislativo e manter contatos com liderangas politicas do
Municipio e demais entes federativos;

Il — planejar e coordenar, com a participacdo dos
6rgaos e entidades da Administragdo Publica, as politicas
de mobilizagao social;

IV — assessorar o Governo Municipal em sua
representagao politica e em assuntos de natureza técnico-
legislativa;

V — responsabilizar-se pela relagdo e gestdo da
relagéo politica e administrativa com o poder legislativo
municipal;

VI — prestar suporte técnico e administrativo aos
diversos Conselhos Municipais;
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VIl —acompanhar e supervisionar programas especiais
de interesse da municipalidade;

VIII — exercer, privativamente, a representacao judicial
do Municipio, atuar extrajudicialmente em defesa dos seus
interesses e oficiar obrigatoriamente ao controle interno
da legalidade dos atos do Poder Executivo municipal;

IX — promover, em conjunto com a Secretaria Municipal
de Planejamento e Finangas, o acompanhamento da
divida ativa do Municipio, bem como proceder a sua
cobranca judicial e extrajudicial;

X — exercer fungbes de consultoria juridica da
Administracao direta, no plano superior, inclusive no que
respeita as decisbes administrativas, bem como emitir
pareceres, normativos ou nao, para fixar a interpretagéao
da Administragéao;

Xl—elaborar minutas de informacgdes a serem prestadas
ao Poder Judiciario em mandados de seguranga e outras
acgbes impetradas contra atos do Prefeito Municipal e de
Secretarios Municipais ou autoridades do mesmo nivel
hierarquico;

XII — sugerir ao Prefeito Municipal a propositura de
representacdo de inconstitucionalidade de quaisquer
normas municipais, bem como minutar a correspondente
peticdo e as informagbes que devam ser prestadas ao
Poder Judiciario;

XIll- defender os interesses do Municipio junto aos
contenciosos administrativos;

XIV — assessorar o Prefeito Municipal e os Secretarios
na elaboragao de projetos de leis, de decretos e de outros
atos administrativos, no tocante a legalidade dos mesmos;

XV — opinar, quando solicitada, sobre providéncias
de ordem juridica em razado do interesse publico e pela
aplicacéo das leis vigentes;

XVI — propor ao Prefeito Municipal e aos Secretarios
Municipais a expedicdo de normas legais ou
regulamentares de natureza geral;

XVII — propor ao Prefeito Municipal medidas de carater
juridico que visem a proteger o patriménio e aperfeigoar
as praticas administrativas;

XVIII — elaborar minutas ou opinar sobre as que sejam
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elaboradas pelos diversos setores do Municipio, conforme
o0 caso, de editais de licitagdo, contratos, convénios,
ajustes e acordos, inclusive os de natureza trabalhista, e
de qualquer outro ato de contratagéo a ser celebrado pelo
Municipio;

XIX — opinar sobre consultas e encaminhamento de
informacdes ao Tribunal de Contas do Estado;

XX — examinar as manifestacbes e expedientes de
natureza juridica dos érgaos e unidades do Municipio;

XXI — opinar, por solicitagdo das autoridades
competentes, nos processos administrativos;

XXII — supervisionar a assessoria juridica dos 6rgaos
do Municipio;

XXl — desempenhar outras atribuicbes que Ihe forem
expressamente cometidas pelo Prefeito Municipal,

XXV — atender e auxiliar o terceiro setor, sempre que
necessario, na sua area de atuacao;

XXVI — promover, em conjunto com as demais
Secretarias e Orgdos Municipais, a regularizacdo das
areas publicas municipais necessarias a formalizagéo de
convénios e contratos de repasse.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Governo sera
dirigida, administrada e representada pelo Secretario
Municipal de Governo nomeado pelo Prefeito.

Paragrafo unico. A nomeacgéo sera feita em comisséo,
podendo o nomeado ser exonerado a qualquer tempo.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Governo tera seu
quadro de servidores, subordinado ao regime juridico
aplicavel aos servidores municipais € as normas que
forem fixadas em seu estatuto.

Art. 31. Para o exercicio de suas finalidades a
Secretaria Municipal de Governo se organizara da
seguinte forma:

| — Secretario Municipal de Governo;

a) Divisdo de Assuntos Juridicos, com 2 (dois)
setores: Setor de Execucgoes Fiscais e Setor de Processos
Civeis, Administrativos e Trabalhistas.

Il = Corpo de Bombeiros.

CAPITULO VI
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SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 32. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
possui seguintes competéncias:

| — elaborar planos, programas e projetos de
desenvolvimento social, com a participagdo de 6rgaos
governamentais e ndo governamentais, submetendo-os a
aprovacgao dos seus respectivos Conselhos;

Il — coordenar, executar, acompanhar e avaliar a
Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia
com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS e da Politica Nacional de assisténcia Social -
PNAS;

Il — coordenar as estratégias de implementagédo de
Planos, Programas e Projetos de Protegdo Social, as
atividades relativas aos Direitos Humanos e Cidadania
e as de Politica de Protecdo Social Basica e Protecao
Social Especial;

IV — avaliar as agbes das entidades sociais do
Municipio, aprovando projetos e liberando recursos
financeiros e humanos necessarios a implementagao das
atividades das mesmas;

V — articular-se com os Conselhos Municipais,
consolidando a gestao participativa na definigdo e controle
social das politicas publicas;

VI — celebrar convénios e contratos de parceria,
cooperagao técnica e financeira com o6rgdos publicos
e entidades privadas, além das organizagdes nao
governamentais, visando a execugdo, em rede, dos
servigos sécio assistenciais;

VIl-gerenciaro FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia
Social, bem como os demais recursos orgamentarios
destinados a Assisténcia Social assegurando a sua plena
utilizagdo e eficiente operacionalidade;

VIII — propor e participar de atividades de capacitagcao
sistematica de coordenadores, conselheiros e técnicos, no
que tange a gestéo das Politicas Publicas implementadas
pela Secretaria;

IX — organizar juntamente com os referidos Conselhos
de Direito, assessorando-os nas Conferéncias Municipais;

X — proceder, no ambito da Secretaria, a gestdo e o
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controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos;

Xl — coordenar outras atividades destinadas a
consecucgao de seus objetivos.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
sera dirigida, administrada e representada pelo Secretario
Municipal de Assisténcia Social, nomeado pelo Prefeito.

Paragrafo unico. A nomeacgéo sera feita em comisséo,
podendo o nomeado ser exonerado a qualquer tempo.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
terd seu quadro de servidores, subordinado ao regime
juridico aplicavel aos servidores municipais e as normas
que forem fixadas em seu estatuto, podendo desempenhar
sua missao, também através de servigos contratados com
terceiros, na forma da legislagdo que rege o assunto.

Art. 35. Para o exercicio de suas finalidades a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social se organizara
da seguinte forma:

| — Secretario Municipal de Assisténcia Social;

a) Divisdo de Protegao Social Basica, com 3 (trés)
setores: Setor de CRAS [; Setor de CRAS Il e Setor de
CRAS II;

b) Divisdo de Protecdo Social Especial, com 4
(quatro) setores: Setor de CREAS; Setor Centro Dia;
Setor de Casa de Passagem e Setor de Acolhimento a
Crianga e Adolescente;

c) Divisdode GestadoAdministrativa e Financiamento
do SUAS, com 1 (um) setor: Setor de Vigilancia
Socioassistencial e Cadastro Unico;

d) Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

e) Fundo Municipal do Idoso.
CAPITULO VII

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE

Art. 36. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Juventude possui as seguintes competéncias:

| — a formulagdo, administracdo e controle de
convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado
e outras entidades nacionais e internacionais para o
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desenvolvimento de projetos esportivos, recreativos e
voltados para a juventude, na area de competéncia do
Municipio;

Il — a formulagdo, coordenagdo e execugao da
politica, planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento, do esporte, do lazer e
da juventude do Municipio;

Il — a promogado, coordenagdo e execugao de
pesquisas, estudos e diagndsticos visando a subsidiar as
politicas, os planos, os programas, os projetos e as agdes
da Secretaria;

IV — o incentivo e apoio aos setores industriais,
comerciais e de servigos relacionados ao esporte, lazer e
juventude no Municipio;

V — a captagéo e atracdo de eventos, seminarios e
feiras de negécio para o Municipio;

VI — a formulagédo de politicas, planos e programas
de esportes e recreagao, em articulagdo com os demais
6rgaos municipais competentes e em consonancia com os
principios de integracao social e promoc¢éao da cidadania;

VIl —a promogao e coordenagao de estudos e analises
visando a atracdo de investimentos e a dinamizacao
de atividades esportivas e recreativas no Municipio,
destacando-se aquelas voltadas aos jovens do Municipio;

VIII — a celebragéo, a coordenagéo e 0 monitoramento
de convénios e parcerias com associagdes e entidades
afins, publicas e privadas, para a implantacido de
programas e realizagdo de atividades esportivas e de
lazer;

IX — a organizacédo e divulgacdo do calendéario de
eventos esportivos e de recreagéo para a juventude do
Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua
efetiva realizacao;

X — a execugao e apoio a projetos, agdes e eventos
orientados para o desenvolvimento das praticas esportivas
e de entretenimento para a juventude;

Xl — a promogao e realizagao de agdes educativas e
campanhas de esclarecimento visando a conscientizagéo
da populagdo para a importancia e os beneficios da
pratica de esporte e das atividades de lazer;
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XII — a administracao de estadios e centros esportivos
municipais e do uso de pragas e demais espagos publicos
para a pratica do esporte e recreagao;

Xl — o incentivo e apoio a organizagdo e
desenvolvimento no Municipio de associagdes e grupos
com finalidades desportivas e recreativas;

XIV — o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Cultura e sera
dirigida, administrada e representada pelo Secretario
Municipal de Esporte e Lazer e Juventude, nomeado pelo
Prefeito.

Paragrafo unico. A nomeacéo sera feita em comissao,
podendo o nomeado ser exonerado a qualquer tempo.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Juventude tera seu quadro de servidores, subordinado
ao regime juridico aplicavel aos servidores municipais e
as normas que forem fixadas em seu estatuto, podendo
desempenhar sua missdo, também através de servigos
contratados com terceiros, na forma da legislagdo que
rege o assunto.

Art. 39. Para o exercicio de suas finalidades a
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude se
organizara da seguinte forma:

| — Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;

a) Divisao de Esporte, com 1 (um) setor: Setor de
Assuntos Esportivos;

b) Divisdo de Lazer e Juventude.
CAPITULO VI
SECRETARIAMUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

Art. 40. A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura
possui as seguintes competéncias:

| — a formulagdo, coordenagdo e execugdo das
politicas e planos voltados para atividades do turismo e
histérico-culturais e artisticas do Municipio;

I — a promogdo, coordenacdo e execugao de
pesquisas, estudos e diagndsticos visando a subsidiar as
politicas, os planos, os programas, 0s projetos e as agdes
da Secretaria no dominio turistico e historico-cultural e
artistico;
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lll — a preservagao, ampliagdo, melhoria e divulgagéo
do turismo e do patriménio histérico-cultural, arquiteténico,
artistico do Municipio de Olimpia;

IV — a promogao e o incentivo a exposi¢des, cursos,
seminarios, palestras e eventos visando a elevar e
enriquecer o padréo turistico e cultural da comunidade
olimpiense;

V - a promogado, criagdo, desenvolvimento e
administragao de teatros, centros culturais, bibliotecas e
outros espacgos e equipamentos voltados para o turismo e
para a preservagao de valores histéricos e para o fomento
de atividades turisticas, culturais, artisticas;

VI — a formulagdo, coordenagdo e execugao da
politica, planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento do turismo e da cultura
do Municipio;

VIl — o incentivo e apoio aos setores industriais,
comerciais e de servigos relacionados ao turismo e a
cultura no Municipio;

VIll — a formulagdo, administracdo e controle de
convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado
e outras entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos turisticos e culturais, na area
de competéncia do Municipio;

IX — a promogdo, coordenagdo e execugao de
pesquisas, estudos e diagndsticos visando a subsidiar as
politicas, os planos, os programas, os projetos e as agdes
da Secretaria, no dominio turismo;

X — o planejamento e organizagdo do calendario
turistico, cultural e artistico do Municipio, promovendo
e apoiando as festividades, comemoragdes e eventos
programados;

Xl — o incentivo e apoio aos setores industriais,
comerciais e de servicos relacionados ao turismo e a
cultura no Municipio, especialmente a hotelaria, recepgéo,
culinaria e transporte;

Xll — a captagao e atracdo de eventos, seminarios e
feiras de negécio para o Municipio, visando fomentar o
turismo no Municipio;

Xlll — a promogao de campanhas e agdes para o
desenvolvimento da mentalidade turistica e cultural
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no Municipio e a participagdo da comunidade local no
fomento ao turismo e a cultura;

XIV — a formulagao de politicas, planos e programas
turisticos e culturais, em articulagdo com os demais
6rgaos municipais competentes e em consonancia com os
principios de integragao social e promogéao da cidadania;

XV —a promogéo e coordenagéo de estudos e analises
visando a atragido de investimentos e a dinamizagao de
atividades turisticas e culturais no Municipio;

XVI — a celebragao, a coordenagao e o monitoramento
de convénios e parcerias com associagdes e entidades
afins, publicas e privadas, para a implantacdao de
programas e realizagéo de atividades turisticas e culturais;

XVII — a organizagéo e divulgagao do calendario de
eventos turisticos e culturais do Municipio, promovendo,
apoiando e monitorando sua efetiva realizagao;

XVIII — a execugao e apoio a projetos, agdes e eventos
orientados para o desenvolvimento do turismo e da cultura
no Municipio;

XIX — a promogéo e realizagao de agdes educativas e
campanhas de esclarecimento visando a conscientizagao
da populagdo para a importancia e os beneficios das
atividades do turismo e da cultura no Municipio;

XX — o incentivo e apoio a organizagdo e
desenvolvimento no Municipio de associagdes e grupos
com finalidades turisticas;

XXI — o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura
sera dirigida, administrada e representada pelo Secretario
Municipal de Turismo e Cultura, nomeado pelo Prefeito.

Paragrafo unico. A nomeagéo sera feita em comissao,
podendo o nomeado ser exonerado a qualquer tempo.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura
tera seu quadro de servidores, subordinado ao regime
juridico aplicavel aos servidores municipais e as normas
que forem fixadas em seu estatuto, podendo desempenhar
sua missao, também através de servigos contratados com
terceiros, na forma da legislagdo que rege o assunto.

Art. 43. Para o exercicio de suas finalidades a
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura se organizara
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da seguinte forma:
| — Secretario Municipal de Turismo e Cultura;

a) Divisado de Turismo, com 2 (dois) setores: Setor de
Infraestrutura Turistica e Setor de Informacgdes, Marketing,
Desenvolvimento e Suporte aos Atrativos Turisticos;

b) Divisdo de Cultura.
c) Fundo Municipal do Turismo — FUMTUR.
CAPITULO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
COMERCIO E INDUSTRIA

Art. 44. A Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio
e Industria possui as seguintes competéncias:

| — fortalecer e ampliar o setor industrial, comercial
e de servigos da economia, mediante a concessao de
facilidades de incentivos econémicos as iniciativas locais
e externas;

Il —criar oportunidades amplas e diversificadas visando
a formacgao gerencial, desenvolvimento e aprimoramento
de talentos empresariais para a economia do Municipio;

Il — proceder a instrumentalizagdo de apoio quanto
aos aspectos de fomento a produgdo, a comercializagéo,
a capacitagao, a estudos e pesquisas, a documentagao,
divulgagéo e promogéao do artesanato do Municipio;

IV — estimular as compras comunitarias e campanhas
de comercializagao;

V — estimular novos canais de comercializagao;

VI — facilitar o acesso dos produtores aos insumos e
servigos basicos;

VIl — planejar o desenvolvimento da agricultura,
comeércio e industria do Municipio;

VIl — profissionalizar os empresarios, promovendo
cursos e treinamentos;

IX — orientar o empresariado através de materiais
técnicos e de informagdes gerais sobre a instalagdo no
Municipio de equipamentos industriais, comerciais e de
Servigos;

X — promover o cooperativismo e associativismo rural;

Xl — promover a manutengao e conservagao da malha
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viaria rural, respeitados os limites orgamentarios;

Xll — efetuar outras atividades afins no ambito de sua
competéncia;

XIII — promover, coordenar e incentivar a implantagao
de novos Distritos Industriais;

XIV — fiscalizar o cumprimento das regras previstas
em lei dos Distritos Industriais;

XV — emitir parecer para
empreendimentos industriais.

instalagdo de novos

Art. 45. A Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio
e Industria sera dirigida, administrada e representada pelo
Secretario Municipal de Agricultura, Comércio e Industria,
nomeado pelo Prefeito.

Paragrafo unico. A nomeagéo sera feita em comissao,
podendo o nomeado ser exonerado a qualquer tempo.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio
e Industria tera seu quadro de servidores, subordinado
ao regime juridico aplicavel aos servidores municipais e
as normas que forem fixadas em seu estatuto, podendo
desempenhar sua missao, também através de servigos
contratados com terceiros, na forma da legislagcdo que
rege o assunto.

Art. 47. Para o exercicio de suas finalidades a
Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e Industria
se organizara da seguinte forma:

| — Secretario Municipal de Agricultura, Comércio e
Industria;

a) Divisao de Agricultura;
b) Divisdo de Comércio e Industria;

c) Divisdo de Atendimento ao Cidaddao com
Abrangéncia ao Banco do Povo, PROCON e SEBRAE.

CAPITULO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 48. Constitui campo funcional da Secretaria
Municipal de Saude:

| — a formulacdo da politica municipal de saude;
Il — a gestdo do Sistema Municipal de Saude; e

Il — a execugdo de agdes e servigos para promogao,
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protecdo e recuperagdo da saude, em consonancia
com as disposicdes da Constituicido Federal e das Leis
Federais n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei n°
8.142, de 29 de dezembro de 1990, Decreto n° 7.508, de
28 de junho de 2011, Lei Complementar n° 141, de 13
de janeiro de 2012, que constituem o Sistema Unico de
Saude (SUS).

Art. 49. A Secretaria Municipal de Saude possui as
seguintes competéncias:

| — a formulagdo e implementagdo de politicas
municipais de saude, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas no Plano de Governo, na legislagéo
municipal, estadual e federal pertinente, observando
ainda as orientagdes e deliberagdes das Conferéncias
Municipais de Saude e do Conselho Municipal de Saude;

Il — gerenciar os recursos financeiros alocados
no Fundo Municipal de Saude, em consonancia com
legislagdo especifica em vigor, de modo a viabilizar as
acobes planejadas no ambito da Secretaria Municipal,

Il — elaborar a proposta orgamentaria para a saude,
em conformidade com o Plano Municipal de Saude;

IV — administrar os recursos orgamentarios e
financeiros destinados, em cada ano, a saude;

V — a promogéao de estudos, pesquisas e diagnosticos
visando a identificar, analisar e intervir na situagdo dos
fatores envolvidos no processo de saude e doenga,
monitorando e avaliando, permanentemente, a situagao
da saude no municipio;

VI-aorganizagao, operagao e atualizagao permanente
de sistemas de informagdes e indicadores relativos
as condigdes de saude no Municipio, tendo em vista o
atendimento as necessidades de informacao, internas e
das instancias estadual e federal pertinentes;

VIl — gerir e executar os servigos publicos de saude em
ambito municipal em articulagdo com 6rgéos competentes
do Estado e Uniao;

VIII — celebrar contratos e convénios com entidades
prestadoras de servigos privados de saude, bem como
controlar, avaliar e auditar sua execugao;

IX — normatizar e complementar as agdes e servigos
publicos de saude no &mbito do municipio;
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X — regular, avaliar e controlar as acbes e servigos
de saude, utilizando parametros flexiveis, adaptados a
realidade da atencao a saude;

XI — coordenar a elaboragéo, execugdo e avaliagao
do Plano Municipal de Saude, de acordo com os ditames
emanados do Conselho Municipal de Saude, Conferéncia
Municipal de Saude, atualizando-o periodicamente;

XII — elaborar e divulgar anualmente o Relatério Anual
de Gestdo - RAG;

Xl — realizar trimestralmente Audiéncia Publica
na Camara de Vereadores, de acordo com a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

XIV —executar, controlar e avaliar as a¢des de vigilancia
em saude epidemioldgica e sanitaria em articulagdo com
os governos federal e estadual;

XV — colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao
meio ambiente, que tenham repercussao sobre a saude
humana, e atuar junto aos 6rgédos municipais, estaduais e
federais competentes, para controla-las;

XVI — dispensagdao de medicamentos e produtos
de interesse para a saude, cuja prescricdo esteja em
conformidade com as diretrizes terapéuticas definidas em
protocolo clinico para a doenga ou o0 agravo a saude a ser
tratado (Ministério da Saude);

XVII — definir e executar politica de formagado e
educacgao permanente para os trabalhadores da saude,
diretamente ou em articulagdo com instituicées de ensino
em saude, em consonancia com a Politica de Educagao
Permanente SUS, visando a valorizagdo, qualificacdo e
aperfeicoamento dos profissionais de saude do Municipio;

XVIIl — participar do planejamento, programacao
e organizagdo da rede regionalizada e hierarquizada
do SUS em articulagdo com a Comisséo Intergestores
Regionais - CIR;

XIX — participar da Comisséo Intergestores Regionais
- CIR para definigdo de politicas de saude em ambito
regional e constru¢do de regionalizacao solidaria;

XX — avaliar a incorporagao de novas tecnologias em
saude, de acordo com as diretrizes nacionais;

XXI — coordenar outras atividades destinadas a
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consecugao de seus objetivos.

Art. 50. A Secretaria Municipal de Saude sera dirigida,
administrada e representada pelo Secretario Municipal de
Saude, nomeado pelo Prefeito.

Paragrafo unico. A nomeacéo sera feita em comissao,
podendo o nomeado ser exonerado a qualquer tempo.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Saude tera seu
quadro de servidores subordinado ao regime juridico
aplicavel aos servidores municipais € as normas que
forem fixadas em seu estatuto, podendo desempenhar
sua missao, também através de servigos contratados com
terceiros, na forma da legislagdo que rege o assunto.

Art. 52. Para o exercicio de suas finalidades a
Secretaria Municipal de Saude se organizara da seguinte
forma:

| — Secretario Municipal de Saude;

a) Divisdo de Servigos de Atengdo Basica, com 5
(cinco) setores: Setor de Distrito |; Setor de Distrito II;
Setor de Distrito Ill; Setor de Saude Bucal e Setor de
Educagao Permanente;

b) Divisdo de Planejamento, Servicos de Saude
de Média e Alta Complexidade, com 7 (sete) setores:
Setor de Regulagdo dos Servicos de Saude; Setor de
Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos, Setor
de Ouvidoria e A¢des Judiciais, Setor de Ambulatério
de Referéncia de Especialidades; Setor de Diagndstico
Complementar; Setor de Saude Mental; Setor de Servigos
da Unidade de Pronto Atendimento - UPA e Atendimento
Movel de Urgéncia - SAMU 192;

c) Divisdo de Vigilancia em Saude, com 4 (quatro)
setores: Setor de Vigilancia Epidemiolégica; Setor de
Vigilancia Sanitaria; Setor de Controle de Endemias e
Animais Pegonhentos e Setor de Centro de Testagem e
Aconselhamento - CTA;

d) Divisdo Administrativa Financeira, com 4 (quatro)
setores: Setor de Apoio Administrativo; Setor de Apoio
Operacional; Setor de Remogao e Setor de Contratos e
Convénios;

e) Fundo Municipal de Saude;

f)  Conselho Municipal de Saude.
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§ 1.° Fica mantida a Gratificagdo de Dedicagao
Integral aos servidores concursados, titulares de fungbes
com extensao de suas cargas horarias de origem para 40
(quarenta) horas semanais.

§ 2.° Nao incidira contribuicdo previdenciaria sobre
a Gratificagdo de Dedicagéo Integral ou sobre qualquer
reflexo financeiro decorrente dessa extenséo, e a carga
horaria estendida e seus reflexos ndo serao incorporados
para fins de aposentadoria.

§ 3.° A Gratificagao de Dedicagéao Integral de que trata
o paragrafo primeiro possui carater temporario, podendo
ser extinta conforme necessidade e interesse publico
através de Portaria do Executivo.

CAPITULO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 53. Constitui campo funcional da Secretaria
Municipal de Educacéao:

| — a formulagdo da politica municipal de educagéo; e
Il — a gestao do sistema municipal de educagéo.

Art. 54. A Secretaria Municipal de Educacao, possui as
seguintes competéncias:

| — estruturar, organizar, manter e desenvolver os
6rgaos e instituicdes oficiais do seu sistema de ensino;

Il — promover no Municipio a integragéo das politicas e
planos educacionais da Unido e do Estado;

Il — promover o pleno desenvolvimento do educando,
seu preparo para O exercicio da cidadania e sua
qualificagéo para o trabalho;

IV — exercer agao redistributiva em relagdo as suas
escolas;

V — propor e baixar normas complementares para o
seu sistema de ensino;

VI — autorizar, credenciar e supervisionar o0s
estabelecimentos do seu sistema de ensino, na area de
sua competéncia;

VII — disponibilizar a educagéo infantil em creches e
pré-escolas;

VIII — elaborar e executar o Plano Municipal de
Educacéao;
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IX — efetivar a chamada publica para o acesso ao
ensino infantil e fundamental;

X — zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela
frequéncia do aluno a escola;

XI — ajustar e desenvolver convénios com os 6rgaos
federais, estaduais e entidades particulares objetivando
0 desempenho das atividades no ambito de sua
competéncia;

Xl — acompanhar os servigos de alimentagdo e
transporte escolar;

Xl — gerenciar a realizagdo dos eventos municipais
na area de sua competéncia;

XIV — proceder, no ambito do seu 6rgao, a gestao e ao
controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos
na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder

Executivo;

XV —pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento
e a atualizagdo permanentes das caracteristicas e
qualificagbes do magistério e da populagdo estudantil,
atuando de maneira compativel com os problemas
identificados;

XVl — implantar e atualizar politicas publicas
que assegurem o aperfeigoamento do ensino e da
aprendizagem de alunos, professores e servidores;

XVIIl — exercer outras atividades correlatas.

Art. 55. A Secretaria Municipal de Educagao sera
dirigida, administrada e representada pelo Secretario
Municipal de Educagao, nomeado pelo Prefeito.

Paragrafo unico. A nomeacéo sera feita em comisséo,
podendo o nomeado ser exonerado a qualquer tempo.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Educagéo tera seu
quadro de servidores, subordinado ao regime juridico
aplicavel aos servidores municipais € as normas que
forem fixadas em seu estatuto, podendo desempenhar
sua missao, também através de servigos contratados com
terceiros, na forma da legislagdo que rege o assunto.

Art. 57. Para o exercicio de suas finalidades a
Secretaria Municipal de Educacdo se organizara da
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seguinte forma:
| — Secretario Municipal de Educacao;

a) Divisdo Administrativa, Controle e Execugéo
Orgamentaria, com 2 (dois) setores: Setor de Protocolo e
Setor de Manutengao de Prédios e Suprimentos;

b) Divisdo de Planejamento, com 2 (dois) setores:
Setor de Sistemas de Informagao e Demanda Escolar e
Setor de Transporte Escolar;

c) Divisdo de Oficinas Pedagdgicas, com 2 (dois)
setores: Setor de Ensino Infantil e Fundamental e Setor
de Educagéo Especial e Inclusiva;

d) Divisdo de Supervisdo Escolar, com 6 (seis)
setores: Setor de Supervisdo de Ensino I; Setor de
Supervisdo de Ensino II; Setor de Supervisdo de Ensino
[Il; Setor de Supervisao de Ensino IV; Setor de Supervisdo
de Ensino V e Setor de Supervisdo de Ensino VI;

e) FUNDEB.

§ 1.° Fica mantida a Gratificagdo de Dedicacao
Integral aos servidores concursados, titulares de fungbes
com extensdo de suas cargas horarias de origem para 40
(quarenta) horas semanais.

§ 2.° N&o incidird contribuicdo previdencidria sobre
a Gratificacdo de Dedicagao Integral ou sobre qualquer
reflexo financeiro decorrente dessa extenséo, e a carga
horaria estendida e seus reflexos ndo serao incorporados
para fins de aposentadoria.

§ 3.° A Gratificagao de Dedicacgéao Integral de que trata
o paragrafo primeiro possui carater temporario, podendo
ser extinta conforme necessidade e interesse publico
através de Portaria do Executivo.

CAPITULO XII

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
FINANCAS

Art. 58. A Secretaria Municipal de Planejamento e
Finangas possui as seguintes competéncias:

| — coordenar e gerir os sistemas de planejamento;

Il — fazer a gestao e interlocug¢éo para elaboragdo do
PPA, LDO e Orgamento Anual;

Il — coordenar a formulagdo do planejamento
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estratégico municipal;

IV — definir prioridades para aplicagdo dos recursos
municipais;

V —elaborar com a participagdo dos demais secretarios
municipais o orgamento geral do municipio;

VI — coordenar a formulagdo do plano plurianual,
proposta orgamentaria e dos planos setoriais.

VII — avaliar o impacto sécio econdmico das politicas
e programas do governo municipal e elaborar estudos
especiais para a reformulagao de politicas publicas;

VIIl — acompanhar o orgamento fiscal referente aos
Poderes Municipais, fundos, 6rgdos e empresas da
administragdo direta e indireta mantidas pelo Poder
Publico;

IX — assistir e assessorar o Prefeito na estipulagéo de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas
quanto aos aspectos financeiros do municipio;

X —acompanhar e monitorar os recursos captados por
meio de repasses e convénios;

XI — formular, coordenar, executar e acompanhar a
captagcdo de recursos externos as finangas municipais,
seja por meio de repasse ou convénio, providenciar e
acompanhar sua prestagao de contas;

XII — coordenar as agbes de captagado de recursos
junto aos governos estadual e federal;

XIII — estudar e coordenar a viabilizagdo de projetos
definidos pela Administragdo Publica Municipal, a partir
da identificagdo de fontes de financiamento estaduais,
nacionais e internacionais;

XIV — relacionar-se com os Conselhos Municipais e
respectivos Fundos, na sua area de atuagdo, na forma
da lei;

XV — demais iniciativas e atribuigdes ligadas a politica
de captagao de recursos;

XVI - supervisionar, coordenar e controlar os assuntos
financeiros, fiscais, de langamento, arrecadacdo e
fiscalizagao de tributos e demais receitas;

XVIl  —  supervisionar,
0 processamento das

coordenar e controlar
despesas, contabilizagao
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orcamentaria, financeira, patrimonial e econémica;

XVIII — coordenar e controlar o recebimento, a guarda
e a movimentagao dos valores do municipio;

XIX — exercer o acompanhamento e a fiscalizagao
tributaria;
XX — comunicar os demais 6rgaos competentes da

Administracdo Municipal todas as medidas levadas a
efeito, para perfeito entrosamento das agdes financeiras;

XXI — executar outras tarefas correlatas que lhe foram
atribuidas pelo Prefeito Municipal;

XXIl — promover suporte técnico a processos de
licitagdo visando ao cumprimento dos seus aspectos
financeiros e orgamentarios;

XXIII — contratar projetos ou servicos que possam
dar suporte ou mesmo aperfeigcoar a gestao financeira e
contabil do municipio;

XXIV — contratar projetos ou servigos que possam
gerar ou recuperar recursos financeiros ao municipio;

XXV — atestar os servigos executados nesta secretaria;

XXVI - assessorar as demais secretarias no que tange
aos seus aspectos, financeiros e contabeis;

XXVII — atendimento ao publico;

XXVIII — exercer o controle das operagdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

XXIX — realizar o controle dos limites e das condi¢des
para a inscricao de despesas em Restos a Pagar;

XXX - disciplinar e gerenciar a programagio, a
compra, o0 recebimento, a guarda, a distribuicdo, a
requisicdo, a alienacdo, a conservagao, a recuperagao,
a baixa, o registro e o inventario dos bens patrimoniais
moveis da Administragdo Municipal;

XXXI — coordenar e controlar as atividades atinentes
ao registro dos bens imoveis da Prefeitura.

Art. 59. A Secretaria Municipal de Planejamento e
Finangas sera dirigida, administrada e representada
pelo Secretario Municipal de Planejamento e Finangas,
nomeado pelo Prefeito.

Paragrafo unico. A nomeacgéo sera feita em comissao,
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podendo o nomeado ser exonerado a qualquer tempo.

Art. 60. A Secretaria Municipal de Planejamento e
Financas tera seu quadro de servidores subordinado ao
regime juridico aplicavel aos servidores municipais e as
normas que forem fixadas em seu Estatuto.

Art. 61. Para o exercicio de suas finalidades a
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas se
organizara da seguinte forma:

| — Secretario Municipal de Planejamento e Financas;

a) Divisdo de Planejamento Estratégico e de
Captacdo de Recursos, com 2 (dois) setores: Setor de
Planejamento Estratégico e Indicadores e Setor de
Captacao de Recursos e Prestacdo de Contas;

b) Divisdo de Planejamento e  Execucgéo
Orgamentaria; com 3 (trés) setores: Setor de Planejamento
e Orgcamento; Setor de Execugdo Orgamentaria e Setor
de Tesouraria;

c) Divisdo de Cadastro Mobiliario e Fiscalizagéao,
com 2 (dois) setores: Setor de Fiscalizagao Tributaria e
Setor de Fiscalizacao de Posturas;

d) Divisdo de Cadastro Imobiliario e Gestdo da
Divida Ativa, com 3 (irés) setores: Setor de Cadastro
Imobiliario, Setor de Divida Ativa e Setor de Patrimdnio
Imobiliario.

CAPITULO XIlI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 62. A Secretaria Municipal de Administragcao
possui as seguintes competéncias:

| — assistir e assessorar o Prefeito na elaboracao de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes quanto
aos aspectos Administrativos do municipio;

Il — supervisionar, coordenar e controlar 6rgdos que
Ihe sdo subordinados;

Il — contratar projetos ou servigos que possam dar
suporte ou mesmo aperfeicoar a administragcdo do
municipio;

IV — atestar os servigos executados para a Secretaria
Municipal de Administracéo;

V — desenvolver controles e sistemas que possibilitem
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eficiéncia dos servigos de guarda, segurancga, limpeza e
protegao dos bens publicos;

VI — proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestéo e o
controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos;

VII — normatizar e realizar as atividades relativas aos
procedimentos administrativos em geral, no que se refere
ao recebimento, a distribuicéo, ao controle do andamento,
ao arquivamento dos processos e dos documentos em
geral que tramitam na Prefeitura;

VIIl — gerenciar os Sistemas Informatizados de
Administracdo de Recursos Humanos;

IX — propor, organizar, participar e coordenar as
atividades de capacitagao e treinamento de servidores;

X — coordenar e realizar as atividades relacionadas ao
recrutamento, a selegéo, a avaliagdo de merecimento, o
gerenciamento do sistema de promogdes e progressoes
e dos planos de lotagao do funcionalismo;

XI — coordenar convénios de estagios no ambito da
Administracao Direta da Prefeitura;

Xl —exercer a fiscalizagdo e o controle da observancia
dos direitos e deveres, registros e frequéncia, bem
como a concessao de licenga, aposentadoria e outros
procedimentos legais relativos aos servidores municipais;

XIIl — gerenciar a elaboragéo das folhas de pagamento
e dos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos
servidores publicos municipais;

XIV — organizar e coordenar os servigos de limpeza,
conservagdo, copa, portaria, telefonia, vigilancia,
reproducdo de papéis e documentos e todos os servigos
de manutengado preventiva e corretiva terceirizados ou
ndo, comuns a todas as unidades;

XV — coordenar, normatizar e executar as politicas de
saude e seguranga ocupacional, EPI e EPC e CIPA;

XVI — promover suporte técnico a processos de
licitagdo, visando ao cumprimento dos seus aspectos
Administrativos e legislacdo vigente, implantar normas
e procedimentos para o processamento de licitagdes,
de forma a atender as Leis Federais 8666/93 com suas
alteragbes posteriores, 10.520/2002, 123/2006 e demais
legislacao pertinente a matéria, destinada a compras de

Ano IV | Edicdo n° 860

Péagina 19 de 53

materiais e contratagao de servigos;

XVIlI — coordenar, executar, acompanhar e avaliar
a Politica Municipal de Administracdo; contratos de
locagdo, contratagao de obras e servigos; ata de registros
de precgos de toda despesa fixa;

XVIIlI — celebrar convénios e contratos de parceria,
cooperagao técnica e financeira com 6rgdos publicos
e entidades privadas, além das organizagbes nao
governamentais, visando a execugao, dos servigos;

XIX — normatizar e realizar as atividades de
recebimento, a conferéncia, o armazenamento, a
distribuicdo e o controle de material,

XX — estabelecer normas e procedimentos para
utilizagdo, manutengao e controle da frota de veiculos do
Municipio;

XXI — coordenar e controlar as atividades atinentes a
protecao e a conservagao dos bens iméveis da Prefeitura,
nao vinculados as demais Secretarias;

XXII - recepcéo e atendimento publico, nas areas de
protocolo, arquivo e distribuicado interna de documentos e
processos;

XXIII - disciplinar e orientar as atividades de protocolo
e arquivo de documento e processos, no ambito dos
Orgaos Municipais, bem como gerenciar o Arquivo Geral
da Prefeitura;

XXIV — coordenar, normatizar, manter e controlar
o uso de equipamentos e sistemas de informatica e
comunicacao da Prefeitura;

XXV —executar outras tarefas correlatas que Ihe foram
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 63. A Secretaria Municipal de Administragdo sera
dirigida, administrada e representada pelo Secretario
Municipal de Administragdo, nomeado pelo Prefeito.

Paragrafo unico. A nomeacao sera feita em comissao,
podendo o nomeado ser exonerado a qualquer tempo.

Art. 64. A Secretaria Municipal de Administracao tera
seu quadro de servidores subordinado ao regime juridico
aplicavel aos servidores municipais € as normas que
forem fixadas em seu Estatuto.

Art. 65. Para o exercicio de suas finalidades a
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Secretaria Municipal de Administragdo se organizara da
seguinte forma:

| — Secretario Municipal de Administragao;

a) Divisdo de Recursos Humanos, com 3 (trés)
setores: Setor de Folha de Pagamento; Setor de
Treinamento e Desenvolvimento Humano e Setor de
Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho;

b) Divisdo de Suprimentos, com 4 (quatro)) setores:
Setorde Compras, Setor de Apoio a Licitacoes e Contratos,
Setor de Gestédo de Contratos e Setor de Almoxarifado;

c) Divisdo de Controle Operacional, com 3 (trés)
setores: Setor de Patriménio Mobiliario; Setor de Controle
e Manutencgao de Frotas e Setor de Apoio e Atendimento;

d) Divisdo de Tecnologia da Informagao, com 3 (trés)
setores: Setor de Infraestrutura de Rede e Servidores;
Setor de Software e Sistemas e Setor de Suporte e
Manutencgao;

e) Divisdo de Arquivo Publico Municipal.
CAPITULO XIV

SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS, ENGENHARIA
E INFRAESTRUTURA

Art. 66. A Secretaria Municipal de Obras, Engenharia e
Infraestrutura possui as seguintes competéncias:

| — elaborar Projetos Executivos, detalhando fases
construtivas;

Il — elaborar cronogramas fisico-financeiros;

Il — promover suporte técnico a processos de licitacdo
visando a elaboragdo de estudos, a especificacdo e a
implantagdo de projetos de investimento em obras e
infraestrutura;

IV — promover a fiscalizagdo de posturas de obras;
V — promover a fiscalizacdo de obras de terceiros;

V| — emitir alvaras de obras de terceiros e certidoes
aos contribuintes;

VIl — emitir certiddes de diretrizes para novos
loteamentos da cidade;

VIII — contratar projetos de Engenharia;
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IX — promover medigdes e atestar os servigos
executados em obras de infraestrutura publica e privada;

X — elaborar especificagbes técnicas, orientar
as requisicbes de compras de materiais e servigos
relacionados as obras;

Xl — gerenciamento de maquinas, equipamentos e
insumos para as obras municipais;

Xl — superintender a execugdao de obras de
engenharia, nas areas de edificacdo, obras de arte,
drenagem, pavimentacgao e iluminagao publica;

XIII — executar os servigos de reforma, manutengao e
conservagao dos bens publicos e caminhos municipais;

XIV — promover servigos nas areas de edificagao,
obras de arte, drenagem, pavimentagdo e iluminagao
publica;

XV —promover a construgdo, melhorias e regularizagao
de habitacbes, em geral, e populares no Municipio;

XVI — executar e controlar as atividades topograficas
para obras publicas;

XVII — atendimento ao publico.

Art. 67. A Secretaria Municipal de Obras, Engenharia e
Infraestrutura sera dirigida, administrada e representada
pelo Secretario Municipal de Obras, Engenharia e
Infraestrutura.

Paragrafo unico. A nomeacéo sera feita em comisséo,
podendo o nomeado ser exonerado a qualquer tempo.

Art. 68. A Secretaria Municipal de Obras, Engenharia e
Infraestrutura tera seu quadro de servidores subordinado
ao regime juridico aplicavel aos servidores municipais e
as normas que forem fixadas em seu estatuto.

Art. 69. Para o exercicio de suas finalidades a
Secretaria Municipal de Obras, Engenharia e Infraestrutura
se organizara da seguinte forma:

| — Secretario Municipal de Obras, Engenharia e
Infraestrutura;

a) Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagdo, com
2 (dois) setores: Setor de Licenciamento e Fiscalizagdo
Urbana; Setor de Fiscalizagdo de Obras Privadas;

b) Divisdo de Projetos e Obras Publicas, com 3
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(trés) setores: Setor de Projetos; Setor de Fiscalizacao de
Obras Publicas e Setor de Gerenciamento de Contratos
de Obras Publicas;

c) Divisdo de Manutengédo de Vias e Edificagbes,
com 3 (trés) setores: Setor de Manutencéao de Edificagbes;
Setor de Manutengdo de Vias Urbanas e Setor de
Manutengao de Vias Rurais;

d) Divisdo de Habitagdo de Interesse Social -
Melhorias Habitacionais.

CAPITULO XV

SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA E MEIO
AMBIENTE

Art. 70. A Secretaria Municipal de Zeladoria e Meio
Ambiente possui as seguintes competéncias:

| — elaborar memoriais descritivos e planos de trabalho
para a manutencgao de limpeza urbana;

Il — promover a fiscalizacdo de posturas de servigos
gerais € meio ambiente;

Il — promover medigdes e atestar os servigos
executados em servicos de manutencdo da limpeza
urbana;

IV — elaborar especificacbes técnicas, orientar as
requisicdes de compras de materiais e servigos;

V — implantar gestdes de coleta e destinagao de todos
os residuos gerados no municipio;

VI — executar os servigos de limpeza publica de vias e
logradouros, coleta, transporte e destinagdo de residuos
domiciliares, de construgao e de poda;

VIl — instruir e manifestar-se em termos técnicos nas
licitagbes de servicos;

VIII — promover o licenciamento ambiental no dmbito
das competéncias municipais;

IX — promover e executar as agdes de politicas de
reflorestamento e conservagao ambiental;

IX — promover e executar as agdes de politicas
publicas voltadas aos animais;

XIV — atendimento ao publico.

Art. 71. A Secretaria Municipal de Zeladoria e Meio
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Ambiente sera dirigida, administrada e representada pelo
Secretario Municipal de Zeladoria e Meio Ambiente.

Paragrafo unico. A nomeacéo sera feita em comisséo,
podendo o nomeado ser exonerado a qualquer tempo.

Art. 72. A Secretaria Municipal de Zeladoria e Meio
Ambiente tera seu quadro de servidores subordinado ao
regime juridico aplicavel aos servidores municipais e as
normas que forem fixadas em seu estatuto.

Art. 73. Para o exercicio de suas finalidades a
Secretaria Municipal de Zeladoria e Meio Ambiente se
organizara da seguinte forma:

| — Secretario Municipal de Zeladoria e Meio Ambiente;

a) Divisdo de Servigos de Zeladoria, com do 2
(dois) setor: Setor de Conservacdao Urbana e Setor de
Conservacao de Areas Verdes;

b) Divisdo de Meio Ambiente, com 2 (dois) setores:
Setor de Manutencgéo, Operacao e Instalagdes Ambientais;
Setor de Fiscalizagao e Licenciamentos.

CAPITULO XVI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 74. Os cargos do Chefe de Gabinete do Prefeito e
Secretarios Municipais, supridos por Decreto do Prefeito
Municipal, terdo suas remuneracdes estabelecidas em
conformidade com a legislagao especifica.

Art. 75. As fungbes de Diretores de Divisdes e de Chefes
de Setores serdo de designagdo exclusiva do Prefeito
Municipal, por indicagdo dos Secretarios Municipais,
nomeados e destituidos por Portarias, podendo ser
oriundos do quadro de servidores da Prefeitura ou de
suas Empresas ou Autarquias, bem como de outros entes
dos 6rgdos Estaduais ou Federais.

§ 1.° Os Diretores de Divisdes farao jus, durante o
periodo em que exercer tal fungdo, a uma gratificagéo
mensal no valor de R$ 1.206,89 (hum mil duzentos e seis
reais e oitenta e nove centavos), vedada para cargos em
comissao.

§ 2.° Os Chefes de Setores fardo jus, durante o periodo
em que exercer tal fungdo, a uma gratificacdo mensal
no valor de R$ 844,82 (oitocentos e quarenta e quatro
reais e oitenta e dois centavos), vedada para cargos em
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comissao.

§ 3.° Tais gratificagbes serdo reajustadas na mesma
data e nos mesmos indices em que ocorrer a revisao geral
dos vencimentos dos servidores publicos municipais.

§ 4.° A distribuicdo funcional dos servigos entre as
areas, bem como seu organograma, sera objeto de
Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 76. As despesas decorrentes da presente Lei
correrdao por conta de dotagbes proprias do Municipio,
consighadas no corrente exercicio financeiro, no
orcamento de cada érgao administrativo.

Art. 77. Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de
janeiro de 2021, revogadas as disposi¢des em contrario,
em especial as Leis n.°s 4.212 de 20 de dezembro de
2016; 4.221, de 26 de janeiro de 2017; 4.239, de 04 de
maio de 2017; 4.240, de 04 de maio de 2017; 4.259, de 18
de julho de 2017; 4.268, de 29 de agosto de 2017; 4.304,
de 25 de outubro de 2017; 4.332, de 07 de fevereiro de
2018; 4.354, de 02 de maio de 2018; 4.366, de 30 de maio
de 2018; 4.369, de 06 de junho de 2018; 4.370, de 13 de
junho de 2018; 4.378, de 15 de agosto de 2018 e 4.501,
de 12 de fevereiro de 2020.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 16 de dezembro de 2020.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
16 de dezembro de 2020.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente

LEI N.° 4.572, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020

Institui o subsidio financeiro ao servigo
publico de transporte coletivo, para os
atos, procedimentos e manutengbes
que se fizerem necessarias, em
razdo da pandemia de COVID-19, e
da outras providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo,
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no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1.° O Poder Publico Municipal fica autorizado a
conceder subsidio financeiro a empresa concessionaria
do servigo de transporte coletivo urbano de passageiros
do Municipio de Olimpia.

Art. 2.° Esta autorizagdo de medidas excepcionais no
ambito do Municipio de Olimpia é referente ao servigo
de transporte coletivo urbano, em face da situacdo de
emergéncia decorrente do coronavirus.

Paragrafo unico. O subsidio econémico, de que se
trata esta Lei, destina-se ao atendimento de relevante
interesse publico, face ao decréscimo de passageiros
decorrente da paralisagdo parcial em virtude do
enfrentamento da pandemia do Covid-19, evitando que
seja repassado ao usuario final do transporte publico o
aumento compensatério da tarifa.

Art. 3.° As medidas excepcionais previstas visam
a assegurar o transporte de recursos humanos, a
continuidade dos servicos em compatibilidade com a
demanda existente e minimizar os impactos financeiros
negativos ao Sistema de Transporte Coletivo Urbano, em
face da redugdo do numero de passageiros pagantes,
provocada pela pandemia do Covid-19 e quarentena
determinada pelo Governo do Estado.

Art. 4.° A programagdo operacional especial dos
servicos a ser definida pela PRODEM, levara em
consideragdo nao apenas o quantitativo efetivo da
demanda a ser transportada, mas também a quantidade
adicional de veiculos necessarios a evitar aglomeragoes
no interior dos 6nibus e terminais de integragao, sobretudo
nos horarios de pico.

Art. 5.° As despesas decorrentes do presente Projeto
de Lei encontrardo cobertura nas rubricas orgamentarias
oriundas do Gabinete, obedecendo a seguinte
classificagao:

02.20.00 GABINETE DO PREFEITO
02.20.01 GABINETE
04.122.0001.2.003 MANUT ATIV GABINETE PREFEITO

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
JURIDICA

Art. 6.° Esta Lei sera regulamentada através de
Decreto do Poder Executivo Municipal.
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Art. 7.° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogando-se as disposicées em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 16 de dezembro de 2020.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
16 de dezembro de 2020.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente
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LEI COMPLEMENTAR N.° 234, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020

Altera o Anexo Xl da Lei
Complementar n.° 106, de 16 de
dezembro de 2011, que institui o Novo
Plano Diretor do Municipio de Olimpia
e da outras providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuiges legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei complementar:

Art. 1.° Fica alterado o Anexo Xlll, da Lei Complementar n.° 106, de
16 de dezembro de 2011, que institui o Novo Plano Diretor do Municipio de Olimpia,
conforme Anexo unico desta Lei:

Art. 2.° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario, em especial o Anexo IV, da Lei
Complementar n.° 222, de 29 de maio de 2019.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 16 de
dezembro de 2020.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, em 16 de dezembro de 2020.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente
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Coeficiente de

A ] Recuo Frontal Recuos Laterais e de Fundos Taxa de Aproveitamento Taxa de
Frente Area Minima T P = -
Macro-Zonas P 5 Minimo (m) Minimos (m) Ocupacao Permeabilidade Observacoes
Minima (m) do Lote (m?) e o: i i o
Maxima Basico Maximo Minima no lote (%)
(%)
Macro Zona de - Os recuos de fundo e lateral séo dispensados caso a
Expansé&o Urbana (6) - - - - 5(6) 0,2 (6) 0,5 (6) 85 (6) edificagado for térrea e n&do apresentar aberturas de
ZR. 1 M. Z ventilagao e/ou iluminagao na divisa dos lotes vizinhos,
g Eldre) Zelntz] - - - - 5 0,2 0,5 85 observados os limites de taxa de ocupagdo. * Para
Rural aumento de potencial construtivo estabelecido na
ZPR 15,00 450,00 5,00 1,50 60 2 2 15 coluna “Cgeficiente dde g\proveitamenéo Basico, o
mesmo podera ser adquirido por meio do instrumento
ZR1 15,00 450,00 5,00 1,50 60 2 2 15 Outorga Onerosa do Direito de Construir, de acordo
ZR.2 10,00 (2) 250,00 3,00 1,50 70 2 2 15 com este Plano Diretor, desde que esteja de acordo
com o limite estabelecido na coluna “Coeficiente de
ZR.3 8,00 (2) 200,00 (2) 3,00 1,50 70 2 2 15 ATV BT S (BT
ZRD 8,00 (2) 200,00 (2) 3,00 1,50 70 2 2 15 <A area abrangida pelas Bacias de drenagem do
a)1.°e 2.° pavimentos — 1,50 Ribeirao Olhos d'Agua e Cdérrego dos Pretos deve
o o N ey . respeitar o projeto de macro drenagem previsto.
ZEIS.1 8,00 (4) 200,00 (4) 3,00 :L:;:g:; Iaptae‘nl'lar;;e:‘:?i?\ 5"6'; 2,00; 70 3 4 15 O “H” representa a diferenca real do projeto, de nivel
B N " ‘/ : entre o teto do pavimento mais alto e o piso do
c) Demais pavimentos — h/6. pavimento térreo, permitindo-se o escalonamento, ndo
a) 1.°e 2.° pavimentos — 1,50. sera considerado pavimento mais alto aqueles
o. o i — mi . utilizados para casas de maquinas e barriletes.
zcc 12,00 (2) 300,00 (2) 3,00 b) 370 5. Pavimentos - min. 2,00; 80 2,5 a4 15 (1)A taxa de ocupacdo e recuos, em casos de
¢) Demais pavimentos - h’/G B reformas ou reconstrugdo de edificacdes ja existentes
P - com areas devidamente aprovadas e com carta de
ZI (5) 12,00 500,00 3,00 1,50 85 2 2 15 habitagdo, podem respeitar os limites anteriores a
execucao da obra, ndo precisando necessariamente
ZI-RD 10,00 300,00 5,00 2,00 (3) 85 1 1 15 re itar aos parametros estabelecidos nesta lei.
ZIE 20,00 1000,00 10,00 5,00 60 1 1 15 (2) Para loteamentos ja aprovados prevalece a area
a) 1.°e 2.° pavimentos — 1,50 minima de desdobro segundo os parametros
o o . iy . urbanisticos estabelecidos no projeto de aprovagdo do
ZDT 10,00 300,00 3,00 b) 370 5. Pavimentos - min- 2,00; 70 2,5 4 15 [EreaanTey
soga °_s a e.ra|s t"""' h’/G - (3) Sera permitida a edificagago em uma das divisas
c) Demais pavimentos — : laterais do lote, deste que ndo haja aberturas, devendo
ZCAP 15,00 450,00 5,00 5,00 80 1 1 15 o recuo lateral do lado remanescente ser no minimo de
ry - 2,00 m. (4) Poderao ser reduzidos, apés andlise e
CGE 12,00 450,00 5,00 Z) 10 Pav.lment_o 1,5-l 2.00 70 2 2 15 parecer favoravel do COMUDU, para Projetos
) Demais pavimentos 2,00. Habitacionais de Interesse Social, financiados e/ou
. L. ° ° . realizados por ente publico Federal, Estadual ou
De acordo com os parametros Oplah\_ro para comércio a)1.°e 2. pavimentos — 1,§0. Municipal.
CCs.1 estabelecidos para as zonas onde e servigo. Residéncia - | b) 3.°a0 5.° pavimentos — min. 2,00; 80 2,5 4 15 (5) Para os Distritos Industriais, os recuos de fundo e
estdo inseridos. de acordo com a zona soma dos laterais —min. 5,00. lateral sdo dispensados, caso ndo apresentem
em que se insere c) Demais pavimentos — h/6. aberturas de ventilagdo e/ou iluminagdo na divisa dos
lotes vizinhos, observados os limites de taxa de
N L ° ° N ocupacao e empena* de altura maxima de 10,00m. Fica
Eea De acordo com os parametros Optativo para comércio | a)1.%e 2.% pavimentos —1,50. . proibido o desdobro de lotes dos Distritos Industriais.
g N e servigo. Residéncia — b) 3.°ao 5.° pavimentos — min. 2,00; Fica permitida a construgdo no recuo obrigatério,
estabelecidos para as zonas onde . N 80 25 4 15 e
estio inseridos. de acordo com a zona soma dos laterais —min. 5,00. ocupando-se no maximo % da testada do terreno,
) em que se insere c) Demais pavimentos — h/6. devendo o restante obedecer o recuo frontal minimo de
3,00m.
Optati L. (6) Os indices previstos para esta Macro Zona serdo
a ptativo para comércio aplicados até que a mesma seja incorporada ao
ccs.3 es?aebaeT:ch;:orgrgsasazr:rﬂztz‘sde e servigo. Residéncia — 1,50 80 1 1 15 Perimetro urbano.
- 3 P id de acordo com a zona 4 *Empena: paredes laterais de um edificio, sem
estao inseridos. em que se insere aberturas (janelas ou portas), estas paredes estdo
preparadas a receber outro edificio encostado. Parede
cega de um edificio que habitualmente é de encosto
a) 1.° e 2.° pavimentos — 1,50. para outro edificio.
b) 3.°ao 5.° pavimentos — min. 2,00;
CAL 15,00 (2) 450,00 (2) 5,00 (1) st))ma dos I:terais —min. 5.00. 80 2,5 4 15
c) Demais pavimentos — h/6.
ZEIS.2 De acordo com o especificado nesta Lei Complementar e de acordo com o indicado nos projetos especificos de urbanizacao/regularizacdao de cada area ou nucleo,

avaliado pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano.

Municipio de Olimpia — Estado de S&o Paulo
www.olimpia.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/olimpia
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




DIARIO OFICIAL

ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA

Conforme Lei Municipal n° 4.254, de 14 de junho de 2017

Quinta-feira, 17 de dezembro de 2020 Ano IV | Edicdo n° 860 P4agina 26 de 53

LEI COMPLEMENTAR N.° 235, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020

Dispde sobre a alteracdo de dispositivos
da Lei Complementar n.° 80, de 18 de
junho de 2010, que dispde sobre a
reorganizacdo do Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio de Olimpia,
Estado de Sao Paulo.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei complementar:

Art. 1.° O artigo 24, da Lei Complementar n.° 80, de 18 de junho de
2010, que dispde sobre a reorganizagcdo do Regime Proéprio de Previdéncia do Municipio de
Olimpia, Estado de S&o Paulo, passa a vigorar com a seguinte redacgdo, criando-se os
artigos 24-A, 24-B e 24-C, a saber:

“Art. 24. O segurado sera aposentado aos setenta e cinco anos
de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, nao
podendo ser inferior ao salario minimo. (NR)

Paragrafo unico. (...).

Art. 24-A. O servidor publico do Municipio de Olimpia, detentor
de cargo efetivo, cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a
saude, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por
categoria profissional ou ocupag¢éo, sera aposentado voluntariamente,
desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — 60 (sessenta) anos de idade;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo e de efetiva
exposigcdo;

Il — 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

§ 1.° O tempo de exercicio nas atividades previstas no “caput”
devera ser comprovado nos termos do regulamento.

§ 2.° A aposentadoria a que se refere o caput observara
adicionalmente as condigbes e o0s requisitos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que ndo conflitarem
com as regras especificas aplicaveis ao regime préprio de previdéncia
social do Municipio de Olimpia, vedada a conversdo de tempo
especial em comum.

§ 3.° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos
do disposto neste artigo serdo apurados na forma do art. 33 dessa lei.
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Art. 24-B. O servidor que tenha ingressado no servigo publico,
com vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até a data
de entrada em vigor deste artigo, cujas atividades tenham sido
exercidas com efetiva exposigdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes,
vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacéo,
podera aposentar-se desde que observados, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| — 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigcao;

Il — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

Ill — 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for
concedida a aposentadoria;

IV — somatdrio da idade e do tempo de contribuigcdo equivalente
a 86 (oitenta e seis) pontos, para ambos 0s sexos.

§ 1.° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias
para o calculo do somatério de pontos a que se referem o “caput’,
inciso IV.

§ 2.° Para calculo dos proventos das aposentadorias concedidas
nos termos do disposto neste artigo sera utilizada a média aritmética
simples dos salarios de contribuicdo e das remuneragbes adotados
como base para contribuicbes a regime proprio de previdéncia social e
ao Regime Geral de Previdéncia Social, ou como base para
contribuigbes decorrentes das atividades militares de que tratam
os arts. 42 e 142 da Constituigao Federal, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 3.° A média a que se refere 0§ 2.° sera limitada ao valor
maximo do salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia
Social para o servidor que ingressar no servigo publico em cargo
efetivo apos a implantagédo do regime de previdéncia complementar no
Municipio de Olimpia ou que venha a exercer a opgao correspondente.

§ 4.° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a
60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma
prevista nos §§ 2.°e 3.9, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20
(vinte) anos de contribuic&o.

§ 5.°0Os proventos das aposentadorias concedidas com
fundamento neste artigo ndo seréo inferiores ao valor a que se refere
o § 2.° do artigo 201 da Constituicdo Federal e serdo reajustados na
mesma data e mesmo indice utilizados para fins de reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 24-C. Até que lei discipline a aposentadoria do servidor
publico com deficiéncia vinculado ao regime préprio de previdéncia
social do Municipio de Olimpia, desde que cumpridos o tempo minimo
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de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, sera
concedida na forma da Lei Complementar n.° 142, de 8 de maio de
2013, inclusive quanto aos critérios de calculo dos beneficios.”

Art. 2.° O caput do artigo 33, da Lei Complementar n.° 80, de 18 de
junho de 2010, que dispde sobre a reorganizagdo do Regime Proéprio de Previdéncia do
Municipio de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, passa a vigorar com a seguinte redacao,
revogando-se o inciso IV, do paragrafo 9.°, a saber:

“Art. 33. Para o calculo dos proventos dos beneficios previstos
nos arts. 17, 18, 19, 20, 21, 24 e 24-A sera considerada a média
aritmética simples das maiores remuneragbes utilizadas como base
para as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribui¢do, se posterior aquela competéncia. (NR)

§9.°(..):
I=(..).
n-(..).
n—q(...).

IV - REVOGADO.”

Art. 3.° O paragrafo 1.°, do artigo 34, da Lei Complementar n.° 80, de
18 de junho de 2010, que dispbde sobre a reorganizagdo do Regime Proéprio de Previdéncia
do Municipio de Olimpia, Estado de S&o Paulo, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 34. (...).

§ 1.° Os beneficios concedidos nos termos dos arts. 17, 18, 19,
20, 21, 24-A e 24-B serdo reajustados para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme indice adotado para reajuste dos
beneficios do regime geral de previdéncia social. (NR)

§2°(.)"

Art. 4.° Fica criado o inciso lll, do artigo 55, da Lei Complementar n.°
80, de 18 de junho de 2010, que dispde sobre a reorganizagao do Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, com a seguinte redagéo:

“Art. 55. (...).
I=(..).
n—(..).
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lll — caso o periodo a ser certificado na forma dos incisos | e Il
sejam referentes a atividades especiais, o 6rgdo de origem devera
reconhecer na respectiva Certiddo de Tempo de Contribuigdo que se
trata de periodo com enquadramento em atividade especial, para que
assim possa ser considerado no OLIMPIAPREV.

”

Art. 5.° Os incisos |, Il, lll e IV, e o paragrafo 1.°, do artigo 84, da Lei
Complementar n.° 80, de 18 de junho de 2010, que dispbe sobre a reorganizacdo do
Regime Proéprio de Previdéncia do Municipio de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, passam a
vigorarem de acordo com as redagdes abaixo, criando-se o inciso VI e revogando-se o
paragrafo 2.° do referido artigo, a saber:

“Art. 84. (...):
| — a contribuigdo previdenciaria mensal dos servidores ativos

ser@o aplicadas conforme tabela abaixo e incidira sobre a respectiva
remuneracéo de contribuicdo, a saber:

i Aliquota Aliquota Aliquota Aliquota
SALARIO Progressiva | Progressiva | Progressiva | Progressiva
2021 2022 2023 2024
Taxa de desconto até R$ o o o o
1.045,00 (salario minimo) 11% 12% 13% 14%
Taxa de Desconto entre o o o 0
RS 1.045,01 e R$ 2.000,00 1% 2% 13% 14%
Taxa de Desconto entre o o o o
RS$ 2.000,01 e R$ 3.000,00 2% 12,5% 13% 4%
Taxa de Desconto entre o o o 0
R$ 3.000.01 e R$ 5.839,45 14% 4% 14% 14%
Taxa de Desconto entre o o o o
R$ 5.839,46 e R$ 10.000,00 14,5% 14,5% 14,5% 14,5%
Taxa de Desconto entre o o o o
R$ 10.000,01 e R$ 20.000,00 16,5% 16,5% 16,5% 16,5%
Taxa de Desconto entre o o o o
R$ 20.000,01 e R$ 39.000,00 19% 19% 19% 19%
Taxa d‘j?gi,sgcggg’ Seima de 22% 22% 22% 22%
Il — a contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos

pensionistas serdo aplicadas nos mesmos percentuais dos servidores
ativos, de que trata o inciso I, calculada sobre a parcela dos proventos
e das pensbes que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social. (NR)

lll — contribuigdo mensal do Municipio, da Céamara Municipal,
incluidas suas autarquias e fundagées, definida pelo art. 2° da Lei
Federal n.° 9.717/98, com redacédo dada pela Lei n° 10.887, de 18 de
junho de 2004, no percentual de 22% (vinte e dois inteiros por cento),
sendo 16% (dezesseis inteiros por cento) relativo ao custo normal e
6% (seis inteiros por cento) referente ao custo suplementar, calculados
sobre a remuneracdo de contribuicdo dos segurados ativos.
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IV—(.);
V—(.);

VI — o custo suplementar de que trata o inciso lll vigorara até
2055, nos termos do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo
Atuarial, e podera ser modificado caso sofra alteracdo no calculo
atuarial.

§ 1.° As contribuigcbes de que tratam os incisos | e lll incidirdo
também sobre o auxilio-doencga, salario maternidade e abono anual ou
décimo terceiro salario. (NR)

§ 2.° (REVOGADO).
§3.°(..).
§4°(.)"

Art. 6.° O artigo 85, da Lei Complementar n.° 80, de 18 de junho de
2010, que dispde sobre a reorganizacdo do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de
Olimpia, Estado de S&o Paulo, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 85. Entende-se como remuneragdo de contribuicdo o valor
constituido pelo subsidio ou vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos
adicionais de carater individual ou outras vantagens permanentes, e
ainda aquelas verbas incorporadas na forma da lei, excluidas:

a) as diarias para viagem;

b) a ajuda de custo em razgo de mudanca de sede;

¢) aindenizagéo de transporte e plantées;

d) horas extraordinarias;

e) auxilio recluséo;

f) férias indenizadas;

g) tergo constitucional de férias;

h) salario familia;

i) auxilio alimentagéo;

J) as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia do local de

trabalho;

k) outras parcelas cujo carater indenizatoério definido em lei;

1) carga suplementar de trabalho;

m)outras parcelas de carater temporario.

§ 1.° Exclui-se da remuneragdo de contribuicdo qualquer outra
verba de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungdo de
confianga ou de cargo em comissdo, em atengdo ao art. 39, § 9.° da
Constituicdo Federal com redacdo dada pela Emenda Constitucional
n.° 103/2019.

§ 2.° O segurado que vier a exercer cargo em comisséo tera a
contribuigdo calculada sobre o total de vencimentos que perceberia se
estivesse no exercicio do seu cargo efetivo.
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§ 3.° Se o segurado vier a exercer cargo em substituicdo ou
fungdo gratificada ou a responder pelas atribuicbes de cargo vago, a
contribuicdo sera calculada sobre o total de vencimentos
correspondente ao cargo efetivo do servidor.

§ 4.° Para servidor que tenha efetivamente incorporado na
remuneragdo do cargo efetivo, vantagens de carater temporario ou
vinculadas ao exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em
comissdo até 12/11/2019, a contribuicdo previdenciaria devera
continuar a incidir sobre os décimos ou demais verbas temporarias ja
incorporados na remunerac¢éo do cargo efetivo.

§ 5.° A verba incorporada em atividade, na forma do § 4.° desse
artigo, sera incorporada aos proventos de aposentadoria.

§ 6.° Na hipdétese de acumulagédo permitida em Lei, a contribuicdo
sera calculada sobre os totais de vencimentos correspondentes aos
cargos efetivos acumulados.”

Art. 7.° Nos termos do art. 39, § 9.° da Constituicdo Federal com
redagdo dada pela Emenda Constitucional n.° 103/2019, fica vedada a incorporagédo de
todas as vantagens de carater temporario, em especial do adicional de insalubridade ou
periculosidade, e de verbas vinculadas ao exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em
comissdo a remuneragao do cargo efetivo, salvo nos casos previstos no art. 85, § 4.° da Lei
Complementar n.° 80, de 18 de junho de 2010.

Art. 8.° A partir de 13 de novembro de 2019, fica vedada a
incorporacdo de todas as vantagens de carater temporario, em especial do adicional de
insalubridade ou periculosidade, e de verbas vinculadas ao exercicio de fungdo de confianca
ou de cargo em comissao diretamente nos proventos de aposentadoria, ressalvado o § 5.°
do art. 85 da Lei Complementar n.° 80, de 18 de junho de 2010.

Art. 9.° Fica referendado integralmente o art. 149 da Constituicéo
Federal em relagéo as alteragdes promovidas pela Emenda Constitucional n.° 103/2019.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor:

| — em relagdo as alteragdes trazidas no art. 5.°, no que se refere a
alteracdo do art. 84, da Lei Complementar n.° 80, de 18 de junho de 2.010, a partir do
primeiro dia do quarto més subsequente ao de sua publicagio.

Il — em relagdo as alteragdes trazidas nos arts. 7.° e 8.° dessa lei, na
data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 13/11/2019, data da publicacdo da
Emenda Constitucional n.° 103/2019.

Il — para os demais dispositivos, na data de sua publicagao.

Paragrafo unico. Fica mantida, até o prazo de que trata o inciso | do
caput desse artigo a exigéncia das aliquotas de contribuicdo dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas, na forma atualmente prevista na legislagdo municipal, e dos
orgéos e entidades do Municipio ao RPPS, relativas ao custo normal, também atualmente
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previstas na legislacdo municipal, sem prejuizo das aliquotas extraordindrias ou aportes
previstos nos planos de amortizagao instituidos antes da vigéncia desta Lei.

Art. 11. Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario, em especial o
art. 172, da Lei Complementar n.° 01, de 22 de dezembro de 1993.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 16 de
dezembro de 2020.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, em 16 de dezembro de 2020.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente
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LEI COMPLEMENTAR N.° 236, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020

Altera dispositivos da Lei Complementar
n.° 211, de 15 de agosto de 2018, que
dispde sobre os cargos em comissdo da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Olimpia, e da outras providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuiges legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei complementar:

Art. 1.° O artigo 3.°, da Lei Complementar n.° 211, de 15 de agosto de
2018, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3.° A descricdo do cargo, o quantitativo e os requisitos de
provimento dos cargos em comissdo estdo estipulados no Anexo |
desta lei complementar.”

Art. 2.° O artigo 5.°, da Lei Complementar n.° 211, de 15 de agosto de
2018, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5.° A forma de remuneragdo dos cargos em comissao séo
os estipulados pelo Anexo Il desta lei complementar.”

Art. 3.° Ficam extintos 2 (dois) cargo de Assessor de Gabinete I, os
cargos em comissdo de Chefe de Gabinete, Secretario Municipal de Gestdo e
Planejamento, Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, Secretario Municipal de
Turismo e Secretario Municipal de Finangas.

Art. 4.° Ficam criados os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito,
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Juventude, Secretario Municipal de Turismo e
Cultura, Secretario Municipal de Planejamento e Finangas e Secretario Municipal de
Zeladoria e Meio Ambiente, todos de natureza especial.

Art. 5.° O anexo Il da Lei Complementar n.° 211, de 15 de agosto de
2018, passa a vigorar com a redagao do anexo |l desta Lei Complementar.

Art. 6.° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com seus
efeitos a partir de 1.° de janeiro de 2021, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 16 de
dezembro de 2020.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, em 16 de dezembro de 2020.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente
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ANEXO |

DESCRIGAO DOS CARGOS, QUANTIDADES E REQUISITOS DE PROVIMENTO

QTE

DENOMINACAO CARGO

REQUISITOS DE PROVIMENTO

44

Assessor de Gabinete |

Ensino Fundamental ou experiéncia na area

21

Assessor de Gabinete Il

Ensino Médio ou experiéncia na area

Secretario Municipal de Governo

Ensino Superior Completo

Secretario Municipal de Assisténcia
Social

Ensino Superior Completo

Secretario Municipal de Agricultura,
Comércio e Industria

Ensino Superior Completo

Secretario Municipal de Saude

Ensino Superior Completo

Secretario Municipal de Educacéo

Ensino Superior Completo

Secretario Municipal de Obras,
Engenharia e Infraestrutura

Ensino Superior Completo

Secretario Municipal de Administracdo

Ensino Superior Completo

Secretario Municipal de Esporte,
Lazer e Juventude

Ensino Superior Completo

Secretario Municipal de Turismo e
Cultura

Ensino Superior Completo

Secretario Municipal de Planejamento
e Financas

Ensino Superior Completo

Secretario Municipal de Zeladoria e
Meio Ambiente

Ensino Superior Completo

Chefe de Gabinete do Prefeito

Ensino Superior Completo
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ANEXO Il

DESCRIGAO E ATRIBUIGOES SUMARIAS DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGOS

DESCRICAO

Assessor de Gabinete | | Prestar assessoria ao Prefeito e/ou Secretarios nas fases de geragéo,

articulacdo e analise dos processos de tomada de decisdo que, pela
importancia das mesmas, necessitam serem confiaveis por verdadeiras e
pertinentes com o projeto do governo; Assessorar o Prefeito e Secretarios
na apuragao e avaliagdo de indicadores de qualidade e desempenho da
unidade vinculada, que exijam descrigdo e confiabilidade; assessorar o
cumprimento e perfeito desenvolvimento das agdes politicas setorizadas,
designadas e direcionadas pelo Prefeito e/ou Secretarios Municipais; zelar
pela guarda de informagdes fundamentais das quais tome conhecimento
em decorréncia do seu cargo. Desempenhar outras fungdes que lhe forem
atribuidas.

Assessor de Gabinete Il | Promover o planejamento dos programas de governo, notadamente em

relacdo a diretrizes tragadas pelo Executivo, cooperando com as
Secretarias Municipais; Assessoramento ao Prefeito e/ou Secretarios em
suas funcbes politicas e sociais; Assessoramento ao Prefeito e/ou
Secretarios na formulagao e execugao das politicas publicas e diretrizes a
serem adotadas, identificando as necessidades de cada area da
Administracdo; zelar pela guarda de informagdes fundamentais das quais
tome conhecimento em decorréncia do seu cargo. Desempenhar outras
atividades que lhe sejam atribuidas.

Governo

Secretario Municipal de | Exercer a diregdo superior da Secretaria Municipal de Governo;

superintender e coordenar atividades da Secretaria Municipal de Governo;
despachar diretamente com o Prefeito Municipal; expedir instrugcdes sobre
o funcionamento da Secretaria Municipal de Governo; celebrar todas as
espécies de atos de contratagdo, inclusive contratos de gestdo em que
esteja envolvida a Secretaria Municipal de Governo; prover os cargos
iniciais de carreira, propor promogdes e exoneragdes, bem como praticar
todo e qualquer ato que importe em provimento ou vacancia dos cargos
da Secretaria; propor ao Prefeito Municipal o preenchimento dos cargos
em comissao e do quadro de apoio da Secretaria Municipal de Governo;
apresentar ao Prefeito Municipal, no inicio de cada exercicio, relatério das
atividades do ano anterior da Secretaria Municipal de Governo, e sugerir
medidas  legislativas e  administrativas adequadas ao seu
aperfeicoamento; propor a instauragdo de sindicancias e instauragéo de
processo administrativo disciplinar; aplicar sang¢des disciplinares aos
servidores da Secretaria; interlocugdo com a Camara Municipal;
discussao dos Projetos de Lei com os Vereadores; interlocugcdo com os
partidos politicos da base de apoio a administragdo e da oposigao;
relacionamento com as esferas governamentais; interatividade das
Secretarias, Autarquias e Fundagdes municipais; propor ao Prefeito
Municipal a expedigdo do Regimento Interno da Secretaria; delegar, por
meio de portaria, atribuicbes a seus subordinados; coordenar as relagdes
politicas do Executivo com o Legislativo; solicitar motivadamente ao
Prefeito Municipal autorizagéo para: a) nao propositura ou a desisténcia
de acbes ou medidas judiciais, especialmente quando o valor em questao
nao justifique a lide ou, quando do exame da prova ou da situagdo
juridica, ficar evidenciada a improbabilidade de resultado favoravel ao
Municipio; b) dispensa de interposicdo de recursos judiciais ou a
desisténcia dos ja interpostos, especialmente em face da jurisprudéncia
predominante; c) composi¢do em processos administrativos ou judiciais,
resguardados os interesses do Municipio; visar os pareceres emitidos
pelos Procuradores do Municipio; propor ao Prefeito Municipal a
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expedicdo do Regimento Interno;  delegar  atribuicdes a  seus
subordinados.

Secretario Municipal de | Assessorar o Chefe do Executivo e os demais Secretarios Municipais, nos
Assisténcia Social assuntos de sua competéncia; despachar diretamente com o Chefe do
Executivo Municipal, participando dos eventos que envolvem as
Secretarias do municipio; atender as solicitagbes e convocagdes da
Camara Municipal; promover reunides periddicas de coordenagao entre
os diversos niveis da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; assinar
contratos e convénios em que a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social seja parte; expedir atos dispondo sobre a organizagado interna da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como sobre a execugéao
de leis e decretos que disciplinem assuntos de sua competéncia; emitir
parecer de carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua
apreciagao; enunciar os objetos e subsidia-los a instauracdo dos
Processos de Licitagdo pertinentes a Secretaria, nos termos da legislagao
aplicavel a matéria; medir, avaliar e relatar a prestacdo de servigos,
fornecimento de materiais, ou execugdo de obras sob supervisdo da
Secretaria; promover a supervisdo das Entidades vinculadas a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, para efeito de compatibilizagdo com as
politicas de acao; apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no
ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e das Entidades a
ela vinculadas; aprovar autorizando os atos que digam respeito a
assuntos da area de competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, fixando as politicas de agéo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, estabelecendo as Normas Operacionais e Administrativas que
regerdo suas atividades; elaborar e aprovar as programagdes a serem
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, as
Propostas Orgamentarias Anuais e Plurianuais e as alteragbes e
ajustamentos que se fizerem necessarios; cumprir e fazer cumprir
as normas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e as emanadas
de autoridade competente; expedir portarias e resolugdes sobre a
organizagao interna da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
nao disciplinada por Atos Normativos Superiores, bem como sobre a
aplicacédo de Leis, Decretos e outras disposi¢cdes de interesse do 6rgao;
articular-se com os demais orgaos e entidades da Administragao
Municipal, visando a integracdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social nos seus planos e programas de trabalho; desempenhar outras
atividades correlatas ou que |he forem atribuidas na sua area de
competéncia; cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito,
relatando ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes; desempenhar
todos os atos de Gestdo referentes aos funcionarios e demais recursos
sob sua responsabilidade.

Secretario Municipal de | Assessorar o Chefe do Executivo e os demais Secretarios Municipais, nos
Agricultura, Comércio e | assuntos de sua competéncia; despachar diretamente com o Chefe do
Industria Executivo Municipal, participando dos eventos que envolvem as
Secretarias do Municipio; atender as solicitagdes e convocagdes da
Céamara Municipal; promover reunides periddicas de coordenagado entre
os diversos niveis da Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e
Industria; assinar contratos e convénios em que a Secretaria Municipal de
Agricultura, Comércio e Industria seja parte; expedir atos dispondo sobre
a organizagao interna da Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e
Industria, bem como sobre a execucgao de leis e decretos que disciplinem
assuntos de sua competéncia; emitir parecer de carater conclusivo sobre
os assuntos submetidos a sua apreciagéo; enunciar os objetos e subsidia-
los a instauragao dos Processos de Licitagao pertinentes a Secretaria, nos
termos da legislacdo aplicavel a matéria; medir, avaliar e relatar a
prestacdo de servicos, fornecimento de materiais, ou execucédo de obras
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sob supervisdo da Secretaria; promover a supervisdo das entidades
vinculadas a Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e Industria,
para efeito de compatibilizagdo com as politicas de acéo; apreciar, em
grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria Municipal de
Agricultura, Comércio e Industria e das entidades a ela vinculadas;
aprovar, autorizando os atos que digam respeito a assuntos da area de
competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e Industria;
fixar as politicas de acao da Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio
e Industria, estabelecendo as normas operacionais e administrativas que
regerdo suas atividades; elaborar e aprovar as programagdes a serem
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e
Industria, as Propostas Orgamentarias Anuais e Plurianuais e
as alteragdes que se fizerem necessarios; cumprir e fazer cumprir
as normas da Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e Industria e
as emanadas de autoridade competente; articular-se com os demais
6rgéos e entidades da Administracédo Municipal, visando a integragao da
Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e Industria nos seus planos
e programas de trabalho; desempenhar outras atividades correlatas ou
que |Ihe forem atribuidas na sua area de competéncia; cumprir e fazer
cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito, relatando ocorréncias, desvios
e outros fatos pertinentes; desempenhar todos os atos de gestdo
referentes aos funcionarios e demais recursos sob sua responsabilidade.

Secretario Municipal de | Assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais Secretarios
Saude Municipais, nos assuntos de sua competéncia; despachar diretamente
com o Chefe do Executivo Municipal, participando dos eventos que
envolvem as Secretarias do municipio; atender as solicitagbes e
convocagdes da Camara Municipal; promover reunides peridédicas de
coordenagao entre os diversos niveis da Secretaria Municipal de Saude;
expedir atos dispondo sobre a organizagdo interna da Secretaria
Municipal de Salude, bem como sobre a execugao de leis e decretos que
disciplinem assuntos de sua competéncia; emitir parecer de carater
conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua apreciagédo; enunciar os
objetos e subsidiar a instauragdo dos processos de licitagdo pertinentes a
Secretaria, nos termos da legislagao aplicavel a matéria; medir, avaliar e
relatar a prestagcéo de servigos, fornecimento de materiais, ou execugao
de obras sob supervisdo da Secretaria; promover a supervisao das
Entidades vinculadas a Secretaria Municipal de Saulde, para efeito de
compatibilizacdo com as politicas de agao; apreciar, em grau de recurso,
quaisquer decisbes no ambito da Secretaria Municipal de Saude e das
Entidades a ela vinculadas; aprovar autorizando os atos que digam
respeito a assuntos da area de competéncia da Secretaria Municipal de
Saude; fixar as politicas de acdo da Secretaria Municipal de Saude,
estabelecendo as Normas Operacionais e Administrativas que regerao
suas atividades; elaborar e aprovar as programagdes a serem
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude, as Propostas
Orgamentarias Anuais e Plurianuais e as alteragdes e ajustamentos que
se fizerem necessarios; cumprir e fazer cumprir as normas da Secretaria
Municipal de Saude e as emanadas de autoridade competente; expedir
portarias e resolugbes sobre a organizacdo interna da Secretaria
Municipal de Saude nao disciplinadas por Atos Normativos Superiores,
bem como sobre a aplicagdo de Leis, Decretos e outras disposi¢cdoes de
interesse do 6rgdo; articular-se com os demais 6rgaos e entidades da
Administracdo Municipal, visando a integracdo da Secretaria Municipal de
Saude nos seus planos e programas de trabalho; desempenhar outras
atividades correlatas ou que l|he forem atribuidas na sua area de
competéncia; cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito,
relatando ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes; desempenhar
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todos os atos de Gestdo referentes aos funcionarios e demais recursos
sob sua responsabilidade.

Secretario Municipal de | Assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais Secretarios
Educacéao Municipais, nos assuntos de sua competéncia; despachar diretamente
com o Chefe do Executivo Municipal, participando dos eventos que
envolvem as Secretarias do municipio; atender as solicitagbes e
convocagdes da Camara Municipal; promover reunides periddicas de
coordenagdo entre os diversos niveis da Secretaria Municipal de
Educagao; assinar contratos e convénios em que a Secretaria Municipal
de Educacgado seja parte; expedir atos dispondo sobre a organizagao
interna da Secretaria Municipal de Educacdo, bem como sobre a
execugdo de leis e decretos que disciplinem assuntos de sua
competéncia; emitir parecer de carater conclusivo sobre os assuntos
submetidos a sua apreciagédo; enunciar os objetos e subsidiar a
instauracdo dos processos de licitagdo pertinentes a Secretaria, nos
termos da legislacdo aplicavel a matéria; medir, avaliar e relatar a
prestagao de servigos, fornecimento de materiais, ou execugédo de obras
sob supervisdo da Secretaria; promover a supervisdo das Entidades
vinculadas a Secretaria Municipal de Educagdo, para efeito de
compatibilizacdo com as politicas de agao; apreciar, em grau de recurso,
quaisquer decisbes no ambito da Secretaria Municipal de Educagao;
aprovar autorizando os atos que digam respeito a assuntos da area de
competéncia da Secretaria Municipal de Educagao; fixar as politicas de
acado da Secretaria Municipal de Educagao, estabelecendo as Normas
Operacionais e Administrativas que regerao suas atividades; elaborar e
aprovar as programagdoes a serem desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Educacgao, as Propostas Orgamentarias Anuais e Plurianuais
e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios; cumprir e
fazer cumprir as normas da Secretaria Municipal de Educacdo e as
emanadas de autoridade competente; expedir portarias e resolugdes
sobre a organizacdo interna da Secretaria Municipal de Educacgéao,
nao disciplinadas por Atos Normativos Superiores, bem como sobre a
aplicagédo de Leis, Decretos e outras disposi¢cdes de interesse do 6rgao;
articular-se com os demais orgaos e entidades da Administragcao
Municipal, visando a integragcéo da Secretaria Municipal de Educacéo nos
seus planos e programas de trabalho; desempenhar outras atividades
correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia;
cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito, relatando
ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes; desempenhar todos os
atos de Gestédo referentes aos servidores e demais recursos sob sua
responsabilidade.

Secretario Municipal de | Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas, programas,
Obras, Engenharia e planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos de obras,
Infraestrutura supervisionar, coordenar e controlar os érgaos que lhe sdo subordinados;
capacitar e avaliar Diretores da Secretaria; elaborar Projetos Executivos,
detalhando fases construtivas, cronogramas fisico-financeiros, memoriais
descritivos e planos de trabalho para as obras publicas e privadas; instruir
e manifestar-se em termos técnicos nas licitagbes de obras publicas e
privadas; promover medigdes e atestar os servigos executados em obras
publicas e privadas; elaborar especificagdes técnicas, orientar as
requisicoes de compras de materiais e servigos; assinar Notas de
Empenho a fornecedores, atestar as transagdes comerciais e ordenar as
despesas da Secretaria; superintender a execugdo de servigos de
construgdo de obras publicas, estradas, caminhos e acessos do
municipio; promover a fiscalizagdo de obras préprias e de terceiros;
promover servigos de pavimentagdo, guias e sarjetas e servicos
recuperacdo dos pavimentos; promover e controlar atividades
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topograficas para obras e servigos publicos; ; executar os servigos de
manutengcdo e conservagao dos proprios publicos municipais; elaborar
Orgamento Plurianual da Area; implantar programas de obras de
engenharia, nas areas de edificagdo, obras de arte, drenagem,
pavimentagdo e iluminagdo publica, com qualidade, custos e prazos
adequados; identificar fonte de financiamento para estudos e projetos de
investimento em infraestrutura e obras, e o acompanhamento de sua
anadlise e aprovagao junto as entidades envolvidas, em articulagdo com
outras Secretarias; promover os servicos de drenagem e manejo de
aguas pluviais de suas vias e logradouros; gerenciar todos os projetos de
infraestrutura do Municipio; planejar, coordenar e avaliar as atividades da
Politica Habitacional do Municipio; promover a regularizacdo dos
loteamentos existentes; planejar, coordenar e avaliar a implantagcéo de
novos loteamentos, bem como de nucleos habitacionais de interesse
social; emitir diretrizes para novos parcelamentos no que compete a
Secretaria, em conformidade com o Plano Diretor e demais legislacbes
pertinentes a Lei de Zoneamento em vigéncia; gerir o processamento
informatizado de dados georreferenciados - geoprocessamento; auxiliar
na elaboracédo de projetos de iluminacéo publica, solicitando orgamento
para instalagdo de extensdao de rede elétrica e iluminagdo publica;
promover a fiscalizagdo de posturas e dos servicos de utilidade publica
permitidos e concedidos; comunicar aos demais 6rgdos componentes da
Administragdo Municipal, todas as medidas referentes a obras, levadas a
efeito para o perfeito entrosamento das agdes administrativas; executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Secretario Municipal de | Assistir e assessorar o Prefeito e demais secretarias na elaboragdo de
Administragao politicas, programas, planos, projetos, diretrizes quanto aos aspectos de
administracdo do municipio; supervisionar, coordenar e controlar os
o6rgados que lhe sdo subordinados; capacitar e avaliar os Diretores de
Divisdo subordinados; representar o Executivo nas questdes de interesse
do municipio, sempre que solicitado; acompanhar a execugédo do seu
orcamento, a fim de manter o equilibrio orgamentario e financeiro; assinar
Requisicbes de compras, Notas de Empenho a fornecedores, atestar as
transagdes comerciais e ordenar as despesas da Secretaria; promover a
fiscalizagc&o de servigcos proprios e de terceiros, atestando sua execugéo;
controlar os servigos e materiais de manutengio preventiva e corretiva,
terceirizados e de utilizagdo comum as Secretarias; assessorar o Chefe
do Executivo Municipal e os demais Secretarios Municipais, nos assuntos
de sua competéncia; despachar diretamente com o Chefe do Executivo
Municipal, participando dos eventos que envolvem as Secretarias do
Municipio; atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal,
promover reunides periddicas de coordenagéao entre os diversos niveis da
Secretaria Municipal de Administragéo; assinar contratos e convénios em
que a Secretaria Municipal de Administragdo seja parte; expedir atos
dispondo sobre a organizagcdo interna da Secretaria Municipal de
Administragdo, bem como sobre a execucdo de leis e decretos que
disciplinem assuntos de sua competéncia; emitir parecer de carater
conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua apreciagio; instaurar os
Processos de Licitacdo, nos termos da legislacdo aplicavel a matéria;
medir, avaliar e relatar a prestagdo de servicos, fornecimento de
materiais, ou execugdo de obras sob supervisdo da Secretaria; apreciar,
em grau de recurso, quaisquer decisbes no ambito da Secretaria
Municipal de Administragdo; aprovar, autorizando os atos que digam
respeito a assuntos da area de competéncia da Secretaria Municipal de
Administragao; fixar as politicas de agdo da Secretaria Municipal de
Administragdo, estabelecendo as Normas Operacionais e Administrativas
que regerdo suas atividades; elaborar e aprovar as programacbes a
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serem desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Administragdo, as
Propostas Orgamentarias Anuais e Plurianuais e as alteragbes e
ajustamentos que se fizerem necessarios; expedir portarias e resolugbes
sobre a organizagdo interna da Secretaria Municipal de Administragao,
nao disciplinados por Atos Normativos Superiores, bem como sobre a
aplicacédo de Leis, Decretos e outras disposi¢cdes de interesse do 6rgao;
articular-se com os demais o6rgdos e entidades da Administragao
Municipal, visando a integragdo da Secretaria Municipal de Administracéo
nos seus planos e programas de trabalho; cumprir e fazer cumprir as
metas estipuladas pelo Prefeito, relatando ocorréncias, desvios e outros
fatos pertinentes; promover a todos os secretarios a politica de seguranga
do trabalho e medicina ocupacional, observando as leis e normas
pertinentes. desempenhar todos os atos de Administracao referentes aos
funcionarios e demais recursos sob sua responsabilidade; desempenhar
outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia; prover informagdes gerenciais para subsidiar a tomada de
decisdes das demais secretarias; disponibilizar aos gestores ferramentas
que permitam melhorar a gestado de suas unidades.

Secretario Municipal de | Assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais Secretarios
Esporte, Lazer e Municipais, nos assuntos de sua competéncia; despachar diretamente
Juventude com o Chefe do Executivo Municipal, participando dos eventos que
envolvem as Secretarias do municipio; atender as solicitagbes e
convocagdes da Camara Municipal; promover reunides peridédicas de
coordenagao entre os diversos niveis da Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer e Juventude; assinar contratos e convénios em que a Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Juventude seja parte; expedir atos
dispondo sobre a organizagao interna da Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer e Juventude, bem como sobre a execugéo de leis e decretos que
disciplinem assuntos de sua competéncia; emitir parecer de carater
conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua apreciagdo; enunciar os
objetos e subsidia-los a instauracdo dos Processos de Licitagéo
pertinentes a Secretaria, nos termos da legislagdo aplicavel a matéria;
medir, avaliar e relatar a prestagdo de servicos, fornecimento de
materiais, ou execugao de obras sob supervisdo da Secretaria; promover
a supervisao das Entidades vinculadas a Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer e Juventude, para efeito de compatibilizagdo com as politicas de
acao; apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisbes no ambito da
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, e das Entidades a
ela vinculadas; aprovar, autorizando os atos que digam respeito a
assuntos da area de competéncia da Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer e Juventude; fixar as politicas de agdo da Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer e Juventude, estabelecendo as Normas Operacionais e
Administrativas que regerao suas atividades; elaborar e aprovar as
programagdes a serem desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer e Juventude, as Propostas Orgamentarias Anuais e
Plurianuais e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;
cumprir e fazer cumprir as normas da Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer e Juventude e as emanadas de autoridade competente; expedir
portarias e resolugbes sobre a organizacdo interna da Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Juventude né&o disciplinada por
Atos Normativos Superiores, bem como sobre a aplicagdo de Leis,
Decretos e outras disposi¢cdes de interesse do 6rgéo; articular-se com os
demais orgaos e entidades da Administracdo Municipal, visando a
integracdo da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude nos
seus planos e programas de trabalho; desempenhar outras atividades
correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia;
cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito, relatando
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ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes; desempenhar todos os
atos de Gestado referentes aos funcionarios e demais recursos sob sua
responsabilidade.

Secretario Municipal de | Assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais Secretarios
Turismo e Cultura Municipais, nos assuntos de sua competéncia; despachar diretamente
com o Chefe do Executivo Municipal, participando dos eventos que
envolvem as Secretarias do municipio; atender as solicitagbes e
convocagdes da Camara Municipal; promover reunides peridédicas de
coordenagédo entre os diversos niveis da Secretaria Municipal de Turismo
e Cultura; assinar contratos e convénios em que a Secretaria Municipal de
Turismo e Cultura seja parte; expedir atos dispondo sobre a organizacédo
interna da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, bem como sobre a
execugcdo de leis e decretos que disciplinem assuntos de sua
competéncia; emitir parecer de carater conclusivo sobre os assuntos
submetidos a sua apreciagdo; enunciar os objetos e subsidia-los a
instauragdo dos Processos de Licitagdo pertinentes a Secretaria, nos
termos da legislacdo aplicavel a matéria; medir, avaliar e relatar a
prestacdo de servicos, fornecimento de materiais, ou execucédo de obras
sob supervisdo da Secretaria; promover a supervisdo das Entidades
vinculadas a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, para efeito de
compatibilizagdo com as politicas de agao; apreciar, em grau de recurso,
quaisquer decisdbes no ambito da Secretaria Municipal de Turismo e
Cultura e das Entidades a ela vinculadas; aprovar autorizando os atos que
digam respeito a assuntos da area de competéncia da Secretaria
Municipal de Turismo e Cultura; fixar as politicas de agdo da Secretaria
Municipal de Turismo e Cultura, estabelecendo as Normas Operacionais e
Administrativas que regerdao suas atividades; elaborar e aprovar as
programacdes a serem desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Turismo e Cultura, as Propostas Orgcamentarias Anuais e Plurianuais e
as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios; cumprir e fazer
cumprir as normas da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura e as
emanadas de autoridade competente; expedir portarias e resolugdes
sobre a organizagdo interna da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura
néo disciplinada por Atos Normativos Superiores, bem como sobre a
aplicacédo de Leis, Decretos e outras disposi¢cdes de interesse do 6rgéo;
articular-se com os demais o6rgdos e entidades da Administragao
Municipal, visando a integragdo da Secretaria Municipal de Turismo e
Cultura nos seus planos e programas de trabalho; desempenhar outras
atividades correlatas ou que |he forem atribuidas na sua area de
competéncia; cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito,
relatando ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes; desempenhar
todos os atos de Gestéao referentes aos funcionarios e demais recursos
sob sua responsabilidade.

Secretario Municipal de | Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas, programas,
Planejamento e planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos financeiros do
Financas municipio; supervisionar, coordenar e controlar os 6rgaos que lhe sao
subordinados; capacitar e avaliar os chefes de divisdes; representar o
Executivo nas questdes de interesse do municipio, sempre que solicitado;
supervisionar, coordenar e controlar os assuntos financeiros, fiscais, de
langamento, arrecadacéo e fiscalizagdo de receitas; promover politicas
que visem ao incremento da receita do municipio; assinar Requisi¢coes de
Compras, Notas de Empenho a fornecedores, atestar as transagdes
comerciais e ordenar as despesas da Secretaria; assinar juntamente com
o Tesoureiro, os documentos bancarios necessarios a boa gestéo
financeira, quer sejam cheques, docs, teds, etc; promover a fiscalizagio
de servigos proprios e de terceiros; atestar os servigos executados por
terceiros junto a Secretaria de Financgas; identificar fontes de
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financiamento para os estudos e projetos de investimento, acompanhar
sua andlise e aprovagao junto as entidades envolvidas, em articulagcéo
com outras Secretarias; coordenar e gerir os sistemas de planejamento;
coordenar a elaboragdo dos planos anuais e plurianuais de investimentos;
elaborar com a participagcdo dos demais secretarios municipais o
orcamento geral do municipio; apoiar, com dados, a formulag&o do plano
plurianual, a proposta orgamentaria e os planos setoriais; executar outras
tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo Prefeito Municipal,
promover o acompanhamento e monitoramento dos recursos captados
através de convénios; gestao e interlocugdo para elaboracido do PPA,
LDO e Orgamento Anual.

Secretario Municipal de | Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas, programas,
Zeladoria e Meio planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos de servigos de
Ambiente manutengéo, supervisionar, coordenar e controlar os 6rgaos que lhe sao
subordinados; capacitar e avaliar Diretores da Secretaria; elaborar
Projetos Executivos, detalhando fases construtivas, cronogramas fisico-
financeiros, memoriais descritivos e planos de trabalho para os servigos
de manutengdes e conservagdes de proprios publicos municipais; instruir
e manifestar-se em termos técnicos nas licitagbes de servigos de
zeladoria; promover medigcbes e atestar os servigos publicos executados;
elaborar especificagbes técnicas, orientar as requisicdoes de compras de
materiais e servigos; assinar Notas de Empenho a fornecedores, atestar
as transagbes comerciais e ordenar as despesas da Secretaria; promover
a fiscalizagao de posturas e dos servigos de utilidade publica permitidos e
concedidos; dispor sobre a organizagao, administracdo e execugédo dos
servigos publicos municipais; organizar e prestar, diretamente, ou sob o
regime de concessao ou permissao, 0s servigos publicos do municipio;
implantar gestdes de coleta e destinagéo de todos os residuos gerados no
municipio; promover os servigos de limpeza urbana e manejo de residuos
solidos de suas vias e logradouros; promover a manutencao e a operagao
das instalagdes ambientais; fiscalizar posturas municipais relativas aos
servicos publicos e privados relacionados ao meio ambiente e demais
areas de responsabilidade da Secretaria em articulagdo com os demais
orgaos fiscalizadores; promover o licenciamento ambiental dentro das
competéncias municipais; elaborar Orcamento Plurianual da Area;
comunicar aos demais 6rgdos componentes da Administragdo Municipal,
todas as medidas referentes a manutengdo e conservagdo de servigos
municipais levadas a efeito para o perfeito entrosamento das agdes
administrativas; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Chefe de Gabinete do Exercer a diregédo-geral, assim como orientar e fiscalizar os trabalhos do
Prefeito Gabinete do Prefeito; Promover o relacionamento com a imprensa local e
regional; Realizar atividades de coordenacédo politico-administrativa das
unidades da prefeitura, das relagdes dessas unidades com o Prefeito;
Assessorar o Prefeito em suas relagbes politico-administrativas com os
outros Poderes, municipes, entidades publicas ou privadas e associagoes;
Preparar a documentagdo do gabinete a ser submetido a apreciacdo do
Prefeito, bem como agendar reunides e audiéncias; Representar
oficialmente o Prefeito, sempre que para isso for credenciado; zelar pela
guarda de informagdes fundamentais das quais tome conhecimento em
decorréncia do seu cargo; Desempenhar outras atribuicdes que Ihe sejam
conferidas pelo Prefeito. Ao Chefe de Gabinete compete ainda as
atribuicdes comuns a todos os Secretarios, conforme disposto na
legislagéo pertinente.
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ANEXO Il

DA FORMA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO

DESCRICAO DO CARGO FORMA DE REMUNERACAO

Ref. 28 do anexo IV da Lei Complementar 138,
de 11 de margo de 2014

Ref. 34 do anexo IV da Lei Complementar 138,
de 11 de margo de 2014

Chefe de Gabinete do Prefeito/Secretario Ref. 47 do anexo IV da Lei Complementar 138,
Municipal de 11 de margo de 2014

Assessor de Gabinete |

Assessor de Gabinete |l
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DECRETO N.° 7.945, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020

Dispbe sobre a abertura de crédito
suplementar.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais, e

Considerando que a abertura do crédito suplementar,
& necessaria para reforco de elementos de despesa em
atividade ja existente;

Considerando a necessidade de dotagdo para
utilizagao na ficha orgamentaria obras e instalagdes;

Considerando que a cobertura do crédito suplementar
se refere a anulagao de dotagéo orgamentaria ja existente,

DECRETA:

Art. 1.° Nos termos da Lei Federal n.° 4.320/64 e
artigo 5.° da Lei Municipal n.° 4.488/2019, fica aberto, no
Orcamento de 2020, do Municipio da Estancia Turistica
de Olimpia, em favor da Secretaria a seguir, crédito
suplementar no valor de R$ 70.390,11 (setenta mil,
trezentos e noventa reais e onze centavos), para atender
a devida agdo com a seguinte classificagao:

02.32.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, ENGENHARIA
INFRAESTRUTURA
02.32.03 DIVISAO DE ENGENHARIA E OBRAS

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTO

15.451.0050.1.315 OBRAS E INSTALAGOES
4.4.90.51.00-438 OBRAS E INSTALAGOES
TESOURO 70.390,11
TOTAL 70.390,11

Art. 2.° O valor do crédito constante do Artigo 1° sera coberto com a anulagdo da
seguinte dotacdo:
02.30.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
02.30.01 DIVISAO DE ORGAMENTO, CONTABILIDADE E TESOURO
DESPESAS CORRENTES

DESPESA DE CUSTEIO

99.999.0999.9.999 RESERVA DE CONTINGENCIA

9.9.99.99.00-399 RESERVA DE CONTINGENCIA
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TESOURO 70.390,11

TOTAL 70.390,11

Art. 3.° Ficam convalidadas as Pecas de Planejamento
- PPA 2018/2021 e LDO 2020, nos mesmos moldes e
naquilo que for pertinente, conforme descrito nos artigos
anteriores desta Lei.

Art. 4.° Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Registre e publique.

Prefeitura da Estancia Turistica de Olimpia, em 16 de
dezembro de 2020.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

MARY BRITO SILVEIRA
Secretaria Municipal de Financas

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
16 de dezembro de 2020.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente

Portarias

PORTARIA N.° 51.043, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020
Dispbe sobre adverténcia a servidor
publico municipal.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais,

CominaasangdgodeADVERT E N CIA, ao servidor
publico municipal, Médico Neurologista, MARCELO JOSE
COLOMBO, portador do R.G. n.° 11.085.397, conforme
decisado proferida no processo administrativo disciplinar
n.° 006/2019.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 16 de dezembro de 2020.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
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Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
16 de dezembro de 2020.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente
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Atos Administrativos ' Outros atos administrativos .

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA

Capital Nacional do Folclore

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA
AVISO DE FERIAS EM DESCANSO

Nome: CLAUDIO HENRIQUE SABLEWSKI Matricula: 2199
Cargo: MOTORISTA

Local de Trabalho: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, ENGENHARIA E
INFRAESTRUTURA

Comunicamos que a partir de 11/01/2021 Vossa Senhoria entrara em fruicdo de
FERIAS EM DESCANSO, correspondente aos periodos aquisitivos e dias de

descanso, conforme segue:

Periodo Aquisitivo B Diaé de Descanso? R leril'rciro ‘ "Términ'é -
08/02/2013 2 07/02/2014 30 110112021 } © 00/02/2021
08/02/2014 a 07/02/2015 | 20 100202021 | 01/03/2021
08/02/2016 a 07/02/2017 ‘{ 18 03032021 | 20/03/2021
08/02/2017 a 07/02/2018 | 23 22/03/2021 ‘ 13/04/2021
08/02/2018 a 07/02/2019 30 14042021 | 13/05/2021
5:08/02/2019 a 07/02/2020 30  qaos2021 | 12/08/2021
?708/02/202'0 a 07/02/2021 ‘ 30 © 14/06/2021  13/07/2021

L o

Informo finalmente que Vossa Senhori em 14/07/2021.

eve7ornar ao trabal

Secretarj unicipal- de-Obras, Engenharia e Infraestrutura

\

Praca Rui Barbosa, 54 | Centro | Olimpia/SP | Cep 15400-081
Tel. 55 17 3279.2727 | Fax 55 17 3281.6941 | olimpia.sp.gov.br
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Licitacoes e Contratos Homologagao / Adjudicacao

ADJUDICAGCAO DO PREGAO ELETRONICO N° 215/2020

Nos termos do artigo 38 VII, da Lei n°. 8.666/93, fica ADJUDICADO o Pregdo Eletrénico N° 215/2020, que tem como objeto:AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DIVERSOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE OLfMPIA/SP .

Vencedor CNPJ

PROTEC INFORMATICA DE OLIMPIA - EIRELI - EPP 61.130.340/0001-21

Item Qtde Valor Unitério
14 - SUPORTE PARA PAPEL TOALHA INTERFOLHADO 2 FOLHAS EM PLASTICO 34,00 33,0000
15 - DISPENSER DE PAREDE PARA SABONETE LfQUIDO, RESERVATORIO INTE RNO DE NO MINIMO 500 ML PARA REABASTECIMENTO 39,00 32,0000
SEM REFIL

Vencedor CNPJ

PUBLITEK TECNOLOGIA EIRELI - ME 28.055.727/0001-95

Item Qtde Valor Unitario
13 - MEMORIA PARA SERVIDOR LENOVO DDR4 32GB RDIMM CONFORME ESPECI FICACOES MINIMAS 7,00 1.850,0000

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, 16 de Dezembro de 2020 .

PAULO SERGIO ALVES JUNIOR
Pregoeiro
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HOMOLOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO N° 215/2020

As 15:23 horas do dia 16/12/2020, apés constatada a regularidade dos atos procedimentais, o(a) Sr(a). ELIANE BERALDO ABREU,
Autoridade Competente, HOMOLOGA o Preg3o Eletrdnico N° 215/2020, que tem como objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS DIVERSOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE OLfMPIA/SP .

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, 16 de Dezembro de 2020 .

ELIANE BERALDO ABREU
Autoridade Competente

Municipio de Olimpia — Estado de S&o Paulo
www.olimpia.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/olimpia
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA
Conforme Lei Municipal n° 4.254, de 14 de junho de 2017

Quinta-feira, 17 de dezembro de 2020 Ano IV | Edicdo n° 860 Péagina 49 de 53

ADJUDICAQAO DO PREGAO ELETRONICO N°209/2020

Nos termos do artigo 38 VII, da Lei n°. 8.666/93, fica ADJUDICADO o Pregdo Eletrdnico N° 209/2020, que tem como objeto:AQUISICAO
DE MATERIAIS DE HIGIENE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE OLfMPIA/SP. .

Vencedor CNPJ

KLINGER AZEVEDO OTTOBONI

Item

18.551.701/0001-84
Qtde Valor Unitario

1- ENXAGUANTE BUCAL, PERIOGARD - SOLUGAO BUCAL 0,12% COM 250 ML SEM ALCOOL. 10,00 10,0000

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, 16 de Dezembro de 2020.

PAULO SERGIO ALVES JUNIOR
Pregoeiro
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HOMOLOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO N° 209/2020

As 15:22 horas do dia 16/12/2020, apds constatada a regularidade dos atos procedimentais, o(a) Sr(a). ELIANE BERALDO ABREU,
Autoridade Competente, HOMOLOGA o Preg3o Eletrénico N° 209/2020, que tem como objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS DE HIGIENE
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE OLiMPIA/SP. .

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, 16 de Dezembro de 2020 .

ELIANE BERALDO ABREU
Autoridade Competente
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ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO
Analisando os recursos e as contrarrazdes das
referidas empresas, acolho a decisdo do Pregoeiro de
acordo com o Art. 45, XII, do Decreto 10.024/2019.

Nos termos do artigo 38, VII, da Lei n° 8.666/93 fica
adjudicado e homologado pelo maior desconto de 49% do
lote, a empresa José Ediniz Ribeiro Pintura ME, CNPJ n°.
10.537.152/0001-81, o objeto do Pregao Presencial n°.
19/2020, relativo a contratacao de empresa para prestagao
de servicos gerais (manutengdes, reparos, pequenas
ampliagcdes e adaptacdes) em prédios municipais, em
conformidade com a tabela de pregos unitarios referéncia
julho/2020 da FDE, objetivando a oferta de maior desconto
percentual oferecido pela tabela, com fornecimento de
materiais e mao de obra para uso da Secretaria Municipal
de Educagéao da Estancia Turistica de Olimpia/SP.

Olimpia, 16 de dezembro de 2020.
Eliane Beraldo Abreu

Secretaria Municipal de Administragéo
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municigio de Olimpia

Atos Oficiais

Portarias

Outros Atos

Termo de Deliberagao — Decisao de Recurso
Pregao Presencial n° 19/2020
Acolho as manifestagbes do Pregoeiro com razdes
de decidir e nego provimento ao recurso interposto pela
empresa HD Solugées em Urbanizagéo LTDA, protocolado
sob 0 n® 18214/2020, para o procedimento licitatério em
referéncia. Olimpia, 15 de dezembro de 2020.

Eliane Beraldo Abreu

Secretaria Municipal de Administragéao

PORTARIA N.° 787, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020

Dispbe sobre a concessdo do
beneficio de Pensdo por Morte
a Senhora MARIA APARECIDA
MOREIRA KAMLA em razdo do
falecimento do servidor Senhor
EDWARD MARQUES DA SILVA.

CLEBER LUIS BRAGA, Diretor Presidente do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Olimpia — OLIMPIA PREV, no uso de suas atribuicdes
legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n.°
80/2010, e

Considerando o art. 23, §8° da Emenda Constitucional
n.° 103/2019 e art. 40, § 7°, inciso Il da Constituigao
Federal, com redagao anterior a Emenda Constitucional
n.° 103/2019 c/c art. 9°, | e art. 25, 1l da Lei Complementar
n.° 80, de 18/06/2010, e os beneficios dos art. 178 da Lei
Complementar n.° 01, de 22/12/1993, que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos do municipio de
Olimpia, Lei n.° 2.727, de 12/03/1999, que institui o plano
de carreira, vencimentos e salarios para os integrantes
do quadro do magistério de Olimpia c/c Lei n.° 4.510,
de 11/03/2020 e o Decreto n.° 7.741, de 30/03/2020,
que atualizou a tabela de vencimentos dos servidores
municipais

RESOLVE,

Art. 1.° Conceder o beneficio de Pensado por Morte
em favor da Senhora MARIA APARECIDA MOREIRA
KAMLA, portadora do RG n.° 7.606.660-5 e inscrita no
CPF sob o n.° 735.582.658-15, cbnjuge do de cujus,
faz jus a concessdo do beneficio de pensdo por morte
em razao do 6bito do Senhor EDWARD MARQUES DA
SILVA, portador do RG n.° 14.406.532-0 e inscrito no CPF
sob 0 n.° 034.799.188-24, servidor efetivo no cargo de
“Professor de Educagdo Basica I”, Tabela | — 30 horas,
Nivel |, Faixa Il, conforme Processo n.° 65/2020 do
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OLIMPIA PREV, a partir de 20/10/2020, data do 6bito, até
posterior deliberagao.

Art. 2.° Os proventos de pensado por morte deverao
ser reajustados pelo mesmo indice e na mesma data
aplicada aos beneficios concedidos pelo Regime Geral
de previdéncia Social, nos termos do art. 40, §8° da
Constituicdo Federal, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n.°41/2003, art. 171 da Lei n.° 11.784/2008
e Nota Explicativa n.° 02/2008 CGNAL/DRPSP/SPS/
MPS.

Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, com
seus efeitos a partir de 20/10/2020.

Publique-se, registre-se, afixe-se e cumpra-se.
Olimpia, em 14 de dezembro de 2020.
CLEBER LUIS BRAGA

Diretor Presidente

PORTARIA N.° 788, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020

Dispée sobre a concessdo do
beneficio de Pensdo por Morte ao
Senhor LUIZ HENRIQUE FERREIRA
RICARDO em razdo do falecimento
do servidor Senhor LUIZ CARLOS
FERREIRA RICARDO.

CLEBER LUIS BRAGA, Diretor Presidente do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Olimpia — OLIMPIA PREV, no uso de suas atribuigdes
legais, que lhe sao conferidas pela Lei Complementar n.°
80/2010, e

Considerando o art. 23, § 8° da Emenda Constitucional
n.° 103/2019 e art. 40, § 7°, inciso |l da Constituicao
Federal, com redacgédo anterior a EC 103/2019 c/c art. 9°,
| e art. 25, Il da Lei Complementar n.° 80, de 18/06/2010,
e os beneficios dos art. 178 e 179 da Lei Complementar
n.° 01, de 22/12/1993, que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos do municipio de Olimpia, Lei
Complementar n.° 139, de 11/03/2014 c/c Lei 4.510,
de 11/03/2020 e o Decreto n.° 7.737, de 30/03/2020,
que atualizou a tabela de vencimentos dos servidores
municipais,
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RESOLVE,

Art. 1.° Conceder o beneficio de Pensio por Morte em
favor do Senhor LUIZ HENRIQUE FERREIRA RICARDO,
inscrito no CPF sob o n.° 486.332.368-93, filho do
mesmo, faz jus a concessdo do beneficio de pensao
por morte em razao do 6bito do Senhor LUIZ CARLOS
FERREIRA RICARDO, portador do RG n.° 25.281.702-
3 e inscrito no CPF sob o n.° 121.729.408-28, servidor
efetivo no cargo de “Oficial de Rede de Agua e Esgoto
I”, referéncia 9 A, conforme Processo n.° 067/2020 do
OLIMPIA PREV, a partir de 18/11/2020, data do 6bito, até
posterior deliberagéo.

Art. 2.° Os proventos deverdo ser reajustados pelo
mesmo indice e na mesma data aplicada aos beneficios
concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
nos termos do art. 40, §8° da Constituicdo Federal, com
redagdo dada pela Emenda Constitucional n.° 41/2003,
art. 171 da Lei n.° 11.784/2008 e Nota Explicativa n.°
02/2008 CGNAL/DRPSP/SPS/MPS.

Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario, com
seus efeitos a partir de 18/11/2020.

Publique-se, registre-se, afixe-se e cumpra-se.
Olimpia, em 17 de dezembro de 2020.
CLEBER LUIS BRAGA

Diretor Presidente

DAEMO Ambiental

Licitagdes e Contratos

Ratificagcao

TERMO DE RATIFICAGAO
Maria Justina Boitar Riscali, Superintendente Geral da
Superintendéncia de Agua, Esgoto e Meio Ambiente de
Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes
legais, resolve:

Fica ratificado o parecer juridico da Dispensa de
Licitacao n°® 11/2020, Processo Administrativo n° 50/2020;
referente a contratacdo de empresa para prestacédo de
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servicos de fornecimento de energia elétrica, no periodo
de 12 (doze) meses, destinado a empresa COMPANHIA
PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL — CNPJ N°
33.050.196/0001-88, nos termos do Art. 24, Inciso XXII,
da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Superintendéncia de Agua, Esgoto e Meio Ambiente
de Olimpia, 14 de dezembro de 2020.

MARIA JUSTINA BOITAR RISCALI

Superintendente Geral

Errata
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ERRATA
Diversamente do que foi publicado na pag. 6, edicéo
858, de 15/12/2020, Diario Oficial da Estancia Turistica
de Olimpia:

Onde consta:

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Contratante: Superintendéncia de Agua, Esgoto e
Meio Ambiente de Olimpia

Objeto: Contratagcdo de empresa(s) para
fornecimento de acesso a internet dedicado na velocidade
de 200Mbps (Duzentos megabits por segundo) para
a sede administrativa da DAEMO Ambiental conforme
especificagdes minimas e Link de comunicagéo de dados
privado entre a sede administrativa e demais unidades
operacionais. Contratada: Via Fibra Internet Banda
Larga EIRELI. Data de assinatura: 16 de novembro de
2020. Origem: Pregao Presencial 34/2019. Valor Global:
R$ 95.000,00. Prorrogagdo: 12 meses. Vigéncia: 21 de
novembro de 2021.

Deve-se ler:

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Contratante: Superintendéncia de Agua, Esgoto e
Meio Ambiente de Olimpia

Objeto: Contratacdo de empresa(s) para
fornecimento de acesso a internet dedicado na velocidade
de 200Mbps (Duzentos megabits por segundo) para
a sede administrativa da DAEMO Ambiental conforme
especificagdes minimas e Link de comunicagdo de dados

Pdagina 53 de 53

privado entre a sede administrativa e demais unidades
operacionais. Contratada: Via Fibra Internet Banda
Larga EIRELI. Data de assinatura: 16 de novembro de
2020. Origem: Pregao Presencial 34/2019. Valor Global:
R$ 96.970,20. Prorrogagdo: 12 meses. Vigéncia: 21 de
novembro de 2021.

Olimpia, 16 de dezembro de 2020.
Maria Justina Boitar Riscali

Superintendente Geral
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