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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N.° 8.342 — DE 2 DE MARCO DE 2021

“Estabelece critérios para a concessao de
prémio de valorizagdo dos profissionais
do quadro do magistério, conforme
previsto no art. 96 da Lei Complementar
n.° 204, de 22 de dezembro de 2009, e
autoriza a abertura de crédito adicional
suplementar no valor de R$ 3.017.995,86
no orgamento vigente”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

FACO SABER que a Camara Municipal de Aragatuba
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Esta Lei tem por finalidade estabelecer critérios para
a concessao de prémio de valorizagdo dos profissionais do
quadro do magistério, por meio do bénus-educacgéao, relativo
ao exercicio de 2020, no ambito da Prefeitura Municipal de
Aragatuba, conforme previsto no art. 96 da Lei Complementar
n.° 204, de 22 de dezembro de 2009.

§ 1.° O bbnus-educacgao tem como fonte de custeio o saldo
orcamentario do Fundo de Manutengcdo e Desenvolvimento
da Educacéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educacéao (Fundeb) relativo ao exercicio de 2020, nos termos
do § 2.° do art. 21 da Lei Federal n.° 11.494, de 20 de junho
de 2007.

§ 2.° Serao beneficiados os profissionais do quadro do
magistério, em efetivo exercicio no 6rgéo, assim definidos os
professores que exercem fungdes docentes e especialistas
em educagdo que oferecem suporte pedagégico a
docéncia nas atribuicdes de ministrar, planejar, inspecionar,
supervisionar, orientar e administrar a educagdo basica no
ambito da Prefeitura Municipal de Aragatuba, inclusive aqueles
contratados temporariamente que atuaram na Secretaria
Municipal de Educacao até o final do ano letivo de 2020, e
os servidores da Secretaria de Estado da Educacdo que
estiveram a disposi¢cao do Municipio de Aragatuba em razéo
do convénio para desenvolvimento do Programa de Agao de
Parceria Educacional Estado-Municipio para o Atendimento do
Ensino Fundamental.

§ 3.2 O bénus-educagéo nao se incorpora aos vencimentos
para qualquer efeito e ndo é extensivo aos inativos.

Art. 2.° O bbnus-educagao sera calculado para cada um
dos beneficiarios levando em consideragéo a assiduidade ao
trabalho, conforme previsto no art. 96 da Lei Complementar
n.° 204, de 22 de dezembro de 2009, atribuindo-se a cada
dia considerado de efetivo exercicio o valor de R$ 8,24 (oito
reais e vinte e quatro centavos) até atingir, na totalidade e
abrangendo todos os beneficiarios, o valor orgamentario da

Parcela Diferida do Fundeb do exercicio de 2020, conforme
calculo prévio demonstrado na planilha anexa.

Art. 3.° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir, por
decreto, no orgamento vigente, crédito adicional suplementar
no valor de R$ 3.017.995,86 (trés milhdes, dezessete mil,
novecentos e noventa e cinco reais e oitenta e seis centavos)
destinado a atender as despesas decorrentes desta Lei,
obedecendo a seguinte classificacéo:

Orgéo: Secretaria Municipal de Educagéo

1340 — 3.1.90.16.01 — outras despesas varidveis — pessoal civil: R$
1.598.112,00

1354 — 3.1.90.16.01 — outras despesas variaveis —

pessoal civil: R$ 742.617,09

1368 — 3.1.90.16.01 — outras despesas variaveis —
pessoal civii R$ 600.034,60

1390 - 3.1.90.16.01 — outras despesas variaveis —
pessoal civil R$ 77.232,17

Total do érgéo: R$ 3.017.995,86

Total da suplementagéo: R$ 3.017.995,86

Art. 4.° Os recursos necessarios a abertura do crédito
de que trata o art. 4.° desta Lei decorrem de superavit
financeiro do exercicio de 2020 apurado na fonte 02 -
Transferéncias e Convénios Estaduais/Fundo de Manutencgao
e Desenvolvimento da Educagédo Basica e Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo-FUNDEB.

Art. 5.° Fica o Executivo Municipal autorizado a
compatibilizar as pegas orgamentarias em conformidade com
a presente Lei e Projeto Audesp do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo.

Art. 6.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 2 de margo
de 2021, 112 anos da Fundagao de Aragatuba e 99 anos de
Sua Emancipacgao Politica.

DILADOR BORGES DAMASCENO
Prefeito Municipal

DEOCLECIANO BORELLA JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito
ARNALDO DOS SANTOS VIEIRA FILHO
Secretario Municipal de Governo

FABIO LEITE E FRANCO

Secretario Municipal de Assuntos Juridicos
JOAO VALERO SANTOS ESGALHA
Secretario Municipal da Fazenda
MAURICEIA MUTO

Secretaria Municipal de Administracao
SILVANA DE SOUSA E SOUZA
Secretaria Municipal de Educagéao

Publicada e arquivada pela Assessoria de Apoio, Controle
e Elaboracdo dos Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito, nesta
data.
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VALDEMIR SARAIVA DA SILVA

Assessor de Apoio, Controle e Elaboragéo dos Atos Oficiais

LEI N.° 8.343 — DE 2 DE MARCO DE 2021

“Altera disposicdo da Lei Municipal n.°
7.592, de 28 de novembro de 2013”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

FACO SABER que a Céamara Municipal de Aragatuba
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica restabelecido, por 90 (noventa) dias, o prazo
previstono art. 3.°da Lei Municipal n.°7.592, de 28 de novembro
de 2013, para a lavratura da correspondente escritura publica,
em favor da Associagao dos Fiscais Municipais do Estado de
Sao Paulo — AFIMESP.

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 2 de margo
de 2021, 112 anos da Fundagao de Aracatuba e 99 anos de
Sua Emancipacgao Politica.

DILADOR BORGES DAMASCENO

Prefeito Municipal

DEOCLECIANO BORELLA JUNIOR

Chefe do Gabinete do Prefeito

ARNALDO DOS SANTOS VIEIRA FILHO

Secretario Municipal de Governo

ERNESTO TADEU CAPELLA CONSONI

Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Habitagdo
FABIO LEITE E FRANCO

Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

Publicada e arquivada pela Assessoria de Apoio, Controle
e Elaboragao dos Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito, nesta
data.

VALDEMIR SARAIVA DA SILVA

Assessor de Apoio, Controle e Elaboragéo dos Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N.° 21.681 — DE 2 DE MARCO DE 2021

"Abre crédito adicional suplementar no
valor de R$ 233.486,70 (duzentos e trinta
e trés mil, quatrocentos e oitenta e seis
reais e setenta centavos)”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

No uso de suas atribui¢cdes legais e devidamente autorizado
pelo art.8.°, inciso Il da Lei Municipal n.° 8.316/20,

DECRETA:

Art. 1.° Fica aberto, na Secretaria Municipal da Fazenda,
um crédito adicional suplementar no valor de R$ 233.486,70
(duzentos e trinta e trés mil, quatrocentos e oitenta e seis
reais e setenta centavos) destinado a atender insuficiéncia de

dotacdo das seguintes verbas orgamentarias:

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E HABITACAO
0453 - 110.0000 - 3.3.90.39.01 - Outros Servigos de Terceiro 6.250,00

0455 - 110.0000 - 3.3.90.40.01 - Servigos de Tecnologia da Informagao
15.561,00

0456 - 110.0000 - 4.4.90.52.01 - Equipamentos e Material Permanente
30.000,00

0470 - 110.0000 - 4.4.90.51.01 - Obras e Instalagdes
Total do Orgao  120.811,00

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E RECREAGAO
0650 - 110.0000 - 3.3.90.39.01 - Outros Servicos de Terceiro 112.675,70
112.675,70

69.000,00

Total do Orgao

Total da Suplementacéo 233.486,70

Art. 2.° As despesas decorrentes do presente crédito
adicional suplementar correrdo por conta da anulagao parcial

das seguintes verbas orgcamentarias:
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E HABITACAO
0460 - 110.0000 - 3.3.90.36.01 - Outros Servigos de Terceiro 99.000,00
0463 - 110.0000 - 3.3.90.39.01 - Outros Servigos de Terceiro 21.811,00
Total do Orgdo  120.811,00
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E RECREACAO

0641 - 110.0000 - 4.4.90.52.01
60.397,48

- Equipamentos e Material Permanente

0647 - 110.0000 - 3.3.90.30.01 - Material de Consumo 10.000,00
0653 - 110.0000 - 3.3.90.39.08 - Out.Serv.Terc.P.Juridicos 10.000,00
0654 - 110.0000 - 3.3.90.39.34 - Outros Serv.Terc.P.Juridica 5.000,00
0661 - 110.0000 - 4.4.90.52.01 - Equipamentos e Material Permanente
5.000,00
0674 - 110.0000 - 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Vantagens Fixas
1.000,00
0676 - 110.0000 - 3.1.90.13.01 - Obrigag¢des Patronais 1.000,00
0678 - 110.0000 - 3.3.90.30.01 - Material de Consumo 5.000,00
0680 - 110.0000 - 3.3.90.36.01 - Outros Servicos de Terceiro 10.000,00
0682 - 110.0000 - 3.3.90.39.01 - Outros Servicos de Terceiro 5.278,22

Total do Orgao  112.675,70
Total da Anulagao 233.486,70

Art. 3.° Fica o Departamento competente autorizado
a compatibilizar as pegas orgamentarias, consoante as
alteracdes do presente Decreto e Projeto Audesp do Egrégio
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Art. 4.° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 2 de margo
de 2021, 112 anos da Fundacgao de Aracatuba e 99 anos de
Sua Emancipacgao Politica.

DILADOR BORGES DAMASCENO
Prefeito Municipal

DEOCLECIANO BORELLA JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito
JOAO VALERO SANTOS ESGALHA
Secretario Municipal da Fazenda

Publicado e arquivado pela Assessoria de Apoio, Controle
e Elaboracdo dos Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito, nesta
data.

VALDEMIR SARAIVA DA SILVA

Assessor de Apoio, Controle e Elaboragéo dos Atos Oficiais
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Secretaria Municipal de Administragao

Atos Oficiais Decretos

Prefeituna WWunicipal de rtragatuba

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DECRETO N° 21.679 — DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021
"Torna sem efeito nomeacgdes de candidatos nomeados e
Nomeia para cargo efetivo, conforme especifica"

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA;

No uso das atribuigbes que Ihe sdo inerentes; com fundamento nos artigos 19, Inciso I, artigo
20, paragrafo unico e artigo 8483°, da Lei Municipal n. 3774, de 28 de setembro de 1992, e considerando os
termos do Edital de Classificagdo do Concurso Publico n°s 003/2018, publicado em 04/04/2019, e tendo em
vista o apurado no processo sob protocolo 16.461, de 25/02/2021 , expedido pelo Servico de Cadastro de
Pessoal;

Considerando que as substituicbes se ddo em razdo de candidatos nomeados pelo decreto n°
21.611/21, conforme solicitacdo realizada pelo OF/SME/545/2020 - protocolo n® 89330/2020, n&o terem
tomado posse no prazo estipulado.

DECRETA :

Art. 1° — Tornar sem efeito, na forma do artigo 20§uUnico, da Lei 3774/92, as
nomeagdes dos candidatos abaixo relacionados, em virtude de n&do haverem tomado posse
dentro do prazo determinado, conforme segue:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

“PROFESSOR DE ENSINO BASICOI-PEBI”

NOME RG. N° CLASSIF. DECRETO
01 | SHEILA FACHIN RUIZ 40.470.502-9 80° 21.611/2021
02 | GRAZIELA FERNANDES DOS SANTOS 32.097.129-6 86° 21.611/2021
03 | NATALIA PRISCILA DE SOUZA 41.527.923-9 91° 21.611/2021

“AGENTE ESCOLAR”

NOME RG. N° CLASSIF. DECRETO
01 | SAMUEL SILVA FALICO 45.466.326-2 183° 21.611/2021
02 | HENRIQUE HIDEAKI KANZAKI 54.604.386-0 185° 21.611/2021
03 | GUSTAVO STABILE FANI 42.505.700-8 190° 21.611/2021
04 | RENATA ELIZANGELA FERREIRA DE 32.725.410-5 191° 21.611/2021

CARVALHO
05 | CAROLINE JESSICA SILVEIRA 49.343.493-8 192° 21.611/2021

Art. 2° - Ficam os candidatos abaixo relacionados nomeados, para provimento efetivo, com
vencimentos referentes a Lei Municipal 8.295, de 19 de dezembro de 2019, com lotagdo junto a SME-

Secretaria Municipal de Educagéao, conforme segue:

“PROFESSOR DE ENSINO BASICO | — PEB | — JORNADA — 30(TRINTA) HORAS SEMANAIS”

NOME RG.N° CLASSIF.
01 | AMANDA TORRES TAVARES LACERDA 41.340.157-1 106°
02 | GABRIELA SILVA DO NASCIMENTO 52.122.431-7/SSP 107°
03 | GABRIELLE BRANDINO DE SOUZA 37.820.395-2 108°
“AGENTE ESCOLAR — JORNADA - 40(QUARENTA) HORAS SEMANAIS”
NOME RG.N° CLASSIF.
01 |LUCILENE DA SILVA SANTOS PETRUCCI 27.546.210-9/SSP 196°

Decreto DRH-N° 21.679/21 - 1
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Prefeituna WWunicipal de rtragatuba

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

02 |ELISANGELA DE ALMEIDA SEVERIANO 30.694.70902/SSH 197°
03 | MARCIA RIBEIRO MARTINEZ 40.714.146-7/SSP 198°
04 | DANIELA YALMANIAN FERNANDES PEDROZA 44.052.558-5 199°

“AGENTE ESCOLAR (PD) - JORNADA - 40(QUARENTA) HORAS SEMANAIS”

NOME RG.N° CLASSIF.
01 |ROSIMEIRE DOS SANTOS LOCATELLI 18.359.783-7SSP/SP 6°

Art. 3° - Fica estabelecido o prazo de 30(trinta) dias a contar da publicagdo, para que se
verifique a posse, devendo ser tornada sem efeito no caso de nao se efetivar.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 26 DE FEVEREIRO DE 2021, 112 anos da Fundagéao
de Aracatuba e 99anos de sua Emancipacéao Politica.

DILADOR BORGES DAMASCENO
Prefeito Municipal

MAURICEIA MUTTO
Secretaria Municipal de Administragao

Registrado e republicado por este Departamento de Recursos Humanos, nesta data.

AGOSTINHO MORAIS DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Decreto DRH-N° 21.679/21 - 2
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01-Decreto n° 21.684, de 02/03/2021 - Fica o(a) Sr(a).
BRAYAN RIBEIRO DE CARVALHO GOMES, matricula 15645-
2, R.G.N° 41.634.356-9, exonerado(a) a partir de 03/03/2021,
apos o encerramento do expediente, do cargo de GUARDA
MUNICIPAL, Padrao 08, de provimento efetivo, com lotagéo
juntoa SECRETARIAMUNIC DE SEGURANCA, em virtude de
nao ter sido aprovado para o servigo publico durante o periodo
de avaliagao do Estagio Probatério .(processo n° 5647/2021)

Aracgatuba, em 02 de margo de 2021
AGOSTINHO MORAIS DA SILVA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Licitagoes e Contratos

Comunicados

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N.° 056/2020 - REGISTRO DE
PRECOS N.° 043/2020 - PROCESSO N.° 1171/2020

O MUNICIPIO DE ARACATUBA, através da Secretaria
Municipal de Administragao — Divisao de Licitagdo e Contratos,
TORNA PUBLICO a homologacao dos itens 47, 48, 49 e 348
para a empresa ALX COMERCIO DE PAPELARIA EIRELI -
ME, classificada em segundo lugar nos itens 47, 48 e 49 e
terceiro lugar no item 348, no Pregéo supracitado, nos termos
do artigo 19 do Decreto 7.982/2013.

GABINETE DO PREFEITO, 15 de fevereiro de 2021.

DILADOR BORGES DAMASCENO - PREFEITO
MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2021 - REGISTRO DE
PRECOS N.° 001/2021 - PROCESSO N.° 030/2021

A Secretaria Municipal de Administragdo, por intermédio
da Divisao de Licitacdo e Contratos, COMUNICA a todos os
interessados, a NOVADATADE RECEBIMENTO EABERTURA
DOS ENVELOPES, referente a licitagdo supra, destinada
ao REGISTRO FORMAL DE PRECOS PARA EVENTUAIS
E FUTURAS LOCACOES DE CAMINHOES E MAQUINAS
PESADAS, tendo em vista a RETIFICACAO do Termo de
Referéncia incluindo as poténcias das maquinas pesadas.

Na oportunidade comunicamos que os interessados em
participar do presente certame deverdo apresentar-se em
conformidade com as exigéncias do edital e seus anexos, as
9h00min, do dia 17 de margo de 2021, na sala de Licitagdes —
PACO MUNICIPAL, sito a Rua Coelho Neto n° 73 - Aracatuba-
SP.

O Edital e seus anexos na integra encontram-se a
disposigao no site: www.aracatuba.sp.gov.br.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -

Aracatuba, 02 de margo de 2021.

ANA CAROLINA DOS REIS - DIVISAO DE LICITAGAO E
CONTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
AVISO DE LICITAGAO

O Municipio de Aragatuba, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administragao, Divisdo de Licitacdo e Contratos,
torna publico, por determinacdo do Senhor Prefeito, o Sr.
DILADOR BORGES DAMASCENO, para conhecimento das
empresas interessadas, observada a necessaria qualificagao,
que esta promovendo, a seguinte licitagdo de MENOR PRECO
POR ITEM na modalidade PREGAO PRESENCIAL:

PREGAO PRESENCIAL N.° 006/2021 - REGISTRO DE
PRECOS N.° 005/2021 - PROCESSO N.° 028/2021

OBJETO: REGISTRO FORMAL DE PRECOS PARA
EVENTUAIS E FUTURAS AQUISICOES DE MATERIAIS
MEDICO-HOSPITALARES.

Osenvelopes “PROPOSTADE PRECOS”e “HABILITACAO”
serao recebidos até as 09h00min do dia 16 de marcgo de 2021,
na sala de licitagdes - Pago Municipal, sito a Rua Coelho Neto,
73 — Aragatuba — SP.

Caso ofs) item(ns) referentes a “COTA RESERVADA”,
tornem-se FRACASSADO ou DESERTO, e a Licitacdo seja
repetida para o MERCADO GERAL, poderao participar todas
as empresas que satisfagam todas as exigéncias do Edital e
da Lei Federal n.° 8.666/93 e Lei Federal n.° 10.520/2002.

O Edital sera disponibilizado gratuitamente através do site:
www.aracatuba.sp.gov.br.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - DLC,
Aracatuba, 02 de margo de 2021.

ANA CAROLINA DOS REIS - DIVISAO DE LICITAGAO E
CONTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
AVISO DE LICITAGAO

O Municipio de Aragatuba, Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano e Habitagdo, por determinacdo do
Prefeito Municipal, o Sr. DILADOR BORGES DAMASCENO,
TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados,
observada a necessaria qualificagdo, que esta promovendo,
por intermédio da Secretaria Municipal de Administracao,
Divisdo de Licitacdo e Contratos a licitagdo de MENOR
PRECO GLOBAL, na modalidade TOMADA DE PRECOS, sob
o regime de execugao indireta, EMPREITADA POR PRECO
GLOBAL:

TOMADA DE PRECOS N.° 002/2021 - PROCESSO N.°
066/2021

OBJETO: “CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DE INFRAESTRUTURA URBANA PARA
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DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS DARUA 2 DE DEZEMBRO
E RUAS ADJACENTES NO BAIRRO DONA AMELIA NO
MUNICIPIO DE ARACATUBA”.

Os envelopes “HABILITACAO” e “PROPOSTA DE
PRECOS” serdo recebidos até as 09h00min do dia 19 de
margo de 2.021, na sala de licitacbes - Pago Municipal, sito a
Rua Coelho Neto, 73 - Aracatuba — SP.

Valor Estimado: O custo estimado da obra e dos servigos
pelo Municipio, incluindo os Beneficios de Despesas Indiretas
—BDI - tributos e leis sociais é de R R$ 657.415,27 (seiscentos
e cinquenta e sete mil quatrocentos e quinze reais e vinte e
sete centavos).

Origem dos Recursos: R$ 566.454,56 (quinhentos e
sessenta e seis mil quatrocentos e cinqlienta e quatro reais
e cinglenta e seis centavos) do recurso proveniente de
Financiamento FINISA Contrato 522.453-30/2019 e R$
90.960,71 (noventa mil, novecentos e sessenta reais e setenta
e um centavos) do recurso proveniente do Tesouro Municipal.

O Edital sera disponibilizado gratuitamente através do site:
www.aracatuba.sp.gov.br.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - DLC,
Aracgatuba, 02 de margo de 2021.

ANA CAROLINA DOS REIS - Divisdao de Licitagdo e
Contratos
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Secretaria Municipal de Saude
Conselhos Municipais Conselho Municipal de Saude

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARACATUBA -

H‘f&&-

Lei Orgénica da Salde n.® 8.080/1990 e Lei Municipal n.® 5920/2001, esta
modificada pelas Leis Municipais n.°s 6.288/2003, 6.457/2004 e 7.430/2011.

L. I “Compromisso com o Cidadédo e trabalhando pela Saude”

ARACATUBA

COMPROVANTE DE DELIBERACAO

4. RO — Reuniao Ordinaria, realizada no dia 27 Mai. 2020.

O Plendrio deste Conselho Municipal de Saude de Aracatuba-SP — COMUS/Ata,
no uso das competéncias conferidas pelo § 2 2, do Art. 12, da Lei Federal n? 8.142/1990 (Lei de participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico
de Saiide — SUS e ...); Lei Complementar 141/2012 (Que regulamenta o § 3. do Art. 198, da Constitui¢do Federal de 1988 e ...); Lei Municipal n? 5.920/2001 (Lei de
criagdo deste COMUS e de sua constimicio.), demais legislacdo vigente, bem como prerrogativas regimentais, através de seus representantes
infra-assinados, CO M P R O V A, para os fins que se fizerem necessarios, que face a apresentacdo do RAG — Relatério

Anual de Gestdao 2019, pela Secretaria Municipal de Saude de Aracatuba, da proposta do PARECER CONCLUSIVO da COF —

Comissdo de Orcamento e Financas deste COMUS/Ata e das explanacdes expostas ao Colegiado deste Conselho, foi referido

PARECER CONCLUSIVO APROVADO com as RESSALVAS e RECOMENDACGCOES nele especificado, na RO acima mencionada.
Por ser expressao da verdade, para que surtam os efeitos legais e sob as penas da Lei, firmam este instrumento.
Aracatuba, SP, 28 de maio de 2020.

WALTER Francisco Barros Dr. DE LIMA, Albertino
Representante da Associagdo de Patologias de Aragatuba Representante da Associagio AMOR EXIGENTE de Aragatuba
Conselheiro 1.° Secretario deste COMUS — 21Janl9 a 20Jan22 Conselheiro Presidente deste COMUS — 22Jan20 a 20Jan22

|Rua Rio de Janeiro n.°® 300 — Vila Mendonga — CEP 16015-150 — Fone (18) 3636-1104 — Aracgatuba/SP — comus.pma@aracatuba.sp.gov.br |
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARACATUBA >
69 Lel Organica da Saude n.® 8.080/1990 e Ler Municipal n.* 5.920/2001, esta *
COM
Aracatuba, SP, 27 de maio de 2.020.

RAG-2019 - RELATORIO ANUAL DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO

I - INTRODUCADO:

Este COMUS/Ata — Conselho Municipal de Saude de Aracatuba do Estado de
Sao Paulo, instituido pela Lei Municipal n.® 5.920/2001, modificada pelas Leis
Municipais n.°s 6.288/2003, 6.457/2004 e 7.430/2011, todas fundamentadas na LOS
— Lei Orgéanica de Saude n.° 8.080/1990, no exercicio de suas fungdes institucionais,

através deste seu Colegiado, em sessdo Plenaria realizada nesta data delibera este
PARECER CONCLUSIVO referente ao RAG-2019 — Relatorio Anual de Gestdo de
2019, apresentado pela SMS — Secretaria Municipal de Satide de Aracatuba/SP.

Os RAGs sao os instrumentos onde sdo apresentados os resultados das metas e
indicadores alcancados, decorrentes das execugdes das a¢des ¢ monitoramentos das
respectivas PAS — Programagdes Anuais de Satde, estas fundamentadas nos PMS —
Planos Municipais de Saude quadro anuais e servem como orientagdes para eventuais
redirecionamentos que se fizerem necessarios aos PMS e as PAS subsequentes.

Constitui, igualmente, como instrumento para analise da aplicagdo dos recursos
do FMS — Fundo Municipal de Saude composto por repasses dos Governos Federal,
Estadual e Municipal para cumprimento do valor minimo estabelecido na Emenda
Constitucional 29 e Lei Complementar n.° 141, de 13 Jan 2012. As quais estabelecem
aplicagdo minima de 15% (quinze por cento) da arrecadagdo dos impostos a que se refere
o art. 156 e dos recursos que tratam o art. 158 ¢ a alinea “b”, do inc. I, do caput e 0 §
3.°, do art. 159, todos da Constitui¢do Federal, no periodo de exercicio do ano fiscal.

Sua elaboragao utiliza a ferramenta eletronica DIGISUS — Sistema de Apoio ao
Relatorio Anual de Gestdo da Satude, no link https://digisusgmp.saude.gov.br/, cuja
alimentacao ¢ anual, regular e obrigatoria.

Por sua vez, segundo estabelece a Lei Complementar n.° 141/2012, o RAG deve
ser enviado ao respectivo Conselho de Saude até o final do 1.° trimestre do ano
subsequente ao ano relatado, para ser apreciado, analisado e deliberado pelo
Conselho até o final do més de maio do ano corrente.

RELATORIO CONCLUSIVO do RAG-2019 — Relatério Anual de Gestdio — 4.2 RO (esta virtual), realizada em 27 Mai 2020.
| Rua Rio de Janeiro n.® 300-Vila Mendonca—CEP 16015-150—Fone (18) 3636-1104 —Aracatuba/SP—comus.pma@aracatuba.sp.gov.br— Fis. 1 |
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II - ANALISE DOS FATOS:

De acordo com a Emenda Constitucional 29 e a Lei Complementar n.° 141/2012, o
Governo Municipal, através de sua SMS — Secretaria Municipal de Satide comprovou a
observancia do disposto no art. 36, quanto aos prazos legais previstos no calendario e ao
envio do RAG-2019 — Relatorio Anual de Gestao a este Conselho Municipal de Satude.

Os Relatorios Quadrimestrais, partes deste RAG, igualmente foram enviados nos
prazos estabelecidos na legislacdo vigente e este RAG relativo ao exercicio de 2019
foi enviado no prazo a este COMUS, sendo protocolado no dia 27 Mar 2020.

A documentagdo para o processo de analise dos Relatérios Quadrimestrais que
consolidou este Relatorio foi enviada mediante copia fisica impressa e por meio
eletronico a este Conselho e a copia digital repassada aos Conselheiros da COF -
Comissao de Or¢camento e Finangas para leitura, apreciacdo ¢ manifestagoes.

Foram realizadas reunides presenciais para esclarecimentos de argui¢des dos
Conselheiros aos Técnicos da SMS — Secretaria Municipal de Saude, responsaveis

pelo acompanhamento e monitoramento do desenvolvimento das agdes.

Estes destacaram os objetivos e metas estabelecidas na PAS — Programacao
Anual de Saude 2019 e indicaram os quantitativos das metas atingidas, assim como
as que foram efetivadas parcialmente e outras que ndo foram alcangadas.

As diretrizes e metas foram analisadas, debatidas e avaliadas, uma a uma, segundo
os campos especificos contidos no Sistema DIGISUS.

1 - DADOS DEMOGRAFICOS ¢ DE MORBIMORTALIDADE:

1.1 — Populacio estimada por sexo e faixa etaria — Periodo 2015
Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satde SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
1.2 — Nascidos Vivos — Periodo 2014 a 2018
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
1.3 — Principais Causas de Internacdes — Periodo 2015 a 2019
Morbidade Hospitalar de Residentes, segundo Capitulo do CID-10/1992
Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Morbidade Hospitalar de Residentes, segundo Capitulo do CID-10/1992 — Dados
Convénio com a Santa Casa de Aragatuba
Fonte: SMS - Secretaria Municipal de Aragatuba (Convénio 035/2017 ¢ 011/2019)
1.4 — Mortalidade por Grupos de Causas — Periodo 2014 a 2018

Mortalidade de Residentes, segundo Capitulo do CID-10/1992
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

RELATORIO CONCLUSIVO do RAG-2019 — Relatério Anual de Gestdio — 4.2 RO (esta virtual), realizada em 27 Mai 2020.
| Rua Rio de Janeiro n.® 300-Vila Mendonca—CEP 16015-150—Fone (18) 3636-1104 —Aracatuba/SP—comus.pma@aracatuba.sp.gov.br— Fis. 2 |
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2 - DADOS DE PRODUCAO DE SERVICOS NO SUS:

2.1 — Producio de Atencao Basica — Os 3 Quadrimestres de 2019

Carater de Atendimento: Urgéncia
Fonte: SMS — Secretaria Municipal de Saude de Aragatuba (Consulta em 20 Mar 2020)

2.2 — Producéo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Complexidade Atengdo Basica

Fonte: Sistema de Informag¢des Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do
SUS (SIH/SUS)

2.3 — Producio de Atencéo Psicossocial por Forma de Organizacio

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares
do SUS (SIH/SUS)

2.4 — Producéio de Atencio Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de

Procedimentos

Fonte: Sistema de Informag¢des Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares
do SUS (SIH/SUS)

2.5 — Producio de Assisténcia Farmacéutica

Este item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob
gestdo da esfera estadual. Portanto ndo héa produgado sob a gestdo municipal

2.6 — Producio por Vigilincia em Saide por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

2.7 — Santa Casa de Misericordia de Aracatuba “Hospital Sagrado Coraciio de Jesus”

Convénio para atendimento a parto de baixo risco
Fonte: SMS — Secretaria Municipal de Satde de Aragatuba (Convénio 011/2019)

3 - REDE FiSICA PRESTADORA DE SERVICOS AO SUS:

3.1 — Por tipo de Estabelecimento e Gestio

Estadual e Municipal
Fonte: Ministério da Satide — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude do Brasil — CNES

3.2 — Por Natureza Juridica
Estadual, Municipal e Dupla
Administragdo Publica, Entidades Empresariais, Entidades sem fins lucrativos e
Pessoas Fisicas.
De acordo com os tipos de estabelecimentos sob Gestao Municipal tem-se:
01 — Central de Gestao em Saude, da SMS — Secretaria Municipal de Saude
a) Rede Fisica de Servicos de Saude
a.1) Composicio da Rede Municipal de Servicos
a.2) Composicdo da Rede de Saiide Suplementar
— Prestadores de Servicos Ambulatoriais

RELATORIO CONCLUSIVO do RAG-2019 — Relatério Anual de Gestdio — 4.2 RO (esta virtual), realizada em 27 Mai 2020.
| Rua Rio de Janeiro n.2 300-Vila Mendonga—CEP 16015-150—Fone (18) 3636-1104—Aragatuba/SP —comus.pma@aracatuba.sp.gov.br - Fis. 3|
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. Unidades de Apoio Diagndstico e Terapéutico
— Prestadores Hospitalares
. Unidade Hospitalar Geral
— Hospital Sagrado Coragao de Jesus — Santa Casa de Misericordia
. Unidade Hospitalar Especializada

— Associagdo de Amparo ao Excepcional Ritinha Prates — Neurologico e FPT
— Fora de Possibilidades Terapéuticas
Fonte: Ministério da Satde — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde do Brasil — CNES

4 — PROFISSIONAIS DE SAUDE TRABALHANDO NO SUS:

Periodo Dez/2019
Postos de trabalho ocupados, por ocupagdo e forma de contratacao
Fonte: Ministério da Satide — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude do Brasil — CNES

5 - PAS - PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE DE ARACATUBA/SP:
a) Apreciacio dos Relatérios quantiqualitativo das acdes desenvolvidas
— Base os Planos e Projetos de Trabalho da PAS — Programacio Anual de Saude
Para avaliagao das metas das diretrizes foram considerados os seguintes critérios:
-100% @ para as alcancadas;
— Entre 51% e 99% Parcialmente Alcancadas e
— De 50% para baixo Nao Alcancgadas.

O processo metodologico para apreciagdo e analise do RAG-2019 consistiu em
leitura e acompanhamento com seguimento da PAS — Programagao Anual de Saude,
correlacionando as diretrizes, objetivos, metas e indicadores nela estabelecidos com
os resultados alcancados e os esclarecimentos apresentados pelos Técnicos da SMSA

sobre os motivos dos ndo atingimentos das metas.

No decorrer das reunides foi oportunizado a Comissao arguir e questionar sobre os
resultados apresentados e sobre as exposi¢des/explanagdes, assim como de solicitar
apresentacdo de documentacgdes ou esclarecimentos que se fizessem necessarios.

Entdo se passou a apreciagdo, analise e classificacao das metas face aos objetivos:-

5.1 — Diretrizes, objetivos, metas e indicadores — PAS 2019

Para facilitar a verificagdo da classificacdo das metas foi estabelecido a seguinte
codificagao:

— [A] Alcangada; — Parcialmente Alcangada e — Nao Alcangada.

RELATORIO CONCLUSIVO do RAG-2019 — Relatério Anual de Gestdio — 4.2 RO (esta virtual), realizada em 27 Mai 2020.
| Rua Rio de Janeiro n.2 300-Vila Mendonga—CEP 16015-150—Fone (18) 3636-1104—Aragatuba/SP —comus.pma@aracatuba.sp.gov.br — Fis. 4 |




'}g& IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE ARACATUBA Quarta-feira, 03 de marco de 2021 Ano Il | Edicio 218 14

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARACATUBA >

Lel Orgéanica da Sadade n.° 8.080/1990 e Lel Municipal n.® 5.920/2001, esta 7 i ' -a
modificada pelas Leis Municipais n.%s 6.2868/2003, 6.457/2004 e 7.430/2011. v/ V[
o : i idada ide” sus”
CONSELNG MUNICIPAL DE SAUE Compromisso com o Cidadao e trabalhando pela Saude

Diretriz n.° 1 — Garantir acesso da populacdo, com equidade em tempo adequado ao
atendimento das necessidades de saude, aprimorando a Politica de
Atencdo Basica e Estratégia da Satde da Familia estruturante do
sistema municipal de satde, exercendo esta responsabilidade de
forma solidaria com o Estado e a Unido.

OBJETIVO n.° 1.1 — Fortalecer o Sistema Unico de Satide/SUS.

Meta| Descricio A [PANA|
01 |Implantar 01 Curso de Terapia Comunitaria X

Justificativa:- O curso ndo foi implantado devido ao processo de mudanga da OS — Organizagdo
Social da Atengdo Baésica, sendo a Meta reprogramada para 2020.
Parecer do Conselho:- Justificativa Acatada
Cumprir 85% do Plano de Trabalho (avalia¢do das metas quantitativas e qualitativas)
Metas qualitativas: 03 / Metas Quantitativas: 07
Ter 80% de Equipes da Satde da Familia com adesdo ao PMAQAB — Programa de
Melhoria e de Acesso a Qualidade da Atengdo Basica.
Valor de referéncia: 45 ESF — Equipes de Saude Bésica
Executar o planejamento de 80% das a¢des do PSE — Programa Saude na Escola para as
diretrizes prioritarias. N.° de diretrizes = 08
Cumprir 100% das metas pactuadas para os indicadores do SISPACTO — Sistema de
Pactuagdo Interfederativa de Indicadores (De responsabilidade da Ateng¢do Bdsica)
11 — Citopatologico; 12 — Mamografia; 17 — Cobertura Vacinal;
18 — Bolsa Familia e 19 — Cobertura Saude Bucal.
Justificativa:- A meta, de exame Citopatologico (Prevista 0,53 — atingida: 0,40), ndo foi atingida face
a troca da OS, justamente no periodo de transferéncia desses exames.
Parecer do Conselho:- Justificativa Acatada
Executar 85% das agdes planejadas para as RAS — Redes de Aten¢do a Saude referente
06 |a Atencdo Basica. (assisténcia pré-natal, diabetes, hipertensdo, doengas cronicas) X
07 Cumprir 100% das agdes do Projeto Redugdo do Indice de Mortalidade Infantil —
“Projeto Azul”. Total de agdes referentes AB = 03
Cumprir 100% das agdes do Projeto Reducdo Mortalidade Prematura — “Projeto X
Verde”. Total de agdes referentes AB = 03
Reorganizar as Equipes de Satde para atender no prédio da UPA Umuarama, apds X
autorizagdo do MS — Ministério da Satde para utilizagdo do prédio para este fim.
Justificativa:- Meta ndo atingida devido & SMS — Secretaria Municipal de Satde estar aguardando
resposta do Ministério da Saude.

02

03

04

05

>

08

Parecer do Conselho:- Justificativa Acatada
Implantar 01 NASF — Nucleo de Apoio a Satde da Familia Municipal Ampliado com X
especialidades médicas para apoio a saude da familia.
Cumprir 100% do Plano Municipal de contingéncia para enfrentamento das situagdes
11 |de aumento de casos e/ou epidemia das arboviroses (dengue, zika virus, chikungunya e|X
febre amarela).
Implantar PSU — Programa Saude na Hora do MS — Ministério da Saude em 09 (nove) X
Unidades de Saude da Familia — USF.
Justificativa:- O Ministério da Saude, por enquanto, s6 habilitou 07 (sete) Unidades.

Parecer do Conselho:- Justificativa Acatada

| Total |08]03]01]

Diretriz n.° 2 — Organizar acgoes e servicos de saide de MAC — Média e Alta Complexidade
em Redes de Atengdo Loco-Regional, através de servigos com gestdo direta,
contratados, conveniados ou parcerias (Contrato de Gestdo) garantindo o

RELATORIO CONCLUSIVO do RAG-2019 — Relatério Anual de Gestdio — 4.2 RO (esta virtual), realizada em 27 Mai 2020.
| Rua Rio de Janeiro n.2 300-Vila Mendonga—CEP 16015-150—Fone (18) 3636-1104—Aragatuba/SP —comus.pma@aracatuba.sp.gov.br — Fis. 5|
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acesso da populagdo ao atendimento na Atengao Especializada exercendo
esta responsabilidade de forma solidaria com o Estado e a Unido.

OBJETIVO n.° 2.1 — Fortalecer o Sistema Unico de Satide/SUS.

Meta| Descricio
01 |Executar 80% das metas da PAS — Programacdo Anual de Saude IST/Aids e Hepatites Virais.

Cumprir 100% das ag¢des do Projeto Reducdo do indice de mortalidade infantil —
“Projeto Azul”. Total de ac¢des referente Assisténcia Especializada = 01.
Cumprir 100% das a¢des do Projeto Redugdo Mortalidade Prematura — “Projeto Verde”.
Total de agdes referente ao DAE = 02

Cumprir 85% do Plano de Trabalho referente as unidades da RAPS — Rede de Atengdo
Psicossocial (avaliagdo das metas quantitativas e qualitativas). Qualitativas = 07 e Quantitativas = 13.

Cumprir 100% do Plano Municipal de contingéncia para enfrentamento das situagdes de
05 |aumento de casos e/ou epidemia das arboviroses (dengue, zika virus, chikungunya e febre|X
amarela).

PANA

02

03

Tl e I e

04

Total [05/00/00

Diretriz n.° 03 — Garantir Atencdo em Urgéncia e Emergéncia integrada a RUE — Rede
Loco-Regional de Urgéncia e Emergéncia, incluido o atendimento
pré-hospitalar, através de servigos com gestdo direta, contratados,
conveniados ou parcerias (Contrato de Gestio), exercendo esta
responsabilidade de forma solidaria com o Estado e a Unido.

OBJETIVO n.° 3.1 — Fortalecer o Sistema Unico de Satide/SUS.

Meta| Descricio
01 |Cumprir 85% do Plano de Trabalho (avaliagdo das metas quantitativas e qualitativas).

PANA

< [

02 |Implantar 01 equipe Melhor em Casa ou Programa Similar de Assisténcia Domiciliar. X

Justificativa:- Meta ndo cumprida, devido a insuficiéncia de recursos federal para financiamento da
MAC - Média e Alta Complexidade. Destaca-se que para credenciar no MS — Ministério da Satde é
necessario 1.° iniciar os servigos e ndo ha previsdo de repasse de verbas para este fim. Por sua vez, o
Municipio, em 2019, ja custeou as 02 (duas) Residéncias Terapéuticas, enquanto se aguarda decisdo do MS.
Parecer do Conselho:- Justificativa Acatada

03 | Apresentar proposta de ampliacdo de acesso a zona rural em parceria com COBOM.

Cumprir 100% das agdes do Projeto Reducdo do Indice de mortalidade infantil —
“Projeto Azul”. Total de agdes referente DUE — Dept.® de Urgéncia e Emergéncia = 01
Cumprir 100% das agdes do Projeto Redugdo Mortalidade Prematura — “Projeto Verde”.

Total de agdes referente ao DUE — Dept.® de Urgéncia e Em ergéncia = 01
Cumprir 100% do Plano Municipal de contingéncia para enfrentamento das situagdes de
06 | aumento de casos e/ou epidemia das arboviroses (dengue, zika virus, chikungunya e febre
amarela).

04

05

RS

Total [05/00/01

Diretriz n.° 04 — Garantir aten¢ao hospitalar em unidade propria, com administragcdo —
forma mista ou através de contrato de gestdo ou conveniada/contratada,
integrada a Rede de Assisténcia a Satide Loco-Regional.

OBJETIVO n.° 4.1 — Fortalecer o Sistema Unico de Satide/SUS.

Meta| Descricio A [PANA
01 Cumprir 80% do Convénio com Santa Casa Misericordia de Aragatuba para assisténcia X
ao parto de baixo risco. Executado acima do pactuado 1.328. Atingido acima dos 100%

Total |01/00/00

RELATORIO CONCLUSIVO do RAG-2019 — Relatério Anual de Gestdio — 4.2 RO (esta virtual), realizada em 27 Mai 2020.
| Rua Rio de Janeiro n.2 300-Vila Mendonga—CEP 16015-150—Fone (18) 3636-1104—Aragatuba/SP —comus.pma@aracatuba.sp.gov.br - Fis. 6 |
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Diretriz n.° 05 — Garantir medicamentos e insumos, conforme REMUME - Relacio
Municipal de Medicamentos, no ambito do SUS Municipal, exercendo
esta responsabilidade de forma solidaria com o Estado e a Unido.

OBJETIVO n.° 5.1 — Fortalecer o Sistema Unico de Saude/SUS.
Meta| Descricio A [PANA]
01 Apresentar proposta ao Prefeito para criagdo do DAF — Departamento de Assisténcia
Farmacéutica.
Justificativa:- A apresentagdo da proposta foi interrompida face estar em aguardo a reorganizacgdo da
Assisténcia Farmacéutica do Municipio, com o apoio do Ministério da Sgu'lde e do projeto PROADI-
SUS - Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Saude. Inclusive os
Farmacéuticos estdo fazendo cursos nas areas de Gestdo e de Clinica.
Parecer do Conselho:- Justificativa Acatada

02 |Implantar 01 (uma) CAF — Central de Abastecimento Farmacéutico. X

Implantar 100% de protocolos priorizados para o ano (no minimo 01 Protocolo/ano). X

Protocolos: diabetes, hipertensdo, doengas cronicas e cancer.

Contratar 30% de pessoal (Farmacéutico e Técnico) do planejado para atuar em
unidades Farmacéuticas (2018-2020).

Estimativa:- Farmacéutico:- 18; Técnico em Farmacia/Administrativo:- 19 X

2018-2020 — 12 profissionais ao ano.

Garantir 85% de aquisicao/recebimento de insumos e medicamentos em tempo
oportuno evitando desabastecimento.

Cumprir 100% das a¢des do Projeto Reducdo Mortalidade Prematura — “Projeto

Verde”. Total de agOes referente ao Ass. Farmacéutica = 01

Total |05/00/01

03

04

05

06

Diretriz n.° 06 — Reduzir riscos e agravos a saude da populaciao, por meio das agdes de
promogao e vigilancia em saude.

Objetivo n.° 6.1 — Fortalecer o Sistema Unico de Satude/SUS.

Metal Descricio A [PANA
01 Apresentar proposta ao Prefeito com defini¢do do atendimento de saude animal pela

Secretaria de Meio Ambiente e de controle de zoonoses pela Secretaria de Saude.

02 |Publicar 02 Boletins Epidemiolégicos/ano

=

=

Adequar n.° de funcionarios para desenvolvimento de atividades das Equipes de
03 |Vigilancia sanitaria, Vigildncia Epidemiologica, CCZ — Centro de Controle de
Zoonose ¢ CEREST — Centro de Referéncia do Trabalhador.

Cumprir 100% do cronograma de reunides do Comité de Prevencdo de Mortalidade
Materna e Infantil. N.° de reunides/ano: 06
Cumprir 100% do cronograma de reunides da sala de reunides de SCA — Situagdo de
Controle das Arboviroses. N.° de reunides/ano:12
Cumprir 80% das agdes do PA-VISA anual — Programagdo das Ag¢des de Vigilancia
Sanitaria.

07 |Cumprir 80% do Plano Anual de Trabalho do CEREST. Total de agdes: 16
Cumprir 100% das metas pactuadas para os indicadores do SISPACTO - Sistema de X

Pactuagdo Interfederativa de Indicadores (de responsabilidade da vigilancia em saude).

Justificativa:- No caso do Indicador 04, do SISPACTO, a baixa cobertura vacinal decorreu do
desabastecimento de vacina pentavalente pelo Ministério da Saude.
- No caso do Indicador 08 do SISPACTO na Atengdo Béasica em 2019:-
a) implantagdo do monitoramento de todas as gestantes com sifilis, criangas com sifilis congénita e
criancas expostas a sifilis pela Vigilancia;
b) para melhorar a assisténcia no pré-natal através do diagnostico precoce da sifilis, foi implantada a
realizacdo de testagem no 1.°, 2.° ¢ 3.° trimestre de gestac¢do;

04

05

06

IR

08
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c) implantado o adequado tratamento da gestante e parceiro, conforme Nota Técnica COFEN —
Conselho Federal de Enfermagem — CTLN n.° 03/2017;

d) garantido medicamentos para tratamento adequado;

e) realizada capacitagdes para profissionais;

f) inclusdo de infectologista na Atengdo Basica a fim de matriciamento, consultas compartilhadas,
avaliagdo do tratamento capacitagdo das equipes e atuagdo do Anjo Azul (Meta do Proj. Azul) nas
Unidades.

- No caso de Indicador 11 do SISPACTO mesmo adotando:-

a) cronograma de atendimento com horarios alternativos para coleta;

b) busca ativa de mulheres na faixa etaria por ACS — Agente Comunitario de Saude;

¢) orientagdes sobre a importancia da coleta durante outros atendimentos, a meta néo foi atingida na
faixa etaria preconizada.

- No caso do Indicador 16 do SISPACTO a meta ndo foi atingida devido ao 6bito materno considerado
de causa ndo direta (a de cujus, embora orientada e ciente de que ndo podia engravidar devido seu estado
de saude, decidiu que correria o risco).

Parecer do Conselho:- Justificativa Acatada
Cumprir 100% das ag¢des do Projeto Redugdo do Indice de mortalidade infantil — X
“Projeto Azul”.  Total de ac¢des referentes a VE — Vigilancia Epidemiologica = 01
Cumprir 100% das agdes do Projeto Redugdo Mortalidade Materno — “Projeto X
Verde”. Total de a¢oes referentes a VE — Vigilancia Epidemiologica = 01
Justificativa:- A Meta ndo foi executada devido & grande demanda de casos de dengue e dos casos de
mortalidade infantil, utilizando grande tempo de trabalho dos funcionarios.

Parecer do Conselho:- Justificativa Acatada
Cumprir 100% do Plano Municipal de contingéncia para enfrentamento das situacdes
11 |de aumento de casos e/ou epidemia das arboviroses (dengue, zika virus, chikungunya e|X
febre amarela).

Total de a¢des referentes a VE — Vig. Epidemiologica e CCZ Controle de Zoonose = 15

Total 09]01]01

09

10

Diretriz n.° 07 — Fortalecimento das agdes ¢ servigo da Satde Bucal nos diversos niveis
de complexidade, organizados em rede, priorizando a Aten¢do Basica.
OBJETIVO n.° 7.1 — Fortalecer o Sistema Unico de Satude/SUS.

Metal Descricio
01 |Elaborar 01 Relatdrio de levantamento epidemioldgico nos anos programados.

PANA|

02 Cumprir 100% das a¢des do Projeto Reducdo Mortalidade Prematura — “Projeto
Verde”. Total de ac¢des referentes a Odontologia =01

Implantar regulacdo de acesso para atendimentos de especialidades odontologicas em
todas Unidades Bésicas. Numero de UBS = 19

Total 03/00/00

Pl I P

03

Diretriz n.° 08 — Qualificar para execucao das fungdes gestoras, garantir a organicidade,
infraestrutura e logistica para o funcionamento da Secretaria
Municipal de Saude, produzindo informagdes em saude para tomada
de decisdo e intervengdes oportunas.

OBJETIVO n.° 8.1 — Fortalecer o Sistema Unico de Satide/SUS.

Meta| Descricio A [PANA
01 |Apresentar proposta de Plano de Carreira, cargos e salarios ao Prefeito. X

Justificativa:- A meta nio foi realizada, sendo reprogramada para o proximo ano, face & demanda de
processos do Chamamento Publico de nova OS (Organizagdo Social) que a Equipe de Gestdo da Secretaria Municipal
de Satde estava encarregada. Parecer do Conselho:- Justificativa Ndo Acatada
Apresentar proposta de reestruturagdo geral da SMS — Secretaria Municipal de Satde
ao Prefeito.

Justificativa:- Meta ndo realizada. Reprogramada para o proximo ano, face 4 demanda do processo de
Chamamento Publico da nova OS (Organizagdo Social) que envolveu a equipe de gestdo da Secretaria

02

RELATORIO CONCLUSIVO do RAG-2019 — Relatério Anual de Gestdio — 4.2 RO (esta virtual), realizada em 27 Mai 2020.
| Rua Rio de Janeiro n.2 300-Vila Mendonga—CEP 16015-150—Fone (18) 3636-1104—Aragatuba/SP —comus.pma@aracatuba.sp.gov.br — Fis. 8 |




A& IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE ARACATUBA Quarta-feira, 03 de marco de 2021 Ano Il | Edicio 218 18

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARACATUBA >

Lel Orgéanica da Sadade n.° 8.080/1990 e Lel Municipal n.® 5.920/2001, esta i ' —-a
modificada pelas Leis Municipais n.%s 6.2868/2003, 6.457/2004 e 7.430/2011. VIYWVAN | &=
COM « f f = P i SUS i
CONSELNG MUNICIPAL DE SAUE Compromisso com o Cidadéo e trabalhando pela Saude
Municipal de Satde estava encarregada. Parecer do Conselho:- Justificativa Ndo Acatada

03 | Cumprir 80% do PES — Plano de Educacdo em Satide Anual.
04 | Ter COAPES — Contrato Organizativo de Ag¢ao Publica Ensino-Saude assinado e em execugao.
05 |Implantar prontudrio eletronico em 100% das UB — Unidades de Saude. X

Justificativa:- Meta ndo atingida. Reprogramada para o proximo ano, face & demanda do processo de
Chamamento Publico da nova OS (Organizagdo Social) que envolveu a equipe de gestdo da Secretaria
Municipal de Satde estava encarregada. Parecer do Conselho:- Justificativa Ndo Acatada

Cumprir 100% das a¢des do Projeto Redugdo do Indice de mortalidade infantil — X
“Projeto Azul”. Total de agdes referentes Gestao = 03
Cumprir 100% das a¢des do Projeto Reducdo Mortalidade Prematura — “Projeto
Verde”. Total de agoes referentes Gestdo = 03
Cumprir 100% do Plano Municipal de contingéncia para enfrentamento das situagdes
08 |de aumento de casos e/ou epidemia das arboviroses (dengue, zika virus, chikungunya e|X
febre amarela).
Cumprir 100% das acdes do Projeto Atitude, referente a preservagdo do Meio X
Ambiente. Total de agOes referentes Gestdo = 03

Total 06/00/03

alle

06

07

09

Diretriz n.° 9 — Fortalecer e ampliar os espagos de participacdo da Sociedade e do
Controle Social, estimulando a gestdo participativa do SUS.

OBJETIVO N.° 9.1 — Fortalecer o Sistema Unico de Saiide/SUS.
Meta| Descriciao A [PANA

01 Adquirir mobiliarios, equipamentos, materiais permanentes, material de consumo e e
géneros alimenticios necessarios.
Estruturar o quadro de pessoal técnico-administrativo e de apoio ao Conselho X
Municipal de Saude.

Justificativa:- Meta ndo cumprida, pois esse dimensionamento foi realizado visando outra situagdo
que ndo corresponde com o momento atual.

02

Parecer do Conselho:- Justificativa Acatada
03 |Contratagdo de empresa especializada na area juridica. | |X’

Justificativa:- Meta ndo cumprida, devido ao Presidente do COMUS, em 2019, pertencer a éarea
juridica, ndo sendo necessaria a contratagao.

Parecer do Conselho:- Justificativa Acatada

Capacitar 100% dos novos Conselheiros Municipais para gestdo 2018-2021 X

Base: 40 (quarenta) Titulares e respectivos suplentes.

Justificativa:- O processo de capacitagdo nio foi iniciado, devido a troca da Presidéncia do Conselho
Municipal de Saude de Aragatuba/SP em Agosto de 2019.

Parecer do Conselho:- Justificativa Acatada

05 |Capacitar 100% de novos Conselheiros Locais de Satde. | |X|

Justificativa:- Capacitagdo nfo realizada devido as eleicdes dos membros dos Conselhos Gestores
Locais das Unidades de Satde ter sido postergado para o ano seguinte.
Parecer do Conselho:- Justificativa Acatada

04

06 |Divulgar o trabalho do Conselho Municipal de Saude. X
07 Realizar 02 (duas) Conferéncias Municipais de Satude. e
2019 — Conferéncia Nacional e 2021 — Conferéncia Municipal.
08 |Garantir rubrica do Conselho no Or¢amento Anual da Saude. X
Total (04/00/04

Diretriz n.° 01 — Adquirir materiais, equipamentos, veiculos, realizacdo de obras e
reformas para desenvolvimento de agdes de sauide com qualidade e
resolutividade, buscando recursos com o Estado e a Unido.
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OBJETIVO n.° 2.1 — Aprimorar e Investir no Sistema Unico de Satide — SUS Municipal.

Meta| Descricio A [PAINA|
01 Adequar mobiliario e equipamento de no minimo 08 unidades da SMS nos 4 anos (substituir,
repor, ampliar ou adequar) Para 2019 — Umuarama e Morada dos Nobres “UPA”. X

Justificativa:- Meta nio atingida, pois 0 Governo Municipal ¢ SMS estdo no aguardo de decisdo do
Ministério da Satide de modificar o objeto inicial dos Contratos entre a PMA e MS, de UPA para UBS.
Parecer do Conselho:- Justificativa Acatada

02 | Adquirir 50% dos veiculos previsto no planejamento. X

Construir 50% de Unidade em relagdo ao planejamento.
Planejado = 02 - (Prédio do Dept.® de Vigilancia 2018 e Central de Abastecimento 2019). X
Justificativa:- Meta néo atingida devido a falta de recursos financeiros. No entanto, foram realizadas:
a) adequado o Prédio do antigo “Postdo”, na Rua Afonso Pena, para acomodar a VS — Vigilancia
Sanitaria ¢ VE — Epidemioldgica; e
b) realocada a Central de Abastecimento (4/moxarifado) em prédio proprio na Rua América do Sul
(anterior UBS e Pronto Socorro Sdo Jodo), mediante adequagdes para a mesma.
Parecer do Conselho:- Justificativa Acatada

Reformar/Ampliar 50% das Unidades em relagdo ao planejamento.
(14 unidades de 2018 a 2021). X
Justificativa:- As metas de reforma e ampliagdo das Unidades também nie foram atingidas devido a
falta de recursos financeiros. No entanto, foram realizadas:
a) adequado o Prédio do antigo “Postdo”, na Rua Afonso Pena, para acomodar a VS — Vigilancia
Sanitaria ¢ VE — Epidemiologica;
b) realocada a Central de Abastecimento (4/moxarifado) em prédio proprio na Rua América do Sul
(anterior UBS e Pronto Socorro Sdo Jodo) mediante adequagdes para a mesma; e
c) realocado o Pronto Socorro Municipal na Rua Rosa Cury n.° 50, bairro Sdo Joaquim, com as
adequagdes necessarias, observando o principio de economicidade.
Parecer do Conselho:- Justificativa Acatada

| Total [01/00[03]

03

04

5.2 —-EXECUCAO ORCAMENTARIA:
5.2.1 — Execuciio da Programacio por Fonte, Subfuncio e Natureza da Despesa

5.2.2 — Indicadores Financeiros
5.2.3 — RREQO — Relatério Resumido da Execucio Orcamentaria

5.2.4 — Execucido Orcamentaria e Financeira de Recursos Federais transferidos Fundo a

Fundo segundo Bloco de Financiamento ¢ Programa de Trabalho

Foram manuseados e analisados pela COF — Comissdo de Or¢amento e Finangas
deste COMUS/Ata com o apoio de técnicos da SMSA, os demonstrativos ¢ os RREOs
- Relatorios Resumidos de Execucdo Orcamentarias disponibilizados pela Gestora dos
recursos, relativos as movimentagdes fisico-financeiras, referentes aos recursos
repassados e as despesas realizadas.

O Orgamento do Municipio de Aragatuba para o exercicio de 2019 foi aprovado pela

Lei Municipal n.° 8.141, de 7 de Dezembro de 2018, no valor de R$ 638.965.429,15

(Seiscentos e trinta e oito milhdes novecentos e sessenta e cinco mil quatrocentos e vinte e nove reais e

quinze centavos).
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A dotacdo inicial destinada a Satde no exercicio foi de R$ 160.988.762,70 (Cento e
sessenta milhdes novecentos e oitenta e oito mil setecentos e sessenta e dois reais e setenta centavos); apOs
créditos adicionais (suplementa¢ées — anulag¢des), a dotagdo atualizada foi da ordem
de R$ 160.018.662,70 (Cento e sessenta milhées dezoito mil seiscentos e sessenta e dois reais e setenta

centavos).

Os Recursos proprios aplicados na Saide em 2019 foram de R$ 90.133.869,12

(Noventa milhoes cento e trinta e trés mil oitocentos e sessenta e nove reais e doze centavos).

A despesa empenhada no exercicio foi de R$ 145.734.903,77 (Cento e quarenta e cinco
milhdes setecentos e trinta e quatro mil novecentos e trés reais e setenta e sete centavos), deixando um
saldo de dotacdo de R$ 14.283.758,93 (Quatorze milhdes duzentos e oitenta e trés mil setecentos e
cingtienta e oito reais e noventa e trés centavos).

As despesas liquidadas (processadas até 31/12/2019) foram de R$ 134.344.962,24 (Cento

e trinta e quatro milhdes trezentos e quarenta e quatro mil novecentos e sessenta e dois reais e vinte e quatro

centavos) € as nao processadas R$ 11.389.941,53 (Onze milhies trezentos e oitenta e nove mil

novecentos e quarenta e um reais e cingiienta e trés centavos).

Do montante processado, houve o pagamento de R$ 127.087.591,62 (Cento e vinte e
sete milhGes oitenta e sete mil quinhentos e noventa e um reais e sessenta e dois centavos),
remanescendo pendente o total de RS 7.257.370,62 (Sete milhdes duzentos e cingiienta e sete
mil trezentos e setenta reais e sessenta e dois centavos), correspondente a parcela de restos a

pagar processados e nao processados.

O saldo nas contas do FMS — Fundo Municipal de Saude em 31/12/2019 era de R$
13.155.644,30 (Treze milhées cento e cingiienta e cinco mil seiscentos e quarenta e quatro reais e trinta

centavos).

Assim, as despesas com Saude financiada por recursos proprios municipais de
impostos e transferéncias constitucionais e legais importou em 24,12% (vinte e quatro e
doze por cento), portanto 0,18% (dezoito centésimo por cento) a mais que no ano de 2018, que
foi de 23,94% (vinte e trés e noventa e quatro por cento) € desta forma o Municipio cumpriu os

estabelecidos na Constitui¢do Federal de 1988 e na Lei Complementar n.° 141/2012.

As despesas com Saude no municipio representaram um gasto por habitante de
RS 743,99 (Setecentos e quarenta e trés reais e noventa e nove centavos) sendo 28,66% (vinte e oito e
sessenta e seis por cento) com pessoal ativo, 4,25% (quatro e vinte e cinco por cento) com
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medicamentos, 61,04% (sessenta e um e quatro centésimo por cento) com servigos de terceiros
— Pessoa Juridica, 0,51% (cinquenta e um centésimo por cento) com investimentos e 5,54%

(cinco e cinquenta e quatro por cento) com outras despesas.

Em relacdo as receitas 22,26% (vinte e dois e vinte e seis por cento) da receita total do
Municipio sdo provenientes de impostos diretamente arrecadados e 66,81% (sessenta e
seis e oitenta e um por cento) sdo transferidos por outras esferas de Governo. As
transferéncias para Satde representaram 12,46% (doze e quarenta e seis por cento) do total

de recursos transferidos para o Municipio.

A documentagdo, Relatorios e demonstrativos apresentados comprovam que na
execugdo fisico-financeira encontram aplicados o importe de 24,12% (vinte e quatro e

doze por cento) da Receita Bruta na area de saude.

Desta forma comprovada a aplicacdo do percentual minimo estabelecido pela
Legislacao vigente e de acordo com o preconizado na Lei Complementar n.°

141/2012, conforme Demonstrativo de Aplicacdo de Recursos na Satde — janeiro a
dezembro de 2019.

Cabe ainda destacar que o demonstrativo de aplicacdo nos ultimos 4 (quatro) anos
tem se mantido bem acima do montante do percentual minimo estabelecido na Lei
Complementar n.° 141/2012, de modo que frente as metas e objetivos propostos, ha

sempre necessidade de sua ampliacgdo.

6 — INDICADORES DE PACTUACAO INTERFEDERATIVA

METAS RESULTADO %
METAS ATINGIDAS 18 78,26%
METAS NAO ATINGIDAS a 17,39%
INDICADORES NAO 1 2 359
APLICAVEIS re2
TOTAL 23 100,00%
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Alcance da

Indicador Pactuacio 1° Quad. 2°Quad. | 3° Quad. | Total Ano Metas meta

a) Para municipio e regido com menos de 100 mil habitantes: Namero de 6bitos
p (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doengas cronicas
ndo transmissiveis (doengas do aparelho circulatorio, cancer, diabetes e doengas

respiratdrias cronicas). Val
! U 316,00 96,74 99,67 9674 | 29315 | 0TI sM
b) Para municipio e regido com 100mil ou mais habitantes, estados ¢ Distrito igual ao pactuado

Federal: Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das
quatro principais doengas cronicas ndo transmissiveis (doengas do aparelho
circulatorio, cancer, diabetes e doengas respiratdrias cronicas).

Valor maior ou

2 |Proporgdo de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados E 95,00% 100% 100% 100% 100% | . SIM
igual a0 pactuado
3 |Proporgio de registro de 6bitos com causa biisica definida U 0% | T60% | I | T3sav | 76s3v | Volormalorou | gy
igual ao pactuado
Proporgio de vacinas selecionadas do Calendério Nacional de Vacinagdo para
criangas menores de dois anos de idade - Pentavalente (3* dose), Pneumocdcical0-| o o " " o Valor maior ou %
4 valente (2" dose), Poliomielite (3" dose) e Triplice viral (1* dose) com cobertura v 7500% 0% 2% 25% 3% igual ao pactuado NAO
vacinal preconizada.
Proporgao de casos de doengas de notificagio compulsoria imediata (DNCI) o " o o o Valor maior ou
5 encerrados em até 60 dias ap6s notificagdo v 80,00% 100% 100% 100% 100% igual ao pactuado SIM
6 Proporgao de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das U 90,00% 100% 100% 100% 100% | Valor maior ou SIM
coortes igual ao pactuado
7 [Ntmero de casos autoctones de malria E Nio se Aplica I/i:l)ics;: Nio se Aplica i:‘l’iz: z:l’i:: Nio se Aplica i:‘l’iz:
8 |Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade U 13 16 .Valor menor ou NAO
igual ao pactuado
9 [Ntmero de casos novos de AIDS em menores de 05 anos 0) 1 0 AValor menor ou SIM
igual ao pactuado
Proporgao de analises realizadas em amostras de 4gua para consumo humano o o o o o Valor maior ou
10 quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez. v 60,00% 86,21% 86.21% 8621% | 86,21% igual a0 pactuado SIM
Razdo de exames citopatologicos do colo do utero em mulheres de 25 a 64 anos Valor maior ou x
i na populagdo residente de determinado local e a populagdo da mesma faixa etéria v 053 035 040 043 039 igual ao pactuado NAO
Razio de exames de fia de r lizados em mult des0a Val .
12 |69 anos na populago residente de determinado local e populagio da mesma faixa | U 0,32 0,37 0,42 0,42 040 . ormator o SIM
etdria igual a0 pactuado

13 |Proporgdo de parto normal no SUS ¢ na satide suplementar U 1600% | 1782% | 230% | 1225% | 17,680 | VAermaoron | gpy
igual ao pactuado

14 |Proporgdo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos U 13,00% 9,54% 11,03% 9.86% | 10,14% »Valor menor ou SIM
igual a0 pactuado

15 [Taxa de mortalidade infantil U 13,00 1149 1487 g45 | 1y | Valormenorou | gy,
igual a0 pactuado

16 [Niimero de Obitos maternos em determinado periodo e local de residéncia U 0 1 .Va]or menor ou NAO
igual ao pactuado

Valor maior ou

17 [Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengao Basica U 79,00% 80,56% 82,32% 83,63% | 83,63% |. SIM
igual ao pactuado

18 Cobertura de P das condic de Saude do Programa U 74,00% 66,53% 75.04% | 75.04% VValor maior ou SIM
Bolsa Familia (PBF) igual ao pactuado

19 | Cobertura populacional estimada de satide bucal na Atengdo Bésica U 6% | 773 | 4194% | 479an | arga, | VOlormEOrOU |gpy
igual ao pactuado

Percentual de municipios que realizam no minimo seis grupos de agdes de Valor maior ou

20 s L . - . U 100,00% 100,00% 100% 100% 100% . SIM
Vigilancia Sanitaria consideradas necessérias a todos os municipios no ano igual ao pactuado
21 |Agbes de Matriciamento realizadas por CAPS com equipes de Atengdio Basica E 10000% | 10000% | 100,00% | 100,00% | 100,00% |, Vormaiorou | gp,
igual a0 pactuado
Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imoveis Valor maior ou
22 .. . 9] 4 6 . SIM
visitados para controle vetorial da dengue igual a0 pactuado
3 Proporgio de preenchimento do campo "ocupagio" nas notificagdes de agravos U 95,00% 100.00% 100.00% 05.00% | 9837% Valor maior ou SIM

relacionados ao trabalho igual ao pactuado
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07 — AUDITORIAS
Nenhuma tramitando.

08 - DA ANALISE
8.1 — Consideracdes Gerais
No PMS — Plano Municipal de Satide do periodo 2018 a 2021, além das prioridades
basicas foram nele incluidas diversas outras demandas assistenciais, principalmente as
voltadas para a qualificacdo da Aten¢do Primaria em Saude e reducdo dos riscos e
agravos a saude da populacao mediante:-

a) aprimoramento para fortalecimento a Satide Bucal;

b) readequacdo da forma de trabalho do Departamento de Vigilancia Sanitaria
(Equipe de Vigilancia Sanitaria, Equipe de Saude da Familia e Epidemioldgica); €

c) reestruturagdo do Departamento de Assisténcia Farmacéutica, dentre outras acdes.

No entanto, embora envidado esforgos, diversas metas ndo foram atingidas
relativas a redugdo de riscos e agravos a saude da populagdo conforme estabelecidas
no PAS — Programacdo Anual de Satde. Mas diversos ndo atingimentos de metas
decorreram, de situacdes externas ao trabalho dos operadores da area de saude, como pode
ser constatado nos indicadores 04, 08, 11 e 16 do SISPACTO (Sistema de Pactuacio de
diretrizes, objetivos, metas e indicadores de saude a serem atingidos) =

a) Indicador 04 — Vacinagao de criancas menores de 02 (dois) anos de idade (...).

Embora realizadas diversas medidas como acompanhamento da informag¢ao dos
dados no sistema; busca ativa dos faltosos; monitoramento e avaliacdo mensal
do desempenho das doses aplicadas de acordo com o calendario vacinal; dentre
outras, ocorreu desabastecimento de vacina pentavalente pelo Ministério da
Saude, o que ocasionou o ndo cumprimento da meta estabelecida;

b) Indicador 08 — Casos de Sifilis. Apesar de realizadas diversas acdes, como
implantagdo de monitoramento de todas as gestantes com sifilis, criancas com
sifilis congénita e criancas expostas a sifilis pela Vigilancia; garantia de
medicamentos para tratamento adequado e realizacdo de capacitagdes para
profissionais, entre outras. Ocorreram novos casos de sifilis congénita em
menores de 1 (um) ano de idade e desta forma o percentual minimo ndo foi atingido;

c) Indicador 11 — Exames citopatologicos do colo do ttero em mulheres de 25 a
64 anos na populagdo residente de determinado local e a populacdo da mesma
faixa etaria. Onde mesmo adotando cronograma de atendimento com horarios
alternativos para coleta, busca ativa de mulheres na faixa etaria por ACS —
Agentes Comunitarios de Saude, orientagdes sobre a importancia da coleta durante
outros atendimentos, a meta ndo foi atingida na faixa etaria preconizada; e
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d) Com relagdo ao indicador 16, destaca-se que a meta deixou de ser atingida
(6bito materno) face a de cujus, embora orientada e ciente de que ndo podia
engravidar, devido ao seu estado de saude, decidiu por correr o risco.

Igualmente prejudicaram atingimento de maior indice de metas diversas
situacdes pontuais que extrapolam a Gestdo Municipal, pois depende:-

a) do ordenamento e decisdes do Governo Federal/Ministério da Saude;
b) de articulagdes interfederativas: Municipal, Estadual e Federal;

c) de Politica Publica de Saude de Estado e ndo de Governo para fortalecer e
consolidar o SUS; assim como

d) a existéncia do historico e permanente subfinanciamento do SUS e os limites
impostos pela EC — Emenda Constitucional 95/2016, maiores problemas dos
Ordenadores de Despesas e dos Gestores do Sistema de Saude do Brasil.

Com relacdo ao fortalecimento do SUS Municipal se destaca que embora haja
vontade politica, as situagdes quanto aos Planos de Carreira e de reestruturagao da SMS —
Secretaria Municipal de Saude, foram prejudicados devido a demanda de Chamamento
Publico para contratagcdo de nova OS — Organizagdo Social da area de satude.

No geral, ha que ser destacado o trabalho desenvolvido pelos atores da Rede
Municipal de Atencdo a Saude do Municipio para atender a populagdo urbana e rural
com suas diversas situagdes sociais e os territorios das Unidades de Saude com as
limitacdes das condi¢des estruturais e econdmicas.

Outrossim, os resultados apresentados no RAG-2019 demonstram empenho dos
profissionais/técnicos da area de saude e da administracdo, pois o indice geral de
atingimento ¢ superior em relagdo ao ano de 2018, mesmo com a ocorréncia das
demandas de dengue e do processo de Chamamento Publico para contratagdo de nova
OS - Organizagao Social.

Concluindo, ndo se pode deixar de ressaltar a existéncia do bom didlogo da atual
Gestdo da SMS — Secretaria Municipal de Satde e dos técnicos das diversas areas para

com este Conselho Municipal de Satide numa parceria participativa, franca e respeitosa.

III-DAS RESSALVAS:

O ano de 2019 comparado ao ano de 2018 mostrou significativa melhoria na
execugdo e alcance das metas estabelecidas na PAS — Programagao Anual de Saude,
alcancando o montante de 78,5% (setenta e oito e meio por cento) do total, correspondendo
a totalidade de 51 (cinquenta e uma) metas alcancadas.
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No entanto, por melhor que executado, ainda apresenta razoavel dissonadncia entre
o planejamento e a execugao, pois ndo foram atingidas de forma completa 21,50% (vinte
e um e meio por cento) das metas previstas, sendo 02 (duas) metas executadas de forma
parcial que correspondem a 3% (rés por cento) € 12 (doze) ndo executadas que correspondem
a 18,5% (dezoito e meio por cento) do total nao realizado.

Com relacao as metas do SISPACTO/2019 obtiveram percentual interessante de
satisfagdo uma vez que o Municipio alcangou 78,26% (setenta e oito e vinte e seis por cento)
das metas, correspondendo a 18 (dezoito) das 22 (vinte e duas) metas pactuadas.

Por sua vez, manuseadas as Atas dos Conselhos Gestores constatam-se diversos
apontamentos, porém ndo constam informagdes se foram ou ndo solucionados pelas
OSs (Organizagoes Sociais) gestoras das Unidades de Satde ou pela Gestdo Municipal.

IV-DASRECOMENDACOES PARA O PROXIMO EXERCIiCIO:

01 — Realizar o Planejamento das a¢des de saude para o Municipio com foco para
se atingir maior eficacia em relagdo as metas e resolutividade das situagdes
com finalidade de superar 80% (oitenta por cento) das metas estabelecidas;

02 — Apresentar copia do RAG a este Conselho Municipal de Satude até o final do
més de Fevereiro do ano subsequente ao ano relatado, para fins de que a
Comissao possa aprecid-lo e manifestar, assim como o Plenario deliberar em
tempo habil;

03 — Articular junto ao Ordenador de Despesas e as dreas orgamentdrias e
financeiras do Governo Municipal para que ndo sejam reduzidos os percentuais

dos recursos disponibilizados a SMSA;

04 — Buscar a SMSA junto aos demais entes federados recursos para a MAC —
Média e Alta Complexidade com fins de que sejam disponibilizadas mais
consultas, cirurgias eletivas e demais procedimentos em especialidades de
forma a garantir o principio da integralidade dos atendimentos, face a demanda
existente e crescente;

05 — Fortalecer acdes para acompanhamento e controle das DCNT — Doengas
Cronicas Nao Transmissiveis (hipertensao, diabetes, doengas pulmonares e outras),
com a finalidade de melhorar o indice de atingimento de metas;

06 — Articular entendimentos para se aprimorar o preenchimento da DO -
Declaragio de Obito a fim de reduzir a quantidade de declaragdes com BND —
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Base Nao Definidas (Ex.. Sintomas, Sinais e Achados Anormais e exames Clinicos e

Laboratoriais ndo classificados em outras partes ) (Ver Item XVIII, pag. 9);

07 — Articular agdes entre os diversos pontos da RASM — Rede de Auxilio a
Satide da Mulher para aumentar o numero de partos normais, considerando que

0 Municipio tem um Hospital com residéncia médica;

08 — Envidar esfor¢os no sentido de serem desenvolvidos e apresentadas as
propostas de a) Plano de Carreira, Cargos e Salarios e b) reestruturagdo geral
da Secretaria Municipal de Saude, ao Prefeito Municipal com a finalidade de
fortalecer o vinculo dos trabalhadores da SMS e do SUS Municipal,
independente das situagdes das outras Secretarias Municipais;

09 — Orientar a area técnica da gestdo financeira para que desenvolva ou
aperfeicoe procedimentos para melhor acompanhar e monitorar as aplicagdes
dos recursos repassados as OSs, Convénios, Parcerias e outras correlacionando
as despesas apresentadas nas Prestacdoes de Contas com as respectivas propostas
constantes em seus Planos de Trabalhos e Fisico-Financeiros (Previsdes X
Realizagdes), com a finalidade de coibir aplicagdes de recursos destinados a um
fim para outro (Ex:- Recursos destinados ao RH aplicado em Despesas de Custo ou

Administrativas e vice-versa, em desacordo com o Plano de Trabalho apresentado);

10 — Encaminhar ao COMUS, até no maximo o dia 31 de janeiro de cada ano, 01
(uma) cOpia impressa, bem como coOpia digital em Word ou se tabela em Excel,
de todos Planos ou Projetos citados na PAS — Programag¢do Anual de Satide do

ano vigente;
11 — Buscar cumprir integralmente as metas do SISPACTO;

12 — Enviar a este Conselho, antes de suas respectivas assinaturas e com tempo
habil, copias dos respectivos contratos e demais documentagdo, assim como
dos Planos, Programacdes e outros que impliquem repasses e despesas para
apreciacdo e manifestacdo COF — Comissdo de Or¢gamento e Financas e deste
Conselho. Uma vez que as atribuicdes de acompanhar, fiscalizar e deliberar
sobre orgamentos, contratos ¢ prestagdes de contas na area de saude municipal
¢ deste Conselho;

13 — Apresentar copia digital em Word e em Excel, se for tabela, dos Relatérios
Finais das OSs (Presta¢ées de Contas e documentagoes) até o final do més de
janeiro subsequente ao exercicio findo;
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14 — Atentar aos apontamentos exarados nas Atas dos Conselhos Gestores Locais
das UBSs — Unidades Basicas de Saude e UAMOs — Unidades Ambulatoriais
Municipais e Odontologicas e buscar solucionar as demandas apresentadas;

15 — Orientar quem de direito, com relacdo aos Contratos de Gestdo com as OSs
(Organizagoes Sociais) para que sejam enviadas com antecedéncias adequadas,
copias digital em Word e em Excel, se o documento for tabela, de suas
documentagdes proprias e de suas respectivas Prestacoes de Contas a este
COMUS para efetiva avaliagdo, controle e fiscalizagcdo pela COF — Comissao
de Or¢amento e Finangas e este Conselho da execucgdo dos respectivos Planos
de Trabalho referentes as:- a) atividades e despesas propostas € b) execugdes
quantiqualitativas e fisico-financeiras de forma sistematizada e continua, com
observacdes de prazos e apresentagdes dos RTGs — Relatorios Trimestrais
Gerenciais e demais documentacdes que se fizerem necessdrias, nos prazos
proprios Trimestrais, Semestral € Anual (Lei Municipal n.° 7.625/2014);,

16 — Apresentar, em relacao a Ouvidoria, as medidas adotadas para resolucdo das
reclamagdes com vistas a pautar e aperfeicoar a conduta da administragao;

17 — Buscar, em relacdo as agdes judiciais, maior articulagdo com as autoridades
competentes dos respectivos o6rgdos e provedores das demandas, visando
otimizar dialogos;

18 — Melhorar os procedimentos de controle das entradas, saidas e estoques
fisicos de medicamentos, insumos ¢ materiais de consumo, em relacdo a
distribui¢do e controle com identificagdo dos beneficiarios e outras

providéncias que se fizerem necessarias;

19 — Desenvolver maior controle sobre os gastos com diarias, passagens,
locomogdo, horas extras e transporte para tratamento fora de domicilio,
limitando os dispéndios a situacdes de extrema necessidade, devidamente
justificadas e comprovadas;

20 — Responder, tempestivamente (em tempo habil), as solicitagdes via oficio deste
Conselho;

21 — Implantar a Terapia Comunitaria no Municipio, por meio das PICS — Praticas
Integrativas e Complementares;

22 — Desenvolver maior articulagcdo interfederativa Municipal, Estadual e Federal
para alinhamento das Politicas Publicas de Saude de Estado, consolidando e
fortalecendo o SUS.
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V-PARECER CONCLUSIVO:

Diante das analises da documentagdo, dos dados,
informagdes e esclarecimentos apresentados; do estabelecido na legislagdo vigente, em
especial na Constituicdo Federal e na Lei Complementar 141/2012; de tudo acima
exposto e CONSIDERANDO:

a) a obrigatoriedade de alimentagdo do DIGISUS - Sistema de Apoio ao
Relatério Anual de Gestdo com o Parecer Conclusivo deste COMUS/Ata e

b) que este Parecer Conclusivo também deve ser amplamente divulgado,
inclusive em meios eletronicos de acesso publico, sem prejuizo do disposto
nos artigos 56 e 57 da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000,
denominada de Lei de Responsabilidade Fiscal.

O Plenario deste COMUS/Ata - Conselho Municipal de
Saude de Aracatuba de Sdao Paulo, aprova, com as ressalvas e recomendacdes acima
mencionadas, o RAG-2019 - Relatéorio Anual de Gestdo de 2019 da SMSA -
Secretaria Municipal de Saude de Aragatuba/SP.

O Secretario Executivo deste Conselho providencie a
expedicdo de oficio, com copia deste Relatério Conclusivo, deste Parecer e¢ da
deliberagdo deste COMUS ao Exm.° Sr DILADOR Borges Damasceno, Prefeito
Municipal de Aracatuba/SP e Sr.* CARMEM Silvia Guariente, Secretaria Municipal de
Saude de Aragatuba, ressaltando que se dé especial atencdo as ressalvas e
recomendacdes contidas neste Parecer, pois refletem no PMS - Plano Municipal de
Satde 2018 a 2021, bem como as demais autoridades, 6rgdos e organismos que tém
direito, bem como remeta copia digital, via on line ao DOM — Diario Oficial do
Municipio para publicagao e publicializagdo ao publico em geral.

Este RAG-2019, por ser expressdo da verdade, sob as
penas da lei, para que surtam os efeitos legais e com fundamento Regimento Interno
deste Conselho, firmam o presente instrumento o Dr. DE LIMA, Albertino de Lima —
Representante da Associacio AMOR EXIGENTE de Aracatuba, Conselheiro Presidente
deste COMUS/Ata — Gestao 22Janl9 a 21Jan22 e WALTER Francisco Barros, 1.°
Secretario deste COMUS, conforme decisdo do Plenario de Conselho deliberada na 4.2
RO virtual, realizada em 27 Mai 2020, 4.* Feira, por este COMUS/Ata.

WALTER Francisco Barros Dr. DE LIMA, Albertino
Representante da Associacdo de Patologista de Aragatuba Representante da Associagdo AMOR EXIGENTE de Aragatuba
1.° Secretario deste COMUS - Gestédo 22Jan19 a 21Jan22 Conselheiro Presidente deste COMUS — Gest&o 22Jan20 a 21Jan22
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PODER LEGISLATIVO

Atos Oficiais

Portarias

ATOS DO LEGISLATIVO MUNICIPAL
( Extrato )
Com base no art. 77, § 1.°, da Lei Organica do Municipio
de Aragatuba, da publicidade do seguinte Ato Administrativo:

1. PORTARIA N.° 80, DE 2/03/2021 — EXONERA, a
pedido, nos termos do art. 107, I, da Lei Municipal n.° 3.774,
de 28/09/1992, e art. 3.° Ill, da Lei Municipal n.° 6.760, de
14/06/2006, a Senhora ALESSANDRA CRISTINA GOMES
BUENO, R.G. n.° 43.978.092-5 (SSP-SP), do cargo de
ASSESSOR DE RELACOES PARLAMENTARES, de
provimento em comisséo, lotada no Gabinete da Vereadora
Aparecida Cristina Munhoz Daher, a partir de 2 de margo de
2021.

CAMARA MUNICIPAL DE ARAGATUBA, 2 DE MARGO DE
2021

Dr. Alceu

(Alceu Batista de Almeida Junior)
Presidente

Antdnio Lourengo Leal

Secretario-Diretor Geral

ATO N° 6, DE 2 DE
(Da Mesa)
Considerando o recente recrudescimento da pandemia de
COVID-19 em nosso pais, com aumento na taxa de ocupacao
de leitos do sistema de salde;

MARCO DE 2021

considerando que, diante de um crescente e elevado
numero de casos verificados entre os integrantes desta
Casa de Leis, buscou-se apoio junto aos érgéos técnicos do
Municipio, no sentido de receber as orientagbes necessarias
quanto aos procedimentos a serem adotados por esta Mesa
Diretora;

considerando que a Vigildncia Sanitaria classificou o
caso como “surto” e recomendou uma série de medidas,
principalmente no periodo de 14 dias a contar do surgimento
dos casos;

considerando que entre as referidas recomendagdes esta
a importancia de sanitizacdo das dependéncias do Legislativo,
bem como o reforgo das medidas sanitarias ja preconizadas
até o momento;

considerando que as medidas a serem adotadas tem o
principal objetivo de proteger os publicos externo e interno da
Camara, minimizando o avanc¢o do virus.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARACATUBA, Estado de S&o Paulo, usando de suas
atribui¢cdes conferidas por Lei, faz baixar o seguinte ATO:

Art. 1.° Fica suspenso o atendimento presencial ao publico
nas dependéncias da Camara Municipal de Aragatuba até o
dia 14 de margo de 2021.

Paragrafo unico. As demandas dos usuarios dos servigos
da Camara Municipal de Aragatuba deverao ser encaminhadas
através de meio eletrénico, pelos canais disponibilizados pelo
Legislativo, como e-mails, e-SIC, aplicativo de mensagens, e
também por telefone, todos devidamente listados na pagina
oficial de internet do Legislativo.

Art. 2.° A Sessao Ordinaria de 8 de margo de 2021 sera
realizada de forma remota, com a presenga no Plenario apenas
do presidente e de um secretario da Mesa Diretora.

§ 1.° A partir de 15 de margo de 2021, e até a edigdo
de novas recomendagdes, as sessbes serdao realizadas
de forma mista, ficando facultado aos/as Vereadores (as) o
comparecimento presencial ou a participagdo através de
forma remota, conforme as regras previstas no Ato da Mesa
n.° 6/2020, ficando vedada a presenca de publico externo nas
galerias.

§ 2.° Durante a realizagéo das sessdes na forma mista, a
que se refere o §1.° deste artigo, as seguintes medidas devem
ser adotadas por todos os presentes:

| — utilizagdo de mascaras durante todo o periodo de
permanéncia nas dependéncias do Legislativo, inclusive
durante a realizagcdo das discussdes de proposituras e de
discursos no Plenario, conforme Ato da Mesa n.° 12/2020;

Il — utilizagao exclusiva do microfone individual presente na
bancada reservada a cada um dos vereadores, sendo vedada
a utilizacdo do microfone da tribuna, conforme Ato da Mesa n.°
12/2020;

[l — evitar o compartilhamento de objetos e materiais.

§ 3.° As sessbes ordinarias continuario a ter inicio as 18h
com término previsto as 22h, conforme estabelecido no Ato da
Mesa n.° 5/2021, até a edigao de novas determinacoes.

Art. 3.° A Camara procedera através de seu setor
competente a sanitizagao de todas suas dependéncias.

Art. 4.° No caso da assessoria dos vereadores, o0 acesso
fica restrito a um servidor por gabinete.

Art. 5.° Aplicam-se subsidiariamente as recomendagoes e
determinagdes dispostas nos atos anteriores da Mesa Diretora
sobre a questdo que ndo conflitarem com as determinagdes
deste Ato.

Art. 6.° Este Ato entra em vigor nesta data.
Art. 7.° Publique-se.

CAMARA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 2 DE MARGO DE
2021

ALCEU BATISTA DE ALMEIDA JUNIOR

Presidente



% IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE ARACATUBA Quarta-feira, 03 de marc¢o de 2021 Ano Il | Edi¢do 218 30

MANUEL ALVES GUIMARAES
1.° Secretario

NELSON MARQUES FILHO
2.° Secretario

ANTONIO LOURENCO LEAL

Secretario-Diretor Geral
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