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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Capela do Alto, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagdo
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteudo aqui publicado.

ACERVO

As edigbes do Diario Oficial Eletrénico de Capela do Alto
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletronico: www.capeladoalto.sp.gov.br
Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto
As consultas e pesquisas sdao de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Capela do Alto

CNPJ 46.634.077/0001-14

Praga Sao Francisco, 26

Telefone: (15) 3267-8800

Site: www.capeladoalto.sp.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto

Camara Municipal de Capela do Alto

CNPJ 60.120.193/0001-46

Praga Sao Francisco, 60

Telefones: (15) 3267-1346 | (15) 3267-1517 | (15) 3267-2176
Site: www.camaracapeladoalto.sp.gov.br

n° 2.200-2, de 2001
Brasil
2

do site www.capeladoalto.sp.gov.br

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP

O Municipio de Capela do Alto garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através

Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto
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Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N° 3.222/2021

de 02 de Margo de 2021.
‘Dispbe  sobre as  atividades
presenciais nas unidades escolares
da Rede Municipal de Educacéo, para
o ano letivo de 2021, considerando o
contexto da Pandemia COVID-19 e
da outras providéncias”.

PERICLES GONCALVES, Prefeito do Municipio de
Capela do Alto, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o disposto no Decreto Estadual N°
65.384, de 17/12/2020 que dispbe sobre a retomada
das aulas e atividades presenciais no contexto da
pandemia de COVID-19, institui o Sistema de Informacéao
e Monitoramento da Educacido para COVID-19 e da
providéncias correlatas;

Considerando o “Plano S&o Paulo de Retomada
Consciente”, langado pelo Governo do Estado de Séo
Paulo por meio do Decreto n® 64.994, de 28 de maio de
2020;

Considerando a Deliberagdo CEE N° 195/2021 que fixa
normas para a retomada tanto das atividades presenciais
quanto daquelas por meio remoto e para a organizagao
dos calendarios escolares para o ano letivo de 2021 no
Sistema de Ensino do Estado de Sao Paulo, devido ao
surto global do Coronavirus, e da outras providéncias;

Considerando a Deliberagdo CEE N° 194/2021 que fixa
normas para a instituicdo e uso do Sistema de Informacao
e Monitoramento da Educagéo para Covid-19 — SIMED,
nos termos do Decreto 65.384, de 17/12/2020;

Considerando a Resolugdo SME N° 04/2021 de 21
de janeiro de 2021 que “Dispbe sobre a organizagdo do
Calendario Escolar e o retorno das aulas e atividades
escolares presenciais e remotas nas Escola Publicas
Municipais de Capela do Alto de 2021;
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Considerando a necessidade de garantir o
funcionamento dos servigos e permitir a retomada gradual
e segura das atividades presenciais nas Unidades
Escolares do Municipio de Capela do Alto;

Considerando a obrigatoriedade de garantir o
cumprimento da carga horaria e dias letivos estabelecidos
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei
Federal N° 9394/96);

DECRETA:

Art. 1° - O inicio das atividades escolares presenciais
da Rede Municipal de Ensino, ocorrera observando o
disposto neste decreto e os percentuais estabelecidos no
Plano Sao Paulo do Governo Estadual.

§1° - As Atividades Escolares serdo realizadas na
forma de Ensino Hibrido, desenvolvido por meio de
atividades pedagdgicas presenciais e ndo presenciais
(Ensino Remoto).

§2° - A presenca dos alunos néo sera obrigatéria, nas
atividades escolares presenciais, enquanto o municipio
estiver classificado na fase vermelha ou laranja, em
conformidade com o Plano S&do Paulo do Governo
Estadual, porém devera dar continuidade as atividades
do Ensino Remoto.

Art. 2° - O inicio das atividades escolares dar-se-a:

| - No Ensino Fundamental: a partir de 08/02/2021, de
forma presencial e remota.

Il - Na Educacéo Infantil: a partir de 08/02/2021, de
forma n&o presencial (Ensino Remoto), e a partir de 03 de
maio de 2021 de forma presencial e remota.

Art. 3° - Todas as atividades educacionais presenciais,
mencionadas neste decreto, devem ocorrer em sistema
de rodizio de alunos, respeitando a classificagdo e
percentuais estabelecidos no Plano Sao Paulo.

Art. 4° - Todas as Unidades Escolares ficam obrigadas
a adotarem as orientagdes instituidas nos Protocolos
Sanitarios COVID-19 — Plano de Retomada das aulas da
Rede Municipal de Capela do Alto.

Art. 5° - Os funcionarios que estdo alocados nas
Unidades de Educagéo Infantil, ficam a disposi¢cao para
transferéncias nas Unidades de Ensino Fundamental

Municipio de Capela do Alto — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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para atuarem no desenvolvimento dos Protocolos de
seguranca até o inicio das atividades presenciais na
Educacao Infantil.

Paragrafo Unico - As monitoras de creche, que estéo
com suas atribuicbes temporariamente suspensas devido
a Pandemia da Covid-19, poderdo atuar nas Unidades
Escolares do Ensino Fundamental, auxiliando nos
cuidados com os alunos, observando os protocolos de
seguranca, higiene, alimentagéo e protegao dos alunos.

Art. 6° - Cabera aos Diretores, Coordenadores e Equipe
Escolar articularem-se com as familias e comunidade
escolar, sobre os procedimentos e protocolos adotados
para as atividades escolares, tanto presenciais quanto
remotas.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Educacao, podera
expedir normas complementares para o acompanhamento
e monitoramento das atividades escolares, se necessario.

Art. 8° - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes que forem
contrarias.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, em 02 de
Margo de 2021.

PERICLES GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado nesta Secretaria e publicado no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio, e, por afixagdo nesta
Prefeitura Municipal, data supra.

ROSELI FERREIRA DOS SANTOS
SECRET. ADM. EM EXERCICIO
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Portarias

PORTARIA N° 104/2021
de 01 de margo de 2021
PERICLES GONCALVES, Prefeito do Municipio de
Capela do Alto, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

1° - Nomear o Sr. Tiago Ribeiro de Moura, portador da
CIRG n° 54.645.552-9, CPF n° 476.727.868-65, para o
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emprego de Coordenador de Divisdo de provimento em
comisséo, criado pelo artigo 1° da Lei n® 1.470, de 18 de
fevereiro de 2009.

2° - O servidor nomeado no artigo anterior tera os
vencimentos como parcela Unica conforme fixado por Lei
complementar n° 94/2019 e alteragdes posteriores.

3° - O nomeado respondera pela Divisdo de
Planejamento, tendo como atribuicdes o disposto no
anexo Il da Lei complementar 055/2010, combinado com
o inciso | do artigo 4° da Lei complementar n° 080/2017.

4° - O Coordenador de Divisdo nomeado no artigo
1°, fica autorizado a conduzir veiculo da Municipalidade,
dentro e fora do Municipio, nas ocasides em que fizer
necessario ao desempenho de suas atividades.

5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 01 de
margo de 2021.

PERICLES GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada neste Departamento de Recursos Humanos
e publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, e,
por afixacao nesta Prefeitura Municipal, data supra.

ELIZETE CORREA CLETO
DIRETORA DEPART® RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 105/2021
de 02 de margo 2021.
“Dispbe sobre efetivacdo de servidor

Publico Municipal apés cumprimento
de estagio probatoério”

PERICLES GONCALVES, Prefeito do Municipio de
Capela do Alto, no uso de suas atribui¢cdes legais, e 0
disposto nos artigos do Capitulo XXXV, da Lei n° 1.373,
de 25 de julho de 2007, com nova redagao dada pelo
artigo 10° da Lei Complementar 053/2010;

Considerando que o servidor Eric Wilson Alves
Rodrigues, PEB Il Matematica, foi aprovado em todas
as etapas do Estagio Probatério, conforme disposto
no Processo Administrativo EMEF Ricardo Puccetti n°

Municipio de Capela do Alto — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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029/2018;
RESOLVE:

1° - Efetivar o servidor Eric Wilson Alves Rodrigues,
RG n° 42.187.606-2, no emprego de PEB Il Matematica.

2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 02 de
margo 2021.

PERICLES GONGALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada neste Departamento de Recursos Humanos
e publicada no Diario Oficial Eletrdbnico do Municipio, e,
por afixagcao nesta Prefeitura Municipal, data supra.

ELIZETE CORREA CLETO
DIRETORA DEPT® DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 106/2021
de 02 de margo 2021.
“Dispbe sobre efetivagdo de servidor

Publico Municipal apés cumprimento
de estagio probatoério”

PERICLES GONGCALVES, Prefeito do Municipio de
Capela do Alto, no uso de suas atribuigbes legais, e o
disposto nos artigos do Capitulo XXXV, da Lei n° 1.373,
de 25 de julho de 2007, com nova redacao dada pelo
artigo 10° da Lei Complementar 053/2010;

Considerando que o servidor Alex do Nascimento
Vasconcelos, PEB Il Educacao Artistica, foi aprovado em
todas as etapas do Estagio Probatério, conforme disposto
no Processo Administrativo EMEF Prof? Maria Elza Lazara
Lopes n° 016/2018;

RESOLVE:

1° - Efetivar o servidor Alex do Nascimento
Vasconcelos, RG n° 41.029.620-X, no emprego de PEB
[ll Educacao Artistica.

2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 02 de
margo 2021.
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PERICLES GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada neste Departamento de Recursos Humanos
e publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, e,
por afixacao nesta Prefeitura Municipal, data supra.

ELIZETE CORREA CLETO
DIRETORA DEPT® DE RECURSOS HUMANOS

Editais

DIVISAO DE LICITAGOES - EDITAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 031/2021
PREGAO PRESENCIAL n° 009/2021

OBJETO: Eventual e futura Aquisicdo de Géneros
Alimenticios nao Pereciveis para diversos Departamentos
da Municipalidade.

DATA DA REALIZACAO: 16/03/2021
HORARIO DE INiCIO DA SESSAQO: 09h00min

O Edital completo no site: www.capeladoalto.sp.gov.
br e maiores informagdes na Divisao de Licitagdes sito a
Praga Sao Francisco n°® 26 - centro — Capela do Alto/SP —
tel. 15 3267-8812 ou pelo e-mail licitacao2@capeladoalto.
sp.gov.br

Capela do Alto, 02 de Margo de 2021.

Péricles Gongalves — Prefeito Municipal

DIVISAO DE LICITAGOES - EDITAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 026/2021
PREGAO PRESENCIAL n° 010/2021

OBJETO: Eventual e futura Aquisi¢ao de Lajao Britado/
Dolomitico Fragmentado

DATA DA REALIZACAO: 19/03/2021
HORARIO DE INiCIO DA SESSAQ: 09h00min

O Edital completo no site: www.capeladoalto.sp.gov.
br e maiores informagdes na Divisao de Licitagdes sito a
Praga Sao Francisco n° 26 - centro — Capela do Alto/SP —
tel. 15 3267-8812 ou pelo e-mail licitacao2@capeladoalto.
sp.gov.br

Capela do Alto, 02 de Margo de 2021.

Municipio de Capela do Alto — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Péricles Gongalves — Prefeito Municipal

DIVISAO DE LICITAGOES - EDITAL RETIFICADO
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 221/2020
PREGAO PRESENCIAL n° 054/2020

OBJETO: Contratacdo de empresa médica
especializada de equipe de apoio para servigo de
Residéncia Terapéutica (SRT 1) e Centro de Atencédo
Psicossocial Otavio Simdes de Almeida (CAPS 1), para
atendimento do servigo de saide mental do municipio.

DATA DA REALIZACAO: 22/03/2021
HORARIO DE INiCIO DA SESSAO: 09h00min

O Edital completo no site: www.capeladoalto.sp.gov.
br e maiores informacgdes na Divisdo de Licitagbes sito a
Praga Sao Francisco n° 26 - centro — Capela do Alto/SP —
tel. 15 3267-8812 ou pelo e-mail licitacao2@capeladoalto.
sp.gov.br

Capela do Alto, 02 de Margo de 2021.

Péricles Gongalves — Prefeito Municipal

DIVISAO DE LICITAGOES - EDITAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 022/2021
TOMADA DE PRECOS n° 004/2021

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada
para. RECAPEAMENTO, REPARO LOCALIZADO,
DRENAGEM E EXECUCAO DE SARJETAO da Rua
Jorge Antonio de Oliveira.

DATA DA REALIZAGAO: 23/03/2021
HORARIO DE INiCIO DA SESSAO: 09h00min

O Edital completo no site: www.capeladoalto.sp.gov.
br e maiores informacgdes na Divisao de Licitagdes sito a
Praga Sao Francisco n° 26 - centro — Capela do Alto/SP —
tel. 15 3267-8812 ou pelo e-mail licitacao2@capeladoalto.
sp.gov.br

Capela do Alto, 02 de Margo de 2021.

Péricles Gongalves — Prefeito Municipal
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DIVISAO DE LICITAGOES - EDITAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 023/2021
TOMADA DE PRECOS n° 005/2021

OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada
para: RECAPEAMENTO da Rua Cel. Guilherme Francisco
Wincler.

DATA DA REALIZACAO: 23/03/2021
HORARIO DE INiCIO DA SESSAO: 11h00min

O Edital completo no site: www.capeladoalto.sp.gov.
br e maiores informagdes na Divisao de Licitagdes sito a
Praga Sao Francisco n°® 26 - centro — Capela do Alto/SP —
tel. 15 3267-8812 ou pelo e-mail licitacao2@capeladoalto.
sp.gov.br

Capela do Alto, 02 de Margo de 2021.

Péricles Gongalves — Prefeito Municipal

DIVISAO DE LICITAGOES - EDITAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 024/2021
TOMADA DE PRECOS n° 006/2021

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada
para: PAVIMENTACAO E DRENAGEM da Rua Vereador
Geraldo Alves Portela.

DATA DA REALIZACAO: 23/03/2021
HORARIO DE INiCIO DA SESSAO: 14h30min

O Edital completo no site: www.capeladoalto.sp.gov.
br e maiores informagdes na Divisao de Licitagdes sito a
Praga Sao Francisco n°® 26 - centro — Capela do Alto/SP —
tel. 15 3267-8812 ou pelo e-mail licitacao2@capeladoalto.
sp.gov.br

Capela do Alto, 02 de Margo de 2021.

Péricles Gongalves — Prefeito Municipal

DIVISAO DE LICITAGOES - EDITAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 025/2021
TOMADA DE PRECOS n° 007/2021

OBJETO: Contratagao de empresa especializada para
execugdo de SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
NO SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA,
COMPREENDENDO: MODERNIZACAO NO SISTEMA
DE ILUMINACAO DA RUA SAO FRANCISCO ENTRE O

Municipio de Capela do Alto — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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POSTO PORTAL E ENTRADA DA AREA INDUSTRIAL,
INCLUSOS A INFRA-ESTRUTURA NECESSARIA COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA,
MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAL
NECESSARIOS.

DATA DA REALIZAGAO: 24/03/2021
HORARIO DE INiCIO DA SESSAO: 09h00min

O Edital completo no site: www.capeladoalto.sp.gov.
br e maiores informacgdes na Divisao de Licitagdes sito a
Praca Sao Francisco n° 26 - centro — Capela do Alto/SP —
tel. 15 3267-8812 ou pelo e-mail licitacao2@capeladoalto.
sp.gov.br

Capela do Alto, 02 de Margo de 2021.

Péricles Gongalves — Prefeito Municipal

Licitagoes e Contratos

Homologagao / Adjudicagao

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregédo Presencial n° 002/2021 - Despacho:
HOMOLOGO o julgamento Procedido pelo Pregoeiro
as Empresas: L&M SOLUCOES EM TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO EIRELI no valor de R$ 31.152,00 e FULL
PRIME COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA
LTDA no valor de R$ 19.224,00

Capela do Alto, 02 de Margo de 2021.
PERICLES GONCALVES - Prefeito Municipal

Municipio de Capela do Alto — Estado de S&o Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Atos Administrativos . Editais de notificagao .

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

Estado de Sao Paulo
Praga S3o Francisco de Assis, 26 - Fone (0**15) 32678800 - 32678815
CEP 18195-000 — CNPJ 46.634.077/0001-14
E-mail:engenharia@capeladoalto.sp.gov.br

EDITAL DE NOTIFICAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO, relativamente a Regularizagao
Fundiaria de Interesse Social — REURB-S do nucleo denominado “LOTEAMENTO
JOSE CARLOS MARQUES” com acesso pela Rua Ana Paula da Silva Almeida, neste
Municipio, com base na Lei Federal n° 13.465/2017 e o Decreto Federal que a
regulamenta n® 9.310/2018, NOTIFICA os proprietarios e os confinantes do referido
nucleo para que apresentem impugnacao dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados

da data do presente Edital.

NOME MATRICULA MOTIVO
Marilene de Barros Dias 76.290 do CRI de Tatui. N&ao Procurado
Joao Paulo Rodrigues 76.284 do CRI de Tatui Nao Procurado

Caixa Econdémica Federal - CEF | 76.284 do CRI de Tatui Complemento a

notificagcao via postal

Caixa Econdmica Federal - CEF | 76.293 do CRI de Tatui Complemento a

notificagado via postal

Ficam NOTIFICADOS, também, os terceiros interessados para que apresentem
impugnagao dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da data do presente Edital.

A auséncia de impugnacgéao implicara a perda do eventual direito de que os notificados
titularizem sobre o imoével descrito pelo Projeto de Regularizagdo Urbanistica do
nucleo denominado “LOTEAMENTO JOSE CARLOS MARQUES”. Este projeto esta
documentado no Processo Administrativo n® 1594/2020. A referida regularizacao esta
sendo realizada através de convénio firmado entre a Prefeitura do Municipio de
Capela do Alto e o Programa Cidade Legal da Secretaria de Habitacdo do Estado de

Sao Paulo. O perimetro de regularizacéo esta descrito a seguir.

O Nucleo esta localizado na Rua Ana Paula da Silva Almeida, Capela do Alto/SP.

Municipio de Capela do Alto — Estado de S&o Paulo
www.capeladoalto.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO
Estado de Sao Paulo
Praca S3o Francisco de Assis, 26 - Fone (0**15) 32678800 - 32678815
CEP 18195-000 — CNPJ 46.634.077/0001-14
E-mail:engenharia@capeladoalto.sp.gov.br

A descricao da area tem inicio no Ponto 1, com as coordenadas E: 221087,7591 N:
7402623,1941, localizado na interseccao da Matricula n°® 76.259 do CRI de Tatui com
a Matricula n° 76.293 do CRI de Tatui, de onde segue por uma distancia de 23,97 m e
azimute de 130°39'49" até o Ponto 2, confrontando com as Matriculas n° 76.290,
76.291, 76.292 e 76.293 do CRI de Tatui; segue por uma distancia de 5,97m e
azimute de 133°37'38" até o Ponto 3, confrontando com a Matricula n® 76.289 do CRI
de Tatui; segue por uma distancia de 6,19 m e azimute de 132°46'63" até o Ponto 4,
confrontando com as Matriculas n°® 76.289 e 76.288 do CRI de Tatui; segue por uma
distadncia de 10,35 m e azimute de 130°19'00" até o Ponto 5, confrontando com as
Matriculas n° 76.288 e 76.287 do CRI de Tatui; segue por uma distancia de 14,99 m e
azimute de 131°50'52" até o Ponto 6, confrontando com as Matriculas n° 76.286 e
76.285 do CRI de Tatui; segue por uma distancia de 5,20 m e azimute de 135°48'01"
até o Ponto 7, confrontando com a Matricula n° 76.284 do CRI de Tatui; segue por
uma distancia de 11,55 m e azimute de 220°58'24" até o Ponto 8; segue por uma
distancia de 6,056 m e azimute de 230°23'54" até o Ponto 9; segue por uma distancia
de 18,99 m e azimute de 222°40'21" até o Ponto 10; segue por uma distancia de
23,15 m e azimute de 223°49'36" até o Ponto 11, confrontando do Ponto 7 ao Ponto
11 com a Matricula n® 76.260 do CRI de Tatui; segue por uma distancia de 30,28 m e
azimute de 309°44'33" até o Ponto 12; segue por uma distancia de 6,51 m e azimute
de 309°35'26" até o Ponto 13; segue por uma distancia de 4,15 m e azimute de
311°20'18" até o Ponto 14; segue por uma distancia de 15,07 m e azimute de
312°01'17" até o Ponto 15; segue por uma distancia de 9,94 m e azimute de
313°14'32" até o Ponto 16, confrontando do Ponto 11 ao Ponto 16 com a Rua Ana
Paula da Silva Almeida (Matricula n°® 76.257 do CRI de Tatui); segue por uma
distancia de 30,47 m e azimute de 42°30'58" até o Ponto 17; segue por uma distancia
de 10,14 m e azimute de 44°28'05" até o Ponto 18; segue por uma distancia de 20,05
m e azimute de 42°33'44" até o Ponto 1, confrontando do Ponto 16 ao Ponto 1
com a Matricula n® 76.259 do CRI de Tatui, perfazendo uma area total de 4.061,39m?2.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2021

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, faz saber que realizara neste Municipio, o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2021, por meio da empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda.,
com acompanhamento e coordenagdo pela Comissao Especial de Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado, nomeada através da Portaria n°® 101, de 25 de fevereiro de 2021, objetivando o
provimento de vagas em escala de substituicdo de servidores em afastamento temporario, cujas
auséncias possam prejudicar o bom andamento dos servigos ou para as vagas de emprego de extrema
relevancia, para o provimento por prazo determinado e em carater temporario dos empregos publicos
relacionados no subitem 1.2., deste Edital, regidos pelo Regime CLT — Consolidacdo das Leis do
Trabalho, nos termos do Artigo 37, Inciso IX, da Constituicido Federal do Brasil, da Lei Municipal n.°
1.129 de 28 de maio de 2.002 e demais legislagdo pertinente em ambito Federal, Estadual e Municipal,
mediante as condi¢des a seguir estabelecidas:

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS TEMPORARIOS

1.1. O “Anexo I” deste Edital, contém a descricdo sumaria das atribuicbes a serem
desempenhadas pelos candidatos, se aprovados e chamados em lista de classificagdo, aos empregos
publicos temporarios previstos e enumerados no quadro do subitem 1.2.

1.2. Os empregos publicos temporarios a serem providos, carga horaria de trabalho e salario sao
os constantes do quadro abaixo.

Carga Horaria Salario R$
Semanal Marco/2021
R$ 1.550,00/més + 10% de

Emprego Publico Temporario

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES 40 horas e L
gratificacdo sobre salario base
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 horas ou escala R$ 1.1~O0,00/mes + 1_0%
de plantdo 12x36 gratificagdo sobre salario base
40 horas ou escala R$ 2.335,97/més + 10% de
ENFERMEIRO de plantdo 12x36 gratificagdo sobre salario base

R$ 3.103,08/més + 10%
gratificacdo sobre salario base

GARI 40 horas R$ 1.100,00/més
R$ 4.672,88/més + 10%

FARMACEUTICO 30 horas

MEDICO GINECOLOGISTA 20 horas i i
gratificagdo sobre salario base
MEDICO ORTOPEDISTA 20 horas RS 4.672,88/més + 10%
gratificacdo sobre salario base
MEDICO PSIQUIATRA 20 horas RS 4.672,88/més + 10%
gratificacdo sobre salario base
TRABALHADOR BRAGAL 40 horas R$ 1.100,00/més

1.3. As vagas em Processo Seletivo Simplificado serdo destinadas para o local de trabalho que
melhor convier a municipalidade, a juizo da Administragao.

1.4. A lotacdo e a fixagdo do horario de trabalho para os empregos publicos temporarios em
processo de selegao serdo estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Capela do Alto, em escalas que
atendam as necessidades dos servigos publicos.

1.5. Fica a critério da Prefeitura Municipal de Capela do Alto, convocar ou ndo os candidatos
aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, mediante avaliagdo do impacto financeiro e
orgamentario em folha de pagamento, obedecendo aos limites impostos com gastos de pessoal através
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da legislagao que suporta a matéria, em especial, a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n° 101/2000).

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e na
tacita aceitagdo pelo candidato, das condigcdes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscrigdes serao realizadas “on-line via Internet” a partir das 09h00min do dia 09 de
margo de 2021 até as 23h59min59seg do dia 16 de margo de 2021, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, através do site: www.sigmaassessoria.com.br

2.2.1. A Prefeitura Municipal de Capela do Alto e a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda., ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.2. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento
para o pagamento da taxa correspondente a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e
servigos, de acordo com a tabela a seguir:

. eOh i Valor da taxa
Escolaridade Emprego Publico Temporario em R$ (reais)
Nivel Fundamental Gari e Trabalhador Bracal 20,00
Incompleto
Nivel Médio -
Completo Agente de Controle de Vetores e Auxiliar de Enfermagem 20,00
Nivel Superior Enfermeiro, Farmacéutico, Médico Ginecologista, Médico 25.00
Completo Ortopedista e Médico Psiquiatra ’

2.2.3. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
correspondente bancario, até o dia 17 de margo de 2021, através de ficha de compensagao por codigo
de barras (Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, depdsito em caixa
eletrénico, transferéncia eletronica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito em conta
corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 09 de margo a 17 de margo de 2021, ou
por qualquer outro meio nao especificado neste Edital), respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria.

2.2.4. A Prefeitura Municipal de Capela do Alto e a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda., em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 17
de margo de 2021. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apds esta data nao seréao
acatadas.

2.2.5. O candidato tera sua inscrigao deferida somente apds o recebimento, pela empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda., através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de
inscricdo, no valor estipulado neste Edital.

2.3. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter a
Prefeitura Municipal de Capela do Alto ou a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. cépia de sua
documentagao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados no ato de inscrigao,
sob as penas da lei.

2.4. Os candidatos com deficiéncia deverao verificar o disposto para encaminhamento dos
documentos necessarios, sob pena de ter a preferéncia prejudicada, nos termos do item 10 deste Edital.

2.5. O candidato podera se inscrever para mais de um emprego em processo seletivo, no
entanto, a Prefeitura Municipal de Capela do Alto e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda.
ndo se responsabilizardo pelas coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras
atividades, mesmo que em outro processo de selegcédo. Neste caso, o candidato devera optar por prestar
somente uma das provas, a seu critério.

2.6. Os pedidos de inscricdes dos candidatos serdo recepcionados pela empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda., que se manifestara pelo deferimento ou indeferimento da inscrigao.

2.6.1. O Edital de deferimento das inscricbes, com os respectivos nuameros que lhe forem
atribuidos, bem como, a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigbes indeferidas serdo
divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura localizada a Praga Sao Francisco, 26, Centro, Capela do
Alto, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio (https://imprensacoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto), e,
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em carater meramente informativo, nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e
www.capeladoalto.sp.gov.br.

2.6.2. O candidato devera acompanhar esse Edital, bem como, a relagcdo de candidatos
deferidos para confirmar sua inscrigéo.

2.6.2.1. Caso a inscrigao nao tenha sido deferida ou processada podera o candidato impetrar
recurso administrativo dentro do prazo e conforme estabelecido no item 8 do Edital, apresentando suas
alegacgdes e documentagao comprobatdria de pagamento, se for o caso.

2.6.3. Uma vez confirmada a inscrigdo e o pagamento, o seu nome passara a constar do Edital
de Deferimento das Inscrigées, devidamente retificado e republicado.

2.6.4. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo direito a devolugéo da taxa de inscrigao.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Sao requisitos minimos e essenciais para ingresso e preenchimento dos empregos publicos
temporarios:

3.1.1. Escolaridade e Registro Profissional:

3.1.1.1. Curso de Nivel Fundamental Incompleto (minimo 4.2 série/5° ano ou antigo curso
primario completo), para os candidatos aos empregos publicos temporarios de Gari_e Trabalhador
Bracal.

3.1.1.2. Curso de nivel médio completo (antigo curso colegial), para os candidatos ao emprego
publico temporario de Agente de Controle de Vetores.

3.1.1.3. Curso de Nivel Médio Completo, Curso de AUXILIAR DE ENFERMAGEM e registro
junto ao COREN Conselho Regional de Enfermagem, para os candidatos ao emprego publico temporario
de Auxiliar de Enfermagem.

3.1.1.4. Curso de Nivel Superior Completo em ENFERMAGEM e registro junto ao COREN -
Conselho Regional de Enfermagem, para os candidatos ao emprego publico temporario de Enfermeiro.

3.1.1.5. Curso de Nivel Superior Completo em FARMACIA e registro junto ao CRF Conselho
Regional de Farmacia, para os candidatos ao emprego publico temporario de Farmacéutico.

3.1.1.6. Curso de Nivel Superior Completo em MEDICINA, com especializagdo na respectiva
area escolhida e registro junto ao CRM — Conselho Regional de Medicina, para os candidatos aos
empregos publicos temporarios de Médico (todas as especialidades).

3.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicido Federal e demais disposi¢cdes legais, no caso de estrangeiro ou cidad&o portugués a quem
tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n°® 70.436/72;

3.1.3. ter idade minima de 18 anos completo; atender as condigdes de escolaridade e demais
requisitos prescritos para o emprego publico, determinados no item 1.1 deste Edital;

3.1.4. gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas
no exercicio do emprego publico, comprovada em prévia inspecao médica oficial;

3.1.5. estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

3.1.6. ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

3.1.7. estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

3.1.8. estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.9. ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem
estar cumprindo pena em liberdade;

3.1.10. N&o ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragdo Publica, nem
ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental;

3.1.11. Nao possuir vinculo com qualquer 6rgédo ou entidade da Administragcdo Publica que
impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”,
“b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de
horarios;

3.1.12. nado ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulsoria (75
anos ou mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados
os casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragao de cargos, empregos, fungoes,
cargos eletivos e cargos em comissao declarados em lei de livre nomeag&o e exoneragdo, na forma da
Constituigao Federal.

3.2. ATENGAO: O candidato, por ocasido da convocagao, devera comprovar todos os requisitos
acima elencados.
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3.3. A ndo apresentagcdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado.

4. DA PROVA OBJETIVA

4.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de prova objetiva para todos os candidatos
inscritos, de carater eliminatério e classificatério, visando o grau de conhecimento tedrico do candidato
necessario ao desempenho do emprego publico temporario, e sera composta de 20 (vinte) questdes de
multipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B C e D) cada, sendo apenas uma correta, de acordo
com o Programa da Prova Objetiva constante do Item 6, conforme segue:

Disciplinas ng:ggfadeide Peso Total
Matematica 05 4,0 20
Portugués 05 4,0 20
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60
Total 20 - 100

4.2. As questdes de conhecimentos especificos visam aferir as nogdes basicas relacionadas ao
conteudo ocupacional do emprego ou a disciplina de sua formagéao profissional.

4.3. A bibliografia relativa as matérias fica livre, para que o candidato opte pelo autor ou autores
que melhor Ihe convier e que, preferencialmente, discorram sobre os temas do “Programa de Prova”,
visto que a extenséo, a complexidade e a subjetividade dos diversos assuntos impedem a indicacéo de
uma bibliografia determinada e inflexivel.

5. DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. A prova objetiva prevista inicialmente para o dia 28 de marco de 2021, domingo, sera
realizada em horario e local a ser divulgado por ocasido da homologacéo das inscricbes acolhidas ao
presente Processo Seletivo Simplificado, através de publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto), afixagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura
localizada a Praga S&o Francisco, 26, Centro, Capela do Alto e, em carater meramente informativo, nos
sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.capeladoalto.sp.gov.br.

5.1.1. Em razdo do numero de candidatos, as provas objetivas poderéo ser aplicadas em outros
dias, horarios e locais, do que o previsto inicialmente.

5.1.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagcéo da prova objetiva e o comparecimento no horario determinado.

5.1.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes acerca da
data, horario e local de aplicagdo da prova através dos meios oficiais de divulgagao.

5.2. Na data de realizagao da prova, os candidatos deverdo se apresentar, no minimo, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o inicio das mesmas, munidos do
documento original de identidade oficial com foto e caneta esferografica azul ou preta de material
transparente, sem o que néo serdao admitidos a prova.

5.2.1. A apresentagcdo do comprovante de inscrigdo (cartdo de convocagao) e comprovante de
pagamento sera exigida caso, eventualmente, o nome do candidato n&o constar na Lista de Sala.

5.2.2. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.2.3. Nao serao aceitos como documentos de identificagdo: CPF, certiddo de nascimento, titulo
eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo/ sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem
valor de identidade, documento digital, nem coépias de documentos de identificagdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

5.2.4. Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
Profissional; Certificado Reservista; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de
Segurancga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal,
tenham valor de documento de identidade e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da
Lei n°® 9.503/97).
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5.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 (trinta) dias antes da data de
realizagdo das provas, bem como, outro documento que o identifique.

5.2.5.1. No caso desta situagdo o candidato podera ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

5.2.5.2. A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.2.6. O candidato que ndo apresentar documento original de identidade oficial, na forma
definida nos subitens acima, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

5.2.7. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. reserva-se o direito de efetuar
procedimentos adicionais de identificagdo, a fim de garantir a plena integridade do Processo Seletivo
Simplificado.

5.2.8. Os candidatos deverao cumprir as determinagdes do protocolo de agdes referentes aos
cuidados em relacdo a COVID-19, constantes do item 12 — Protocolo de agdes em relagao a COVID-19,
ndo sendo admitida a presenga sem o uso de mascara facial de protecéo, dentre outras determinacgdes a
serem observadas no referido item.

5.3. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato n&o constar nas Listas de
Presenca, mas este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes
previstos neste Edital, o candidato podera participar deste Processo Seletivo Simplificado, devendo, para
tanto, preencher formulario especifico no dia da realizagcdo da prova objetiva.

5.3.1. A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da referida regularidade.

5.3.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

5.4. No horario marcado para o inicio da prova, sera recolhida a lista de presenca, ndo sendo
admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.

5.5. Nao serdo admitidos nos locais de prova, os candidatos que se apresentarem apods o horario
estabelecido para os exames.

5.6. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. reserva-se o direito de efetuar filmagem
nas salas de provas, como recurso adicional para evitar fraudes.

5.6.1. As imagens serao preservadas na forma da lei.

5.7. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido, sob pena de exclusdo do Processo
Seletivo Simplificado, a consulta de nenhuma espécie de legislagcdo, livros, revistas, folhetos ou
anotagcdes, bem como o uso de maquina calculadora, relégio de qualquer tipo, agenda eletrénica ou
similar, aparelhos sonoros, telefone celular ou qualquer outro tipo de equipamento receptor e emissor de
mensagens, assim como, uso de boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, protetores auriculares e outros
acessorios similares, como também nio sera admitida comunicagéo entre os candidatos.

5.7.1. Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelho celular,
contudo, se levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e
acondicionados em envelopes de segurancga fornecidos pela Sigma, juntamente com demais pertences
pessoais, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira prestar a prova.

5.7.1.1. Pertences que n&o puderem ser acondicionados nos envelopes deverdo ser colocados
no chéao sob a guarda do candidato.

5.7.1.2. Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato.

5.7.2. O candidato que for surpreendido na sala de provas portando qualquer pertence ou
equipamento ndo permitido, em especial o telefone celular fora do envelope de segurancga fornecido pela
Sigma, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado, devendo imediatamente entregar sua respectiva prova e retirar-se das
dependéncias do local de aplicagéo das provas, podendo inclusive responder criminalmente por tentativa
de fraude em processos seletivos.

5.8. O tempo de duragéo da prova sera de 1 (uma) hora no minimo e 2 (duas) horas no maximo,
inclusive para a marcagao no cartdo de respostas/gabarito.

5.9. Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

Municipio de Capela do Alto — Estado de S&o Paulo
www.capeladoalto.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO

Conforme Lei Municipal n°® 1.950, de 21 de setembro de 2018

Quarta-feira, 03 de margo de 2021 Ano IV | Edicdo n° 518 Pagina 14 de 44

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

ESTADO DE SAO PAULO
PRACA SAO FRANCISCO N° 26 - CENTRO - CEP 18.195-000 - CGC 46.634.077/0001-14
FONE (015) 3267-8800 — FAX (015) 3267-8815

5.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscrigdo, observando os
procedimentos a seguir.

5.10.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

5.10.2. A crianga devera ser acompanhada de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.10.3. Nao sera disponibilizado pelos organizadores, pessoa responsavel para a guarda da
crianga, sendo que sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagédo da prova.

5.10.4. No momento da amamentagcdo, a candidata lactante devera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.10.5. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.10.6. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagéo a duragao da prova da candidata.

5.11. Excetuada a situagéo prevista no subitem anterior, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo de qualquer prova, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

5.12. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera, no dia
da prova, solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade.

5.12.1. O formulario devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal.

5.12.2. O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestao devera procurar a sala de
coordenacao no local em que estiver prestando a prova.

5.12.3. O candidato que nido atender aos termos deste subitem devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omisséo.

5.13. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes, na presenga dos candidatos.

5.14. O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo de respostas/gabarito, que lhe sera
entregue no inicio da prova.

5.14.1. Somente serdo permitidos assinalamentos no cartdo de respostas/gabarito feitos pelo
préprio candidato, vedada qualquer colaboragao ou participagéo de terceiros.

5.14.2. O preenchimento do cartdo de respostas/gabarito sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
caderno de questdes e no cartdo de respostas/gabarito.

5.14.3. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de
respostas/gabarito serao de inteira responsabilidade do candidato.

5.14.4. Na corregdo do cartdo de respostas/gabarito, sera atribuida nota zero as questdes
rasuradas com mais de uma opgéao assinalada ou em branco.

5.14.5. Sob nenhuma hipétese havera a substituigdo do cartdo de respostas/gabarito por erro do
candidato.

5.15. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que,
consultada a coordenagédo, encaminhara solugdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para
posterior analise.

5.15.1. Lapsos ou pequenos erros de digitagdo, bem como, pequenos erros de impressio, nao
terdo o condado de anular questdes cujo conteudo esteja elaborado de forma a n&o prejudicar o
entendimento geral dos candidatos.

5.15.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulagdo dos recursos administrativos.

5.16. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Examinador/Fiscal, o Caderno de Questbes
e o cartdo de respostas/gabarito, bem como, todo e qualquer material cedido para execugéo da prova,
podendo, no entanto, copiar no gabarito auxiliar o resultado de suas questdes para posterior conferéncia.

5.16.1. O cartao de respostas/gabarito sera disponibilizado no site www.sigmaassessoria.com.br,
para consulta e posterior conferéncias, por meio de acesso a “area do candidato”.

5.17. O caderno de prova sera disponibilizado no site www.sigmaassessoria.com.br, por meio de
acesso a “area do candidato” exclusivamente durante o prazo de interposicdo de recursos
administrativos contra questdes e gabarito preliminar.
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5.18. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar os cartdes de respostas/gabaritos, a ata da prova e o lacre do envelope de devolugéo juntamente
com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados somente quando todos a tiverem concluido.

5.19. N&o havera segunda chamada ou repetigdo da prova, nem mesmo inicio da prova apos o
horario fixado, qualquer que seja o motivo alegado, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminagéao.

5.20. Sob nenhuma alegagao sera feita a prova fora dos locais pré-estabelecidos.

5.21. O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova objetiva.

5.22. O ndo comparecimento para realizacdo da prova excluira automaticamente o candidato do
Processo Seletivo Simplificado.

6. DO PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

6.1. Para os empregos de Nivel Fundamental Incompleto (Gari e Trabalhador

Bracal):

6.1.1. Matematica: Resolver as quatro operacgdes: adigdo, subtracdo multiplicacdo e diviséo.
Resolver problemas com as quatro operagdes. Operagdes com numeros decimais, centesimais e
milesimais. Operagdes com medidas de altura, peso e distancia e com valores em dinheiro (R$).

6.1.2. Portugués: Ortografia. Substantivos (nomes). Adjetivos (qualidades). Aumentativos.
Diminutivos. Sinbénimos. Antdnimos. Separacdo de silabas. Singular e plural. Masculino e feminino.
Nomes préprios. Coletivos.

6.1.3. Conhecimentos Especificos: conhecimentos técnicos adquiridos profissionalmente,
assim discriminados:

6.1.3.1. Gari: Fundamentos e técnicas na execugdo de servicos em diversas areas da
administragao publica. Nogdes de execugdo de tarefas de natureza operacional na varricao de ruas.
Nocbes de coleta seletiva e reciclagem de lixo. Tratamento e destino do lixo: prevengdo de doencas;
higiene ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de manuseio de produtos, equipamentos e
ferramentas. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo. Regras de hierarquias no servigo publico. Questbes de seguranga e prevengao de acidente no
trabalho. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

6.1.3.2. Trabalhador Bracal: Fundamentos e técnicas na execucao de servicos em diversas
areas da administragdo publica. Nogdes de execugado de tarefas de natureza operacional em obras e
servigos publicos. Nogdes de manuseio de produtos, equipamentos e ferramentas. Nogdes de
manutencgio e conservagao de proprios municipais. Nogdes de servigos de jardinagem, corte de grama,
plantio e poda de espécies arboreas e decorativas em diversas areas da administracdo publica.
Execucao de tarefas de natureza operacional em pragas, parques e jardins. Questdes de seguranga e
prevencéo de acidente no trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo. Regras de hierarquias no servigo publico. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicbes do emprego.

6.2. Para os candidatos aos empregos de Nivel Médio Completo e Nivel Superior Completo
(Agente de Controle de Vetores, Auxiliar de Enfermagem, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico
Ginecologista, Médico Ortopedista e Médico Psiquiatra):

6.2.1. Matematica: Operagdes e resolugao de situagbes problemas envolvendo numeros
naturais, inteiros, racionais e irracionais. Raz&o, proporgao e regra de trés simples e composta. Fungdes
do 1° e 2° grau; Fungao exponencial. Progressdo aritmética e progressdo geométrica. Trigonometria no
tridngulo retadngulo; Teorema de Tales e Teorema de Pitdgoras. Matrizes, determinantes e sistemas
lineares. Analise combinatdria. Probabilidade. Estatistica: Interpretagcado de graficos e tabelas, medidas
de tendéncia central (moda, média, mediana). Matematica financeira: Porcentagem, Juros simples e
juros compostos. Poliedros. Perimetros e areas de figuras planas; Areas e volume do cubo, do prisma,
da pirdmide, do cilindro reto, do cone e da esfera. Raciocinio Légico.

6.2.2. Portugués: Fonologia. Ortografia. Acentuagdo. Pontuagdo. Crase. Estrutura e formagéo
das palavras. Verbos. Substantivos. Artigos. Adjetivos. Advérbios. Pronomes. Numerais. Preposigoes.
Conjuncdes. Interjeigdes. Sintaxe. Termos essenciais da oragao. Termos integrantes da oragao, termos
acessorios da oragao e vocativo. Oragdes subordinadas substantivas. Oragdes subordinadas adjetivas.
Oragdes subordinadas adverbiais. Oragbes coordenadas, concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Coesdo e coeréncia.
Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado das palavras. Interpretacéo
de texto.
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6.2.3. Conhecimentos Especificos: Conhecimentos técnicos adquiridos academicamente ou
profissionalmente, assim discriminados:

6.2.3.1. Agente de Controle de Vetores: Nogdes de conhecimento de técnicas administrativas
na area de saude publica, de agrupamento, de divisdo de tarefas e de responsabilidades; conceitos de:
comunidade, cidadas, cidadaos, cidadania, direitos e deveres; nogdes de higiene fisica e da habitagao;
destinacao correta do lixo; cuidados com o meio ambiente e saneamento basico; conceitos de epidemias
e endemias: chagas, dengue, cdlera, febre amarela, leishmaniose, raiva, leptospirose, malaria, escorpido
amarelo; esquistossomose; nogdes de ética; nogdes de prevengdes e recuperagao da saude; biologia
dos vetores; reconhecimento geografico; tratamento e calculo para tratamento; pesquisa entomoldgica;
criadouros; nogdes e conhecimentos das legislagdes pertinentes, em especial a Lei Federal n.° 8.080, de
19 de setembro de 1990, a Lei Federal n.° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e a Constituicao Federal de
1988 (secao Il - Da Saude); demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

6.2.3.2. Auxiliar de Enfermagem: Introducdo a Enfermagem, fundamentos e técnicas de
Enfermagem. Nogdes de nutricdo e dietética. Nogdes de primeiros socorros; vacinas (rede de frio,
validade, via de administragdo, dose, esquema do Ministério da Saulde, prevengao de doengas por
imunizagdo). Administragdo de medicamentos via oral, pariental e outras vias. Curativos: material
utilizado, tipos de ferimentos, procedimentos. Limpeza, assepsia, antissepsia, desinfeccédo e
esterilizagdo: conceitos, importancia, produtos utilizados, procedimentos. Assisténcia a crianga:
desidratacéo, desnutricdo, verminoses, doengas transmissiveis. Assisténcia a mulher: gravidez, parto,
pos-parto, amamentagao, planejamento familiar. Instru¢cdes e cuidados para a coleta de sangue, fezes e
urina. Agdes de atengdo a saude do homem e idoso. Doencas: mental, tuberculose, hanseniase,
DST/AIDS e profissional. Agbes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b)
Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigildncia a Saude do Trabalhador. Educagdo em saude.
Acompanhamento de pacientes em remocdo; utilizagdo de equipamentos: eletrocardiégrafo,
desfibrilador, verificagdo de sinais vitais. Atividades em sala de urgéncia/emergéncia. Programa Nacional
de Imunizagdes: calendario, vacinas e soros heterdlogos. Cédigo de Etica Profissional. Legislagdo e
saude publica: legislagdo aplicada ao desempenho profissional; conceitos de saude publica e saude
coletiva; conceitos dos principios da Reforma Sanitaria; SUS e politica nacional de saude; Constituicdo
Federal/88 - Da Saude: arts. 196 a 200; NOB SUS 1/96; Portaria MS/GM n.° 2.488, de 21 de outubro de
2011 e alteragdes. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

6.2.3.3. Enfermeiro: Fundamentos de enfermagem: teorias de enfermagem, sistematizagcédo da
assisténcia, exame fisico, técnicas, cuidados com a pele. Consulta de Enfermagem. Preparo e
administragdo de medicagbes/solugdes. Dor. Instrumentos basicos de Enfermagem. Conduta
profissional: aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem, exercicio profissional. Enfermagem
meédico-cirirgica, assisténcia de enfermagem aos pacientes com problemas que afetam os diversos
sistemas. Atuagcdo em centro cirurgico, assisténcia de enfermagem aos pacientes no pré, trans e pos-
operatodrio. Prevengéao e controle de infecgao hospitalar. Atuagéo do enfermeiro em pronto socorro e em
situagbes de emergéncia. Assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Administragdo em
enfermagem: principios gerais da administracdo e fungdes administrativas: planejamento, organizagao,
direcdo e controle. Gestdo de qualidade. Acbes e Planejamento de Saude. Enfermagem em saude
publica: assisténcia de enfermagem na prevengdo e controle de doengas infecciosas e parasitarias.
Epidemiologia. Educagdo em saude. Participagdo na educagao dos portadores de hipertensao arterial e
Diabetes Mellitus. Enfermagem materno-infantil, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-
escolar e escolar. Planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher. Assisténcia
pré-natal e puerpério. Climatério. Programa Nacional de Imunizagdes: calendario, vacinas e soros
heterélogos. Saude do idoso. Legislagdo e saude publica: legislagdo aplicada ao desempenho
profissional; conceitos de saude publica e saude coletiva; conceitos dos principios da Reforma Sanitaria;
SUS e politica nacional de saude; Constituicdo Federal/88 - Da Saude: arts. 196 a 200; NOB SUS 1/96;
Portaria MS/GM n.° 2.488, de 21 de outubro de 2011 e alteragbes. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuicbes do emprego.

6.2.3.4. Farmacéutico: Legislagao farmacéutica e ética profissional; medicamentos controlados
e entorpecentes; administragdo de farmacia, dispensagio, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; farmacotécnica: manipulagao de formas oficiais e
magistrais; preparacdo farmacéutica: nogdes basicas de filtragdo, destilacdo e esterilizagdo; conceitos
basicos de drogas que atuam no organismo: principio de agdo de medicamentos e interagao
medicamentosa; absorgdo, distribuicdo, farmacocinética, biotransformagdo e excreg¢do de drogas;
antibidticos e quimioterapicos: conceituagdo, agentes produtores e classificagdo; toxicologia:
farmacodependéncia; controle de infecgao hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes agbes
e planejamento de saude; demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.
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6.2.3.5. Médico - Fundamentos basicos e legislacido (para todas as especialidades):
Fundamentos e técnicas de medicina preventiva e curativa. Clinica geral. Procedimentos rotineiros de
consulta e encaminhamento. Técnicas de medicina terapéutica. Técnica de andlise e interpretagdo de
exames. Técnicas de prescricdo de medicamentos com indicagdo de dosagem. Periodicidade do
tratamento e cuidados que o paciente deve tomar enquanto medicado. Doencas de notificagao
compulséria. Imunizagdo. Epidemia geral. Fundamentos de programas de saude. Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS. Organizagéo da atengdo basica do sistema de saude. Politica nacional de saude.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que
norteiam as transferéncias inter-hospitalares. Cédigo de ética médica. Sistema Unico de Saude (SUS).

6.2.3.5.1. Médico Ginecologista: Alteragdes fisioldgicas da gravidez. Pré-natal normal e de alto
risco. Fisiologia das alteragdes do ciclo reprodutivo. Planejamento familiar. Contracepcdo hormonal.
Intercorréncias clinicas na gravidez. Hemorragias da gravidez. Gravidez na adolescéncia. Doenga
hipertensiva especifica da gravidez. Vulvovaginites. Endometriose, doencga inflamatdria pélvica. Infeccao
urinaria. Oncologia ginecoldgica, neoplasias benignas e malignas: Propedéutica e tratamento. Sindrome
do climatério. Doengas da mama. Sangramento genital anormal. Doencas sexualmente transmissiveis.
Sindrome de imunodeficiéncia adquirida. Abortamento. Gravidez ectopica. Imunizacdo materna.
Sexualidade humana, abordagem clinica dos transtornos sexuais femininos. Anatomia. Embriologia.
Periodos da evolugdo genital e fungdes dos o6rgéos genitais. Mecanismo neuroenddcrino do ciclo
menstrual. Ciclos dos érgdos genitais. Ciclo menstrual e suas alteragdes. Propedéutica. Hemorragia
uterina disfuncional. Tumores do ovario. Patologia benigna e maligna da mama. Enfase em salde
coletiva. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

6.2.3.5.2. Médico Ortopedista: traumatologia: fraturas e luxagbes da coluna cervical, dorsal e
lombar, fratura da pélvis, fratura do acetatulo, fratura e luxagdo dos ossos dos pés, tornozelo, joelho,
lesdes meniscais e ligamentares, fratura diafisaria do fémur, fratura transtrocanteriana, fratura do colo do
fémur, fratura do ombro, fratura da clavicula e extremidade superior e diafise do umero, fratura da
extremidade distal do umero, luxagéo do cotovelo e fratura da cabeca do radio, fratura e luxagdo da
monteggia, fratura diafisaria dos ossos do ante brago; fratura de Colles e Smith, luxagdo do carpo, fratura
do escaf6ide capal; traumatologia da méo: fratura metacarpiana e falangiana, ferimentos da méo, lesées
dos tenddes flexores e extensores dos dedos; anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia,
anatomia do sistema osteoarticular; radiologia; tomografia; ressonéncia nuclear magnética;
ultrassonografia do sistema osteoarticular; anatomia do sistema muscular; anatomia dos vasos e nervos;
anatomia cirurgica: vias de acesso, traumatologia e anomalias congénitas. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.

6.2.3.5.3. Médico Psiquiatra: Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos.
Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias,
manifestagbes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e
tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta
terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia -
classificacdo e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagcbes na atualidade.
Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicagbes principais. Oligofrenias: conceito,
classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e
Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideracédo da doenca
mental. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo.
Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do
emprego.

7. DA AVALIAGAO E JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva contera 20 (vinte) questdes com testes de multipla escolha.

7.2. A prova objetiva sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, consideradas as disciplinas
constantes do programa de prova.

7.2.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver soma de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, computados os pontos das disciplinas em conjunto.

7.3. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

7.4. No caso de empate na classificagdo final, serdo adotados os seguintes critérios para
desempate, no que couber:

7.4.1. Preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
desse Edital, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, sendo dada a preferéncia sempre ao candidato
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com maior idade considerando-se dia, més e ano de nascimento, dentre aqueles com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos;

7.4.2. Preferéncia ao candidato que tiver o maior numero de pontos na disciplina de
Conhecimentos Especificos;

7.4.3. Preferéncia ao candidato que tiver o maior numero de pontos na disciplina de Portugués;

7.4.4. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na disciplina de Matematica;

7.4.5. Preferéncia ao candidato com maior idade, sendo esta inferior a 60 anos considerando-se
dia, més e ano de nascimento.

7.4.6. Alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do
Cadigo de Processo Penal;

7.4.7. Vencedor de sorteio, caso persista o empate apds os critérios anteriores.

7.4.7.1. O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de
acordo com o seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do
primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da
Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par,
a ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Os recursos administrativos ou pedidos de revisdao de provas ou notas poderdo ser
interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados da data da realizacdo ou publicagdo do
evento que lhe deu origem.

8.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site
www.sigmaassessoria.com.br, a partir das 08h00min do primeiro dia até as 17h00min do ultimo dia util
de recurso.

8.2.1. Para interposi¢cao do recurso administrativo, o candidato devera acessar a “area do
candidato” informando seu CPF e senha, selecionar o respectivo processo de selegao, e apds, clicar no
link do recurso que sera disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no subitem acima.

8.2.2. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso administrativo que devera ser completado
com os dados requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razdoes do recurso administrativo, de
forma objetiva e devidamente embasadas, contendo justificativa pormenorizada sendo liminarmente
indeferidos aqueles que ndo tenham fundamentacdo e embasamento ou que se baseiam em razdes
subjetivas.

8.3. O embasamento referente aos recursos administrativos contra a prova objetiva devera
referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se,
quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes ofertadas.

8.3.1. Prevalecera na andlise dos recursos administrativos o conteldo programatico e/ou no
enunciado da questédo, em relagdo a qualquer outra apresentada.

8.4. A interposicao de recursos administrativos ou pedidos de revisdo de provas ou notas nao
obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

8.5. Apos julgados os recursos administrativos em face do gabarito preliminar e/ou da prova
objetiva, sera publicado o gabarito oficial, com as modificagdes necessarias que eventualmente possam
ocorrer.

8.5.1. Em caso de anulagcdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que n&do os obtiveram, independente de
recurso administrativo.

8.6. Depois de julgados os recursos administrativos apresentados contra o resultado e
classificagdo da prova objetiva, sera republicado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com
as alteracdes ocorridas, se for o caso.

8.6.1. Caso haja procedéncia, o recurso administrativo interposto contra o resultado e
classificagdo da prova objetiva podera eventualmente alterar a classificag&o inicial obtida pelo candidato
para uma classificagao superior ou inferior.

8.7. No caso de recurso administrativo em pendéncia a época da realizacdo de alguma das
etapas do Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.
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8.8. E vedado o requerimento de exibicdo de provas de terceiros a qualquer outro candidato,
bem como, revisdo de recurso administrativo, recurso do recurso ou recurso administrativo de gabarito
oficial definitivo e resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

8.9. A Comissao Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado constitui
ultima insténcia para recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nédo
caberao recursos adicionais.

8.10. O candidato que nao for aprovado, ndo tera seu nome configurado na lista a ser publicada.

9. DA ADMISSAO

9.1. Os candidatos aprovados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme as
necessidades de substituicdo ou de contratacdo temporaria, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagéo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, na forma do
item 3 deste Edital.

9.1.1. As contratagbes serdo por prazo determinado e em carater temporario, de conformidade
com as normas definidas pela Prefeitura Municipal de Capela do Alto, nos termos do Artigo 37, Inciso IX,
da Constituicdo Federal do Brasil e da Lei Municipal n.° 1.129 de 28 de maio de 2.002.

9.2. A simples aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a admissé&o, pois a
Prefeitura convocara apenas o numero de aprovados que julgar necessario.

9.3. A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposigdes legais
pertinentes, da existéncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administragcdo Municipal, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Processo
Seletivo Publico.

9.4. A convocagdo dos candidatos aprovados, ocorrera por meio de Edital de Convocagao
publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto) ou e-mail ou telefone ou aplicativo de
mensagem WhatsApp. O candidato fica obrigado a manter seus dados atualizados junto ao
departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Capela do Alto.

9.4.1. Os candidatos que informarem endereco eletronico (e-mail) e nidmero de telefone por
ocasiao das inscrigdes receberdo aviso da convocagado por estes meios, ndo se responsabilizando a
Prefeitura Municipal pelo ndo recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de antivirus,
firewall, spam ou outros problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da
internet.

9.5. O candidato aprovado, quando convocado, devera comparecer para manifestar seu
interesse pela vaga oferecida no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Capela Do Alto, no prazo maximo de 3 dias uteis a contar da convocagéo, apresentando os documentos
exigidos para comprovagao dos requisitos de ingresso nos termos do item 3 deste Edital, bem como
outros eventualmente solicitados por ocasiao da convocagao.

9.6. A comprovagao dos referidos requisitos & essencial para a contratagdo, devendo o
candidato classificado se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura munido dos
documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagao, a seguir:

a) 1 foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (RG);

c) Comprovacgao de situagao cadastral do CPF junto a Receita Federal;

d) Certiddo de PIS/PASEP ativo;

e) Titulo de eleitor e Certidao de quitagao eleitoral emitida pelo site do Tribunal Eleitoral;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo em vigor, quando for requisito para o cargo/emprego/fungéo;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

i) Certidao de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbacao [se separado(a) ou divorciado
(@)l

j) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invalidos; e CPF;

k) Carteira de Vacinagao atualizado dos filhos menores de 5 anos;

1) Comprovante de escolaridade do candidato e outras exigéncias previstas no edital do Processo
Seletivo (diploma ou certificado, ou histérico constando que esta habilitado e ja ter colado grau e registro
da respectiva classe quando necessario;

m) Comprovante de residéncia atualizado;

n) Certiddo de antecedentes criminais;
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o) Declaragdo de ndo cumulatividade de cargos, empregos e fungdes publicas ou de proventos de
aposentadoria (a ser fornecido pela Prefeitura).

9.7. Por ocasiao da admissdo, o candidato fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela
Prefeitura Municipal e as normas do Departamento de Recursos Humanos, e especialmente, a
aprovagdo em exame médico admissional que podera ser realizado na Unidade de Saude do Municipio
ou através de empresa de Medicina de Saude Ocupacional, a critério da municipalidade, que servira de
avaliagdo da capacidade fisica, de acordo com o emprego publico temporario para o qual candidatou-se.

9.8. Quando da convocagao, a omissdo, nao comparecimento e/ ou declinio pelo candidato sera
interpretada como desisténcia da admisséao.

9.9. A ndo apresentagdo da documentagdo e comprovagdo dos requisitos por ocasidao da
convocagdo eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis as falsidades da declaragao
constante da ficha de inscrigéo.

10. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que
0os empregos publicos temporarios pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296/2004, que regulamentam a Lei n° 7.853/1989 e alteracdes posteriores.

10.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas pela legislagdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo
Seletivo Simplificado, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicbes do emprego publico
temporario com a deficiéncia de que sao portadoras.

10.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a posse no emprego publico temporario para o qual pretende concorrer,
conforme especificado no presente Edital.

10.4. Na hipotese de aplicacdo do percentual resultar niamero fracionado, a fragdo sera
arredondada para 1 (uma) vaga, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a fragdo sera desprezada.

10.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cdo de deficiéncia, se ndo providas
por falta de candidatos ou pela reprovagdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da ampla
concorréncia, observada a ordem classificatoria.

10.6. O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a opgdo no formulario de
inscricdio e  enviar/anexar digitalmente  (upload), exclusivamente através do site
www.sigmaassessoria.com.br e durante o periodo de inscrigdes, o laudo médico atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencgas - CID.

10.6.1. O laudo médico deve ser digitalizado em formato PDF, com no maximo 2 MB. Entende-
se por “digitalizado” o documento escaneado a partir de seu documento original, sendo desconsiderado
documento “fotografado” ou ainda outro meio que nao permita a sua perfeita identificagao. A digitalizagao
deve ser em tamanho real do documento, sem qualquer tipo de redugdo ou ampliagdo, sendo utilizada a
proporgédo de 1 para 1. Documento digitalizado em tamanho diverso ao original ndo sera considerado,
sendo indeferido. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do documento, ou seja,
sendo um documento “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padréo de cores, sob pena de
indeferimento, em caso de alteragdes.

10.6.2. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
néo configura participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por
analise de cumprimento do disposto nesse Edital.

10.6.3. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

10.7. O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissao de até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigéo deste Edital;

b) constar o nome do candidato e assinatura do médico responsavel pela emisséo do laudo;

c) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doengas (CID 10), bem como, a causa da deficiéncia;

d) a indicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;
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e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

10.8. O laudo que né&o atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o
candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

10.9. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e nao entregar o laudo médico
sera desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢éo para reivindicar
qualquer garantia legal no Processo Seletivo Simplificado.

10.10. Sera divulgado no site www.sigmaassessoria.com.br a lista dos candidatos que tiverem
deferidos ou indeferidos suas inscrigdes na condigao de deficiéncia.

10.10.1. O candidato cuja inscricdes na condicdo de deficiéncia for indeferida podera interpor
recurso nos prazos definidos no subitem 8.1. deste Edital, por meio do formulario eletrénico disponivel na
area do candidato.

10.11. A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

10.12. O grau de deficiéncia do candidato n&o podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

10.13. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com
deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

10.14. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no
art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99.

10.15. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupacao da vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a pericia médica que sera
promovida pela Prefeitura Municipal.

10.15.1. A pericia médica terd decisao terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do
candidato classificado.

10.16. O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovagao na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos
em tais condigdes.

10.16.1. O candidato que prestar declaracdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido
do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

10.17. Conforme o estabelecido na legislagao vigente, o candidato que nao se enquadrar como
pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo
Simplificado, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do emprego publico temporario,
desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando
houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

10.18. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele
sera convocado nessa condigao, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes
do artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99, a avaliacdo da compatibilidade entre a natureza da
deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuigbes inerentes ao emprego publico temporario para o
qual foi admitido.

11. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

11.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
indicar, no formulario de solicitagdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios, tais como: sala de
facil acesso, prova ampliada, transcritor de prova, intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) ou
outras condi¢gdes as quais deverdo estar claramente indicadas.

11.1.1. A solicitacdo de condigbes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

11.2. Sera divulgado no site www.sigmaassessoria.com.br a lista dos candidatos que tiverem
deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

11.2.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso
nos prazos definidos no subitem 8.1. deste Edital, por meio do formulario eletrénico disponivel na area
do candidato.
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11.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
solicitar atendimento especial para tal fim, conforme subitem 5.10. deste Edital.

11.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial
ampliada serao oferecidas provas nesse sistema.

11.4.1. Para tanto, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre
16 ou 20.

11.4.2. Nao havendo indicagao de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 16.

11.5. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apés tomar conhecimento da
situagdo da inscricao nessa condigio, entrar em contato com a Sigma por meio do Fale Conosco (e-mail)
para a corregao da informagao, por tratar-se apenas de erro formal e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigéo.

12. DO PROTOCOLO DE AGOES EM REALAGAO A COVID-19

12.1. Tendo em vista o disposto na Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde
sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente da pandemia da Covid-19, bem como, as deliberagdes do Plano Sao Paulo de combate a
pandemia do Covid-19.

12.2. Levando-se em considerando que a situagdo demanda o emprego de medidas de
prevengdo, controle e contengdo de riscos, danos e agravos a saude publica, a fim de evitar a
disseminagao da doenga, determina-se o cumprimento das medidas abaixo dispostas, tendo em vista a
preservacao da saude dos candidatos, colaboradores e fiscais, em razdo da pandemia do Covid-19:

12.2.1. Disponibilizagdo de informagdes visiveis ao publico com as orientagdes das medidas
para contengao da Covid-19, nas areas de circulagdo e uso comum,;

12.2.2. Emprego de mecanismos de restricdo de acesso a qualquer individuo que n&o seja
candidato, fiscal ou colaborador;

12.2.3. Adogéao de sinalizagdo e outras medidas visando evitar a formagéo de filas nas entradas
das salas;

12.2.4. Tomada da temperatura de cada candidato antes do acesso a area de circulagédo e uso
comum, através de termdémetro com sensor digital infravermelho, a ser aferida na testa ou pulso do
candidato, sendo impedido de participar o candidato que apresentar temperatura de 37,8° ou superior;

12.2.5. Adocgao de sinalizagdo e medidas adicionais visando evitar a aglomeragao de pessoas
nas areas de circulagdo e uso comum;

12.2.6. Lotagdo maxima das salas de aplicagdo das provas de acordo com a fase do Plano Sao
Paulo em que se encontrar o municipio, respeitado o distanciamento minimo determinado para cada
fase;

12.2.7. Reforgo das agdes de higiene em corrimdos, macanetas de portas e nas areas de
circulagao de publico;

12.2.8. Reforgo das agdes de higiene nos banheiros, cada vez que forem utilizados;

12.2.9. Disponibilizagdo de alcool em gel em 70% ou equivalente profilatico, para os fiscais e
colaboradores, nas salas de prova, banheiros, areas de circulagédo e de uso comum, os quais deverao
obrigatoriamente utilizar mascaras faciais e luvas de protegao;

12.2.10. Os bebedouros ndo estardao acessiveis, devendo o candidato levar sua propria agua
para consumo, se necessario.

12.2.11. O candidato devera se apresentar utilizando obrigatoriamente mascara facial de
protegdo, sem o que sera impedido o acesso, sendo desclassificado do processo seletivo se n&do cumprir
esta determinagao, conforme estabelecido neste Edital;

12.2.11.1. Devera levar seu proéprio frasco de alcool gel para medidas pessoais de desinfecgao;

12.2.11.2. Nao sera permitido o porte e consumo de alimentos no interior do prédio de realizagao
das provas;

12.3. Além das determinagdes constantes neste item, serdo seguidas as demais determinagdes
contidas no decreto municipal relacionado as medidas para enfrentamento da pandemia do Covid-19 e
outras consideradas necessarias pela Coordenagéao visando o bem-estar comum.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O candidato, ao inscrever-se, esta aceitando todas as disposicbes deste Edital e da
legislacao vigente.
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13.2. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.3. O candidato devera manter, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, o seu enderego atualizado para eventuais convocagdes, junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura, ndo Ilhe cabendo qualquer reclamagéo caso n&o seja possivel ao
6rgao competente convoca-lo por falta da citada atualizagio.

13.4. Este Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia de 01 (um) ano, ou, até a homologagao
final de Concurso Publico a ser realizado em 2021 para determinados empregos publicos, o que ocorrer
primeiro.

13.5. Em hipdtese alguma sera restituida a taxa de inscrigao.

13.6. Em sendo decorrido o prazo de auditoria das contas municipais por parte dos orgaos
fiscalizadores, respeitando ainda, o disposto na Lei Federal n.° 7144/83, de 23 de novembro de 1983, e,
ndo se caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado os registros eletronicos.

13.7. Por razbes de ordem técnica e de seguranca a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda. reserva-se o direito de ndo fornecer, em hipétese alguma, nenhuma cépia do caderno de provas a
candidato, autoridades ou a instituicado de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Processo Seletivo Simplificado.

13.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagédo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a homologagdo publicada no Diario Oficial
Eletrébnico do Municipio (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto), e, disponivel em
carater meramente informativo, nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.capeladoalto.sp.gov.br.

13.9. O Candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das informacdes referente
ao presente Processo Seletivo Simplificado, através de publicagdes no Quadro de Avisos da Prefeitura
localizada a Praga S&o Francisco, 26, Centro, Capela do Alto, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto), e, em carater meramente informativo, nos sites:
www.sigmaassessoria.com.br e www.capeladoalto.sp.gov.br.

13.9.1. As informagdes ou mensagens disponibilizadas através dos meios eletrdnicos sédo em
carater meramente informativo ndo reproduzindo efeito legal devido a suscetibilidade de erros ou falhas
de comunicagao, valendo para tanto, as informagdes obtidas através de publicagdes no Quadro de
Avisos da Prefeitura localizada a Praga Sao Francisco, 26, Centro, Capela do Alto e no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto).

13.10. A Prefeitura Municipal de Capela do Alto e a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda. ndo recomendam nenhuma apostila preparatéria para o presente Processo Seletivo Simplificado,
bem como, ndo aprovam a comercializagdo e nem fornecerdo nenhuma apostila deste género, néo se
responsabilizando pelo contetido de qualquer produto adquirido pelo candidato.

13.11. A elaboragbes dos editais, das provas, sua aplicagdo e corregdo, bem como a
classificagdo dos aprovados, ficara sob a responsabilidade da empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda., devidamente contratada para tais fins.

13.12. As informagdes sobre o presente Processo Seletivo Simplificado, até a publicagdo da
classificagdo final serdo prestadas pela empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., por meio de
mensagem eletronica enviada através do e-mail: sigma@sigmaassessoria.com.br ou do link “fale
conosco” disponivel no site: www.sigmaassessoria.com.br, sendo que apés a competente homologagao
serao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Capela do Alto.

13.13. O cronograma de datas previstas constante do “Anexo II” podera sofrer alteragdes devido
as situacgoes adversas ao andamento do presente Processo Seletivo Simplificado.

13.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado, “ad referendum” do Senhor Prefeito Municipal.

13.15. Cabera ao Prefeito Municipal de Capela do Alto a homologagao dos resultados finais do
Processo Seletivo Simplificado, que podera ser efetuada por empregos publicos temporarios,
individualmente, ou pelo conjunto de emprego publico temporario constantes do presente Edital, a
critério da Administragéao.

Capela do Alto, 02 de marco de 2021.

PERICLES GONGALVES
Prefeito Municipal
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“ANEXO I”

A descricao sumaria das atividades a serem desempenhadas pelos candidatos, se aprovados e
chamados em lista de classificagdo, aos empregos publicos previstos e enumerados no subitem 1.2 do
Edital sdo as seguintes:

* AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Elaborar e manter atualizados os croquis da zona de trabalho; Realizar a visita 100% dos domicilios de
acordo com a periocidade indicada pelo supervisor; Realizar atividades em terrenos baldios de acordo
com a necessidade de controle de vetores; Realizar cada visita como um momento Unico e singular;
evitando a simples repeticdo de conselhos e informagdes; Abordar os moradores de forma cortes e
solicitando o acompanhamento destes durante o transcorrer da visita; Dar oportunidade aos moradores
para perguntas, questionamentos e para a solicitacdo de esclarecimento, considerando importante toda
a forma de expresséao e opiniao; Conhecer a situagédo social e econémica da populagdo da zona onde
atua; Saber ouvir e observar para identificar prioridade e manter um relacionamento de confianga mutua
com o morador; evitando sua presenga e omitir ordens; Informar em todas as oportunidades sobre
método e procedimento do trabalho, especialmente por ocasido de colocacdo de armadilhas
esclarecendo o porque e a finalidade do procedimento e informagéo ao morador o que é esperado em
termos de participagdo; Buscar junto ao morador a explicagdo para a ocorréncia de recusas e tentar
supera-las o direito de escolha do cidadado: se necessario solicitar a ajuda do supervisor; Identificar junto
ao morador, os criadouros e orientar a eliminagédo dos mesmos, explicando de forma clara a relacéo
entre criadouros, agua parada, mosquito e doenga; Trocar ideias com o morador sobre condigbes que
favorecem a presenca de criadouros, levando a considerar a possibilidade de adoecer e as perdas que
esta situagao acarreta para a familia; Verificar junto com o morador, as possibilidades de eliminagao
correta do lixo e armazenamento de agua no domicilio, solicitando a ajuda do supervisor quando a
solugdo extrapola o domicilio; Valorizar e estimar praticas positivas do morador, no tocante a eliminagédo
de criadouros, ao armazenamento correto de agua e ao destino do lixo, dejetos e aguas servidas;
Registrar os dados da visita domiciliar nos formularios proprios; Executar as atividades de controle de
vetores conforme normas técnicas; Levantamento de indice; Tratamento; Pesquisas em pontos
estratégicos ; Pesquisas em armadilhas; Delimitagdo de focos; Pesquisa vetorial especial; Nebulizagao;
Manter equipamentos de aspersdo de inseticida, conforme normas técnicas; Utilizando inseticidas,
adotando procedimento corretos de manipulagédo e dosagem; Utilizar equipamentos de protecdo, de
acordo com as normas de seguranga do trabalho; Submeter-se a exames periodicamente para controle
de possiveis agravos com as normas de trabalho; Submeter-se a exames periodicamente para controle
de possiveis agravos com normas do trabalho; Submeter-se a exames periodicamente para controle de
possiveis agravos decorrentes do trabalho, inclusive a colinesterase; Zelar pela guarda e conservagao
dos equipamentos e matérias sob sua responsabilidade.

* AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar servigos gerais de enfermagem como: aplicar injegdes e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério;
Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar a sua utilizagado; Preparar os pacientes para
consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagao; Orientar o paciente
sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e
material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetuar a coleta de
material para exames de laboratdrio e a instrumentagdo em intervencdes cirurgicas, atuando sob a
supervisdo do Enfermeiro ou Médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da
equipe; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do emprego que lhe forem solicitadas.

* ENFERMEIRO

Assumir a organizagao e diregao dos servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares
nas unidades de Saude Publica; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de
Assisténcia de Enfermagem; Realizar a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Prestar cuidados
de Enfermagem a pacientes graves e com risco de vida; Prestar Assisténcia Integral a pessoa, familia e
comunidade; Prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre Matéria de Enfermagem;
Participar no planejamento, execugao e avaliacdo da programacéo de saude; Participar na elaboragao,

Municipio de Capela do Alto — Estado de S&o Paulo
www.capeladoalto.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO

Conforme Lei Municipal n°® 1.950, de 21 de setembro de 2018

Quarta-feira, 03 de margo de 2021 Ano IV | Edicdo n° 518 Pdgina 25 de 44

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

ESTADO DE SAO PAULO
PRACA SAO FRANCISCO N° 26 - CENTRO - CEP 18.195-000 - CGC 46.634.077/0001-14
FONE (015) 3267-8800 — FAX (015) 3267-8815

execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de salude; Implantar e desenvolver Programas de Saude
Publica ; Participar dos projetos de construcéo e reformas de unidade de saude, quando solicitado; Atuar
na prevengcao e controle sistematico de infecgdo hospitalar; Prestar assisténcia de Enfermagem a
gestante, parturiente, puérpera e ao recém nascido; Acompanhar a evolugdo e trabalho de parto;
Participar na prevengao e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiolégica; Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude;
Participar nos programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencgas
profissionais e do trabalho; Exercer suas atividades com competéncia para a saude do ser humano na
sua integridade, de acordo com os principios da Etica e da Bioética; Cumprir e fazer cumprir os
regulamentos, normas e rotinas especificas da Unidade de Saude na qual esta inserido; Planejar e
requisitar materiais, equipamentos e medicamentos necessarios ao atendimento da populagao; Participar
e monitorar os estagios curriculares desenvolvidos na unidade de saude.

* FARMACEUTICO

Executar tarefas diversas com a composigdo e fornecimento de medicamentos e outros preparos
semelhantes a andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e
produtos acabados, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais e
outros propositos; Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e
mistura; Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario médico; Controlar
entorpecentes e produtos equiparados; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de
elaboragdo ou seus insumos; Analisar soros e outras substancias; Fazer analises clinicas de exodatos e
transudatos humanos; Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais; Proceder a analise de
pecas anatdbmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas; Efetuar analises bromatolégicas de
alimentos; Fazer manipulagéao, analise, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de cosméticos;
Atuar junto aos demais elementos da area da saude; Manipular o receituario e venda de produtos
manufaturados. Outras atribuigbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

* GARI

Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢gdes de higiene e transito; Zelar pela
conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados, comunicando ao chefe
imediato qualquer irregularidade ou avaria; Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios
publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢bes de asseio requeridas, realizando sua desinfecgéo,
sempre que necessario, bem como executar a limpeza das areas externas, tais como patios, jardins e
quintais;

* MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulséria; Realizar procedimentos para
o diagnodstico e a terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e/ou cirdrgica) e seguimento dos
pacientes dentro da area de atuagao da especialidade definida pelo CRM; « Atuar nas Unidades Basicas
de Saude acompanhar e participar dos Programas de Saude existentes no municipio com relagdo a
saude da mulher, atender as gestantes, efetuando o acompanhamento do pré-natal e disponibilidade de
rodizio (local de trabalho) entre as Unidades Basicas de Saude de acordo com as necessidades da
Secretaria de Saude; « Cumprir das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela
Secretaria de Salde e Unidade de Salde; « Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior; « Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

* MEDICO ORTOPEDISTA

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e o bem-estar do paciente. Diagnosticar e tratar de afecgdes agudas, cronicas ou
traumatolégicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a saude do paciente; Avaliar as condi¢des fisico-funcionais do paciente, fazendo
inspecado, palpagdo, observagdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias,
para estabelecer o programa de tratamento; Orientar ou executar a colocagdo de aparelhos gessados,
goteiras ou enfaixamento, utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizagao
adequada dos membros ou regido do corpo afetado; Orientar ou executar a colocagdo de tragado
transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a
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redugao 6ssea ou correcao 6steoarticular; Realizar cirurgias em ossos e anexos empregando técnicas
indicadas para cada caso, para corrigir desvios, extrair areas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar
pinos, placas, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade déssea; Indicar ou encaminhar
pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua
recuperacao; Zelar pela conservagio de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza
e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento; Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

* MEDICO PSIQUIATRA

Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulséria; Examinar o paciente,
utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagnéstico, ou se
necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica; Efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrbes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; « Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; * Prestar atendimento em urgéncias e
emergéncias; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Examinar e
diagnosticar o paciente, efetuando as observagdes relagcdo médico-paciente, conceito de transferéncia,
contratransferéncia e latrogenia, efetuar observagao psiquiatrica: anamnese; Realizar exame somatico,
mental e complementares, quando necessario; Tratar sindromes psiquiatricas, disturbios mentais
organicos: estados demenciais. Dependéncia do alcool e de outras substancias psicoativas. Disturbios
esquizofrénicos: disturbios delirantes. Disturbios do humor. distirbios de ansiedade: ansiedade
generalizada, disturbios de panico, disturbios fobicos, obsessivo, compulsivo e distdrbios de stress pos-
traumaticos. Disturbios conversivos, dissociativos e somatoformes. Disturbios de personalidade: desvios
sexuais. Deficiéncia mental; Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitagéo,
entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagdo. * Participar de equipes
multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para
prevenir o seu agravamento; Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para
promover a recuperagdo do paciente; Acompanhar paciente em ambuléncia em caso de necessidade.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

* TRABALHADOR BRACAL

Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos
e tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos; Auxiliar no nivelamento de
superficies a serem pavimentadas e na execugdo de servigos de calcetaria; Auxiliar no preparo de
argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspec¢ao, bocas-de-lobo e
executar outras tarefas auxiliares de obras; Colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias
bem como descarrega-las em aterro sanitario; Auxiliar na construgcao de palanques e andaimes e outras
obras; Transportar materiais de construgdo, moéveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrugdes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;
Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nao exijam
conhecimentos especiais; Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados
bem como transportar materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrugdes recebidas; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e
materiais colocados a sua disposicdo. Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio.

Capela do Alto, 02 de margo de 2021.

PERICLES GONGALVES
Prefeito Municipal
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO DE DATAS

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgagao e Publicagédo do Edital Completo 03.03.2021
Periodo de Interposicéo de recursos administrativos contra os termos do Edital 04 e 05.03.2021
Divulgagéao da resposta aos recursos administrativos contra o Edital 08.03.2021

Republicagao do Edital Completo caso haja alteragdo em fungéo de recursos

administrativos acolhidos 09.03.2021
Periodo de inscricdbes na modalidade “on-line via Internet” 09.03 a 16.03.2021
Ultimo dia para recolhimento da Taxa de Inscricdo 17.03.2021
Publicagéo do Edital de Homologagéo de Inscri¢des, Inscricdes na Condicao de

S = _— 22.03.2021
Deficiéncia e Convocagao para Prova Obijetiva
Periodo de interposigao de recursos administrativos da fase de Homologacgao de
Inscrigdes, Inscricdes na Condigdo de Deficiéncia e Convocagéo para Prova 23 e 24.03.2021
Objetiva
Divulgacao da resposta aos recursos administrativos da fase de Homologacéao de
Inscrigdes, Inscricdes na Condigao de Deficiéncia e Convocagao para Prova 25.03.2021
Objetiva
Republicagdo do Edital de Homologacgao de Inscrigdes, Inscricdes na Condigéo de
Deficiéncia e Convocacgao para Prova Objetiva, caso haja alteragdo no edital 26.03.2021
anteriormente divulgado em fungéo de recursos administrativos acolhidos
Realizagao da Prova Objetiva 28.03.2021
Divulgacéo do Gabarito Preliminar 30.03.2021

Periodo de Interposicao de recursos administrativos contra a Prova Objetiva e

Gabarito Preliminar 31.03 e 01.04.2021

Divulgagao da resposta aos recursos administrativos contra a Prova Objetiva e

Gabarito Preliminar 08.04.2021

Publicacdo do Gabarito Oficial e Resultado e Classificagdo da Prova Objetiva 09.04.2021

Periodo de Interposicéo de recursos administrativos contra o Resultado e

Classificagao da Prova Objetiva 12 € 13.04.2021

Divulgagao da resposta aos recursos administrativos contra o Resultado e

Classificagao da Prova Objetiva 15.04.2021

Republicagéo do Resultado e Classificagdo da Prova Objetiva, caso haja
alteracao no resultado anteriormente divulgado em fungéo de recursos 16.04.2021
administrativos acolhidos

Publicagdo da Homologagao Final 16.04.2021

Capela do Alto, 02 de marco de 2021.

PERICLES GONGALVES
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2021

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que realizara neste Municipio, o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2021, por meio da empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda.,
com acompanhamento e coordenagdo pela Comissado Especial de Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado, nomeada através da Portaria n°® 101, de 25 de fevereiro de 2021, objetivando o
provimento de vagas em escala de substituicdo de servidores em afastamento temporario, cujas
auséncias possam prejudicar o bom andamento dos servigos ou para as vagas de emprego de extrema
relevancia, para o provimento por prazo determinado e em carater temporario do emprego publico
relacionados no subitem 1.2., deste Edital, regidos pelo Regime CLT — Consolidacdo das Leis do
Trabalho, nos termos do Artigo 37, Inciso IX, da Constituicido Federal do Brasil, da Lei Municipal n.°
1.129 de 28 de maio de 2.002 e demais legislagdo pertinente em ambito Federal, Estadual e Municipal,
mediante as condi¢des a seguir estabelecidas:

1. DO EMPREGO PUBLICO TEMPORARIO

1.1. O “Anexo |’ deste Edital, contém a descrigdo sumaria das atribuicbes a serem
desempenhadas pelos candidatos, se aprovados e chamados em lista de classificagdo, ao emprego
publico temporario previsto e enumerado no quadro do subitem 1.2.

1.2. O emprego publico temporario a ser provido, carga horaria de trabalho e salario s&o os
constantes do quadro abaixo.

T . Carga Horaria Salario R$
Emprego Publico Temporario Semanal Marco/2021
MOTORISTA 40 horas R$ 1.100,00/més

1.3. As vagas em Processo Seletivo Simplificado serdo destinadas para o local de trabalho que
melhor convier a municipalidade, a juizo da Administragao.

1.4. A lotagao e a fixagao do horario de trabalho para o emprego publico temporario em processo
de selegao serao estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Capela do Alto, em escalas que atendam as
necessidades dos servigos publicos.

1.5. Fica a critério da Prefeitura Municipal de Capela do Alto, convocar ou ndo os candidatos
aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, mediante avaliagdo do impacto financeiro e
orcamentario em folha de pagamento, obedecendo aos limites impostos com gastos de pessoal através
da legislagdo que suporta a matéria, em especial, a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n° 101/2000).

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e na
tacita aceitagédo pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscricdoes serao realizadas “on-line via Internet” a partir das 09h00min do dia 09 de
margo de 2021 até as 23h59min59seg do dia 16 de margo de 2021, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, através do site: www.sigmaassessoria.com.br

2.2.1. A Prefeitura Municipal de Capela do Alto e a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda., ndo se responsabilizardo por solicitagcdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.2. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento
para o pagamento da taxa correspondente a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e
servicos, na importancia de R$ 20,00 (vinte) reais.
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2.2.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
correspondente bancario, até o dia 17 de margo de 2021, através de ficha de compensacéo por cédigo
de barras (Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricio pelo correio, depdsito em caixa
eletronico, transferéncia eletronica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito em conta
corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 09 de margo a 17 de margo de 2021, ou
por qualquer outro meio nao especificado neste Edital), respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria.

2.2.4. A Prefeitura Municipal de Capela do Alto e a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda., em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 17
de margo de 2021. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apds esta data nao seréo
acatadas.

2.2.5. O candidato tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento, pela empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda., através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de
inscrigdo, no valor estipulado neste Edital.

2.3. Como todo o procedimento & realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
Prefeitura Municipal de Capela do Alto ou a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. copia de sua
documentacgdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados no ato de inscrigéo,
sob as penas da lei.

2.4. Os candidatos com deficiéncia deverdo verificar o disposto para encaminhamento dos
documentos necessarios, sob pena de ter a preferéncia prejudicada, nos termos do item 10 deste Edital.

2.5. O candidato podera se inscrever para mais de um emprego em processo seletivo
simplificado, no entanto, a Prefeitura Municipal de Capela do Alto e a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda. ndo se responsabilizardo pelas coincidéncias de datas e horarios de provas e
quaisquer outras atividades, mesmo que em outro processo de selegdo. Neste caso, o candidato devera
optar por prestar somente uma das provas, a seu critério.

2.6. Os pedidos de inscricbes dos candidatos serdo recepcionados pela empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda., que se manifestara pelo deferimento ou indeferimento da inscrigéo.

2.6.1. O Edital de deferimento das inscricdbes, com os respectivos numeros que |lhe forem
atribuidos, bem como, a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes indeferidas serao
divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura localizada a Praga S&o Francisco, 26, Centro, Capela do
Alto, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio (https://imprensacficialmunicipal.com.br/capela_do_alto), e,
em carater meramente informativo, nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e
www.capeladoalto.sp.gov.br.

2.6.2. O candidato devera acompanhar esse Edital, bem como, a relagcdo de candidatos
deferidos para confirmar sua inscrigdo.

2.6.2.1. Caso a inscricao nao tenha sido deferida ou processada podera o candidato impetrar
recurso administrativo dentro do prazo e conforme estabelecido no item 8 do Edital, apresentando suas
alegagdes e documentagao comprobatdria de pagamento, se for o caso.

2.6.3. Uma vez confirmada a inscricao e o pagamento, o seu nome passara a constar do Edital
de Deferimento das Inscrigdes, devidamente retificado e republicado.

2.6.4. Se mantido o indeferimento ou o n&do processamento, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo direito a devolugéo da taxa de inscrigao.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Séo requisitos minimos e essenciais para ingresso e preenchimento do emprego publico
temporario:

3.1.1. Escolaridade e Registro Profissional:

3.1.1.1. Curso de Nivel Fundamental Completo (minimo 8.2 série/9° ano ou antigo curso ginasial
completo), CHN - Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo categoria “D”, com prazo de validade em
vigor e Curso de Formagado para Condutores de Veiculo de Transporte Coletivo de Passageiros de
conformidade com o instituido nas Resolugdes do CONTRAN em vigéncia, para os candidatos ao
emprego publico temporario de Motorista.

3.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicido Federal e demais disposigdes legais, no caso de estrangeiro ou cidadao portugués a quem
tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

3.1.3. ter idade minima de 18 anos completo; atender as condi¢gdes de escolaridade e demais
requisitos prescritos para o emprego publico, determinados no item 1.1 deste Edital;
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3.1.4. gozar de saulde fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas
no exercicio do emprego publico, comprovada em prévia inspe¢ao médica oficial;

3.1.5. estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

3.1.6. ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

3.1.7. estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

3.1.8. estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.9. ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem
estar cumprindo pena em liberdade;

3.1.10. Nao ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragéo Publica, nem
ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental;

3.1.11. Nao possuir vinculo com qualquer 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”,
“b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de
horarios;

3.1.12. ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75
anos ou mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados
0s casos que permitam a acumulagao dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungdes,
cargos eletivos e cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacgao e exoneragao, na forma da
Constituicdo Federal.

3.2. ATENGAO: O candidato, por ocasido da convocagdo, devera comprovar todos os requisitos
acima elencados.

3.3. A ndo apresentagao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado.

4. DAS PROVAS

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto das seguintes fases:

4.2. Da Prova Obijetiva:

4.2.1.0 Processo Seletivo Simplificado constara de prova objetiva para todos os candidatos
inscritos, de carater eliminatorio e classificatério, visando o grau de conhecimento tedrico do candidato
necessario ao desempenho do emprego publico temporario, e sera composta de 20 (vinte) questdes de
multipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B C e D) cada, sendo apenas uma correta, de acordo
com o Programa da Prova Objetiva constante do Item 6, conforme segue:

Disciplinas ng:g:fad;de Peso Total
Matematica 05 4,0 20
Portugués 05 4,0 20
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60
Total 20 - 100

4.2.2. As questdes de conhecimentos especificos visam aferir as nogdes basicas relacionadas
ao conteudo ocupacional do emprego e de sua formacéao profissional.

4.2.3. A bibliografia relativa as matérias fica livre, para que o candidato opte pelo autor ou
autores que melhor Ihe convier e que, preferencialmente, discorram sobre os temas do “Programa de
Prova”, visto que a extensdo, a complexidade e a subjetividade dos diversos assuntos impedem a
indicacdo de uma bibliografia determinada e inflexivel.

4.3. Da Prova Pratica:

4.3.1. Os candidatos devidamente aprovados e melhores classificados na Prova Obijetiva,
observando a ordem de classificagdo de acordo com a quantidade especificada a seguir, submeter-se-ao
a realizagdo da Prova Pratica de carater eliminatério e classificatorio.

N.° de q - .
Vagas Denominagdo do Emprego Quantidade
01 MOTORISTA 20 candidatos
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4.3.1.1. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificagdo decrescente da pontuagao
obtida na Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior.
Havendo candidatos empatados nesta ultima colocagdo, os mesmos serao convocados. Os demais
candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdo
considerados desclassificados deste Processo Seletivo Simplificado.

4.3.2. A prova pratica consistira em teste pratico ao volante de veiculo, compativel com o
emprego e execugao das atividades descritas no “Anexo |” deste Edital.

4.3.2.1. A prova pratica consistirda em testes praticos da profissdo (DIRECAO VEICULAR),
valendo de 00 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.3.2.2. O aproveitamento do candidato na prova pratica de diregdo veicular sera avaliado em
fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas no percurso a ser deduzida da pontuagdo maxima
possivel (100 pontos), conforme disposto no “Anexo II”.

4.3.2.3. Os candidatos deverao se apresentar para prestagao da prova pratica portando a
CHN - Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo categoria “D”, com prazo de validade em vigor e
Curso de Formagao para Condutores de Veiculo de Transporte Coletivo de Passageiros de
conformidade com o instituido nas Resolugcoes do CONTRAN em vigéncia, sem o que, nao serao
admitidos a prova e desclassificados do certame.

4.3.3. A prova pratica tera carater eliminatério e classificatério, sendo considerado aprovado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, sem o que serao desclassificados e
eliminados do exame de selecéo.

4.3.4. A prova pratica visa aferir a experiéncia, a aptiddo e a capacidade profissional para o
desempenho das atividades atinentes ao respectivo emprego publico.

5. DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. Na data de realizagdo das provas, os candidatos deverdao se apresentar, no minimo, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o inicio das mesmas, munidos do
documento original de identidade oficial e caneta esferografica azul ou preta de material transparente,
sem o0 que ndo serdao admitidos a prova. A apresentacdo do comprovante de inscricdo (cartdo de
convocagao) e comprovante de pagamento sera exigida caso eventualmente o nome do candidato ndo
constar na Lista de Sala.

5.1.1. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.1.2. Nao serao aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC), certiddo de nascimento,
titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade, nem copias de documentos de identificagcdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

5.1.3. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte; Cédulas de ldentidade fornecidas
por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documento de identidade e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

5.1.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagado das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 (trinta) dias antes da data de
realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de
ocorréncias.

5.1.5. A identificagao especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.1.6. O candidato que ndo apresentar documento original de identidade oficial, na forma
definida nos subitens acima, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

5.1.7. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. reserva-se o direito de efetuar
procedimentos adicionais de identificagcdo, a fim de garantir a plena integridade do Processo Seletivo
Simplificado.

5.1.8. Os candidatos deverdao cumprir as determinagdes do protocolo de agbes referentes aos
cuidados em relagdo a COVID-19, constantes do item 12 — Protocolo de agdes em relagao a COVID-19,
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nao sendo admitida a presenga sem o uso de mascara facial de protegao, dentre outras determinagdes a
serem observadas no referido item.

5.1.9. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de
Presenca, mas este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes
previstos neste Edital, o candidato podera participar deste Processo Seletivo Simplificado, devendo, para
tanto, preencher formulario especifico no dia da realizagdo da prova objetiva.

5.1.10. A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da referida regularidade.

5.1.11. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

5.1.12. No horario marcado para o inicio das provas, sera recolhida a lista de presenga, nédo
sendo admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.

5.1.13. Nao serao admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem apods o
horario estabelecido para os exames.

5.1.14. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. reserva-se o direito de efetuar
flmagem nos locais de provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens serao
preservadas na forma da lei.

5.1.15. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas, nem mesmo inicio da prova
apos o horario fixado, qualquer que seja o motivo alegado, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagao.

5.1.16. Sob nenhuma alegagéo sera feita as provas fora dos locais pré-estabelecidos.

5.1.17. O candidato deve se retirar do recinto ao término das provas.

5.1.18. O ndo comparecimento para realizagdo das provas excluira automaticamente o candidato
do Processo Seletivo Simplificado.

5.2. A prova objetiva prevista inicialmente para o dia 28 de margo de 2021, domingo, sera
realizada em horario e local a ser divulgado por ocasido da homologagédo das inscrigbes acolhidas ao
presente Processo Seletivo Simplificado, através de publicagdo no Diario Oficial Eletrébnico do Municipio
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto), afixagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura
localizada a Praga Sao Francisco, 26, Centro, Capela do Alto e, em carater meramente informativo, nos
sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.capeladoalto.sp.gov.br.

5.2.1. Em razdo do numero de candidatos, as provas objetivas poder&o ser aplicadas em outros
dias, horarios e locais, do que o previsto inicialmente.

5.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizag&o da prova objetiva e o comparecimento no horario determinado.

5.2.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes acerca da
data, horario e local de aplicagdo da prova através dos meios oficiais de divulgacgéao.

5.2.4. Durante a realizacdo da prova objetiva n&o sera permitido, sob pena de exclusdo do
Processo Seletivo Simplificado, a consulta de nenhuma espécie de legislagao, livros, revistas, folhetos
ou anotagdes, bem como o uso de maquina calculadora, relégio de qualquer tipo, agenda eletrénica ou
similar, aparelhos sonoros, telefone celular ou qualquer outro tipo de equipamento receptor e emissor de
mensagens, assim como uso de boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, protetores auriculares e outros
acessorios similares, como também nao sera admitida comunicagéo entre os candidatos.

5.2.5. Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelho celular,
contudo, se levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e
acondicionados em envelopes de seguranca fornecidos pela Sigma, juntamente com demais pertences
pessoais, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira prestar a prova. Pertences que
ndo puderem ser acondicionados nos envelopes deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences seréo de inteira responsabilidade do candidato.

5.2.6. O candidato que for surpreendido na sala de provas portando qualquer pertence ou
equipamento nao permitido, em especial o telefone celular fora do envelopes de seguranga fornecido
pela Sigma, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado, devendo imediatamente entregar sua respectiva prova e retirar-se das
dependéncias do local de aplicagéo das provas, podendo inclusive responder criminalmente por tentativa
de fraude em processos seletivos.

5.2.7. O tempo de duragéo da prova objetiva sera de 01 (uma) hora no minimo e 02 (duas) horas
no maximo, inclusive para a marcagao no cartdo de respostas/gabarito.
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5.2.8. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova objetiva em virtude
de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

5.2.9. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscrigdo, observando os
procedimentos a seguir.

5.2.9.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario
para o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

5.2.9.2. A crianga devera ser acompanhada de um adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.9.3. Nao sera disponibilizado pelos organizadores, pessoa responsavel para a guarda da
crianga, sendo que sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagédo da prova.

5.2.9.4. No momento da amamentagdo, a candidata lactante devera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.9.5. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.9.6. Nao havera compensacgao do tempo de amamentacao a duragédo da prova da candidata.

5.2.10. Excetuada a situagao prevista no subitem anterior, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo de qualquer prova, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

5.2.11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera, no dia
da prova, solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera ser
datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma reclamacéao
ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagdo no local em que estiver prestando a prova.

5.2.11.1. O candidato que ndo atender aos termos deste subitem devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omisséo.

5.2.12. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.

5.2.13. O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo de respostas/gabarito, que Ihe
sera entregue no inicio da prova.

5.2.13.1. Somente serdo permitidos assinalamentos no cartdo de respostas/gabarito feitos pelo
préprio candidato, vedada qualquer colaboragao ou participagao de terceiros.

5.2.13.2. O preenchimento do cartao de respostas/gabarito sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
caderno de questdes e no cartdo de respostas/gabarito.

5.2.13.3. Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no cartdo de
respostas/gabarito serao de inteira responsabilidade do candidato.

5.2.13.4. Na corregédo do cartdo de respostas/gabarito, sera atribuida nota zero as questdes
rasuradas com mais de uma opg¢ao assinalada ou em branco.

5.2.13.5. Sob nenhuma hipétese havera a substituigdo do cartdo de respostas/gabarito por erro
do candidato.

5.2.14. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagcdo de alguma questdo devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que,
consultada a coordenagédo, encaminhara solugdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para
posterior analise.

5.2.14.1. Lapsos ou pequenos erros de digitacdo, bem como pequenos erros de impresséo, néo
terdo o condado de anular questdes cujo conteudo esteja elaborado de forma a n&o prejudicar o
entendimento geral dos candidatos.

5.2.14.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos, independentemente da formulagéo dos recursos administrativos.

5.2.15. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Examinador/Fiscal, o Caderno de
Questdes e o cartdo de respostas/gabarito, bem como, todo e qualquer material cedido para execugao
da prova, podendo, no entanto, copiar no gabarito auxiliar o resultado de suas questbes para posterior
conferéncia.

5.2.15.1. (6] cartdo de respostas/gabarito sera disponibilizado no site
www.sigmaassessoria.com.br, para consulta e posterior conferéncias, por meio de acesso a “area do
candidato”.
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5.2.16. O caderno de prova sera disponibilizado no site www.sigmaassessoria.com.br, por meio
de acesso a “area do candidato” exclusivamente durante o prazo de interposicdo de recursos
administrativos contra questes e gabarito preliminar.

5.2.17. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar os cartdes de respostas/gabaritos, a ata da prova e o lacre do envelope de devolugdo juntamente
com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados somente quando todos a tiverem concluido.

5.3. A prova pratica, aplicadas aos candidatos devidamente aprovados na prova objetiva até o
numero limite de candidatos constantes no item 4.3. deste edital, serdo realizadas em dia, horario e local
divulgados por ocasiao da convocagao dos candidatos classificados.

6. DO PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

6.1. Matematica: Operagdes com numeros naturais, inteiros e racionais: adigdo, subtracio,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo, radiciagido e situagdes problemas. Multiplos e divisores. Razao,
proporgdo e regra de trés simples e composta. Porcentagem. Equagdo do 1° e 2° grau. Tratamento de
informacéo: Interpretacéo de graficos, tabelas e média aritmética. Geometria: Calculo de perimetro e
area de figuras planas, Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras. Trigonometria no triangulo retangulo.
Situagdes problemas envolvendo medidas de comprimento, capacidade, massa e tempo.

6.2. Portugués: Concordancia verbal: identificagdo dos tempos e modos verbais,
correspondéncia de formas verbais, conjugacgdo verbal, flexdo de verbos. Oragédo: sujeito e predicado,
posicdo do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Sinais de pontuagdo: ponto,
ponto de exclamacéo, ponto de interrogacdo, dois pontos, travesséo, virgula, etc. Estrutura do sujeito:
classificagdo do sujeito, casos de oragdo sem sujeito. Digrafos. Substantivos. Artigos. Adjetivos.
Pronomes. Advérbios: classificagdo e emprego. Uso da crase. Uso do por que. Vicios de linguagem.
Objeto direto e indireto. Agente da passiva. Interpretagéo de texto.

6.3. Conhecimentos Especificos: conhecimentos técnicos adquiridos profissionalmente, assim
discriminados:

6.3.1. Motorista: Fundamentos e técnicas de condugdo de veiculos automotores. Nogodes
basicas de mecanica preventiva e corretiva. Nogdes de diregdo defensiva. Conhecimento basico do
Codigo de Transito. Questbes de segurancga e prevencao de acidente no trabalho. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo. Regras de hierarquias no
servigo publico. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

7. DA AVALIAGAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1. A prova objetiva contera 20 (vinte) questdes com testes de multipla escolha.

7.1.1. A prova objetiva serd avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, consideradas as
disciplinas constantes do programa de prova.

7.1.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver soma de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, computados os pontos das disciplinas em conjunto.

7.1.3. Somente serao classificados para a Prova Pratica os candidatos devidamente aprovados e
melhor classificados na Prova Objetiva, observando a ordem de classificagdo de acordo com a
quantidade especificada no subitem 4.3.1. deste Edital.

7.1.4. Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na
Prova Objetiva serdo considerados desclassificados deste Processo Seletivo Simplificado.

7.2. A prova pratica consistira em testes praticos da profisséo, valendo de 00 (zero) a 100 (cem)
pontos.

7.2.1. Sera considerado aprovado na prova pratica, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos, sem o que serao desclassificados e eliminados do exame de selegéo.

7.3. A classificagao final dos candidatos sera conhecida em fungdo da soma de todas as provas,
ou seja, total dos pontos obtidos na PROVA OBJETIVA mais total de pontos obtidos na PROVA
PRATICA, totalizando assim, a pontuago final.

7.4. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

7.5. No caso de empate na classificacdo final, serdo adotados os seguintes critérios para
desempate, no que couber:

7.5.1. Preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
desse Edital, nos termos da Lei Federal N°: 10.741/2003, sendo dada a preferéncia sempre ao candidato
com maior idade considerando-se dia, més e ano de nascimento, dentre aqueles com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos;
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7.5.2. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na Prova Pratica;

7.5.3. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na disciplina de
Conhecimentos Especificos;

7.5.4. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na disciplina de Portugués;

7.5.5. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na disciplina de Matematica;

7.5.6. Preferéncia ao candidato com maior idade, sendo esta inferior a 60 anos considerando-se
dia, més e ano de nascimento.

7.5.7. Alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do
Cadigo de Processo Penal;

7.5.8. Vencedor de sorteio, caso persista o empate apds os critérios anteriores.

7.5.8.1. O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdbes dos candidatos empatados, de
acordo com o seu numero de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do
primeiro prémio da extracéo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da
Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par,
a ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Os recursos administrativos ou pedidos de revisdo de provas ou notas poderdo ser
interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados da data da realizacdo ou publicacdo do
evento que Ihe deu origem.

8.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site
www.sigmaassessoria.com.br, a partir das 08h00min do primeiro dia até as 17h00min do ultimo dia util
de recurso.

8.2.1. Para interposicao do recurso administrativo, o candidato devera acessar a “area do
candidato” informando seu CPF e senha, selecionar o respectivo processo de selegdo, e apds, clicar no
link do recurso que sera disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no subitem acima.

8.2.2. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso administrativo que devera ser completado
com os dados requisitados e, no qual deverao ser oferecidas as razdes do recurso administrativo, de
forma objetiva e devidamente embasadas, contendo justificativa pormenorizada sendo liminarmente
indeferidos aqueles que nao tenham fundamentacido e embasamento ou que se baseiam em razdes
subjetivas.

8.3. O embasamento referente aos recursos administrativos contra a prova objetiva devera
referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se,
quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes ofertadas.

8.3.1. Prevalecera na analise dos recursos administrativos o conteddo programatico e/ou no
enunciado da questao, em relagéo a qualquer outra apresentada.

8.4. A interposicao de recursos administrativos ou pedidos de revisao de provas ou notas nao
obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

8.5. Apds julgados os recursos administrativos em face do gabarito preliminar e/ou da prova
objetiva, sera publicado o gabarito oficial, com as modificagdes necessarias que eventualmente possam
ocorrer.

8.5.1. Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os
pontos correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de
recurso administrativo.

8.6. Depois de julgados os recursos administrativos apresentados contra o resultado e
classificagdo da prova objetiva, sera republicado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com
as alteragbes ocorridas, se for o caso.

8.6.1. Caso haja procedéncia, o recurso administrativo interposto contra o resultado e
classificagdo da prova objetiva podera eventualmente alterar a classificac&o inicial obtida pelo candidato
para uma classificagao superior ou inferior.

8.7. No caso de recurso administrativo em pendéncia a época da realizacdo de alguma das
etapas do Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.
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8.8. E vedado o requerimento de exibicdo de provas de terceiros a qualquer outro candidato,
bem como, revisdo de recurso administrativo, recurso do recurso ou recurso administrativo de gabarito
oficial definitivo e resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

8.9. A Comissao Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado constitui
ultima insténcia para recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

8.10. O candidato que nao for aprovado, ndo tera seu nome configurado na lista a ser publicada.

9. DA ADMISSAO

9.1. Os candidatos aprovados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme as
necessidades de substituicdo ou de contratacdo temporaria, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagéo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, na forma do
item 3 deste Edital.

9.1.1. As contratagbes serdo por prazo determinado e em carater temporario, de conformidade
com as normas definidas pela Prefeitura Municipal de Capela do Alto, nos termos do Artigo 37, Inciso IX,
da Constituicdo Federal do Brasil e da Lei Municipal n.° 1.129 de 28 de maio de 2.002.

9.2. A simples aprovagao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a admisséo, pois a
Prefeitura convocara apenas o numero de aprovados que julgar necessario.

9.3. A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes, da existéncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administragcdo Municipal, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Processo
Seletivo Publico.

9.4. A convocagdo dos candidatos aprovados, ocorrera por meio de Edital de Convocagao
publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto) ou e-mail ou telefone ou aplicativo de
mensagem WhatsApp. O candidato fica obrigado a manter seus dados atualizados junto ao
departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Capela do Alto.

9.4.1. Os candidatos que informarem enderego eletronico (e-mail) e nimero de telefone por
ocasiao das inscrigdes receberdo aviso da convocagado por estes meios, ndo se responsabilizando a
Prefeitura Municipal pelo ndo recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de antivirus,
firewall, spam ou outros problemas relacionados a configuragées de computadores ao funcionamento da
internet.

9.5. O candidato aprovado, quando convocado, devera comparecer para manifestar seu
interesse pela vaga oferecida no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Capela Do Alto, no prazo maximo de 3 dias uteis a contar da convocagéao, apresentando os documentos
exigidos para comprovagao dos requisitos de ingresso nos termos do item 3 deste Edital, bem como
outros eventualmente solicitados por ocasiao da convocagao.

9.6. A comprovagao dos referidos requisitos & essencial para a contratagdo, devendo o
candidato classificado se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura munido dos
documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagao, a seguir:

a) 1 foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (RG);

c) Comprovacgao de situagao cadastral do CPF junto a Receita Federal;

d) Certiddo de PIS/PASEP ativo;

e) Titulo de eleitor e Certidao de quitagao eleitoral emitida pelo site do Tribunal Eleitoral;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo em vigor, quando for requisito para o cargo/emprego/fungéo;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

i) Certidao de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbacao [se separado(a) ou divorciado
(@)l

j) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invalidos; e CPF;

k) Carteira de Vacinagao atualizado dos filhos menores de 5 anos;

1) Comprovante de escolaridade do candidato e outras exigéncias previstas no edital do Processo
Seletivo (diploma ou certificado, ou histérico constando que esta habilitado e ja ter colado grau e registro
da respectiva classe quando necessario;

m) Comprovante de residéncia atualizado;

n) Certiddo de antecedentes criminais;
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o) Declaragdo de nido cumulatividade de cargos, empregos e fungdes publicas ou de proventos de
aposentadoria (a ser fornecido pela Prefeitura).

9.7. Por ocasiao da admissdo, o candidato fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela
Prefeitura Municipal e as normas do Departamento de Recursos Humanos, e especialmente, a
aprovagdo em exame médico admissional que podera ser realizado na Unidade de Saude do Municipio
ou através de empresa de Medicina de Saude Ocupacional, a critério da municipalidade, que servira de
avaliagdo da capacidade fisica, de acordo com o emprego publico temporario para o qual candidatou-se.

9.8. Quando da convocagao, a omissdo, nao comparecimento e/ ou declinio pelo candidato sera
interpretada como desisténcia da admisséao.

9.9. A ndo apresentagdo da documentagdo e comprovagdo dos requisitos por ocasido da
convocagdo eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis as falsidades da declaragao
constante da ficha de inscrigéo.

10. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que
os empregos publicos temporarios pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296/2004, que regulamentam a Lei n° 7.853/1989 e alteracdes posteriores.

10.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas pela legislagdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo
Seletivo Simplificado, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicbes do emprego publico
temporario com a deficiéncia de que sao portadoras.

10.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a posse no emprego publico temporario para o qual pretende concorrer,
conforme especificado no presente Edital.

10.4. Na hipotese de aplicacdo do percentual resultar niamero fracionado, a fragdo sera
arredondada para 1 (uma) vaga, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a fragdo sera desprezada.

10.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cdo de deficiéncia, se ndo providas
por falta de candidatos ou pela reprovagdo no certame, seréo preenchidas pelos candidatos da ampla
concorréncia, observada a ordem classificatoria.

10.6. O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a opgdo no formulario de
inscricdio e  enviar/anexar digitalmente  (upload), exclusivamente através do site
www.sigmaassessoria.com.br e durante o periodo de inscrigoes, o laudo médico atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencgas - CID.

10.6.1. O laudo médico deve ser digitalizado em formato PDF, com no maximo 2 MB. Entende-
se por “digitalizado” o documento escaneado a partir de seu documento original, sendo desconsiderado
documento “fotografado” ou ainda outro meio que nao permita a sua perfeita identificagao. A digitalizagao
deve ser em tamanho real do documento, sem qualquer tipo de redu¢do ou ampliagéo, sendo utilizada a
proporcédo de 1 para 1. Documento digitalizado em tamanho diverso ao original ndo sera considerado,
sendo indeferido. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do documento, ou seja,
sendo um documento “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padréo de cores, sob pena de
indeferimento, em caso de alteragdes.

10.6.2. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
néo configura participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por
analise de cumprimento do disposto nesse Edital.

10.6.3. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

10.7. O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissao de até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigéo deste Edital;

b) constar o nome do candidato e assinatura do médico responsavel pela emisséo do laudo;

c) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doengas (CID 10), bem como, a causa da deficiéncia;

d) a indicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;
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e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

10.8. O laudo que né&o atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o
candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

10.9. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico
sera desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢édo para reivindicar
qualquer garantia legal no Processo Seletivo Simplificado.

10.10. Sera divulgado no site www.sigmaassessoria.com.br a lista dos candidatos que tiverem
deferidos ou indeferidos suas inscrigdes na condigao de deficiéncia.

10.10.1. O candidato cuja inscricdes na condicdo de deficiéncia for indeferida podera interpor
recurso administrativo nos prazos definidos no subitem 8.1. deste Edital, por meio do formulario
eletronico disponivel na area do candidato.

10.11. A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

10.12. O grau de deficiéncia do candidato n&o podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

10.13. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com
deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrig&o.

10.14. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, indicando as condigdes de que necessita para a realizagado das provas, conforme previsto no
art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99.

10.15. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupacao da vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a pericia médica que sera
promovida pela Prefeitura Municipal.

10.15.1. A pericia médica terd decisao terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do
candidato classificado.

10.16. O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovagdo na pericia médica ou o néo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos
em tais condigdes.

10.16.1. O candidato que prestar declaracdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido
do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

10.17. Conforme o estabelecido na legislagao vigente, o candidato que nao se enquadrar como
pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo
Simplificado, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do emprego publico temporario,
desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando
houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

10.18. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele
sera convocado nessa condigao, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes
do artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99, a avaliacdo da compatibilidade entre a natureza da
deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuigbes inerentes ao emprego publico temporario para o
qual foi admitido.

11. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

11.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
indicar, no formulario de solicitagdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios, tais como: sala de
facil acesso, prova ampliada, transcritor de prova, intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) ou
outras condi¢gdes as quais deverdo estar claramente indicadas.

11.1.1. A solicitacdo de condigbes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

11.2. Sera divulgado no site www.sigmaassessoria.com.br a lista dos candidatos que tiverem
deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

11.2.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso
administrativo nos prazos definidos no subitem 8.1. deste Edital, por meio do formulario eletrénico
disponivel na area do candidato.
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11.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
solicitar atendimento especial para tal fim, conforme subitem 5.10. deste Edital.

11.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial
ampliada serao oferecidas provas nesse sistema.

11.4.1. Para tanto, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre
16 ou 20.

11.4.2. Nao havendo indicagao de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 16.

11.5. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apés tomar conhecimento da
situagdo da inscricao nessa condigio, entrar em contato com a Sigma por meio do Fale Conosco (e-mail)
para a corregao da informagao, por tratar-se apenas de erro formal e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigéo.

12. DO PROTOCOLO DE AGOES EM REALAGAO A COVID-19

12.1. Tendo em vista o disposto na Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde
sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente da pandemia da Covid-19, bem como, as deliberagdes do Plano Sdo Paulo de combate a
pandemia do Covid-19.

12.2. Levando-se em considerando que a situagdo demanda o emprego de medidas de
prevengdo, controle e contengdo de riscos, danos e agravos a saude publica, a fim de evitar a
disseminagao da doenga, determina-se o cumprimento das medidas abaixo dispostas, tendo em vista a
preservacao da saude dos candidatos, colaboradores e fiscais, em razdo da pandemia do Covid-19:

12.2.1. Disponibilizagdo de informagdes visiveis ao publico com as orientagbes das medidas
para contengao da Covid-19, nas areas de circulagdo e uso comum,;

12.2.2. Emprego de mecanismos de restricdo de acesso a qualquer individuo que nao seja
candidato, fiscal ou colaborador;

12.2.3. Adogéao de sinalizagdo e outras medidas visando evitar a formagao de filas nas entradas
das salas;

12.2.4. Tomada da temperatura de cada candidato antes do acesso a area de circulagédo e uso
comum, através de termémetro com sensor digital infravermelho, a ser aferida na testa ou pulso do
candidato, sendo impedido de participar o candidato que apresentar temperatura de 37,8° ou superior;

12.2.5. Adogéao de sinalizagdo e medidas adicionais visando evitar a aglomeragao de pessoas
nas areas de circulagdo e uso comum;

12.2.6. Lotagdo maxima das salas de aplicagdo das provas de acordo com a fase do Plano Sao
Paulo em que se encontrar o municipio, respeitado o distanciamento minimo determinado para cada
fase;

12.2.7. Reforgo das agdes de higiene em corrimdos, macanetas de portas e nas areas de
circulagao de publico;

12.2.8. Reforgo das agdes de higiene nos banheiros, cada vez que forem utilizados;

12.2.9. Disponibilizagdo de alcool em gel em 70% ou equivalente profilatico, para os fiscais e
colaboradores, nas salas de prova, banheiros, areas de circulagédo e de uso comum, os quais deverao
obrigatoriamente utilizar mascaras faciais e luvas de protegao;

12.2.10. Os bebedouros néo estardao acessiveis, devendo o candidato levar sua propria agua
para consumo, se necessario.

12.2.11. O candidato devera se apresentar utilizando obrigatoriamente mascara facial de
protegdo, sem o que sera impedido o acesso, sendo desclassificado do processo seletivo se n&do cumprir
esta determinagao, conforme estabelecido neste Edital;

12.2.11.1. Devera levar seu proéprio frasco de alcool gel para medidas pessoais de desinfecgao;

12.2.11.2. Nao sera permitido o porte e consumo de alimentos no interior do prédio de realizagao
das provas;

12.3. Além das determinagdes constantes neste item, serdo seguidas as demais determinagdes
contidas no decreto municipal relacionado as medidas para enfrentamento da pandemia do Covid-19 e
outras consideradas necessarias pela Coordenagéao visando o bem-estar comum.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O candidato, ao inscrever-se, esta aceitando todas as disposigbes deste Edital e da
legislacao vigente.
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13.2. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.3. O candidato devera manter, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, o seu enderego atualizado para eventuais convocagdes, junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagéo caso n&o seja possivel ao
6rgao competente convoca-lo por falta da citada atualizagio.

13.4. Este Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia de 01 (um) ano, ou, até a homologagéo
final de Concurso Publico a ser realizado em 2021, o que ocorrer primeiro.

13.5. Em hipétese alguma sera restituida a taxa de inscrigao.

13.6. Em sendo decorrido o prazo de auditoria das contas municipais por parte dos 6érgaos
fiscalizadores, respeitando ainda, o disposto na Lei Federal n.° 7144/83, de 23 de novembro de 1983, e,
ndo se caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado os registros eletronicos.

13.7. Por razdes de ordem técnica e de seguranga a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda. reserva-se o direito de n&o fornecer, em hipétese alguma, nenhuma cépia do caderno de provas a
candidato, autoridades ou a instituicdo de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Processo Seletivo Simplificado.

13.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacédo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no Diario Oficial
Eletrébnico do Municipio (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto), e, disponivel em
carater meramente informativo, nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.capeladoalto.sp.gov.br.

13.9. O Candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das informacgdes referente
ao presente Processo Seletivo Simplificado, através de publicagdes no Quadro de Avisos da Prefeitura
localizada a Praga S&o Francisco, 26, Centro, Capela do Alto, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto), e, em carater meramente informativo, nos sites:
www.sigmaassessoria.com.br e www.capeladoalto.sp.gov.br.

13.9.1. As informagdes ou mensagens disponibilizadas através dos meios eletrénicos s&o em
carater meramente informativo ndo reproduzindo efeito legal devido a suscetibilidade de erros ou falhas
de comunicagao, valendo para tanto, as informagdes obtidas através de publicagdes no Quadro de
Avisos da Prefeitura localizada a Praga Sao Francisco, 26, Centro, Capela do Alto e no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto).

13.10. A Prefeitura Municipal de Capela do Alto e a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda. ndo recomendam nenhuma apostila preparatéria para o presente Processo Seletivo Simplificado,
bem como, ndo aprovam a comercializagdo e nem fornecerdo nenhuma apostila deste género, nao se
responsabilizando pelo conteudo de qualquer produto adquirido pelo candidato.

13.11. A elaboragcbes dos editais, das provas, sua aplicagdo e corre¢cdo, bem como a
classificagdo dos aprovados, ficara sob a responsabilidade da empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda., devidamente contratada para tais fins.

13.12. As informagdes sobre o presente Processo Seletivo Simplificado, até a publicagéo da
classificagédo final seréo prestadas pela empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., por meio de
mensagem eletrénica enviada através do e-mail: sigma@sigmaassessoria.com.br ou do link “fale
conosco” disponivel no site: www.sigmaassessoria.com.br, sendo que apés a competente homologagao
serao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Capela do Alto.

13.13. O cronograma de datas previstas constante do “Anexo III” podera sofrer alteragbées devido
as situagdes adversas ao andamento do presente Processo Seletivo Simplificado.

13.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado, “ad referendum” do Senhor Prefeito Municipal.

13.15. Cabera ao Prefeito Municipal de Capela do Alto a homologagéo dos resultados finais do
Processo Seletivo Simplificado, que podera ser efetuada por empregos publicos temporarios,
individualmente, ou pelo conjunto de emprego publico temporario constantes do presente Edital, a
critério da Administragéo.

Capela do Alto, 02 de marco de 2021.

PERICLES GONGALVES
Prefeito Municipal
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“ANEXO I”

A descricao sumaria das atividades a serem desempenhadas pelos candidatos, se aprovados e
chamados em lista de classificagdo, aos empregos publicos previstos e enumerados no subitem 1.2 do
Edital sdo as seguintes:

* MOTORISTA

Verificar os itinerarios, o nimero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizagdo, visando o
cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de
qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

Dirigir corretamente caminhdes, 6nibus, peruas de transporte de estudantes, ambulancias e demais
veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cdédigo Nacional de Transito, recolhendo e
transportando pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas,
conduzindo-os em seguranga conforme os itinerarios estabelecidos;

Operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo etc.,
obedecendo as normas de segurancga no trabalho;

Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes transportados, para apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos
de fiscalizagao;

Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para
atender corretamente o usuario;

Zelar pela manutengido do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu
perfeito funcionamento e conservagao;

Transportar materiais de construgdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execugao dos trabalhos;

Efetuar anotagdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para permitir sua
manutengao e abastecimento;

Efetuar o transporte de terra para servigos de terraplanagem, construgao de aterros ou compactacéo de
estradas para pavimentagao, acionando dispositivos para bascular o material;

Ficar a disposicéo, em plantdo continuo, para dirigir ambuléncia no transporte de doentes;

Aplicar produtos para higienizagdo e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas com
doencas contagiosas;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio, o
ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administracao.

Capela do Alto, 02 de margo de 2021.
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Prefeito Municipal

Municipio de Capela do Alto — Estado de S&o Paulo
www.capeladoalto.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO

Conforme Lei Municipal n°® 1.950, de 21 de setembro de 2018

Quarta-feira, 03 de margo de 2021 Ano IV | Edicdo n° 518 Pagina 42 de 44

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

ESTADO DE SAO PAULO
PRACA SAO FRANCISCO N° 26 - CENTRO - CEP 18.195-000 - CGC 46.634.077/0001-14
FONE (015) 3267-8800 — FAX (015) 3267-8815

“ANEXO II”
PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

A PROVA PRATICA CONSISTIRA EM TESTES PRATICOS DA PROFISSAO (DIREGAO VEICULAR),
VALENDO DE 00 (ZERO) A 100 (CEM) PONTOS.

SERA CONSIDERADO APROVADO, O CANDIDATO QUE OBTIVER NOTA IGUAL OU SUPERIOR A
50 (CINQUENTA) PONTOS, SEM O QUE SERA DESCLASSIFICADO E ELIMINADO DO EXAME DE
SELECAO.

O APROVEITAMENTO DO CANDIDATO NA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR SERA
AVALIADO EM FUNCAO DA PONTUACAO NEGATIVA POR FALTAS COMETIDAS NO PERCURSO A
SER DEDUZIDA DA PONTUACAO MAXIMA POSSIVEL (40 PONTOS), ASSIM DISCRIMINADAS:

| — Faltas Eliminatoérias

a) se apresentar para prestagcdo da prova pratica sem portar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) - de
categoria compativel (minimo letra “D”), ou, com prazo de validade vencido;

b) n&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

c) avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocagao do veiculo na vaga;

d) ndo completar a realizagao de todas as etapas do exame;

e) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

f) cometer qualquer falta ou outra infragdo de transito de natureza eliminatéria.

Il - Faltas Gravissimas — 25,0 Pontos Negativos:

a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;

b) avancar sobre o meio fio;

c) usar a contraméo de diregao;

d) avangar a via preferencial;

e) exceder a velocidade indicada na via;

f) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

lll - Faltas Graves — 20,0 Pontos Negativos:

a) desobedecer a sinalizagio da via, ou do examinador;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudancga de diregéo;

c) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga
de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

€) néao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da diregao do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza grave.

IV - Faltas Médias — 15,0 Pontos Negativos:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagio, do veiculo e
do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&o, apds o inicio da prova;

d) fazer conversao incorretamente;

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) entrar nas Curvas com a engrenagem de trag&o do veiculo em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) utilizar o sistema de freios bruscamente;

Municipio de Capela do Alto — Estado de S&o Paulo
www.capeladoalto.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO

Conforme Lei Municipal n°® 1.950, de 21 de setembro de 2018

Quarta-feira, 03 de margo de 2021 Ano IV | Edicdo n° 518 Pagina 43 de 44

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

ESTADO DE SAO PAULO
PRACA SAO FRANCISCO N° 26 - CENTRO - CEP 18.195-000 - CGC 46.634.077/0001-14
FONE (015) 3267-8800 — FAX (015) 3267-8815

1) ndo desviar de obstaculos no percurso;

m) estacionar o veiculo irregularmente durante o percurso;

n) desobedecer parcialmente a sinalizagéo de parada obrigatéria (ndo parar totalmente na placa “Pare”);
o) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

V - Faltas Leves — 10,0 Pontos Negativos:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

h) néo verificar as condigdes dos pneus, o nivel de 6leo lubrificante do motor e agua do radiador antes
do inicio do exame;

i) cometer qualquer outra infragéo de natureza leve.

Capela do Alto, 02 de marco de 2021.
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Prefeito Municipal
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ANEXO Illl - CRONOGRAMA PREVISTO DE DATAS

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Divulgagao e Publicagdo do Edital Completo 03.03.2021
Periodo de Interposicao de recursos administrativos contra os termos do Edital 04 e 05.03.2021
Divulgagao da resposta aos recursos administrativos contra o Edital 08.03.2021
Republicagao do Edital Completo caso haja alteragdo em fungéo de recursos

. . ; 09.03.2021
administrativos acolhidos
Periodo de inscrigdes na modalidade “on-line via Internet” 09.03 a 16.03.2021
Ultimo dia para recolhimento da Taxa de Inscrigao 17.03.2021
Publicagéo do Edital de Homologagéo de Inscri¢des, Inscrigdes na Condicao de

S ~ - 22.03.2021
Deficiéncia e Convocagao para Prova Objetiva
Periodo de interposigéo de recursos administrativos da fase de Homologagéao de
Inscrigdes, Inscrigdes na Condigao de Deficiéncia e Convocagédo para Prova 23 e 24.03.2021
Objetiva
Divulgagao da resposta aos recursos administrativos da fase de Homologacao de
Inscrigdes, Inscricdes na Condigdo de Deficiéncia e Convocacgéo para Prova 25.03.2021
Objetiva
Republicacdo do Edital de Homologacgao de Inscrigdes, Inscricdes na Condigéo de
Deficiéncia e Convocagao para Prova Objetiva, caso haja alteragcdo no edital 26.03.2021
anteriormente divulgado em fung¢ao de recursos administrativos acolhidos
Realizagao da Prova Objetiva 28.03.2021
Divulgagéo do Gabarito Preliminar 30.03.2021

Periodo de Interposicéo de recursos administrativos contra a Prova Objetiva e

Gabarito Preliminar 31.03 e 01.04.2021

Divulgagao da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva e Gabarito

e 08.04.2021
Preliminar

Publicagdo do Gabarito Oficial, Resultado e Classificagdo da Prova Objetiva e Convocagéo

para prestagdo da Prova Pratica 09.04.2021

Periodo de Interposi¢do de recursos administrativos contra o Resultado e Classificagdo da

Prova Objetiva e Convocagao para prestagado da Prova Pratica 12 e 13.04.2021

Divulgacédo da resposta aos recursos administrativos contra o Resultado e Classificagédo da

Prova Objetiva e Convocacgao para prestagdo da Prova Pratica 15.04.2021
Republif:agéo do Resul'te_ldo e Classificagdo da Prova Objetiva e Convocacao para 16.04.2021
prestagdo da Prova Pratica

Realizagdo da Prova Pratica 25.04.2021
Publicagéo do Resultado da Prova Pratica e Relagdo Candidatos Aprovados 27.04.2021

Periodo de interposicéo de recursos contra o Resultado da Prova Pratica e Relacao

Candidatos Aprovados 28 e 29.04.2021

Divulgacédo da resposta aos recursos contra a Prova Pratica e Relagdo Candidatos

Aprovados 03.05.2021
Republicacdo do Resultado e Classificagao Final, caso haja alteracao no resultado 04.05.2021
anteriormente divulgado em fungdo de recursos administrativos acolhidos e

Publicagdo da Homologacgao Final 04.05.2021

Capela do Alto, 02 de margo de 2021.
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