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PODER EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

Decretos

DECRETO N° 13.159, de 03 de margo de 2021
(Dispbe sobre alteragdo da alinea “a”
do inciso | e alinea “a” do inciso Il do
art. 1° do Decreto n° 12.258, de 22 de
abril de 2020, que nomeia aprovados
em concurso publico para os cargos de
provimento efetivo Agente Comunitario
de Saude | — Area 1 Parque das Nagées,
Agente Comunitario de Saude | — Area
6 — Vila Paes, Agente Operacional | —
Servigos Gerais — Masculino e Técnico
do Executivo VIl — Administragcdo Geral |)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

DECRETA:

Art. 1° Aalinea “a” do inciso | e alinea “a” do inciso I, do art.
1° do Decreto n°® 12.258, de 22 de abril de 2020, que nomeia
aprovados em concurso publico para os cargos de provimento
efetivo Agente Comunitario de Satde | — Area 1 Parque das
Nacdes, Agente Comunitario de Saude | — Area 6 — Vila Paes,
Agente Operacional | — Servigos Gerais — Masculino e Técnico
do Executivo VIII — Administragdo Geral |, passa a vigorar com
a seguinte redacgao:

Y o Tt USSP

I- Agente Comunitario de Satde | — Area 1 — Parque
das Nacoes:

a) Beatriz Siviere Pereira, RG n.° 53.750.197-6, CPF n.
©473.386.428-00.

Il-  Agente Comunitario de Saude | — Area 6 — Vila Paes:

a) Tani Cristina Tavares Simado, RG n° 33.890.613-7,
CPF n° 314.838.088-66. (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 23 de abril de 2020.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 03 de
margo de 2021.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Andrea Isabel da Silva Thomé

Secretaria Municipal da Administragéao

Publicado e registrado na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Secretaria Municipal de
Governo, data supra.
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Alexandre Elias Giora
Secretario Municipal de Governo

DECRETO N° 13.160, de 04 de margo de 2021
(Cessa os efeitos do Inciso | do art. 1°
do Decreto n°® 13.002, de 13 de janeiro
de 2021 que cede servidores publicos
municipais para prestarem servigos junto
a 1472 Zona Eleitoral — Votuporanga/SP)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigées
legais,

DECRETA:

Art. 1° Ficam cessados os efeitos do Inciso | do Art. 1°
do Decreto n° 13,002, de 13 de janeiro de 2021, que cedeu
a Servidora Publica Municipal Lucélia Paiva Reina, RG n°
17.520.140 e CPF n° 100.484.948-60 para prestar servico
junto a 1472 Zona Eleitoral — Votuporanga/SP, sem prejuizo
dos vencimentos e das demais vantagens do cargo, em
cumprimento ao Convénio de Cooperacéo firmado, decorrente
da Lein®5.526, de 11 de dezembro de 2014, a partir de 05 de
margo de 2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, gerando seus efeitos a partir de 05 de margo de
2021.

Pago Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 04 de
margo de 2021.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Andrea Isabel da Silva Thomé

Secretaria Municipal da Administracao

Publicado e registrado na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Secretaria Municipal de
Governo, data supra.

Alexandre Elias Giora

Secretario Municipal de Governo

DECRETO N° 13.161, de 05 de margo de 2021
(Dispbe sobre a implementagdo de
medidas restritivas complementares,
de carater excepcional e temporario
visando a contengéo da disseminagéao da
COVID-19 no Municipio de Votuporanga
e da outras providencias)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢gdes
legais;

Considerando a Portaria MS n° 188, de 3 de fevereiro
de 2020, por meio da qual o Ministro de Estado da Saude
declarou Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo
Novo Coronavirus;

Considerando que, nos termos da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, em particular do inciso Il
do art. 23, do inciso Xll do art. 24 e do art. 198, compete
concorrentemente a Unido, aos Estados e Distrito Federal e
os Municipios legislarem e executarem medidas concernentes
a promogado e a protecdo da saude publica em carater
preventivo e assistencial;

Considerando a edigdo da Lei Federal n° 13.979, de
6 de fevereiro de 2020, que dispds sobre medidas para o
enfrentamento da citada emergéncia de saude publica de
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importancia internacional, bem como a decisdo exarada no
bojo da Agéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 6625, na
qual foi estendida a vigéncia da referida Lei Federal no que
concerne as medidas sanitarias para combater a pandemia
da COVID-19;

Considerando a edigao, pelo Governador do Estado de
Sao Paulo, do Decreto n° 64.879, de 20 de margo de 2020,
que reconhece o estado de calamidade publica, decorrente da
pandemia da COVID-19, que atinge o Estado de Sao Paulo;

Considerando a concessao de medida liminar, referendada
pelo Pleno do Colendo Supremo Tribunal Federal em 6
de maio de 2020, no bojo da Agcdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental (ADPF) 672, no sentido de que “seja
determinado o respeito as determinac¢des dos governadores e
prefeitos quanto ao funcionamento das atividades econémicas
e as regras de aglomeracao”;

Considerando, que € notério e pacifico o entendimento
de que o isolamento social € o meio mais eficaz de conter
a disseminacado da COVID-19, e a contengao da doenga é a
Unica maneira de evitar o colapso da rede de saude;

Considerando a reclassificagdo do Municipio de
Votuporanga na “fase — 1 vermelha” do “Plano Sao Paulo”,
instituido por meio do Decreto n° 64.994, de 28 de maio de
2020, do Governador do Estado de Sao Paulo, no ultimo dia
03 de marcgo de 2021;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam suspensas as aulas presenciais, nas
instituicbes Municipais, privadas e filantropicas de Educagao
Basica vinculadas ao Sistema de Ensino do Municipio de
Votuporanga, da Educacdo de Jovens e Adultos, da rede
publica estadual de ensino, nos estabelecimentos de Ensino
Superior e de Educacgao Profissional, bem como nos cursos
profissionalizantes da educagdo nao-regulada pelo Poder
Publico, assim entendida aquela n&o sujeita a autorizagao de
funcionamento ou avaliagdo de qualidade pelas Autoridades
de Ensino.

§ 1°- As atividades dos profissionais da educacdo no
Municipio se darao na modalidade home office devido as
condigdes atuais da pandemia, obedecendo as orientagcdes
da Secretaria Municipal da Educagao e mediante normativa
propria do Secretario Municipal da Educagao;

§2° A medida disposta no caput deste artigo ndo se aplica
aos cursos superiores, técnicos e profissionalizantes da area
da saude.

Art. 2° Além das atividades ndo essenciais, suspensas na
fase vermelha do Plano Sao Paulo, ficam também suspensas
no dmbito do municipio de Votuporanga, todas as atividades
presenciais, nos clubes sociais, equipamentos esportivos
publicos e privados, parques municipais e feiras livres.

Art. 3° Fica também determinada, a suspensao do
atendimento presencial ao publico em Estabelecimentos
Comerciais e Prestadores de Servigos nao essenciais no
Municipio no periodo de 00h00 a dia 06 até as 23h59 do
dia 19 de margo de 2021, bem como, fica regulamentada as
atividades e servigos de estabelecimentos essenciais previsto
no artigo 2° deste Decreto.

§ 1° Os estabelecimentos comerciais e de prestacao de
servigos nao essenciais deverao manter fechados os acessos
do publico ao seu interior, ndo se admitindo em qualquer
hipétese a entrada de cliente.
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§2° Para enquadramento nas atividades essenciais
previstas no artigo 4° deste Decreto devera ser considerado
a comercializagao preponderante de produtos inerentes a
atividade essencial, independente do Classificagao Nacional
de Atividades Econémicas (CNAE) declaradas.

§ 3° Os estabelecimentos comerciais de produtos e
servigos nao essenciais, somente poderdo comercializa-
los através de transagdo comercial por meio de aplicativos,
internet, telefone ou outros instrumentos similares por meio
de servigco de entrega (delivery) no periodo das 06:00 as
24:00 horas, nao sendo permitido a comercializagdo através
do sistema Take Away (retirada);

§ 4° As empresas dotadas de sistema de Drive Thru
adequado, poderao comercializar por este meio no periodo
compreendido das 06:00 as 20:00 horas, sendo proibido o
sistema de take Away (retirada);

§ 5° Referida proibicdo n&o se aplica a industria, ficando
vedada a comercializagdo de seus produtos ao publico em
seu interior.

Art. 4° A suspensdo a que se refere o artigo 3°, por ser
essencial, ndo se aplica aos seguintes estabelecimentos,
que poderao exercer suas atividades, nos horarios e dias da
semana abaixo estabelecidos:

| — de segunda a domingo, ininterruptamente, por 24 (vinte
e quatro) horas:

a) Hospitais

b) Clinicas médicas, odontolégica e veterinérias,
publicas ou privadas, para atendimento de saude;

c) Farmacias;

d) Setores da industria e construgdo civil, salvo
estabelecimento que comercializam materiais de construgao
€ outros insumos que somente poderao realizar atendimento
por meio de delivery;

e) Servigos de hospedagem;

f)  Servigcos de segurancga publica e privada;

g) Servicos funerarios;

h) Servicos de coleta de lixo;

i)  Servigos de call center;

j)  Meios de comunicagdo social, inclusive eletrénica,
executada por empresas jornalisticas e de radiodifusao
sonora e de sons e imagens;

k) Fretamento para transporte de funcionarios de
empresas e industrias, comércio e servi¢os cujas atividades
estejam autorizadas ao funcionamento;

[)  Transporte e entrega de carga em geral;

m) Transporte de cargas de cadeias e fornecimentos de
bens e servigos;

n) Cadeia de abastecimento e logistica, produgéo
agropecudria, agroindustria e armazéns

Il — de segunda a domingo, das 06h00 as 20h00:

a) Empresas de locacao de veiculos;

b) Transporte Publico;

c) Servicos de taxis e transporte remunerado privado
individual de passageiros (aplicativos);

d) Estacionamentos;

e) Atividades religiosas;

f)  Postos de abastecimento de combustiveis;

g) Distribuidoras de agua e gas;

h) Servigos postais e cartorios;

i) Caixas eletrbnicos de bancos;
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j) Oficinas mecénicas de veiculos e motocicletas;

[l — de segunda a sexta-feira, das 06h00 as 20h00,
devendo permanecer fechados aos sabados e domingos:

a) Hipermercados, supermercados, mercados, agougues,
peixaria, quitandas, centro de abastecimento de alimentos,
vedado o consumo no local;

b) Padarias, ficando vedado o consumo de qualquer
produto no local;

c) Lojas de venda de alimentacdo para animais, vedado o
servico de pet shop;

d) Bancos, Lotéricas e Agéncias de Correios;

f) Comercializagdo de insumos agropecuarios,
medicamentos de uso veterinario, vacinas, material genético,
suplementos, defensivos agricolas, fertilizantes, sementes e
mudas e produtos agropecuarios;

g) Lojas de produtos médicos, hospitalares, odontoldgicos,
sanitarios e de higiene e limpeza;

h) Otica, exclusivamente para prestagdo de servigos
de saude ocular, vedada a comercializagao de produtos nao
essenciais;

i) Lavanderia e servicos de limpeza;

j) - Estabelecimentos para fabricagao elou comercializa¢ao
de maquinas, implementos agricolas e pec¢as de reposi¢cdes;

§1° Os estabelecimentos previstos no inciso Il deste
artigo, para fim de evitar aglomeracées e garantir a rapida
circulagéo, deverdo manter 100% (cem por cento) de seus
guichés disponibilizados para atendimento ao publico;

§2° Os estabelecimentos referidos neste artigo deverao
adotar todos os protocolos sanitarios previstos no Plano Sao
Paulo e outros eventualmente recomendados pela Secretaria
Municipal de Saude do Municipio.

Art. 5°. Fica suspenso o funcionamento das atividades
relacionadas ao transporte individual de passageiros em
motocicletas mediante aluguel - “Mototaxi’, por tempo
indeterminado.

Art. 6°. Fica proibida a circulagao em espacos e vias publicas
das 20h00 até as 05h00, horas no periodo compreendido
entre as 00h00 do dia 06 até as 24h00 do dia 19 de margo de
2021, exceto para a finalidade de:

| — aquisicdo de medicamentos;

Il — obtengdo de atendimento ou socorro médico para
pessoas ou animais;

[l — atendimento de urgéncias ou necessidades inadiaveis
préoprias ou de terceiros; ou

IV— prestacao de servigos permitidos por este decreto.

V — se dirigir ou retornar do local de trabalho;

VI — se dirigir ou retornar dos cursos superiores, técnicos
e profissionalizantes da area da saude de que trata o §2° do
artigo 1° deste Decreto;

VIl —embarque e desembarque de passageiros no terminal
rodoviario e aeroporto;

Paragrafo unico: Em qualquer das situa¢des devera ser
justificada a finalidade da locomogao.

Art. 7°. Para enfrentamento da situagdo de emergéncia, o
Poder Publico Municipal podera requisitar bens e servigcos de
pessoas naturais ou juridicas, hipétese em que sera garantido
o posterior pagamento de justa indenizagéo;

Art. 8°. Ficam proibidas todas as atividades festivas
e confraternizagdes, incluindo aqueles realizadas em ambito
privados que gerem aglomeragdes.
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Art. 9°. Incumbira a  Prefeitura fiscalizar o
cumprimento das disposi¢des deste Decreto, com apoio da
Policia Militar e Policia Civil.

Art. 10. 0 descumprimento das determinagdes contidas
neste decreto podera ensejar aos infratores as penalidades
contidas na Portaria Interministerial n® 5, de 17 de margo de
2020 do Governo Federal, no que couber, no cédigo sanitario
do Estado de Sado Paulo, sem prejuizo de outras sangdes
previstas nas normas municipais, bem como, a comunicagao
de fato a autoridade policial para responsabilizagao criminal
do infrator.

Artigo 11. Fica determinado, nos termos do Decreto
Estadual n° 64.959, de 04 de maio de 2020, o uso obrigatério
de mascaras de protegao facial, preferencialmente de uso
nao profissional:

| - nos espacgos de acesso aberto ao publico, incluidos os
bens de uso comum da populagao (vias publicas e pragas);

Il - no interior de:

a) estabelecimentos que executem atividades essenciais,
por consumidores, fornecedores, clientes, empregados e
colaboradores;

b) em reparticbes publicas municipais, pela populagéo, por
agentes publicos, prestadores de servigo e particulares.

§ 1°- O descumprimento do disposto neste artigo sujeitara
o infrator, conforme o caso, as penas previstas nos incisos |,
[Il e IX do artigo 112 da Lei n° 10.083, de 23 de setembro de
1998 - Cédigo Sanitario do Estado.

Art.12. O descumprimento do disposto neste decreto
acarretara responsabilizacdo dos infratores, nos termos
previstos nos arts. 268 e 330 do Decreto-Lei Federal n°® 2.848,
de 7 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal, se a infragdo nao
constituir crime mais grave, sem prejuizo de aplicacdo das
penalidades previstas na Lei Municipal n® 1.595/77.

§1° Para fiscalizagdo dos termos deste Decreto poderao
ser formadas equipes de forca tarefa para apoiar na
fiscalizagao;

§2° Nos locais em que a equipe de fiscalizagdo constatar
aglomeracao indevida de pessoas ou descumprimento deste
Decreto, podera serlavrado auto de infragao contra o possuidor
direto do imével ou seu proprietario, independentemente de
sua natureza ser comercial ou residencial;

Art. 13. Fica recomendado que a circulagéo de pessoas se
limite as necessidades imediatas de alimentagao ou cuidados
de saude.

Art. 14. Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario,
em especial o Decreto 13.156, de 02 de margo de 2021 e
alteragdes posteriores.

Pago Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 05 de
margo de 2021.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Alexandre Elias Giora

Secretario Municipal de Governo

Ivonete Félix do Nascimento

Secretaria Municipal de Saude

Publicado e registrado na Divisdo de Expediente
Administrativo e Legislativo da Secretaria Municipal de
Governo, data supra.

Alexandre Elias Giora
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Secretario Municipal de Governo

Editais

Edital de Notificacao

EDITAL DE NOTIFICAGAO
Ficam notificados, por este Edital, os Partidos Politicos,
os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais
com sede neste Municipio de Votuporanga, nos termos do
Artigo 2° da Lei Federal n°. 9.452, de 20 de margo de 1.997,
que esta Prefeitura Municipal recebeu a importancia de:

RPM - Royalties Petréleo ANP Lei 7990/1989 R$ 10.837,40

Ministério da Educagdo — FUNDEB R$ 620.762,16

Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM — Referente 032

Parcela de 02/2021 R$ 1.083.937,57

Instituto Nacional Agraria—ITR —Imposto Territorial Rural R$ 99,21
Ministério da Educagdo — FUNDEB R$ 88.161,85
Ministério da E ia— S taria E ial de F da — ADO

inistério da Economia — Secretaria Especial de Fazenda RS$ 18.052,19

LC 176/2020 - PLP 133/2020 Compensacéo da Unido

Votuporanga, 03 de margo de 2021.
Jorge Augusto Seba
Prefeito Municipal

Atos Administrativos

Termo de Fomento

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 001/2021

ENTIDADE: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
VOTUPORANGA

CNPJ: 72.957.814/0001-20

Chamamento Publico: Dispensado — Processo Posc n°
05/2021

Tipo de Objeto: manutencao do servigo médico hospitalar,
através do pagamento de material médico hospitalar e
despesas com pessoal.

Vigéncia: 31 de dezembro de 2021

Valor da Transferéncia: R$ 2.000.000,00, autorizado pela
e Lei n° 6.661, de 09 de fevereiro de 2021.

Data de Assinatura: 02/03/2021

Signatarios: Municipio de Votuporanga representado pelo
Prefeito Municipal Jorge Augusto Seba e a Santa Casa de
Misericérdia de Votuporanga representada pelo Provedor Luiz
Fernando Gées Liévana.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 002/2021

ENTIDADE: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
VOTUPORANGA

CNPJ: 72.957.814/0001-20

Chamamento Publico: Dispensado — Processo Posc n°
06/2021

Tipo de Objeto: Repasse de recursos financeiros
objetivando contratagdo de equipe Multidisciplinar Covid-19,
visando proporcionar um atendimento digno e de qualidade a
toda a populagéo usuaria do SUS

Vigéncia: 31 de dezembro de 2021

Valor da Transferéncia: R$ 500.000,00 (quinhentos mil
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reais), autorizado pela Lei Municipal n°® 6.665, de 16 de
fevereiro de 2021.

Data de Assinatura: 02 de margo de 2021

Signatarios: Municipio de Votuporanga representado pelo
Prefeito Municipal Jorge Augusto Seba e a Santa Casa de
Misericérdia de Votuporanga representada pelo Provedor Luiz
Fernando Gées Liévana.

Secretaria Municipal da Educacao

Atos Oficiais

Resolucoes

RESOLUGCAO SEEDU N° 06, DE 05 DE MARGO DE 2021
(“Dispbe sobre a Oferta e Funcionamento
de Turmas de  Complementagao
Educacional das Escolas do Ensino
Fundamental Anos Finais da Rede
Municipal de Ensino de Votuporanga”.)

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO,

Considerando a importancia de oferecer ao aluno
regularmente matriculado no Ensino Fundamental Anos
Finais a oportunidade de desenvolver as habilidades e
competéncias inerentes aos estudantes desta faixa etaria,
expede a presente resolucao;

Considerando o Regimento Escolar do Municipio de
Votuporanga Decreto 9477, de 09 de maio de 2016, Art. 18
inciso V.

Resolve:

Artigo 1° - Fica autorizada a Escola Municipal de Ensino
Fundamental CEM. Prof. Orozimbo Furtado Filho no que
se refere aos anos finais (6° ao 9° ano), ofertar Turmas de
Complementagao Educacional no contraturno.

Artigo 2° - AUnidade Escolar possui espaco fisico suficiente
para a realizagcdo das atividades referentes ao Projeto de
Complementagao Educacional.

Artigo 3° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Ederson Marcelo Batista

RG. N° 34.127.143-3

Secretario Municipal da Educacéao

RESOLUGAO SEEDU N° 07, DE 05 DE MARGO DE 2021
(“Dispbe sobre a oferta de Atendimento
Educacional Especializado nas Escolas
de Ensino Infantil da Rede Municipal de
Ensino de Votuporanga”.)

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO,

Considerando a importancia de promover acessibilidade
e atendendo as necessidades educacionais especificas dos
estudantes publico alvo da educacgao especial na modalidade
da Educacgao Infantil, a fim de que possa se efetivar o direito
do aluno regularmente matriculado nesta etapa da Educacgao
Basica;

Considerando a NOTA TECNICA N° 04 / 2014 / MEC /
SECADI / DPEE;

Resolve:
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Artigo 1° - Ficam autorizadas as Unidades Escolares da
Educacdo Infantii do municipio de Votuporanga ofertar o
Atendimento Educacional Especializado no contra turno da
sala regular ao estudante publico alvo da Educagao Especial.

Paragrafo Unico: A oferta do atendimento que trata
este artigo se fara nas Unidades Escolares, tendo em vista
que dispdéem de espaco fisico suficiente para a realizagao
das atividades referentes ao Atendimento Educacional
Especializado.

Artigo 2°- Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Ederson Marcelo Batista RG. N° 34.127.143-3

Secretario Municipal da Educagao

Secretaria Municipal da
Administracao

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacio

SEC CULTURA E TURISMO - TERMO DE SUSPENSAO
DA EXECUGAO CONTRATUAL

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢gdes
legais, RESOLVE:

Fica SUSPENSA, por 30 (trinta) dias, a execugédo do
contrato n° 007/2018 com a empresa GENIUS PRODUCOES
E EVENTOS VOTUPORANGA LTDA - ME, inscrita no CNPJ
n® 24.107.078/0001-78, localizada na Rua Chile, n°® 4745,
CEP: 15.502-122, na cidade de Votuporanga/SP, referente
a locacdo de som, iluminagdo, video e estrutura cénica,
com acompanhamento técnico para a Concha Acustica de
Votuporanga “Prof. Geraldo Alves Machado”, durante o periodo
de 12 (doze) meses, conforme o PREGAO PRESENCIAL N°
002/2018 - PROCESSO N° 007/2018, nos termos do Artigo 78,
inciso XV, da Lei Federal n° 8.666/93, a partir de 08 de margo
de 2021 até 07 de abril de 2021, em razado da Pandemia Covid
19, de acordo com o Decreto n°® 12.151/2020 e o Decreto n°
12.210/2020.

JORGEAUGUSTO SEBA- Prefeito Municipal —04/03/2021.
SEC SAUDE - ADJUDICAGAO DO PREGAO ELETRONI-
CO N° 22/2021 - PROCESSO N° 043/2021

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisicdo de
complemento alimentar (dieta em po, férmula infantil e enteral)
por forca de Agao Judicial, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

ADJUDICO para a(s) empresa(s): RIOMEDICA SAUDE
E NUTRICAO COMERCIO DE SUPLEMENTOS o item 1,
com o valor de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais); o
item 2, com o valor de R$ 15.750,00 (quinze mil, setecentos
e cinquenta reais). Perfazendo o valor total de R$ 60.750,00
(sessenta mil, setecentos e cinquenta reais). O item 3 foi
FRACASSADO. Perfazendo esta licitagdo o valor global de
R$ 60.750,00 (sessenta mil, setecentos e cinquenta reais).

ANDREA LARIDONDO ZUCARELI SANTANA -
PREGOEIRA - 03/03/2021.
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SEC SAUDE - HOMOLOGAGAO DO PREGAO ELETRONI-
CO N° 22/2021 - PROCESSO N° 043/2021

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisicdo de
complemento alimentar (dieta em po, formula infantil e enteral)
por forca de Acdo Judicial, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

A luz do parecer da Procuradoria Geral do Municipio
acostado, HOMOLOGO para a(s) empresa(s): RIOMEDICA
SAUDE E NUTRICAO COMERCIO DE SUPLEMENTOS o
item 1, com o valor de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil
reais); o item 2, com o valor de R$ 15.750,00 (quinze mil,
setecentos e cinquenta reais). Perfazendo o valor total de R$
60.750,00 (sessenta mil, setecentos e cinquenta reais). O item
3 foi FRACASSADO. Perfazendo esta licitagdo o valor global
de R$ 60.750,00 (sessenta mil, setecentos e cinquenta reais).

JORGE AUGUSTO SEBA - PREFEITO MUNICIPAL -
04/03/2021

SEC SAUDE - ADJUDICAGAO DO PREGAO ELETRONI-
CO N° 021/2021 - PROCESSO N° 042/2021

Objeto: REGISTRO DE PRECO para aquisicdo de
Materiais Farmacolégicos (3) para as Unidades de Saude
Municipais, durante o periodo de 12 meses.

ADJUDICO para as empresas: R.A.P. APARECIDA
COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA o item 20, com o
valor de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais). LUMAR
COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA o item
9, com o valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais); o item
10, com o valor de R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos
reais). Perfazendo o valor total de R$ 18.700,00 (dezoito mil e
setecentos reais). COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE
LTDA. o item 5, com o valor de R$ 15.950,00 (quinze mil,
novecentos e cinquenta reais); o item 8, com o valor de R$
81.000,00 (oitenta e um mil reais). Perfazendo o valor total
de R$ 96.950,00 (noventa e seis mil, novecentos e cinquenta
reais). DIMEBRAS COMERCIAL HOSPITALAR LTDA o item
11, com o valor de R$ 103.200,00 (cento e trés mil e duzentos
reais). DROGAFONTE LTDA o item 6, com o valor de R$
3.450,00 (trés mil, quatrocentos e cinquenta reais); o item 17,
com o valor de R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais); o
item 18, com o valor de R$ 45.600,00 (quarenta e cinco mil e
seiscentos reais). Perfazendo o valor total de R$ 103.050,00
(cento e trés mil e cinquenta reais). PRATI, DONADUZZI &
CIALTDA o item 15, com o valor de R$ 18.000,00 (dezoito mil
reais). PORTAL LTDA o item 13, com o valor de R$ 4.200,00
(quatro mil e duzentos reais); o item 14, com o valor de R$
18.000,00 (dezoito mil reais); o item 19, com o valor de R$
39.000,00 (trinta e nove mil reais). Perfazendo o valor total de
R$ 61.200,00 (sessenta e um mil e duzentos reais). DUPATRI
HOSPITALAR COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTAC
o item 12, com o valor de R$ 99.600,00 (noventa e nove
mil e seiscentos reais). AVAREMED DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS EIRELI o item 3, com o valor de R$ 470,00
(quatrocentos e setenta reais); o item 16, com o valor de R$
4.910,00 (quatro mil, novecentos e dez reais). Perfazendo
o valor total de R$ 5.380,00 (cinco mil, trezentos e oitenta
reais). GOLDENPLUS - COMERCIO DE MEDICAMENTOS E
PRODUTOS H o item 1, com o valor de R$ 15.000,00 (quinze
mil reais); o item 2, com o valor de R$ 54.000,00 (cinquenta
e quatro mil reais); o item 4, com o valor de R$ 6.560,00 (seis
mil, quinhentos e sessenta reais); o item 7, com o valor de
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R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais). Perfazendo o valor
total de R$ 123.560,00 (cento e vinte e trés mil, quinhentos e
sessenta reais). Perfazendo esta licitagdo o valor global de
R$ 631.440,00 (seiscentos e trinta e um mil, quatrocentos e
quarenta reais).

NELSON EDER DA SILVA NISHIMURA - PREGOEIRO —
04/03/2021.

SEC SAUDE - HOMOLOGAGAO DO PREGAO ELETRONI-
CO N°021/2021 - PROCESSO N° 042/2021

Objeto: REGISTRO DE PRECO para aquisicao de
Materiais Farmacologicos (3) para as Unidades de Saude
Municipais, durante o periodo de 12 meses.

A luz do parecer da Procuradoria Geral do Municipio
acostado, HOMOLOGO para as empresas: R.A.P.
APARECIDA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA o item
20, com o valor de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais).
LUMAR COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
LTDA o item 9, com o valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos
reais); o item 10, com o valor de R$ 17.500,00 (dezessete mil
e quinhentos reais). Perfazendo o valor total de R$ 18.700,00
(dezoito mil e setecentos reais). COMERCIAL CIRURGICA
RIOCLARENSE LTDA. o item 5, com o valor de R$ 15.950,00
(quinze mil, novecentos e cinquenta reais); o item 8, com o
valor de R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais). Perfazendo o
valor total de R$ 96.950,00 (noventa e seis mil, novecentos
e cinquenta reais). DIMEBRAS COMERCIAL HOSPITALAR
LTDA o item 11, com o valor de R$ 103.200,00 (cento e trés
mil e duzentos reais). DROGAFONTE LTDA o item 6, com
o valor de R$ 3.450,00 (trés mil, quatrocentos e cinquenta
reais); o item 17, com o valor de R$ 54.000,00 (cinquenta
e quatro mil reais); o item 18, com o valor de R$ 45.600,00
(quarenta e cinco mil e seiscentos reais). Perfazendo o valor
total de R$ 103.050,00 (cento e trés mil e cinquenta reais).
PRATI, DONADUZZI & CIA LTDA o item 15, com o valor de
R$ 18.000,00 (dezoito mil reais). PORTAL LTDA o item 13,
com o valor de R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais); o
item 14, com o valor de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais); o
item 19, com o valor de R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais).
Perfazendo o valor total de R$ 61.200,00 (sessenta e um
mil e duzentos reais). DUPATRI HOSPITALAR COMERCIO,
IMPORTACAO E EXPORTAC o item 12, com o valor de R$
99.600,00 (noventa e nove mil e seiscentos reais). AVAREMED
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI o item 3,
com o valor de R$ 470,00 (quatrocentos e setenta reais); o
item 16, com o valor de R$ 4.910,00 (quatro mil, novecentos
e dez reais). Perfazendo o valor total de R$ 5.380,00 (cinco
mil, trezentos e oitenta reais). GOLDENPLUS - COMERCIO
DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS H o item 1, com o valor
de R$ 15.000,00 (quinze mil reais); o item 2, com o valor de
R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais); o item 4, com o
valor de R$ 6.560,00 (seis mil, quinhentos e sessenta reais);
o item 7, com o valor de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil
reais). Perfazendo o valor total de R$ 123.560,00 (cento e
vinte e trés mil, quinhentos e sessenta reais). Perfazendo esta
licitagdo o valor global de R$ 631.440,00 (seiscentos e trinta e
um mil, quatrocentos e quarenta reais).

JORGE AUGUSTO SEBA - PREFEITO MUNICIPAL —
04/03/2021.

SEC SAUDE - AVISO DE PREGAO ELETRONICO N°
038/2021 - PROCESSO N° 071/2021
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OBJETO: REGISTRO DE PRECO para aquisicdo de
Materiais Farmacoldgicos (12) para as Unidades de Saude
Municipais, durante o periodo de 12 meses.

DATA DA REALIZACAO: 18/03/2021.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ELETRONICAS: a
partir do dia 05/03/2021 ao dia 18/03/2021 até as 08h00 (oito
horas).

INICIO DA ETAPA DE LANCES: dia 18/03/2021 a partir
das 08h15 (oito horas e quinze minutos).

DOCUMENTACAO: Os documentos correspondentes
as propostas comerciais das empresas interessadas em
participar, deverdao ser encaminhados para o sistema
eletrdnico disponivel na plataforma: www.bll.org.br, conforme
especificado no edital.

INFORMACOES E EDITAL COMPLETO: Edital na integra
encontra-se a disposicdo dos interessados na Secretaria
Municipal da Administracdo - Divisdo de Licitagdes e pelos
enderecos eletrOnicos: www.votuporanga.sp.gov.br e www.bll.
org.br. Maiores Informacgdes e/ou esclarecimentos pelo fone
(17) 3405.9748.

ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretaria Municipal
da Administracao — 04/03/2021.

SEC SAUDE - AVISO DE PREGAO ELETRONICO N°
039/2021 - PROCESSO N° 072/2021

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS de Medicamentos
CAP (2) para aquisigéo por forca de ACAO JUDICIAL, para
entrega durante o periodo de 12 (doze) meses.

DATA DA REALIZACAO: 18/03/2021.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ELETRONICAS:
a partir do dia 05/03/2021 ao dia 18/03/2021 até as 14h00
(quatorze horas).

INICIO DA ETAPA DE LANCES: dia 18/03/2021 a partir
das 14h15 (quatorze horas e quinze minutos).

DOCUMENTACAO: Os documentos correspondentes
as propostas comerciais das empresas interessadas em
participar, deverdo ser encaminhados para o sistema
eletrdnico disponivel na plataforma: www.bll.org.br, conforme
especificado no edital.

INFORMACOES E EDITAL COMPLETO: Edital na integra
encontra-se a disposicdo dos interessados na Secretaria
Municipal da Administragdo - Divisdo de Licitagbes e pelos
enderecos eletrdnicos: www.votuporanga.sp.gov.br e www.bll.
org.br. Maiores Informagdes e/ou esclarecimentos pelo fone
(17) 3405.9748.

ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretaria Municipal
da Administragao — 04/03/2021.

SEC CULTURA E TURISMO - AVISO DE RERRATIFICA-
GAO - PREGAO ELETRONICO N° 026/2021 - PROCESSO
N° 052/2021

OBJETO: Aquisicdo de materiais esportivos (redes de
volei, futebol e protegédo) para os campos, quadras de areia e
seus entornos do Parque da Cultura.

DATA DA REALIZACAO: 18/03/2021.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ELETRONICAS:
a partir do dia 05/03/2021 ao dia 18/03/2021 até as 14h00
(quatorze horas).

INICIO DA ETAPA DE LANCES: dia 18/03/2021 a partir
das 14h15 (quatorze horas e quinze minutos).

DOCUMENTACAO: Os documentos correspondentes
as propostas comerciais das empresas interessadas em
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participar, deverao ser encaminhados para o sistema
eletrdnico disponivel na plataforma: www.bll.org.br, conforme
especificado no edital.

INFORMACOES E EDITAL COMPLETO: Edital na integra
encontra-se a disposicdo dos interessados na Secretaria
Municipal da Administragao - Divisdo de Licitagdes, no Pago
Municipal, localizado na Rua Para n° 3227 - Patriménio Velho,
Votuporanga/SP, horario das 09h00 as 15h00, dias uteis e
pelos enderecos eletrénicos: www.votuporanga.sp.gov.br e
www.bll.org.br. Maiores Informagbes e/ou esclarecimentos no
endereco acima ou pelo fone (17) 3405.9748.

ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretaria Municipal
da Administragao — 04/03/2021.

SEC SAUDE - COMUNICADO - CHAMAMENTO PUBLICO
N° 001/2021 - PROCESSO N° 014/202

OBJETO: Credenciamento de prestadores de servigos
profissionais de enfermagem por Enfermeiros e Técnicos/
Auxiliares de Enfermagem para atuagdo na campanha de
vacinacado contra a COVID-19 e demais agdes de Atencéo
Basica e de Vigilancia Epidemiolégica conforme Plano de
Contingéncia para Vacinacdo COVID-19 do municipio de
Votuporanga, diante da situagéo de pandemia do Coronavirus.

Comunicamos que, referente ao procedimento em
epigrafe, foram CLASSIFICADOS os proponentes abaixo
especificados para:

. Servicos
Enfermeiros:

ADRIANA CRISTINADOS SANTOS, CPF n° 217.924.338-
32, com 0 pontos;

ALICE MARQUES DE SOUZA, CPF n°. 922.875.308-00,
com 25 pontos;

ANA CLAUDIA AMORIM SUGOHARA, CPF n°
037.099.323-35, com 30 pontos;

ANA KARINA BERTOLDO FRAIOLI, CPF n°® 281.771.078-
95, com 60 pontos;

ANA LUCIARIBEIRO DE PAULA, CPF n° 051.467.238-26,
com 72 pontos;

ANA PAULA DEVOLIO NOVO SANCHES, CPF n°
342.658.398-43, com 0 pontos;

BEATRIZ APARECIDA DE OLIVEIRA SANTOS, CPF n°
215.725.808-60, com 30 pontos;

CARLITOS SINGOLANI GARCIA JUNIOR, CPF n°
309.559.868-85, com 33 pontos;

CIBELE PEREIRADE OLIVEIRA, CPF n°401.499.968-88,
com 0 pontos;

CLAUDENIR OSMAR SANCHES, CPF n° 109.472.168-
98, com 67 pontos;

DANIELA ANTONIA MARTINS PENA, CPF 255.189.068-
38, com 0 pontos;

DANILO BARCELOS DE PADUA PAZ, CPF n°
324.051.458-39, com 60 pontos;

DEBORA CAROLINE MARQUES DE SOUZA VOLPI, CPF
n® 227.314.567-33, com 7 pontos;

DENISE GREGORIO RUSSO, CPF n° 147.170.048-84,
com 62,5 pontos;

ELISANGELA CLEMENTE DE SOUZA, CPF n°
159.371.818-75, com 60 pontos;

GABRIELA VIOLIN GUERREIRO, CPF n° 456.091.328-
51, com 18 pontos;

GISELE ALEXANDRA BOHN SANTOS, CPF n°

profissionais de enfermagem por
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037.140.859-80, com 9,5 pontos;

GISELE CUMBA PEREIRA, CPF n° 369.378.368-30, com
44 pontos;

HELENA MARCIA ALVES DE LIMA, CPF n° 094.384.158-
58, com 0 pontos;

ISIS JOANA RODRIGUES CARDOZO, CPF n°
293.000.778-80, com 65 pontos;

JULIANA DE SOUZA SPALAOR BARBOSA, CPF n°
417.939.958-00, com 30 pontos;

KELLY ROBERTA TRINDADE ALMEIDA, CPF n°
325.504.798-66, com 60 pontos;

KETHURI FERNANDA DOS SANTOS BONFILHO, CPF
n° 398.648.358-66, com 60 pontos;

LARA LIGIA MAGOSSI MASSURA, CPF n° 217.931.348-
98, com 60 pontos;

LEANDRA APARECIDA SOARES DE LIMA, CPF n°
329.470.198-57, com 44 pontos;

LORENA DA SILVA OLIVEIRA, CPF n°® 404.533.428-92,
com 30 pontos;

LUCI MILANI PRADO DE LIMA, CPF n° 267.269.388-96,
com 20,5 pontos;

LUCIANA APARECIDA BRITO DE SOUZA, CPF n°
307.598.908-89, com 60 pontos;

LUCIANA AUGUSTA MARZOCHIO DE LIMA, CPF n°
221.223.478-30, com O pontos;

MARIA CECILIA BRAZ DOS SANTOS, CPF n°
136.919.058-11, com 32,5 pontos;

MARIA CECILIA LOPES DA SILVA, CPF n° 060.418.773-
44, com 18 pontos;

MELORY FRANCINI CHAGAS COELHO, CPF n°
426.410.678-89, com 0 pontos;

NADYA PRISCILA FANTINI, CPF n° 311.141.318-73, com
60 pontos;

NAIARA DA SILVA NEVES, CPF n° 040.681.645-09, com
0 pontos;

NATHALIA NAIRA DIAS, CPF n° 421.820.708-93, com 0
pontos;

POLLYANA FREITAS LAMANES, CPF n° 061.156.746-62,
com 65 pontos;

RENATAALINE LAMANAMARQUES, CPFn°277.957.388-
00, com 72 pontos;

RENATA GONCALVES OLMEDO DE CARVALHO, CPF n°
337.078.278-28, com 44 pontos;

RODRIGO AUGUSTO ANDRADE FERREIRA BEPPU,
CPF n°® 379.659.988-58, com 60 pontos;

RUBIA ERICA PERSIGUINO, CPF n° 213.881.178-60,
com 0 pontos;

SAMARIS CRISTINA JORGE BARBOZA ALBERTONI,
CPF n ° 341.610.788-89, com 65 pontos;

VIVIANE DE LIMA VIANA RODRIGUES, CPF n°
311.884.098-67, com 18 pontos.

. Servigos profissionais de enfermagem por Técnicos/
Aucxiliares de Enfermagem:

ADRIANO GONGCALVES, CPF n°® 102.849.178-69, com 44
pontos; com 60 pontos;

ALESSANDRA APARECIDA BEZERRA SILVA, CPF n°
272.945.078-56, com 62,5 pontos;

ALINE FERNANDA ARANHA DA SILVA, CPF n°
375.995358-10, com 30 pontos;

ANGELA BEZERRA CESARIO, CPF n° 228.935.728-63,
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com 20,5 pontos;

CASSIA CRISTINA MIGUEL HERNANDES, CPF n°
181.517.658-01, com 7 pontos;

CELIA MARIA PINHEIRO RODRIGUES, CPF n°
025.749.498-70, com 62,5 pontos;

CRISTIANE LENISE MARTINS DE LIMA, CPF n°
339.123.228-56, com 0 pontos;

DANIELA ANTONIA MARTINS PENA, CPF 255.189.068-
38, com 60 pontos;

DENISE DE SEIXAS ALVARO CARVALHO, CPF n°
293.151.368-70, com 44 pontos;

DEVANIRA APARECIDA MAIA, CPF n° 018.710.358-56,
com 65 pontos;

DOUGLAS SANTOS DA SILVA, CPF n° 440.088.468-67,
com 0 pontos;

EDILEIA MARQUES DE AZEVEDO, CPF n° 262.569.878-
02, com 60 pontos;

ELISANGELA APARECIDA DOS SANTOS, CPF n°
356.903.328-79, com 44 pontos;

FATIMA APARECIDA DA COSTA, CPF n° 073.437.598-
09, com 60 pontos;

FLAVIA VANIA SANTANA, CPF n° 216.425.278-07, com
62,5 pontos;

JOSIANE DA SILVA ALONSO, CPF n°® 317.068.418-33,
com 60 pontos;

MARIA AUGUSTA BAIA COSTA, CPF n° 018.644.553-90,
com 0 pontos;

MARIANAARAUJO LEMOS, CPF n°®220.967.838-28, com
65 pontos;

ROSILENE SILVESTRE MORAES, CPF n° 181.477.598-
60, com 60 pontos;

ROSIMEIRE NOGUEIRA DOS SANTOS, CPF n°
288.138.418-84, com 18 pontos;

SUMAYACASSIADEARAUJO SILVA,CPFn°048.434.903-
18, com 0 pontos;

TAINARA MOURA FERREIRA, CPF n° 406.019.218-01,
com 44 pontos;

TATIANE ALVES CARDOSO, CPF n° 337.485.748-51,
com 30 pontos;

VALQUIRIA LOPES DONA ALVES, CPF n° 348.899.988-
29, com 30 pontos;

VILMAR CARNEIRO DOS SANTOS, CPF n°061.663.788-
82, com 60 pontos.
E foram DESCLASSIFICADOS os proponentes abaixo
especificados para:
. Servigos
Enfermeiros:

GELCIMARA MARQUES, CPF n°070.507.258-46, motivo:
nao apresentou Diploma de Graduagao.

. Servigos profissionais de enfermagem por Técnicos/
Auxiliares de Enfermagem:

EDITE DE OLIVEIRA BATISTA, CPF n° 005.169.088-80,
motivo: inscricdo no COREN cancelada.

Salientamos que o prazo para recurso é de 02 (dois) dias
uteis conforme estabelecido no Edital.

ANDREA LARIDONDO ZUCARELI SANTANA - Comiss&o
Permanente de Licitagdes — 04/03/2021.

profissionais de enfermagem por
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SEC SAUDE - EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.
Contratada: GENIUS PRODUCOES E EVENTOS VOTUPORANGA LTDA
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para locagéao de tendas, para eventos da Secretaria Municipal
de Saude em geral, incluindo os utilizados no atendimento de enfrentamento a COVID-19,
durante o periodo de 12 (doze) meses.
ITEM| CODIGO |UND|QUANT.|[ESPECIFICAGAO MINIMA UNIT. TOTAL
01 [030.003.002 |UND 10 Locacéo (por dia) de tenda de 5x5m, com pés direitos de 2,5m de altura,| R$ 430,00 | R$ 4.300,00
toda ferragem com espessura 14#, coberta com lona anti-chama;
incluso a distribuicido de tomadas para utilizacdo de aparelhos
eletrébnicos, como notebook, som e projetores (Energia elétrica
devidamente ligada ao padrdo de energia com disjuntores, fiagédo, e
mao de obra).
02 [030.003.003 |UND 05 Locacgéo (por dia) de tenda de 8x8m, com pé direito de até 4m de altura,| R$ 1.050,00 | R$ 5.250,00
toda ferragem metalica na chapa 14" e cobertura de lona antichama;
incluso iluminagéo interna e externa e distribuicdo de tomadas para
utilizacdo de aparelhos eletrénicos, como notebook, som e projetores
Energia elétrica devidamente ligada ao padrdao de energia com
disjuntores, fiagéo, refletores e méo de obra).
03 |030.003.004 |UND 02 Locagéo (por dia) de tenda de 10x10m, com pés direitos de 5m de| R$ 780,00 | R$ 1.560,00
altura, toda ferragem com esp essura 14#, coberta com lona anti-|
chama; incluso a distribuicdo de tomadas para utilizacdo de aparelhos|
eletronicos, como notebook, som e projetores (Energia elétrica
devidamente ligada ao padrdo de energia com disjuntores, fiagédo, e
mao de obra).
04 [030.003.088 | SER 100 |Locagdo (por evento) de tenda 5x5m, com pés direitos de 2,5m de| R$ 698,00 |R$ 69.800,00
altura, toda ferragem com espessura 14#, coberta tensionada (chapéu
de bruxa) com lona anti-chama, incluso iluminagdo interna e externa
Energia elétrica devidamente ligada ao padrdo de energia com|
disjuntores, fiagdo, refletores e mao de obra), por periodo de 1 més.

Pregao Eletrénico n® 018/2021 - Processo n° 038/2021. - Valor Global: R$ 80.910,00. Vigéncia:
12 meses. Assinatura: 04 de margo de 2021.
ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretaria Municipal da Administragdo — 04/03/2021.

SEC EDUCACAO - EXTRATO DE ADITIVO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS
Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

Contratada: ERICA APARECIDA DE SOUZA LIMA EIRELI.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para Aquisicao de materiais de higiene e limpeza diversos (2)
para atender aos CEMs e CEMEIs desta Municipalidade.

Termo aditivo: Para manutenc&o do equilibrio econdmico-financeiro, fica reajustado o valor do
elemento abaixo especificado, totalizando este aditivo valor global de R$ 2.588,40 para a
diferenca de valor do saldo remanescente.

VALOR |VALOR|

LOTE[ELEM| CODIGO [UND|QUANT.| ESPECIFICAGAO MINIMA MARCA| UNIT. UNIT. | TOTAL
IANTERIOR/ATUAL
02 | 02 [001.006.282| FR | 2.424 |Alcool etilico para limpeza, com teor | Nina R$ 4,16 R$ R$
alcodlico 92,8 inpm, hidratado, uso 5,13 [12.435,12

doméstico, embalado em frasco plastico
de 1 litro, validade minima de 2 anos a
partir da data de fabricagéo, com registro

na ANVISA.
05 | 06 [001.006.168| LT | 228 |Cera anti-derrapante, incolor, composta | SPA R$ 3,58 R$ R$
por polimeros acrilicos metalizados, |Quimical 4,62 (1.053,36

plastificantes, indicada para uso em
creches, escolas e hospitais, embalada
em galdao de 5 litros, constando
externamente na embalagem, os dados
do produto (anti-derrapante), data de
fabricacéo e validade.

Preg&o Presencial n°® 033/2020A - Processo n° 052/2020A. Assinatura: 04 de margo de 2021.
ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretaria Municipal da Administragdao — 04/03/2021.
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SEC EDUCAGAO - EXTRATO DE ADITIVO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

Contratada: G S JORGE JUNIOR — ME.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para Aquisigao de materiais de higiene e limpeza diversos (2)
para atender aos CEMs e CEMEIs desta Municipalidade.

Termo aditivo: Para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, fica reajustado o valor do
elemento abaixo especificado, totalizando este aditivo valor global de R$ 6.514,56 para a
diferenca de valor do saldo remanescente.

VALOR VALOR

LOTE[ELEM| CODIGO [UND|QUANT.| ESPECIFICAGCAO MINIMA MARCA| UNIT. UNIT. | TOTAL
IANTERIOR/ATUAL
01 01 [001.006.102| GL | 3.744 | Agua sanitaria, pronto uso (composigéo: | LSV R$ 4,25 R$ R$
hipoclorito de soédio, hidréxido sdédio, 5,99 [22.426,56|

cloreto de sodio e agua), teor de cloro
ativo de 2,0% a 2,5% p/p, embalada
adequadamente em galdo de 05 litros,
sem aromatizante, com validade de no
minimo 6 meses a partir da data de
fabricacdo, com registro na ANVISA.

Pregao Presencial n°® 033/2020B - Processo n° 052/2020B. Assinatura: 04 de margo de 2021.

ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretaria Municipal da Administragéo — 04/03/2021.
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Secretaria Municipal de Conselho Municipal de Trabalho,
Desenvolvimento Economico Emprego e Renda de Votuporanga.

COMTERVO Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Votuporanga
Criado pela Lei n2 6 565 - 30/06/ 2020/ Regulamentado pelo DECRETO
N2 12 488 - 29/07/ 2020

Rua Bardo do Rio Branco, n2 4497 — Recanto dos Esportes
Votuporanga/SP — CEP 15.500-005

Conselho Municipal do Eone: (17) 3406-1488

Trabalho, Emprego e
Renda de Votuporanga

&

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA DE
VOTUPORANGA

Resolucdao n2 02 de 04 de margo de 2021 - Altera o Artigo 102 do
Capitulo Ill - Secdo lll, do Regimento Interno do Conselho Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio de Votuporanga -
COMTERVO, em consonancia com a Resolugido n.2 831, de 21 de maio
de 2019, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — CODEFAT, com suas alteragdes, que passa vigorar com
a seguinte redacgao.

Art. 192 Estabelecer critérios e diretrizes, de observancia obrigatéria, para instituicdo,
credenciamento e funcionamento dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda — CTER, nos
Estados, Distrito Federal e Municipios, no ambito do Sistema Nacional de Emprego — SINE, nos
termos da Lei n2 13.667, de 17 de maio de 2018 O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda do Municipio de Votuporanga, no uso das atribuicdes que Ihe confere a LEI N2 6 565, de
30 de junho de 2020, DELIBERA:

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO | - SECAO | - Da Natureza, Objetivos e Atribuicdes

Art.12 - O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio de Votuporanga -
COMTERVO, instituido pela LEI N2 6 565, de 30 de junho de 2020, é um drgdo colegiado, de
carater permanente e deliberativo, sobre as politicas publicas municipais de fomento e apoio a
geracgdo de trabalho, emprego e renda, vinculado administrativamente a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico, constituido de forma tripartite e paritaria por representantes
de trabalhadores, empregadores e governo, na forma estabelecida pelo Poder Executivo
Municipal, observada a regulamentagdo do CODEFAT e o disposto na Lei Federal 13.667 de 17
de maio de 2018.

Art. 22 - Compete ao Conselho, gerir o Fundo Municipal do Trabalho de Votuporanga - FMTV e
exercer as seguintes atribuicdes:

| - deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, em
consonancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

Il - apreciar e aprovar o plano de agdes e servigos do SINE, na forma estabelecida pelo FAT,
bem como a proposta orgamentaria da politica publica de Trabalho, Emprego e Renda, e suas
alteracGes, a ser encaminhada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
6rgdo da Administragdo Publica Municipal responsavel pela coordenagdo da Politica Municipal
de Trabalho, Emprego e Renda;
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COMTERVO Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Votuporanga
Criado pela Lei n2 6 565 - 30/06/ 2020/ Regulamentado pelo DECRETO
N2 12 488 - 29/07/ 2020
Rua Bardo do Rio Branco, n? 4497 — Recanto dos Esportes
Votuporanga/SP — CEP 15.500-005

Conselho Municipal do Fone: (17) 3406-1488

Trabalho, Emprego e
Renda de Votuporanga

&

Il — acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo da Politica Municipal de Trabalho, Emprego
e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo FAT e pelo Ministério da
Economia, Coordenador Nacional do SINE;

IV - orientar e controlar o respectivo Fundo Municipal do Trabalho, incluindo sua gestdo
patrimonial, envolvendo a recuperacdo de créditos e a alienagdo de bens e direitos;

V - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios da Resolugdo CODEFAT que
trata do funcionamento dos conselhos;

VI - exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao SINE depositados em conta
especial de titularidade do Fundo do Trabalho, Emprego e Renda;

VII — aprovar e fiscalizar os projetos e a¢des financiados com recursos alocados no FMTT;

VIII - apreciar e aprovar relatdrio de gestdo anual que comprove a execugdo das agdes relativas
a utilizacdo dos recursos federais descentralizados para os fundos do trabalho das esferas de
governo que aderirem ao SINE;

IX — aprovar a prestagao de contas anual do FMTV;

X — decidir sobre sua prépria organizagao, elaborando seu regimento interno;
X1l — baixar normas complementares necessarias a gestdo do FMTV;

XIl — deliberar sobre outros assuntos de interesse do FMTV.

O COMTERVO tem como ambito de agdo as seguintes atribuigcdes:

Xlll. Acompanhar o desempenho do mercado de trabalho e analisar o impacto sobre ele, das
politicas publicas praticadas pelos Governos Federal, Estadual e Municipais;

XXIV. Sugerir medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e do
desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

XXV. Acompanhar as ag¢les voltadas para a expansdo do mercado de trabalho e oferecer
subsidios as politicas municipais de emprego, trabalho e renda;

XXVI. Articular-se com o Conselho Municipal de Educagdo, visando assegurar a vincula¢do da
elevagdo da escolaridade com a formagao social e profissional continuada;

XXVII. Promover intercambio de informagdes com outros Conselhos Municipais do Trabalho,
Emprego e Renda e Conselhos Estaduais do Trabalho, Emprego e Renda - CETER’s, objetivando
ndo apenas a integracdo do Sistema, mas também a obtengdo de dados orientadores de suas
acoes;

XXVIII. Participar de semindrios, palestras e programas de capacitagdo sobre a tematica
Geragdo de Emprego, Trabalho e Renda e Economia Solidaria;

XXIX. Expedir solicitacdo de informacgdes relacionadas as agOes ilegais praticadas contra os
trabalhadores e oferecer intermediagdo quando necessario e ou solicitado.
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COMTERVO Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Votuporanga
Criado pela Lei n2 6 565 - 30/06/ 2020/ Regulamentado pelo DECRETO
N2 12 488 - 29/07/ 2020
Rua Bardo do Rio Branco, n? 4497 — Recanto dos Esportes
Votuporanga/SP — CEP 15.500-005

Fone: (17) 3406-1488

&

Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e
Renda de Votuporanga

CAPITULO Il - SECAO Il - Da Composicdo do COMTERVO

Art. 32 O Conselho, constituido de forma tripartite e paritdria, sera composto por 9 membros
titulares, em igual nimero de representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do
Governo.

Art.32 - O Conselho, constituido de forma tripartite e paritaria, € composto por 18(dezoito)
membros, sendo 9 (nove) titulares e igual numero de suplentes, em igual nimero de
representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do Governo, com direito a voz e voto.

§ 12 — Da Bancada do Governo:

| - 3 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal, designados pelo Chefe do Poder
Executivo; sendo o Secretario do Desenvolvimento Econémico e seu suplente; o servidor
nomeado para responder pela Chefia do PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador e seu
suplente, o servidor designado para responder pela chefia do CTMO - Centro de Treinamento
de Mao de Obra e seu suplente;

Il - 03 (trés) representantes de entidades dos empregadores, a serem definidos
democraticamente através de escolha de participacdo entre os interessados e respectivos
suplentes: da Associacdo Comercial de Votuporanga (ACV); Sindicato do Comércio Varejista
(Sincomércio) e Associagao Industrial da Regido de Votuporanga e Sindicato das Empresas do
Mobiliario (AIRVO/SindMob);

Il - 03 (trés) representantes de entidades dos trabalhadores a serem definidas
democraticamente através de escolha de participagdo entre os interessados e seus suplentes:
Sindicato dos Trabalhadores no Comeércio (Sincomerciarios), Sindicato dos Trabalhadores em
Hotéis, Bares, Restaurantes e Similares e, Sindicato dos Empregados nos Setores de Turismo e
Hospitalidade.

§ 29 - Cada Entidade tera um membro titular e um suplente, sendo que este o substituira nas
auséncias e nos impedimentos, automaticamente.

§ 32 Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos empregadores, serdo
indicados pelas respectivas organizagoes.

§ 42 Cabera ao Governo Municipal indicar os seus respectivos representantes.

§ 52 - Os representantes titulares e seus suplentes serdo indicados por oficio de cada 6rgdo e
instituicdo e nomeados mediante portaria do Prefeito Municipal de Votuporanga, publicada no
Diario Oficial Municipal.

§ 62 - O mandato de cada representante é de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo e se
extinguira, antes do término, nas seguintes hipoteses:

. Morte;

Il. Renuncia;
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COMTERVO Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Votuporanga
Criado pela Lei n2 6 565 - 30/06/ 2020/ Regulamentado pelo DECRETO
N2 12 488 - 29/07/ 2020
Rua Bardo do Rio Branco, n? 4497 — Recanto dos Esportes
Votuporanga/SP — CEP 15.500-005

Conselho Municipal do Fone: (17) 3406-1488

Trabalho, Emprego e
Renda de Votuporanga

&

I1l. Perda da condigdo pela qual foi indicado para o COMTERVO;
IV. Auséncia injustificada por mais de 02 (duas) reunides consecutivas ou 03 (trés) alternadas;

V. Condenacdo resultante de sentenca transitada em julgado, por crime comum ou de
responsabilidade.

§ 72 — No caso da vacancia prevista no Paragrafo 62 deste Artigo, a entidade correspondente
devera indicar outro representante que cumprird o restante do mandato de seu antecessor.

Art. 42 — O Presidente do COMTERVO, sessenta (60) dias antes de se encerrar o mandato de
cada conselheiro, oficiara as entidades, solicitando a indicacdo dos novos representantes.

§ 12 - Indicado o representante, o Presidente encaminhara seu nome a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, para a formalizacdo do Ato governamental de nomeagao.

§ 22 - Publicada a nomeagdo, o novo membro serd empossado pelo Presidente em reunido
ordinaria ou extraordinaria.

Art. 52 - O ato legal de designagdo dos membros do Conselho devera conter o nome completo
dos conselheiros, a situagdo de titularidade ou supléncia, a indicacdo do segmento por eles
representados e o respectivo periodo de vigéncia do mandato.

§ 12 - Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou suplentes, ndo
receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou beneficios.

CAPITULO Il - Sec3o Ill - Do Funcionamento

Art. 62 - O COMTERVO é constituido de:

I. Plenario

Il. Presidéncia e Vice-Presidéncia

Ill. Secretaria Executiva

IV. ComissGes Temporarias

Art. 72 - O Plendrio é a instancia maxima deliberativa do Conselho.

§ 12 - Cabera ao Plenario opinar e deliberar sobre as matérias incluidas no ambito de acdo do
COMTERVO e entendendo ser relevante e/ou importante, podera, para tanto, solicitar o
comparecimento ou o parecer de pessoas e/ou entidades que julgar conveniente, sem direito
a voto.

§ 22 - Qualquer membro que componha o COMTERVO podera apresentar pedido de vista da
matéria constante de pauta. O assunto retornard a pauta da reunido seguinte, ordindria ou
extraordinaria, convocada para esse fim.
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COMTERVO Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Votuporanga
Criado pela Lei n2 6 565 - 30/06/ 2020/ Regulamentado pelo DECRETO
N2 12 488 - 29/07/ 2020

Rua Bardo do Rio Branco, n? 4497 — Recanto dos Esportes
Votuporanga/SP — CEP 15.500-005

Fone: (17) 3406-1488

&

Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e
Renda de Votuporanga

Art. 82 A presidéncia e a vice-presidéncia do Conselho, eleitas bienalmente por maioria
absoluta de votos dos seus membros, serda alternada entre as representagdes dos
trabalhadores, dos empregadores e do Governo, sendo vedada a reconducdo para periodo
consecutivo.

§ 12 - A eleicdo da presidéncia e da vice-presidéncia do Conselho devera ser formalizada
mediante resolugdo do Colegiado e publicada no Diario Oficial Municipal.

§ 22 - Em sua auséncia ou impedimento eventual, o Presidente sera substituido pelo Vice-
Presidente, com ele eleito entre os conselheiros e, na auséncia do Presidente e do Vice, por
outro membro do conselho da mesma bancada.

§ 32 - No caso de vacancia da presidéncia, caberad ao Colegiado realizar eleigdo de um novo
Presidente, para completar o mandato do antecessor, dentre os membros da mesma bancada,
garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuagdo do Vice-
Presidente até o final de seu mandato.

Art. 92 - Cabe ao Presidente do Conselho:

| — presidir as sessGes plenarias, orientar os debates, colher os votos e votar;

Il — emitir voto de qualidade nos casos de empate;

Ill — convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

IV — designar relatores;

V — baixar as resolu¢des do COMTERVO, lavradas em ata;

VI — representar o Conselho em todos os atos em que esse o faga necessario;

VIl - solicitar informag®es, estudos e/ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;
VIII — conceder vista de matéria constante de pauta;

IX — decidir, "ad referendum" do Conselho, quando se tratar de matéria inadiavel e ndo houver
tempo habil para a realizagdo de reunido, devendo dar imediato conhecimento da decisdo aos
membros do Colegiado;

X — prestar, em nome do Conselho, todas as informacgdes relativas a gestdo dos recursos do
Fundo Municipal do Trabalho, especialmente os provenientes do FAT,;

XI - formar comissGes de trabalho temporarias para tratar de assuntos ou estudos especificos;
X1l — expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuigcdes; e,

Xl — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais normas atinentes a
matéria.

Paragrafo Unico. A decisdo de que trata o inciso IX deste artigo sera submetida a homologagdo
do Conselho, na primeira reunido subsequente.
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Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e
Renda de Votuporanga

Art. 102 - Ao Secretario-Executivo do Conselho compete:

| - coordenar, supervisionar e controlar a execugdo das atividades técnicoadministrativas da
Secretaria Executiva;

Il - secretariar as reunides plenarias do Conselho, lavrando e assinando as
respectivas atas;

Il - cumprir e fazer cumprir as instrugdes emanadas da Presidéncia do Conselho;
IV - minutar os atos normativos a serem submetidos a deliberagdo do Conselho;
V - constituir grupos técnicos, conforme deliberagdo do Conselho;

VI - promover a cooperagado entre a Secretaria Executiva, as areas técnicas do
6érgao que exerce a Secretaria Executiva, bem assim com as assessorias técnicas das
entidades e érgdos representados no Conselho;

VIl — adotar providéncias para cadastramento e atualizagdo dos dados,
informacgdes e documentos do Conselho no Sistema de Gestdo dos Conselhos de
Trabalho, Emprego e Renda — SGC-CTER;

VIII - assessorar o presidente do Conselho nos assuntos referentes a sua
competéncia; e

IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho local.

Art. 11 - O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda instituira Comissdes
Temporarias, cujas atividades especificas serdo definidas através de Resolugdo do Plenario.

§ 12 - As comissGes deverdo obrigatoriamente, em sua composigdo ter 1 (um) componente de
cada bancada observando a paridade, ndo podendo deliberar sobre qualquer assunto caso nao
esteja presente ao menos 1 (um) representante da bancada.

CAPITULO IV - Sec3o IV - Das reunides e deliberacdes

Art. 12 - O COMTERVO reunir-se-a:
| - ordinariamente, a cada bimestre, por convocacao de seu Presidente; e,

Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacdo de seu Presidente ou de 1/3 de
seus membros.

Paragrafo Unico. As reunides ordinarias/extraordindrias do Conselho serdo iniciadas com o
quérum minimo de 2/3 de seus membros.

_ Municipio de Votuporanga - Estado de Sdo Paulo - www.votuporanga.sp.gov.br | www.votuporanga.dioe.com.br
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




S
DIARIO OFI‘ IAI Conforme Lei Municipal n2 5.927, de 02 de marg¢o de 2017

\\ MUNICIPIO DE VOTUPORANGA \\

Sexta-feira, 05 de marco de 2021 Ano VI | Edicdon21334 Pagina 17 de 22

COMTERVO Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Votuporanga
Criado pela Lei n2 6 565 - 30/06/ 2020/ Regulamentado pelo DECRETO
N2 12 488 - 29/07/ 2020
Rua Bardo do Rio Branco, n? 4497 — Recanto dos Esportes
Votuporanga/SP — CEP 15.500-005

Fone: (17) 3406-1488

&

Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e
Renda de Votuporanga

Art. 13 - As reunides ordinarias do Conselho serdo realizadas em dia, hora e local marcados
com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, por intermédio de correspondéncia eletrbnica (e-
mail) ou rede social.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho deverdo receber, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias uteis da reunido ordinaria, a ata da reunido que a precedeu, a pauta, e, em avulso, a
documentagdo relativa as matérias que dela constarem;

Art. 14 - As reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo realizadas em dia, hora e
local marcados com antecedéncia maxima de 10 (dez) dias.

Art. 15 - As deliberagdes do Conselho deverdao ser tomadas por maioria simples de votos,
observado o quérum minimo, de que trata o paragrafo Unico do art. 12, cabendo ao
Presidente voto de qualidade.

§ 12 As deliberagbes terao a forma de resolugdo, devendo ser expedidas em ordem numérica e
publicadas no Diario Oficial Municipal.

§ 2° E obrigatéria a confeccdo de atas das reunides do Conselho, as quais deverdo ser
arquivadas na respectiva Secretaria Executiva para efeito de consulta e disponibilizadas no
Didrio Oficial Municipal.

§ 32 - Toda pessoa interessada podera participar das plenarias do COMTERVO como ouvinte e
com direito a voz, sendo que a sua manifestagdo sé podera ocorrer com a permissdao do
Plenario.

Art. 16 — O COMTERVO, através do Presidente, encaminhara Oficio a Entidade que deixar de
comparecer, injustificadamente, a 02 (duas) reunides consecutivas ou 03 (trés) reunides
alternadas, para que seja providenciada a substituicdo de seus representantes, titular e
suplente, concedendo-se um prazo de resposta até a préxima reunido ordinaria.

Paragrafo Unico — Caso a entidade n3o se manifeste dentro do periodo previsto no caput deste
artigo, a plenaria, em reunido, encaminhara proposta de substituicdo da referida entidade.

CAPITULO V - Da Gestdo dos Conselhos

Secao | - Do credenciamento

Art. 17 - O COMTERVO devera ser credenciado por meio do Sistema de Gestdo dos Conselhos
de Trabalho, Emprego e Renda — SG-CTER, mantido pelo Ministério da Economia, e
disponibilizado na internet.

§ 12 - Para fins de credenciamento do Conselho, caberda a respectiva Secretaria Executiva
realizar o devido cadastramento dos dados, informagdes e documentos exigidos no dmbito do
SG-CTER, devendo ser permanentemente atualizados, nos termos das rotinas nele previstas e
observados os normativos do CODEFAT.
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§ 22 - O credenciamento do Conselho serd precedido de andlise e avaliagdo dos seus atos
constitutivos e regimentais, os quais deverdo estar em conformidade com a Resolugdo n.2 831,
de 21 de maio de 2019 e demais normativos do CODEFAT.

§ 32 - Qualquer alteragdo dos atos constitutivos ou regimentais do Conselho devera ser objeto
de atualizagdo no SG-CTER, sob pena de descredenciamento do Colegiado.

§ 42 - A senha para acesso ao SG-CTER, objetivando o respectivo cadastramento e
credenciamento do Conselho, sera fornecida ao Secretario-Executivo do COMTERVO, que
devera se responsabilizar pela veracidade das informagbes prestadas e pelo sigilo e correto
uso da senha disponibilizada.

Secdo Il Do apoio e suporte administrativo

Art. 18 - O apoio financeiro e o suporte administrativo necessdrios para a instituigdo,
regulamentacdo, organizagdo, estrutura e funcionamento do Conselho ficard a cargo do
governo municipal por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.

Art. 19 - O Ministério da Economia e o CODEFAT prestardo assessoramento ao Conselho do
Trabalho, Emprego e Renda, objetivando sua efetiva atuagdo no processo de gestdo
participativa dos recursos do FAT.

CAPITULO VI - Da Transferéncia de Recursos do FAT

Art. 20 - A instituicdo, regulamentagcdo e o credenciamento no Sistema de Gestdo dos
Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda — SG-CTER, sdo condigdes indispensdaveis para a
transferéncia de recursos do FAT, nos termos regulamentados pelo CODEFAT.

§ 192 - A transferéncia prevista neste artigo englobard o custeio de despesas a serem
executadas pelo Municipio, com as atividades inerentes as acdes de competéncia do Sistema
Nacional de Emprego, observados os termos pactuados nos planos de agdes e servigos.

§ 22 - As despesas com o funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda poderdo ser custeadas com recursos alocados ao Fundo do Trabalho, inclusive os
provenientes do FAT, observados os critérios de pactuagdo das acdes do Sistema Nacional de
Emprego, constantes das demais regulamentacdes aprovadas pelo CODEFAT.

CAPITULO VII - Das Disposi¢des Finais

Art. 21 - O Conselho podera criar Grupo Técnico para assessoramento dos Conselheiros nos
assuntos de sua competéncia.

Art. 22 - As deliberagdes do Conselho relativas as alteragdes deste Regimento Interno deverao
contar com aprovacgdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros com vigéncia a partir de
sua publicagdo na imprensa oficial, sob a forma de Resolugéo.
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Art. 23 - Nos casos de reestruturagdao do Conselho, continuara valendo a sequéncia do rodizio
que estiver ocorrendo.

Art. 24 - Os casos omissos no presente Regimento Interno serdo resolvidos pelo Plenério e
terdo carater normativo, sob forma de Resolugdo, previsto no § 12 do Art. 15, desde que ndo
contrarie este Regimento.

Art. 25 - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogado o inteiro
teor da Resolugdo n? 01 de 14 de agosto de 2020 — Regimento Interno.

Votuporanga/SP, 04 de margo de 2021

JOAO HERRERA MARTINS
Presidente do Conselho
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Instituto de Previdéncia do Municipio de
Votuporanga - VOTUPREV

Atos de Pessoal

Portarias

Portaria n° 293, de 04 de margo de 2021

(Suspende  a
recadastramento
pensionistas)
ADAUTO CERVANTES MARIOLA, Diretor Presidente do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO a implantagdo de medidas restritivas
do Decreto 13156, de 02 de margo de 2021,
CONSIDERANDO que os segurados inativos e
pensionistas, em sua grande maioria, sdo idosos e/ou de baixa
imunidade e estdo nos grupos mais vulneraveis e suscetiveis
ao Covid-19,
RESOLVE
Art. 1° Suspender a obrigatoriedade do recadastramento
dos inativos e pensionistas do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Votuporanga no ano de 2021, por prazo
indeterminado.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao, gerando efeitos a partir desta data.
Votuporanga-SP, 05 de marco de 2021.
Adauto Cervantes Mariola
Diretor Presidente
Publicada na Imprensa Oficial do Municipio (DIOE) e
arquivada neste Instituto. Data supra.

obrigatoriedade  do
aos inativos e

Superintendéncia de Agua, Esgoto e Meio
Ambiente - SAEV Ambiental

Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

EXTRATO DE TERMO ADITIVO n° 07 - CONTRATO ADMI-
NISTRATIVO N° 33/2019

CONTRATANTE: Superintendéncia de Agua, Esgotos e
Meio Ambiente de Votuporanga — SAEV AMBIENTAL.

CONTRATADA: VEROCHEQUE REFEICOES LTDA

OBJETO DO TERMO: Tendo em vista a supressao de
01 (um) cartdo alimentagédo se faz necessario a reducao a
quantidade estimada, considerando o desconto de 4,05%,
fica reduzido o valor mensal em R$ 311,8375 (trezentos e
onze reais oito mil trezentos e setenta e cinco décimos de
milésimo de centavos). Perfazendo o valor global de R$
2.494,70 (dois mil quatrocentos e noventa e quatro reais e
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setenta centavos), para o periodo de 08 (oito) meses, para
contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos de
implantacdo, gerenciamento, administracdo, fiscalizagao,
emissao, fornecimento e manutencgao de auxilio alimentagao,
através de cartdo eletrbnico com chip de seguranca para
validagdo das transagdes e respectivas recargas, destinados
aos servidores da Saev Ambiental que autoriza a Lei Municipal
4653/2009 e suas alteracdes a Lei Municipal n® 6418, de 03
de julho de 2019 e suas alteracdes.

DATA DA ASSINATURA DO TERMO: 03 de margo de
2021.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 34/2019 -
PROCESSO N° 58/2019

Votuporanga, 04 de margo de 2021.

Antonio Alberto Casali

Superintendente

PODER LEGISLATIVO

Atos Legislativos

Pauta das Sessoes

GABINETE DA PRESIDENCIA
182 LEGISLATURA - 1° ANO LEGISLATIVO
72 SESSAO ORDINARIA — DIA 08/03/2021
PROPOSTA DE PAUTA PARA ORDEM DO DIA:

§ 3° do Art. 106 da Resolugiao 05, de 08 de agosto de
2019.

1. Projeto de Lei N° 11/2021 - 01/02/2021

Assunto: REGULAMENTA O USO DA BUZINA POR
COMPOSICOES FERROVIARIAS QUE TRAFEGAM NO
PERIODO NOTURNO PELO PERIMETRO URBANO DE
VOTUPORANGA.

Autoria: MEIDAO

2. Projeto de Lei N° 21/2021 - 08/02/2021

Assunto: DISPOE SOBRE O RECONHECIMENTO DA
PRATICA DA ATIVIDADE FiSICA E DO EXERCICIO FiSICO,
MINISTRADOS POR PROFISSIONAL DE EDUCACAO
FiISICA COMO ATIVIDADES ESSENCIAIS A POPULACAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Autoria;: SERGINHO DA FARMACIA

3. Projeto de Lei N° 33/2021 - 22/02/2021

Assunto: DISPOE SOBRE A INCLUSAO DA FEIRA
DE ARTESANATO NO CALENDARIO DE EVENTOS DO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Autoria: SUELI FRIOSI LOPES

4. Projeto de Lei N° 41/2021 - 25/02/2021

Assunto: DISPOE SOBRE ALTERACAO DAS LEIS N°
6.629, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2020, E N° 6.630, DE
30 DE NOVEMBRO DE 2020, E ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$650.000,00.

Autoria;: PODER EXECUTIVO

5. Projeto de Lei N° 45/2021 - 02/03/2021

Assunto: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
TRANSFERIR NO EXERCICIO DE 2021, RECURSOS
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FINANCEIROS, ATRAVES DE TERMO DE COLABORACAO
E OU FOMENTO, A ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS
QUE ESPECIFICA, NOS TERMOS DAS LEI FEDERAL N°
13.019, DE31 DE JULHO DE 2014, E DA LElI FEDERAL N°
4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964, COM A FINALIDADE DE
PRESTACAO ASSISTENCIAL DE SAUDE A POPULACAO
COM A ADOCAO DE ACOES PARA O ENFRENTAMENTO
DA PANDEMIA DO COVID 19

Autoria: PODER EXECUTIVO

6. Projeto de Lei Complementar N° 4/2021 - 01/03/2021

Assunto: DISPOE SOBRE ALTERACAO,
EXCEPCIONALMENTE NO ANO DE 2021, DA DATA DE
VENCIMENTO RELATIVA AO ISSQN COM VENCIMENTO
FIXO ANUAL, BEM COMO DAS TAXAS DE FISCALIZACAO
DE LOCALIZACAO E INSTALACAO E A TAXA DE
FISCALIZACAO DE FUNCIONAMENTO, FUNDADAS NO
PODER DE POLICIA DO MUNICIPIO, EM DECORRENCIA
DA PANDEMIA CAUSADA PELA COVID-19.

Autoria: PODER EXECUTIVO

Camara Municipal de Votuporanga, 4 de margo de 2021.

SERGIO ADRIANO PEREIRA

PRESIDENTE

Outros atos oficiais

CONVITE

A CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA convida os
interessados para AUDIENCIA PUBLICA que sera realizada
no dia 8 de marco de 2021, as 17h30, em suas dependéncias,
Plenario “Dr. Octavio Viscardi”, com a seguinte pauta:

1. PROJETO DE LEI N° 41/2021 — DISPOE SOBRE
ALTERACAO DAS LEIS N° 6.629, DE 30 DE NOVEMBRO
DE 2020 E N° 6.630, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2020, E
ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
VALOR DE R$650.000,00.

AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Votuporanga, 4 de margo de 2021

SERGIO ADRIANO PEREIRA

PRESIDENTE
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SECRETARIAS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEASO
Av. Joao Gongalves Leite, 4705 - Jd. Alvorada. CEP:
15505-000

(17) 3426-2600

seaso@votuporanga.sp.gov.br

Procuradoria Geral do Municipio - PGM

Rua Para, 3227 - Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3406-1775
procuradoria@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cidade - SECID

Rua Sao Paulo, 3741 - Patrimonio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3426-7510

cidade@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Cultura e Turismo - SECULT
Avenida Francisco Ramalho de Mendonga, 3112 — Jardim
Alvorada. CEP 15502-236

(17) 34059670

cultura@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico - SE-

DEC

Rua Barao do Rio Branco, 4497 — Vila Dutra. CEP: 15500-
055

(17) 3406-1488

economico@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN

Rua Sao Paulo, 3815 — Patriménio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3405-9700

seplan@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Direitos Humanos - SEDIH

Rua Sao Paulo, 3771 — Patriménio Velho. CEP: 15502-225
(17) 3422-2770

direitoshumanos@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Educagdo - SEEDU
Rua Pernambuco, 4865 — Parque Brasilia.
CEP: 15.500-006

(17) 3405-9750
educacao@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEESL

Rua Tomas Paz da Cunha Filho, 3556 - Parque Roselandia.

CEP: 15501-213
(17) 3426-1200
ricardo.morial@gmail.com

Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

fazenda@votuporanga.sp.gov.br
deosdetevechiato@votuporanga.sp.gov.br
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Fundo Social de Solidariedade do Municipio “Prof.? Maria

Muro Pozzobon” - FSSM

Rua Para, 3227 — Patrim6énio Velho. CEP: 15502-236
(17) 34059700

fundosocial@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Governo - SEGOV

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9716

gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito - GAP

Rua Para, 3227 — Patrimonio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9719

prefeito@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Administragao - SEADM
Rua Para, 3227 — Patrimbnio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

gestao@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Obras — SEOBR

Rua Para, 3227 — Patrim6nio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

obras@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Saude - SESAU

Rua Santa Catarina, 3890 — Patriménio Velho. CEP:
15505-171

(17) 3405-9787
secretariasaude@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga

- SETRAN.

Rua Minas Gerais, 3612 - Patriménio Velho. CEP: 15500-
003

(17) 3422-3042

transito@votuporanga.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga —

VOTUPREV

Rua Sao Paulo, 3834 - Patrimdnio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3422-2566

adautomariola@votuporanga.sp.gov.br

Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de

Votuporanga — SAEV Ambiental

Rua Pernambuco, 4313 - Patriménio Velho. CEP: 15500-
006

(17) 3405-9195

licitacoes@saev.com.br

Secretaria Municipal da Transparéncia e Controladoria
Geral do Municipio- CGM

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700
controladoriageral@votuporanga.sp.gov.br
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