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Atos Oficiais

Leis

LEI N° 3.404 — DE 09 DE MARCO DE 2.021

DISPOE SOBRE RATIFICACAO
DO PROTOCOLO DE INTENCOES
FIRMADO ENTRE MUNICIPIOS
BRASILEIROS, COM A FINALIDADE
DE ADQUIRIR VACINAS PARA
COMBATE A PANDEMIA DO
CORONAVIRUS; MEDICAMENTOS,
INSUMOS E EQUIPAMENTOS NA
AREA DA SAUDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito do Municipio de
Guariba, Estado de Sao Paulo, faz saber que a Camara
Municipal de Guariba, em sesséo extraordinaria, realizada
no dia 08 de margo de 2021, aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte....

LEI :

Art. 1° - Fica ratificado, nos termos da lei federal n°
11.107/2005 e seu decreto federal regulamentador n°
6.017/2007, o protocolo de intengdes firmado entre
municipios de todas as regides da Republica Federativa
do Brasil, visando precipuamente a aquisicao de vacinas
para combate a pandemia do coronavirus, além de outras
finalidades de interesse publico relativas a aquisicao
de medicamentos, insumos e equipamentos na area da
saude.

Art. 2° - O protocolo de intengbes, apds sua ratificagao,
converter-se-a em contrato de consércio publico.

Art. 3° - O consércio que ora se ratifica tera a
personalidade juridica de direito publico, com natureza
autarquica.

Art. 4° - Fica autorizada a abertura de dotagao
orcamentaria proépria para fins de cumprimento do Art. 8°
da Lei Federal 11.107/2005, podendo ser suplementadas
em caso de necessidade.

Art. 5°- Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.
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Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cées em contrario.
Guariba, em 09 de margo de 2021.

CELSO ANTONIO ROMANO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestéao Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n° 3.119/2018, com circulagao diaria, na forma
eletrénica, nos termos do artigo 90, § 2°, da Lei Organica
do Municipio.

JOSIANE CAMINHAS RIBEIRO

Assistente Administrativo

LEI N° 3.405 — DE 09 DE MARCO DE 2.021

AUTORIZA A ABERTURA DE
CREDITOS  ADICIONAIS, NO
ORCAMENTO GERAL DO
MUNICIPIO, NO VALOR TOTAL DE
R$ 65.098,00 (SESSENTA E CINCO
MIL E NOVENTA E OITO REAIS),
VISANDO AO ATENDIMENTO DE
DESPESAS DE CORRENTES E DE
CAPITAL

CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito do Municipio
de Guariba, Estado de Sao Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de Guariba, em sessao extraordinaria,
realizada no dia 08 de Marco de 2021, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte...

LEI:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir, no Orgamento Geral do Municipio,
junto a Secretaria Municipal de Saude, mediante
superavit financeiro apurado em Balango Patrimonial do
exercicio de 2.020, crédito adicional especial no valor
de R$ 65.098,00 (sessenta e cinco mil e noventa e oito
reais), destinado a custear despesas de aquisicdo de
material de consumo para as escolas da rede publica
de ensino, necessario ao desenvolvimento de agdes de
saude publica para enfrentamento da epidemia causada
pelo COVID 19 (novo Coronavirus), resultante de repasse
de recursos do Governo Federal, conforme Processo n°
2500.107859/2020-21.

Municipio de Guariba — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Artigo 2° - Para os efeitos do que dispbde o artigo
165, | e Il da Constituicdo Federal que versa sobre as
leis financeiras do municipio, fica a Contadoria Municipal
autorizada a proceder a inclusdo do presente programa
nos anexos da Lei n° 3.076, de 29 de setembro de
2017, que aprovou o Plano Plurianual para o quadriénio
2018/2021, bem como, a inclusdo nos anexos da Lei n°
3.374, de 15 de outubro de 2020, que estabeleceu as
diretrizes orgamentarias para o corrente exercicio.

Artigo 3° - A abertura dos créditos adicionais sera
promovida por Decreto do Executivo Municipal.

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as demais disposicbes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Guariba, em 09 de margo de
2.021.

CELSO ANTONIO ROMANO
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestéo Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n° 3.119/2018, com circulagao diaria, na forma
eletrbnica, nos termos do artigo 90, § 2°, da Lei Orgénica
do Municipio.

JOSIANE CAMINHAS RIBEIRO

Assistente Administrativo

LEI N° 3.406 — DE 09 DE MARCO DE 2.021

AUTORIZA A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL, NO
ORCAMENTO GERAL DO
MUNICIPIO, NO VALOR TOTAL
DE R$ 76.000,00 (SETENTA E
SEIS MIL REAIS), VISANDO AO
ATENDIMENTO DE DESPESAS DE
CAPITAL

CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito do Municipio
de Guariba, Estado de Sao Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de Guariba, em sesséo extraordinaria,
realizada no dia 08 de margo de 2021, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte...
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LEI:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir, no Orcamento Geral do Municipio,
junto a Secretaria Municipal de Administragdo, mediante
superavit financeiro apurado em Balanco Patrimonial
do exercicio de 2.020, crédito adicional suplementar no
valor de R$ 76.000,00 (setenta e seis mil reais), para
complementagdo de saldo orgamentario necessario a
aquisicao de imovel com 2,49 alqueires, constante da
Matricula de n° 18.879 do CRI da Comarca de Guariba,
expropriado do Espdlio de Célia Gomes de Azevedo —
Processo n°® 1000741-41.2020.8.26.0222.

Artigo 2° - Para os efeitos do que dispbe o artigo
165, | e Il da Constituicdo Federal que versa sobre as
leis financeiras do municipio, fica a Contadoria Municipal
autorizada a proceder a inclusdo do presente programa
nos anexos da Lei n° 3.076, de 29 de setembro de
2017, que aprovou o Plano Plurianual para o quadriénio
2018/2021, bem como, a inclusdo nos anexos da Lei n°
3.374, de 15 de outubro de 2020, que estabeleceu as
diretrizes orgamentarias para o corrente exercicio.

Artigo 3° - A abertura dos créditos adicionais sera
promovida por Decreto do Executivo Municipal.

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as demais disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Guariba, em 09 de margo de
2.021.

CELSO ANTONIO ROMANO
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestéao Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n° 3.119/2018, com circulagao diaria, na forma
eletrénica, nos termos do artigo 90, § 2°, da Lei Organica
do Municipio.

JOSIANE CAMINHAS RIBEIRO

Assistente Administrativo

Municipio de Guariba — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LEI COMPLEMENTAR N° 3.403 - DE 09 DE MARCO
DE 2.021
DISPOE SOBRE A

REESTRUTURAGAO PARCIAL DA
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

c) Secéo de Publicidade Oficial.
1.3. Setor de Compras/Servigos:

a) Segao de Instrugdo de Processos de Compras/
Servicos;

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARIBA, APRESENTADA NO
ORGANOGRAMA MUNICIPAL
PREVISTO NO ARTIGO 6° DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°
2.679, DE 28/03/2013, COM SUAS
MODIFICACOES POSTERIORES, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito do Municipio
de Guariba, Estado de Sao Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de Guariba, em sesséo extraordinaria,
realizada no dia 08 de margo de 2021, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Artigo 1°. Esta lei complementar reestrutura,
parcialmente, a organizagdo administrativa da Prefeitura
Municipal de Guariba, a partir do atual organograma
municipal, para efeito de aumento de eficacia, melhoria
da qualidade dos servigos e redugdo de gastos publicos,
a partir de alteragdes nos dispositivos do artigo 6° da
Lei Complementar municipal n® 2.679, de 28/03/2013, a
seguir especificados:

I-noincisoll, fica alterada a denominagao da Secretaria
Municipal de Administragao, Finangas e Orcamento para
Secretaria Municipal de Administragdo Geral, mantendo a
seguinte constitui¢do:

“Il — Secretaria Municipal de Administragdo Geral:

1. Gabinete do Secretario (Coordenacgao e supervisao
superiores):

1.1. Setor de Tecnologia da Informagéao (CTI):

a) Secao de Infraestrutura Tecnoldgica;

b) Sec¢do de Manutencao da Rede de Comunicacgao;
c) Segéao de Estudos e Inovagoes.

1.2. Setor de Licitagéo, Atas e Contratos:

a) Secao de Instrugédo de Processos de Licitagao;

b) Secao de Dispensas e Inexigibilidades;

b) Se¢éo de Pesquisas de Pregos

2. Departamento de Administragdo de Materiais:

2.1. Setor de Patriménio Publico:

a) Secédo de Registros de Bens;

b) Se¢éo de Controle de Destinagéo.
2.2. Setor de Compras e Almoxarifado.
a) Secao de Logistica de Materiais;

b) Sec¢do de Manutengao e Suporte.

3. Departamento de Gestéo Publica:
3.1. Setor de Recepgao e Expediente:
a) Secao de Protocolo Geral;

b) Se¢éo de Publicagdes Oficiais;

c) Secgédo de Arquivos Publicos.

3.2. Setor de Processos Técnicos:

a) Secao de Convénios e similares;

b) Secao de Prestagéo de Contas.

4. Departamento de Recursos Humanos:
4.1. Setor de Gestao de Pessoal,

a) Secao de Folhas de Pagamentos;

b) Secéo de Evolugao na Carreira;

c) Secao de Auxilio Alimentagao.

4.2. Setor de Documentacao e Arquivos:
a) Secao de Prontuarios de Servidores;
b) Se¢éo de Contratos e Portarias.

5. Departamento de Finangas e Orgamento:
5.1. Setor de Finangas e Orgamento:

a) Secao de Assuntos Financeiros;

b) Secado de Assuntos Orgamentarios.

5.2. Setor de Gestao Contabil:

Municipio de Guariba — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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a) Secao de Contabilidade;

b) Secao de Contas Publicas;

c) Secao de Empenhos e Liquidagdes.

5.3. Setor de Gestao Tributéria:

a) Secao de Langadoria e Arrecadacgao;

b) Seg¢édo de Cadastros Municipais;

c) Secéo de Divida Ativa.

5.4. Setor de Tesouraria e Caixa:

a) Secéo de Servigos de Tesouraria;

b) Secédo de Gestdo do Caixa.

6. Departamento Municipal de Comunicagao Social:
6.1. Setor de Apoio Operacional e Administrativo:
a) Secao de Politica de Comunicagao;

b) Secédo de Redes Interligadas.

6.2. Setor de Assessoria e Planejamento:

a) Secao de Informacgao e Divulgacgéo;

b) Seg¢éo de Imprensa e Redagao.”

Il - no inciso VI - fica alterada a denominagdo da
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana
para Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e
Servigos Publicos, passando a vigorar com a seguinte
constituicao:

“VI - Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e
Servicos Publicos:

1. Gabinete do Secretario (Coordenacgao e supervisao
superiores):

1.1. Departamento de Planejamento:

1.1.1. Setor de Estudos e Elaboragéo de Projetos:
a) Secao de Planejamento de Projetos;

b) Seg¢éo de Aprovagao de Projetos Particulares;
c) Secgéao de Aprovagao de Loteamentos Urbanos.
1.1.2. Setor de Paisagismo e Urbanismo:

a) Secao de Projetos Paisagisticos;

b) Secéo de Planejamento Urbano.

Ano IV | Edicdo n° 594
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1.1.3. Setor de Habitagédo Popular:

a) Secao de Melhorias Habitacionais;

b) Secado de Regularizagdo Fundiaria.

2. Departamento de Obras e Servigos Publicos:
2.1. Setor de Obras Publicas:

a) Secao de Execugéao de Obras;

b) Sec¢éo de Fiscalizagcdo de Obras Publicas:

c) Secao de Fiscalizagdo de Obras Particulares.
2.2. Setor de Servigos Publicos:

a) Secao de Vias e Logradouros;

b) Se¢édo de Conservagao e Manutengéo;
c) Secédo de Pavimentagao e Galerias;

d) Secao de Estradas Municipais.

3. Departamento de Transporte e Transito:
3.1. Setor de Transporte:

a) Secao de Gerenciamento da Frota;

b) Se¢éo de Oficina de Manutengéo;

c) Secéo de Compras e Servigos.

3.2. Setor de Transito:

a) Secao de Engenharia de Trafego;

b) Secao de Fiscalizagéo de Transito;

c) Secédo de Educacéo para o Transito.”

[l - no inciso IV, o Departamento Municipal de Cultura
fica desmembrado da Secretaria Municipal de Educacgao,
e com suas unidades administrativas, passara a integrar
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Turismo e Cultura, noinciso X, com a seguinte constitui¢cao:

“X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho, Turismo e Cultura:

1. Gabinete do Secretario (Coordenagao e supervisao
superiores):

1.1. Setor de Desenvolvimento Industrial:
a) Secao de Expansao Industrial;

b) Se¢éo de Apoio a Micro e Pequenas Empresas;

Municipio de Guariba — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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c) Secéao de Orientagao Empresarial.

1.2. Setor de Desenvolvimento Comercial:

1.2.1. Secdo de Promogéo Comercial:

a) Subsecao de Precos e Mercado;

b) Subsecao de Apoio as Relagbes de Consumo.
1.2.2. Segéo de Apoio as Relagdes de Consumo:
a) Subsecao de Protecéo e Defesa do Consumidor;
b) Subsecado de Promogao e Divulgagéo de Oferta.
1.3. Setor de Desenvolvimento do Turismo:

a) Secao de Planejamento Turistico;

b) Sec¢do de Promocgao e Divulgagao.

2. Departamento de Difus&o Cultural:

2.1. Setor de Incentivo Artistico Cultural:

a) Secao de Promocao de Eventos;

b) Segao de Programas Culturais;

c) Secéo de Intercambio Cultural.

2.2. Setor de Patrimdnio Histérico:

a) Secao de Politicas Culturais;

b) Segéo de Incentivo a Cultura;

c) Secéao de Preservagao Patrimonial;

d) Secgéo de Manutengao do Museu.”

IV - no inciso IX - fica alterada a denominacio da
Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente
para Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura,
passando a vigorar com a seguinte constitui¢do:

“IX — Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura:

“1. Gabinete do Secretario (Coordenacgao e supervisao
superiores):

1.1. Departamento de Meio Ambiente:

1.1.1. Setor de Meio Ambiente:

a) Secao de Conservagao e Recuperagdo Ambiental;
b) Sec¢édo de Recursos Hidricos e Florestais;

c) Sec¢éao de Educagao Ambiental;

d)Secao de Pragas, Parques e Jardins;
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e) Secao de Servicos Funerais;

1.1.2. Setor de Limpeza Publica:

a) Secgao de Capinagéo e Rogagem;

b) Se¢éo de Podas e Coleta de Galhos;

c) Secédo de Coleta e Remogao de Lixo.
1.1.3. Setor de Gestado de Residuos Sdlidos:
a) Secao de Coleta e Disposigao Final;

b) Secéo de Aterro Sanitario em Valas;
1.1.4. Setor de Reciclagem e Coleta Seletiva:
a) Secgéo de Coleta e Reciclagem;

b) Se¢éo de Residuos da Construgao Civil;
1.2. Departamento de Agricultura:

1.2.1. Setor de Desenvolvimento Agricola:
a) Secao de Promocéao do Agronegécio;

b) Secado de Desenvolvimento Rural;

c) Segéo de Incentivo a Agricultura Familiar.

1.2.2. Setor de Politica Agricola (Lei n° 1.689/2000,
alterada pela Lei n°® 1.695/2000):

a) Secao de Expansao da Economia Rural;
b) Secao de Incentivo a Bioenergia;
c) Segéo de Comércio Agricola.

Artigo 2°. Tendo em vista as alteragbes contidas
no inciso Il do artigo 1°, com a incorporagdo de novas
unidades administrativas, ficam readequadas as
atribuigbes do Secretario de Desenvolvimento Econdmico,
Turismo e Cultura, mantidas as fungdes precipuas de
participacédo de decisbes governamentais e na orientacéo
da execugado, com autonomia funcional, das atividades
relacionadas com a area de competéncia da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Turismo e
Cultura, observada a seguinte descrigao:

| - formular, executar e avaliar as politicas publicas
municipais relativas as atividades | de desenvolvimento
econdmico e do empreendedorismo, turismo e cultura,
visando ao fortalecimento dos modelos, integrando suas
potencialidades e oportunidades produtivas a melhoria
da arrecadagdo municipal, da oferta de empregos e da

Municipio de Guariba — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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qualidade de vida, em consonancia com diretrizes gerais
do Governo Municipal e da legislagéo vigente;

Il - promover a atualizagdo permanente da estratégia
de desenvolvimento econdmico do Municipio, de longo
prazo, que visem ao aproveitamento das oportunidades
criadas pelas empresas instaladas, a expansado dos
distritos industriais existentes na cidade e ao programa de
incentivos a que novos empreendimentos empresariais
possam ser atraidos para instalagdo de unidades de
produgao, comércio e servigos nesta cidade;

Ill - promover a integragao, intercambio e convénios
com entidades federais, estaduais e municipais, bem como
com a iniciativa privada, visando construir conhecimento
e apoiar o desenvolvimento do empreendedorismo e o
fortalecimento de cadeias produtivas, monitorando as
vocagles regionais e as agbes destinadas a fomentar
o0 desenvolvimento local e mensurando os impactos
causados na geragao de trabalho, ocupacéo e renda;

IV - desenvolver agdes, junto ao Departamento de
Turismo, voltadas a planejar, apoiar e incentivar as
programas e projetos de fomento do turismo sustentavel,
supervisionando sua execugdo, objetivando a sua
expansao e a divulgagao do potencial turistico municipal;

V - elaborar programas de qualidade turistica e buscar
incluir o Municipio nos programas estaduais e federais
de promogdo e marketing do turismo, envolvendo locais
paisagisticos mais relevantes, como o vale do Cérrego
Guariba, com os casardes em estilo colonial do final do
século XVIII e inicio do século XX; o vale do rio Mogi -
Guagu, a cascata do ribeirdao do Lajeado, as matas
ciliares do rio Bonfim, a antiga estrada vicinal de Guariba
a Jaboticabal, e outros;

VI - definir, promover e divulgar, através do
Departamento Municipal de Cultura, o calendario oficial
de eventos festivos do Municipio, de forma articulada e
participativa com os diversos segmentos da sociedade
local, principalmente, com as organizagbes empresariais
e as de fins, culturais, bem como incentivar e fomentar a
realizacao de eventos tradicionais e datas comemorativas,
como as festividades populares do pedo boiadeiro, de
Santos Reis, do dia do trabalhador, e as comemoragdes
do aniversario de fundacdo da cidade e do dia do
trabalhador;
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VIl - desempenhar outras tarefas ou fungdes
correlatas, que lhe forem determinadas pela autoridade
superior competente, o Chefe do Executivo Municipal.

Artigo 3°. O cargo em comissdo de Chefe de
Gabinete, criado pelo art. 2°, inciso Il, letra “a”, item 5,
da Lei Complementar n° 2.026, de 14/01/2005, com as
alteragdes dadas pelo art. 4°, inciso |, da Lei Complementar
n°® 2.679, de 28/03/2013, padrao de referéncia salarial: 24
e requisito de escolaridade de ensino superior, fica com
suas atribui¢cdes definidas, na seguinte conformidade:

| - gerenciar as atividades relativas a gestao
governamental e assessoramento ao Prefeito Municipal,
assim como planejar, organizar, coordenar, supervisionar
e controlar as atividades internas;

Il - controlar o recebimento e o0 encaminhamento de
documentos, correspondéncias, processos e expedientes
em geral, participar do atendimento de demandas da
sociedade civil e orientar a elaboragdo da agenda de
compromissos do Gabinete;

Il - efetuar ou providenciar pesquisas de assuntos
diversos em atendimento aos processos que tramitam no
Gabinete e prestar suporte politico direto junto as esferas
de governo estadual e federal;

IV - representar o Prefeito Municipal, quando
designado, nos compromissos e audiéncias programadas
para o atendimento do interesse publico do Municipio,
perante as autoridades e demais organismos competentes
dos entes federativos;

V - gerenciar e realizar, presencialmente, atividades
relativas a captagédo e gestdo de recursos oriundos de
convénios ou acordos de parcerias junto a outros entes
governamentais, no ambito estadual e federal;

VI - desempenhar outras atribuicdes afins, que lhe
forem determinadas pela autoridade superior, o Prefeito
Municipal.

Artigo 4°. Fica criada, na estrutura organizacional
da Administragdo Publica do Municipio, a Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, que passa a fazer parte
integrante do organograma municipal previsto no artigo
6°, da Lei Complementar n® 2.679, de 28/03/2013, com
suas modificagbes posteriores.

Municipio de Guariba — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GUARIBA

Conforme Lei Municipal n° 3.119, de 06 de abril de 2018

www.guariba.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba

Quinta-feira, 11 de marco de 2021

§ 1°. Para os fins deste artigo, fica criado, junto ao
Subquadro de Servidores em Comissao (SubQSC), de que
trata o artigo 2°, inciso I, letra “b”, da Lei Complementar
n°® 2.026, de 1401/2005, com a nova redagdo dada pelo
artigo 4°, inciso I, da Lei Complementar n° 2.679, de
28/03/2013, um cargo em comissao de natureza politica
de Secretario Municipal de Esportes e Lazer.

§ 2°. Compete ao Secretario Municipal de Esportes e
Lazer as fungbes precipuas de participacdo de decisbes
governamentais e na orientagdo da execugdo, com
autonomia funcional, das atividades relacionadas com a
area de competéncia da Secretaria Municipal de Esportes
e Lazer, a seguir discriminadas:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar todas as
atividades pertinentes ao desporto e ao lazer comunitario,
a fim de incentiva-las como forma de promogao social,
nos termos do § 3° do art. 217, da Constituicdo
Federal, definindo as acbes de acompanhamento e
desenvolvimento, a fim de assegurar o cumprimento das
metas e objetivos tragados constantes dos planos de
acdo do Governo Municipal;

Il - fixar a politica da Secretaria, expressando-a em
planos de curto, médio e longo prazo e por meio de
programas e projetos especificos a serem cumpridos
pelas unidades administrativas subordinadas;

Il - supervisionar o desenvolvimento dos programas
esportivos, avaliar a execugdo dos mesmos, tendo em
vista o cumprimento dos objetivos propostos com o
maximo aproveitamento dos recursos orgamentarios
disponiveis, assim como estudar as necessidades
comunitarias no campo dos desportos, propondo medidas
que visem a ampliagcdo de suas atividades, a fim de
promover programas civico-desportivos de interesse
geral do Municipio;

IV - estabelecer, em conjunto com os 6rgéos estaduais,
federais e com o0s seguimentos ativos do meio social,
ouvido o Executivo Municipal, programas, convénios,
acordos, parcerias e outros, necessarios e/ou oportunos,
para execugao de projetos de interesse da Secretaria;

V - supervisionar e administrar o Centro de
Lazer do Trabalhador “Vereador Eduardo Atique”, o
Ginasio de Esportes e as areas publicas destinadas a
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pratica desportiva, como campos de futebol, quadras
poliesportivas e similares, principalmente, o material e o
patrimdnio, por meio do gerenciamento de estoques, e da
conservagdo e manutengao de modveis, equipamentos,
materiais permanentes e de consumo, para controlar
despesas e evitar deterioragéo, desperdicio e depredagéo;

VI - promover as agdes e politicas publicas de
natureza fisica, esportiva, recreativa e de lazer, para
efeito de difundir e estimular sua pratica em toda
comunidade, dentro de uma perspectiva de vida melhor
€ mais saudavel, destacando-se o incentivo aos jovens
e adolescentes para praticarem diversas modalidades
esportivas e cultivarem o espirito de competigéo, lidando
com vitérias e derrotas, e moldando, assim, o préprio
carater e a cidadania;

VII - planejar novos meios de lazer comunitario, como
a criagao e a revitalizagao de pragas, parques e espagos
urbanos referenciais, com a instalacdo de aparelhos de
ginastica, com vistas a aumentar a frequéncia de usuarios
e transformar os locais em centros de lazer e recreagéo
para a populagao;

VIl - manter em funcionamento e disponibilizar
horarios para aprendizado de modalidades desportivas,
com instrutores capacitados, visando afastar criangas e
adolescentes das ruas, protegendo-as de situagbes de
risco e de vulnerabilidade social, incentivando-as para
participagdo em treinamentos, torneios e campeonatos,
a fim de descobrir novos talentos, proporcionando-lhes
atividades sadias e fortalecendo o empenho nos estudos;

IX - desempenhar outras tarefas ou fungdes correlatas,
que lhe forem determinadas pela autoridade superior
competente, quando o servigo exigir.

§ 3° Por ser tratar de natureza politica, o cargo
em comissdo de Secretario Municipal de Esportes e
Lazer, criado no “caput” deste artigo, sera remunerado
exclusivamente por subsidio fixado em parcela unica,
ou alterado, por lei especifica, do Poder Legislativo
municipal, nos termos dos artigos 37, inciso X, e 39, § 4°,
da Constituicao Federal, cabendo-lhe cumprir jornada de
trabalho pelo regime de dedicagao ao servigo publico em
tempo integral.

Artigo 5°. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
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passa a integrar o organograma municipal previsto no
artigo 6°, da Lei Complementar n° 2.679, de 28/03/2013,
com suas modificagdes posteriores, junto a qual ficam
subordinadas as seguintes unidades administrativas:

| - Setor de Esportes:

a) Segédo de Desporto Amador;

b) Secdo de Promogdes Esportivas;

c) Secgéao de Esportes Escolares.

Il - Setor de Lazer:

a) Secao de Eventos Comunitarios;

b) Secdo de Promogdes Recreativas;

c) Secéao de Difusdo de Atividades Fisicas.

Artigo 6°. Ficam transferidos os postos de trabalho
lotados na Secretaria Municipal de Administragcéo
Geral para a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer,
constituidos pelos empregos permanentes de 10 (dez)
Instrutores de Esportes; 1 (um) Chefe de Setor (Esportes);
1 (um) Instrutor de Danga; 1 (um) Trabalhador Bracal; e,
2 (dois) Zeladores, de acordo com os quadros de pessoal
constantes do art. 2°, da Lei Complementar n° 2.026, de
14/01/2005, com a nova redagdo dada pelo inciso |, do
art. 4°, da Lei Complementar n°® 2.679, de 28/03/2013,
com suas modificagbes posteriores.

Artigo 7°. Ficam criados, no Quadro Geral de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Guariba, de que trata o
inciso lll, do artigo 2°, da Lei Complementar n°® 2.026,
de 14/01/2005, com a nova redagado dada pelo inciso I,
letra “a”, :do art. 4°, da Lei Complementar n° 2.679, de
28/03/2013, no Subquadro dos Cargos em Comissao

(SubQSC), de natureza administrativa:

1. um cargo de provimento em comissdo de Diretor
do Departamento de Finangas e Orgamento, junto a
Secretaria Municipal de Administragdo Geral, padrao de
referéncia salarial: 25-A, criado na forma do paragrafo
unico deste artigo, requisito de escolaridade de ensino
superior e jornada de trabalho em regime de dedicagao
ao servigo publico em tempo integral, com as seguintes
atribuigdes:

a) coordenar, dirigir e executar as politicas publicas
relacionadas a administragdo econémica e financeira do
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Municipio, assim como elaborar estudos e pesquisas para
a previsao da receita, bem como adotar as providéncias
executivas para obtengéo de outros recursos financeiros;

b) orientar e participar da elaboragdo da proposta
orgamentaria do Municipio, controlar e avaliar a execugao
do orcamento aprovado, elaborar a programacgao
orcamentaria do Municipio e propor as alteragdes na sua
€Xecugao;

c) orientar a alocagdo de recursos oriundos de
transferéncias federais, estaduais, convénios, contratos
e outros ajustes e aqueles provenientes de fontes
municipais destinados a despesas de capital;

d) coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual, de
seus desdobramentos anuais, dos programas setoriais,
dos projetos especificos e dos Fundos Municipais;
assim como da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO)
e da Lei Orgamentaria Anual (LOA), compreendendo os
Orcamentos Fiscais, da Seguridade e de Investimento,
acompanhar sua execugdo, avaliar seus resultados e
propor as medidas corretivas necessarias;

e) supervisionar a contabilizagcdo orgamentaria,
financeira e patrimonial, assim como orientar e
acompanhar a execugao do registro e controle contabil
da Prefeitura, promovendo o controle dos investimentos
publicos, da divida publica municipal, prestando
assisténcia as movimentacdes bancarias e as atividades
relativas ao recebimento, movimentagdo, pagamento e
guarda de valores;

f) elaboragdo e coordenagdo da programagédo de
desembolso financeiro e gestdo dos fundos e de recursos
para execugao dos or¢camentos, assim como da politica
de investimentos do Municipio e captagdo de recursos
para o financiamento do desenvolvimento municipal, e
das prestagdes de contas do municipio;

g) exercer outras fungbes correlatas, que lhe forem
determinadas pela autoridade superior competente;

2. um cargo de provimento em comissao de Diretor
do Departamento de Difusdo Cultural, junto a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho,
Turismo e Cultura, padrdo de referéncia salarial: 23,
requisito de escolaridade de ensino superior e jornada de
trabalho em regime de dedicagéo ao servigo publico em
tempo integral, com as seguintes atribuigdes:
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a) planejar, coordenar, controlar e executar programas
e atividades relacionadas a difusdo cultural, inclusive, por
meio de medidas promotoras de manifestagdes artisticas
e culturais;

b) formular e implementar a politica de apoio as
entidades culturais privadas e publicas do Municipio,
bem como as manifestagdes culturais, organizadas pela
populagao urbana e rural,

c) elaborar a programagédo do calendario de eventos
comemorativos e de festejos tradicionais do Municipio,
e promover as revelacgdes artisticas no campo do teatro,
da musica e das atividades circenses, abrindo espacos
para a realizagcao de espetaculos populares e incentivar a
descoberta e o surgimento de novos talentos;

d) fortalecer e fomentar a diversidade e pluralidade das
atividades culturais e a constituicdo de grupos voltados as
diversas formas de manifestagéo cultural e artistica;

e) incentivar, apoiar e difundir os costumes e as
manifestacbes das culturas populares e tradicionais,
afro-brasileiras, indigenas, imigrantes, entre outras
representantes da diversidade de expressdes e
identidades culturais existentes na cidade;

f) estimular o debate, a reflexdo e a criagéo artistica
e intelectual, assim como apoiar entidades sem fins
lucrativos e iniciativas de carater continuado que
promovam a cultura, em especial as entidades ou
movimentos culturais em areas de vulnerabilidade social;

g) exercer outras fungdes correlatas, que lhe forem
determinadas pela autoridade superior competente;

3. um cargo de provimento em comissdo de Chefe
do Setor de Incentivo Artistico Cultural, junto ao
Departamento Municipal de Difusdo Cultural, padrao de
referéncia salarial: 20, requisito de escolaridade de ensino
superior e jornada de trabalho pelo regime de dedicagao
ao servigo publico em tempo integral, com as seguintes
atribuigdes:

a) coordenar e chefiar o desenvolvimento de programas
e atividades, junto ao Departamento Municipal de Difusdo
Cultural, de linguagens artisticas, como musica, canto,
danga, teatro, circo, cinema, a fim de fortalecer diversas
formas de manifestagao popular;
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b) programar e comandar movimentos de abertura de
espacos e equipamentos artisticos culturais, assim como
manté-los e preserva-los para participar, ativamente,
dos projetos e atividades do Departamento Municipal de
Difusao Cultural, destinados a proporcionar ndo sé lazer
a populagédo, como oportunidade de participagdo e de
incentivar a descoberta de novos talentos;

c) promover e executar agbes que aproximem o
publico em geral, sobretudo das camadas mais carentes
da sociedade local, das manifestagdes artisticas culturais,
a fim de incentivar e facilitar o acesso aos shows e
espetaculos populares promovidos pelo Departamento
Municipal de Difusdo Cultural;

d) coordenar e chefiar grupos de estudos e
levantamentos sobre a realidade cultural da cidade,
com base na histéria, no ambiente e nas condigdes
econOmicas, sociais e culturais, para efeito de apoiar a
valorizagdo da cultura local e oferecer subsidios para o
orientar o Plano Municipal de Cultura;

e) organizar e chefiar movimentos destinados a
promover a igualdade na produgéo, difusdo e fruicdo de
atividades artisticas culturais, em agéo conjunta com o
Departamento Municipal de Cultura, para a diminuicao
das desigualdades no acesso a cultura na cidade;

f) exercer outras fungdes correlatas, que Ihe forem
determinadas pela autoridade superior, a diretoria do
Departamento Municipal de Difusao Cultural.

4. um cargo de provimento em comissao de Diretor do
Departamento de Ag¢éo Social, junto a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, padrao de referéncia salarial:
25, requisito de escolaridade de ensino superior e jornada
de trabalho pelo regime de dedicagdo ao servigo publico
em tempo integral, com as seguintes atribui¢des:

a) coordenar, desenvolver e executar a politica de
desenvolvimento, assisténcia e promogao social, assim
como promover a capacitagdo de jovens e adultos com
vistas ao mercado de trabalho;

b) participar da coordenagao, supervisio, orientagdo
e desenvolvimento da politica de agdo do Centro de
Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, e do Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS;
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c) executar o planejamento, a supervisdo e execugao
das atividades e programas assistenciais e promocionais
no campo social, assim como realizar o levantamento dos
problemas sociais do municipio, localizando os pontos
criticos, priorizando as areas de intervencdo da acéao
municipal;

d) desenvolver programas na area habitacional e de
capacitagao profissional e manter estreita coordenacgao
com os Orgdos de promogdo e de assisténcia social,
estadual e federal, assim como participar de atividades
de assisténcia e promogao social, através de convénios
com entidades publicas e particulares;

e) administrar programas sociais, elaborando
e executando programas de amparo a crianga, ao
adolescente, a familia, ao idoso e ao migrante, e também
realizar a prestagao de assisténcia social e promogao do
bem estar da populagdo carente, inclusive a prestacao
de auxilio material as pessoas reconhecidamente
necessitadas;

f) atuar em conjunto com o Fundo Social de
Solidariedade, colaborando nas suas atividades e
prestando os necessarios apoios, administrativo e técnico;

g) executar outros servigos correlatos, que forem
determinados pela autoridade superior competente;

5. um cargo de provimento em comissao de Diretor
do Departamento de Bolsa Familia, junto a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, padrdo de
referéncia salarial: 17, requisito de escolaridade de ensino
superior e jornada de trabalho pelo regime de dedicacao
ao servigo publico em tempo integral, com as seguintes
atribuigoes:

a) coordenar, desenvolver e executar as atividades
relacionadas a gestdo municipal do programa social
do Bolsa Familia, mantendo estreita articulagdo com
as areas de educagao, saude, no acompanhamento
das condicionalidades, e com a assisténcia social, no
acompanhamento das familias beneficiarias;

b) executar o planejamento, a supervisdo e execugio
das atividades relacionadas com a gestao de beneficios
e dos recursos financeiros (IGD-M), assim como o
acompanhamento de todas as agdes pertinentes;
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c¢) atuar em conjunto e parceria com todos as unidades
internas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social para o fortalecimento do controle e da participagao
social do programa Bolsa Familia;

d) administrar e participar da execugdo do
cadastramento Unico de todas as familias beneficiarias
dos programas sociais do Municipio, procedendo a
interligagdo com o programa Bolsa Familia, mantendo
ambos sob a responsabilidade da mesma area de
assisténcia social do Municipio;

e) coordenar a execucgdo dos recursos transferidos
pelo governo federal para o Programa Bolsa Familia, e
responsabilizar-se, como gestor municipal, pela aplicagéo
desses recursos, decidindo sobre as prioridades como
contratagdo de pessoal, capacitagao da equipe, compra
de materiais que ajudem no trabalho de manutengéo dos
dados dos beneficiarios locais, dentre outros;

f) desempenhar outras fungdes similares, que forem
determinadas pela autoridade superior competente.

Paragrafo Uunico. Para integrar os requisitos de
investidura do cargo de provimento em comissdo de
Diretor do Departamento de Finangas e Orgamento, a que
se refere o item 1, deste artigo, fica criado, na tabela de
referéncias salariais do sistema remuneratério do Quadro
Geral de Pessoal, desta Prefeitura Municipal, atualizada
pela Lei Complementar n® 3.251, de 30/05/2019, o padrao
de referéncia: 25-A, com o salério base de R$ 7.250,00.

Artigo 8°. Fica alterado o artigo 1°, da Lei Complementar
n°® 3.148, de 07/08/2020, para o fim de desvincular o cargo
de provimento em comissao de Assessoria de Imprensa e
Divulgacgéao, do Departamento Municipal de Comunicagao
Social, e vincula-lo ao Gabinete Municipal, mantendo
o requisito de escolaridade de ensino superior na area
de comunicacdo social com habilitagdo em publicidade
e propaganda, jornada de trabalho pelo regime de
dedicacado ao servigco publico em tempo integral, padrao
de referéncia salarial: 20, cujas atribui¢cdes ficam definidas
na seguinte conformidade:

| - coordenar e executar as atividades de imprensa do
Gabinete Municipal e, de modo em geral, da divulgagao
dos atos e fatos originados nos reais interesses municipais,
das diversas areas da Administracdo municipal;
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Il - atuar como porta-voz de governo e assessorar
o Prefeito Municipal na coordenagao e divulgagdo das
atividades de imprensa, publicidade, exposicao de agdes,
diretrizes, planos, programas e outros assuntos de
interesse politico, econémico e social da Administragao
Publica;

Il - organizar, em conjunto com o Gabinete Municipal,
a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito e
tomar as providéncias necessarias para a sua observancia;

IV - programar solenidades, em conjunto com o
Gabinete Municipal, coordenando a expedi¢édo de convites
e anotando as providéncias que se tornarem necessarias
a execucgao dos programas;

V - coordenar as solicitagbes de entrevistas
coletivas ou individuais; acompanhar o Prefeito em suas
viagens, quando solicitado, assim como manter estreito
relacionamento com o Departamento de Comunicagéo e
as Secretarias municipais, para a reunido de materiais e
noticias, bem como elaborar o teor dos textos a serem
veiculados na imprensa;

VI - coordenar, em parceria com o Departamento
Municipal de Comunicacao, a distribuicdo da matéria a
ser veiculada na imprensa;

VII - executar outras tarefas correlatas, que lhe forem
determinadas pela autoridade superior competente, o
Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, ficam
alterados os artigos 3° e 4°, da Lei Complementar n°
3.114, de 21/03/2018, que versa sobre o Departamento
Municipal de Comunicagéo Social, que passam a vigorar
com as seguintes redagoes:

| - no artigo 3°, os incisos I, lll, V, VIl e IX:

“Il - executar as atividades de comunicagao social da
Administracao municipal;

Ill - coordenar por meio da distribuicao de conteudo
informativo em emissoras de TV e radio, jornal impresso,
no portal de internet e na Imprensa Oficial do Municipio,
com circulagdo diaria, na forma eletrénica, criada pela
Lei municipal n® 3.119/2018, as informag¢des a serem
prestadas;

V - promover a divulgacédo de atos e atividades da
Administragdo municipal,
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no tocante a exposicdo de agdes, diretrizes, planos,
programas e outros assuntos de interesse politico,
econdmico e social da Administracao municipal;

VIl - coordenar e facilitar o relacionamento da
imprensa com os Secretarios Municipais, Diretores de
Departamentos, Chefes de Setores e demais autoridades
da Administragao do Municipio;

IX - coordenar, juntamente com a Assessoria de
Imprensa do Gabinete Municipal e demais 6rgdos do
Municipio, as informagbes e dados, cuja divulgagéo seja
do interesse da Administragdo Municipal.”

Il - no artigo 4°, os incisos |, VI e VII:

‘I - prestar assessoramento aos 6érgados internos
da Prefeitura Municipal na elaboragdo do fluxo de
informagdes e divulgacdo dos assuntos de interesse
administrativo, econémico e social, principalmente, aos
secretarios municipais, diretores de departamentos e
demais autoridades da Administragao;

V - formular e executar a politica de comunicagao e
divulgacdo social do Governo Municipal, dando suporte
direto a publicidade dos atos, eventos, programas, obras,
servigos e campanhas institucionais dos 6rgaos publicos,
imprimindo-lhes carater educativo, informativo e de
orientagao social;

VI - elaborar e divulgar releases para a midia falada,
escrita e televisada, assim como manter atualizado o
acervo das matérias veiculadas na internet, através do
portal oficial da Prefeitura de Guariba, na Imprensa Oficial
do Municipio, com circulagdo diaria, na forma eletrénica,
criada pela Lei municipal n° 3.119/2018, bem como em
outros veiculos de comunicagédo digital e de imprensa
escrita com circulagao local;

VIl - coordenar, em parceria com a Assessoria de
Imprensa do Gabinete Municipal, o atendimento as
demandas por informagbes sobre a Prefeitura e seus
servigos municipais, junto aos 6rgaos da midia relacionada
a imprensa escrita, falada e televisada, através da
producdo de releases, informativos e noticias, e de sua
divulgacéo e veiculagdo nos meios de comunicagéo.”

Artigo 9°. Ficam extintos, na vacéncia, na estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Guariba, no

Municipio de Guariba — Estado de Sdo Paulo
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Quadro Geral de Pessoal (empregos publicos efetivos,
cargos em comissdo e fungbes de confianga), previsto
no artigo 2°, incisos Il, letra “a”, da Lei Complementar n°
2.026/2005, com nova redagéo dada pelo artigo 4°, inciso
I, da Lei Complementar n° 2.679/2013:

| - os cargos de provimento em comissdo, de livre
nomeagao e exoneragao, sendo:

a) um de natureza administrativa de Diretor do
Departamento  Municipal de Cultura, padrdo de
referéncia salarial: 25, vinculado a Secretaria Municipal
de Educacgdo, junto ao Subquadro de Servidores em
Comissao (SubQSC);

b) um de natureza administrativa de Diretor do
Departamento Municipal de Gestdo Contabil, criado
pelo art. 2°, inciso I, letra “a”, da Lei Complementar n°
2026/2005, com alteragdes dadas pelo art.4°, inciso
I, da Lei Complementar n® 2679/2013, padrdo de
referéncia salarial: 25, vinculado a Secretaria Municipal
de Administracdo, Finangas e Orgamento, junto ao
Subquadro de Servidores em Comissao (SubQSC);

c) um de natureza administrativa de Coordenador de
Eventos Esportivos e Recreativos, criado pelo artigo 3°,
inciso Il, da Lei Complementar n°® 2.765, de 07/05/2014,
padrao de referéncia salarial: 20, do Subquadro de
Servidores em Comissao (SubQSC); e,

d) cinco de natureza administrativa de Chefe de Setor,
das areas de vigilancia (1), limpeza publica (2), Eco
Ponto (1) e escrituragéo (1), padrao de referéncia salarial:
20, vinculados a diversas Secretarias Municipais, do
Subquadro de Servidores em Comissao (SubQSC).

Il - as fungbes de confianga, de livre designacgao e
dispensa, sendo:

a) uma de Procurador Chefe do Municipio, criada pelo
artigo 1°, da Lei Complementar n° 3.047, de 7 de junho
de 2017, com padréo de referéncia salarial: 30, junto ao
Subquadro das Fungdes de Confianga (SubQFC);

b) uma de Supervisor de Servigos Funerarios, criada
pelo inciso IV, do art. 19, da Lei Complementar n° 2026,
de 14/01/2005, acrescido pelo inciso Il, do art. 4°, da Lei
Complementar n° 2679, de 28/03/2013, com padrao de
referéncia salarial: 17, junto ao Subquadro das Fungdes
de Confianga (SubQFC).
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Artigo 10. Fica o Poder Executivo autorizado a
readequar, naleiorgamentariaanual do exerciciofinanceiro
de 2.021, os 6rgdos e as unidades correspondentes,
podendo optar pelo remanejamento de recursos de
um 6rgao para outro, tendo em vista a existéncia de
projetos e atividades, objeto de realocagao, inclusive,
dos respectivos programas de trabalho, recursos fisicos
e orgamentarios.

Artigo 11. Para os fins dos artigos 16 e 17, combinado
com o artigo 21, inciso |, da Lei de Responsabilidade
Fiscal, a estimativa do impacto orgamentario-financeiro
da despesa com pessoal e a demonstracdo da origem
dos recursos para o seu custeio, far-se-d0, na sua
totalidade, pela compensagdao entre a extingdo de
cargos em comissao e fungdo de confianga, com padrao
remuneratério maior, e a criagdo de outros de padrao
remuneratério menor, nos termos do artigo 2°, incisos |
e lll, dessa citada Lei Complementar federal n°® 101, de
2000.

Artigo 12. As despesas decorrentes da execugao
desta lei complementar correrdo a conta de dotagdes
préprias consignadas no Or¢amento Geral do Municipio,
suplementadas se necessario.

Artigo 13. Esta lei complementar entra em vigor na data
de sua publicagao, produzindo efeitos a partir do primeiro
dia do més subsequente a sua publicagao, revogadas as
disposigdes contrarias.

Guariba, 09 de margo de 2.021.
CELSO ANTONIO ROMANO
Prefeito Municipal

Registrada em livro préoprio, no Departamento de
Gestao Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n° 3.119/2018, com circulagao diaria, na forma
eletrbnica, nos termos do artigo 90, § 2°, da Lei Orgénica
do Municipio.

JOSIANE CAMINHAS RIBEIRO

Assistente Administrativo

Municipio de Guariba — Estado de Sdo Paulo
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Decretos

DECRETO N°3.918 - DE 4 DE MARCO DE 2.021

PROMOVE A ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS NO ORCAMENTO
GERAL DO MUNICIPIO, NO VALOR TOTAL DE RS 79.200,00 (SETENTA E NOVE MIL
E DUZENTOS REAIS), VISANDO AO ATENDIMENTO DE DESPESAS DE CORRENTES
E DE CAPITAL

CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito do Municipio de Guariba, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Inciso IX, do Artigo 73, da Lei Organica do
Municipio e,

Considerando a autorizagao legislativa concedida através da Lei n° 3.402, do dia
02 de margo de 2.021 ...

Artigo 2° - Fica promovida a abertura de crédito adicional suplementar, no
Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 79.200,00 (setenta e nove mil e duzentos reais),
para arcar com despesas da contratagdo de servicos médicos - um Infectologista e um Clinico
Geral, os quais atuam na linha de frente ao combate do avanco da epidemia causada pelo
Coronavirus - COVID 19, por um periodo de mais 06 (seis) meses, classificado e codificado
conforme segue:

Unidade Orcamentsria | 02.05.01 | Secretaria de Satde

Funcional: 10.122.0041.2.098000.3.3.90.36 — Outros Servi¢os de Terceiro - Pessoa Fisica

Ficha: 1147 | wvalor: RS 66.000,00
Cédigo de Aplicagio: 312.0012

Unidade Orcamentiria | 02.05.01 | Secretaria de Satde

Funcional: 10.122.0041.2.098000.3.3.90.47 — Obrigacdes Tributarias e Contributivas

Ficha: 1148 | Valor: | R$ 13.200,00
Cédigo de Aplicacio: 312.0012

Paragrafo unico. Os créditos adicionais constantes do pressente Artigo, serdo
cobertos com recursos disponiveis, oriundos da anulagdo parcial e/ou total de dotagdes
orcamentarias proprias, classificadas e codificadas conforme segue:

Unidade Orcamentria | 02.05.01 | Secretaria de Satde

Funcional: 10.302.0039.2.121000.3.3.90.39 — Outros Servi¢os de Terceiro - Pessoa Juridica

Ficha: 122 | Valor: R$ 79.200,00
Cédigo de Aplicagio: 312.0000
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Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as demais disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Guariba, em 04 de Margo de 2.021.

CELSO ANTONIO ROMANO
Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio, no Departamento de Gestdo Publica, afixado no local
de costume, no quadro de avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado publicar na
Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei municipal n® 3.119/2018, com circulagdo diaria,
na forma eletronica, nos termos do artigo 90 e § 2°, da Lei Organica do Municipio.

JOSIANE CAMINHAS RIBEIRO
Assistente Administrativo

Municipio de Guariba — Estado de S&o Paulo
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DECRETO N°3.919 - DE 4 DE MARCO DE 2.021

PROMOVE A ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS NO ORCAMENTO
GERAL DO MUNICIPIO, NO VALOR TOTAL DE RS 83.421,19 (OITENTA E TRES MIL,

QUATROCENTOS E VINTE E UM REAIS E DEZENOVE CENTAVOS), VISANDO AO
ATENDIMENTO DE DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL

CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito do Municipio de Guariba, Estado de Sdo Paulo,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Inciso IX, do Artigo 73, da Lei Orgénica do Municipio e,

Considerando a autorizagao legislativa concedida através da Lei n® 3.401, do dia 02 de
margo de 2.021 ...

DECRETA:

Artigo 1° - Fica promovida a abertura de crédito adicional especial, no Orgamento Geral
do Municipio, no valor de R$ 17.000,00 (dezessete mil reais), para fins de devolugdo de rendimentos da
aplicacdo financeira, oriundos dos recursos financeiros repassados pelo Ministério da Cidadania —
Convenio n°® 873866, para fins de prestagdo de contas e finalizagdo do convenio, que teve como objeto a
cobertura da quadra poliesportiva da COHAB 11, mediante superavit financeiro apurado em Balango
Patrimonial do exercicio de 2.020, classificado e codificado conforme segue:

Unidade Orcamentairia | 02.18.01 | Secretaria de Obras e Infraestrutura Urbana

Funcional: 15.451.0023.2.022.000.3.3.90.93 — Indenizagdes e Restitui¢des

Ficha: Nova | Valor: | R$ 17.000,00
Coédigo de Aplicacio: 100.0080

Artigo 2° - Fica promovida a abertura de crédito adicional especial, no Orgamento Geral
do Municipio, no valor de R$ 32.500,00 (trinta e dois mil e quinhentos reais), para fins de devolugdo de
rendimentos da aplica¢do financeira, oriundos dos recursos financeiros repassados pelo Ministério de
Desenvolvimento Regional - Convenio n® 885499, para fins de prestacdo de contas e finalizacdo do
convenio, que teve como objeto a implantagdo de infraestrutura urbana em vias pubicas do Municipio,
mediante superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio de 2.020, classificado e
codificado conforme segue:

Unidade Orcamentaria | 02.18.01 | Secretaria de Obras e Infraestrutura Urbana

Funcional: 15.451.0023.2.022.000.3.3.90.93 — Indenizagdes e Restitui¢des

Ficha: Nova | Valor: | R$ 32.500,00
Cédigo de Aplicacio: 100.0199

Artigo 3° - Fica promovida a abertura de crédito adicional especial, no Orgamento Geral
do Municipio, no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), para fins de devolugdo de rendimentos
da aplicacdo financeira, oriundos dos recursos financeiros repassados pela Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Regional - Convenio n°® 723/2019, para fins de prestagdo de contas e finalizagdo do
convenio, que teve como objeto a implantagdo de infraestrutura urbana em vias pubicas do Municipio,
mediante superavit financeiro apurado em Balango Patrimonial do exercicio de 2.020, classificado e
codificado conforme segue:

Municipio de Guariba — Estado de S&o Paulo
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Unidade Or¢camentaria | 02.18.01 | Secretaria de Obras e Infraestrutura Urbana
Funcional: 15.451.0023.2.022.000.3.3.90.93 — Indenizagdes e Restitui¢des
Ficha: Nova | Valor: | RS 250,00
Coédigo de Aplicacio: 100.0193

Artigo 4° - Fica promovida a abertura de crédito adicional especial, no Orgamento Geral
do Municipio, no valor de R$ 33.671,19 (trinta e trés mil, seiscentos e setenta € um reais e dezenove
centavos), para aquisi¢do de equipamentos para academia do Centro de Lazer do Trabalhador “Vereador
Eduardo Atique”, conforme Convenio n° 897803, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Guariba e o
Ministério da Cidadania, classificado e codificado conforme segue:

Unidade Or¢camentaria | 02.02.05 | Secretaria de Administragdo Geral — Departamento de Esportes

Funcional: 27.812.0032.2.030.000.4.4.90.52 — Equipamento e Material Permanente

Ficha: Nova (Convenio) | Valor: | R$ 28.990,10
Cédigo de Aplicacao: 100.0201

Unidade Or¢camentaria | 02.02.05 | Secretaria de Administragdo Geral — Departamento de Esportes
Funcional: 27.812.0032.2.030.000.4.4.90.52 — Equipamento ¢ Material Permanente
Ficha: Nova (Contrapartida) | Valor: | R$ 4.681,09

Paragrafo tunico. Os créditos adicionais especiais, constantes deste decreto, serdo
cobertos com recursos disponiveis, a que alude o § 1°, do artigo 43, da Lei federal n°® 4.320, de 17 de
margo de 1.964, provenientes das seguintes fontes:

I - excesso de arrecadagdo no presente exercicio, no valor de R$ 28.990,10 (vinte e oito
mil, novecentos e noventa reais ¢ dez centavos), motivado pelo repasse voluntario de recursos do
Ministério da Cidadania — Convénio n° 897803/2020.

II - superavit financeiro apurado em balanco patrimonial do exercicio anterior de 2.020,
no valor de R$ 4.681,09 (quatro mil, seiscentos e oitenta ¢ um mil e nove centavos), referente a
contrapartida do Municipio na aquisi¢cdo dos equipamentos.

Artigo 6° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
demais disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Guariba, em 04 de Margo de 2.021.

CELSO ANTONIO ROMANO
Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio, no Departamento de Gestdo Publica, afixado no local de
costume, no quadro de avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado publicar na Imprensa
Oficial do Municipio, criada pela Lei municipal n® 3.119/2018, com circulagdo diaria, na forma
eletronica, nos termos do artigo 90 e § 2°, da Lei Orgéanica do Municipio.

JOSIANE CAMINHAS RIBEIRO
Assistente Administrativo
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DECRETO N°3.920 - DE 9 DE MARCO DE 2.021

PROMOVE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL NO ORCAMENTO
GERAL DO MUNICIPIO, NO VALOR TOTAL DE RS 65.098,00 (SESSENTA E CINCO
MIL E NOVENTA E OITO REAIS), VISANDO AO ATENDIMENTO DE DESPESAS DE
CORRENTES

CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito do Municipio de Guariba, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Inciso IX, do Artigo 73, da Lei Organica do
Municipio e,

Considerando a autorizagao legislativa concedida através da Lei n® 3.405, deste
dia 09 de margo de 2.021 ...

DECRETA:

Artigo 1° Fica promovida a abertura de crédito adicional especial, mediante
superavit financeiro apurado em Balango Patrimonial do exercicio de 2.020, no valor de RS
65.098,00 (sessenta e cinco mil e noventa e oito reais), destinado a custear despesas de aquisi¢do
de material de consumo para as escolas da rede publica de ensino, necessario ao
desenvolvimento de agdes de saude publica para enfrentamento da epidemia causada pelo
COVID 19 (novo Coronavirus), resultante de repasse de recursos do Governo Federal, conforme
Processo n°® 2500.107859/2020-21, classificado e codificado conforme segue:

Unidade Or¢amentaria | 02.05.01 | Secretaria de Saude

Funcional: 10.122.0041.2.098.000.3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiro - Pessoa Juridica

Ficha: Nova | Valor: | RS$ 65.098,00
Cédigo de Aplicagao: 312.0014

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao, revogando-se
as demais disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Guariba, em 09 de Margo de 2.021.

CELSO ANTONIO ROMANO
Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio, no Departamento de Gestao Publica, afixado no local
de costume, no quadro de avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado publicar na
Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei municipal n°® 3.119/2018, com circulagdo diaria,
na forma eletronica, nos termos do artigo 90 e § 2°, da Lei Orgéanica do Municipio.

JOSIANE CAMINHAS RIBEIRO
Assistente Administrativo
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DECRETO N°3.921 - DE 9 DE MARCO DE 2.021

PROMOVE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL NO ORCAMENTO
GERAL DO MUNICIPIO, NO VALOR TOTAL DE RS 76.000,00 (SETENTA E SEIS MIL
REAIS), VISANDO AO ATENDIMENTO DE DESPESAS DE CAPITAL

CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito do Municipio de Guariba, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Inciso IX, do Artigo 73, da Lei Organica do
Municipio e,

Considerando a autorizagdo legislativa concedida através da Lei n°® 3.406, deste
dia 09 de margo de 2.021 ...

Artigo 1° - Fica promovida a abertura de crédito adicional suplementar, no
Orcamento Geral do Municipio, mediante superavit financeiro apurado em Balango Patrimonial
do exercicio de 2.020, no valor de R$ 76.000,00 (setenta e seis mil reais), para complementagdo
de saldo orcamentario necessario a aquisicdo de imdvel com 2,49 alqueires, constante da
Matricula de n° 18.879 do CRI da Comarca de Guariba, expropriado do Espoélio de Célia Gomes
de Azevedo — Processo n° 1000741-41.2020.8.26.0222, classificado e codificado conforme

segue:
Unidade Orcamentdria | 02.02.01 | Secretaria de Administragdo
Funcional: 04.122.0003.2.005.000.4.4.90.61 — Aquisi¢do de Imdveis
Ficha: 768 | Valor: | RS 76.000,00
Cddigo de Aplicagdo: 110.0000

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as demais disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Guariba, em 09 de Margo de 2.021.

CELSO ANTONIO ROMANO
Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio, no Departamento de Gestao Publica, afixado no local
de costume, no quadro de avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, ¢ mandado publicar na
Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei municipal n® 3.119/2018, com circulagdo diaria,
na forma eletronica, nos termos do artigo 90 e § 2°, da Lei Organica do Municipio.

JOSIANE CAMINHAS RIBEIRO
Assistente Administrativo
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Vigilancia Sanitaria

Notificagao

NOTIFICAGAO GERAL SOBRE A LIMPEZA DE TER-
RENOS COM MATO OU LIXO
A Prefeitura Municipal informa que mediante a atual
situacdo da cidade em relagdo a grande quantidade
de reclamagbes sobre a falta de cuidado com os
imoveis particulares, edificados ou nado, destacando
principalmente que diante do perigo da epidemia da
dengue e a grande preocupacdo quanto ao combate e
eliminagdo dos criadouros do mosquito transmissor da
doenga, foi decretado (N° 3.917 DE 4 DE MARCO DE
2021), a obrigatoriedade com prazo de Dez dias, para
que os proprietarios deste iméveis realizem a limpeza e
capina do local sob pena de multa.

Importante:

Aos infratores da notificagdo/intimacdo coletiva, de
que trata o Decreto 3.917/2021, a fiscalizagdo municipal
aplicara na primeira autuagéo, a penalidade de multa por
motivo de infracdo grave a razdo de 69 vezes o valor da
UFESP's ou seja R$ 2.007,21 ( dois mil e sete reais e
vinte e um centavos), que sera cobrado em dobro no caso
de reincidéncia

Caso desatendida essa notificagao geral, sem prejuizo
da cobranga de multa, a Prefeitura podera tomar iniciativa
de limpeza dos terrenos sujos, por meios préprios ou
servicos terceirizados, mediante cobranga do precgo
publico, de R$10,00 (dez reais) por metro quadrado da
area do imovel.

Guariba, 09 de Margo de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
MEIO AMBIENTE

Mandado publicar na Imprensa Oficial do Municipio,
criada pela Lei municipal n® 3119/2018, com circulagéo
diaria, na forma eletrbnica, nas termos do artigo 90, § 2°,
da Leia Orgéanica do Municipio.

Avenida Evaristo Vaz, n® 1.109 — Centro — Cep: 14840-
000 — Guariba/SP — Fone: (16) 3251-9422 Ramal 9.

E-mail:  secretariameioambiente_guariba@hotmail.
com

Municipio de Guariba — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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