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EXPEDIENTE

PODER EXECUTIVO 2 (0] _Diério Oficial d_o Municipio de Fernando APr_estes,,

o veiculado exclusivamente na forma eletronica, é
Hizs LI 2 uma publicagdo das entidades da Administragdo
Decretos 2 Direta e Indireta deste Municipio, sendo referidas
entidades inteiramente responsaveis pelo conteudo
aqui publicado.
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As edi¢oes do Diario Oficial Eletrénico de Fernando
Prestes poderao ser consultadas através da internet,
por meio do seguinte enderego eletrénico: www.
fernandoprestes.sp.gov.br
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independente de qualquer cadastro.
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Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N° 3. 016
DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021
DISPOE SOBRE A ACUMULACOES
REMUNERADAS DE CARGO,
EMPREGOS E FUNGCOES NO

SERVICO PUBLICO MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Fernando Prestes, Estado
de S&o Paulo, Sr. RODRIGO RAVAZZI, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com a Legislagédo
em vigor,

CONSIDERANDO o que prevé o artigo 37 e seguintes
da Constituicdo Federal, bem como a necessidade de
serem atualizados os dispositivos que regulamentam a
acumulagao de cargos, empregos e fungdes no ambito da
Administragdo Municipal.

Considerando o previsto no artigo 108 da Lei 1.417
de 06 de maio de 1991, que institui o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Municipais e da outras
providéncias.

Considerando o previsto na Lei Complementar n® 027
de 12 de junho de 2001, que institui o plano de carreira,
vencimentos e salarios para os integrantes do quadro do
magistério municipal e da outras providéncias.

Considerando os servigos publicos oferecidos, a serem
garantidos pelos principios da administragao publica,

DECRETA:

Art. 1° - As acumulagbes remuneradas de cargos,
empregos e fungdes publicas previstas pela Constituicao
Federal ficam disciplinadas aos integrantes do
funcionalismo publico municipal, pelas disposi¢cdes do
presente Decreto.

Art. 2° - Sdo permitidas as seguintes situagbes de
acumulagdes remuneradas de cargos, empregos e
fungdes publicas, desde que haja compatibilidade de
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horarios:
| — a de dois cargos de professor;

Il — a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico;

Il — a de Juiz com um cargo de professor;

IV — a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de salde, com profissdes regulamentadas

Art. 3° - Para fins de acumulacdo remunerada
considera-se cargo técnico ou cientifico aquele que
exige, para o seu exercicio, habilitagdo e conhecimentos
especificos de nivel superior ou profissionalizante
correspondente ao Ensino Técnico Profissionalizante de
nivel médio.

Paragrafo unico - A simples denominagao de “técnico”
ou “cientifico”, ndo caracterizara como tal o cargo que nao
satisfizer as exigéncias deste artigo.

Art. 4° - Havera compatibilidade de horarios quando
apresentada a Declaracdo Descritiva do Horario de
Trabalho, contendo comprovagao da possibilidade de
exercicio dos dois cargos, empregos ou fungdes, sem
prejuizo do numero regulamentar de horas de trabalho de
cada um.

§ 1° - Para a comprovagdo da possibilidade de
exercicio dos cargos de que trata o caput, serd levada
em consideracgéo a distancia entre os locais de trabalho e
o tempo do percurso entre as unidades, computando-se,
para o tempo de deslocamento no percurso, o intervalo
minimo de 15 (quinze) minutos.

§ 2° - Excetua-se da disposigéo contida no paragrafo
anterior, o servidortitular de cargo ou contratado em carater
temporario em acumulagéo remunerada lotado na mesma
unidade de exercicio, ou aquele que, lotado em diferentes
unidades de exercicio, seja constatada a possibilidade de
locomocéao entre uma e outra, no intervalo maximo de até
15 (quinze) minutos, a critério da autoridade competente,
que seraresponsavel pela verificagdo do cumprimento dos
requisitos, além do cumprimento regular dos respectivos
horarios de trabalho, mediante despacho fundamentado
do Secretario titular da Pasta.

§ 3° - A Chefia Imediata é autoridade competente para
expedir declaragao sobre horario de trabalho do servidor
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titular de cargo ou contratado em carater temporario em
acumulagdo remunerada, de acordo com o horario de
trabalho registrado no cadastro do servidor.

§ 4° - Os Secretarios Municipais poderdo expedir
instru¢des sobre o protocolo interno de compatibilizagao
dos acumulos, desde que respeitadas a normatizagao
aqui expressa, e em especial 0 cumprimento na integra
das jornadas de trabalho.

Art. 5° - O nomeado, admitido ou contratado no servigo
publico devera declarar, sob pena de responsabilidade, se
exerce outro cargo, emprego ou fungado na Administragéao
Publica Direta, Indireta, Fundacional e Autarquica da
Unido, Estados ou Municipios, indicando qual o cargo,
local e o horario de trabalho.

contidas
sao de

Paragrafo uUnico - As informacgdes
na Declaragdo especificada no “caput’
responsabilidade do Declarante.

Art. 6° - A autoridade responsavel ou chefia Imediata
pela sede de exercicio do servidor titular de cargo
ou contratado em carater temporario, em regime de
acumulagao remunerada compete:

| - expedir Declaragdo do Horario de Trabalho do
servidor;

Il - verificar a regularidade da acumulagéo pretendida;

Il - expedir Ato Decisorio sobre a legalidade ou nao
da acumulagao;

IV - encaminhar ao 6rgéo de pessoal, que providenciara
a publicagéo na imprensa oficial do Municipio.

Art. 7° - A autoridade responsavel pelo 6rgdo de
pessoal da Prefeitura de Fernando Prestes/SP ao dar
posse ao funcionario titular de cargo em regime de
acumulagéo remunerada compete:

| - verificar a regularidade da acumulagao pretendida
com relacdo a natureza do cargo, de acordo com a
compatibilidade de horario previamente definido pelo
setor de lotagdo do cargo;

Il - expedir Ato Decisorio sobre a legalidade ou nao
da acumulacdo, publicando-o na imprensa oficial do
Municipio.

Art. 8° - Da decisdo denegatoria sobre a possibilidade
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de acumulo, cabera recurso no prazo de 10 (dez) dias a
contar da publicacéo do ato.

Art. 9° - Aplica-se o disposto nesta lei quando ocorrer
qualquer mudanga da situagéo funcional do servidor ou
empregado em acumulagao remunerada que implique no
exercicio, mesmo temporario, de outro cargo, emprego ou
fungéo, ou na alteragédo do seu local de trabalho.

Art. 10 - Sera responsabilizada a autoridade que
permitir a acumulacgéo ilicita, aplicando-se lhe as sangdes
cabiveis.

Art. 11 — E vedada acumulacdo remunerada de um
cargo efetivo e um cargo em comissao, devendo o servidor
firmar opgao expressa pela remuneragdo de um cargo.

Art. 12 - O servidor que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento
em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Art. 13- A acumulagao de proventos e remuneracao
ou salarios somente é permitida quando se tratar de
cargos, empregos ou fungdes acumulaveis na atividade,
nas formas previstas na Constituicdo Federal, com limite
maximo da remuneragdo de acordo com o artigo 37,
inciso Xl da Constituicido Federal e Decreto n° 10.726, de
25/11/2015.

§ 1° - E vedada a acumulagao de cargos, empregos ou
fungbes nao previstos no artigo 2° do presente Decreto,
ainda que em situagbes funcionais de afastamentos e
licengas sem vencimentos e sem remuneragao.

§ 2° - Nos casos previstos no § 1° deste artigo, o
candidato devera optar por um dos cargos, empregos e
fungdes, e somente podera tomar posse na Prefeitura
de Fernando Prestes/SP, apds a entrega de documento
comprobatério do efetivo desligamento do cargo nao
acumulavel.

Art. 14 - Expirado o prazo do recurso interposto, uma
vez comprovada a ilegalidade do acumulo, cabera as
autoridades a que se referem os artigos 6° e 7° deste
Decreto:

| - cientificar o servidor ou empregado que 0 mesmo
devera optar, sob pena de suspensao da remuneragao ou
salarios, por um dos cargos, empregos ou fungoes;

Il - exigir, sob pena de suspensao da remuneragéo ou
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salarios, prova de que foi exonerado do outro cargo ou
dispensado do outro emprego ou fungéo.

Paragrafo unico - As providéncias de que trata este
artigo deverao ocorrer no prazo improrrogavel de 10 (dez)
dias.

Art.15 - Na hipé6tese de o servidor ou empregado nao
optar no prazo previsto no artigo anterior, devera ser
proposta a instauragdo de processo administrativo pela
autoridade competente.

Art. 16 - Cabera ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura de Fernando Prestes/SP, o acompanhamento
e controle das situagdes de acumulacdo de cargos,
empregos e fungdes na Administracdo Municipal,
declaradas pelo servidor ou empregado conforme artigo
5° e seu Paragrafo unico.

§ 1° - Cabera também ao Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura comunicar as Secretarias da Prefeitura
de Fernando Prestes, de acordo com a area de sua
competéncia, sobre o acompanhamento e controle das
situacdes de acumulagao de cargos, empregos e fungdes.

§ 2° - Qualquer cidadao podera comunicar aos 0rgaos
publicos a existéncia de acumulagao irregular.

Art. 17 — Compete ainda ao Setor de Recursos
Humanos:

| - manifestar-se nos casos de duvidas sobre
acumulagéo de cargos, empregos e funcdes referentes:

a) a natureza técnica do cargo, emprego ou fungéo
publica passivel de acumulagédo remunerada;

b) as situagdes nao previstas na legislagao vigente e
nas normas regulamentares administrativas e em demais
normatizacdes especificas

C)- propor representacao as autoridades competentes
nos casos de inobservancia das normas relativas a
acumulagéo de cargos, empregos e fungoes.

Art. 18 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Fernando Prestes, 19 de
Fevereiro de 2021
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RODRIGO RAVAZZ|
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado em livro préprio e publicado no Diério
Oficial Eletrénico do Municipio de Fernando Prestes, nos
termos do art. 88, da Lei Organica do Municipio.

JULIANA R R JURCOVICH
CHEFE DO SETOR PESSOAL
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