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Atos Oficiais

Leis

LEIN°2881/2017

(Concede tratamento diferenciado
para empreendimentos imobiliarios
— Loteamentos e  Conjuntos
Residenciais, contemplados com
financiamento do Programa Federal
Minha Casa Minha Vida e da
providencias correlatas).

REGINA CELIA MUSTAFA ARAUJO, Prefeita
Municipal de Mirandopolis, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribui¢des legais, faz saber que,

A CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDOPOLIS
aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a
dispensar tratamento diferenciado aos empreendimentos
imobiliarios — loteamentos e conjuntos residenciais,
contemplados com financiamentos do Programa Federal
“‘Minha Casa Minha Vida”, nos termos da Lei Federal
n°® 11.977, de 7 de julho de 2009 e regulamentos, nos
seguintes termos:

| - A caugdo para obras de infraestrutura do
loteamento indicado no caput, nos termos do artigo 12
da Lei Municipal n° 1.490, de 8 de dezembro de 1986,
podera ser realizada através de carta de compromisso,
devidamente assinada pelo loteador, construtora e ciéncia
da instituicdo financeira vinculada ao Programa “Minha
Casa Minha Vida”;

Il - As obras realizadas com recursos da Caixa
Econbmica Federal somente serdo recebidas pelo
Municipio apds a fiscalizacdo de referida instituicao,
sendo obrigatéria a remessa de coépia dos relatorios e
medicdo para visto da engenharia do Departamento de
Obras, Viagao e Servigos Urbanos;

lll - Fica autorizada a edificagdo conjunta das
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residéncias nos lotes em processo de implantagdo, sendo
vedada a liberagdo para moradia sem o término total
das obras de infraestrutura do loteamento ou conjunto
residencial.

Art. 2° - As despesas decorrentes com a
aplicagao da presente Lei correrdo por conta de dotacao
orcamentaria propria, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Municipio de Miranddpolis, 15 de agosto de 2017.
REGINA CELIA MUSTAFA ARAUJO
Prefeita

Publicada e registrada na Diretoria de Gestao
Administrativa, data supra.

ARIADNE ARANTES ROMERO GONCALVES
NOBREGA

Diretora

LEIN°2883/2017

“‘Dispbe sobre autorizagdo para
abertura de Crédito Adicional
Suplementare daoutrasprovidéncias,
no valor de R$ 15.000,00 de acordo
com os Artigos 40 a 46 da Lei Federal
4320/64.”

REGINA CELIA MUSTAFA ARAUJO, Prefeita
Municipal de Miranddpolis, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais, faz saber que:

A CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDOPOLIS aprova
e ela sanciona e promulga a seguinte Lei.

REGINA CELIA MUSTAFA ARAUJO, Prefeita do
Municipio de Mirandépolis, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais, faz saber que:

A CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDOPOLIS aprova
e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir
um Crédito Adicional Suplementar, por decreto nos termos
do art. 40 e seguintes da Lei Federal n°® 4.320/64, sob sua
inteira responsabilidade, no orgamento do exercicio de

Municipio de Miranddpolis — Estado de Sao Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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2.017, crédito adicional especial no valor de R$ 15.000,00
(quinze mil reais) destinado atender SUBVENCOES
SOCIAIS junto o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE e
distribuidos nas seguintes dotages:
02.10 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
02.10.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fung&o Programatica : 10.304.0210.2165 — SUBVENGCAO SOCIAL
Elemento 3.3.50.43.00 — Subvengdes Sociais.........ccccevverrieereeennnn. R$
15.000,00

Art. 2° - O valor autorizado no artigo anterior sera
coberto com recursos proveniente da anulagéo parcial da
seguinte dotagdo orgcamentaria:
02.10 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
02.10.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Ficha 197 - Elemento 4.4.90.52.00 - Equip. e Mat
Permanente.......ccoooiiiiiiiii e R$
6.500,00
Ficha 212 - Elemento 4.4.90.52.00 - Equip. e Mat.
PermManeNte........ccuuiiiiiiiiie e R$
3.000,00
Ficha 220 - Elemento 4.4.90.52.00 - Equip. e Mat.
PeIMaNENTe. ... R$
3.000,00
Ficha 222 - Elemento 4.4.90.52.00 - Equip. e Mat
PermManeNnte. ... R$
2.500,00

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Municipio de Mirandépolis, 15 de agosto de 2017.
REGINA CELIA MUSTAFA ARAUJO
Prefeita

Publicada e registrada na Diretoria de Gestéo
Administrativa, data supra.

ARIADNE ARANTES ROMERO GONCALVES
NOBREGA

Diretora
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LEIN°2882/2017

(Disp6e sobre denominagdo da
Rua Sede — de autoria do Vereador
Nivaldo Aparecido Ribeiro)

REGINA CELIA MUSTAFA ARAUJO, Prefeita do
Municipio de Mirandépolis, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribui¢des legais, faz saber que:

A CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDOPOLIS aprova
e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A Rua 06, localizada no “Residencial Portal dos
Nobres”, passa a denominar-se: “RUAPAULO SANTANA”.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Municipio de Miranddpolis, 15 de agosto de 2017.
REGINA CELIA MUSTAFA ARAUJO
Prefeita

Publicada e registrada na Diretoria de Gestéo
Administrativa, data supra.

ARIADNE ARANTES ROMERO GONCALVES
NOBREGA

Diretora

Municipio de Miranddpolis — Estado de Sao Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LEI COMPLEMENTARN®107/2017

(Altera dispositivos da Lei Complementar n°®73/2013 e da outras providéncias).

REGINA CELIA MUSFATA ARAUJO, Prefeita do Municipio de Mirandopolis,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que;

A CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDOPOLIS aprova e ela sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - O numero de vagas do cargo de Agente Comunitario de Satide — ESF Urbano,
constante do Anexo 03, da Lei Complementar n° 73, de 08 de maio de 2013, fica alterado de 80
(oitenta) para 82 (oitenta e dois), mantido o mesmo vencimento.

Art. 2° - O numero de vagas do cargo de Borracheiro, constante do Anexo 03, da Lei
Complementar n°® 73, de 08 de maio de 2013, fica alterado de 01 (um) para 02 (dois), mantido o
mesmo vencimento.

Art. 3° - O paragrafo tnico, do art. 27, da Lei Complementar n® 73, de 08 de maio de
2013, fica acrescido de mais uma unidade, indicada pelo niimero 1.4:

“Art. 27 —[...]
Paradgrafo unico — [...]
1.1-[.]
1.2-/[.]
1.3-[.]
1.4 — Servico de Gestor do Programa Bolsa Familia na drea de Educacgdo.”
Art. 4° - O paragrafo unico, do art. 41, da Lei Complementar n° 73, de 08 de maio de
2013, fica acrescido de mais uma unidade, indicada pelo n® 3:

“Art. — 41 [...]
Paragrafo unico — [...]
1-/.]

2-[.]

3 — Servigo de Gestor do Programa Bolsa Familia na area de Assisténcia Social.”

Art. 5° - O Anexo 02 da Lei Complementar n°® 73, de 08 de maio de 2013, passa a vigorar
acrescido das seguintes fungdes gratificadas:

Funcao Gratificada do Servico de
Gestor do Programa Bolsa Familia Servidor de ilibada conduta moral e
. ~ FGSR .
na area de Educagéo capacidade comprovada.
(DE)

Municipio de Miranddpolis — Estado de S&o Paulo
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Funcao Gratificada do Servigo de
Gestor do Programa Bolsa Familia Servidor de ilibada conduta moral e
. NV . FGSR .
na area de Assisténcia Social capacidade comprovada.
(DPS)

Art. 6° - O paragrafo unico, do art. 25, do Anexo 5, da Lei Complementar n°® 73, de 08 de
maio de 2013, fica acrescido de mais uma unidade, indicada pelo nimero 1.4:

“Art. 25— [...]
Pardagrafo vunico — [...]
1L1-/[.]
1.2-[.]
1.3-/[.]
1.4 — Servico de Gestor do Programa Bolsa Familia na area de Educacgdo.”
Art. 7° - O Anexo 5, da Lei Complementar n° 73, de 08 de maio de 2013, fica acrescido
da seguinte Secdo 5* — Do Servigo de Gestor do Programa Bolsa Familia na area de Educagdo —
Art. 29-A:

“Secdo 5¢
Do Servigo de Gestor do Programa Bolsa Familia na drea de Educag¢do

Art. 29-A - O Servigo de Gestor do Programa Bolsa Familia é o orgdo do Departamento
de Educagdo que tem como uma de suas atribui¢ées o acompanhamento da frequéncia escolar
de criangas, adolescentes e jovens, participantes do Programa Bolsa Familia. FEsse
acompanhamento tem como objetivo combater a evasdo escolar e estimular a permanéncia e
progressdo escolar dos estudantes de familias participantes do Programa Bolsa Familia,
colaborando efetivamente para a universaliza¢do da educagdo bdasica. Ao designado para a
Fun¢do Gratificada do Servico de Gestor do Programa Bolsa Familia na drea de Educa¢do
compete: coordenar o sistema de frequéncia escolar; integrar a Coordenacdo Municipal do
Programa Bolsa Familia, promover a apura¢do mensal da frequéncia escolar dos estudantes
nos respectivos estabelecimentos de ensino, publico ou privado, planejando ao longo do
bimestre a recep¢do, a consolidacdo e a transmissdo das informagdes; capacitar os
profissionais da educa¢do para o acompanhamento da frequéncia escolar dos alunos; articular
com a Secretaria Estadual de Educacdo o estabelecimento de fluxo de informagoes objetivando
o efetivo acompanhamento da frequéncia escolar dos alunos da rede estadual; supervisionar os
lancamentos efetuados no sistema de frequéncia escolar, adotar medidas para o controle e a
prevencgdo de fraudes ou inconsisténcias cadastrais, disponibilizando, ainda, canais para o
recebimento de denuncias; adotar procedimentos que certifiquem a veracidades dos dados
cadastrados, zelar pela guarda e sigilo das informagoes coletadas e digitadas.”

Art. 8° - O paragrafo tnico, do art. 60, do Anexo 5, da Lei Complementar n°® 73, de 08 de
maio de 2013, fica acrescido de mais uma unidade, indicada pelo nimero 3:

“Art. — 60 [...]
Paragrafo unico — [...]

Municipio de Miranddpolis — Estado de S&o Paulo
www.mirandopolis.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/mirandopolis
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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1-/[.]
2—[.]
3 — Servigo de Gestor do Programa Bolsa Familia na drea de Assisténcia Social.”

Art. 9° - O Anexo 5, da Lei Complementar n°® 73, de 08 de maio de 2013, fica acrescido
da seguinte Se¢do 3% — Do Servi¢o de Gestor do Programa Bolsa Familia na area de Assisténcia

Social — Art. 62-A:
“Seg¢do 3¢
Do Servigo de Gestor do Programa Bolsa Familia na area de Assisténcia Social

Art. 62-A - O Servigo de Gestor do Programa Bolsa Familia é o 6rgdo do Departamento
de Assisténcia Social que tem como uma de suas atribui¢des coordenar a identificagdo das
familias que compée o publico-alvo do Cadastro Unico. Ao designado para a Fun¢do
Gratificada do Servigco de Gestor do Programa Bolsa Familia na area de Assisténcia Social
compete: coordenar a coleta de dados nos formularios de cadastramento,; coordenar a digita¢do
no Sistema de Cadastro Unico dos dados dos formularios; coordenar a atualizagdo dos registros
cadastrais; promover a utilizagdo dos dados do Cadastro Unico para o planejamento e gestio
de politicas publicas e programas sociais voltados a popula¢do de baixa renda executados pelo
governo local; adotar medidas para o controle e a prevengdo de fraudes ou inconsisténcias
cadastrais, disponibilizando, ainda, canais para o recebimento de denuncias; adotar
procedimentos que certifiquem a veracidades dos dados cadastrados; zelar pela guarda e sigilo
das informagoes coletadas e digitadas, permitir o acesso das Instancias de Controle Social
(ICS) do Cadastro Unico e do PBF as informagées cadastrais.”

Art. 4° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Municipio de Mirandépolis, 15 de agosto de 2017.

REGINA CELIA MUSTAFA ARAUJO
Prefeita

Publicada e registrada na Diretoria de Gestdo Administrativa, data supra.

ARIADNE ARANTES ROMERO GONCALVES NOBREGA
Diretora
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ANEXO 03 - LC 73/2013

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

MIRANDOPOLIS
DENOMINACAO DO CARGO QTDE | CH | REF
ADM ESCOLA BORDADOS 01 20 08
ADM ESCOLA CORTE E COSTURA 01 20 08
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF RURAL 15 40 01
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF URBANO 82 40 01
AGENTE DE IEC 01 40 08
AGENTE DE SAUDE PUBLICA 14 40 02
AGENTE DE VETORES 18 40 01
AGENTE ZOONOSES 14 40 01
ANALISTA TECNICO | 04 35 18
ANALISTA TECNICO II 03 35 15
ANALISTA TECNICO III 05 35 13
ASSISTENTE SOCIAL 10 30 16
ASSISTENTE TECNICO I 08 35 16
ASSISTENTE TECNICO 11 01 35 10
ASSISTENTE TECNICO 111 04 35 09
ATENDENTE 25 40 03
AUXILIAR DE ASSISTENTE SOCIAL 07 35 07
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO 09 40 02
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR 79 40 02
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 09 40 05
AUXILIAR DE ESCRITURARIO 01 35 05
AUXILIAR DE MERENDEIRA 08 40 01
AUXILIAR DE PEDREIRO 02 40 04
AUXILIAR DE SERVENTE 02 40 01
AUXILIAR MARCENARIA 03 40 04
BIBLIOTECARIO 01 35 06
BORRACHEIRO 02 40 06
BRACAL 101 40 03
CARPINTEIRO 05 40 07
COLETOR DE LIXO 12 40 06
COPEIRA 02 40 02
COVEIRO 08 40 06
DENTISTA 25 20 17
DENTISTA DA ESF RURAL 01 40 19
DESENHISTA 01 35 11
ELETRICISTA 03 40 08
ELETRICISTA PARA AUTOS 01 40 08
ENCANADOR 05 40 06
ENFERMEIRO DA ESF RURAL 03 40 18
ENFERMEIRO PADRAO 20 40 16
ENGENHEIRO AGRIMENSOR 01 20 17
ENGENHEIRO AGRONOMO 01 20 17
ENGENHEIRO AGRONOMO 01 40 19
ENGENHEIRO CIVIL 02 20 17
ENGENHEIRO CIVIL 01 40 19
ESCRITURARIO 21 35 07
FARMACEUTICO 05 35 16
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 01 35 16

Municipio de Miranddpolis — Estado de S&o Paulo
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FARMACEUTICO DA ESF RURAL 02 40 17
FEITOR 14 40 09
FISCAL AMBIENTAL 01 40 07
FISCAL DE TRIBUTO 04 35 07
FISCAL POSTURA E ARRECADACAO 03 40 16
FONOAUDIOLOGO 02 30 16
FUNILEIRO 01 40 08
GARI 25 40 02
INSPETOR DE ALUNOS 10 40 03
LAVADOR E LUBRIFICADOR 02 40 06
LEITURISTA 04 40 06
MARCENEIRO 05 40 07
MECANICO 08 40 08
MEDICO 08 20 17
MEDICO ESF RURAL 01 40 24
MEDICO ESF URBANO 01 40 23
MEDICO VETERINARIO 01 35 18
MERENDEIRA 15 40 02
MONITOR 05 40 03
MOTORISTA 70 40 07
NUTRICIONISTA 03 35 16
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 35 08
OPERADOR DE AGUA 07 40 06
OPERADOR DE BOMBA 07 40 06
OPERADOR DE ESGOTO 03 40 04
OPERADOR MAQUINA PESADA 17 40 08
PADEIRO 02 40 03
PAJEM 15 40 02
PEDREIRO 31 40 07
PINTOR DE AUTOS 01 40 08
PINTOR GERAL 02 40 07
PROCURADOR 05 20 17
PROFESSOR DE ESCOLA DE BORDADOS 02 20 03
PROFESSOR DE ESCOLA DE CORTE E COSTURA 06 20 03
PSICOPEDAGOGA 03 40 17
PSICOLOGO 02 30 16
PSICOLOGO 04 40 17
QUIMICO 02 35 16
SECRETARIO DE ESCOLA 05 40 10
SERVENTE 50 40 02
SUPERVISOR SANITARIO 01 35 07
TECNICO AGRICOLA 02 35 14
TECNICO DE ENFERMAGEM 27 40 06
TECNICO EM CONTABILIDADE 01 35 16
TECNICO EM FARMACIA 07 40 06
TECNICO EM INFORMATICA 05 40 06
TECNICO EM JARDINAGEM 02 40 06
TECNICO EM QUIMICA 01 35 09
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 01 35 14
TECNICO EM TOPOGRAFIA E AGRIMENSURA 01 35 14
TELEFONISTA 03 30 05
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 30 16
TESOUREIRO 01 35 16
TRATORISTA 05 40 07
VIGIA 33 40 03
VISITADOR SANITARIO 07 35 04
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ANEXO 02 - LC 73/2013

CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE PROVIMENTO PELO CHEFE DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL
. REQUISITOS PARA o
NOMENCLATURA SIMBOLO PROVIMENTO
Chefe de Gabinete Proﬁs§1onal de ilibada conduta moral e
DP capacidade comprovada, preferentemente
(GP) )
portador de curso superior.
Procurador dos negocios juridicos Profissional de ilibada conduta moral e
(PNJ) DP capacidade comprovada, portador de curso
superior em Direito e registro na OAB.
Profissional de ilibada conduta moral e
Diretor de Gestdo Administrativa capacidade comprovada, portador de curso
DP . .. ~ ..
(DGA) superior em administragdo, direito ou
gestdo em Recursos Humanos.
Diretor de Recursos Humanos Profissional de ilibada conduta moral e
(DRH) DP capacidade comprovada preferentemente
portador do curso superior.
Profissional de ilibada conduta moral e
Diretor de Compras e Licitagdes capacidade comprovada, prefereptemente
DP portador de curso superior em

DCL .. ~ o e
( ) administracio, ciéncias contabeis,

economia ou direito.

Profissional de ilibada conduta moral e
DP capacidade comprovada, portador de curso
superior na area da Educacao.

Profissional de ilibada conduta moral e
DP capacidade comprovada, portador de curso
superior.

Profissional de ilibada conduta moral e
capacidade comprovada, portador de curso

Diretor de Educagdo
(DE)

Diretor de Planejamento
(DPLAN)

Diretor de Finangas e Controle

Interno DP . A 1 .
(DFCI) superior em 01?n01as.contabels, economia
ou administra¢do, mais CRC.
Diretor de Fiscalizagdo e Posturas Profissional de ilibada conduta moral e
Municipais DP capacidade comprovada, portador de curso
(DFPM) superior.

Profissional de ilibada conduta moral e

Diretor de Obras, Viacao ¢ Servigos capacidade comprovada, portador de curso

Urbanos DP . . . .
(DOVSU) superior, Engenharia ou Arquitetura mais
registro no 6rgdo da classe.
Diretor de Saude DP Profissional de ilibada conduta moral e
(DS) capacidade comprovada, portador de curso
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superior na area da saude ou
especializagdo em saude publica.
Profissional de ilibada conduta moral e
Diretor de Promogéo Social capacidade comprovada, portador de curso
DP . . .
(DPS) superior em  Servico  social  ou
Administracgao.
. . Profissional de ilibada conduta moral e
Diretor de Agricultura e .
: capacidade comprovada, portador de curso
Abastecimento DP . ; .
superior na 4area de Agronomia ou
(DAA) or
veterinaria.
. . Profissional de ilibada conduta moral e
Diretor de Cultura e Turismo .
(DCT) DP capacidade comprovada, portador de curso
superior.
Profissional de ilibada conduta moral e
Diretor de Meio Ambiente capacidade comprovada, portador de curso
DP . . . .
(DMA) superior em Dbiologia ou engenharia
ambiental.
Profissional de ilibada conduta moral e
Diretor de Esportes e Lazer capacidade comprovada, portador de curso
DP . ~ s . .
(DEL) superior em Educacdo Fisica mais registro
no o6rgao da classe.
. . Profissional de ilibada conduta moral e
Diretor de Desenvolvimento da DP capacidade comprovada, portador de curso
Industria e Comercio (DDIC) sugerior P - P

FUNCOES GRATIFICADAS DE LIVRE DESIGNACAO PELO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO POR SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL EFETIVO

Funcao Gratificada do Servigo de
Coordenacgao da Junta do Servico Servidor de ilibada conduta moral e
i FGSR .
Militar capacidade comprovada.
(GP)
Fungdo Gratificada do Servigo de Servidor de ilibada conduta moral e
Protocolo Geral FGSR capacidade comprovada
(DGA) P P :
Fungao Gratllﬁcada do S.CI'YI?O de Servidor de ilibada conduta moral e
Almoxarifado e Patrimonio FGSR capacidade comprovada
(DGA) P P :
Funcédo Gratificada do Servigo de Servidor de ilibada conduta moral e
Processamento de Dados FGSR capacidade comprovada, portador de curso
(DGA) superior na drea de informatica.
Fungdo Gratificada do Servigo de Servidor de ilibada conduta moral e
Folha de Pagamento FGSR .
(DRH) capacidade comprovada.
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Fungao Gratificada do Servigo de Servidor de ilibada conduta moral e
Cadastro de Pessoal FGSR capacidade comprovada
(DRH) P P :
Fungao Gratlﬁcadq d.o S?rvu;o de Servidor de ilibada conduta moral ¢
Compras e Licitagdes FGSR capacidade comprovada
(DCL) P P :
Fung@o Gratificada do Servico de Servidor de ilibada conduta moral e
Assisténcia Técnica em Informaética FGSR capacidade comprovada, portador de curso
(DE) superior.
Fungao Gratificada do Servigo de Servidor de ilibada conduta moral e
Transporte Escolar FGSR .
capacidade comprovada.
(DE)
Funcdo Gratificada do Servigo de . .
Administragdo da Merenda Escolar FGSR Serv1(.10r de ilibada conduta moral e
(DE) capacidade comprovada.
Funcédo Gratificada do Servigo de
Gestor do Programa Bolsa Familia Servidor de ilibada conduta moral e
. ~ FGSR .
na area de Educagao capacidade comprovada.
(DE)
Funcao Gratificada do Servico de
Coordenacdo de Projetos e Servidor de ilibada conduta moral e
~ FGSR .
Prestacdo de Contas capacidade comprovada.
(DPLAN)
Funqag Grat1~ﬁcada do Servlgo de Servidor de ilibada conduta moral e
Tributacao e Arrecadagao FGSR capacidade comprovada
(DFCI) P P :
Fungio Gratificada do Servico de Serv@or de ilibada conduta moral e
. . capacidade comprovada, portador de curso
Registros Contabeis FGSR . - <bei
(DFCI) superior em Ciéncias Contabeis ou
Técnico em Contabilidade.
Fungdo Gratificada C.lo Servigo de Servidor de ilibada conduta moral e
Tesouraria FGSR capacidade comprovada
(DFCI) P P '
Funcgaj) Gratlf}gada do Servigo d~e Servidor de ilibada conduta moral e
Previsdo e Anélise de Arrecadagao FGSR capacidade comprovada
(DFPM) P P :
Funcdo Gratificada do Servico de . e
Controle dos Créditos Fiscais FGSR S:rzlcciig; dedsorrllhlrj(?\(}: daconduta moral ¢
(DFPM) P P :
Funcdo Gratlﬁca'da do Servigo de Servidor de ilibada conduta moral e
Engenharia e Obras FGSR capacidade comprovada
(DOVSU) P P '
Funcdo Gratificada do Se~rV1(;o de Servidor de ilibada conduta moral e
Obras e Manutengao FGSR capacidade comprovada
(DOVSU) P P :
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Fungao Gratificada do Servico de
Controle de Veiculos e Oficinas Servidor de ilibada conduta moral e
A FGSR .
Mecanicas capacidade comprovada.
(DOVSU)
Fungfo Gratificada do Servico de Servidor de ilibada conduta moral e
Vigilancias FGSR capacidade comprovada, portador de curso
(DS) superior.
Funcao Gratificada do Servigo de Servidor de ilibada conduta moral e
tencdo Basica e Odontologia capacidade comprovada, portador de curso
Atencdo Basi Od logi FGSR pacidad p da, portador d
(DS) superior na area da saude.
Fungao.Gratlﬁ?ada do Spryu;o de Servidor de ilibada conduta moral e
Atendimento as Especialidades FGSR .
(DS) capacidade comprovada.
Fun(;a’o 'Gratlﬁcada do Servu;q qe Servidor de ilibada conduta moral e
Farmacia e Controle de Materiais FGSR .
(DS) capacidade comprovada.
Funqag Gratlficada do Servu;.o de Servidor de ilibada conduta moral e
Administragdo da Casa Abrigo FGSR .
capacidade comprovada.
(DPS)
Funcao Gratificada do Servico de . .
Coordenagio do CREAS FGSR S:ﬁfg; dedceon‘lhlr’(‘j‘vj: dac"nduta moral e
(DPS) P P :
Fungfo Gratificada do Servico de . -
Coordenacao do CRAS FGSR fzrzz;(ilg; dedcf::onllhi)s\c/l: daconduta moral ¢
(DPS) P P :
Funcao Gratificada do Servigo de
Gestor do Programa Bolsa Familia Servidor de ilibada conduta moral e
. R . FGSR .
na area de Assisténcia Social capacidade comprovada.
(DPS)
Fungaci Gratlﬁcadg doNServu;’o de Servidor de ilibada conduta moral e
Extensdo e Mecanizagdo Agricola FGSR capacidade comprovada
(DAA) P P :
Funcao Gratificada do Servigo de
Eventos, Divulgacao e Producao Servidor de ilibada conduta moral ¢
FGSR .
Cultural capacidade comprovada.
(DCT)
Funcdo Gratificada do Servico de . e
Biblioteca e Patrimonio Historico FGSR S:rzlcciig; dedsorrllhlrj(?\(}: daconduta moral e
(DCT) P P :
Fun(;a? Grat'lﬁca'd a d~0 Servu;,o de Servidor de ilibada conduta moral e
Prote¢do e Fiscalizagdo Ambiental FGSR capacidade comprovada
(DMA) P P :
Funcao Gratificada do Servigo de
Educacao Ambiental e Preservacédo Servidor de ilibada conduta moral e
. FGSR .
da Cidade capacidade comprovada.
(DMA)
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