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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

LEI N° 4.391
De 06 de maio de 2021

Dispbe sobre a qualificagdo de
entidades como organizagbes sociais
municipais e da outras providéncias.

Edson Antonio Ermenegildo, Prefeito do Municipio de
Mirassol SP, usando das atribuicdes que Ihe sédo conferidas
por Lei, faz saber que a Camara Municipal “Renato Zancaner”
aprovou e que ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1° - O Poder Executivo podera qualificar como
organizagbes sociais municipais pessoas juridicas de
direito privado de fins ndo econémicos, cujas atividades
sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa, ao desenvolvimento
de politicas publicas, a protegdo e preservagao do meio
ambiente, a cultura e a saude, atendidos aos requisitos
previstos nesta Lei.

Art.2° - Sao requisitos especificos para que as entidades
privadas referidas no artigo anterior habilitem-se a
qualificagdo como organizagao social municipal:

I.  comprovar o registro de seu ato constitutivo,
dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a

respectiva area de atuagao;

b) finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade
de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das proprias atividades;

Cc) previsao expressa de a entidade ter como 6rgaos de
deliberacéo e de direcdo, um conselho de administragao e
uma diretoria definidos nos termos do estatuto;

d) composigéo e atribuigcbes da diretoria;

e) obrigatoriedade de publicidade dos relatérios
financeiros e do relatério de execugéo do contrato de gestéo;

f)  no caso de associagdo, a aceitagdo de novos
associados, na forma do estatuto;

g) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do
patriménio liquido em qualquer hipotese, inclusive em razao
de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;

h) previsdo de incorporagéo integral do patrimonio, dos
legados ou das doacgdes que lhe foram destinados, bem como
dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
em caso de extingdo ou desqualificagcdo, ao patriménio de
outra organizagao social qualificada no &mbito do Municipio,

da mesma area de atuagao, ou ao patrimbénio do Municipio;

Il.  haver aprovagdo, quanto a conveniéncia e
oportunidade de sua qualificagdo como organizagdo social
municipal da Diretoria Municipal da area de atividade
correspondente ao seu objeto social;

Ill.  somente serdo qualificadas como organizagéo social
para fins de celebracao de contratos de gestédo as entidades
que, efetivamente, comprovarem possuir servigos proprios
na area de atuacao considerada ha mais de 24 meses.

IV. A qualificagao da entidade como organizagao social
de interesse publico sera efetivada por decreto do Prefeito
Municipal.

Art.3° - O Conselho de Administracdo deve estar
estruturado nos termos que dispuser o respectivo estatuto,
devendo conter em sua composigdo pessoas de notdria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.

Art.4° - Para os fins de atendimento dos requisitos de
qualificagdo devem ser atribuicdes privativas do Conselho
de Administracao, dentre outras:

I.  fixar o ambito de atuagdo da entidade, para
consecucgao do seu objeto;

Il. aprovar a proposta de contrato de gestdo da
entidade;

Ill. aprovar a proposta de orcamento da entidade e o
programa de investimentos;

IV. designar e dispensar os membros da diretoria;

V. fixar a remuneragdo, quando for o caso, dos
membros da diretoria;

VI. aprovar e dispor sobre a alteragédo dos estatutos e a
extingdo da entidade por maioria, no minimo, de dois tergos
de seus membros;

VII. aprovar o regimento interno da entidade que deve
dispornominimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento,
0Ss cargos e respectivas competéncias;

VIIl. aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos
de seus membros, o regulamento préprio contendo os
procedimentos que deve adotar para a contratagéo de obras,
servigos, compras e alienacdes e o plano de cargos, salarios
e beneficios dos empregados da entidade;

IX. aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da
execucao do contrato de gestdo, os relatérios gerenciais e
de atividades da entidade elaborados pela diretoria;

X. fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas
definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis
e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria
externa.

Art.5° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato
de gestdo o instrumento firmado entre o Poder Executivo e
a entidade qualificada como organizagao social municipal,
com vistas a formacao de parceria entre as partes
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para fomento e execugdo de atividades relativas as areas
relacionadas no artigo 1° desta Lei.

Art.6° - O contrato de gestdo elaborado de comum
acordo entre o Poder Executivo e a entidade, discriminara
as atribuicbes, responsabilidades e obriga¢cdes do Poder
Publico e da organizagao social municipal.

Art.7° - Na elaboragdo do contrato de gestdo seréo
observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e, também os
seguintes preceitos:

I. especificagdo do programa de trabalho proposto
pela organizagéo social municipal, a estipulagdo das metas
a serem atingidas e os respectivos prazos de execugao, bem
como previsao expressa dos critérios objetivos de avaliagao
de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de
qualidade e produtividade;

II. a estipulagdo dos limites e critérios para despesa
com remuneragao e vantagens de qualquer natureza a serem
percebidas pelos dirigentes e empregados das organizagdes
sociais, no exercicio de suas fungoes.

Art.8° - A execugao do contrato de gestédo celebrado por
organizacgao social municipal seré fiscalizada por comissao
criada através de decreto do Poder Executivo, da qual
obrigatoriamente constara representantes dos Conselhos
Municipais da area de atuacao correspondente a atividade
fomentada.

§ 1° - A entidade qualificada apresentara a comissao
prevista nesta lei, ao término de cada exercicio ou a qualquer
momento, conforme recomende o interesse publico,
relatério pertinente a execugdo do contrato de gestao,
contendo comparativo especifico das metas propostas com
os resultados alcangados, acompanhado da prestagao de
contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 2° - Os resultados atingidos com a execugdo do
contrato de gestdo devem ser analisados, periodicamente,
pela comisséo prevista nesta lei e encaminhados, através
de parecer conclusivo ao Diretor Municipal da area
correspondente.

Art.9° - Os responsaveis pela fiscalizagao da execugao do
contrato de gestédo, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou
bens de origem publica por organizagdo social municipal,
dela darao ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art.10 - Sem prejuizo da medida a que se refere o
artigo anterior, quando assim exigir a gravidade dos fatos
ou o interesse publico, havendo indicios fundados de
malversacdo de bens ou recursos de origem publica, os
responsaveis pela fiscalizagdo representardo ao Ministério
Publico, a Procuradoria do Municipio ou a Procuradoria da
entidade para que requeira ao juizo competente a decretacao
da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos
bens dos seus dirigentes, bem como de agente publico ou

terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado
dano ao patrimdnio publico.

§ 1° - O pedido de sequestro sera processado de acordo
com o disposto nos artigos 822 e 825 do Codigo de Processo
Civil.

§ 2° - Quando for o caso, o pedido incluira a investigacao,
0 exame e o bloqueio de bens, contas bancarias e aplicagbes
mantidas pelo demandado no Pais e no exterior, nos termos
da lei e dos tratados internacionais.

Art.11 - As entidades qualificadas como organizagdes
sociais municipais sdo declaradas como entidades de
interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos
legais.

Art.12 - As organizagbes sociais municipais poder&o
ser destinados recursos orgamentarios e bens publicos
necessarios ao cumprimento do contrato de gestao.

§ 1°-Sao assegurados as organizagdes sociais municipais
os créditos previstos no orcamento e as respectivas
liberacGes financeiras, de acordo com o cronograma de
desembolso previsto no contrato de gestéo.

§ 2° - Podera ser adicionada aos créditos orgamentarios
destinados ao custeio do contrato de gestdo parcela de
recursos para compensar desligamento de servidor cedido,
desde que haja justificativa expressa da necessidade pela
organizacéo social.

§ 3° - Os bens de que trata este artigo serdo destinados
as organizagdes sociais municipais, dispensada a licitagao,
mediante permissdo de uso, consoante clausula expressa
do contrato de gestao.

Art.13 - Os bens méveis publicos permitidos para uso
poderao ser permutados por outros de igual ou maior valor,
condicionado a que os novos bens integrem o patrimodnio do
Municipio.

Paragrafo Unico - A permuta de que trata este artigo

dependera de prévia avaliagdo do bem e realizada nos
termos da Lei.

Art.14 - E facultada ao Poder Executivo a cessao especial
de servidor para as organizagdes sociais municipais,
com Onus para a origem.

§ 1° - N&o sera incorporada aos vencimentos ou a
remuneragdo de origem do servidor cedido qualquer
vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela organizagao
social municipal.

§ 2° - Nao sera permitido o pagamento de vantagem
pecuniaria permanente por organizagdo social municipal
a servidor cedido com recursos provenientes do contrato
de gestao, ressalvada a hipétese de adicional relativo ao
exercicio de fungéo temporaria de diregao e assessoria.

§ 3°- O servidor cedido percebera as vantagens do cargo
a que fizer jus no 6rgdo de origem, quando ocupante de
cargo de primeiro ou de segundo escaldo na organizagao
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social.

Art.15 - Sao extensiveis no ambito do Municipio, os efeitos
dos artigos 11 e 12, § 3° para as entidades qualificadas
como organizagdes sociais pela Unido e pelo Estado de Sao
Paulo quando houver reciprocidade e nao contrariedade aos
preceitos desta Lei.

Art.16 - O Poder Executivo podera proceder a
desqualificagdo da entidade como organizagdo social
municipal, quando constatado o descumprimento das
disposigdes contidas no contrato de gestao.

§ 1° - A desqualificacdo sera precedida de processo
administrativo, assegurado o direito de ampla defesa,
respondendo os dirigentes da organizagao social, individual
e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de
sua agao ou omissao.

§ 2° - A desqualificagdo importara na reversdo dos
bens permitidos e dos valores entregues a utilizacdo da
organizacdo social municipal, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

Art.17 - A organizagao social municipal dara publicidade,
no prazo maximo de noventa dias contado da assinatura
do contrato de gestdo, regulamento proprio contendo os
procedimentos que adotara para a contratagdo de obras e
servigos, bem como para compras com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico.

Paragrafo Unico - Até que seja cumprido o disposto no
“caput” desta clausula, devera a organizagao social municipal
adotar os procedimentos previstos na Lei Federal 8.666/93
ou Lei Federal n°® 14.133/21.

Art.18 - Aorganizagao social municipal podera absorver as
atribuicées de unidades extintas no ambito da administragao
municipal e podera adotar a identificagao “OS”.

Art.19 - O Poder Executivo, mediante Decreto,
regulamentara o disposto nesta Lei, especialmente
quanto aos procedimentos administrativos necessarios a
qualificagdo de entidades como organizagdes sociais — OS.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Mirassol, 06 de maio de 2021.
Edson Antonio Ermenegildo

Prefeito Municipal

Afixada no Quadro de Avisos desta Prefeitura Municipal,
na data supra.

Sandra Maria Diresta Galao

Chefe da Divisdo de Comunicagdes Administrativas

LEI COMPLEMENTAR N° 4.392
De 06 de maio de 2021

Altera o0s dispositivos da Lei
Complementar n° 2.335 de 01 de
setembro de 2000 e suas alteragbes.

Edson Antonio Ermenegildo, Prefeito do Municipio de
Mirassol-SP, usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidas
por Lei, faz saber que a Camara Municipal “Renato Zancaner”
aprovou e que ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1° - O Inciso Il do artigo 61 da Lei Complementar n°
2.335, de 01 de setembro de 2000 e suas alteragbes, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art.61 - ...

I. Dispensa;

[I. Demissao;

[ll. Aposentadoria concedida com a utilizagao de tempo
de contribuigdo decorrente de cargo, emprego ou fungao

publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social;
(NR)

IV. Falecimento;

V. Aposentadoria compulséria aos 75 (setenta e cinco)
anos de idade.”

Art.2° - O artigo 66 da Lei Complementar n° 2.335, de 01
de setembro de 2000 e suas alteragdes, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Capitulo Il
Das Férias

Art.66 - ...
§1°- ...
§2°- ...
§3°- ...
§4°- ...

§ 5° - E vedado o inicio das férias no periodo de dois
dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.” (AC)

Art.3° - O artigo 67 da Lei Complementar n°® 2.335, de 01
de setembro de 2000 e suas alterag¢des, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art.67 - As férias poderao ser usufruidas em até 03 (trés)
periodos, caso haja concordancia do empregado, sendo que
um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e
os demais ndo poderédo ser inferiores a cinco dias corridos,
cada um.” (NR)

Art.4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposi¢ées em contrario, com
sua aplicabilidade restrita somente aos servidores que se
aposentarem a partir da vigéncia da Emenda Constitucional
n° 103, de 12 de novembro de 2019.

Prefeitura Municipal de Mirassol, 06 de maio de 2021.

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Sexta-feira, 07 de maio de 2021 AnolVIEdicdon°738A 5

Edson Antonio Ermenegildo

Prefeito Municipal

Afixada no Quadro de Avisos desta Prefeitura Municipal,
na data supra.

Sandra Maria Diresta Galao

Chefe da Divisdo de Comunicag¢des Administrativas

LEI N° 4.393
De 06 de maio de 2021

Dispbe sobre a abertura de Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$
184.527,18 (cento e oitenta e quatro mil,
quinhentos e vinte e sete reais e dezoito
centavos), e da outras providencias.

Edson Antonio Ermenegildo, Prefeito do Municipio de
Mirassol-SP, usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidas
por Lei, faz saber que a Camara Municipal “Renato Zancaner”
aprovou e que ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado
a abrir Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
184.527,18 (cento e oitenta e quatro mil, quinhentos e vinte e
sete reais e dezoito centavos), nos termos do Artigo 41, Inciso
I, da Lei Federal n° 4.320/64, com a seguinte classificagdo

orcamentaria:

FICHA 1964

02 Poder Executivo

02.10 Departamento de Saude
10 Saude

10.301 Atencao Basica

10.301.0031.2.162 Manutengao das Unidades Basicas de Saude

COD. 312.000 Recursos para Combate ao CORONAVIRUS
3.3.90.30 Material de Consumo R$ 184.527,18
RECURSO FEDERAL

Art.2° - A cobertura do Crédito Adicional Especial de

que trata o artigo anterior, sera totalmente coberto mediante
Superavit Financeiro apurado no Balanco Patrimonial do
exercicio de 2020 de Recursos Federais — COVID-19, nos
termos do artigo 43, § 1°, inciso | da Lei Federal n° 4.320/64,
conforme segue:

| - Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial
do exercicio de 2020:

Superavit Financeiro Disponivel em 31.12.2019...............
...................... R$ 184.527,18

Art.3° - Fica modificado o Plano Plurianual — PPA
2018/2021, nos mesmos moldes e naquilo que for pertinente,
conforme descrito nos artigos 1° e 2° desta Lei.

Art.4° - Ficam alteradas as Diretrizes Orgamentarias
— LDO do exercicio de 2021, nos mesmos moldes e naquilo
que for pertinente, conforme descrito nos artigos 1° e 2°
desta Lei.

Art.5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagao.
Prefeitura Municipal de Mirassol, 06 de maio de 2021.
Edson Antonio Ermenegildo
Prefeito Municipal

Afixada no Quadro de Avisos desta Prefeitura Municipal,
na data supra.

Sandra Maria Diresta Galdo - Chefe da Divisdo de
Comunicagbes Administrativas

Decretos

DECRETO N° 5.833

Altera os dispositivos do Decreto
Municipal n° 5.540, de 14 de maio de
2019 que dispbe sobre a composi¢cao
da Comisséo Intersetorial Permanente
de Gestéo Integrada do Plano Municipal
de Atendimento Socioeducativo.

O Prefeito Municipal de Mirassol, usando das atribuigbes
que |Ihe sdo conferidas por Lei:

Considerando o disposto na Lei n°® 12594, de 18
de janeiro de 2012, que institui o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE) e regulamenta a
execucdao das medidas destinadas a adolescentes que
pratique ato infracional.

Considerando a avaliagdo e acompanhamento da gestao
do atendimento socioeducativo, descritas Capitulo V da Lei
n°® 12.594 de 18 de janeiro de 2012.

Considerando o disposto no Oficio n° 121, de 06 de maio
de 2021 do Departamento de Agéo Social.

DECRETA:

Art.1°- O artigo 1° do Decreto Municipal n® 5.540, de 14 de
maio de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art.1° - Fica constituida a Comissédo Intersetorial
Permanente de Gestao Integrada do Plano Municipal de
Atendimento Socioeducativo, pelos seguintes membros:

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO
Titular André Pinto Camargo (NR)
Suplente

REPRESENTANTES DO DEPARTAMENTO DE AGAO
SOCIAL

Patricia de Oliveira Perez de Paula (NR)

Titular Claudia Cristina Pissolato Bassan Maduro

Suplente  Marivalda de Jesus Alves Barreiro (NR)
REPRESENTANTES DO DEPARTAMENTO DE
EDUCAGAO

Titular Diego Anderson Monteiro Domingos
Suplente  Marister Pavan Pinhabel Maschio
REPRESENTANTES DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Titular Maria José Sacchi Imbernom (NR)
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Suplente  Edilceu José Imbernom Filho (NR)

REPRESENTANTES DO DEPARTAMENTO DE
ESPORTES E LAZER

Titular Jeferson Henrique da Silva

Suplente  Jean Carla Costa Del Maschio

REPRESENTANTES DO DEPARTAMENTO DE
CULTURA E TURISMO

Titular Braulio Eugenio da Silva Neto (NR)
Suplente

REPRESENTANTES DO CONSELHO TUTELAR DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Eliana Aparecida da Silva

Titular Joane Correia de Oliveira
Suplente
REPRESENTANTES DA DELEGACIA DE POLICIA

Jacira Ferreira de Andrade (NR)

Titular Stefania Magalhaes Terra Contatore Costa (NR)
Suplente Nelson Teixeira de Freitas Junior

REPRESENTANTES DO CENTRO ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE - FUNDAGAO
CASA

Titular Sérgio Luiz Martins (NR)
Suplente

REPRESENTANTES DA DIRETORIA DE ENSINO
REGIAO JOSE BONIFACIO

Juliana Prudencio Lopes (NR)

Titular Maria Cecilia Franco de Carvalho
Suplente

REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA

Titular Claudia Cristina Lofrano (NR)
Norma Waldelis Maia” (NR)

Lucas Henrique Ferreira Lopes

Suplente

Art.2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Mirassol, 06 de maio de 2021.
Edson Antonio Ermenegildo

Prefeito Municipal

Afixado no Quadro de Avisos desta Prefeitura Municipal,
na data supra.

Sandra Maria Diresta Galao

Chefe da Divisao de Comunicagcdes Administrativas

DECRETO N° 5.834

Regulamenta a Lei Municipal n°
4.391, de 06 de maio de 2021, que
dispbe sobre a qualificagao de entidades
como organizagdes sociais e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Mirassol, usando das atribuigdes
que |Ihe s&o conferidas por Lei:

DECRETA:

Art.1° - Fica aprovado, na forma das normas anexas ao
presente decreto, o Regulamento Geral de Qualificagdo
e Contratacdo das Organizagdes Sociais no ambito da
Administragdo Municipal, nos moldes da Lei Municipal n°
4.391, de 06 de maio de 2.021.

Art.2° - Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Mirassol, 07 de maio de 2021.
Edson Antonio Ermenegildo

Prefeito Municipal

Afixado no Quadro de Avisos desta Prefeitura Municipal,
na data supra.

Sandra Maria Diresta Galao

Chefe da Divisdo de Comunicag¢des Administrativas

ANEXO UNICO
REGULAMENTO GERAL DE QUALIFICAGAO E
CONTRATAGAO DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

CAPITULO |

DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
Secao |

Dos Requisitos para a Qualificagao

Art.1° - O pedido de qualificagdo como Organizagao
Social sera encaminhado ao Prefeito Municipal, por meio de
requerimento escrito, acompanhado dos documentos que
comprovem:

I. ato constitutivo, devidamente registrado, dispondo
sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a area de
atuacgao;

b) finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade
de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das proprias atividades;

c) previsdo expressa de ter a entidade, como 6rgéos
de deliberacao e de diregao, um Conselho de Administragao
e uma Diretoria, definidos nos termos do respectivo estatuto.

d) composicao e atribuicbes da Diretoria da entidade;

e) obrigatoriedade de publicizagdo dos relatorios
financeiros e do relatério de execugéo do contrato de gestao;

f) no caso de associagdo, a aceitagdo de novos
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associados, na forma do Estatuto;

g) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do
patriménio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razéo
de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;

h) previsdo de incorporacgéo integral do patrimonio, dos
legados ou das doagdes que lhe forem destinados, bem como
dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
em caso de extingdo ou desqualificagdo da entidade, ao
patriménio de outra organizagao social qualificada no ambito
do Municipio, da mesma area de atuagao, ou ao patriménio
do Municipio.

II. haver aprovagdo, quanto a conveniéncia e
oportunidade de sua qualificagdo como organizagao
social municipal do Diretor Municipal da area de atuacgao,
correspondente ao seu objeto social;

[ll. comprovar possuir servigos proprios na area de
atuagao considerada ha mais de 24 meses.

Secao I
Do Procedimento para a Qualificacao

Art.2° - Fica instituida a Comissdao de Qualificagcdo de
Organizagbes Sociais, que tera competéncia para decidir
sobre os requerimentos de qualificacdo das organizagdes
sociais no d&mbito do Municipio de Mirassol.

§ 1° - A COMISSAO, sob a presidéncia do primeiro, tera
a seguinte composicao:

I.  Diretor Municipal da area de atuacao;
[I.  Membro designado pelo Chefe do Poder Executivo;

[ll. Representante do Conselho Municipal da area de
atuacgao, se houver; e

IV. Diretor do
Financeira;

§ 2° - Os Diretores integrantes da COMISSAQO deveréo
indicar os seus respectivos suplentes.

Departamento de Contabilidade

§ 3° - A Comissao se reunira regularmente em prazo nao
superior a 30 (trinta) dias.

Art.3° - A Diretoria Municipal respectiva, autuara o
requerimento e emitira parecer no prazo de trinta dias da
data do protocolo, quanto ao preenchimento dos requisitos
formais para a qualificagéo.

Art.4° - O processo sera submetido @ COMISSAO, para
analise e decisdo quanto a qualificacao.

§ 1° - A decisdo que deferir ou indeferir o pedido de
qualificagéo sera publicado.

§ 2° - No caso de deferimento do pedido, o processo sera
encaminhado para emissdo de decreto de qualificagcdo, no
prazo de até 15 (quinze) dias contados da publicizagdo do
respectivo despacho.

§ 3° - Em caso de indeferimento, a Comissdo dara

publicizagdo do despacho, motivado.

§ 4° - O pedido de qualificagdo sera indeferido caso a
entidade:

I. ndo se enquadre, quanto ao seu objeto social, na
area de atuagao;

. ndo atenda aos requisitos estabelecidos neste
Regulamento;

[ll. apresente a documentagéo discriminada no art. 2°
deste decreto de forma incompleta.

§ 5° - Ocorrendo a hipétese prevista no inciso Il
do § 4° deste artigo, a Comissdo competente podera
conceder a requerente o prazo de até 10 (dez) dias para a
complementacéo dos documentos exigidos.

§ 6° - As entidades qualificadas como Organizagdes
Sociais serao incluidas em cadastro que sera disponibilizado
na rede publica de dados.

§ 7° - A pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, cujo pedido for indeferido, podera requerer
novamente a qualificagdo, a qualquer tempo, desde que
atendidas as normas constantes da Lei Municipal n°® 4.391,
de 06 de maio de 2021, bem como deste decreto.

Art.5° - Qualquer alteragédo da finalidade ou do regime
de funcionamento da organizagéo, que implique mudanga
das condi¢des que instruiram sua qualificagdo, devera ser
comunicada, com a devida justificacdo, imediatamente,
a Diretoria Municipal da area de atuagdo, sob pena de
cancelamento da qualificacido, devidamente publicizada.

Art.6° - As entidades que forem qualificadas como
Organizagbes Sociais sdo declaradas como entidades de
interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos
legais.

Paragrafo Unico — Apés a qualificacdo, as Organizagbes
Sociais sdo consideradas aptas a assinar contrato de gestéo
com o Poder Publico Municipal e a absorver a gestdo e
execucao de atividades complementares da respectiva area
de atuacgao.

CAPITULO Il

DO CONTRATO DE GESTAO

Secao |

Das Clausulas Necessarias do Contrato de Gestao

Art.7° - O contrato de gestao celebrado pelo Municipio,
por intermédio da Diretoria Municipal da area de atuacao,
discriminara as atribui¢cdes, responsabilidades e obrigagdes
do Poder Publico e da entidade contratada e sera
disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio.

Art.8° - Na elaboragdo do contrato de gestdo seréo
observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e, também, os
seguintes preceitos:

I. especificagdo do programa de trabalho, estipulagao
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das metas a serem atingidas e respectivos prazos de
execucao, bem como previsdo expressa dos critérios
objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados,
mediante indicadores de qualidade e produtividade;

II. estipulacdo dos limites e critérios para a despesa
com a remuneragdo e vantagens de qualquer natureza
a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das
Organizagdes Sociais, no exercicio de suas fungdes;

[ll. disponibilidade permanente de documentacao para
auditoria do Poder Publico;

IV. atendimento a disposi¢do do § 2° do art. 8° da Lei
Municipal n® 4.391, de 06 de maio de 2021;

V. vedagdo a cessao total ou parcial do contrato de
gestao pela Organizagao Social;

VI. O prazo maximo para o contrato de gestdo sera de
no maximo 48 (quarenta e oito) meses, e no minimo 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado, desde que devidamente
justificado;

VII. o orcamento, o cronograma de desembolso e as
fontes de receita para a sua execucao;

VIII. estipulagdo da politica de pregos a ser praticada
para execugao das atividades objeto do contrato de gestéao;

IX. vinculacdo dos repasses financeiros que forem
realizados pelo Poder Publico ao cumprimento das metas
pactuadas no contrato de gestao;

X. discriminagdo dos bens publicos cujo uso sera
permitido a Organizacao Social, quando houver;

XI. em caso de rescisdo do contrato de gestdo, do
patrimbnio, dos legados ou das doagbes que lhe foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou
desqualificagdo da entidade, ao patriménio do Municipio de
Mirassol.

Paragrafo Unico - O Diretor Municipal da area de atuagao,
devera definir as demais cldusulas necessarias do contrato
de gestao de que for signatario, atendidas as especificidades
da respectiva area, podendo exigir, inclusive, a apresentagao
de demonstragbes contabeis e financeiras auditadas por
auditores independentes.

Secao ll

Do Chamamento Publico

Art.9° - A formalizagdo do contrato de gestdo sera
precedida necessariamente da publicizagao de Chamamento

Publico para Parcerias com Organizagbes Sociais, da qual
constarao:

I. objeto da parceria que a Diretoria da respectiva area
pretende firmar, com a descri¢cao sucinta das atividades que
deverao ser executadas;

[I. indicagdo da data-limite para que as Organizagdes
Sociais qualificadas, manifestarem expressamente seu

interesse em firmar o contrato de gestéo;
[ll. metas e indicadores de gestao;

IV. limite maximo de orgamento previsto para realizagao
das atividades e servigos, observado o disposto no art. 12° §
1° da Lei Municipal n® 4.391, de 06 de maio de 2021;

V. critérios técnicos de selegao da proposta mais
vantajosa para a Administragao Publica;

VI. prazo, local e forma para apresentacdo da proposta
de trabalho;

VII. designacédo da Comisséo de Selegéo; e
VIII. minuta do contrato de gestao.

Paragrafo Unico - As minutas do edital de convocagéo e
do contrato de gestao deverao ser previamente examinadas
pelo Departamento de Negécios Juridicos do Municipio.

Art.10 - A proposta de trabalho apresentada pela
entidade devera conter os meios e 0s recursos necessarios
a prestacao dos servigos a serem executados, e, ainda:

I.  especificagdo do programa de trabalho proposto;
Il. especificagdo do orcamento e de fontes de receita;

lll. definicho de metas e indicadores de gestao
adequados a avaliagdo de desempenho e qualidade na
prestacao dos servigos e respectivos prazos de execugao;

Art.11 - A data-limite referida no inciso Il do art. 9° n&o
podera ser superior a quinze dias contados da data da
publicizagdo da Convocacéo.

Paragrafo Unico - No dia seguinte & data-limite, devera
ser publicizada a relagdo das entidades que manifestarem
interesse na celebragdo do contrato de gestdo, quando
houver.

Art.12 - Caso nao haja manifestagdo de interesse por
parte das Organizagdes Sociais regularmente qualificadas,
o Departamento competente podera repetir o procedimento
de convocagao quantas vezes forem necessarias.

Art.13 - Na hipétese de uma unica Organizagdo Social
manifestar interesse na formalizagdo do contrato de gestéo
objeto da Convocacéo, e desde que atendidas as exigéncias
relativas a proposta de trabalho, o Poder Publico podera
celebrar com essa entidade o contrato de gestao.

Art.14 - Em envelope préprio, além do certificado de
qualificagdo, a Organizacdo Social que haja manifestado
tempestivamente seu interesse em firmar contrato com o
Municipio de Mirassol, devera apresentar comprovagao:

I.  da regularidade juridica;

[I. da boa situagdo econdmico-financeira da entidade;

lll. da experiéncia técnica para desempenho da
atividade objeto do contrato de gestéo;

§ 1° - A comprovagédo da boa situacdo financeira da
entidade, prevista no inciso Il deste artigo, far-se-a através
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do calculo de indices contabeis usualmente aceitos.

§ 2° - A exigéncia do inciso Il deste artigo limitar-se-a a
demonstragdo, pela entidade, de sua experiéncia técnica e
gerencial na area de atuagao, ou pela capacidade técnica
do seu corpo dirigente e funcional, podendo ser exigido,
conforme recomende o interesse publico, e considerando a
natureza dos servigos a serem executados, tempo minimo
de experiéncia.

Subsecédo | Comissao Especial de Selecao

Art.15 - A Comisséo Especial de Selecao, instituida pelo
Prefeito Municipal, sera composta por no minimo 3 (trés)
membros, sendo um deles designado como seu presidente.

Art.16 - Compete a Comissao Especial de Selecao:

I. receber os documentos e programas de trabalho
propostos no processo de selegao;

[I. analisar, julgar e classificar os programas de trabalho
apresentados, em conformidade com as regras e critérios
estabelecidos no edital, bem como declarar a Organizagao
Social vencedora do processo de selecao;

[ll. julgar os requerimentos apresentados no dmbito do
processo de selecdo e processar 0s recursos;

IV. dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissoes.

Art.17 - Da sessao de abertura dos envelopes seralavrada
ata circunstanciada, rubricada e assinada pelos membros da
Comisséao Especial de Selegéo e pelos representantes das
Organizagbes Sociais participantes do processo de selegao
que estiverem presentes ao ato.

Subsecéo Il
Julgamento dos Programas de Trabalho

Art.18 - No julgamento dos programas de trabalho
propostos, serdo observados os critérios definidos no
edital, conforme indices de pontuagcdo expressamente
determinados.

Paragrafo Unico - Serd considerado vencedor do
processo de selecdo o programa de trabalho proposto que
obtiver a maior pontuagédo na avaliagédo, assim considerada
a média aritmética das notas langadas por cada um dos
membros da Comissdao de Selegao em relagdo a cada
um dos critérios definidos no edital, ao qual devera ficar
objetivamente vinculada.

Art.19 - Apos classificados os programas de trabalho
propostos, serdo abertos o0s envelopes contendo os
documentos devidamente indicados no edital.

§ 1° - A habilitacao far-se-a com a verificacdo sucessiva,
partindo daquele que obtiver a maior nota, de que o
participante comprova os requisitos de Habilitagao.

§ 2° - Verificado o atendimento das exigéncias fixadas
no edital, o melhor classificado na fase de julgamento sera
declarado vencedor.

§ 3° - Caso restem desatendidas as exigéncias de

qualificagdo e habilitacdo a selegdo, a comissdo examinara
os documentos dos candidatos subsequentes, na ordem de
classificagédo, e assim sucessivamente, até a apuragédo de
uma que atenda ao edital, sendo declarado vencedor.

Art.20 - O resultado do julgamento declarando a
Organizagdo Social vencedora do processo de selegao
sera proferido dentro do prazo estabelecido no edital e
publicizado.

Art.21 - Decorridos os prazos sem a interposicao de
recursos ou apos o seu julgamento, a Organizagdo Social
vencedora sera considerada apta a celebrar o contrato de
gestao.

Subsecéo Il Formalizagao do Contrato de Gestao

Art.22 - Havendo ou ndo prévio processo seletivo,
antes da assinatura do respectivo instrumento, o contrato
de gestao devera ser aprovado, em sua redagéo final pelo
Diretor Municipal da area de atuagao.

Art.23 - Sera providenciado a publicizagdo do extrato do
contrato de gestdo, apds sua assinatura, e disponibilizado
seu inteiro teor no Portal da Prefeitura do Municipio de
Mirassol na Internet.

CAPITULO III

DA EXECUGAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE
GESTAO

Art.24 - A execugao do contrato de gestao celebrado por
Organizagéo Social sera fiscalizada pelo Diretor Municipal
da area de atuacao, com o auxilio de Comissao de Avaliagao
especialmente designada para este fim.

§ 1° - O contrato de gestdo deve prever a possibilidade
do Poder Publico requerer a apresentagao, pela entidade
qualificada, ao término de cada exercicio ou a qualquer
momento, conforme recomende o interesse publico,
relatério pertinente & execucdo do contrato de gestéo,
contendo comparativo especifico das metas propostas com
os resultados alcangados, acompanhado da prestagao de
contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 2°- Os resultados atingidos com a execugao do contrato
de gestdo devem ser analisados, periodicamente, pela
Comissédo de Avaliagdo indicada pelo Prefeito Municipal,
composta por profissionais de notdria especializagao, que
emitirdo relatério conclusivo, a ser encaminhado aquela
autoridade e aos 6rgaos de controle interno e externo.

Art.25 - Os responsaveis pela fiscalizacdo da execugao do
contrato de gestédo, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou
bens de origem publica por Organizagdo Social Municipal,
dela darao ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art.26 - O balangco e demais prestagdes de contas da
Organizagdo Social devem ter publicidade, sujeitando-se a
analise dos 6rgaos competentes.
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CAPITULO IV
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS
Secao | Repasse de Recursos

Art.27 - As Organizacdes Sociais serdo destinados
recursos orgamentarios e, eventualmente, bens publicos
necessarios ao cumprimento do contrato de gestao.

§ 1° - Ficam assegurados as Organizagbes Sociais 0s
créditos previstos no orgamento e as respectivas liberagdes
financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso
previsto no contrato de gestéo.

§ 2° - Podera ser adicionada aos créditos orgamentarios
destinados ao custeio do contrato de gestdo, parcela de
recursos para fins do disposto nesta Lei, desde que haja
justificativa expressa da necessidade pela Organizagao
Social, mediante termo aditivo ao contrato que contemple o
aumento proporcional da atividade desenvolvida.

Art.28 - As Organizag¢des Sociais poderdao captar, com
responsabilidade propria, recursos privados para a execugao
dos contratos de gestao.

Secao I
Permissao de Uso de Bens Publicos

Art.29 - Os bens moéveis publicos permitidos para uso
vinculado ao contrato de gestdo poderdo ser substituidos
por outros de igual ou maior valor, condicionado a que os
novos bens integrem o patriménio do Municipio.

Paragrafo Unico - A permuta de que trata o “caput’
dependera de prévia avaliagio do bem e expressa
autorizacao do Prefeito.

Art.30 - Sdo extensiveis, no ambito do Municipio, os
efeitos dos arts. 11 e 12 § 3° da Lei Municipal n°® 4.391, de
06 de maio de 2021, para as entidades qualificadas como
Organizagbes Sociais pela Unido e pelo Estado de Sao
Paulo, quando houver reciprocidade e nao contrariedade
aos preceitos desta Lei, bem como deste regulamento.

CAPITULO V

DA DESQUALIFICAGAO DAS ORGANIZACOES
SOCIAIS

Art.31 - O Departamento Municipal da respectiva area,
iniciara o procedimento para desqualificagdo da Organizagao
Social, nas hipéteses elencadas neste decreto.

Art.32 - A desqualificagdo ocorrera quando a entidade:

I.  deixarde preencherosrequisitos que originariamente
deram ensejo a sua qualificagao;

Il.  causar rescisdo do contrato de gestao firmado com
o Poder Publico Municipal;

Ill. dispuser de forma irregular dos recursos, bens ou
servidores publicos que Ihe forem destinados;

IV. descumprir as normas estabelecidas na Lei
Municipal n° 4.391, de 06 de maio de 2021, ou neste decreto.

§ 1° - A desqualificagao sera precedida de processo
administrativo conduzido pela Comissao de Qualificacdo de
Organizagdes Sociais, assegurado o direito de ampla defesa,
respondendo os dirigentes da Organizagao Social, individual
e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de
sua agcao ou omissao.

§ 2° - A perda da qualificacdo como Organizagéo Social
acarretara a imediata rescisao do contrato de gestao firmado
com o Poder Publico Municipal.

§ 3° - A desqualificagdo importara a reversdo dos
bens permitidos e dos valores entregues a utilizacdo da
Organizagdo Social Municipal, sem prejuizo das sangdes
contratuais, penais e civis aplicaveis.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.33 - A Organizagao Social dara publicizagdo, no prazo
maximo de noventa dias contados da assinatura do contrato
de gestéao, regulamento proprio contendo os procedimentos
que adotara para a contratagcdo de obras e servigos, bem
Ccomo para compras com emprego de recursos provenientes
do Poder Publico.

Paragrafo Unico - Até que seja cumprido o disposto no
“caput” deste artigo, devera a organizagéo social municipal
adotar os procedimentos previstos na Lei Federal 8.666/93
ou Lei Federal n°® 14.133/2021.

Art.34 - Os Conselheiros e Diretores das Organizagdes
Sociais ndo poderado exercer outra atividade remunerada,
com ou sem vinculo empregaticio, na mesma entidade.

Art.35 - O contratado é responsavel pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes,
bem como pelos danos causados a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo da execugao
do contrato de gestdo, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo do contrato de gestédo pelo
6rgao interessado.

Licitagoes e Contratos

Aviso de Licitagao

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 034/2021
PROCESSOS N° 036/2021 A 038/2021 - D.A. - D.C.L.

LICITANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL

OBJETO: Agquisicdo de Materiais Permanentes para
Diversos Departamentos da Prefeitura Municipal de Mirassol/
SP.

TIPO: “MENOR PREGO UNITARIO POR ITEM”.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:

Recebimento das propostas dos Itens 01 ao 04: Do dia
07/05/2021 ao dia 20/05/2021 até as 08:30 horas.

Abertura das “Propostas” dos Itens 01 ao 04: Dia
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20/05/2021 as 08:30 horas.

Inicio da Disputas de Pregos dos Itens 01 ao 04: Dia
20/05/2021 a partir das 09:00 horas.

INFORMACOES E DISPONIBILIZACAO DO EDITAL:
Diretamente no site www.bll.org.br, site www.mirassol.
sp.gov.br, e na Praga Dr. Anisio José Moreira, 22-90, Centro,
Mirassol, Estado de Sao Paulo, Fone: (17) 3243-8160, de 22
a 62 feira, das 09:00 as 16:00 horas.

Mirassol/SP, 07 de maio de 2021.
Edson Antonio Ermenegildo

Prefeito Municipal

PREGAO PRESENCIAL N° 029/2021 - PROCESSO N°
010/2021 - D.A. -D.C.L.

OBJETO: Aquisi¢cdo e instalagdo de central de PABX
para o Posto de Bombeiros de Mirassol.

Aberta a sessdo, constatou-se, pelo Pregoeiro, o n&o
comparecimento de nenhum licitante, nem documentagao
referente ao processo licitatério acima citado, aguardando
até as 09:20 horas. Diante disso o Pregoeiro declarou o
certame DESERTO.

Copia da Ata a disposigédo dos interessados na Divisao
de Compras e Licitagao e no site www.mirassol.sp.gov.br.

Mirassol, 07 de maio de 2.021.
Jose Renato dos Santos Filho

Pregoeiro
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