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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Igarapava, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagdo
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteudo aqui publicado.

ACERVO

As edicdes do Diario Oficial Eletrénico de Igarapava
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletrénico: www.igarapava.sp.gov.br
Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/igarapava
As consultas e pesquisas sdao de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Igarapava

CNPJ 45.324.290/0001-67

Rua Dr. Gabriel Vilela, 413

Telefone: (16) 3173-8200

Site: www.igarapava.sp.gov.br
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CNPJ 60.243.409/0001-60
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DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E SALARIOS, DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DR FRANCISCO TADEU MOLINA, Prefeito do Municipio de
Igarapava, usando de suas atribuic¢des legais;

FAZ SABER QUE a. Cé&mara Municipal aprovou e ele promulga e
sanciona a seguinte Lei:

TiTULO I
Do Plano de Cargos Salarios

caPiTULO I
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° Os cargos/empregos da Prefeitura do Municipio de
Igarapava, obedecerdo a classificacéao estabelecida na
presente Lei.

Art. 2° O.:planc de cilassificagae de cargos: apiliea-—seia todos
os servidores municipais, assim entendidos os funcionérios
pubilicoes ativos, regidos pelo Estatuto dos Funciondrios
Publices Municipais e de servidores estaveis pela
Constituicd&o Federal de 1988.

Art. 3° A composigcdo. e a forma de vencimentos/salarios dos
servidores do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal passa
a ser a constante da presente Lei.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se:
T. Funcionario . publice: pessoa legalmente investida em

cargo publicoliey regida' pelo,Estatute dos | Euncionarios
Piblicos Municipais;

Tl Cargo. publico: "a'posicde instituida  na organizacio..do
servicos pubilico; wieriado . poxr 'leid: fem  numeroe: certoy . -com
denominacédo prdépria, referéncia, requisitos para o
provimento e atribuicdes especificas cometidas ao

funcionario publico;

III. Empregado estavel pela CF: pessoa legalmente admitida no
servico publico. sem concurso publico e em outubro de
1988 ' adguiriujestabilidade 'no iservigo «publico, sendo
regido pela Consolidagd&o das Leis do Trabalho:;

TV Servidor: pessoa ocupante de cargo ou emprego publico:;

N Quadro de pessoal: o conjunto de cargos e de empregos
ocupados por servidores estaveils pela Constituicgao
EFederail que integram a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipalj;
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VI, Referéncias a letra indicada ida '‘posicdo do’ cargo mna
escala bédsica de vencimento;

VII. Vencimento/Saldrio: a retribuicdo béasica fixada em Lei,
paga mensalmente ao funciondrio publico pelo exercicio
do cargo correspondente a referéncia;

VIII. Remuneracdo: o valor do vencimento/salario acrescido
das vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou
ndo, percebido pelo servidor.

carPiTULO II
Do Quadro Geral de Pessoal

Art. 5° 0O quadro geral de pessoal compde-se das seguintes
partes:

I - Parte permanente - composta de cargos em comissdao e
cargos de provimento efetivo a serem providos por
funcionadrios regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais.

II - Parte suplementar - composta de cargos de provimento em
comissdo mantidos até a realizagdo do concurso publico e de
empregos dos servidores estdveis pela Constituicdo Federal de
1988 mantidos ou redenominados, a serem extintos na vacancia.

SECAO I
Da Parte Permanente

Art. 6° - Ficam mantidos ou redenominados os cargos em
comissdo constante do Anexo I, gque faz parte integrante da
presente Lei.

Art. 7° -~ 0Os carges em comissdo sde. delivre nemeacdo: e
exoneragdo pelo Prefeito, respeitadas as condigdes para o
provimento.

Art. 8° - Todo funciondrio publico que vier a ocupar cargo em

comissdo terd resguardado seu direito de retornar ao seu
cargo de origem.

Art. 9° - Ficam criados, mantidos ou redenominados os cargos
de provimento efetivo constantes do Anexo II, que faz parte
integrante da presente Lei.

Art. 10 - Ficam mantidos ou redenominados os cargos de
provimento efetivo do PSF constantes do Anexo III, que faz
parte integrante da presente Lei.

Art. 11 - Os cargos de provimento efetivo serdo providos
mediante concurso puUblico, de provas e titulos, resguardados
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o percentual de 5 (cinco) por cento das vagas aos portadores
de deficiéncia.

SEGCAO II
Da Parte Suplementar

Art. 12 - Ficam mantidos ou redenominados os empregos dos
servidores estdveis pela Constituigdo Federal de 1988,
constantes do Anexo IV, a serem extintos na vacédncia e de
cargos de provimento em comissdo mantidos ou redenominados
constantes do Anexo V, que serdo mantidos até a realizacgdo do
concurso publico.

Pardgrafo Unico: Fica mantido o cargo de Auxiliar de
Enfermagem na referéncia T2.4, a ser extinta na vacéncia.

CAPITULO III
Da Escala de Vencimentos

Art. 13 - A Escala de Vencimentos dos cargos publicos
constitui-se « de. 17 (dezessete) referéncias para cargos
administrativos/técnicos/chefias, enumerados de “1” a “17” e
de 9 (nove) referéncias para cargos operacionais enumerados
de " L e o

Art. 14 - A cada grupo de cargos corresponderd determinada
referéncia.
Art. 15 - Os wvalores da escala de wvencimentos dos cargos

publicos sd@o os constantes do Anexo VI, que faz parte
integrante da presente Lei.

Art. 16 - Nenhum funciondrio poderd perceber vencimento
inferior ao saldrio minimo estadual.

CAPITULO IV
Das Substituigdes

Art. 17 - Haverad substituicdo no impedimento legal e
temporario do ocupante do cargo de direcdo, assessoria por
periodo igual ou superior a quinze dias consecutivos.

i - O substituto perceberd a diferenca de vencimento entre
as duas situacgdes na referéncia que se encontrar
classificado.

Art. 18 - Qualquer que seja o periodo de substituicédo

retornaréa, apds, ao seu cargo de origem.
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cariTuLO V
Do Enquadramento

Art. 19 - Os funciondrios serdo enquadrados no Quadro
Pessoal, através de Portaria, observando o seguinte:

I - Todos os servidores publicos municipais serdo enquadrados
nos cargos/empregos classificados nos cargos resultantes da
reestruturacdo, independentemente do provimento dos
requisitos exigidos por esta Lei;

CAPITULO VI
Das Disposigdes Finais

Art. 20 - Ficam extintos os cargos anteriormente criados e
gue expressamente ndo constam da presente Lei, resguardados
possiveis direitos de seus ocupantes.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

_ capiTuLO I
Do Ambito e Objetivo

Art. 21 - Esta Lei dispde sobre a reforma administrativa, nos
aspectos referentes a Estrutura Organizacional da
Administracdo Direta da Prefeitura do Municipio de Igarapava.

Art. 22 Constitui objetivo principal da presente Lei
contribuir para que, através da organizagdo de meios, possa o
Poder Executivo aprimorar a sua agado em prol do bem comum, em
conformidade com o gque prescrevem as legislagdes federal,
estadual e municipal.

Art. 23° Para alcancar o objetivo citado no artigo anterior,
serdo adotadas como metas do servico publico municipal:

I. Facilitar K e' simplificar., o/dcesseo" dos:  .municipes: dos
servigos e equipamentos municipais;

ITI. Simplificar e reduzir os controles ao minimo considerado
indispensdvel, evitando o excesso de burocracia e a
tramitacgéo desnecessaria de papéis, bem como a
incidéncia de certos controles meramente formais;

III. Evitar a concentracdo deciséria nos niveis hierdrquicos
mais elevados, procurando desconcentrar
administrativamente a tomada de decisdes, situando-a na
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

IV. Tornar - agil’' o . .atendimente .do 'municipe, qgquanto ao
cumprimento de exigéncias municipais de qualquer ordem,
promovendo a adequada orientacéo quanto aos
procedimentos burocrdticos;
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V. Promover a integragdo dos municipes na vida politico-
administrativa do municipio, para melhor conhecer os
anseios e necessidades da comunidade, direcionando de
maneira precisa a sua acgao;

VI. Elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso
concurso de ingresso no servigo publico, treinamento e
aperfeigcoamento dos servidores novos e dos existentes,
permitindo dssim um menor crescimento do quadro e niveis
adequados de vencimentos;

VII. Atualizar permanentemente os servicos municipais,
visando a modernizacdo e racionalizacdo dos métodos de
trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar a
oferta de servigos, sem prejuizo da qualidade dos
mesmos.

CAPITULO II
Dos Fundamentos Basicos da Agdo Administrativa

Art. 24 As atividades da Administragdo Municipal obedecerdo,
em cardter permanente, aos seguintes fundamentos:

I. Planejamento;

ITI. Coordenacéo:;

ITI. Descentralizacédo;

IV. Delegagdo de competéncia;
V. «Contrele;

VI. Racionalizacéo.

Art. 25 O Planejamento instituido como atividade constante da
Administragdo ¢é um sistema integrado, visando promover o
desenvolvimento socioecondmico do Municipio, compreendendo a
selegéo dos objetivos, diretrizes, programas e os
procedimentos para atingi-los, determinados em funcdo da
realidade local.

Art. 26 Os objetivos da Administracdo Municipal serdo
enunciados, principalmente, através dos seguintes documentos
bésicos:

I. Plane: DitFeton:
II. Plano Plurianual;
IIT. Diretrizes Orcamentérias; e
IV. Orcamento Anual.

Art. 27 As atividades de administragdo municipal e,
especialmente, a execugdo dos planos e programas de governo,
serdo objeto de permanente coordenacdo entre os &érgdos de
cada nivel hierdrquico.

Art. 28° A descentralizacdo serad realizada no sentido de
liberar os dirigentes das rotinas de execucgdo e das tarefas
de mera formalizagdo de atos administrativos, para que se
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concentrem nas atividades de planejamento, supervisdo e
controle.

Art. 29° A delegacdo de competéncia serd utilizada como
instrumento de desconcentracdo administrativa, com o objetivo
de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes,
situando-as na proximidade de fatos, pessoas ou problemas a
atender.

Pardgrafo tGnico - O ato de delegagdo indicard com preciséo a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as competéncias
objeto da delegacgéo.

Art. 30 - A Administracdo Municipal, além dos controles
formais concernentes a obediéncia a preceitos legais e
regulamentares, devera dispor de instrumentos de

acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuagdo dos seus
diversos 6rgdos e agentes.

Art. 31 - O controle das atividades da Administracgédo
Municipal deveré exercer-se em todos os niveis,
compreendendo, particularmente:

I. O controle, pela chefia competente, da execucdo dos
programas e da observancia das normas que disciplinam as
atividades especificas do érgdo controlado;

IT. O controle da wutilizag&o guarda e aplicagdo dos
dinheiros, bens e valores publicos, pelos o6rgéos
préprios de financas.

Art. 32 - Os servigcos municipais deverdo ser permanentemente
atualizados, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos
sociais e econémicos da agdo municipal sobre as conveniéncias
de natureza burocridtica, mediante:

I. Repressdao de hipertrofia das atividades meio, que
deverdo, sempre que possivel, ser organizadas sob a
forma de sistemas;

II. Livre e direta comunicagdo horizontal entre os érgdos da
Administracao, para troca de informacdes,
esclarecimentos e comunicacgdes;

ITI. A supressao de controles meramente formais e daqueles
cujo custo administrativo ou social seja, evidentemente,
superior aos riscos.

Art. 33 - Para a execugdo de seus programas, a Prefeitura
podera utilizar-se de recursos colocados & sua disposicdo por
entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou
consorciar-se com outras entidades para a solugdo de
problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos
financeiros e técnicos, observadas as disposigdes legais.
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CAPITULO III
Da Estrutura Administrativa

Art. 34 - A Estrutura Organizacional da Prefeitura é composta
pelos seguintes 6rgdos subordinados a Chefia do Executivo:

I. Chefia de Gabinete;
II. Assessoria Juridica;
III. Assessoria de Comunicacgdo Institucional;
IV. Assessoria de Planejamento e Coordenacéo;
V. Departamento Administrativo;
. Divis&o de Comunicacdo Administrativa;
. Divisdo de Material e Patrimdénio;

Divis&o de

Servicos Gerais

VI. Departamento Recursos Humanos
VII. Departamento de Financas
Divis&o de Contabilidade;
Divisdo de Tributacéo
VIII. Departamento de Infra-Estrutura
Divisdo de Engenharia;
. Divisdo de Manutencdo e Conservacgédo;
. Divisdo de Servigos Municipais;
. Divisdo de Trénsito
IX. Departamento de Meio Ambiente
X. Departamento de Assisténcia Social
XI. Departamento de Esportes
XII. Departamento de Saude
. Divisdoe ‘Tecndeds;
Divis&o de Vigilédncia Sanitéria;
Divisdo Administrativa
XIII. Departamento de Cultura
XIV. Departamento de Turismo e Desenvolvimento Econdémico

XV. Departamento de Educacéo
Divis&o de Ensino;
. Divisdo Administrativa;
Divis&o de Merenda Escolar

Art. 35 - Os o6rgdos competentes da Estrutura Organizacional
da Prefeitura obedecerdo a seguinte subordinacdo hierarquica:

1° nivel - Departamento
2 nivel - Diviséao

cAPITULO IV
Das Competéncias dos Orgios

Art. 36 - A Chefia de Gabinete compete coordenar, controlar,
promover a execugdo das atividades relativas a
assistir ao Prefeito em suas relacdes com O
autoridades, entidades e associacdes de classe,

Ouvidoria;
municipe,
bem como
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coordenar as medidas inerentes a seguranga e defesa destinada
a prevengdo de consequiéncias desastrosas e socorrer a
populacdo e as areas atingidas.

Art. 37 - A Assessoria de Comunicag¢do Institucional compete
planejar, coordenar, controlar, promover a execugdo das
atividades e eventos inerentes & divulgacdo da Administracéo

Municipal.

Art. 38 - A Assessoria de Planejamento e Coordenacgdo compete
assessorar a Administracdo na formulacdo de diretrizes,
planos, bem como promover o controle da gestéado e

desenvolvimento do municipio.

Art. 39 - A Assessoria Juridica compete planejar, coordenar,
controlar e promover a execugdo das atividades inerentes aos
assuntos juridicos, na defesa do interesse do Poder Publico
municipal, em todo juizo, insténcia.

Art. 40 - Ao Departamento Administrativo compete planejar,
coordenar, controlar e promover a execugdo das atividades
inerentes a gestdo de pessoas, material e patriménio,
comunicagdes administrativas, servicgos gerais.

Art. 41 - Ao Departamento de Recursos Humanos compete
planejar, coordenar, controlar e promover a execucgdo das
atividades 1inerentes ao departamento, de ‘acordo .com 0O
planejamento estabelecido.

Art. 42 - Ao Departamento de Financas compete planejar,
coordenar, controlar e promover a execugdo das atividades
inerentes a administragdo contédbil, financeira, tributéria.

Art. 43 - Ao Departamento de Infra-Estrutura compete
planejar, coordenar, controlar e promover a execugdo dos
servigos urbanos relacionados a obras publicas, obras
particulares, conservagdo de logradouros publicos, estradas,
pontes municipais, administracdo do sistema de Tréansito,
transportes internos e a limpeza publica.

Art. 44 - Ao Departamento de Meio Ambiente compete planejar,
coordenar, controlar e promover a execucdo das atividades
inerentes a politica ambiental.

Art. 45 - Ao Departamento de Assisténcia Social compete
planejar, coordenar, controlar e promover a execucdo das
politicas de agdo social.

Art. 46 - Ao Departamento de Cultura compete planejar,
coordenar, controlar e promover o desenvolvimento cultural.
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Art. 47 - Ao Departamento de Esportes compete planejar,
coordenar, controlar e promover o desenvolvimento esportivo.

Art. 48 - Ao Departamento de Salde compete planejar,
coordenar, controlar e promover a execugdo das politicas de
acdo na &area da Saude.

Art. 49 - Ao Departamento de Turismo e Desenvolvimento
Econémico compete planejar, coordenar, controlar e promover o
desenvolvimento turistico, da industria, do comércio e dos
servicos, bem como na formulag&o da politica de apoio as
empresas.

Art. 50 - Ao Departamento de Educacdo compete planejar,
coordenar, controlar e promover a execugdo das atividades
educacionais exercidas pela Administragdo Municipal nos
niveis da educagdo infantil, ensino fundamental, educacéo
especial, alimentacdo escolar.

CAPITULO V
Das Disposigdes Finais

Art. 51 - O Prefeito Municipal regulamentard a presente lei,
consubstanciada em decretos as competéncias dos oérgdos
constantes do artigo 14, desta Lei.

Art. 52 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei serdo
atendidas no corrente exercicio com os recursos previstos nas

dotacgdes consignadas no orgamento em vigor.

Art. 53 '= 'Esta Leil 'entraliem wviger ia'partir del 01.05.2008;
revogadas as disposicdes em contrario.

GOVE DO MU IPTIO DE IGARAPAVA
Aos de abfi d:ézg68.
; 0 Wit

DR FRANCISCO TADEU MOLINA
Prefeito Municipal

REGISTRADA. Publicada, arquivada livro préprio. Data supra.

(/o

Diretor Departamento Administrativo
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ANEXO 1l = b—d
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE 7 E ==
Cargos de provimento efetivo mantidos ou redenominados, a serem regidos pelo Estatuto dos F ionarios Publi Munici ) CD
f SITUAGAO ATUAL i ~ SITUACAO NOVA e 2 o o"""?
Qtde{Denominacio C.H|Ref. |Qtdg Denominaci i H __|C.H/S{Ref. |[Requisito [_.U = o —-
= = (s
: : = S —
10 _|Agente C itario 40|RO1 10 |Agente Comunitario 40 T2.1 §Ensino medio E 2{ UQ y—-g
: = o cs Bl
14 _|Agente de Campo 40|RO1 14 |Agente de Campo 40 T2.1 JEnsino medio el 8' —
= n m
: : > : ° SO
02 |Agente de Saude 40[{RO1 02 |Auxiliar de consultorio dentario 30 T2.2 |Ensino medio com curso especifico na area o 5] m g
o (%)
01 | Agente do IEC (Informagiio Educacional ¢ Comunicagio) 40|RO1 01 _|Agente do 1EC (Informagéio Ed ional ¢ Comuni 0) 40 T2.3 {Ensino medio, com conhecim/os de informatica B (S5 m e S
0, [
03 | Atendente de Saude 40|RO1 01 |Auxiliar administrativo 40 T2.3 |Ensino medio, com conhecim/os de informatica g ’-d
(=) ——
01 |Coordenador de Equipe Municipal do Controle do Aedes Aegipty 40|RO2 01 |Supervisor de Equipe*® 40| T2.4 |Ensino medio/informatica =
o
I~
02 _|Supervisor do Controle do Aedes Aegipty 40|R0O2 02 |Supervisor de Equipe* 40 T2.4 JEnsino medio .
DO
(=
01 |Técnico de Laboratorio 40|R18 01 _|Técnico de Laboratério 40 T2.9 §Ensino medio/curso tecnico em laboratorio 8
P
04 | Vigilante Sanitario 40|RO1 04 |Visitador Sanitario* 40 T2.2 JEnsino medio o] 5
=
m
m &
08 |Auxiliar de consultorio dentario 30 T2.2 |Ensino medio, com curso especifico na area = [
= o
= = g
=
=
&)
= Q
= Qo
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ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO-ESTATUTARIO Gl . : :
Cargos de provimento efetivo cnados, mantldos ou redenominados, a serem regldos pelo Estatqto dos Funcionarios Publicos Municipais
: SITUACAO ATUAL W SITUACAO NOVA : iy g :
Qtde Denominacio . C.H.|Ref. Qtde . C.1US. Ref. Reg -sno .
01 |Advogado 20[R20 01__|Procurador Juridico™ 20 | T2-13 [Superior com registro na OAB = )
04 Assistente Social 30(R14 04 |Assistente Social 30 T2 - 10 |Superior com registro no CRESS el —
01 Bibliotecério 30[{R14 01 Bibliotecario 30 T2 - 10 |Superior , com registro no C.R.B @ (¢
02 Biomédico 30|R14 02 |Biomédico 30 T2 - 10 |Superior, com registro CRB % Q_ 'C_Dh
16 Cirurgifo Dentista (4hs) | 20|R14 16 |Cirurgifo Dentista (4hs) 20 T2 -10 |Superior, com registro no CRO g g o =
03 Enfermeiro 30[R14 03  |Enfermeiro 30 T2 -10 |Superior, com registro no COREN E 3 8
01 Engenheiro Agronomo 30|R13 01 Engenheiro Agronomo 30 T2 -10 |Superior , com registro no CREA = % b= =
03 Engenheiro 30|R20 03 |Engenheiro civil 30 T2 -12 [Superior, com registro no CREA 3 g (TQ oo
02 Farmacé&utico 30|R14 02 |Farmacéutico 30 T2 -10 |Superio, com registro no CRF % < eg
04 Fisioterapeuta 30|R16 04 |Fisioterapeuta 30 T2 -10 [Superior, com registro no CREFIS = o z
04 Fonoaudiologo 30|R16 04 |Fonoaudi6logo 30 T2 -10 |Superior, com registro no CRFO Zo S 'U
06 Médico (4hs) 20{R20 06 |Médico (4hs) 20 T2 -10 [Superior, com registro no CREMESP g %‘ [eS) 5:
01 Meédico Veterinario 30|R14 01 |Médico Veterinario 30 T2 -10 |Superior, com registro no CRV g = < E ©
01 Nutricionista 30{R14 01 Nutricionista 30 T2 -10 |Superior, com registro no CRN o (2] oo @)
06 Psicologo 30|R16 06 |Psicologo 30 T2 -10 |Superior, com registro no CRP 0o ek ©
01 Terapeuta Ocupacional 30|R14 01 |Terapeuta Ocupacional 30 T2 -10 [Superior, com registro no CR E‘ ﬁ
01 Zootecnista 30 01 Zootecnista 30 T2-10 |Superior, com registro .- oo
02 |Procurador Juridico* 20 T2 -13 |Superior, com registro na OAB ,2 —
08 |Assistente Social 30 T2-10 |Superior , com registro no CRESS i
01 |Farmacéutico 30 T2-10 [Superior, com registro no CRF o~
03 [|Fisioterapeuta 30 T2-10 |Superio, com registro no CREFIS o
03 |Fonoaudi6logo 30 T2-10 [Superior, com registro no CRFO =
35 |Medico 20 T2-10 |[Superior, com registro no CREMESP 2]
01 Contador 30 T2-10 |Superior , com registro no CRC a
04 |Cirurgifo Dentista (4hs) 20 T2-10 |Superior, com registro no CRO = 73
o o
3 S
=
=
o
g ‘
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ANEXO II

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ESTATUTARIO-CRIADOS L i
cargos criados de provimento efetlvo a ser regido pelo Estatuto dos FUI'ICIOﬂaI'IOS Pubhcos Mumc|pa|s :

Qtde |Denominacio C.H. [Ref. Requisito
1 Almoxarife 40| T2.6 |Ensino fundamental/experiencia

01 |Arquiteto 30| T2.10 |Superior, com registro no CREA = ,_U
01 Coordenador do CRAS 40| T2.10 |Superior, com registro no CRESS E —
01 Contador 40| T2.10 ]curso superior, com registro no CRC = o
01 |Cozinheiro 40| T1.3 |Ensino fundamental/experiencia % =)
01 |Educador ambiental 40| T2.10 |Superior em Gestdo Ambiental =] > - 9 i
01 |Enfermeiro do trabalho 40{ T2.10 |Superior, com registro no COREN E,; g‘ @ o
01 |Engenheiro ambiental 30| T2.10 |Superior, com registro no CREA E% g: == C-
01 Diretor Ensino Tecnico 40{ T2.10 |Superior E gs; OQ B
01 [Fiscal Tributario 40| T2.10 |Superior, com registro no CRC ;Dé ‘S Eg
01 |Fiscal de comercio 40| T2.5 |Ensino medio com curso na area = 1‘3) o Z
05 |Fiscal de meio ambiente 40| T2.10 |Superior, com especializacdo em gestdo ambiental o ) s
01 [Jornalista 30| T2.10 JSuperior, com registro no 6rg&o de classe, conhecimentos de informatica = % o D
01 [Medico do Trabalho 30 T2.10 |Superior, com registro no CREMESP % =t = =
01 |Pregoeiro 40| T2.10 JSuperior, com curso especifico de pregoeiro = 93 (oS @)
01 |Tecnico em Enfermagem 30| T2.7 |Curso tecnico em enfermagem, com registro no COREN - '_,5 .
01 |Tecnico em segurangd do trabalho 40| T2.7 |Ensino medio, com Curso techico em seguranga do trabalho = )

Lo ) P

[I=N

O

i~y

[N

()

o

e
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)

m

m &

5 N

=) =

=

=

=
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ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

EMPREGOS PROGRAMA SAUDE FAMILIAR-PSF REGIDO PELA CLT

>
[SITUAGAO ATUAL PR, TSITUAGAO NOVA T SRR e =1
Qtde|Denominacédo ~ _|C.H|Ref.|Qtde|Denominagdo ‘C.—HI‘S_,I-V'enCIos. Requisites) v i %
01 |Aux. de cirurgido dentista-PSF | 40 [RO1| 01 |Aux. de cirurgido dentista-PSF | 40 540,62|Ensino medio/curso especifico na area §
04 [Agente comunitario-PSF 40 [RO1| 04 |Agente comunitario-PSF 40 540,62 |Ensino medio 5
01 |Cirurgido dentista-PSF 40 |[R28| 01 |Cirurgido dentista-PSF 40 2480,6|Superior especifico/ CRO §
01 |Enfermeiro-PSF 40 |[R27| 01 [Enfermeiro-PSF 40 | 1.945,57|Superior especifico/ COREN %‘
01 |Medico-PSF 40 |R29| 01 |Medico-PSF 40 | 6.323,12|Superior especifico/ CRM ogo

OBS: FAVOR DIGITAR OS VALORES DOS VENCIMENTOS

800Z°70°70:4d 80/€00oN YVINIWATIWOD IdT
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=
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ANEXO IV
QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR
2 EMPREGOS REGIDOS PELA CLA (CF/ 1988), A SEREM EXTINTO NA VACANCIA
SITUAGCAO ATUAL " = SITUACAO NOVA o 7,‘ E
Qtde  |Denominaca ' : cHRer.  |Qte|D inacao : C.H/S. |Ref. Q ::,U
02 Ajudante de Limpeza Publica 44 RO1 02 |Ajudante de servigos diversos 44 T1.1 % m
01 Jardineiro 44 RO1 01 |Jardineiro 44 F1E3 E = % .L'_HD..:
01  |Mecanico 44 | R11 | 01 |Mecanico 44 Tl 25 —
4 S =B
10 Motorista 44 RO4 10 [Motorista 44 T1.6 = 2= =
2s} o mw m
08 Operador de Agua 44 RO1 01 |Operador de Agua 44 TI1.1 = “gjx —
05 Operador de Estrada 44 RO1 01 |Operador de Estrada 44 T1.1 go § g Z
03 Operador de Méaquina 44 RO4 03 |Operador de Maquina s T1.6 g § A S
03 Pedreiro 44 RO4 03 |Pedreiro 44 LS g S ; .f.:'].
32 |Servente 44 | ROl | 32 [Servente 44 T1.1 =) ._E
02 Adjunto Administrativo 30 RO7 02 |Oficial Administrativo 30 T2.6 2 n.i.
02 Auxiliar Administrativo 30 RO2 02 |Auxiliar Administrativo 40 T2.3 ;2
01 Encarregado de Cadastro 30 R20 01 [Encarregado de Cadastro 30 012 .l\)
06 Escriturario 40 RO1 06 |Auxiliar Administrativo 40 228 C%
01 Tesoureiro 30 R20 01 |Tesoureiro 30 T2.10 il
01 Inspetor de Alunos 40 RO1 01 [Inspetor de Alunos 40 2.2 % 2
04 Auxiliar de Enfermagem 40 RO1 04 |Auxiliar de Enfermagem 40 T2.4 % S
01 Cirurgido Dentista (4hs) 20 R14 01 |Cirurgido Dentista (4hs) 20 T2.10 § x )
02 Médico (4hs) 20 R20 02 |Médico (4hs) 20 2010 % S
iz Q
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ANEXO V
QUADRO DE PESSOL - PARTE SUPLEMENTAR
|[CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO- MANTIDOS ATE A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO
Situacio Aual : : : e __|Situa¢ao Nova : ;
Qtde |Denominacio / . | Referéncia | Qtde |[Denominacio : e ; o _ Referéncia
01 |Chefe da Divisdo Municipal de Transito R21 01 |Chefe da Divisdo Municipal de Transito 211
01 |Chefe do Setor Municipal de Engenharia de Trafego R13 01 [Chefe do Setor Municipal de Engenharia de Trafego T2.8
01 [Chefe de Coordenacdo de Projetos R22 01 |Chefe de Corrdenagdo de Projetos T2.13

8002/500z Ogdensiuiwpy
eAedeIRS] 9P
redorunyy eIMISJal]

800Z° 70 70+30 80/€00oN YVLNINATINOD TdT

“S14

IO OLI3330d
II;
70

po
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Prefeitura Municipal rei 025 _ o3

de Igarapava

Administracdo 2005/2008

LEI COMPLEMENTAR N°003/08 DE:04.04.2008| “FReremo MUNIGIPAL

REF VENCIMENTO
540,62
555,00
560,00
630,00
676,00
773,00
963,67

1.060,00

1.731,00

OO N[OV D |WIN|=~
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026 cg

Prefeitura Municipal
de Igarapava

Administragdo 2005/2008

LEI COMPLEMENTAR N°003/08 DE:04.04.2008 PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO VI

(GRUPO ADM/ TECNICO/CHEFIASCHEFIAS )

REF VENCIMENTO

1 540,62
2 594,00
3 636,00
4 711,96
5 889,95
6 901,00
74 963,67
8 1.164,43
9 1.466,18
10 1.643,50
11 1.730,01
12 1.855,00
13 2.141,71
14 2.712,83
15 3.000,00
16 3.569,52

17 4.255,94
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ANEXO 1
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE %
(EARGOSBRPROVIVENICENM CONSSADR NI R e ‘
_SITUACAO ATUAL ' : _ |situacioNova _ ’
Qtde Denominacio ! Referéncia | Qtdé Denominagio _ Ref { : : ; Requisito
02 Assessor Juridico R22 02 |Assessor Juridico T2.13 |SUPERIOR/OAB
10 Assessor | R13 02  [Assessor I T2.8 ENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA
=
07 Assessor 11 R21 04 Assessor 11 T2.11 ENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA (2] b-c
1=
11 Assessor IIT R22 11 Assessor Il T2.13  |ENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA o 8
01 Chefe do Almoxarifado R25 01 _|Chefe do Almoxarifado T2.16  JENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA % : cPTD'j
01 Chefe de Gabinete R26 01 Chefe de Gabinete T2.17 JENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA g g (D [y
=t
01 Diretor Departamento Recursos Humanos R26 01 Diretor Departamento T2-17 JENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA E g [ c
= =
01 Diretor Departamento Esportes R26 01 Diretor Depar o T2.17 __JENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA i g— OQ 8
QO
3 Q) 93
01 Diretor Departamento Finangas R26 01 Diretor Departamento T2.17 _|ENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA 2] %‘ =
=
01 Diretor Departamento Administrativo R26 01 Diretor Departamento T2.17__|ENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA Cg 8 ,-8 g
= )
w o
01 Diretor Departamento da Cultura R26 01 Diretor Departamento T2.17 _|ENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA S g < E o
= oo Q
01 Diretor Departamento de Educagéo R26 01 Diretor Departamento T2.17 _|ENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA o h-d
=1 m
01 Diretor Departamento de Infra-Estrutura R26 01 [Diretor Departamento T2.17 _|ENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA g e
(@)
01 Diretor Departamento de Promogao Social R26 01 Diretor Departamento T2.17 __JENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA =
[N}
01 Diretor Departamento de Satde R26 01 Diretor Departamento T2.17 _|ENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA 8
[€2)
01 Diretor Depart® Ind., Turismo, Ciéncia, Tecn.ec Desenv. Econ. R26 01 |Diretor de Departamento T2.17 _|ENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA g
e} 76
02 Supervisor R24 02  |Supervisor T2.14 JENSINO MEDIO/EXPERIENCA NA AREA ESPECICA ﬁ
m o
= =
01 Ass.Comun.Institucional T2-14 JSUPERIOR, com registro no 6rgdo de classe 8 &1
=
01 Assessor Planejamento T2-14 JSUPERIOR, com curso em gestdo publica %
o
T
15 Diretor de Divisdo T2-14 JENSINO MEDIO COMPLETO = 8
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ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE |
, CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO-REGIME ESTATUTARIO = Bl , e e S
Cargos de prowmento efetivo criados mantidos ou redenomlnados a serem regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
~|SITUACAO ATUAL : |SITUACAO NOVA o = e - : R
Qtde  |Denominacdo : e C.H. Ref, [Otde |, inacdio CH./S |Ref. Requisito
30 Ajudante de Obras 40 | RO1 15 | Ajudante de Manutengéo * 40 15,2 Ensino Fundamental
09 Auxiliar de cozinha 40| R 04 |Ajudante de Servigo Diversos 40 T1.1 Ensino Fundamental EL_‘U p—d
95 Ajudante de Servigo Diversos 40 | RO1 95 | Ajudante de Servigo Diversos 40 T1.1 Ensino Fundamental e =i
01 Carpinteiro 40 | RO1 01 Carpinteiro 40 T1.4 Ensino Fundamental , com curso especifico a (@)
13 Coletor de Lixo 40 | RO1 02  |Ajudante de Servigo Diversos 40 TI1.1 Ensino Fundamental Completo o Hj
09 Coordenador de Servicos 40 | RO2 04 Coordenador de Servicos 40 T2.10 SUPERIOR % - Q—A (‘D
01 Eletricista 40 | RO1| 01 |[Eletricista 40 |T1.4 Ensino medio ,com curso de eletricidade E & (CDo =
01 Encanador 01 [Encanador 40 |T1.4 Ensino fundamental,com curso de hidradlica = g j— E
04 Fiscal de Servigos 40 | RO1 04 Encarregado de turma 40 T1.4 Ensino fundamental E ’@ UQ —s
02 Magarefe 40 | RO1 02 |Ajudante de Servigo Diversos 40 |T1.1 Ensino Fundamental = @ o oo
01 Mecéanico 40 | R11 01 Mecénico 40 =7 Ensino medio, com curso de mecanica E; “%z = .
01 Mestre de Obras 40 | R21| 01 |Mestre de Obras 40 [T1.9 Ensino medio,curso tecnico em edificacdes = o &9 g
47 Motorista 40 [ RO4| 47 |Motorista 40 |T1.6 Ensino medio/CNH Letra D o S "'d
06 Operador de Maquina 40 | R0O4 06  [Operador de Maquina 40 T1.6 Ensino medio/CNH Letra D 8 % m C
25 Pedreiro 40 | RO4 25 Pedreiro 40 LIZS Ensino medio, com curso especifico na area w 8 < b
02 Pintor 40 | R04 02 |Pintor 40 LIS Ensino medio, com curso especifico na area 8 (3] m 8 5
71 Servente 40 | RO1 71 |[Servente 40 [T1.1 Ensino Fundamental o) e
03 Supervisor de Obras 40 | R11| 03 [Supervisor de Obras 40 [T1.8 Ensino medio/experiencia o s
01 Técnico Agricola 40 | RO8 01 Técnico Agricola 40 25 Ensino medio/curso tecnico Especifico na area m [e5)
24 Vigia 40 | RO1 24 |Vigia 40 T1.3 Ensino medio/curso na area 2 |
02 Eletricista 40 T1.4 Ensino medio, com curso de eletricidade A
01 Mecanico 40 T1.7 Ensino medio, com curso de mecanica g
03 |Motorista 40 |[T1.6 Ensino medio/CNH Letra D .
04  |Pintor 40 [T1.5 Ensino medio, com curso especifico na area 8
06 |Vigia 40 |T1.3 Ensino medio/curso na area g
o
193
o -
s
m
m o
= = =
o S o
=
==
=
o
0
; 8
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ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
~ CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO-ESTATUTARIO

Cargos de provumento efetlvo crlades mantidos ou redenomlnados, a serem regldos pelo Estatuto dos Funmonarlos Publlcos Mummpals
| SITUACAO ATUAL : BN : SITUACAO NOVA .

Qtde|Denominagio : o C.H|Ref. Qtde Denominag¢io ! |C.H/S|Ref. Requlsnto !

07 |Adjunto Administrativo 30 | RO7| 07 |Oficial Administrativo™ 30 | T2.6 |Ensino medlo/Redagao Of|C|aI/|nformat|ca

13 |Agente Administrativo 40 | RO2| 07 [Auxiliar Administrativo* 40 | T2.3 |[Ensino medio/informatica

02 |Agente de Saneamento 40 | RO6| 02 [Agente de Saneamento 40 | T2.6 |Ensino medio/informatica

01 |Agente Habitagdo 30 | R20| 01 |Agente Habitag¢do 30 [T2.12|Ensino médio/Redacéo Oficial/informatica

01 |Agente Previdenciario 30 | R20| 01 |Agente Previdenciario 30 |T2.12|Ensino medio/Redacéo Oficial/informatica

03 |Assessor Administrativo 30 | R20| 03 |Assistente Departamento* 30 |T2.12|Ensino medio/Redacéo Oficial/informatica

17 |Auxiliar Administrativo 30 | RO2| 17 |Auxiliar Administrativo* 40 | T2.3 |Ensino medio/informatica

07 |Auxiliar de Secretaria 30 | RO9| 07 |Oficial Administrativo* 30 | T2.6 |Ensino medio/Redacéo Oficial/informatica

01 |Coordenador de Eventos 30 | RO9| 01 |Coordenador de Eventos Culturais* 40 |T2.10{Ensino medio

01 [Encarregado de Divisfio de Transito | 40 [ R24| 01 [Encarregado da Divisdo de Transito | 40 [T2.14{Ensino médio/computagéo/conhec.especifico

01 |Encarregado de Transporte Municipa] 40 | R11| 01 |Encarregado de Transporte Municipal 40 | T2.7 |Ensino medio/computacéo

50 |Escriturario 40 | RO1| 50 |Auxiliar Administrativo* 40 | T2.3 |Ensino medio/informatica

09 [Recepcionista 40 [ RO1| 09 [Recepcionista -vacancia 40 | T2.3 |Ensino medio/informatica

02 |Telefonista 30 | RO9| 02 |Telefonista 30 | T2.5 |Ensino medio/curso especifico

12 |Oficial Administrativo™ 30 | T2.6 [Ensino medio/Redacédo Oficial/informatica
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ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE ; ik ;
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO-REGIME ESTATUTARIO- EDUCACAO i e o
Cargos de provumento efetlvo criados, mantudos ou redenommados aserem regldos pelo Estatuto dos Fu nclonérlos Publ

02 [Monitor de Curso de Informatica 40 h/g T2-3 |Ensino medio/curso na area

[SITUAGAO ATUAL T [SITUACKO NOVA
Qtde Denommag:ao . |C.H.|Ref|QtddDenominacao o C.H. |Ref. |Requisito
29 |Agente de Desenvolvimento Educacional| 40 |RO1| 01 [Agente de Desenvolvimento Infantil 140 h/s| T2 -3 |Ensino medio/magisterio = o
o) (@)
01 |Encarregado da merenda escolar 40 01 [Encarregado da merenda escolar 40h/s | T2-7 |Ensino medio % o 83
L Ee =
24 |Inspetor de Alunos 40 [RO1| 24 |Inspetor de Alunos 40 h/s| T2-2 |Ensino medio E :3, — s:‘
2 zag =
30 [Monitor 40 |RO1| 30 |Agente de Desenvolvimento Infantil 140 h/s| T2-3 |Ensino medio/magisterio b %x oo :Q_
==
= N
09 |Monitor de Curso Profissionalizante 40 |RO3| 09 |Monitor de Curso Profissionalizante [40 h/s| T2-2 |Ensino medio/habilitacdo na area — §'-5 G
o ==
10 [Secretéario de Escola 40 |R12| 10 [Auxiliar Administartivo 40 h/s| T2-3 |Ensino medio/informatica = 53 o =
= .
01 [Monitor de Curso Profissionalizante |40 h/§ T2-2 |Ensino medio/habilitacio na area t?j g
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FLS.: 042

Prefeitura Municipal
de Igarapava

ADMINISTRAGAO 2005 / 2008 }
LEI COMPLEMENTAR N°. 008/2008 ’

PREFEITO MUNICIPAL

ALTERA OS ANEXOS IV E VIl DA LEI COMPLEMENTAR
N°e 329 DE 18/02/08 QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA REORGANIZACIONAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE IGARAPAVA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Dr. FRANCISCO TADEU MOLINA, Prefeito Municipal de Igarapava, Estado
de Sdo Paulo, no uso das suas atribuigcdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei:

Artigo 1°) — Fica alterado o ANEXO |V da Lei Complementar n°. 329/08 de
18/02/2008, assim descrito:

ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(ESTATUTARIO)
GRUPO 4 - NiVEL DIRETORIA E ASSESSORIA

[ QiDE. | DENOMINACAO [ GRUPOIREF. | REQUISTOS |
[ 09 [ Assessor Parlamentar = 42 | Nivel Mé&dio

Artigo 2°) — Os cargos em comiss@o ora criados sdo de livre nomeacdo e
exoneracdo pela Mesa da Cadmara Municipal, respeitadas as condicdes para o
seu preenchimento e o direito de seus ocupantes.

§ 1° - Os cargos de assessor parlamentar ser&o preenchidos mediante
indicacdo de cada vereador, nos moldes do “caput” desse artigo.

§ 2° - Nos casos previstos no pardgrafo anterior, o vereador indicante fica
inteiramente responsdvel pelo cumprimento da jornada de trabalho de seu
assessor, conforme a carga hordria semanal estabelecida no Anexo VIl da Lei
Complementar n°. 329/08, mediante atestado de freqUéncia, contendo sua
assinatura, o qual deverd ser entregue, impreterivelmente, na Contabilidade da
Cadmara até o dia 17 (dezessete) de cada més, para fins de processamento da
folha de pagamento.

Artigo 3°) — Ficam extintos os dois cargos de Assessor Parlamentar previsto
no Anexo IV da Lei Complementar n°. 329/08, de 18/02/08.

Artigo 4°) — O Anexo VIl da Lei Complementar n°. 329/08 de 18/02/08, fica
alterado no seguinte:
- Referéncia 41 passa para Referéncia 42;
- As condi¢cdes de trabalho: 1 — hordrio: a disposicdo da presidéncia;
para a disposicdo do vereador indicante;
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ELS. 043

Prefeitura Municipal
de Igarapava

ADMINISTRAGAO 2005 / 2008
LEI COMPLEMENTAR N°. 008/2008

/

PREFEITO MUNICIPAL

- Requisitos: passa de Nivel Superior para Nivel Médio.

Artigo 5°) — Ficam mantidos os demais artigos € Anexos da Lei
Complementar n°. 329/08.

Artigo 6°) — Esta Lei Complementar entrard em vigor a partir de 1° de janeiro
de 2009, revogadas as disposicdes em contrdrio.

GOVERNO DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA

Aos cingo de dmis mil e oito.
Dr.

RANCISCO TADEU MOLINA
Prefeito Municipal

REGISTRADA. Publicada, arquivada livro préprio, na data supra.

%agfmA

Diretor Departamento Administrativo
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Licitagoes e Contratos

Homologagao / Adjudicagao

RETIFICAGAO DO TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL 029/2021

Retifico o Termo de Homologagdo do processo
licitatério — Preg&o Eletrénico n® 029/2021, objetivando a
contratagéo de empresa especializada para PRESTACAO
DE SERVICOS DE IMPRESSAO DE PLOTAGEM DE
PROJETOS, destinados ao Departamento de Engenharia,
cuja publicacdo se deu em 23/06/2021, no DIARIO
OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, pégina 03, face
a desisténcia da empresa vencedora para o item 01, sendo
repassado ao 2° (segundo) colocado, permanecendo
inalteradas as demais informagdes contidas no Termo
anterior, inclusive o valor global, qual seja:

O ETTA ENGENHARIA EIRELI - ME:

Itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 e 09 — valor global
de R$ 19.300,90 (dezenove mil, trezentos reais e noventa
centavos).

Registre-se, cumpra-se, publique-se e lavre-se o
contrato.

Igarapava/SP, em 30 de junho de 2021.
JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR
PREFEITO MUNICIPAL
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