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Olimpia inicia vacinacao de comorbidades a partir de 40 anos e comunica
mudancas no cadastro e nos pontos de imunizagao

Dando sequéncia ao calendario de vacinagéo,
seguindo as orientagbes do Governo do Estado, a
secretaria de Saude de Olimpia iniciara nesta sexta-
feira, dia 28, a imunizagdo das pessoas com
comorbidades de 40 a 44 anos.

O municipio vinha adiantando a vacinagdo deste
publico mediante cadastro para aplicagcéo de sobra de
doses, a chamada “xepa’, ao final de cada dia e, agora,
com a chegada do novo lote com 870 vacinas da
AstraZeneca destinado ao grupo, abrira a imunizagao
por completo.

Desta forma, os moradores tanto com comorbidades
como com deficiéncia permanente (usuarias
comprovadas do BPC), que estdao na referida faixa
etaria, podem procurar, nesta sexta, o drive-thru da
Avenida dos Olimpienses ou o Saldo da Fenossa, das
8h as 16h.

As pessoas com comorbidades precisam confirmar a
existéncia de alguma das doencas definidas pelo
Ministério da Saude, mediante apresentacdo do
atestado padrdo, disponivel no site da Prefeitura,
devidamente preenchido pelo médico da rede publica
ou privada que acompanha o paciente. A relagdo de
comorbidades esta descrita no formulario, que pode
ser acessado diretamente pelo
link: http://bit.ly/CadastroeAtestadoVacina.

Além desta nova faixa de idade, também continua a
vacinagado para os demais grupos anteriormente
contemplados. Vale acrescentar que, além dos
documentos especificos de cada publico, todos os
moradores dos grupos prioritarios devem levar um
documento oficial com foto, CPF e o Cartédo Cidadao
Olimpiense ou comprovante de residéncia.

MUDANGA NOS PONTOS DE VACINAGAO

Devido a necessidades de adequacéo, a secretaria de
Saude esta alterando os pontos de vacinagao, a partir
da préxima segunda-feira, dia 31, quando o posto da
Avenida dos Olimpienses sera desativado e o drive-
thru do Recinto do Folclore volta a atender, das 8h as
16h. O Saldo da Fenossa mantém o funcionamento no
mesmo horario.

Cabe ressaltar que estes dois pontos sao exclusivos
para a vacinagdo com AstraZeneca, que inclui
pessoas com comorbidades e deficiéncia permanente
acima de 40 anos, idosos acima de 60 anos, Sindrome
de Down acima de 18 anos e Transplantados acima
de 18 anos, que ainda nao foram imunizados.

Ja o publico contemplado com a Coronavac, primeira
e segunda dose, deve procurar exclusivamente o ARE
(Postao), das 8h as 16h. Neste grupo, estdo incluidas
as gestantes e puérperas acima de 18 anos com

comorbidades, profissionais da Educagéao acima de 47
anos que nao tomaram a segunda dose e idosos entre
65 e 70 anos, que também nado tomaram a segunda
dose.

Para a 12 dose de gestantes e puérperas, é necessaria
a apresentagdo do atestado médico disponivel no site
da Prefeitura, além dos documentos gerais. Ja para a
segunda dose, é preciso levar documento com foto e
o cartao de vacinagéao recebido na primeira dose.

AMPLIAGAO DO CADASTRO

Com o objetivo de promover mais agilidade na
imunizagdo contra a Covid-19 em Olimpia e evitar
perdas, a secretaria de Saude esta ampliando também
o cadastro de pessoas com comorbidades. Com isso,
quem tem entre 35 e 39 anos e possui uma das
doengas definidas pelo Ministério da Saudde pode
preencher o formulario disponivel no site da Prefeitura
para que, sempre que houver frascos abertos ao final
do dia, o municipio entre em contato via telefone com
o morador cadastrado para que 0 mesmo procure um
posto de vacinagdo para receber a dose da
AstraZeneca, mediante a apresentacdo dos
documentos necessarios e do atestado padrao.

A Saude passa a orientar também que o cadastro seja
feito pelas gestantes e puérperas para que a
vacinagao seja agendada. A medida esta sendo
adotada tendo em vista a baixa adesao desse publico,
uma vez que apenas 10% das pessoas contempladas
foram imunizadas. Como mencionado anteriormente,
a vacinagdo deste publico € com o imunizante
Coronavac e esta disponivel, exclusivamente, no
Postao.

O cadastro e o formulario estdo disponiveis no
link: http://bit.ly/CadastroeAtestadoVacina.

" VACINAGAO
' CONTRA A COVID

APARTIR DE 28/05 (SEXTA) - VACINAGAO ASTRAZENECA

* PESSOAS COM COMORBIDADES (DE 40 A 44 ANOS) - Atestado padrao,
preenchido pelo médico que acompanha o paciente.

= PESSOAS COM DEFICIENCIA PERMANENTE (DE 40 A 44 ANOS) -
Usuarias comprovadas do BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada)

= VACINAGAO NO DRIVE-THRU DA AV. DOS OLIMPIENSES E NO SALAO DA
FENOSSA, DAS 8H AS 16H. A PARTIR DE 31/05 - VACINAGAO SOMENTE NO
DRIVE-THRU DO RECINTO DO FOLCLORE E NO SALAO DA FENOSSA.

* APRESENTAR AINDA DOCUMENTO COM FOTO, CPF E COMPROVANTE DE
RESIDENCIA OU CARTAO CIDADAO OLIMPIENSE. OS DEMAIS GRUPOS JA
CONTEMPLADOS TAMBEM PODEM SE IMUNIZAR, LEVANDO OS DOCUMENTOS|
NECESSARIOS.

=P VACINACAO CORONAVAC
+ PUBLICOS CONTEMPLADOS COM A CORONAVAC, 1* E 2* DOSES, DEVEM PROCURAR
EXCLUSIVAMENTE O ARE (POSTAO). DAS 8H AS 16H, COM OS DOCUMENTOS EXIGIDOS.

=P CADASTRO VACINACAO
+ PESSOAS COM COMORBIDADES DE 35 A 39 ANOS PODEM FAZER O CADASTRO NO SITE
PARA ADIANTAR A VACINAGAO, SE HOUVER SOBRA, MEDIANTE CONTATO DA SAUDE.
+ GESTANTES E PUERPERAS COM COMORBIDADES (ACIMA DE 18 ANOS) DEVEM FAZER O
CADASTRO PARA AGENDAR A VACINAGAO.
PROXIMAS ETAPAS DE VACINACAO
COMPLETAR O GRUPO DE COMORBIDADES - MES DE JUNHO
FAIXA ETARIA REGULAR DE 55 A 59 ANOS - DE 01/07 A 20/07
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DE 18 A 46 ANOS - A PARTIR DE 21/07
FAIXA ETARIA REGULAR DE 50 A 54 ANOS - 02/08 A16/08
FAIXA ETARIA REGULAR DE 45 A 49 ANOS - A PARTIR DE 17/08

FORMULARIO E CADASTRO DISPONIVEIS EM:
WWW.OLIMPIA.SP.GOV.BR

MALS INFORMAGOES: (17) 3279-1400
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LEI N.° 4.609, DE 28 DE MAIO DE 2021

Dispée sobre a organizaga"o da
Superintendéncia de Agua e Esgoto
da Estancia Turistica do Municipio de
Olimpia — DAEMO.
FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1.° A Superintendéncia de Agua e Esgoto da
Estancia Turistica do Municipio de Olimpia — DAEMO,
criada pela Lei n.° 852, de 13 de junho de 1967 e suas
alteragbes, é entidade autarquica com personalidade
juridica prépria, sede e foro na cidade de Olimpia, dispondo
de autonomia econdmico-financeira e administrativa,
dentro dos limites tragados em lei.

Art. 2.° A DAEMO exerce sua funcdo em todo o
municipio de Olimpia, competindo-lhe com exclusividade:

| — estudar, projetar e executar diretamente, ou
mediante contrato com terceiros, legalmente habilitados
para os fins, as obras relativas a manutengéo, construcao
ou remodelacao dos sistemas publicos de abastecimento
de agua potavel e de esgotos sanitarios;

Il — atuar como o6rgao executor, coordenador e
fiscalizador da execugdo dos convénios firmados entre
0s municipios e os 6rgaos federais ou estaduais para
estudo, projetos e obras de construgdo, ampliagdo ou
remodelagcdo dos servigos publicos de Abastecimento de
agua e esgoto sanitario;

Il — atender, no que couberem, as Leis, diretrizes e
demais normas federais, estaduais e intermunicipais,
atuando junto aos érgdos afins, em todas as esferas
de governo, tudo fazendo para seu bom desempenho
funcional;
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IV — operar, manter, conservar e explorar, diretamente,
0s servicos de agua potavel e de esgotos sanitarios;

V — estudar e propor justificadamente ao Prefeito
0s pregos a serem fixados para o consumo de agua,
utilizagdo da rede de esgoto e outros servigos da DAEMO;

VI — lancar, fiscalizar e arrecadar os pregcos devidos
pelos servicos de agua e esgoto e demais contribuicdes
que incidirem sobre os imoveis beneficiados, observadas
as disposicdes da legislacao tributéria respectiva;

VIl — exercer quaisquer atividades compativeis com as
leis gerais e especiais e tendentes ao aperfeicoamento
da manutencgao, operagéo e expansao de seus servigos;

VIII — realizar operacdes financeiras para obtengdo de
recursos que se fizerem necessarios a execugao de obras
ou servigos da DAEMO;

IX — prestar ao Prefeito informagdes sobre assuntos
pertinentes aos seus servigos;

X — elaborar e encaminhar ao Prefeito a proposta
orcamentaria da DAEMO, de conformidade com o
disposto na lei federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964,
artigos 107 a 110, inclusive;

Paragrafo unico. Os pregos propostos pela DAEMO
deverao ser aprovados por decreto do Prefeito e somente
entrardo em vigor no més subsequente ao da data da
publicagdo do decreto que os aprovar.

Art. 3.° A DAEMO sera dirigido, administrado e
representado por um Superintendente Geral, nomeado
pelo Prefeito.

Paragrafo unico. A nomeacgéo sera feita em comissao,
podendo o nomeado ser exonerado a qualquer tempo.

Art. 4.° Compete ao Superintendente Geral:

| — representar a DAEMO ou promover-lhe a
representacao, em juizo ou fora dele;

Il — elaborar os programas anuais, ou plurianuais, de
trabalho da DAEMO;

Il — dirigir, fiscalizar e fazer executar os programas
anteriormente referidos;

IV — autorizar pagamentos aos servidores da DAEMO,
observada a legislacao correspondente;

Municipio de Olimpia — Estado de S&do Paulo
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V — movimentar, nos termos legais e regulamentares,
as contas de depdsitos nos estabelecimentos bancarios,
os cheques e outros documentos de sua movimentagao
ter sempre a sua assinatura ou de seu substituto legal em
conjunto com a de um dos Diretores de Divisao;

VI — assinar contratos de obras e fornecimentos da
DAEMO, compreendendo-se também, nos ultimos,
materiais de qualquer natureza técnica ou administrativa
e nos quais se incluirdo igualmente equipamentos de
qualquer espécie, observando-se o disposto na legislagao
cabivel, para as respectivas licitagdes;

VIl — contratar servigos especializados, necessarios a
organizagéo e funcionamento da DAEMO, bem como a
defesa judicial ou extrajudicial do mesmo;

VIl — autorizar aquisigdes necessarias a execugao
dos programas de trabalho e dos servigos e obras a cargo
da DAEMO, observadas a legislagao pertinente;

IX — propor ao Prefeito as desapropriagdes amigaveis
ou judiciais de bens em geral, que se fizerem necessarias
ou Uteis aos servigos e obras da Autarquia;

X — autorizar os arrendamentos e as locagdes de
imdveis e moveis necessarios ou Uteis aos servigos da
DAEMO;

XI — encaminhar ao Prefeito balancetes trimestrais,
relatérios e balangos anuais da DAEMO, com cépias
destes ultimos destinados a Camara Municipal;

Xl — nomear os servidores da entidade, apds a
realizagdo de concurso, na forma e nos casos previstos
em lei;

Xl — admitir e contratar o pessoal extranumerario e
0 pessoal para obras, observadas as disposi¢des legais;

XIV — designar e distribuir os servidores para as
diferentes funcdes e servicos da DAEMO;

XV — despachar o expediente da Superintendéncia
Geral, baixar atos, regulamentos portarias, instrugdes,
ordens e circulares;

XVI—autorizar a prestagao de servigos extraordinarios;

XVII — exercer as atribuicdes decorrentes de outras
leis, regulamentos e instru¢des vigentes, inclusive as de
ordem disciplinar.

Ano V | Edicdo n° 968
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Art. 5.° O patriménio da DAEMO constituido de
todos os bens moveis, imoveis, direitos reais ou
pessoais, instalagbes titulos, materiais e outros valores
do municipio, destinados, empregados e utilizados nos
sistemas publicos de 4gua e esgotos sanitérios, os quais
Ihe séo pertencentes desde sua entrega pela Prefeitura,
sem quaisquer 6nus ou compensacgdes pecuniarias e
acrescidas dos posteriormente agregados patrimoniais.

Art. 6.° A receita da DAEMO ¢é proveniente dos
seguintes recursos:

| — do produto de pregos de agua e esgoto, ligagdes,
instalagao, reparo, aferigdo, venda, aluguel e conservagao
de hidrébmetros, prolongamento de rede por conta de
terceiros, multas, etc.;

Il — dos pregos de construgdo e conservagao das
redes de agua e esgoto que beneficiem prédios, inclusive
terrenos;

Il — dos demais pregos e contribuigdes que incidirem
sobre prédios e terrenos beneficiados com os servigos de
agua e esgoto;

IV — dos auxilios, verbas, subvengdes e créditos
especiais ou suplementares concedidos ao DAEMO ,
inclusive para obras novas, pela Uniao, Estado, o proprio
municipio e por organismos de cooperagao internacional;

V — do produto de rendas patrimoniais;

VI — do produto da venda de materiais inserviveis
e da alienacdo de bens patrimoniais que se tornem
desnecessarios aos seus servigos, observadas as
prescri¢des legais;

VIl — do produto de caugdes ou depdsitos que
reverterem aos cofres da entidade por inadimplemento
contratual,

VIl — de doagdes, legados e outras rendas que, por
sua natureza e finalidade, Ihe devam caber;

IX — do produto de operagdes financeiras para a
execugao de obras ou servigos;

X — da renda dos servigos e fornecimentos feitos a
outros Orgaos do servigo publico e a particulares;

XI — do produto néo arrecadado dos servigos de agua
e esgoto, a qualquer titulo, relativo ao exercicio corrente
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e aos anteriores.

Paragrafo Unico. Todo o acervo ativo e passivo dos
servicos de agua e esgoto, anteriormente a cargo da
Prefeitura, foi transferido para a DAEMO e integram seu
patriménio.

Art. 7.° Os superavits apurados em cada exercicio
serao aplicados na propria DAEMO, de acordo com os
planos de trabalho, anuais ou plurianuais.

Art. 8.° A DAEMO tera quadro préprio de servidores,
subordinado ao regime juridico aplicavel aos servidores
municipais e as normas que forem fixadas em seu
estatuto.

Art. 9.° Para o exercicio de suas finalidades a DAEMO
se organizara da seguinte forma:

| — Superintendéncia Geral;
Il = Controle Interno;

Il — Assessoria Contabil e Assessoria Juridica,
subordinadas diretamente ao Superintendente;

IV — Divisdo Administrativo Financeiro com 7 (sete)
Setores: Setor Financeiro/Contabil, Setor de Suprimentos,
Setor de Almoxarifado, Setor de Licitagdes e Contratos,
Setor de Frotas e Seguranga Patrimonial e Setor de
tecnologia da Informacao;

V — Divisdo de Recursos Humanos com 2(dois)
Setores: Setor de Departamento Pessoal/Treinamento e
Setor de Seguranga e Medicina do Trabalho;

VI — Divisdo Comercial com 3 (trés) Setores: Setor
de Atendimento e Reclamacgdes de Clientes, Setor de
Faturamento e Arrecadacgao e Setor de Corte e Religagéao;

VII — Divisdo de Planejamento com 2 (dois) Setores:
Setor de Planejamento Projetos e Obras, Setor de Macro
Medicao e Controle de Perdas;

VIII — Divisdo Manutengdo e Abastecimento com
5 (cinco) Setores: Setor de Tratamento de Agua,
manutencgéo de Rede, Captacdo, Operagao e Distribuicdo;
Manutengédo Eletromecénica e Setor de Tratamento de
Esgoto;

§ 1.° Os cargos em comissdo serao indicados pelo
Superintendente Geral da Superintendéncia de Agua
e Esgoto da Estancia Turistica de Olimpia, e de livre
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nomeacao e exoneracgao pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2.° O cargo de Superintendente Geral, suprido
por Decreto pelo Chefe do Poder Executivo, tera sua
remuneragdo estabelecida de conformidade com a
legislagdo especifica.

§ 3.° As fungdes de Diretor de Divisdo, de Chefe de
Setor e de Controle Interno, seréo de designagéo exclusiva
do Superintendente Geral, nomeados e destituidos por
Portaria, sempre oriundos do quadro de servidores do
DAEMO.

§ 4.° O Diretor de Divisao fara jus, durante o periodo
em que exercer tal fungdo, a uma gratificacdo mensal
no valor de R$ 1.206,89 (um mil, duzentos e seis reais
e oitenta e nove centavos), vedada para cargos em
comisséo.

§ 5.° A fungédo de Controle Interno fara jus, durante
o periodo em que exercer tal fungdo, a uma gratificagao
mensal no valor de R$ 1.206,89 (um mil, duzentos e seis
reais e oitenta e nove centavos), vedada para cargos em
comissao.

§ 6.° O Chefe de Setor fara jus, durante o periodo
em que exercer tal fungdo, a uma gratificacdo mensal
no valor de R$ 844,82 (oitocentos e quarenta e quatro
reais e oitenta e dois centavos), vedada para cargos em
comissao.

§ 7.° Tais gratificagbes serdo reajustadas na mesma
data e nos mesmos indices em que ocorrer a revisao geral
dos vencimentos dos servidores publicos municipais.

§ 8.° A distribuicdo funcional dos servigos entre as
areas, bem como seu organograma, sera objeto de
Regulamento da DAEMO, a ser publicado de Decreto do
Prefeito Municipal.

Art. 10. Os servidores da Prefeitura que integram ou
vierem a integrar o quadro de servidores da DAEMO né&o
sofrerao prejuizo em seus direitos ou vantagens.

Art. 11. A utilizacdo dos bens, servigos e atividades
da DAEMO sera remunerada por precos e demais
contribuicdes, observando-se que as tarifas dos
servigos e demais pregos deverao cobrir os seus custos,
sendo reajustaveis quando se tornarem deficitarios
ou excedentes, conforme estabelecido em decreto do

Municipio de Olimpia — Estado de S&do Paulo
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Prefeito Municipal.

Art. 12. O Regulamento dos Servicos de Agua e
Esgotos e os Estatutos da DAEMO, suas revisdes e
complementagdes, serdo elaborados e aprovados pelo
Superintendente Geral e publicados por meio de Decreto
do Prefeito Municipal.

§ 1.° Sem prejuizo de poder prescrever outras normas
necessarias ao atendimento das finalidades da DAEMO e
a natureza de seus servigos, poderao ainda constar:

| — do regulamento dos servigos de agua e esgotos:
a) o conceito de usuario, ou sua definigao;
b) a classificagdo dos servigos de agua e esgoto;

c) as condicbes e limites para a concessdo ou
prestacao de tais servigos;

d) as tarifas, pregcos e contribuicbes em geral,
devidamente aprovadas, tempo, modo e forma de
pagamento pelos usuarios, bem assim a fixagdo de multa
moratoria;

e) as infragbes a normas legais ou do proprio
regulamento, e penalidades respectivas, podendo ser
cominada além das multas, suspensdo imediata do
fornecimento de agua, ou de prestagcao de outro servico
qualquer, em caso de nao pagamento, nos prazos fixados,
das tarifas, precos e contribuigcdes devidas pelos usuarios,
até que sejam cumpridas essas obrigagdes.

Il — da Lei da DAEMO:

a) a organizagdo administrativa, com anexo

organograma;

b) os atos que dependem de aprovagéo ou decisdo
do Prefeito;

c) as atribuicdes gerais ou especificas de cada
unidade administrativa integrante da Autarquia,
competéncia, forma, modo e tempo de execugdo das
respectivas fungdes ou servigos;

d) as espécies, a forma e modo de publicidade dos
atos administrativos afetos a autarquia;

e) as normas relativas a licitagdes para compras,
obras, servicos e alienagdes, e suas modalidades,
obedecidos os limites estabelecidos na legislacao;
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f)  as normas referentes aos servidores da entidade.

§ 2.° Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Superintendente Geral.

Art. 13. A DAEMO podera celebrar e firmar convénio
com estabelecimento bancario de reconhecida idoneidade
pararecebimento de tarifas, pregos e demais contribuicoes
devidas por usuarios.

Art. 14. Aplicam-se a DAEMO , no que disser respeito
aos seus bens, rendas, servigos e direitos, todas
as prerrogativas, isencdes, favores fiscais e demais
vantagens de que gozem 0s servigos municipais e lhes
couber por lei.

Art. 15. Ressalvadas as isengdes previstas em lei, é
vedado a DAEMO conceder outras.

Art. 16. No municipio, a utilizacdo dos servigos de
agua e esgoto sera obrigatéria para todos os prédios,
de qualquer natureza, situados nas vias e logradouros
publicos, onde houver ou for assentada a competente
canalizagao.

Art. 17. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, com seus efeitos a partir de 01 de janeiro de
2022, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial
as Leis n.%s 3.477, de 27 de outubro de 2010; 3.552, de
29 de junho de 2011; 3.910, de margo de 2015; 4.092, de
30 de margo de 2016; 4.411, de 14 de novembro de 2018;
4.255, de 05 de julho de 2017; 4.361, de 16 de maio de
2018 e 4.325, de 13 de dezembro de 2017.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 28 de maio de 2021.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
28 de maio de 2021.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente
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LEI COMPLEMENTAR N.° 241, DE 28 DE MAIO DE 2021

Dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Classificacdo de Cargos da
Superintendéncia _de Agua e Esgoto da
Estancia Turistica do Municipio de Olimpia —
DAEMO, institui nova tabela de remuneracao
e da outras providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei complementar:

CAPITULO |
Das Disposi¢coes Preliminares

. Art. 1.° O Plano de Classificagdo de Cargos da Superintendéncia de
Agua e Esgoto da Estancia Turistica do Municipio de Olimpia — DAEMO, passa a obedecer
as diretrizes basicas, fixadas nesta Lei Complementar.

Art. 2.° O Plano de Classificagcdo de Cargos aplica-se a todos os
servidores do Quadro Geral da Superintendéncia de Agua e Esgoto da Estancia Turistica
do Municipio de Olimpia - DAEMO, assim entendidos os servidores publicos ativos regidos
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 3.° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| — Servidor Publico — pessoa legalmente investida em cargo publico
e regida pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Olimpia;

I — Cargo Publico — a posigdo instituida na organizagdo do
funcionalismo, criado por Lei em numero certo, com denominacdo proépria, referéncia,
requisitos para provimento e atribuicbes especificas cometidas ao servidor publico;

Il — Plano de Cargos — o conjunto de cargos que integram a estrutura
administrativa funcional da Superintendéncia de Agua e Esgoto da Estancia Turistica do
Municipio de Olimpia - DAEMO;

IV — Referéncia — o nimero indicativo da posi¢cdo do cargo na escala
basica de vencimento;

V— Vencimento — a retribuicdo basica fixada em Lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo correspondente ao padrao;

VI — Remuneragdo — o valor do vencimento acrescido das vantagens
funcionais e pessoais, incorporadas ou nao, percebido pelo servidor.

Art. 4.° Ficam criados, incluidos e mantidos no quadro geral da
Superintendéncia de Agua e Esgoto da Estancia Turistica do Municipio de Olimpia —
DAEMO, os cargos de provimento efetivo em carreira, previstos no Anexo | da presente
Lei.

Art. 5.° Ficam extintos, na vacancia, ou redenominados os cargos
publicos previstos no Anexo VI da presente Lei Complementar.
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Art. 6.° A composicdo e a forma de vencimentos dos servidores
publicos da Superintendéncia de Agua e Esgoto da Estancia Turistica do Municipio de
Olimpia — DAEMO se dardo nos termos da presente Lei Complementar (Anexo llI).

CAPIiTULO Il
Do Quadro Geral de Pessoal

Art. 7.° O quadro geral de pessoal da Superintendéncia de Agua e
Esgoto da Estancia Turistica do Municipio de Olimpia — DAEMO compde-se de cargos em
comissdo e cargos de provimento efetivo a serem providos por servidores regidos pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 8.° Ficam mantidos, criados ou redenominados os cargos de
provimento em comissao, seus respectivos vencimentos, nimero de vagas, carga horaria,
escala de trabalho e requisitos minimos para provimento, constantes do Anexo IV e V.

(Art. 9.° Os cargos em comisséo serdo indicados pelo
Superintendente de Agua e Esgoto da Estancia Turistica de Olimpia, e de livre nomeacgéao e
exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo, obedecendo aos seguintes critérios:

§ 1.° Dos cargos efetivos criados, os cargos em comissdo nao
poderao ultrapassar 10% (dez por cento) do total.

8§ 2.° No minimo 10% (dez por cento) dos cargos em comissio
criados, serdo obrigatoriamente preenchidos por servidores publicos efetivos no municipio.

Art. 10. Todo servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo que vier a ocupar cargo em comissdo tera resguardado seus direitos do seu cargo
de origem.

Art. 11. Ficam mantidos os cargos de provimento efetivo, seus
respectivos vencimentos, numero de vagas, carga horaria, escala de trabalho e requisitos
minimos para provimento, constantes do Anexo Il, que faz parte integrante da presente Lei
complementar.

Art. 12. Os cargos de provimento efetivo serdo providos mediante
concurso publico, de provas, ou de provas e titulos, ou por selegio interna, em se tratando
de evolugao na carreira, de conformidade com os critérios estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO Il
Da Escala de Vencimento

Art. 13. A escala de vencimentos dos cargos publicos constitui-se de
47 (quarenta e sete) referéncias, enumeradas em algarismos arabicos de 01 (um) a 47
(quarenta e sete), constantes do Anexo lll, que faz parte integrante da presente Lei
Complementar.

Art. 14. Nenhum servidor podera perceber vencimento inferior ao
salario minimo nacional.
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CAPITULO IV
Das Substituigoes

Art. 15. Havera substituicdo no impedimento legal e temporario do
ocupante do cargo de diregdo, assessoria e chefia por periodo igual ou superior a cinco
dias consecutivos.

§ 1.° Nas demais substituicdes, a Administracdo decidira a real
necessidade, contanto que n&o venha caracterizar uma transposigao.

§ 2.° O substituto percebera a diferenga de vencimento entre as duas
situagcdes na referéncia que se encontrar classificado.

§ 3.° O servidor publico, qualquer que seja o periodo de substituicio,
retornara ao seu cargo de origem.

CAPITULO V
Do Enquadramento

Art. 16. Os servidores serdo enquadrados no Quadro de Pessoal, por
meio de Portaria, observando o seguinte:

| — os servidores ocupantes de cargos efetivos serdao enquadrados
nos cargos resultantes da reestruturagéo, independentemente do provimento dos requisitos
exigidos por esta Lei complementar;

Il — os cargos de provimento efetivo a serem extintos na vacancia
serao classificados nas denominacgdes resultantes da reestruturagéo, independentemente
de um novo ato.

CAPITULO VI
Da Cessao

Art. 17. Cessao ¢ a colocagdo de servidor municipal a disposi¢cédo de
o6rgaos da Administragdo Publica Direta e Indireta, de qualquer esfera federativa, como
cooperagao entre entes publicos.

§ 1.° A cessao sera por 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual
periodo, sucessivamente, a critério da Administragao.

§ 2.° No ambito da Administracdo Municipal, o 6nus integral da
cessao cabera a entidade a que o servidor for cedido.

§ 3.° Se a cessdo ocorrer internamente entre o6rgaos da
Administragcdo Direta e/ou da Administracdo Indireta, o Onus relativo a dotagado
orcamentaria da cessao cabera ao 6rgao a que o servidor for cedido.

§ 4.° Em se tratando de outros entes da federagio, a cessao se dara
nos termos de convénio celebrado, em cada caso especifico.
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CAPITULO VII
Da Redistribuigao

Art. 18. Redistribuicdo &€ o deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagdo do Superintendente da Autarquia,
observados os seguintes preceitos:

| — interesse da administracao;

Il — equivaléncia de vencimentos;

Il — manutengdo da esséncia das atribuigcdes do cargo;

IV —vinculagédo entre os graus de responsabilidade e complexidade
das atividades;

V — mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao
profissional;

VI — compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgéo ou entidade.

§ 1.° A redistribuigdo ocorrera ex oficio para ajustamento de lotagdo e
da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagéo,
extingdo ou criagdo de 6rgio ou entidade.

§ 2.° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato
conjunto entre os 6rgaos da administragio direta e indireta.

§ 3.° Nos casos de reorganizagéo ou extingdo de 6rgao ou entidade,
extinto o cargo ou declarada sua necessidade no 6rgao ou entidade, o servidor estavel que
nao for redistribuido sera colocado em disponibilidade.

§ 4.° O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em
disponibilidade podera exercer provisoriamente suas fungdes em outro 6rgdo ou entidade,
até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO VIII
Da Evolugao Funcional

Art. 19. O sistema de evolugdo funcional é o conjunto de
possibilidades proporcionadas pela Administragdo, mediante a aplicagdo de determinados
principios, que assegurem aos servidores, sob o sistema de continuo treinamento,
aperfeicoamento, avaliagdo de desempenho individual e de atualizagdo profissional
periddica, condigbes indispensaveis a sua valorizagao profissional.

Art. 20. A Evolugdo Funcional dar-se-a através de promogao
horizontal ou promogao vertical dentro da carreira, respeitados os critérios estabelecidos
nesta Lei.

Secéo |
Da Promocgao Horizontal

Art. 21. Promogao Horizontal é corresponde a um adicional por
desempenho de mérito do servidor, no cargo que prové.
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§ 1.° A verba destinada a promogdo horizontal sera limitada em
rubrica especifica na lei orgamentaria anual.

§ 2.° O montante definido para a promog¢ao horizontal sera distribuido
de forma proporcional a todos os servidores que cumpriram todos os requisitos do artigo
25, de forma que todos obtenham o mesmo percentual em relagdo ao vencimento base.

§ 3.° Sobre o adicional de desempenho, pago sob cdédigo especifico,
incidira contribuigao previdenciaria, para efeito de aposentadoria.

Art. 22. A promogao horizontal obedecera ao critério de merecimento.

Paragrafo unico. Merecimento é a demonstragdo positiva do
servidor no exercicio de suas fungdes e evidencia-se pelo desempenho de forma eficiente
e eficaz das atribuigdes que Ihe sdo cometidas.

Art. 23. O merecimento sera aferido considerando-se a avaliagao de
desempenho.

Paragrafo unico. A avaliacédo de que trata esta Lei Complementar
nao substitui a avaliagcdo de desempenho para fins de estagio probatério.

Art. 24. A Avaliagcdo referida no artigo anterior sera processada
anualmente e a promogao dar-se-a a partir dela, obedecendo-se aos seguintes parametros:

| — 0 processo de avaliagao sera realizado no més de dezembro, em
relagdo ao exercicio;

Il — os direitos e as vantagens decorrentes da promogao serao
percebidos a partir do primeiro més do ano subsequente ao processo de Avaliagao.

Il — devera ser publicada no diario oficial a relagdo nominal com as
devidas matriculas de todos os servidores beneficiados com a Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada (VPNI).

Paragrafo unico. Os procedimentos referentes a operacionalizagao
da Avaliagdo de Desempenho, bem como a instituigdo dos respectivos instrumentais serao
estabelecidos pelo Superintendente Geral.

Art. 25. Serdo promovidos, anualmente, por merecimento, os
servidores municipais efetivos que atenderem a todos os seguintes requisitos:

| — obtiverem os maiores aproveitamentos na média das avaliagdes
de desempenho entre todos os servidores municipais;

Il — tiverem cumprido o estagio probatorio;

Il — ndo estiverem em exercicio de mandato legislativo que exija
afastamento, no ano do processamento da promogao;

IV — contarem com mais de 06 (seis) dias de afastamento nao
considerado de efetivo exercicio, continuos ou intercaladamente, no ano da avaliagio;

V — nao tiverem sofrido qualquer sangao disciplinar nos ultimos 03
(trés) anos;

VI — tiverem a nota da avaliacdo igual ou superior a média das suas
ultimas trés avaliagdes de todos os servidores municipais.
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Art. 26. A avaliagdo sera feita por conceitos e a pontuagdo, de 00
(zero) a 10 (dez), estara relacionada as condigdes de eficiéncia, eficacia e
comprometimento do servidor no desempenho de suas fungdes, no decorrer do periodo a
que se referir a avaliagéo.

Art. 27. A Avaliagéo do servidor, referida no artigo 24 (vinte e quatro)
da presente Lei Complementar, sera realizada pelas suas chefias imediatas e mediata, se
houver, e serdo homologadas pelo Superintendente Geral que poderd questionar
fundamentadamente a avaliagéo, e devolvé-la para revisao.

Paragrafo unico. Ficam excluidos da avaliacdo de desempenho os
servidores que ocuparem cargo de agente politico no momento da avaliagéo, os servidores
ocupantes de cargo de provimento em comiss&do sem vinculo efetivo com a Administracéao,
os servidores contratados por tempo determinado, os servidores no primeiro ano de
exercicio e os servidores que contarem com mais de 180 (cento e oitenta) dias, continuos
ou intercalados.

Art. 28. Os servidores publicos poderao no prazo de 10 (dez) dias, a
contar da ciéncia da nota anual que Ihe for atribuida, impetrar recurso dirigido ao Diretor de
cada Divisédo, para apreciagao e posterior deliberagao pelo Superintendente Geral.

Art. 29. Fica garantida a irredutibilidade de vencimentos dos
servidores que ja tenham sido promovidos na vigéncia da promogé&o horizontal por graus.

Paragrafo unico. O valor correspondente a diferenca entre a
remuneragao do servidor, decorrente da referéncia que ocupava até a edigdo da presente
lei sera transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, lancada de
forma fixa, sobre a qual incidira a contribuigdo previdenciaria para efeito de aposentadoria.

Art. 30. A Lei Orgamentaria Anual da Superintendéncia de Agua e
Esgoto da Estancia Turistica do Municipio de Olimpia — DAEMO definira o valor que sera
aplicado para a promogao horizontal decorrente da avaliagdo anual.

Secaol ll
Da Promocgao Vertical

Art. 31. A promocgao vertical € a passagem do servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo para outro cargo da classe imediatamente superior aquela em
que se encontra, dentro da respectiva carreira.

Art. 32. A promog&o vertical sera efetuada mediante selecdo interna
a ser regulamentada através de Portaria do Superintendente da Superintendéncia de Agua
e Esgoto da Estancia Turistica do Municipio de Olimpia - DAEMO.

Art. 33. As vagas dos cargos efetivos que se constituem em carreira
deverao ser preenchidas por servidores ocupantes de cargos, imediatamente inferiores da
respectiva carreira, ou através de concurso publico.

Art. 34. S&o isolados os cargos constantes do Anexo IV que integram
a presente Lei complementar, ndo podendo participar da promogéao vertical prevista nesta
Secao |l.
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Art. 35. O servidor publico s6 podera concorrer a selegao interna se
preencher todos os requisitos do cargo, como também atender ao estabelecido no Art. 37.

Paragrafo unico. A selecéo interna prevista no caput deste artigo
devera ser aplicada seguindo a descrigdo das atividades do cargo a ser preenchido.

Art. 36. Os requisitos minimos dos cargos efetivos de carreira
sao os constantes do Anexo | desta Lei, cujas atribuicbes serdo detalhadas por
ato do Superintendente.

Art. 37. Havendo empate na selegdo, tera preferéncia,

sucessivamente, o servidor publico que apresentar:

a) titulos e comprovantes de conclusdo ou frequéncia em cursos,
seminarios ou simposios, desde que relacionados com a fungao
exercida;

b) assiduidade;

c) maior tempo no servigo publico municipal.

Art. 38. Ao se concretizar a promogdo vertical, o servidor publico
passara a perceber o vencimento correspondente ao cargo respectivo, fazendo jus também
ao adicional por tempo de servigo, e outras vantagens se for o caso, calculadas sobre seu
novo vencimento.

Art. 39. Por ocasidao da selegdo interna o servidor publico

estara em condi¢des de se inscrever, desde que:

a) nao tenha sofrido suspenséao disciplinar, ou penalidades no grau
de suspensdo, no periodo de 02 (dois) anos que anteceder a
abertura das inscrigoes;

b) conte com o periodo de tempo exigido como requisito de efetivo
exercicio em seu atual cargo ou comprovado seu exercicio na
pratica por treinamento interno ou outro, na data da abertura das
inscrigoes;

c) preencha os demais requisitos minimos estabelecidos para o
exercicio do cargo objeto da selecédo interna;

d) ndo esteja afastado de suas fungdes, seja por suspensado
disciplinar, para exercicio de mandato eletivo, para tratar de
interesses particulares;

e) nao tenha cometido mais que 05 (cinco) faltas injustificadas, no
periodo de 02 (dois) anos que anteceder a abertura das
inscricdes.

Art. 40. A Promogéao Vertical de que trata esta Segéo Il se efetuara
na Carreira constante dos Anexos |, que sdo partes integrantes desta Lei.

CAPITULO IX
Da avaliagao de desempenho

Secao |
Disposicoes Gerais
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Art. 41. Serdo avaliados, nos termos desta Lei Complementar, os
servidores publicos municipais efetivos da administragao indireta da Superintendéncia de
Agua e Esgoto da Estancia Turistica do Municipio de Olimpia — DAEMO.

| — Lideranga: composto pelos Diretores e Chefes de Setor, Diretor;

Il — Técnico: composto pelos cargos administrativos e técnicos e
cargos que exijam formagéao superior;

IIl — Operacional: s&do os demais cargos.

Art. 42. A avaliagcdo de desempenho sera composta por fatores
avaliativos que reflitam as atitudes e comportamentos fundamentais para o desempenho
das tarefas e atribuigdes funcionais, e fatores que reflitam as atitudes e comportamentos
que contribuam para o fortalecimento da instituicdo e do trabalho em equipe.

Art. 43. Para os fins desta Lei, considera-se:

| — avaliado: servidor publico efetivo que preencha os requisitos desta
Lei Complementar;

Il — avaliador: servidor publico que exerga a chefia mediata ou
imediata do avaliado;

Il — periodo avaliativo: um ano, entre 1° de janeiro a 31 de dezembro.

Paragrafo unico. Para conceituar o quesito Assiduidade, e para
contar os afastamentos previsto no inciso IV, do artigo 25, desta Lei Complementar, sera
considerado o periodo de 1° de novembro do ano anterior a 31 de outubro do ano da
avaliagao.

Art. 44. A avaliacdo devera considerar o cargo ou fungéo e a unidade
de trabalho na qual o servidor tiver permanecido por mais tempo durante o periodo
avaliativo.

§ 1.° Caso haja igualdade no periodo de permanéncia em unidade, o
servidor sera avaliado na unidade onde tenha sido lotado por ultimo.

§ 2.° Compete ao Superintendente Geral, com auxilio dos Diretores
ou Chefes diretos, avaliar o desempenho profissional dos servidores publicos a eles
subordinados e pontuar os conceitos de desempenho profissional detalhados no anexo VI,
desta Lei Complementar, devendo buscar subsidios, caso o servidor avaliado n&o tenha
ficado sob sua superviséo todo o periodo.

Secao ll
Do Procedimento

Art. 45. A Divisdo de Recursos Humanos enviara os formularios de
Avaliagédo de Desempenho no primeiro dia util do més de dezembro, aos Diretores de
Divisao, que serdo os responsaveis por distribui-los aos avaliadores.

Art. 46. Os avaliadores (superior imediato e mediato) atribuirdo os
conceitos de desempenho aos fatores avaliativos previstos no art. 42. deste Lei
Complementar em conjunto com o avaliado, até 15 de dezembro.

§ 1.° Os conceitos de desempenho atribuidos pelos avaliadores
serao submetidos ao Superintendente Geral, quando este n&o figurar como superior
mediato, que devera homologa-los ou questiona-los, justificadamente, para reavaliacao.
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§ 2.° Os avaliadores deverdao encaminhar as avaliagdes de
desempenho homologadas pelo Superintendente a Divisdo de Recursos Humanos para
processamento, até o 20° dia do més da avaliagao.

Art. 47. A Divisao de Recursos Humanos processara as avaliagoes, e
apods homologagao do resultado final pelo Superintendente Geral, divulgara os servidores
promovidos.

Secao lll
Fatores Avaliativos

Art. 48. De acordo com o previsto no artigo 26, desta Lei
Complementar, considera-se fator avaliativo o conjunto de competéncias que agregam
valor e contribuem para o desenvolvimento da organizagdo, que geram impacto nos
processos e nas formas de trabalho, além das que aparecem nas atitudes e
comportamentos, e que sdo um diferencial do servidor.

Art. 49. Os fatores estabelecidos nos instrumentais de avaliagdo de
desempenho serdo alterados sempre que necessario, por proposta da Divisdo de Recursos
Humanos, considerando os resultados obtidos no processo de avaliagdo de desempenho e
ouvidos pelo Superintendente Geral.

Art. 50. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Superintendente
Geral.

CAPITULO X
Das Gratificacoes de Fungoes

Art. 51. Os servidores publicos efetivos Motoristas e os ocupantes do
cargo de Oficial de Redes de Agua e Esgoto Il e Il que conduzirem caminhéo igual ou
superior a 08 (oito) toneladas, 6nibus midi ou superior, fardo jus, enquanto exercerem essa
fungdo, a uma gratificagdo de 30% (trinta por cento) de aumento sobre o vencimento base
do cargo, ndo sendo incorporada para fins de aposentadoria e tempo de servigo, desde
que nao seja inferior a 15 (quinze) dias de trabalho no més.

Art. 52. Os servidores publicos operadores de maquina que
prestarem servicos com equipamentos pesados (motoniveladora, trator esteira, pa
carregadeira, retroescavadeira) fardo jus, enquanto exercerem essa fungdo, a uma
gratificagdo de 30% (trinta por cento) de aumento sobre o vencimento base do cargo, néo
sendo incorporada para fins de aposentadoria e tempo de servico, desde que néo seja
inferior a 15 (quinze) dias de trabalho no més.

Paragrafo unico. A remuneracdo dos operadores de maquina
prevista neste artigo ndo podera ultrapassar o valor do vencimento base do motorista mais
50% (cinquenta por cento).

Art. 53. As gratificagdes de fungdes referidas nos artigos 51 e 52
deste Capitulo por se tratar de gratificagbes totalmente indenizatdrias, ficam excluidas de
todos os calculos para tributagdo da mesma., bem como ndo incidira a contribuicdo
previdenciaria.
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CAPITULO XI
Das Disposi¢oes Finais

Art. 54. Os beneficios outorgados por esta Lei Complementar
vigoram a partir da publicagdo desta, considerando-se, na contagem do prazo para
fins de direitos, o tempo de nomeacéo para o cargo, inicial ou redenominado, ou
seu efetivo exercicio.

Paragrafo unico. A evolugado funcional de que trata esta Lei
Complementar, obedecera aos requisitos nela estabelecidos e independera do
prazo fixado no caput deste artigo.

Art. 55. Para fins da evolugcao vertical instituida pela Secéao Il
serdo observados, no novo enquadramento, os vencimentos percebidos pelo
servidor, em face da evolugao horizontal que ocupava.

Paragrafo unico. A nova situagdo de evolucao funcional nao
acarretara redugao do vencimento, devendo o servidor ser reenquadrado na faixa
imediatamente superior, caso nao seja idéntico.

Art. 56. O servidor reenquadrado para cargo redenominado tera
preservados seus rendimentos e direitos adquiridos até o final da relagdo funcional.

§ 1.° Em caso de manifestagcdo contraria expressa pelo
ocupante de cargo em extingcdo, o cargo sera mantido até sua vacéncia, quando
ocorrera a extingcao, ficando o servidor, nesse caso, impedido de participar das
promogdes previstas na presente Lei.

§ 2.° Referida manifestacdo sera feita por escrito, enderegada
ao Superintendente da Autarquia, no prazo de 90 (noventa) dias, depois de
comunicado para tanto pelo referido 6rgao.

Art. 57. Os cargos a serem extintos na vacancia, cujas
atribuicbes ndo mais sejam usuais no sistema administrativo e funcional da
Superintendéncia de Agua e Esgoto da Estancia Turistica do Municipio de Olimpia —
DAEMO, poderdao ser readaptados em outras atribuicbes, sem prejuizo de seus
vencimentos, observada a capacidade fisica e intelectual para seu exercicio.

Art. 58. As descricbes de cargos e suas respectivas atividades serao
regulamentadas por Portaria do Superintendente da Superintendéncia de Agua e Esgoto
da Estancia Turistica do Municipio de Olimpia - DAEMO, revisadas de acordo com a
conveniéncia e interesse da administracdo, sendo assegurado ao ocupante,
quando necessario, o respectivo treinamento.

Art. 59. O Processo de Avaliagdo por Merecimento (Promogao
Horizontal) prevista na Seg¢&o | do Capitulo VIl da presente Lei Complementar sera
regulamentado por ato do Superintendente.

Art. 60. Ficam extintos os cargos anteriormente criados e que
expressamente nao constam da presente Lei complementar, resguardados possiveis
direitos de seus ocupantes.
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Art. 61. A despesa decorrente da execugdo da presente Lei
Complementar sera atendida por conta das dotagdes préprias consignadas no orgamento
de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 62. A presente Lei Complementar entrara em vigor na data de
sua publicagdo, com seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2022, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis Complementares n° 237/2021; n° 185/2016;
n° 139/2014; n° 215/2018; e Decreto n° 7331/2018.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 28 de maio
de 2021.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, em 28 de maio de 2021.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente
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REQUISITOS PARA CARGOS EM REQUISITOS PARA REF.
QDE CARGOS PROVIMENTO QDE PROGRESSAO PROVIMENTO ANEXO il
Ensino Médio com curso E’nsi_rm Médio, com~ cur_sc_)
P técnico em cé)nstrug:éo civil tecf".°° em constr!.lg:ao civil
01 Te.cfmco~em (edificagdes), registro no 01 Técnico em Edificagoes Il (edificagbes), reglstro no 25—-28
Edificacdes | CREA e conhecimento em CREA e conhecimento em
Auto Cad, CNH categoria AB Auto Cad avancado (3D), CNH
’ categoria AB
Ensino Meédio, com curso Ensino Médio, com curso
técnico em construgdo civil técnico em construgcdo civil
Técnico em (edificagdes), registro no - i . (edificacdes), registro no _
01 Edificagoes Il CREA e conhecimento em 01 Técnico em Edificag5es Il CREA, conhecimento e pratica 28 -31
Auto Cad avancado (3D), CNH em Auto Cad avancado (3D),
categoria AB CNH categoria AB
Ensino Meédio, com curso
técnico em construgdo civil
01 Técnico em (edificagdes), registro no 31
Edificagoes Il CREA, conhecimento e pratica
em Auto Cad avangado (3D),
CNH categoria AB
05 Escriturario | EnsinoFundamental — com | 44 Escriturario II Ensino_ Médio oM 10-13
nocdes de informatica conhecimentos de informatica
Ensino Médio com Ensino Méedio com
10 Escriturario Il conhecimentos de informatica 10 Escriturario 11 conhecimentos de informatica 13 —-17
e da lingua portuguesa
Ensino Médio com Técnico de Administracao Ensino Meédio, medicdo e
10 Escriturario Il conhecimentos de informatica 03 e Comercializaco Ig fornecimento de agua, praticas 17 — 22
e da lingua portuguesa ¢ comerciais e informatica
Ensino Meédio, medicdo e
Técnico de Ensino Médio, medicdo e Técnico de Administragao fc?)rrr;?ecrlcrg?gtoede i?\?;r?rggtzsgca:
03 Administragéo e fornecimento de agua, praticas 03 C iali = I(I} heoi d 22 - 26
Comercializagao | comerciais e informatica € Lomercializagao con ?C|mento € nhormas e
padrées de fornecimento de
agua
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Ensino Meédio, medigcédo e Ensino Meédio, medicédo e
fornecimento de agua, praticas fornecimento de agua, praticas
Técnico de comerciais e informatica e comerciais e informatica,
il = conhecimento de normas e Técnico de Administragdo | conhecimento de normas e
03 Administracéo e ~ § . 03 c i = - f . 26 — 29
Comercializacéo Il Qadroes de fornecimento de e Comercializagao Il padroes de orneC|m9nto de
agua agua e elaboracao de
relatérios gerenciais
conclusivos
Ensino Meédio, medigédo e
fornecimento de agua, praticas
Técnico de comerciais e informatica,
03 Administracio e conhecimento de normas e 29
Comercializag 20 I padroes de fornecimento de
¢ agua e elaboracéo de
relatorios gerenciais
conclusivos
- Ensino Fundamental e Pratica _ A Ensino Fundamental e Pratica
20 O;!\C'ilad: Ssedoetz Ide de Servigos de Redes de Agua 20 Oficial ieEZec(‘;tej ﬁe Agua de Servicos de Redes de Agua 09-13
9 9 e Esgoto 9 e Esgotoe CNH C
Ensino Fundamental e Pratica i Ensino Fundamental e Pratica
20 Oficial de Redes de | de Servigcos de Redes de Agua 04 Oficial de Redes de Agua | de Servigos de Redes de Agua 13-19
Agua e Esgoto Il e Esgoto e CNH C e Esgoto llI e Esgoto, CNH E e Operagédo
de Maquinas
Ensino Fundamental e Pratica
04 Oficial de Redes de | de Servigos de Redes de Agua 19
Agua e Esgoto lll e Esgoto, CNH E e Operacao
de Maquinas
Auxiliar de Ensino Médio e conhecimento - - = Ensino Meédio, conhecimento
08 Administracéo e de medicao e fornecimento de 01 Auxiliar de A_dn_1|n|s~tragao de medigdo e fornecimento de 10 — 11
o ~ " e Comercializagao Il !
Comercializagao | agua agua e CNHABouB
Auxiliar de Ensino Meédio, conhecimento Ensino Meédio, conhecimento
S = de medicao e fornecimento de Auxiliar de Administragcdo | de medicdo e fornecimento de
01 Administracéo e - 01 ey ~ ) 11 -17
Comercializacao Il agua e CNH AB ou B e Comercializagao Il agua e CNH _AB ou B e
praticas comerciais
Auxiliar de Ensino Meédio, conhecimento
s ~ de medicao e fornecimento de
01 Administragéo e 4qua e CNH AB ou B e 17
Comercializagao Il | 29 A
praticas comerciais
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Técnico de Ensino Médio com Curso Ensino Médio com Curso
01 L Técnico 01 Técnico de Eletricidade Il | Técnico e Praticas em 19 — 22
Eletricidade | L
Bombas Hidraulicas
Técnico de Ensino Médio com Curso Ensino Médio com Curso
01 . Técnico e Praticas em 01 Técnico de Eletricidade Ill | Técnico, Praticas em Bombas 22 - 25
Eletricidade Il R T DY ot
Bombas Hidraulicas Hidraulicas e Painéis Elétricos
Técnico de Ensino Médio com Curso
01 T Técnico, Praticas em Bombas 25
Eletricidade Il o D P
Hidraulicas e Painéis Elétricos
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ANEXO Il - CARGOS EFETIVOS MANTIDOS

QDE DENOMINAGAO DO CARGO ANTEE('; m REQUISITOS PARA PROVIMENTO HS. SEM
01 Administrador Publico 31 Ensino Superior Completo 40
08 Auxiliar de Administragdo e Comercializagao | 10 Ensmc_) Médio Cgmpleto e conhecimento de medi¢ao e 40

fornecimento de agua
- . - L = Ensino Médio Completo, conhecimento de medicdo e
01 Auxiliar de Administragédo e Comercializagéo Il 11 fornecimento de agua e CNH AB ou B 40
Ensino Médio Completo, conhecimento de medigcdo e
01 Auxiliar de Administragdo e Comercializagao Il 17 fornecimento de agua, CNH AB ou B e praticas 40
comerciais
05 Auxiliar de redes de agua e esgoto 03 Egglor;g fundamental e nogdes praticas de rede de agua e 44
02 Bidlogo 26 Superior, com Registro no Conselho Profissional 40
01 Contador Especialista 39 Superior, com registro no CRC 40
05 Escriturario | 10 .Ensmo’ ) Fundamental Completo com nogbes de 40
informatica
10 Escriturario Il 13 .Ensmo’ ) Médio Completo com conhecimentos de 40
informatica
10 Escriturario Il 17 .Ensmo' ) Médio ] Completo com conhecimentos de 40
informatica e da lingua portuguesa
01 Engenheiro 31 Superior, com registro no CREA 40
Ensino Superior Completo com registro no conselho de
01 Engenheiro Agrébnomo 31 classe, CNH categoria AB ou B de que conste exercicio 40
de atividade remunerada
Ensino Superior Completo, com curso Técnico especifico
04 Fiscal Ambiental 26 em Meio Ambiente, registro no 6rgdo competente, CNH 40
categoria AB ou B de que conste atividade remunerada
04 Motorista 10 Ensino Fundamental, com CNH categoria D 44
20 Oficial de Redes de Agua e Esgoto | 09 Ensino Fundamental e Pratica de Servicos de Redes de 44
Agua e Esgoto
_ < Ensino Fundamental, Pratica de Servicos de Redes de
20 Oficial de Redes de Agua e Esgoto Il 13 Agua e Esgoto e CNH C 44
_ < Ensino Fundamental, Pratica de Servicos de Redes de
04 Oficial de Redes de Agua e Esgoto llI 19 Agua e Esgoto, CNH E e Operacéo de Maquinas 44
02 Pedreiro 09 Ensino F~und_ar_nental Completo, com curso de pedreiro de 40
construgao civil
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Ensino Superior Completo, com registro no Conselho de

01 Procurador Juridico 31 30
Classe - OAB
Ensino Superior Completo, com registro no CRQ, CNH

02 Quimico 26 categoria AB ou B que conste exercicio de atividade 40
remunerada

01 Serralheiro 25 Ensino Médio Completo, CNH categoria AB ou B que 40

conste atividade remunerada

Ensino Médio Completo, com curso especifico em Meio
02 Técnico Ambiental 22 Ambiente, registro no 6rgdo competente, CNH categoria 40
AB ou B que conste atividade remunerada

Ensino Médio Completo, medigao e fornecimento de

03 Técnico de Administragdo e Comercializagao | 22 - e ol h e 40
agua, praticas comerciais e informatica
Ensino Médio Completo, normas e padrdoes de

03 Técnico de Administragdo e Comercializagao Il 26 fornecimento de 4&gua, praticas de atendimento e 40
informatica
Ensino Médio Completo, normas e padrdoes de

03 Técnico de Administragdo e Comercializagao Il 29 fornecimento de agua, praticas de atendimento e 40
informatica

01 Técnico de Eletricidade | 19 Ensino Medlo_ Qompleto com Curso Técnico e Praticas 40
em bombas hidraulicas

01 Técnico de Eletricidade I 29 Ensino Me_dlq C_ompleto com Curso Técnico, Praticas em 40
Bombas Hidraulicas

01 Técnico de Eletricidade 11 25 Ensino Médio Completo com Curso Técnico, Praticas em 40

Bombas Hidraulicas e Painéis Elétricos

Ensino Médio, com curso técnico em construgao civil
01 Técnico em Edificacdes | 25 (edificagdes), registro no CREA e conhecimento em Auto 40
Cad, CNH categoria AB

Ensino Médio, com curso técnico em construgcdo civil
01 Técnico em Edificagdes Il 28 (edificagdes), registro no CREA e conhecimento em Auto 40
Cad avancado (3D), CNH categoria AB

Ensino Médio, com curso técnico em construgcdo civil
01 Técnico em Edificacdes Il 31 (edificagdes), registro no CREA e conhecimento em Auto 40
Cad avangado (3D), CNH categoria AB

Ensino Médio Completo, com curso técnico e registro no

15 Técnico em Tratamento de Agua e Esgoto 17 Conselho Regional de Quimica — CRQ 36
02 Telefonista 10 Ensino Médio Completo 30
01 Analista de TI 30 Superior em qualquer curso em informatica 40
01 Gestor Técnico 40 Superior Completo com registro no CREA 40
22 Auxiliar de Servicos Diversos 01 Ensino Fundamental 44
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ANEXO Illl - ESCALA DE VENCIMENTOS

Referéncia Valor
1 R$ 1.204.82
2 R$ 1.261,47
3 R$ 1.299,24
4 R$ 1.355,95
5 R$ 1.412,61
6 R$ 1.431,48
7 R$ 1.450,40
8 R$ 1.488,14
9 R$ 1.497,61
10 R$ 1.563,72
11 R$ 1.620,40
12 R$ 1.677,06
13 R$ 1.752,64
14 R$ 1.857,79
15 R$ 1.941,56
16 R$ 2.026,55
17 R$ 2.149,36
18 R$ 2.224,92
19 R$ 2.319,36
20 R$ 2.508,29
21 R$ 2.597,69
22 R$ 2.838,86
23 R$ 2.889,64
24 R$ 2.933,34
25 R$ 3.075,01
26 R$ 3.263,90
27 R$ 3.459,74
28 R$ 3.641,72
29 R$ 3.830,65
30 R$ 4.105,97
31 R$ 4.491,83
32 R$ 4.680,74
33 R$ 4.775,20
34 R$ 4.964,12
35 R$ 5.153,01
36 R$ 5.334,19
37 R$ 5.758,60
38 R$ 5.908,65
39 R$ 6.182,99
40 R$ 6.607,42
41 R$ 7.031,81
42 R$ 7.456,21
43 R$ 7.880.62
44 R$ 8.305,02
45 R$ 8.729,42
46 R$ 9.686,87
47 R$ 10.225,82
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ANEXO IV — CARGOS ISOLADOS

CARGOS ISOLADOS COM PREENCHIMENTO EXCLUSIVO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO

QDE DENOMINAGCAO DO CARGO ANTE?('; m REQUISITOS PARA PROVIMENTO HS. SEM
22 Aucxiliar de Servicos Diversos 01 Ensino Fundamental 44
02 Bidlogo 26 Superior, com Registro no Conselho Profissional 40
04 Motorista 10 Ensino Fundamental, com CNH categoria D 44

i Superior Completo com Registro no CRQ, CNH categoria

02 Quimico . 26 AB ou B que conste atividade remunerada 40

15 Técnico de Tratamento de Agua e Esgoto 17 Ensino Médio, com Curso Técnico e Registro no CRQ 36

02 Telefonista 10 Ensino Médio 30

01 Analista de TI 30 Superior em qualquer curso em informatica 40

01 Gestor Técnico 40 Superior com registro no CREA 40

02 Pedreiro 09 Ensino FlJnd_ar_nentaI Completo com curso de pedreiro em 40
construcéo civil

01 Procurador Juridico 31 Ensino Superior Completo, com registo no Conselho de 30
Classe — OAB

01 Contador Especialista 39 Superior, com registro no CRC 40

01 Engenheiro 31 Superior, com registro no CREA 40

05 Auxiliar de Redes de Agua e Esgoto 03 ErésslggtoFundamental e nogdes praticas de redes de agua 44

01 Serralheiro 25 Ensino Médiq _Comple_to_, CNH categoria AB ou B que 40
conste exercicio de atividade remunerada

01 Administrador Publico 31 Ensino Superior Completo 40
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ANEXO V — CARGOS MANTIDOS, CRIADOS E REDENOMINADOS EM COMISSAO

QDE DENOMINAGAO DO CARGO ANEXG I REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 Superintendente Geral da Daemo 47 Superior Completo ou cursando

01 Assessor Técnico 34 Superior com inscricdo no CREA

01 Assessor Técnico I 35 Superior com inscrigdo no érgao de registro de classe
02 | Assessor Administrativo 25 Superior Completo ou cursando

01 Assessor do Superintendente 25 Superior Completo ou cursando

02 | Assessor Operacional 27 Superior Completo ou cursando

02 | Assessor Divisional 36 Superior Completo ou cursando

02 | Assessor Setorial 31 Superior Completo ou cursando
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ANEXO VI — CARGOS EXTINTOS NA VACANCIA

SITUAGAO ATUAL (LEI N.° 95/2011) SITUACAO NOVA
DENOMINAGAO DO REF. ~
QDE CARCH ANEXG Il | REQUISITOS PARA PROVIMENTO | HS.SEM | QDE | DENOMINAGAO DO CARGO
01 | Contador Janior 26 Técnico com Registro no Conselho 40 00 | Extinto
Profissional
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Formulario de Avaliagao de Desempenho

DAEMQ

Avaliagdo de Desempenho

Lei Complementarn.® /2021
AVALIADO AVALIADOR
Nome: Diretor:
Cargo: Divisao:

INSTRUCAO DE PREENCHIMENTO

Cada item representa um fator e tem um peso. Cada fator é formado por quatro frases. Escolher apenas uma opgéao, aquela que melhor representa o
comportamento do ava_liado durante o periodo ava_liativo.

ASPECTOS GERAIS

Item 1 — Assiduidade (Peso 1)

a) Apresenta faltas injusﬁcadas.

b) Apresenta faltas justificadas e/ou licencas e auséncias com prejuizo da remuneracao.

c) Apresenta afastamentos que ndo séo considerados como de efetivo exercicio.

d) Apresenta apenas afastamentos considerados como de efetivo exercicio, nos termos do Artigo 84, da Lei Complementar n.° 01/1993.

Item 2 — Respeito/Relacionamento Interpessoal (Peso 2)

a) Mantém um relacionamento adequado, respeitando os limites profissionais e pessoais das chefias, colegas e/ou municipes.

b) Mantém um relacionamento adequado, respeitando os limites profissionais e pessoais das chefias, colegas e/ou municipes, servindo como

mediador de situagdes entre colegas e/ou colegas e chefias.

c) Esforca-se em manter relacionamento adequado com as chefias, colegas e/ou municipes.

d) Precisa trabalhar a habilidade de relacionar — Exemplos: ndo entende importante o relacionamento interpessoal no trabalho ou hierarquia;

ndo separa assuntos pessoais dos de trabalho; entende como pessoais as criticas que Ihe séo feitas no ambiente de trabalho e pelo trabalho;

n&o contribui efetivamente para um ambiente participativo.

Item 3 — Trabalho em equipe (Peso 2)

a) Quando solicitado, colabora com o trabalho em equipe, sem maior envolvimento e/ou comprometimento.

b) Quando solicitado, ndo colabora com o trabalho em equipe ou o faz demonstrando desinteresse.

c) Esta sempre disposto a colaborar com colegas e/ou chefia, para o bom andamento dos trabalhos do grupo, sem prejuizo de sua grande

demanda.

d) Percebe as necessidades de colaboragdo com a equipe, empenhando-se para o bom resultado do trabalho.

Item 4 — Interesse (Peso 3)

a) Percebe as situagdes rotineiras de trabalho e as executa com responsabilidade, sem que |he seja preciso mandar e/ou cobrar.

b) Espera que lhe digam/cobrem o que é preciso ser feito, mesmo nas situagoes rotineiras.

c) Chama a responsabilidade para si. Busca solucionar os casos que surgem no trabalho. Além de aplicar as solugdes que Ihe sdo

apresentadas, busca alternativas a fim de cumprir suas obrigagdes da melhor maneira possivel.

d) Demonstra pouco interesse em executar as suas atividades.

Item 5 — Produtividade (Peso 3)

a) Sua produtividade varia para suas fungoes.

b) E altamente produtivo, administra suas tarefas e prioriza-as de acordo com o grau de relevancia e dedica-se a produzir o resultado esperado,

mesmo em situa¢des de maior demanda de servigos.

c) Possui produtividades dentro dos padroes e ndo necessita de cobrangas.

d) Sua produtividade esta abaixo do esperado para as fungées do cargo.

Item 6 — Qualidade e Atengao no Servigo (Peso 3)

a) Seu trabalho é de baixa qualidade e tem que ser refeito com frequéncia. Necessita de reorientagéo e apoio.

b) Executa seu trabalho com eficacia. Revela iniciativa de buscar alternativas, informagdes e conhecimentos necessarios para executa-las.

c) Seu trabalho atende parcialmente aos padrées exigidos. Necessita de reorientagao.

d) Seu trabalho atende aos padroes exigidos. Pode necessitar de orientacao pontual.

Item 7 — Engajamento Institucional (Peso 2)

a) Percebe a importancia de suas fungdes no processo organizacional da Autarquia, é focado nos compromissos de desempenho, buscando

solugdes e a melhoria constante dos processos, contribuindo efetivamente para a obtencédo dos resultados esperados, contornando obstaculos,

influenciando positivamente o grupo.

b) Percebe a importancia de suas fungdes, contribuindo efetivamente para a obtengéo dos resultados esperados, influenciando positivamente o
rupo.

g) FEercebe a importancia de suas fungées, contribuindo para a obtencdo dos resultados esperados.

d) Nao reconhece a importancia de suas fungdes no processo organizacional da Autarquia, limitando-se a executar suas fungoes.

PONTUAGAO FINAL

COMENTARIO DO AVALIADOR

COMENTARIO DO AVALIADO

Avalio nesta data o desempenho do servidor: Data: / / Ciente:
Data: / /

Assinatura do Avaliador

Assinatura do Avaliador
(Em caso de discordancia por parte do servidor avaliado, é facultada a
interposigéo de recurso, no prazo de dez dias, a contar da ciéncia de sua
pontuacgéo total)

Assinatura do Diretor/Chefe
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DECRETO N.° 8.110, DE 27 DE MAIO DE 2021

Dispbe sobre afastamento preventivo
de servidor indiciado.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no
uso das atribuicdes legais e tendo em vista a solicitagcao
da comissdo processante que conduz o Processo
Administrativo Disciplinar n.° 007/2021 instaurada através
do Decreto n.° 8.078 de 22 de abril de 2021, e o que
dispbe o artigo 228 do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia,

RESOLVE:

Art. 1.° AFASTAR PREVENTIVAMENTE, e sem
prejuizo de sua remuneragéo, pelo prazo de 30 (trinta)
dias a servidora VIVIANA RUIZ BRANCALIAO DE
CASTRO, do exercicio do cargo de psicéloga lotada na
UBS Clodoaldo Marins Sarti, a fim de evitar influéncia na
apuracao dos fatos no Processo Administrativo Disciplinar
em epigrafe.

Art. 2.° Fica proibido o acesso da mencionada servidora
as repartigdes internas deste Org&o, bem como o acesso
a sistemas eletrdnicos internos, posse de equipamentos e
de documentos durante a vigéncia deste Decreto.

Art. 3.° O prazo de 30 (trinta) dias podera ser
prorrogado, por igual periodo, a pedido fundamentado da
comissao processante.

Art. 4.° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Registre e publique.

Prefeitura da Estancia Turistica de Olimpia, em 27 de
maio de 2021.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
27 de maio de 2021.

CLEBER LUIS BRAGA
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Supervisor de Expediente

DECRETO N.° 8.111, DE 27 DE MAIO DE 2021

Dispbe sobre abertura de créditos
suplementares.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais, e

Considerando que a abertura de créditos
suplementares, € necessaria para reforco de elementos
de despesa em atividades ja existentes;

Considerando a necessidade de dotagdo para
utilizacdo nas fichas orgamentarias outros servigos
de terceiros pessoa juridica, equipamento e material
permanente, indenizagbes e restituicbes e obras e
instalagdes;

Considerando que a cobertura dos créditos
suplementares se refere a superavit do exercicio anterior
e anulacéo de dotacao orgamentaria ja existente,

DECRETA:

Art. 1.° Nos termos da Lei Federal n.° 4.320/64 e
artigo 7.° da Lei Municipal n.° 4.565/2020, fica aberto, no
Orcamento de 2021, do Municipio da Estancia Turistica
de Olimpia, em favor das Secretarias a seguir, créditos
suplementares no valor de R$ 378.708,00 (trezentos e
setenta e oito mil, setecentos e oito reais), para atender
as devidas agbes, com as seguintes classificagbes:
02.20.00 GABINETE DO PREFEITO
02.20.01 GABINETE
DESPESAS CORRENTES
DESPESA DE CUSTEIO
04.122.0004.2.003 MANUT ATIV GABINETE PREFEITO
3.3.90.39.00-25  OUTROS SERV TERC PESSOA JURIDICA
TESOURO 150.000,00
DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTO
04.122.0004.2.003 MANUT ATIV GABINETE PREFEITO

4.4.90.52.00-26 EQUIP E MATERIAL PERMANENTE

TESOURO 17.500,00
02.23.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
02.23.03 CORPO DE BOMBEIROS
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DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTO
06.182.0003.2.005 MANUT. ATIV. CORPO BOMBEIROS

4.4.90.52.00-51 EQUIP E MATERIAL PERMANENTE

TESOURO 7.500,00

02.32.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS ENGENHARIA
INFRAESTRUTURA

02.32.03 DIVISAO ENGENHARIA E OBRAS

DESPESAS CORRENTES
DESPESA DE CUSTEIO
15.451.0050.2.437 MANUT. DIV. ENGENHARIA E OBRAS

3.3.90.93.00-407 INDENIZAGCOES E RESTITUICOES

TRANSF. CONV. ESTADUAIS VINC. 203.708,00
TOTAL 378.708,00
Art. 2.° Os recursos necessarios a abertura dos

créditos de que trata o art. 1°, decorrem de Superavit
Financeiro, conforme artigo 43, § 1° Inciso | e § 2°, ambos
da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3.° Nos termos da Lei Federal n.° 4.320/64 e
artigo 7.° da Lei Municipal n.° 4.565/2020, fica aberto, no
Orcamento de 2021, do Municipio da Estancia Turistica
de Olimpia, em favor da Secretaria a seguir, crédito
suplementar no valor de R$ 309.000,00 (trezentos e nove
mil reais), para atender a devida agdo, com a seguinte
classificagao:

02.32.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS ENGENHARIA
INFRAESTRUTURA
02.32.03 DIVISAO ENGENHARIA E OBRAS

DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTO

15.451.0050.1.315 OBRAS E INSTALAGOES
4.4.90.51.00-535 OBRAS E INSTALACOES
OPERAGAO DE CREDITO 309.000,00
TOTAL 309.000,00

Art. 4.° O valor do crédito constante do Artigo 3° sera coberto com a anulagdo da
seguinte dotagéo:

02.32.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS ENGENHARIA
INFRAESTRUTURA
02.32.02 DIVISAO DE CONSERVAGCAO E MANUTENGAO

DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTO
15.451.0050.1.316 RECAPEAMENTO ASFALTICO

4.4.90.51.00-533 OBRAS E INSTALAGOES
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OPERAGAO DE CREDITO 309.000,00

TOTAL 309.000,00

Art. 5.° Ficam convalidadas as Pecas de Planejamento
- PPA 2018/2021 e LDO 2021, nos mesmos moldes e
naquilo que for pertinente, conforme descrito nos artigos
anteriores desta Lei.

Art. 6.° Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Registre e publique.

Prefeitura da Estancia Turistica de Olimpia, em 27 de
maio de 2021.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA

Prefeito Municipal

MARY BRITO SILVEIRA

Secretaria Municipal de Planejamento e Financas

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
27 de maio de 2021.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente

Portarias

PORTARIA N.° 51.452, DE 27 DE MAIO DE 2021
Dispbe
Professor.
FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais,

CONTRATA, nos termos da Lei n.° 2.727, de 12
de margo de 1999 e suas alteragdes, a partir de 01 de
junho de 2021, a Professora HOSANA DA SILVA DOS
SANTOS, RG n.° 22.624.372-2, em carater temporario e
a titulo precario, para exercer as fungdes de Professor de
Educacédo Basica | — A.C.T., ficando estabelecido que a
presente contratacdo tera sua duragédo nao superior a do
ano letivo.

sobre contratagdo de

Registre e publique.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 27 de maio de 2021.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
27 de maio de 2021.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente

PORTARIA N.° 51.453, DE 27 DE MAIO DE 2021
Dispoe
Professor.
FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais,

CONTRATA, nos termos da Lei n.° 2.727, de 12
de margo de 1999 e suas alteragoes, a partir de 01 de
junho de 2021, a Professora FABIANA BERCARI, RG n.°
34.638.374-2, em carater temporario e a titulo precario,
para exercer as fungdes de Professor de Educacgao
Basica | — A.C.T., ficando estabelecido que a presente
contratagao tera sua duragao nao superior a do ano letivo.

sobre contratagdo de

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 27 de maio de 2021.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
27 de maio de 2021.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente

PORTARIA N.° 51.454, DE 27 DE MAIO DE 2021
Dispée
Professor.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal

sobre contratagdo de
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da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicbes legais,

CONTRATA, nos termos da Lei n.° 2.727, de 12 de
margo de 1999 e suas alteragdes, a partirde 01 de junho de
2021, a Professora VILMA ROSA DOS SANTOS SOUZA
DA SILVA, RG n.° 34.788.866-7, em carater temporario
e a titulo precario, para exercer as fungdes de Professor
de Educacao Basica | — A.C.T., ficando estabelecido que
a presente contratacao tera sua duragao nao superior a
do ano letivo.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 27 de maio de 2021.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
27 de maio de 2021.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente

PORTARIA N.° 51.455, DE 27 DE MAIO DE 2021
Dispbe
Professor.
FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais,

CONTRATA, nos termos da Lein.°2.727, de 12 de
margo de 1999 e suas alteragdes, a partir de 13 de maio
de 2021, a Professora DANIELA APARECIDA LUCIO
VERISSIMO, RG n.° 23.745.096-3, em carater temporario
e a titulo precario, para exercer as fungdes de Professor
de Educacgao Basica | — A.C.T., ficando estabelecido que
a presente contratagao tera sua duragdo nao superior a
do ano letivo.

sobre contratagdo de

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 27 de maio de 2021.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
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Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
27 de maio de 2021.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente

PORTARIA N.° 51.456, DE 27 DE MAIO DE 2021
Dispbe
Professor.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal

da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribui¢cbes legais,

CONTRATA, nos termos da Lei n.° 2.727, de 12
de margo de 1999 e suas alteragdes, a partir de 13 de
maio de 2021, a Professora MARIA NILDA MONTEIRO
DOS SANTOS E SILVA, RG n.° 20.353.815-8, em carater
temporario e a titulo precario, para exercer as fungbes
de Professor de Educagdo Basica | — A.C.T., ficando
estabelecido que a presente contratagao tera sua duragao
nao superior a do ano letivo.

sobre contratagdo de

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 27 de maio de 2021.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
27 de maio de 2021.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente

PORTARIA N.° 51.457, DE 27 DE MAIO DE 2021
Dispoe
Professor.
FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais,

sobre contratagdo de
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CONTRATA, nos termos da Lei n.° 2.727, de
12 de margo de 1999 e suas alteragdes, a partir de 24
de julho de 2021, a Professora SIMONE REGINA DAS
NEVES, RG n.° 40.819.577-0, em carater temporario e a
titulo precario, para exercer as fungdes de Professor de
Educacédo Basica | — A.C.T., ficando estabelecido que a
presente contratacdo tera sua duragdo nao superior a do
ano letivo.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 27 de maio de 2021.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
27 de maio de 2021.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente

Licitagdes e Contratos

Extrato

PUBLICAGAO DE EXTRATO DE CONTRATO DE FI-
NANCIAMENTO
ESPECIE: Contrato de Financiamento Mutuario/
FINISA N.° 0554922-DV°:74

PARTES: Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Olimpia e o Banco Caixa Econdémica Federal.

OBJETO: A operacéo de crédito tem como finalidade
Unica e exclusiva financiar as Despesas de Capital.

LElI AUTORIZATIVA: 4.582, de 10 de fevereiro de
2021.

VALOR: R$ 27.500.000,00 (vinte e sete milhdes e
quinhentos mil reais)

GARANTIA: FPM

PRAZO DE CARENCIA: 24 (vinte e quatro meses).

AMORTIZAGAO: 96

(noventa e seis meses)

Municipio de Olimpia — Estado de S&do Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA

Conforme Lei Municipal n°® 4.254, de 14 de junho de 2017

www.olimpia.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/olimpia

Sexta-feira, 28 de maio de 2021

prestacdes mensais e sucessivas.
PRAZO TOTAL: 120 (cento e vinte) meses
TAXA DE JUROS: CDI + 3,92% a.a
DATA DE ASSINATURA: 18 de maio de 2021
De acordo para publicagao
Olimpia, 26 de maio de 2021.
Mary Britto Silveira

Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico e
Financas

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
CONTRATANTE: PREFEITURA
ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA.

MUNICIPAL

Contratada: Tulio Bertoncello Monteiro - ME. Objeto:
contratagdo de empresa especializada para prestacéo de
servigos de instalagao de aparelhos de ar condicionado,
com fornecimento de material e mao de obra, para
atender as necessidades da secretaria da educagao do
municipio da estancia turistica de Olimpia/SP. Data de
Assinatura: 06/05/2021. Origem: Aditivo n° 78/2020-1—
Pregdo Presencial N° 84/2020. Prorrogacdo de prazo.
Vigéncia: até 05/06/2021.

Contratada: Instituto Sdo Miguel Arcanjo. Objeto:
contratacdo de empresa especializada para prestagéo
de servigos médicos para atender as necessidades da
secretaria de saude do municipio de Olimpia/SP. Data de
Assinatura: 17/05/2021. Valor: R$ 192.000,00. Origem:
Aditivo n° 49/2020-1 — Pregéo Eletrénico N° 44/2020.
Prorrogagéo de prazo. Vigéncia: até 18/05/2022.

Aviso de Licitagao

Ano V | Edicdo n° 968

Aviso de Licitagao
Exclusivo para “ME” e “EPP”

4@ Republicagao
Pregéo Eletronico para Registro de Pregos n°. 58/2021

Objeto: Aquisicdo de medicamentos de atendimento
de acgdes judiciais para atender as necessidades do
Municipio de Olimpia/SP. Recebimento das propostas
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até dia 14/06/2021 as 08h30. Disputa as 09h do dia
14/06/2021. Tel.: (17) 3279-3274. site: https://e-licita.
olimpia.sp.gov.br:8095. Olimpia, 27 de maio de 2021.

Jodo Luiz Alves Ferreira

Diretor da Divisdo de Suprimentos

Aviso de Licitagao
Pregao Eletronico para Registro de Pre¢os n°.
104/2021

Objeto: Contratagcdo de empresa especializada em
servicos de exames cardiologicos, para atender as
necessidades do Municipio de Olimpia/SP. Recebimento
das propostas até dia 14/06/2021 as 08h30. Disputa as
09h do dia 14/06/2021. Tel.: (17) 3279-3274. site: https://
e-licita.olimpia.sp.gov.br:8095. Olimpia, 27 de maio de
2021.

Jodo Luiz Alves Ferreira

Diretor da Divisdo de Suprimentos

Aviso de Licitagao
Tomada de Pregos n°. 02/2021

Objeto: contratacdo de empresa especializada para
execucdo de obra de ampliacdo e reforma da UBS
Waldomiro Paiva Luz, localizada na praga Mario Andreaza,
S/N°, COHAB | e I, para atendimento das necessidades
da Secretaria de Saude do municipio de Olimpia/SP.
Entrega dos Envelopes: 16/06/2021 as 09h30. Abertura
dos Envelopes: 16/06/2021 as 10h. Tel.: (17) 3279-3274.
Site www.olimpia.sp.gov.br. Olimpia, 27 de maio de 2021.

Jodo Luiz Alves Ferreira

Diretor da Divisdo de Suprimentos

Aviso de Licitagao

Convite n°. 06/2021
Objeto: Contratagdo de empresa especializada em
consultoria e apoio administrativo para orientacdo aos
servidores da Secretaria de Saude quanto aos limites de
gastos, auxilio em elaboragdo de planilhas, relatérios e
métodos para atendimento a exigéncias de organismos
de controle bem como preparagdo e elaboragao de
audiéncias publicas, ainda, auxilio durante elaboragéo
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das pegas orgamentarias e da execugdo orgamentaria,
preparagao e envio do SIOPS, entre outras exigéncias
de Secretarias Estaduais e Federais e do Ministério da
Saude, com transferéncia de conhecimento e treinamento,
para atender as necessidades da Secretaria de Saude
do Municipio de Olimpia/SP. Eventuais interessados que
desejarem participar do presente CONVITE, e que estejam
cadastrados no ramo pertinente, deverdo manifestar seu
interesse com antecedéncia minima de 24 horas do prazo
de encerramento. Entrega dos Envelopes: 09/06/2021
as 09h30. Abertura dos Envelopes: 09/06/2021 as 10h.
Tel.: (17) 3279-3274. site: https://e-licita.olimpia.sp.gov.
br:8095. Olimpia, 27 de maio de 2021.

Tatiana Maria Serafim

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagédo
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Homologacgéao / Adjudicagcao

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA

Capital Nacional do Folclore

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Eliane Beraldo Abreu, Secretaria Municipal de Administracdo da Estancia Turistica de Olimpia —
SP, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

Fica homologado o parecer da Comissdo Municipal de Avaliagcdo dos Bens Moéveis
Inserviveis do Patriménio Municipal, visando alienagao, nomeada pela Portaria n°® 51.331, de 11
de fevereiro de 2021, abaixo relacionadas:

BENS INSERVIVEIS

NO
LOTES | Patrimonio DESCRICAO VALOR INICIAL
Equipamentos em geral: Lote composto por fogdes e
1 Diversss fornos industriais e playground em estado de R$ 150,00

conservacao ruim.

Equipamentos em geral: Lote composto por freezer
horizontal, refrigeradores, maquinas de lavar,

2 Diversos |tanquinho, bebedouro, filtro de agua, depurador de ar, R$ 200,00
lavadora de alta pressao, liquidificar industrial, etc em
estado de conservacao ruim.

Equipamentos em geral: Lote composto por
ventiladores de coluna, ventiladores de parede,
ventiladores de teto, telefone com fio, telefone sem fio,
3 Diversos |televisores de tubo, televisores de LCD, aparelho de R$ 400,00
DVD, aparelho de video cassete, calculadora, caixa de
som, radio, aparelho de fax etc, em estado de
conservacao ruim.

Equipamentos de informatica: Lote composto por
monitores, microcomputadores, mouses, teclados,
nobreaks, estabilizadores, impressoras etc em estado
de conservacao ruim.

Equipamentos em geral: Lote composto por ar
5 Diversos |condicionado split e de janela em estado de R$ 800,00
conservacio ruim.

Mobiliario em geral: Lote composto por longarinas
estofadas, longarinas de plastico, cadeira secretaria
giratoéria, cadeira fixa estofada etc em estado de
conservacao ruim.

Mobiliario em geral: Lote composto por cadeiras e

7 Diversos |carteiras escolares etc em estado de conservagao R$ 50,00
ruim.

Mobiliario em geral: Lote composto por mesa de
escritdério, mesa em madeira, mesa em mdf, armario
em madeira, armario em mdf, armario de acgo, arquivo
de aco, cristaleira de ago, balcdo em madeira,
cabeceira desmontada, etc em estado de conservacao
ruim.

4 Diversos R$ 300,00

6 Diversos R$ 200,00

8 Diversos R$ 1500,00

/
aca Rui Barbosa, 54 | Centro | Olimpia/SP | Cep 15400-000 | 7’\
I. 55 17 3279.2727 | Fax 55 17 3281.6941 | olimpia.sp.gov.br - 7
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Mobiliario em geral: Lote composto por cadeira infantil
de alimentagdo, carrinho de bebe, berco, lavatério de R$ 50.00

. Riveraos cabeleireiro, cadeira de cabeleireiro em estado de
conservacao ruim.
Equipamentos hospitalares: Lote composto por maca,
g cadeira de rodas, balanga, moével odontologico,
0 Riveracs aparelho amalgamador etc, em estado de R% 100,00
conservacao ruim.
23421 Sucata: VolksWagen Kombi, ano 1998, branca -
Tl Placa: BFY4223 (sem motor) e 106,00
12 23414 Veiculo: VolksWagen Kombi, ano 1995, branca - R$ 1.000,00
Placa: CCY27786.
13 23416 Sucata: VolksWagen Kombi, ano 1992, branca — R$ 500,00
Placa: BFY3827 (sem motor)
Veiculo: Fiat Palio, ano 1998, branca — Placa:
14 23463 ) ' _
CPV7227 R$ 1.500,00
Veiculo: Ambulancia Jumper M33M 23S, ano 2009,
15 19860 branca — Placa: DMN8401 R$ 5.000,00
16 23468 Sucata: Kombi LOta(}éO 1.6 MPi, ano 2001, branca — R$ 500,00

Placa: CZA3152 (sem motor)

Veiculo: Caminhao bombeiro Ford F600, ano

17 23457 1974 Vermelho — Placa: CPV 7211 R$ 8.000,00
Veiculo: Chevrolet Montana, ano 2006, branca —
1 il 1
8 16327 Placa: CZA3197 R$ 2.000,00
Sem Magquinario: Patrol Caterpillar , ano 1977 — Sem placa
19 s e re R$ 10.000,00
Veiculo: Fiat Fiorino IE, ano 2003, branca — Placa:
e 23472 |CZA3168 R&2.000,00
21 Bem R$ 5.000,00
numero | Veiculo: GM Chevrolet, ano 1972 — Placa: BVZ9562 ' i
Sem Veiculo: VolksWagen Saveiro, ano 1995, branca —
22 | nhamero |Placa: BFY4213 R& 2.000:00
Sucata: lote composto por bracos de metal retirado de
23 mjs:\?ro postes, pecas de aluminio, cobertura de ponto de R 1.500/08
Onibus feito em aco, etc.
Satt Equipamentos em geral: Lote composto por
24 - magquinario de marcenaria (Lixadeira, sera fita, torno, R$ 5.000,00
circular regulavel etc)
Sem Equipamentos em geral: Lote composto por tanque de
25 nimero |caminh&o. "' Ri'200,00

Secretaria Municipal de Administragao

aca Rui Barbosa, 54 | Centro | Olimpia/SP | Cep 15400%
. 85 17 3279.2727 | Fax 55 17 3281.6941 | olimpia.sp.gov.br
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ADJUDICAGCAO DO PREGAO ELETRONICO N° 93/2021

Nos termos do artigo 38 VI, da Lei n°. 8.666/93, fica ADJUDICADO o Pregdo Eletronico N° 93/2021, que tem como
objeto:AQUISI(;AO DE MOVEIS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES DIVERSOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE OLIMPIA/SP .

Vencedor CNPJ

ADRIANA ANTONIO MAROUVO - ME 09.622.667/0001-09

Item Qtde Valor Unitario
16 - TRENA (MEDIDOR DE DISTANCIA) DIGITAL A LASER 80 METROS. 1,00 180,0000
19 - SMART TV LED 40", FULL HD, CONFORME ESPECIFICAGOES: 1,00 1.791,0000
20 - SMART TV LED 43", FULL HD CONFORME ESPECIFICA(;OES: 1,00 2.000,0000
22 - APARELHO DE TELEFONE SEM FIO, COM IDENTIFICADOR DE CHAMADA. 9,00 120,0000
23 - CENTRAL PABX, 2 LINHAS E 8 RAMAIS 1,00 950,0000
24 - TELEFONE SEM FIO 10,00 130,0000
28 - CARRINHO DE BEBE DESTINADO PARA CRIANCAS A PARTIR DE 0 MESES COM PESO ATE 15 KG 24,00 585,2000
Vencedor CNPJ

CLAUDETE REIS PEREIRA PETROCELI ME 23.002.732/0001-16

Item Qtde Valor Unitario
7 - LIQUIDIFICADOR COMERCIAL COM CAPACIDADE DE 8 LITROS 2,00 816,9800
Vencedor CNPJ

MARIA APARECIDA SANTOS FONSECA ME 29.272.483/0001-65

Item Qtde Valor Unitario
33 - ESTAGAO DE TRABALHO EM "L" COMPOSTO POR 1,00 920,0000
35- ARMARIO ALTO FECHADO 2 PORTAS; SEM DIVISAO VERTICAL; COM 4 P RATELEIRAS INTERNAS 3,00 650,0000
38 - MESA PARA REUNIOES REDONDA COM DIMENSOES APROXIMADAS DE 1,20 MTS DE DIAMETRO ; CONFECCIONADA EM MDF 1,00 483,0000
45 - MESA DE COZINHA TAMPO DE GRANITO COM 6 CADEIRAS 1,00 650,0000
46 - CADEIRA GIRATORIA CONFORME ESPECIFICAGOES: 10,00 600,0000
Vencedor CNPJ

PROTEC INFORMATICA DE OLIMPIA - EIRELI - EPP 61.130.340/0001-21

Item Qtde Valor Unitario
1- PEN DRIVE 32 GB USB 3.0; CONFORME ESPECIFICAGOES 4,00 59,9500
2 - MOUSE OPTICO USB CONFORME ESPECIFICAGOES MINIMAS 6,00 25,0000
3 - FERRO A VAPOR PARA PASSAR ROUPA, PLACA ANTI-ADERENTE, 110V, CABO ELETRICO 1,8 M, CAPACIDADE RESERVATORIO 1,00 234,9000
300 ML,

8- SWITCH 16 PORTAS 10/100/1000 MBPS, CONFORME ESPECIFICAGOES M iNIMAS 1,00 611,0000
9 - PONTO DE ACESSO WIRELESS PARA USO INTERNO, CONFORME ESPECIFI CACC)ES MINIMAS 1,00 819,0000
13- MONITOR LED 23 FULL HD CONEXAO HDMI / VGA 10,00 1.049,9000
40 - MESA PARA ESCRITORIO; COM DUAS GAVETAS; DIMENSOES APROXIMADS : 1,40 X 0,60 METROS 2,00 620,0000
41 - MESA LINHA PE PAINEL, COM MEDIDAS DE 0,915 ME X 0,60M; NA CO R AREZO E PRETO. 1,00 380,0000
Vencedor CNPJ

S.ST.ITECNOLOGIA LTDA 05.293.714/0001-59

Item Qtde Valor Unitario
10 - MICROCOMPUTADOR 8 GB DDR4, CONFORME ESPECIFICAGOES 44,00 3.400,0000
12 - MICROCOMPUTADOR PORTATIL DO TIPO "NOTEBOOK" 8 GB DDR4, CONFO RME ESPECIFICAGOES: 5,00 4.815,0000
Vencedor CNPJ
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Vencedor CNPJ
TECMOVEIS MOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA. - EPP 60.370.335/0001-23
Item Qtde Valor Unitario
42 - FDE - AQO3 - ARQUIVO PARA PASTAS SUSPENSAS 2,00 1.190,0000
43 - FDE - AR0O2 - ARMARIO DE ACO 2 PORTAS 2,00 1.250,0000
Vencedor CNPJ
TUKABY MOVEIS EIRELI ME 23.950.533/0001-30
Item Qtde Valor Unitdrio
37 - CADEIRA SECRETARIA FIXA, CONFECCIONADA EM TUBO 7/8, PAREDE R EFORGADA 20,00 97,0000
39 - CADEIRA SECRETARIA; FIXA; ESTRUTURA EM FERRO E ESTOFADO IMPE RMEAVEL EM COU RVIN; SEM BRACOS 20,00 96,0000
Vencedor CNPJ
VENDOR - INFORMATICA, IMPORTACAO, INDUSTRIA, COMERCIO, RECARGA E MANUTENGAO EIRELI M.E. 27.193.666/0001-60
Item Qtde Valor Unitario
14 - SCANNER VERTICAL DE MESA COM ALIMENTADOR AUTOMATICO - REQUIS ITOS MINIMOS: 1,00 2.999,0000

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, 27 de Maio de 2021 .

PAULO SERGIO ALVES JUNIOR
Pregoeiro
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HOMOLOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO N° 93/2021

As 11:23 horas do dia 27/05/2021, ap6s constatada a regularidade dos atos procedimentais, o(a) Sr(a). ELIANE BERALDO ABREU,
Autoridade Competente, HOMOLOGA o Pregdo Eletrdnico N° 93/2021, que tem como objeto: AQUISICAO DE MOVEIS,

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES DIVERSOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
OLIMPIA/SP .

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, 27 de Maio de 2021 .

ELIANE BERALDO ABREU
Autoridade Competente
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Concursos Publicos/Processos Seletivos Edital - Convocacgao

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA

Terra de Aguas Quentes e Capital Nacional do Folclore

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019

CONVOCACAO PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS, PERICIA MEDICA E ATRIBUIGAO DE
CLASSES/SALAS E AULAS EM CARATER TEMPORARIO

Considerando a decisdo proferida nos autos do mandado de seguranga n° 1000286-27.2020.8.26.0400, que tramita
perante a 12 Vara Civel desta Comarca, onde foi concedida a liminar a Faculdade Interativa de Sao Paulo-FAISP,
determinando a valoragado dos certificados emitidos por esta, a que titulo for, e na forma previamente estipulada no
Edital, produzindo efeitos a partir da data da deciséo;

Considerando o parecer da Divisao de Assuntos Juridicos datado de 10/03/2020, que constata que a Faculdade de
Tecnologia Alvares de Azevedo — FAATESP teve alteracdo da nomenclatura para Faculdade Interativa de Sao Paulo —
FAISP (Cédigo MEC 1745);

Acarretando assim, na reclassificagdo dos candidatos ora classificados no Processo Seletivo Simplificado n°
001/2019.

A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuicdes, convoca os candidatos abaixo, classificados no
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2019 para a fungao atividade Professor ACT a comparecerem na Divisdo de
Recursos Humanos, situada a Rua Nove de Julho, 1054 - Centro, no dia 31/05/2021 das 09:00 as 16:00 horas, para
apresentacao dos seguintes documentos:

- Copia do RG

- Copia do CPF

- Copia do Titulo de Eleitor

- Copia Certificado de Reservista

- Copia do Comprovante de Residéncia

- Copia da Certidao de Casamento ou de Nascimento (se ndo casado)

- Se casado, copia do CPF e Cartao do SUS do cbnjuge

- Copia da Certiddao de Nascimento, CPF e Cartdo do SUS dos filhos, inclusive maiores (quando houver)

- Comprovante com o numero do PIS/PASEP

- Copia da Carteira de Trabalho (Apenas pags. da foto e da Qualificagéo Civil)

- Certidao de quitagao eleitoral (¢ valida a Certidao retirada da internet ‘www.tse.jus.br’)

- Certidao de antecedentes criminais (€ valida a certidao retirada pela internet ‘www2.ssp.sp.gov.br/atestado’)

- Conta corrente ou salario no banco Bradesco

-1 foto 3x4

- Copia do diploma de graduacéo e histérico escolares autenticadas e copia dos certificados de conclusdo de ensino,
de cursos e de especializagbes a partir de 360 horas;

- Copia da Carteira Funcional (Carteira expedida por 6rgdo ou conselho de classe (CREA, OAB, CRM, etc)) para
Professores de Educacéo Fisica

- Copia do Cartao SUS

- Copia da CNH (Carteira Nacional de Habilitagéo)

-Qualificacdo cadastral do e-Social com dados corretos, disponivel no site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/
pages/qualificacao/qualificar.xhtml

Informa que condicionado a constatacdo da regularidade da documentagdo, os candidatos serdo submetidos a
pericia médica admissional, no dia 01/06/2021 as 07:30 horas, no Setor de Servigo Especializado em Medicina e
Segurancga do Trabalho, situado na Rua Nove de Julho, 1054 — Centro, Olimpia/SP.

E condicionado a comprovagao dos requisitos para contratagdo e aptos na pericia médica, conforme Resolugido de
Atribuicdo SME n° 15/2019, convoca os candidatos classificados no Processo Seletivo 01/2019 para exercer a fungao
atividade Professor ACT a comparecer no dia 02/06/2021, as 9 horas, Secretaria Municipal de Educacéao, situada na
Praca da Matriz n°® 102, Centro, para atribuigdo de classes, salas e aulas.

Praca Rui Barbosa, 54 | Centro | Olimpia/SP | Cep 15400-081
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA

Terra de Aguas Quentes e Capital Nacional do Folclore

Registre-se que a convocagao para atribuicdo de classes, salas e aulas nao caracteriza garantia de classes, salas e
aulas a todos Professores convocados.

O nao comparecimento, em cada convocagao/atribuigcao prevista em edital implica na desisténcia tacita do candidato

aprovado.
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I
cL NOME DO CANDIDATO RG INSC
303 | FERNANDA CRUZ LIMA 432060844 10534
DALVA COELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ELIANE BERALDO ABREU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Praca Rui Barbosa, 54 | Centro | Olimpia/SP | Cep 15400-081
Tel. 55 17 3279.2727 | Fax 55 17 3281.6941 | olimpia.sp.gov.br
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Vigilancia Sanitaria ' Notificagao '

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIMPIA-SP s AﬂDE 1
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE VMY

SERVICO DE VIGILANCIA SANITARIA 2 Via
AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE l AIP N2 464 120 2| a
‘ [JADVERTENCIA DINTERDIGAO TOTAL
i OMuLTA [JESTABELECIMENTO PARCIAL
| [0 CANCELAMENTO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO OpropUTO S [JCAUTELAR
| O APREENSAO DE PRODUTO/EQUIPAMENTO CJEQUIPAMENTO O TEMPORARIA
| [JSUSPENSAO DE VENDA/FABRICAGAO DE PRODUTO/ATIVIDADE | O DEFINITIVA
CINUTILIZAGAO ; !

22‘ZL asl:),ﬁ; )hs.eu

lavrado e -
0 _CONPJ e 24 20 (‘)9/ B
nome fantasia k Q nCA/ P~ @amﬂ‘

estabelecida na (rua av,, etc.) Q i P—7" N\ s
n° , complemento , Cl .Municlpic;:( A/t ey & QD 2
fone () O e () d , e-mail -

| com atividade(s) de
i representada por/na pessoa de (nome e fungéo) f
W CPE , residente na (rua, av., etc.)
, n° , complemento , Municipio i
tel.( ) e-mail - >
incorreu em infragdo sanitaria considerada de risco a satde, conforme descrito no auto de infragdo acima citado.
Em caso de multa, anexar cépia do AIF (para o autuado).

Descrigdo da penalldam Y CZO?),

A
conforme o disposto no (s) W&Mﬂdmé
lé}g}é); »2. 2=J104 [) o

O infrator podera apresentar recurso do auto de \mposlgéo de penalidadd no prazo de 10 dias, A ndo

IND

e e T

apresentagdo de recurso implica a necessidade de pagamento de muita no mesmo prazo citado.

| o5 2 Clerits__L./
Assinatura da 1? testemunha
L Y Al
Assinatura da Wa Sanitaria Assina(ura do Autuado
Adimarafe &B. Souza —
RG - 137688.635-8 Y A9 v X 4. X Assinatura da 2° testemunha
Fiseal Sanitirio-CRED 0909 CPF_. 5 i RG -

1* via: Autuado; 2° via: Processo; 3® Arquivo
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PORTARIA N.° 1.791, DE 25 DE MAIO DE 2021

Constitui a Comissdo Permanente de
Licitag&o.

TULIO ANTONIO PINHEIRO, Superintendente Geral
da Superintendéncia de Agua, Esgoto e Meio Ambiente de
Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais,

RESOLVE:

DESIGNAR, nos termos do artigo 51 da Lei Federal
n° 8.666, de 21 e junho de 1993, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994,
para a constituicao da Comissao Permanente de Licitagao,
0s seguintes membros:

Presidente:
ARIANE C. CRISTOFOLO MARTINUSSI — RG 43.718.705-6

Membros:
VIVIANE DE CARVALHO MONTAGNANE — RG 29.567.857-4
LEANDRO PITELLI BERTAZZI — RG 43.333.064-8
RODRIGO DE JESUS GONGALVES — RG 49.669.239-2

Suplentes:
PAULO SERGIO BUZZO JUNIOR — RG 48.944.577-9
BRENO BASSI BITENCOURT — RG 46.284.664-7

A apreciacao das licitagbes sera sempre feita por, no
minimo trés membros acima citados.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo,
revogadas as disposi¢des em contrario, revogando-se a
Portaria n.° 1.746, de 25 de janeiro de 2021.

Registre e publique.

Superintendéncia de Agua, Esgoto e Meio Ambiente
de Olimpia, em 25 de maio de 2021.

TULIO ANTONIO PINHEIRO

Superintendente Geral
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PORTARIA N.° 1.792, DE 25 DE MAIO DE 2021

Dispbe  sobre  nomeagdo de
Pregoeiros e Equipe de Apoio.

TULIO ANTONIO PINHEIRO, Superintendente Geral
da Superintendéncia de Agua, Esgoto e Meio Ambiente de
Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

D E S1G N A, como Pregoeiros, para realizagdo de
licitagdo na modalidade Pregdo Presencial, destinada
a aquisicao de bens e servigos comuns, no ambito da
Administragao Direta, os Servidores Publicos Municipais
ARIANE CRISTINA CRISTOFOLO MARTINUSSI, RG
43.718.705-6 e, para a equipe de apoio, os Servidores
Publicos Municipais, LEANDRO PITELLI BERTAZZI,
RG 43.333.064-8, LUCAS ALMEIDA BERNARDO,
RG 50.155.112-8, ROBERTHA CARLA GONCALVES
AFFONSO, RG 48.176.703-4, RODRIGO DE JESUS
GONCALVES, RG 49.669.239-2 e VIVIANE DE
CARVALHO MONTAGNANE, RG 29.567-857-4,
revogando-se a Portaria n.° 1.745, de 25 de janeiro de
2021.

Registre e publique.

Superintendéncia de Agua, Esgoto e Meio Ambiente
de Olimpia, em 25 de maio de 2021.

TULIO ANTONIO PINHEIRO

Superintendente Geral
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