imprensa Oiicial

DO MUNICIPIO DE CATANDUVA

www.catanduva.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/catanduva

Sexta-feira, 06 de outubro de 2017

Ano XII | Edi¢gdo n° 918

Pégina 1de 43

SUMARIO

PODER EXECUTIVO DE CATANDUVA
Atos Oficiais
Leis
Decretos
Portarias
Licitagdes e Contratos
Homologacao / Adjudicagao
Prazo Recursal
Aditivos / Aditamentos / Supressdes
Outros atos
Concursos Publicos / Processos Seletivos
Convocagao
Edital - Outros

Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Finangas

PODER LEGISLATIVO DE CATANDUVA
Atos Oficiais
Portarias

Superintendéncia de Agua e Esgoto
Licitacdes e Contratos
Aditivos / Aditamentos / Supressdes
Aviso de Licitagao
Contratos

a N NN

11
11
11
12
18
18
22

24

33

35
35
35

35
35
35
35
35

IMPRENSA OFICIAL

Lei n® 3833, de 27 de dezembro de 2002, regulamentada
pelo Decreto Municipal n® 4653, de 25 de outubro de 2005.
Publicagéo centralizada e coordenada pela Assessoria de
Comunicagéo Social da Prefeitura de Catanduva - SP.
Contato: imprensaoficial@catanduva.sp.gov.br

Telefone: 3531-9122

As edigbes do Diario Oficial Eletronico de Catanduva
poderdo ser consultadas através da internet, no endereco
eletronico: www.catanduva.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagao de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/catanduva
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Catanduva
CNPJ 45.122.603/0001-02

P¢ Conde Francisco Matarazzo, Centro
Telefone: 0800-772-9152

Camara Municipal de Catanduva
CNPJ 51.840.544/0001-00

P¢ Conde Francisco Matarazzo, Centro
Telefone: (17) 3524-9600

Instituto de Previdéncia do Municipio de Catanduva -
IPMC

CNPJ 45.118.189/0001-50

Rua Sergipe, n° 796 - Centro

Telefone: (17) 3523-7583

Instituto Municipal de Ensino Superior - IMES - FAFICA
CNPJ 51.843.795/0001-30

Avenida Daniel Dalto (Rodovia Washington Luis - SP 310
- Km 382) Caixa Postal 86

Telefone: (17) 3521-2200

Superintendéncia de Agua e Esgoto de Catanduva
CNPJ 10.559.279/0001-00

Rua Sao Paulo, n°. 1.108

Telefone: (17) 3531-0600

Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICPBrasil, em

ICP

conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001

- O Municipio de Catanduva garante a autenticidade deste documento, desde que
Bl-aSII visualizado através do site www.catanduva.sp.gov.br
g% Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.com.br/catanduva

O Brasil na era
da certificagio digital

imprensa Oficial instituida pela Lei Municipal n° 3.833, de 27 de dezembro de 2002




85 Imprensa Oficial do Municipio de Catanduva =

Sexta-feira, 06 de outubro de 2017

i
%ﬂﬁ PODER EXECUTIVO DE CATANDUVA

Atos Oficiais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N° 0893, DE 02 DE OUTUBRO
DE 2.017
DISPOE SOBRE O USO, A LIMPEZA
E A MANUTENGAO DE IMOVEIS
SITUADOS NO PERIMETRO

URBANO DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

AFONSO MACCHIONE NETO, Prefeito do Municipio
de Catanduva, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuigbes legais, sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar, aprovada pela Camara Municipal, em sua
sessdo de 26 de setembro de 2.017, conforme Resolugao
n° 6.984.

Art. 1° O Proprietario, titular do dominio util,
compromissario comprador ou possuidor de qualquer
titulo, de imdveis localizados no perimetro urbano ou de
expansao urbana, fica obrigado a promover a limpeza
geral do mesmo, através de capinagem, rocada quimica,
rogada mecanica ou manual da vegetacdo / mato em
crescimento desordenado, além da remogao de detritos
e outros elementos misturados a vegetagdo de modo a
conserva-lo sempre limpo.

§ 1° O disposto no caput deste artigo se aplica também
a manutengao e limpeza de quintais, patios, terrenos,
construgbes e imbveis em e estado de abandono,
fechados, murados com tapagem ou cercamento de
qualquer tipo.

§ 2° Considerar-se-a sujo todo e qualquer imével que
ndo esteja devidamente drenado, com depésito de lixo,
detrito ou entulho de qualquer espécie e com cobertura
vegetal desordenada, podendo proliferar vetores, em
situacao permanente, com retencao de liquidos geradores
de foco de doencas ou mau cheiro que possam afetar a
saude e o bem estar da comunidade.

§ 3° Quando for executada a capina, rogada mecénica
ou manual e nao for feita a remogao do material resultante,
nao sera considerado limpo o imovel.
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§ 4° Nao sera considerada como limpeza o uso de
herbicidas ou similares diretamente no imével sem prévia
capina, rogada mecanica ou manual.

§ 5° Os proprietarios de areas rurais localizadas no
perimetro urbano, deverao manter limpas e rogcadas uma
faixa de 15 (quinze) metros de largura pela extensao
necessaria ao longo das confrontagbes com imoveis
urbanos.

Continua...
...Continuacgéo.
Lei Complementar n° 0893, de 02 de outubro de 2.017

§ 6° As disposicdes desta Lei Complementar nao
se aplicam aos imoveis localizados em areas de
preservagdo permanente - APP, exceto se necessaria
mediante notificagdo ao proprietario, titular do dominio
util, compromissario comprador ou possuidor a qualquer
titulo.

Art. 2° Fica proibida a utilizagdo de terrenos ou Iméveis
como depodsito de lixo, detritos e residuos de qualquer
natureza, ainda que destinado a reciclagem, sem prévia
aprovagao, da Municipalidade, verificagdo do impacto
ambiental, urbanistico e leis de zoneamento, obedecidas
as regulamentagdes existentes.

Paragrafo unico. Os materiais removidos deverao ser
destinados para locais apropriados e permitidos, sendo
vedada a queima ou permanéncia dos mesmos no imoével
a ser limpo pelo proprietario/responsavel.

Art. 3° A Prefeitura Municipal de Catanduva, fara
comunicagao do setor onde estara executando os servigos
de limpeza, 10 dias antes do inicio, para cientificar a
populagao.

§ 1° Esta comunicagdo se dara através da imprensa
oficial, seu Site, redes sociais, release para 6rgdos de
imprensa falada e escrita e outros meios que entender
convenientes.

§ 2° Entende-se por setor, o demonstrado no anexo 1,
que trata do mapa da cidade dividido em quatro setores
distintos.

§ 3° Estes setores ficam determinados da seguinte
forma:

a) Setor 1, compreende seus limites entre o Rio Sao
Domingos, a Avenida Palmares e os limites na area rural
sentido cidade de Novais / Catigug;

b) Setor 2, compreende seus limites entra a avenida
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24 de Fevereiro, Mogi das Cruzes, rio Sdo Domingos e
os limites na area rural sentido cidade de Elisiario / Sédo
José Rio Preto;

c) Setor 3, compreende seus limites entre a avenida 24
de Fevereiro, Mogi das Cruzes, Rio Sdo Domingos e os
limites na area rural sentido cidade de Itajobi / Pindorama;

d) Setor 4, compreende seus limites entre rio Sao
Domingos, Avenida Palmares e os limites na area rural
sentido cidade de Pindorama/Palmares Paulista.

Continua...
...Continuacao.
Lei Complementar n° 0893, de 02 de outubro de 2.017

§ 4° No Pagina oficial da Secretaria de Meio Ambiente
e Agricultura havera um cronograma de servigos, onde
demonstrara onde sera realizado os servigos de limpeza.

§ 5° - Excetua-se a esta obrigagdo aqueles imoveis
que nao estejam no cronograma e necessitem de limpeza
urgente pela relevancia em que se encontre, trazendo
riscos a populagéao.

Art. 4° A Constatacdo do descumprimento a qualquer
norma estabelecida nesta Lei Complementar sujeitara o
proprietario, titular do dominio util ou possuidor a qualquer
titulo do imével no valor de 500 (quinhentas) UFRC's,
sem prejuizo das demais cominagoes legais.

§ 1° Caso o proprietario, titular do dominio (util
ou possuidor a qualquer titulo do imdvel incorra em
novas constatagbes de descumprimento as normas
estabelecidas na presente Lei Complementar, em prazo
nao inferior a 60 (sessenta) dias, podera ser novamente
autuado, com acréscimo de 50% (cinqlenta por cento) a
cada nova ocorréncia.

§ 2° O auto de infragdo sera lavrado em 3 vias e
entregue ao responsavel, por via postal mediante Aviso
de Recebimento — AR, enderecado em conformidade com
os dados cadastrais do imével ou pessoalmente mediante
a assinatura da autuacao.

§ 3° A autuacéo por edital através da Imprensa Oficial
dar-se-a quando nao for possivel realiza-la na forma do
paragrafo segundo.

§ 4° Da imposi¢cdo da multa cabe recurso nos termos
do disposto no Cadigo Tributario Municipal.

Art. 5° O pagamento da multa ndo eximira o infrator
do cumprimento das disposicbes da presente Lei
Complementar.
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Art. 6° Constatada a infringéncia a qualquer norma de
que trata esta Lei Complementar, a Prefeitura Municipal
de Catanduva, através da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Agricultura, no momento da autuagéo, podera
de imediato, realizar os servigos necessarios para a
adequacao do imével a presente Lei Complementar,
diretamente ou através de contratacdo de servicos de
terceiros.

Continua...
...Continuacéo.
Lei Complementar n° 0893, de 02 de outubro de 2.017

§ 1° Realizados os servigos para adequacao do imovel
nos termos do caput deste artigo, o proprietario titular do
dominio util ou possuidor a qualquer titulo sera notificado
a recolher aos cofres publicos, em até 15 (quinze) dias a
contar da data da notificagdo, o valor total dos servigos
executados. Acrescido do adicional de 30% (trinta por
cento) relativo a administragéo.

§ 2° Os valores dos servigos serdo regulamentados
através de Decreto e serao restituidos ao Municipio.

§ 3° Os valores arrecadados com as autuagdes serdo
destinados ao FUNDO DE RECURSOS PARA O MEIO
AMBIENTE.

§ 4° O nao pagamento das autuagdes e dos servigos
implicara na inscricdo do débito em divida ativa

Art. 7° Esta Lei Complementar entrar4d em vigor na
data de sua publicagdo revogando-se as disposi¢cbes em
contrario, em especial as Leis Complementares n°s 0702,
de 19 de maio de 2.014 e 0773, de 26 de agosto de 2.015.

PACO MUNICIPAL “JOSE ANTONIO BORELLI”, AOS
02 DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE 2.017.

AFONSO MACCHIONE NETO

PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADO NESTA SECRETARIA NA DATA SUPRA.
DANIELAA. GONCALVES ARIETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DESIGNADA

ADM/fatima-1
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LEI COMPLEMENTAR N° 0894, DE 02 DE OUTUBRO
DE 2.017
ALTERA REDAGCAO DO ARTIGO
331, DA LEI COMPLEMENTAR N°

0031, DE 17 DE OUTUBRO DE
1.996.

AFONSO MACCHIONE NETO, Prefeito do Municipio
de Catanduva, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuigcbes legais, sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar, aprovada pela Camara Municipal, em sua
sessdo de 26 de setembro de 2.017, conforme Resolugao
n° 6.985.

Art. 1° O artigo 331, da Lei Complementar n® 0031, de
17 de outubro de 1.996, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“‘Art. 331. O processo disciplinar serd conduzido
por Comissao composta por trés servidores efetivos ou
estaveis, designados pelo Prefeito, que indicara, dentre
eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade
igual ou superior ao do indiciado.”

Paragrafo 1° “...”
Paragrafo 2° “...”
Paragrafo 3° “...”

Art. 2° Esta Lei Complementar entrara em vigor na
data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PACO MUNICIPAL “JOSE ANTONIO BORELLI”, AOS
02 DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE 2.017.

AFONSO MACCHIONE NETO

PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADO NESTA SECRETARIA NA DATA SUPRA.
DANIELAA. GONCALVES ARIETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DESIGNADA

ADM/fatima-1

LEI COMPLEMENTAR N° 0895, DE 02 DE OUTUBRO
DE 2.017

REVOGA A LEI COMPLEMENTAR
N° 0511, DE 09 DE MARCO DE
2.010 E SUAS ALTERAGCOES
POSTERIORES E DA OUTRAS
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PROVIDENCIAS.

AFONSO MACCHIONE NETO, Prefeito do Municipio
de Catanduva, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicbes legais, sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar, aprovada pela Camara Municipal, em sua
sessao de 26 de setembro de 2.017, conforme Resolugéo
n° 6.987.

Art. 1° Fica revogada a Lei Complementar n® 0511, de
09 de margo de 2.010 que “permite mudancga de destinagéo
dos iméveis que especifica a desafetacdo onde couber, a
doagao indicada e da outras providéncias”.

Art. 2° Esta Lei Complementar entrara e, vigor na
data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

PACO MUNICIPAL “JOSE ANTONIO BORELLI”, AOS
02 DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE 2.017.

AFONSO MACCHIONE NETO

PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADO NESTA SECRETARIA NA DATA SUPRA.
DANIELAA. GONCALVES ARIETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DESIGNADA

ADM/fatima-1

LEI N° 5.886, DE 02 DE OUTUBRO DE 2.017

DENOMINA VIA PUBLICA QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

AFONSO MACCHIONE NETO, Prefeito do Municipio
de Catanduva, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, sanciona e promulga a seguinte Lei, de
autoria do Nobre Vereador LUIS PEREIRA, aprovada pela
Camara Municipal, em sua sessao de 26 de setembro de
2.017, conforme Resolugéo n° 6.983.

Art. 1° Fica denominada a Rua Projetada C, situada no
Loteamento Jardim Europa, como sendo Rua “GERALDO
PORCATTI".

Art. 2° O Executivo Municipal adotara as providéncias
legais para a identificagdo da rua a que alude o art. 1°,
desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes com a execugao da
presente Lei correrao a disposi¢ao da dotagao corrente do
orcamento do Municipio, suplementadas se necessario.
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Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposicbes em
contrario.

PACO MUNICIPAL “JOSE ANTONIO BORELLI”, AOS
02 DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE 2.017.

AFONSO MACCHIONE NETO

PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADO NESTA SECRETARIA NA DATA SUPRA.
DANIELAA. GONCALVES ARIETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DESIGNADA

ADM/fatima-1

Decretos

DECRETO N° 7.227, DE 27 DE SETEMBRO DE 2.017

NOMEIA MEMBROS PARA
COMPOR A COMISSAO DE
SELECAO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO QUE ESPECIFICA.

AFONSO MACCHIONE NETO, Prefeito do Municipio
de Catanduva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais e atenden-do ao solicitado no processo
protocolado sob n° 35.941/17, de 12 de setembro de
2.017, oriundo do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA, DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, para compor a COMISSAO
DE SELECAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO,
indicados em reuni&o ordinaria do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, realizada
no dia 06 de setembro de 2.017, para o repasse do Fundo
Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente —
FMDCA, conforme Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho
de 2.014, art. 35, alinea “g”, os seguintes Conselheiros:

1 - SILVIA REGINA OSWALDO MINUTTI — RG n°
17.188.330

2 - ALINE ANGELICA MARIANO ALVES - RG n°
42.446.807-4

3 - ANDRESA FREDIANI
30.628.605-1

4 - BENEDITA DE FATIMA DONADON - RG n°
13.686.977-4

DENADAI — RG n°
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Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PACO MUNICIPAL “JOSE ANTONIO BORELLI”, AOS
27 DIAS DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE 2.017.

AFONSO MACCHIONE NETO

PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADO NESTA SECRETARIA NA DATA SUPRA
DANIELAA. GONCALVES ARIETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DESIGNADA

ADM/fatima-1

DECRETO N° 7.228, DE 29 DE SETEMBRO DE 2.017
AFONSO MACCHIONE NETO, Prefeito do Municipio
de Catanduva, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuigbes legais, DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, na Contabilidade do Instituto de
Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva — IPMC, de
acordo com a Lei Municipal n°. 5819 de 19 de Dezembro
de 2016, em seu Artigo 4°, Inciso I, um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 100.000,00 (cem mil Reais),
para suplementagdo da seguinte dotagdo orcamentaria
do orgamento do IPMC:

0301

09.122.0016.2054.0000 COORDENAGAO DA SUPERINTENDENCIA
DO IPMC

3.3.90.39.99 Outros Servicos de Terceiros Ficha n° 022........ R$
100.000,00

TOTALDASUPLEMENTAQAO::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::R$ 100.000,00
Art. 2° A suplementagao de que trata o Artigo anterior,

sera coberta com recursos relativos a Reducao Parcial de

dotagéo orgamentaria do orgamento vigente do I.P.M.C.,

de acordo com a Lei n°. 4.320, de 17 de Margo de 1.964,

Artigo 42, Paragrafo primeiro, Inciso Il, a saber:

03 -.LPM.C.

03.01 - ADMINISTRAGAO SUPERIOR DO I.P.M.C.

999979999.0.999000 - RESERVA DE CONTINGENCIA

9.9.99.99.00.00 Reserva de Contingéncia - Ficha n° 098.......... R$
100.000,00

TOTALDAREDUGAQ:::::nnnnnnnnnni:R$ 100.000,00
Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PACO MUNICIPAL “JOSE ANTONIO BORELLI”, AOS
29 DIAS DO MES DE SETEMBRO DE 2.017.
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AFONSO MACCHIONE NETO
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO NA DATA SUPRA.

SOLANGE REGINA VARIANI FONSECA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ADM/bocardi.

DECRETO N° 7.230, DE 02 DE OUTUBRO DE 2.017

SUBSTITUI MEMBROS DA
COMISSAO MUNICIPAL DE
DEFESA CIVIL - COMDEC.

AFONSO MACCHIONE NETO, Prefeito do Municipio
de Catanduva, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais e atenden-do ao solicitado no processo
protocolado sob n°® 35.961/17, de 12 de setembro de
2.017, DECRETA:

Art. 1° Ficam SUBSTITUIDOS os membros da
COMISSAO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - COMDEC,
abaixo especificados, nomeados pelo Decreto n® 7.042,
de 25 de janeiro de 2.017, conforme segue:

Na Representacao do Gabinete do Prefeito Municipal:

O Senhor Ricardo Aparecido Hummel, pela Senhora
DANIELA AP. GONCALVES ARIETA

Na Representacdo Secretaria  Municipal de

Administracao:

A Senhora Daniela Ap. Gongalves Arieta, pelo Senhor
RICARDO ERCOLI

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL “JOSE ANTONIO BORELLI”, AOS
02 DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE 2.017.

AFONSO MACCHIONE NETO

PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADO NESTA SECRETARIA NA DATA SUPRA
DANIELAA. GONCALVES ARIETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DESIGNADA

ADM/fatima-1
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DECRETO N° 7.231, DE 02 DE OUTUBRO DE 2.017

ALTERA A REDACAO DO INCISO
VI, DO ARTIGO 4° DO DECRETO
N° 5.525, DE 19 DE ABRIL DE 2010.

AFONSO MACCHIONE NETO, Prefeito do Municipio
de Catanduva, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais e atenden-do ao solicitado no processo
protocolado sob n® 29.243/17, de 19 de julho de 2.017,
DECRETA:

Art. 1° O inciso VI, do artigo 4°, do Decreto n° 5.525,
de 19 de abril de 2.010, que regulamentou a Lei n° 4.827,
de 15 de outubro de 2.009, que Cria o Fundo Municipal
de Cultura e Institui o Comité Gestor do Fundo e da
outras providéncias, alterada pela Lei n° 5.885, de 28
de setembro de 2.017, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 4° Poderao ser apoiados com recursos do Fundo:
[-“.”

n-«.”

m-r..”

v-“.”

VI - outros, inclusive financiamentos a projetos de
producao de bens culturais

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogando-se as disposigdes em contrario.

PACO MUNICIPAL “JOSE ANTONIO BORELLI”, AOS
02 DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE 2.017.

AFONSO MACCHIONE NETO

PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADO NESTA SECRETARIA NA DATA SUPRA
DANIELAA. GONCALVES ARIETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DESIGNADA

ADM/fatima-1
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: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
e DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 57.446, DE 06 DE OUTUBRO DE 2017

APOSENTA, POR IDADE, O(A) FUNCIONARIO(A)
IVANIR APARECIDA SASSO

AFONSO MACCHIONE NETO, rPrefeite do Municipio de
Catanduva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e atendendo co que lhe foi
solicitado através do requerimento protocolado sob n® 25.132 de 19 de junho de 2017 tendo em vista
ols) artigo 40, da Constituvigdo Federal, paragrafo 1° inciso lil, alinea “b", combinadoe com seus
paragrafos 2°, com nova redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98, e 3°, com texto dado
pela Emenda Constitucional n® 41/03, AP O SENT A a parir do dia 02 de outubro de 2017, ojaq)
funcionario{a) IVANIR APARECIDA SASSO, RG 10.139.285, no cargo efetivo de "PORTEIRO”, com 10({dez)

anos, D4{quatro) meses e 15(quinze) dias completos de servicos prestados, conforme CertidGo de
Liguidagdo de Tempeo de Servigo n® 433/2017 expedida em 22 de junho de 2017, ficando-lhe
assegurado o recebimente dos proventos proporcionais a 3.785/10.250 (trés mil, setecentos e oitenta e
cinco; dez mil, novecentos e cinquenta avos), calculados nos termos de artigo 1° da Lei Federal n®
10.887, de 18 de junho de 2004,

Cos proventos percebidos pelofa) funciondriola) poderdo ser deduzidos os
seguintes descontos: |LP.M.C e LR.R.F.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario.

PACO MUNICIPAL “JOSE ANTONIO BORELLI", ADS D6 DIAS DO MES DE
OUTUBRO DO ANO DE 2017,

AFONSO MACCHIONE NETO
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADO MNESTA SECRETARIA NA DATA SUPRA

DANIELA APARECIDA GONCALVES ARIETA

Secretaria Municipal de Administragdo - Designada

Fiorilli S/C Software Ltda. [34/marilia/SERVERNT.MARILIA.MENEGUEZI] {7.5.195.19.11123/R/11123}
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

=) DE CATANDUVA
<> SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 57.447, DE 06 DE OUTUBRO DE 2.017

APOSENTA, POR TEMPO DE SERVICO, COM
PROVENTOS INTEGRAIS, O(A) FUNCIONARIO(A)
ROSIMARA CRISTINA VIVEIROS TURIM

AFONSO MACCHIONE NETO, Prefeito do Municipio
de Catanduva, Estado de SGo Paulo, no uso de suas afribuicdes legais e atendendo ao que
Ihe foi solicitado através do requerimento protocolado sob n° 33.222, de 21 de agosto de
2017, tendo em vista o(s) artigos 6° e 7°, da Emenda Constitucional n° 41/2003, combinado
com artigo 2°, da Emenda Constitucional n° 47/2005, AP O SENTA, a partir do dia 03 de
outubro de 2017, o(a) funciondrio(a) ROSIMARA CRISTINA VIVEIROS TURIM, RG 14.727.768-1,
no cargo efetivo de “TECNICO EM ENFERMAGEM”, com 30(trinta) anos, 09(nove) meses,

14(catorze) dias completos de servicos prestados, conforme Certiddo de Liquidagdo de

Tempo de Servico n°® 563/2017 expedida em 29 de agosto de 2017, ficando-lhe assegurado o
recebimento dos proventos integrais calculados sobre Nivel VI, Grau”lL", 25% de Adicional
por Tempo de Servico, 20% de insalubridade sobre o saldrio minimo, R$ 1.350,28 (um mil,
tfrezentos e cinquenta reais e vinte e oito centavos), referentes a incorporacdo da média de
horas extras e Sexta Parte.

Dos proventos percebidos pelo(a) funciondrio(a) poderdo ser
deduzidos os seguintes descontos: I.P.M.C e I.R.R.F.

Esta Portaria entfrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em conftrdrio.

PACO MUNICIPAL “JOSE ANTONIO BORELLI", AOS 06 DE
OUTUBRO DE 2017.

AFONSO MACCHIONE NETO
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADO NESTA SECRETARIA NA DATA SUPRA

DANIELA APARECIDA GONCALVES ARIETA
Secretdria Municipal de Administragdo - Designada

Prefeitura Municipal de Catanduva — Praca Conde Francisco Matarazzo, n® 01 —Tel: 3531-9100 — CNPJ: 45.122603/0001-02
Cep 15.800-031 — Catanduva - SP.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

DE CATANDUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

2 Leivinu

PORTARIA N° 57.453, DE 06 DE OUTUBRO DE 2.017

EXONERA, A PEDIDO, O(A) FUNCIONARIO(A)
ELISANGELA SOARES FAVERO

AFONSO MACCHIONE NETO, Prefeito do
Municipio de Catanduva, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, tfendo em
vista o pedido formulado no requerimento protocolado sob n° 39.072, de 03 de outubro de
2.017 e, com base no Artigo 72, Inciso |, da Lei Complementar n° 0031, de 17 de outubro de
1.996, EXONERA, a pedido, o(a) funciondrio(a) ELISANGELA SOARES FAVERO, do Cargo

Efetivo de "Auxiliar Administrativo™, para o qual foi nomeado(a) em cardter efetivo, por meio
da Portaria n°® 26.182, de 26 de julho de 2006. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 02 de outubro de 2017, revogadas as disposicoes

em contrdrio.

PAGCO MUNICIPAL “JOSE ANTONIO BORELLI",
AOS 06 DIAS DO MES DE OUTUBRO DE 2017.

AFONSO MACCHIONE NETO
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADO NESTA SECRETARIA NA DATA SUPRA

DANIELA APARECIDA GONGCALVES ARIETA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - DESIGNADA

Prefeitura Municipal de Catanduva — Praca Conde Francisco Matarazzo, n® 01 —Tel: 3531-9100 — CNPJ: 45.122603/0001-02
Cep 15.800-031 — Catanduva - SP.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

DE CATANDUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

2 Leivinu

PORTARIA N° 57.452, DE 06 DE OUTUBRO DE 2.017

EXONERA, A PEDIDO, O(A) FUNCIONARIO(A)
HENRIQUE BRINO

AFONSO MACCHIONE NETO, Prefeito do
Municipio de Catanduva, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, tfendo em
vista o pedido formulado no requerimento protocolado sob n° 39.230, de 04 de outubro de
2.017 e, com base no Artigo 72, Inciso |, da Lei Complementar n° 0031, de 17 de outubro de
1.996, EXONERA, a pedido, o(a) funciondrio(a) HENRIQUE BRINO, do Cargo Efetivo de

“Auxiliar Administrativo”, para o qual foi nomeado(a) em cardter efetivo, por meio da

Portaria n° 44.544, de 26 de maio de 2011. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 02 de outubro de 2017, revogadas as disposicoes

em contrdrio.

PACO MUNICIPAL “JOSE ANTONIO BORELLI",
AOS 06 DIAS DO MES DE OUTUBRO DE 2017.

AFONSO MACCHIONE NETO
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADO NESTA SECRETARIA NA DATA SUPRA

DANIELA APARECIDA GONGCALVES ARIETA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - DESIGNADA

Prefeitura Municipal de Catanduva — Praca Conde Francisco Matarazzo, n® 01 —Tel: 3531-9100 — CNPJ: 45.122603/0001-02
Cep 15.800-031 — Catanduva - SP.
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Licitagcoes e Contratos

Homologagao / Adjudicagao

MUNICIiPIO DE CATANDUVA-SP
EXTRATO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE
PRECOS N° 246/2017- REGISTRO DE PRECOS DE
ESPECULOS DIVERSOS PARA USO DA SECRETARIA
MUNICIPALDE SAUDE, CONFORME ESPECIFICAGOES
CONSTANTES NO ANEXO | DO EDITAL .

EMPRESA VENCEDORA:
EMPRESA VALOR
P S DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS PARA | R$ 49.200,00
SAUDE LTDA-ME (REF. AOS ITENS:02, 03 e 04).

MUNICIPIO DE CATANDUVA-SP
EXTRATO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE
PRECOS N° 269/2017- REGISTRO DE PRECOS
DE GAZE E ALGODAO DIVERSOS PARA USO NAS
UNIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
CONFORME ESPECIFICAGOES CONSTANTES NO
ANEXO | DO EDITAL .

EMPRESA VENCEDORA:

EMPRESA

PREVIX PRODUTOS PARA SAUDE LTDA-ME
(REF. AO ITEM: 03).

MED CENTER COMERCIAL LTDA (REF. AO ITEM
104
PROVIDER PRODUTOS HOSPITALARES E

SANEANTES LTDA-EPP (REF AOS ITENS: 01 e
02)

VALOR
R$ 29.975,00

R$11.900,00

R$33.990,00

Afonso Macchione Neto — Prefeito Municipal

Prazo Recursal

MUNICIiPIO DE CATANDUVA-SP
AVISO DE JULGAMENTO DE HABILITAGAO
REF. TOMADA DE PREGCOS N° 01/2017
CONTRATAGAO DE PESSOA  JURIDICA
ESPECIALIZADA PARA REFORMA E ADEQUAGOES
DA CRECHE PRO-INFANCIA, LOCALIZADA NA RUA

Ano XII | Edi¢cdo n° 918

Pagina 11 de 43

PAU BRASIL, 90 —AGUDO ROMAO Il, CATANDUVA-SP,,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO
ANEXO | DESTE EDITAL.

E a presente para levar ao conhecimento de V.Sas.
da decisdo da Comissao Julgadora de Licitagdo, que com
base no parecer da Secretaria Municipal de Negdcios
Juridicos e da Secretaria Municipal de Obras e Servicos,
julgou:

+ EMPRESA HABILITADA: EXTIN SEG
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA CONTRAINCENDIO
LTDA - EPP, por cumprimento quanto ao exigido no Anexo
Il do edital;

+ EMPRESA INABILITADA: NOLLI & MARTINS
EMPREENDIMENTOS LTDA — EPP, por descumprimento
quanto ao exigido no Anexo Il do edital, conforme segue
abaixo:

1. ITEM: 04 — subitem: 4.1 do anexo Il do edital:
devido a empresa ter apresentado Certiddo positiva de
faléncia e concordata, que contém petigdo com data
marcada para 04/10/2017, para audiéncia de intengéo de
acordo da faléncia requerida.

2. ITEM: 02 — subitem: 2.3 do anexo Il do edital:
devido nao ter apresentado a certidao negativa de débito
tributarios inscritos na Divida Ativa do estado de Sao
Paulo.

Ficam, portanto, as empresas NOTIFICADAS quanto
ao exposto, bem como da abertura do prazo recursal de
que trata o art. 109, inciso |, alinea “a” da Lei Federal n°
8666/93 e alteragdes posteriores. Comissao Julgadora de
Licitagao

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CATANDUVA - SP
EXTRATO DE ADITAMENTO CONTRATUAL

O Municipio de Catanduva e de outro lado a empresa
INTEGRATIVATECNOLOGIAE GESTAO DE NEGOCIOS
LTDA decidem ADITAR o prazo do contrato referente ao
PREGAO PRESENCIAL N°82/2015- CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA GESTAO DE
PROCESSOS JUDICIAIS DE EXECUCAO FISCAL por
mais 12 meses conforme especificagdes constantes no
processo administrativo n°® 2017/9/37118, mantendo-se
no mais inalterado o pacto anteriormente estabelecido.

Municipio de Catanduva — Estado de Sdo Paulo | Lei Municipal n° 3.833, de 27 de dezembro de 2002
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Outros atos

MUNICIPIO DE CATANDUVA

AVISO DE JULGAMENTO — PROPOSTA TECNICA

CHAMADA PUBLICA N° 03/2017 - CONTRATA(;AO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA O GERENCIAMENTO E
EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE NO MUNICiPIO DE CATANDUVA - SP, EM CONSONANCIA
COM AS POLITICAS DE SAUDE DO SUS E DIRETRIZES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
CATANDUVA, E EM CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICACOES CONSTANTES NO ANEXO VIII DESTE
EDITAL.

Apds analise nos documentos constantes do Envelope “B”: Proposta Técnica, conforme disposto no
Anexo II do edital, das empresas proponentes: HOSPITAL PSIQUIATRICO ESPIRITA MAHATMA GANDHI e
PRO-SAUDE ASSOCIAGCAO BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL E HOSPITALAR, segue a andlise e parecer
da COMISSAO TECNICA NOMEADA PELO DECRETO N° 7.140, DE 17 DE MAIO DE 2017:

Parecer da Comissdo Técnica acerca dos apontamentos realizados pelas OrganizagSes Sociais de Saude
licitantes durante a sessdo realizada no dia 06/09/2017, bem como o parecer sobre as Propostas Técnicas
apresentadas:

Apontamentos do Hospital Psiquiatrico Espirita “Mahatma Gandhi” em relagdo a Pré6-Saude
Associacdo Beneficente de Assisténcia Social e Hospitalar:

- Alega que no tocante ao Plano de Cargos e Salarios ndo foi mencionado quais encargos, quais beneficios e
quais provisGes que a empresa usara. Em relagdo a este apontamento, a Comiss&o Técnica informa que a OSS Pro-
Salde apresentou a proposta para o Plano de Cargos e Saldrios indicando as categorias profissionais, jornada de
trabalho, salarios e beneficios, além de outros aspectos relevantes relacionados ao tema, porém realmente deixou de
apresentar os encargos e provisdes trabalhistas praticados, bem como a forma que pretende utilizar para garantir a
execucdo dos mesmos. Tal situagdo fez parte da andlise da Comissdo Técnica e impactou diretamente na pontuagdo
atribuida a OSS.

- Alega que na documentagédo técnica faltaram alguns protocolos e manuais assistenciais. Em relagdo a este
apontamento, a Comissdo Técnica informa que o Edital solicita que a OSS apresente a forma como pretende
organizar o processo de trabalho nas agles e servigos de salde, ndo necessariamente por meio de protocolos e
manuais assistenciais. Os protocolos e manuais devem ser apresentados por cada OSS, conforme a sua proposta de
trabalho individual, com vistas a garantia do alcance das metas de producdo e objetivos de qualidade. Tal
apontamento ndo merece amparo, sendo que a Comissdo Técnica realizou a andlise e pontuagdo das Propostas

Técnicas de forma objetiva e em atendimento as disposigdes do Edital.

Apontamentos da Pré-Saide Associacdo Beneficente de Assisténcia Social e Hospitalar em
relacdo ao Hospital Psiquiatrico Espirita *“Mahatma Gandhi”:

- Alega o descumprimento do item 1.1 do Anexo II do Edital, tendo em vista que o contelido apresentado
ndo estd numerado e que também n&o foi apresentada a midia digital exigida no Edital. Em relagdo a este
apontamento, a Comissdo Técnica informa que a Proposta Técnica encontra-se devidamente numerada, sendo que
apenas os anexos apresentados ndo seguem uma numeragdo continua, e sim uma numeragdo prépria. Em relagdo a
midia digital, em que pese ndo ter sido apresentada juntamente com o Envelope B, a Comissdo Técnica entende que
tal situagdo ndo impediu a analise da Proposta Técnica, de forma que a mesma foi realizada de forma objetiva e em

atendimento as disposicdes do Edital.
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PARECER E PONTUACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS

— Pré-Saude Associacdo Beneficente de Assisténcia Social e Hospitalar

P&agina 13 de 43

PONTUAGAO PONTUAGAO
CRITERIOS ITENS MAXIMA ATRIBUIDA
(ITEM) (ITEM)
a) Gestdo de Unidades de Atengdo Basica, sendo
considerados nesse caso apenas: USF, UBS, NASF e | 10 10
Academia da Saude.
1. Experiéncia
Anterior b) Gestdo de Unidades de Atengdo Psicossocial, sendo
considerados nesse caso apenas: CAPS em qualquer |5 2,5
modalidade e Servigos de Residéncia Terapéutica.
c) Gestdo de Servigos de Saude em Geral 5
a) Dimensionamento da Equipe Assistencial
b) Dimensionamento da Equipe Administrativa e 7 7
2. Organizagao Gerencial
Administrativa e | c) Plano de Cargos, Salarios, Beneficios e Provisdes 7 3,5
Gerencial . . .
d) Gerenciamento do Projeto e Planejamento,
Monitoramento e Avaliagdo das Acgbes e Servicos de | 14 14
Saude
a) Plano / Programa de Educagdo Permanente 7 3,5
b) Instrumentos de Pesquisa e Organizagdo do Servigo - -
3. Organizagéo | de Satisfacio dos Usuarios
Assistencial e - - — —
Técnica c) Garantia e Incentivo da Participagao Popular 7 0
d) Organizagdo do Processo de Trabalho nos Servigos
) 14 14
de Saude
4. Projeto de|a) Apresentagdo de Programa / Projeto de 10 10
Sustentabilidade Sustentabilidade nos Servigos de Saude
TOTAL 100 76,5

Em relagdo ao Critério 1, a OSS apresentou atestados de Capacidade Técnica referente a Gestdo de
Unidades de Atengdo Béasica e Gestdo de Servigos de Saude em Geral com tempo de atividade acima de 04 anos,
atingindo a pontuacdo de 10 e 05 pontos respectivamente. Em relagdo a Gestdao de Unidades de Atengdo Psicossocial,
em que pese a OSS ter apresentado um atestado Unico com tempo de atividade acima de 04 anos, o referido
documento foi emitido por este Municipio/Secretaria, de forma que podemos atestar que os servigos de Atengdo
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Psicossocial ndo foram prestados desde o inicio do Contrato de Gestdo, e sim apenas a partir de novembro de 2014.
Por esse motivo, a pontuacgdo atribuida a este item foi de 2,5 pontos, tendo em vista que o tempo de atividade da
0SS esta na faixa entre 02 e 04 anos. A pontuagdo total do Critério 1 foi de 17,5 pontos.

Em relagdo ao Critério 2, item a), constatamos que a OSS ndo dimensionou os profissionais artesdos do
CAPS na quantidade minima de quatro profissionais e seus respectivos apoios. Também ndo dimensionou os
profissionais motoristas na quantidade minima solicitada e suas respectivas cargas horarias. Constatamos também
que foram dimensionados dois supervisores de Residéncia Terapéutica, enquanto o Edital previa apenas um
profissional para esta fungdo. A OSS ainda dimensionou dois profissionais Técnicos de Enfermagem de 40h semanais,
profissionais estes que ndo estdo previstos em qualquer servigo. Tendo em vista o relatado, a OSS ndo pontuou
nesse item.

Em relacdo ao Critério 2, item b), a OSS dimensionou a equipe administrativa e gerencial necessaria para a
execugao das atividades propostas, atingindo a pontuagdo de 07 pontos.

Em relagdo ao Critério 2, item c), o plano apresentado pela Organizagdo Social contempla as categorias
profissionais e jornadas de trabalho. Explicita a evolugdo funcional, os beneficios a serem recebidos pelos
colaboradores, porém ndo apresenta qual serd o método adotado para o provisionamento das verbas trabalhistas. De
forma complementar, a OSS apresentou critérios de recrutamento e selegdo, avaliagdo de desempenho, clima
organizacional, capacitagdes e incentivos de carreira. Para este item foi atribuida pontuacdo parcial de 3,5 pontos.

Em relagdo ao Critério 2, item d), a OSS apresentou a forma como pretende executar o gerenciamento e
planejamento das atividades bem como o monitoramento e avaliagdo. Apontou a necessidade da elaboragdo de
metas e indicadores para o gerenciamento e planejamento dos servigos de salde bem como seu monitoramento e
avaliagdo, pontuando 14 pontos.

A pontuagdo total do Critério 2 foi de 24,5 pontos.

Em relagdo ao Critério 3, item a), OSS apresentou o Programa de Educagdo Permanente que deve estar
adequado as necessidades locais, apontou os objetivos das atividades, etapas do processo, avaliagdo dos resultados
e o cronograma de treinamentos para os anos de 2017/2018 para todas as categorias profissionais. Porém,
constatamos que o foco da apresentacdo foram as atividades de educagdo continuada, que se caracterizam por
aperfeicoamento das habilidades dos profissionais e nada foi abordado sobre os dispositivos de educagdo
permanente, essencial para o bom desenvolvimento das praticas de trabalho e como politica publica de satide. Além
disso, ndo apresentou detalhadamente a execucdo do cronograma proposto, tendo sido atribuida pontuacdo parcial
de 3,5 pontos para este item.

Em relagdo ao Critério 3, item b), a OSS apresentou os instrumentos de pesquisa e a organizagdo de servigo
de pesquisa de satisfagdo dos usudrios. Demonstrou a organizacdo das informacGes em graficos e relatorios
disponibilizados inclusive via web, além da tabulagdo e andlise de dados e tempo de resposta para as ocorréncias
como forma de acompanhar e avaliar continuamente a qualidade do servigo prestado, atingindo 07 pontos.

Em relagdo ao Critério 3, item c), A Organizagdo Social ndo abordou nenhum aspecto relacionado a
Participagdo Popular enquanto principio doutrindrio do SUS e como forma de fortalecimento da gestdo municipal,
também n&o apresentou como pretende organizar e manter em funcionamento os Conselhos Locais de Saude e

outros meios de incentivo a Participacdo Popular, situacdo que levou a ndo pontuagdo do item.
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Em relagdo ao Critério 3, item d), a OSS apresentou a forma como pretende organizar o processo de
trabalho dos Servigos de Saude previstos no Edital, detalhando fluxo de atendimento e expondo as metas previstas
para cada servigo bem como o gerenciamento das mesmas, pontuando 14 pontos.

A pontuagéo total do Critério 2 foi de 24,5 pontos.

Em relagdo ao Critério 4, item a), a licitante contemplou em sua proposta as atividades de sustentabilidade
envolvendo responsabilidade ambiental, social e administrativa, tendo sido atribuida a pontuagdo de 10 pontos para
o item.

De forma geral, a OSS Pr6-Salde - Associagdo Beneficente de Assisténcia Social e Hospitalar mostrou em
seu Projeto Técnico que possui conhecimento da forma como a rede de servicos de salde de Catanduva estd
estruturada, bem como pretende gerenciar os servigos a serem implantados. Apresentou de maneira objetiva como
pretende alcancar as metas propostas em Edital e também como pretende monitora-las. Deixou de atender
parcialmente alguns critérios técnicos, porém ndo impediu que a Comissdo Técnica pudesse avaliar a Proposta de
forma geral como satisfatéria.

A OSS atingiu a pontuacdo total de 76,5 pontos.

— Hospital Psiquiatrico Espirita “Mahatma Gandhi”

PONTUAGAO PONTUAGAO
CRITERIOS ITENS MAXIMA ATRIBUIDA
(ITEM) (ITEM)
a) Gestdo de Unidades de Atengdo Basica, sendo
considerados nesse caso apenas: USF, UBS, NASF e |10 0
Academia da Saude.
1. Experiéncia
Anterior b) Gestdo de Unidades de Atengdo Psicossocial, sendo
considerados nesse caso apenas: CAPS em qualquer |5 0
modalidade e Servigos de Residéncia Terapéutica.
c) Gestédo de Servigos de Saude em Geral 5
a) Dimensionamento da Equipe Assistencial
b) Dimensionamento da Equipe Administrativa e 7 o
2. Organizagao Gerencial
Administrativa c) Plano de Cargos, Salarios, Beneficios e ProvisGes 7 3,5
Gerencial . . _
d) Gerenciamento do Projeto e Planejamento,
Monitoramento e Avaliagdo das Acgbles e Servicos de | 14 0
Saude
a) Plano / Programa de Educagdo Permanente 7 3,5
3. Organizagdo =
. g ¢ b) Instrumentos de Pesquisa e Organizagdo do Servigo
Assistencial . . 7 7
. de Satisfagdo dos Usuarios
Técnica
c) Garantia e Incentivo da Participagdo Popular 7 0
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d) Organizacdo do Processo de Trabalho nos Servigos 14 0
de Saude
4. Projeto de|a) Apresentagdo de Programa / Projeto de 10 5
Sustentabilidade Sustentabilidade nos Servigos de Saude
TOTAL 100 24

Em relagdo ao Critério 1, a OSS apresentou atestados de Capacidade Técnica referente a Gestdo de Servigos
de Saude em Geral com tempo de atividade acima de 04 anos, atingindo a pontuacdo de 05 pontos. Em relagdo a
Gestdo de Unidades de Atengdo Psicossocial, a OSS ndo apresentou atestado referente aos servigos considerados
conforme previsto em Edital, ndo pontuando nesse item. Em relagdo a Gestdo de Unidades de Atengdo Basica, a OSS
apresentou atesta com tempo de atividade abaixo do minimo estabelecido em Edital., ndo pontuando nesse item. A
pontuacgdo total do Critério 1 foi de 05 pontos.

Em relagdo ao Critério 2, item a), constatamos que a OSS ndo apresentou dimensionamento da equipe
assistencial, visto que ndo estdo contemplados profissionais de apoio ou mesmo apresentacdo da forma pela qual
pretende suprir os profissionais da equipe minima para realizagdo do trabalho de forma ininterrupta, item essencial
para a qualidade técnica do servigo. Tendo em vista o relatado, a OSS ndo pontuou nesse item.

Em relagdo ao Critério 2, item b), a OSS apresentou a equipe administrativa e gerencial de forma
incompleta e sem a clareza necessaria, apenas apontando a existéncia de um gestor técnico e cinco supervisores,
além de doze funcionarios sem descrigdo de cargos e atividades, forma de trabalho e supervisdo, ndo sendo o
suficiente para que a Comissdo avaliasse a efetividade da equipe no gerenciamento dos servigos previstos. Tendo em
vista o relatado, a OSS ndo pontuou nesse item.

Em relagdo ao Critério 2, item c), o plano apresentado pela Organizagdo Social contempla as categorias
profissionais e jornadas de trabalho. Explicita a evolugdo funcional, os beneficios a serem recebidos pelos
colaboradores, porém ndo apresenta qual serd o método adotado para o provisionamento das verbas trabalhistas. De
forma complementar apresentou critérios de recrutamento e selegdo, avaliagdo de desempenho, clima
organizacional, capacitagdes e incentivos de carreira. Para este item foi atribuida pontuacdo parcial de 3,5 pontos.

Em relagdo ao Critério 2, item d), a OSS ndo apresentou de forma objetiva e clara a forma pela qual
pretende executar o gerenciamento e planejamento das atividades, assim como monitoramento e avaliagdo das
acoes dos servigos. Tendo em vista o relatado, a OSS ndo pontuou nesse item.

A pontuacgdo total do Critério 2 foi de 3,5 pontos.

Em relagdo ao Critério 3, item a), a OSS propds agées no ambito de educagdo permanente e continuada,
porém ndo apresentou detalhamento de como pretende executar o plano, tendo sido atribuida pontuag&o parcial de
3,5 pontos para este item.

Em relagdo ao Critério 3, item b), a OSS apresentou a organizagdo de servigo de pesquisa de satisfagdo dos
usuarios, as formas de pesquisa, a metodologia do trabalho, as caracteristicas do instrumento de pesquisa e a
organizagdo das informacgBes. Apresentou ainda a tabulagdo e andlise de dados e tempo de resposta para as
ocorréncias, atingindo 07 pontos.
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Em relagdo ao Critério 3, item c), A Organizacdo Social ndo abordou nenhum aspecto relacionado a
Participagdo Popular enquanto principio doutrindrio do SUS e como forma de fortalecimento da gestdo municipal,
também n&o apresentou como pretende organizar e manter em funcionamento os Conselhos Locais de Saude e
outros meios de incentivo a Participagdo Popular, situagdo que levou a ndo pontuagdo do item.

Em relagdo ao Critério 3, item d), a OSS apenas descreveu os servicos de saude de forma atrelada a
conceitos teoricos e bibliograficos. Ndo apresentou a forma de organizagdo do processo de trabalho conforme
solicitado em Edital, tampouco descreveu a proposta de organizagao funcional e operacional para execugao das acles
dos servigos de salide. Tendo em vista o relatado, a OSS ndo pontuou nesse item.

A pontuagéo total do Critério 3 foi de 10,5 pontos.

Em relagdo ao Critério 4, item a), a licitante contemplou em sua proposta as atividades de sustentabilidade
envolvendo responsabilidade ambiental e administrativa, porém deixou de apresentar o aspecto social. Além disso, a
Instituicdo novamente ficou atrelada a conceitos tedricos, deixando de apresentar a parte organizacional pratica,
tendo sido atribuida a pontuacdo parcial de 05 pontos para o item.

De forma geral, a Proposta Técnica do Hospital Psiquidtrico Espirita “Mahatma Gandhi” ndo apresentou
integralmente as formas de organizagdo administrativa e gerencial. A descrigdo da organizagdo assistencial e técnica
foi apresentada de forma amplamente conceitual e tedrica, sempre baseada em descrigdes bibliograficas,
demonstrando total desconhecimento da organizagdo da Rede Municipal de Saude de Catanduva, inclusive citando
fluxo de atendimento de servigos que compdem a Rede de Saude de outro municipio (Igarapava).

A OSS atingiu a pontuagdo total de 24 pontos.

Ficam, portanto, as empresas NOTIFICADAS quanto ao exposto e do prazo recursal de 05 (cinco) dias
uteis, de 09/10/2017 a 17/10/2017.

COMISSAO TECNICA NOMEADA PELO DECRETO N° 7.140, DE 17 DE MAIO DE 2017

Ronaldo Carlos Gongalves Junior
Angélica Aparecida Fréu
Daniela Aguiar Bellucci

Sylvio José Bicudo Gongalves
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Concursos Publicos / Processos Seletivos

Convocacao

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N°. 004/2017 DE CONVOCAGAO
DO CONCURSO PUBLICO 001/2016
Considerando as DESISTENCIAS dos (a)
candidatos (a) abaixo relacionados:

Cargo: Bergarista

85° AMANDA MARTINS DA SILVA

Cargo: Professor |

108°ANA CAROLINA MARTINS JERONIMO

Ficam CONVOCADOS(a), nos termos do termos
do Capitulo n°. 02 do Edital Abertura do Concurso Publico
n°. 01/2016, os(a) candidatos(a) seguintes na relagcéo
dos aprovados:

Cargo: Bergarista

86° MARA LUCIAAZEVEDO STOCCO

87° JULIANA FRENKELIS DE OLIVEIRA
Cargo: Professor |

109°ELIZANDRA MEIRE TROVO DOS SANTOS
110° MARIA JOSE DA SILVA CHIMELLO

Que deverdo comparecer no Departamento de
Recursos Humanos — 2° andar da Prefeitura do Municipio
de Catanduva, no periodo de 09 a 11 de outubro
de 2017, no horério das 09:00 as 10:30 ou das 13:30 as
16:00 horas. O ndo comparecimento dentro do prazo
acima, sera entendido como Desisténcia, ensejando
o chamamento  do(a)s candidato(a)s seguinte(s) na
relagdo dos aprovados.

EXIGENCIAS PARA NOMEAGAO
EFETIVO

DO CARGO

1. Apds o comparecimento no Departamento de
Recursos Humanos para atendimento ao Edital de
convocagao, dirigir-se ao Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios de Catanduva — IPMC, a Rua Sergipe
n°. 796 — Centro - Catanduva SP, para realizacdo de
exames, impreterivelmente até o dia util seguinte do
comparecimento da convocagdao no Departamento de
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Recursos Humanos, sob pena de desisténcia do cargo
pretendido;

2. Providenciar, impreterivelmente até o dia Uutil
seguinte do comparecimento junto ao Departamento
de Recursos Humanos para atendimento ao Edital
de Convocagdo, sob pena de desisténcia do cargo
pretendido, Certiddo de Antecedentes Criminais ( original
) do Cartdrio Distribuidor do Férum no site: www.tjsp.jus.
br opcao: “certiddes” - cadastro de pedido de certiddes
modelo “certidao de distribuicdo de agdes criminais on
line”. Devera constar no antecedentes “Ac¢des Criminais”;

3. Providenciar Certiddo da Secretaria da
Seguranga Pudblica, nos sites: www.ssp.sp.gov.
br ou www.poupatempo.sp.gov.br ou ainda se néo
conseguir pela internet, procurar a agéncia do Poupa
tempo, impreterivelmente até o dia util seguinte do
comparecimento junto ao Departamento de Recursos
Humanos para atendimento ao Edital de Convocacao,
sob pena de desisténcia do cargo pretendido;

4. Se tem ou ja teve cargo/fungdo publica, devera
providenciar impreterivelmente até o dia util seguinte do
comparecimento junto ao Departamento de Recursos
Humanos para atendimento ao Edital de Convocacao,
sob pena de desisténcia do cargo pretendido, portarias
de nomeacdo/exoneragdo ou contrato/rescisdo ou
publicacdo no Diario Oficial ou trazer a Carteira de
Trabalho comprovando inicio e desligamento do vinculo
publico ou ainda, declaragao do 6rgéo publico, informando
se é ou nao servidor publico;

5. Nos casos previstos na Constituicdo Federal
de acumulos de cargos, os convocados que desejam
acumular cargo/fungdo publica, deverdo protocolar a
solicitagcdo na Central de Atendimento, localizado no
Paco Municipal — térreo, impreterivelmente até o dia
util seguinte do comparecimento junto ao Departamento
de Recursos Humanos para atendimento ao Edital de
Convocagéo, juntamente com a declaragdo de horarios
do cargo que ja possui. Essa Declaragao devera ser
com papel timbrado do érgao correspondente, constar o
cargo/fungao, regime juridico, horario de entrada e saida
de todos os dias da semana, assinado pela responsavel
competente, do contrario ndo podera solicitar analise
sobre essa questdo em outro momento;

6. Xérox simples: Certiddo de nascimento/
casamento/averbacao de divorcio/separagao/
comprovacao de unido estavel; certiddao de nascimento
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dos filhos; cartdo do Pis/Pasep; Carteira de Reservista
(se for do sexo masculino); RG; CPF; Titulo Eleitoral e
Certidao de quitagao eleitoral pelo site : www.tse.gov.br
ou emitida pelo Cartério Eleitoral;

7. 01 Foto 3X4 recente pelo menos até um ano;

8. As exigéncias de escolaridade para ingresso no
cargo publico, previstas no edital de abertura do referido
Concurso Publico, Histérico e Diploma/Certificado
deverao ser copias autenticadas em cartorio;

9. Preencher as informagbes do Questionario
Informativo do Servidor e declaragbes com letra legivel
e entregar esse Questionario, as declaragcdes e todos
os documentos dos itens n°. 02, 03, 04, 06, 07 e 08 no
Departamento de Recursos Humanos, impreterivelmente
até 02 (dois) dias uteis, apds o comparecimento junto ao
Departamento de Recursos Humanos para atendimento
ao Edital de Convocacgao, sob pena de desisténcia do
cargo pretendido, lembrando que, fica condicionado a
nomeagado ao cargo de provimento efetivo os itens de
n° 01 e 10 desse formulario, e ainda que, poderemos
estabelecer prazos para entrega desses laudos;

10. Apds ciéncia no laudo conclusivo do Instituto de
Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva — IPMC,
o0 convocado devera comparecer ao Departamento de
Recursos Humanos, impreterivelmente até o dia util
seguinte seguinte, sob pena de desisténcia do cargo
pretendido, para assinar termo de comparecimento junto
a Empresa Athos;

11. Entregar o Atestado de Saude Ocupacional da
Empresa Athos, no Departamento de Recursos Humanos,
impreterivelmente até o dia util seguinte que compareceu
na Empresa Athos, sob pena de desisténcia do cargo
pretendido.

Catanduva, 06 de outubro de 2017

Ricardo Ercoli

Diretor de Departamento de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N°. 005/2017 DE CONVOCAGAO
DO CONCURSO PUBLICO 003/2016
Considerando as DESISTENCIAS
candidatos (a) abaixo relacionados:

dos (a)

Cargo: Eletricista
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6° - Geferson Ronaldo Gongalves
Cargo: Inspetor de Alunos
1° - Claudio Henrique Daga

Ficam CONVOCADO(a), nos termos do item
2.5 do Edital de Concurso Publico 003/2016, os(a)
candidatos(a) seguintes na relagao dos aprovados:

Cargo: Eletricista

7° - Wagner Teixeira Bonfim
Cargo: Inspetor de Alunos

2° - Nathiele Piovani Rossi

Que deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos — 2° andar da Prefeitura do Municipio
de Catanduva, no periodo de 09 a 11 de outubro
de 2017, no horario das 09:00 as 10:30 ou das 13:30 as
16:00 horas. O ndo comparecimento dentro do prazo
acima, sera entendido como Desisténcia, ensejando
o chamamento  do(a)s candidato(a)s seguinte(s) na
relagdo dos aprovados.

EXIGENCIAS PARA NOMEAGCAO
EFETIVO

DO CARGO

1. Apds o comparecimento no Departamento de
Recursos Humanos para atendimento ao Edital de
convocagao, dirigir-se ao Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios de Catanduva — IPMC, & Rua Sergipe
n®. 796 — Centro - Catanduva SP, para realizagdo de
exames, impreterivelmente até o dia util seguinte do
comparecimento da convocagao no Departamento de
Recursos Humanos, sob pena de desisténcia do cargo
pretendido;

2. Providenciar, impreterivelmente até o dia util
seguinte do comparecimento junto ao Departamento
de Recursos Humanos para atendimento ao Edital
de Convocagdo, sob pena de desisténcia do cargo
pretendido, Certiddo de Antecedentes Criminais ( original
) do Cartdrio Distribuidor do Férum no site: www.tjsp.jus.
br opcéo: “certiddes” - cadastro de pedido de certiddes
modelo “certidao de distribuicdo de agbes criminais on
line”. Devera constar no antecedentes “Ag¢des Criminais”;

3. Providenciar Certiddo da Secretaria da
Seguranga Publica, nos sites: www.ssp.sp.gov.
br ou www.poupatempo.sp.gov.br ou ainda se néo
conseguir pela internet, procurar a agéncia do Poupa
tempo, impreterivelmente até o dia util seguinte do
comparecimento junto ao Departamento de Recursos
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Humanos para atendimento ao Edital de Convocacgao,
sob pena de desisténcia do cargo pretendido;

4. Se tem ou ja teve cargo/fungao publica, devera
providenciar impreterivelmente até o dia util seguinte do
comparecimento junto ao Departamento de Recursos
Humanos para atendimento ao Edital de Convocacgao,
sob pena de desisténcia do cargo pretendido, portarias
de nomeagao/exoneragdo ou contrato/rescisdao ou
publicacdo no Diario Oficial ou trazer a Carteira de
Trabalho comprovando inicio e desligamento do vinculo
publico ou ainda, declaragao do 6rgao publico, informando
se é ou nao servidor publico;

5. Nos casos previstos na Constituicdo Federal
de acumulos de cargos, os convocados que desejam
acumular cargo/fungdo publica, deverao protocolar a
solicitacdo na Central de Atendimento, localizado no
Paco Municipal — térreo, impreterivelmente até o dia
util seguinte do comparecimento junto ao Departamento
de Recursos Humanos para atendimento ao Edital de
Convocacéo, juntamente com a declaracdo de horarios
do cargo que ja possui. Essa Declaragcdo devera ser
com papel timbrado do 6rgao correspondente, constar o
cargo/fungéo, regime juridico, horario de entrada e saida
de todos os dias da semana, assinado pela responsavel
competente, do contrario ndo podera solicitar analise
sobre essa questao em outro momento;

6. Xérox simples: Certiddo de nascimento/
casamento/averbagao de divorcio/separagao/
comprovagao de unido estavel; certiddo de nascimento
dos filhos; cartdo do Pis/Pasep; Carteira de Reservista
(se for do sexo masculino); RG; CPF; Titulo Eleitoral e
Certiddo de quitagao eleitoral pelo site : www.tse.gov.br
ou emitida pelo Cartério Eleitoral;

7. 01 Foto 3X4 recente pelo menos até um ano;

8. As exigéncias de escolaridade para ingresso no
cargo publico, previstas no edital de abertura do referido
Concurso Publico, Histérico e Diploma/Certificado
deverao ser copias autenticadas em cartorio;

9. Preencher as informagbes do Questionario
Informativo do Servidor e declaragdes com letra legivel
e entregar esse Questionario, as declaragbes e todos
os documentos dos itens n°. 02, 03, 04, 06, 07 e 08 no
Departamento de Recursos Humanos, impreterivelmente
até 02 (dois) dias uteis, apds o comparecimento junto ao
Departamento de Recursos Humanos para atendimento
ao Edital de Convocacéo, sob pena de desisténcia do

Ano XII | Edi¢cdo n° 918

Péagina 20 de 43

cargo pretendido, lembrando que, fica condicionado a
nomeacgdo ao cargo de provimento efetivo os itens de
n° 01 e 10 desse formulario, e ainda que, poderemos
estabelecer prazos para entrega desses laudos;

10. Apos ciéncia no laudo conclusivo do Instituto de
Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva — IPMC,
0 convocado devera comparecer ao Departamento de
Recursos Humanos, impreterivelmente até o dia util
seguinte seguinte, sob pena de desisténcia do cargo
pretendido, para assinar termo de comparecimento junto
a Empresa Athos;

11. Entregar o Atestado de Saude Ocupacional da
Empresa Athos, no Departamento de Recursos Humanos,
impreterivelmente até o dia util seguinte que compareceu
na Empresa Athos, sob pena de desisténcia do cargo

pretendido.
Catanduva, 06 de outubro de 2017
Ricardo Ercoli

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL INFORMATIVO E DE CONVOCAGAO N°.
02/2017
PROCESSO SELETIVO N°. 01/2016

Considerando as DESISTENCIAS dos(a)
candidatos(a) relacionados(a) abaixo na funcdo de
“Agente Comunitario de Saude” das Unidades de Saude:

Unidade de Saude: SOLO SAGRADO II

12° - DENIS WILIAM BRAZ

Unidade de Saude: BOM PASTOR

5° - DENISE CRISTINA MENDES DA SILVA

Ficam convocados (a) os(a) candidatos(a) seguintes
classificados(a) no Processo Seletivo n°. 01/2016:

Unidade de Saude: SOLO SAGRADO II
13° - ROSEMEIRE RAIMUNDO DA SILVA
Unidade de Saude: BOM PASTOR
6° - JESSICA NEGRISAO DE ARAUJO BUVULENTA

Que deverdo comparecer, junto ao
Departamento de Recursos Humanos — 2° andar, da
Prefeitura do Municipio de Catanduva, no periodo de 09
a 11 de outubro de 2017, no horario das 09:00 as 10:30
ou das 13:30 as 16:00 horas. O nao comparecimento
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dentro do prazo acima sera entendido como desisténcia,
ensejando o0 chamamento dos(a) candidatos(a)
seguintes na relagdo dos aprovados. Apds providenciar
os documentos necessarios para contratagao, deverao
retornar ao Departamento de Recursos Humanos no
dia 24 de outubro de 2017, para efetivar a contratagéo.
Os classificados que nao comparecerem nos dias
mencionados, sera considerado desistente nessa fungao.

DOCUMENTAGAO PARA CONTRATACAO -AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE — C.L.T.

No ato da convocacgéao do edital para comparecimento
no Departamento de Recursos Humanos nos dias 09 a
11/10/2017, apresentar somente um documento oficial
com foto para identificagao.

Os documentos abaixo deveréo ser entregues no dia
24 de outubro de 2017.

1 — Providenciar: Certiddo de Antecedentes Criminais
(original) do Cartério Distribuidor do Férum no site: www.
tisp.jus.br opgao: “certiddes” — cadastro de pedido de
certiddes modelo “certiddo de distribuicdo de acbes
criminais on line”. Devera constar no antecedentes
“Acdes Criminais”, caso nao consiga dirigir-se ao Férum e
solicitar pessoalmente.

2 — Providenciar: Certidao de Antecedentes Criminais
da Secretaria de Seguranga Publica, nos sites: www.
ssp.sp.gov.br ou www.poupatempo.sp.gov.br ou ainda
se ndo conseguir pela internet, procurar a agencia do
Poupatempo;

3 — Providenciar XEROX SIMPLES DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS:

- Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

- Certidao de casamento, se casado (a), caso conviva
em unido estavel, algum documento que comprove a
unio;

- Certidao de nascimento, se solteiro (a);

- Certidao de filho (s) menor (es) de 21 anos

- Caderneta de vacinacéo (cartdo da crianga) para os
filhos menores de 07 anos;

- Atestado de freqiiéncia a escola para os filhos
maiores de 07 e menores de 14 anos;

- Cédula de Identidade (R.G.);
- C.PF.-CIC;
- Pis/Pasep;
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4 — Xérox do Titulo Eleitoral e uma Certidao do Cartério
Eleitoral que esta quite com a Justica Eleitoral. Podera
providenciar direto no Cartério Eleitoral e solicitar, ou tirar
pelo site www.tse.gov.br;

5 — Providenciar xérox AUTENTICADO, do diploma
de escolaridade do Ensino Fundamental Completo ou
Superior;

6 — Providenciar Xérox AUTENTICADO, de dois
comprovantes de enderego, em nome do contratado (a),
sendo um atual e um com data de agosto/2016;

7 - Trazer carteira de trabalho;

8 - Abrir uma conta salario (037), junto a Caixa
Econdbmica Federal (Agencia da Praga da Republica),
tirar xérox do cartdo com o numero;

9 — Dirigir-se a Empresa Athos na Rua Alagoas, n°.
913 — Centro — Catanduva, para realizar o Exame Medico
Admissional;

10 — Se for aposentado trazer documento que
comprove o tipo de aposentadoria, ou se possuir outro
Cargo/Funcgao Publico, trazer declaragdo que comprove
o vinculo.

Catanduva, 06 de outubro de 2017
Ricardo Ercoli

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL INFORMATIVO E DE CONVOCAGAO N°.
03/2017
PROCESSO SELETIVO N°. 01/2017
Considerando as DESISTENCIAS
candidatos(a) relacionados(a) abaixo:

dos(a)

Fungao: Monitor de Transporte Escolar
24° - MARIA DA GRACA BANZI FURTADO

Ficam convocados (a) os(a) candidatos(a) seguintes
classificados(a) no Processo Seletivo n°. 01/2017:

Funcao: Monitor de Transporte Escolar
25° - MONISE UMBELINO

Que deverdo comparecer, junto ao
Departamento de Recursos Humanos — 2° andar, da
Prefeitura do Municipio de Catanduva, no periodo de 09
a 11 de outubro de 2017, no horario das 09:00 as 10:30
ou das 13:30 as 16:00 horas. O nao comparecimento
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dentro do prazo acima sera entendido como desisténcia,
ensejando o0 chamamento dos(a) candidatos(a)
seguintes na relagdo dos aprovados. Apds providenciar
os documentos necessarios para contratagao, deverao
retornar ao Departamento de Recursos Humanos no
dia 24 de outubro de 2017, para efetivar a contratagéo.
Os classificados que nao comparecerem nos dias
mencionados, serdo considerados desistentes nessa
fungao.

DOCUMENTAGAO PARA CONTRATACAO -
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - REGIME
C.LT

No ato da convocagéao do edital para comparecimento
no Departamento de Recursos Humanos nos dias 09 a 11
de outubro de 2017, apresentar somente um documento
oficial com foto para identificagéo.

Os documentos abaixo deverdo ser entregues no dia
24 de outubro de 2017.

1 — Providenciar: Certiddo de Antecedentes Criminais
(original) do Cartério Distribuidor do Férum no site: www.
tjsp.jus.br opcao: “certiddes” — cadastro de pedido de
certiddes modelo “certiddo de distribuicdo de acgdes
criminais on line”. Devera constar no antecedentes
“Acdes Criminais”, caso nao consiga dirigir-se ao Férum e
solicitar pessoalmente.

2 — Providenciar: Certiddo de Antecedentes Criminais
da Secretaria de Seguranga Publica, nos sites: www.
ssp.sp.gov.br ou www.poupatempo.sp.gov.br ou ainda
se nao conseguir pela internet, procurar a agencia do
Poupatempo;

3 — Providenciar XEROX SIMPLES DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS:

- Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

- Certidao de casamento, se casado(a), caso viva em
unido estavel, algum documento que comprove a unido;

- Certidao de nascimento, se solteiro (a);
- Certidao de filho (s) menor (es) de 21 anos;

- Caderneta de vacinagéo (cartdo da crianga) para os
filhos menores de 07 anos;

- Atestado de frequéncia a escola para os filhos
maiores de 07 e menores de 14 anos;

- Cédula de ldentidade (R.G.);
-C.PF.-CIC;
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- Pis/Pasep;
- Comprovante de endereco.

4 — Xeérox do Titulo Eleitoral e uma Certidao do Cartorio
Eleitoral que esta quite com a Justica Eleitoral. Podera
providenciar direto no Cartdrio Eleitoral ou solicitar pelo
site www.tse.gov.br.

5 — Providenciar xérox AUTENTICADO, do diploma de
escolaridade do Ensino Médio Completo ou Superior.

6 - Trazer carteira de trabalho.

7 - Abrir uma conta salario (037), junto a Caixa
Econdbmica Federal (Agencia da Praga da Republica),
tirar xérox do cartdo com o numero.

8 - Dirigir-se a Empresa Athos na Rua Alagoas, n°.
913 — Centro — Catanduva, para realizar o Exame Medico
Admissional.

9 - Se for aposentado trazer documento que comprove
o tipo de aposentadoria, ou se possuir outro Cargo/Fungao
Publico, trazer declaragdo que comprove o vinculo.

Catanduva, 06 de outubro de 2017
Ricardo Ercoli

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Edital - Outros

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N°. 06/2017 DE NOTIFICAGAO DO
CONCURSO PUBLICO 03/2016

Em atendimento a notificagdo de convocacao enviada
pelo Correio e publicada na Imprensa Oficial do Municipio
de Catanduva, na edicdo n°. 901 — Ano Xll, paginas
n®. 28/29 de 13/09/2017, do Sr. Rodrigo Magalhaes
da Silva, classificado em 2° lugar, para o cargo de
provimento efetivo de “Vigia”, do Concurso Publico n°.
03/2016. O interessado fica ciente e notificado que devera
comparecer no Departamento de Recursos Humanos, da
Prefeitura do Municipio de Catanduva, localizado a Praga
Conde Francisco Matarazzo, 01 — 2° andar, nesta cidade,
impreterivelmente no periodode 09 a 11 de outubro
de 2017, no horario das 09:00 as 10:30 ou das 13:30
as 16:00 horas, para providéncias com relagdo a sua
nomeagao no cargo publico. Essa notificagdo € em razao
ao nao atendimento a notificagdo enviada com Aviso de
Recebimento por este departamento e devolvido pelo
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CORREIOS. O nao comparecimento dentro do prazo
acima sera caracterizado como desisténcia.

EXIGENCIAS PARA NOMEAGAO
EFETIVO

DO CARGO

1. Apds o comparecimento no Departamento de
Recursos Humanos para atendimento ao Edital de
convocagao, dirigir-se ao Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios de Catanduva — IPMC, a Rua Sergipe
n®. 796 — Centro - Catanduva SP, para realizagdo de
exames, impreterivelmente até o dia util seguinte do
comparecimento da convocagdo no Departamento de
Recursos Humanos, sob pena de desisténcia do cargo
pretendido;

2. Providenciar, impreterivelmente até o dia util
seguinte do comparecimento junto ao Departamento
de Recursos Humanos para atendimento ao Edital
de Convocagédo, sob pena de desisténcia do cargo
pretendido, Certiddo de Antecedentes Criminais ( original
) do Cartdrio Distribuidor do Férum no site: www.tjsp.jus.
br opgao: “certiddes” - cadastro de pedido de certiddes
modelo “certiddo de distribuicdo de acbes criminais on
line”. Devera constar no antecedentes “A¢des Criminais”;

3. Providenciar Certiddo da Secretaria da
Seguranga Pdblica, nos sites: www.ssp.sp.gov.
br ou www.poupatempo.sp.gov.br ou ainda se néo
conseguir pela internet, procurar a agéncia do Poupa
tempo, impreterivelmente até o dia util seguinte do
comparecimento junto ao Departamento de Recursos
Humanos para atendimento ao Edital de Convocacéo,
sob pena de desisténcia do cargo pretendido;

4. Se tem ou ja teve cargo/fungdo publica, devera
providenciar impreterivelmente até o dia util seguinte do
comparecimento junto ao Departamento de Recursos
Humanos para atendimento ao Edital de Convocacéo,
sob pena de desisténcia do cargo pretendido, portarias
de nomeacgdo/exoneragdo ou contrato/rescisdo ou
publicagdo no Diario Oficial ou trazer a Carteira de
Trabalho comprovando inicio e desligamento do vinculo
publico ou ainda, declaragéo do 6rgéo publico, informando
se é ou nao servidor publico;

5. Nos casos previstos na Constituigdo Federal
de acumulos de cargos, os convocados que desejam
acumular cargo/fungdo publica, deverdo protocolar a
solicitacdo na Central de Atendimento, localizado no
Pagco Municipal — térreo, impreterivelmente até o dia
util seguinte do comparecimento junto ao Departamento
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de Recursos Humanos para atendimento ao Edital de
Convocagéo, juntamente com a declaragdo de horarios
do cargo que ja possui. Essa Declaragao devera ser
com papel timbrado do érgao correspondente, constar o
cargo/fungao, regime juridico, horario de entrada e saida
de todos os dias da semana, assinado pela responsavel
competente, do contrario ndo podera solicitar analise
sobre essa questdo em outro momento;

6. Xérox simples: Certiddo de nascimento/
casamento/averbacao de divorcio/separagao/
comprovacao de unido estavel; certiddao de nascimento
dos filhos; cartdo do Pis/Pasep; Carteira de Reservista
(se for do sexo masculino); RG; CPF; Titulo Eleitoral e
Certiddo de quitacao eleitoral pelo site : www.tse.gov.br
ou emitida pelo Cartério Eleitoral;

7. 01 Foto 3X4 recente pelo menos até um ano;

8. As exigéncias de escolaridade para ingresso no
cargo publico, previstas no edital de abertura do referido
Concurso Publico, Histérico e Diploma/Certificado
deverao ser copias autenticadas em cartorio;

9. Preencher as informagbes do Questionario
Informativo do Servidor e declaragdes com letra legivel
e entregar esse Questionario, as declaragdes e todos
os documentos dos itens n°. 02, 03, 04, 06, 07 e 08 no
Departamento de Recursos Humanos, impreterivelmente
até 02 (dois) dias Uteis, apds o comparecimento junto ao
Departamento de Recursos Humanos para atendimento
ao Edital de Convocacgao, sob pena de desisténcia do
cargo pretendido, lembrando que, fica condicionado a
nomeacao ao cargo de provimento efetivo os itens de
n°. 01 e 10 desse formulario, e ainda que, poderemos
estabelecer prazos para entrega desses laudos;

10. Apos ciéncia no laudo conclusivo do Instituto de
Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva — IPMC,
o convocado devera comparecer ao Departamento de
Recursos Humanos, impreterivelmente até o dia util
seguinte seguinte, sob pena de desisténcia do cargo
pretendido, para assinar termo de comparecimento junto
a Empresa Athos;

11. Entregar o Atestado de Saude Ocupacional da
Empresa Athos, no Departamento de Recursos Humanos,
impreterivelmente até o dia util seguinte que compareceu
na Empresa Athos, sob pena de desisténcia do cargo
pretendido.

Catanduva, 06 de outubro de 2017
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Ricardo Ercoli

Diretor do Depto. de Recursos Humanos

(o

3

-

Secretaria Municipal de Saude

PUBLICAGAO 0368/2017
Comunicado Vigilancia Sanitaria de Catanduva —
25/09/2017.

A Vigilancia Sanitaria Municipal de Catanduva,
a vista do que consta no processo n° 566/2000, que
relata inspegdo no estabelecimento GE PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA-ME, instalado na Rua Maranhzo,
n°® 2.080, Centro , nesta cidade e comarca, que a equipe
evidenciou irregularidades no referido estabelecimento,
CONFORME NOTIFICACAO DATADA DE 01/09/2017,
e que; por meio de requerimento protocolizado sob n°
55297, solicitou dilagdo de prazo para regularizagao;
torna publico:

REQUERIMENTO DEFERIDO 30 (TRINTA) DIAS A
CONTAR DE 21/09/2017.

O n&o cumprimento sera considerado infragéo
sanitaria, conforme prescri¢ao de arts. 110, 111 e 123 e
ss, Lei Estadual n° 10.083/98.

DEBORA MARTINS RODRIGUES PRADO
Chefe da Segéao de Vigilancia Sanitaria

Secretaria Municipal de Saude - Catanduva/SP

PUBLICAGAO 0369/2017

Comunicado Vigilancia Sanitaria de Catanduva

—-25/09/2017.

A Vigilancia Sanitaria Municipal de Catanduva, a vista
do que consta no processo n°® 54342/2017, considerando
informagdes contidas em Ficha de Procedimentos SIVISA
N° 001422/2017, que relata inspecao no estabelecimento
VANIA APARECIDA CORREA BITENCOURT, instalado
na Rua Piracicaba, n® 1.182, Vila Rodrigues , nesta cidade
e comarca, que a equipe evidenciou irregularidades no
referido estabelecimento, CONFORME NOTIFICACAO
DATADA DE 23/06/2017; e que, por meio de requerimento
protocolizado sob n® 55277, solicitou dilagdo de prazo
para regularizacao; torna publico:

REQUERIMENTO DEFERIDO 45(QUARENTA E
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CINCO) DIAS A CONTAR DE 20/09/2017.

O ndo cumprimento sera considerado infragcao
sanitaria, conforme prescri¢cdo de arts. 110, 111 e 123 e
ss, Lei Estadual n° 10.083/98.

DEBORA MARTINS RODRIGUES PRADO
Chefe da Secéo de Vigilancia Sanitaria

Secretaria Municipal de Saude - Catanduva/SP

PUBLICAGAO 0370/2017
Comunicado Vigilancia Sanitaria de Catanduva —
22/09/2017.

A Vigilancia Sanitaria Municipal de Catanduva, a vista
do que consta em processo n° 54505/2017, considerando
informagdes contidas em Ficha de Procedimentos SIVISA
N° 002256/17, que relata inspecao no estabelecimento
AXIS BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA-EPP
, CNPJ: 03.672.336/0001-99, instalado na Rua Rosa
Cruz, n° 880, Jardim Caparroz, nesta cidade e comarca;
que a equipe evidenciou irregularidades no referido
estabelecimento, a lavratura em 23/06/2017 de Auto
de Infracdo AIF N° 3671, POR FAZER FUNCIONAR
ESTABELECIMENTO DE PRODUCAO DE PRODUTOS
DE |INTERESSE A SAUDE CONTRARIANDO
LEGISLACAO SANITARIA VIGENTE ; o indeferimento
da defesa apresentada pelo infrator; a lavratura em
23/06//2017, de Auto de Imposicdo de Penalidade de
Multa AIP n°® 3671, no valor de 30 (TRINTA) UFESP; o
indeferimento do recurso administrativo, mantendo-se a
aplicabilidade da pena; torna publico:

A LAVRATURA DE NOTIFICAGAO DE
RECOLHIMENTO DE MULTA NRM N° 2835 NO VALOR
DE R$ 900,00 (NOVECENTOS REAIS) .

O nado cumprimento da penalidade impde ao infrator
prescrigéo de art. 130, paragrafo unico, Lei n° 10.083/98.

DEBORA MARTINS RODRIGUES PRADO
Chefe da Secéo de Vigilancia Sanitaria

Secretaria Municipal de Saude - Catanduva/SP

PUBLICAGAO 0371/2017
Comunicado Vigilancia Sanitaria de Catanduva -
28/09/2017.
A Vigilancia Sanitaria Municipal
de Catanduva, a vista do que consta em processo n°
55301/2017, considerando informagbes contidas em
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Ficha de Procedimentos SIVISA N° 02255/17, que relata
inspegdo no Imével MJM Construtora e Incorporadora
Ltda, CNPJ: 13.505.263/0002-85, instalado na Av . Daniel
Soubhia, n° 1.370 , Jardim do Bosque, nesta cidade e
comarca; que a equipe evidenciou irregularidades no
referido imével ; POR NAO ADOTAR AS MEDIDAS DE
SUA ALCADA, TENDENTES A EVITAR OU SANAR A
PROLIFERACAO DO MOSQUITO DA DENGUE “AEDES
AEGYPT”; torna publico:

A lavratura de Auto de Infracdo AIF N°
3689, por contrariar o disposto no art. 197, CF; art. 3°,
paragrafo unico, Lei n° 8.080/90; art. 10, VII, XXIV e XXIX,
Lei n° 6.437/77; arts. 2° V e VI; 12; 14; 92; 93; 95; 110;
111; 112, 1, I e XIII; 122, 11l e XIX, Lei n® 10.083/98; arts.
355, 507, 510 e 539, Decreto Estadual n°® 12.342/78; art.
3° 1V, Resolugdo SS 16/91; Lei Complementar n® 0580/11.

Incorre o infrator as sangdes previstas
no art. 112, Lei Estadual n°® 10.083/98 c.c art. 3° Lei
Complementar Municipal n°® 0580/2011.

DEBORA MARTINS RODRIGUES PRADO
Chefe da Secéo de Vigilancia Sanitaria

Secretaria Municipal de Saude — Catanduva/SP

PUBLICAGAO 0372/2017
Comunicado Vigilancia Sanitaria de Catanduva —
28/09/2017.

A Vigilancia Sanitaria Municipal de Catanduva, a vista
do que consta no processo n°® 44134/2015, considerando
informagdes contidas em Ficha de Procedimentos SIVISA
N° 002177/17, que relata inspecdo no estabelecimento
ANDRE LUIS SESTITO, instalado na Rua Belo Horizonte,
n® 1.181, Centro , nesta cidade e comarca, que a equipe
evidenciou irregularidades no referido estabelecimento
, CONFORME NOTFICACAO DATADA DE 06/092017,
e que; por meio de requerimento protocolizado sob n°
55348, solicitou dilagcdo de prazo para regularizagao;
torna publico:

REQUERIMENTO DEFERIDO 60 (SESSENTA) DIAS
A CONTAR DE 26/09/2017.

O ndo cumprimento sera considerado infracdo
sanitaria, conforme prescri¢ao de arts. 110, 111 e 123 e
ss, Lei Estadual n° 10.083/98.

DEBORA MARTINS RODRIGUES PRADO

Chefe da Secéo de Vigilancia Sanitaria
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Secretaria Municipal de Saude - Catanduva/SP

PUBLICAGAO 0373/2017
Comunicado Vigilancia Sanitaria de Catanduva -
28/09/2017.

A Vigilancia Sanitaria Municipal de Catanduva, a vista
do que consta no processo n° 53722/2017, considerando
informagdes contidas em Ficha de Procedimentos SIVISA
N° 001305/17, que relata inspe¢cao no estabelecimento
CLINICA MASCARO LTDA-EPP, instalado na Rua Belo
Maranhao, n® 1.315, Centro , nesta cidade e comarca,
que a equipe evidenciou irregularidades no referido
estabelecimento , CONFORME NOTFICACAO DATADA
DE 08/06/2017, e que; por meio de requerimento
protocolizado sob n® 55307, solicitou dilagdo de prazo
para regularizacdo; torna publico:

REQUERIMENTO DEFERIDO 30 (TRINTA) DIAS A
CONTAR DE 22/09/2017.

O nédo cumprimento sera considerado infracao
sanitaria, conforme prescricdo de arts. 110, 111 e 123 e
ss, Lei Estadual n° 10.083/98.

DEBORA MARTINS RODRIGUES PRADO
Chefe da Secao de Vigilancia Sanitaria

Secretaria Municipal de Saude - Catanduva/SP

PUBLICAGAO 374/2017
Comunicado Vigilancia Sanitaria de Catanduva —
28/092017.

A Vigilancia Sanitaria Municipal de Catanduva, a vista
do que consta no processo n° 52382/2016, que relata
inspecdo no estabelecimento NOROEL ROSA DA SILVA
JUNIOR, , instalado na Rua Ceara , n® 196, Centro, nesta
cidade e comarca, que a equipe evidenciou irregularidades
no referido estabelecimento, POR EXERCER ATIVIDADE
SEM LICENCA DE FUNCIONAMENTO; e que por meio
de requerimento protocolizado sob n° 55357, solicitou
dilacao de prazo para regularizagéo; torna publico:

REQUERIMENTO DEFERIDO 60(SESSENTA) DIAS
A CONTAR DE 27/09/2017.

O nédo cumprimento sera considerado infracao
sanitaria, conforme prescricdo de arts. 110, 111 e 123 e
ss, Lei Estadual n° 10.083/98.

DEBORA MARTINS RODRIGUES PRADO

Chefe da Secao de Vigilancia Sanitaria
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Secretaria Municipal de Saude - Catanduva/SP

PUBLICAGAO 375/2017

Comunicado Vigilancia Sanitaria de Catanduva -

28/092017.

AVigilancia SanitariaMunicipal de Catanduva, avistado
que constano processon®34885/2013, que relatainspecao
no estabelecimento CAIO LEANDRO GONCALVES,
instalado na Rua Bahia , n° 1.232, Centro, nesta cidade
e comarca, que a equipe evidenciou irregularidades no
referido estabelecimento, POR EXERCER ATIVIDADE
SEM LICENCA DE FUNCIONAMENTO; e que por meio
de requerimento protocolizado sob n° 55359, solicitou
dilacéo de prazo para regularizagéo; torna publico:

REQUERIMENTO DEFERIDO 60(SESSENTA) DIAS
A CONTAR DE 27/09/2017.

O ndo cumprimento sera considerado infracdo
sanitaria, conforme prescricao de arts. 110, 111 e 123 e
ss, Lei Estadual n°® 10.083/98.

DEBORA MARTINS RODRIGUES PRADO
Chefe da Segéo de Vigilancia Sanitaria

Secretaria Municipal de Saude - Catanduva/SP

PUBLICAGAO 0376/2017
Comunicado Vigilancia Sanitaria de Catanduva -
29/09/2017.

A Vigilancia Sanitaria Municipal de Catanduva, a vista
do que consta em processo n° 54553/2017, considerando
informagdes contidas em Ficha de Procedimentos
SIVISA N° 002308/2017, que relata inspegdo no imoével
de ALESSANDRA SUELI DE CAMPOS-PLASTICOS-
ME, localizado na Av. Said Tuma, n°® 280, Fundos,
Parque Industrial, nesta cidade e comarca; que a equipe
evidenciou irregularidades no referido imével; POR NAO
ADOTARAS MEDIDAS DE SUAALCADA, TENDENTESA
EVITAR OU SANAR A PROLIFERACAO DO MOSQUITO
DA DENGUE “AEDES AEGYPT”; que o infrator absteve-
se do direito de defesa prévia; torna publico:

A lavratura de Auto de Imposigcao
de Penalidade de MULTA, AIP N° 3026 no valor
de 50(cinquenta) UFESP por ter deixado de tomar
providéncias de sua algada, tendentes a evitar ou sanar a
situacao que caracterizou a infragao.

O nao cumprimento da penalidade impde ao infrator a
prescricao de art. 129 e ss, Lei n® 10.083/98.
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DEBORA MARTINS RODRIGUES PRADO
Chefe da Secéo de Vigilancia Sanitaria

Secretaria Municipal de Saude- Catanduva/SP

PUBLICAGAO 0377/2017
Comunicado Vigilancia Sanitaria de Catanduva —
29/09/2017.

A Vigilancia Sanitaria Municipal de Catanduva, a vista
do que consta em processo n° 54196/2017, considerando
informagdes contidas em Ficha de Procedimentos
SIVISA N° 001555/2017, que relata inspegdo no imoével
de FUNDIFERRO LIMITADA, localizado na Av. Dona
Engracia Agudo Romao, n°® 891-B, , Vila Engracia, nesta
cidade e comarca; a lavratura em 18/05/2017 de Auto de
Infragéo AIF n° 3661; POR NAO ADOTAR AS MEDIDAS
DE SUAALCADA, TENDENTES A EVITAR OU SANAR A
PROLIFERACAO DO MOSQUITO DA DENGUE “AEDES
AEGYPT”; que o infrator absteve-se do direito de defesa
prévia; a lavratura em 05/07/2017 de Auto de Imposigao
de Penalidade AIP. N° 3011, no valor de 150 (CENTO
E CINQUENTA)UFESP; o recolhimento da multa em
18/08/2017, torna publico;

O ARQUIVAMENTO DO PROCESSO.
DEBORA MARTINS RODRIGUES PRADO
Chefe da Secéo de Vigilancia Sanitaria

Secretaria Municipal de Saude- Catanduva/SP

PUBLICAGAO 0378/2017
Comunicado Vigilancia Sanitaria de Catanduva —
03/10/2017.

A Vigilancia Sanitaria Municipal de Catanduva, a vista
do que consta no processo n° 37795/2014, considerando
informagdes contidas em Ficha de Procedimentos SIVISA
n° 002332/17; que relata inspecdo no estabelecimento
MULTIFORMULAS RIO PRETO LTDA-PP - EPP, CNPJ:
01.763.776/0002-074, instalado na Rua Belém, n° 677,
Centro, nesta cidade e comarca; torna publico:

Estalecimento apto a:

Manipulacdo de preparagdes magistrais / preparacgoes
oficinais / substancias sujeitas a controle especial — Por
344/98, antibidticos e fitoterapicos e, fitoterapicos e;

Comeércio de alimentos permitidos.
DEBORA MARTINS RODRIGUES PRADO
Chefe da Secéo de Vigilancia Sanitaria

Secretaria Municipal de Saude- Catanduva/SP

Municipio de Catanduva — Estado de Sdo Paulo | Lei Municipal n° 3.833, de 27 de dezembro de 2002
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
VIGILANCIA SANITARIA

1

I

rr

PUBLICACAO 0379/2017

ATIVIDADES RELACIONADAS A PRODUTOS DE INTERESSE

A SAUDE / MEIO AMBIENTE

LICENCA DE FUNCIONAMENTO (INICIAL) —

DEFERIMENTOS

NOME/RAZAO SOCIAL PROCESSO
Marlene Selmini Euzébio 10946135843
Rua Catigud, n° 432-1 — Vila Celso 55141/2017
Ewerton Maksinczuk Ortega 41616009845
Rua Belém, n° 1.481 — Centro 55170/2017
Tiago de Jesus Martins 34800701830 54807/2017
Av. Jales, n°® 465 — Jardim Soto
Lucas Domingos Motta 55237/2017
Rua Corbélia, N° 365 — Parque Res. Flamingo

LICENCA DE FUNCIONAMENTO (RENOVACAO) —

DEFERIMENTOS
NOME/RAZAO SOCIAL PROTOCOLO
Celia Pérpetua Januci 08728114680 49797/2016
Cibele Fernandes David Urize 353851618796 55172/2017
Cleiton de Lima Alves-Me 55245/2017
Valéria Rosa de Souza Mantovani 26377506856 55012/2017
Marcia Aparecida Rocetone-Me 54750/2017
Pamplona Steack House Ltda-Me 55397/2017
Izaura Correa de Melo-Me 54751/2017
Enova Foods S/A 55238/2017
Milena Maria Joaquim-Me 54952/2017
Vera Lucia Rosa da Silva Cotrim-Me 55405/2017

Rua Para, 255 — 1° andar — Centro — 15800-040 — Catanduva/SP — Fone / Fax: 3531-9300 3531-9309

E-mail: visa.saude@catanduva.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
DE VIGILANCIA SANITARIA

RENOVACAO COM ALTERACAO DE RAZAO SOCIAL,
ENDERECO E/OU ATIVIDADE — DEFERIMENTOS
NOME//RAZAO SOCIAL PROTOCOLO

Santos & Faustino da Silva Ltda-Me
De: Rua Para, n° 107 — Centro

Para: Rua Pernambuco, n° 99 — Centro
Sueli Penariol Godela 09810767854
De: Rua Alagoas, N° 569 — Centro
Para: Rua Alagoas, n° 511 Centro

55122/2017
54868/2017

ENCERRAMENTO DE ATIVIDADES - DEFERIMENTOS

NOME/RAZAO SOCIAL PROCESSO
Jorge Euzébio Catanduva-Me 00174/2000
Alessandra Roberta Gomes Bertati-Me 012135/2009
Patricia Bandeira Belintani-Me 05842/2005
Ibira Comercio de Agua Mineral Ltda 26535/2012
Maria Alice Duarte-Me 51242/2016
PROCESSOS ARQUIVADOS

54100/2017 54996/2017 55131/2017 52933/2017 53964/2017

55265/2017 55266/2017 55189/2017 54202/2017 53777/2017

52471/2016 55110/2017

DEBORA MARTINS RODRIGUES PRADO
Chefe da Secdo de Vigilancia Sanitaria

Secretaria Municipal de Saude - Catanduva/SP

Rua Para, 255 — 1° andar — Centro — 15800-040 — Catanduva/SP — Fone / Fax: 3531-9300 3531-9309

E-mail: visa.saude@catanduva.sp.gov.br

Municipio de Catanduva — Estado de Sdo Paulo | Lei Municipal n° 3.833, de 27 de dezembro de 2002
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
DE VIGILANCIA SANITARIA

PUBLICACAO 0380/2017

EQUIPAMENTO DE SAUDE

ATIVIDADES DE PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE /

LICENCA DE FUNCIONAMENTO (INICIAL) —

Parque das Américas-, n° 164 — 1 — Centro

DEFERIMENTOS
NOME/RAZAO SOCIAL PROCESSO

Isabela Terra Sossio-Me 55008/2017
Rua 13 de Maio, n° 1.255 — Sala 04

Carina Paula Muniz-Me 54809/2017
Rua Manaus, n® 767 — Centro

Ayder Anselmo Gomes Vivi Eireli 54589/2017
Rua Chile, n° 50 - Vila Juca Pedro

Viviane Alcieri Bolandin-Me 54945/2017

LICENCA DE FUNCIONAMENTO (RENOVACAO) —

DEFERIMENTOS
NOME/RAZAO SOCIAL PROTOCOLO
Espirito Santo Clinica Medica Ltda 54752/2017
Maira Francischelli Roveron 54493/2017
Andrezza Graziela Mesquiai 22276060883 54838/2017
Cerosi & Cerosi Ltda-Me 54763/2017
Aranha & Aranha Estética e Beleza Ltda-Me 54839/2017
Silvia Maria Duarte de Toledo 10946232881 54876/2017
Clinica Medica Santa Ana Ltda-Me 54020/2017
Hayde Fernanda Motta 54735/2017
Leticia Santoprieto Perez Rebelato 54400/2017
Daniela Bianchi Pandim 54625/2017
Gislaine Cristina Spada 54973/2017
Lilian Liliane Spada 54974/2017
Soraia Kassis 55061/2017
Maria Lucia Federicci de Souza 55230/2017
Anderson Antonio Gaiarim 5663/2016
Ricardo Alexandre Zupirolli 55144/2017
Multiférmulas Rio Preto Ltda-EPP 55336/2017
Laboratorio de Anélises Clinicas SRC Ltda-Me 55097/2017
Clinica Santa Helena Ortopedia 54448/2017
Fundacao Padre Albino — Hospital Padre Albino 54915/2017

Rua Para, 255 — 1° andar — Centro — 15800-040 — Catanduva/SP — Fone / Fax: 3531-9300 3531-9309

E-mail: visa.saude@catanduva.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
> - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
R E VIGILANCIA SANITARIA

CATANDUVA

Luciana Trassi 55135/2017
Fundagdo Padre Albino — Medicina Nuclear 55154/2017
Fundagdo Padre Albino — Unidade de Didlise e Nefrologia 54914/2017
Clinica Medica Nardi S/C Ltda 55035/2017
Olivia Cera Junior 55042/2017
Ayder Anselmo Gomes Vivi 55160/2017
Siscor Prestacdo de Servicos Médicos Ltda 54190/2017
Eduardo José Callegari 54873//2017

ASSUNCAO E/OU BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA —
ALTERACAO DE ENDERECO - DEFERIMENTO

NOME/RAZAO SOCIAL PROTOCOLO

Paiva e Moreno Servigos em Odontologia S/S

Baixa Resp. Téc. Subst. :Andre Alexandre S. Quiudini E 55029/2017
Patricia F. Bronze Correa e Débora Camila dos Santos 52027/2017
Assuncao Resp. Téc.: Isabela Miatello P. de Lima 55205/2017
Alteracao de Endereco: 55030/2017
De: Rua Pernambuco, n°® 694, Centro

Para: Bahia, n° 683 — Centro 55032/2017

Renovacgdo: Estabelecimento e Equipamento

RENOVACAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO COM
ALTERACAO DE RESPONSAVEL LEGAL, ENDERECO E/OU
RAZAO SOCIAL — DEFERIMENTOS
NOME/ RAZAO SOCIAL PROTOCOLO

53758/2017

Municipio de Catanduva- “USF. Dr. José Ramiro Madeira
Alt.Resp. Legal: De: Geraldo Antonio Vinholi
Para: Afonso Macchione Neto

ERRATA - PUBLICACAO ED. 819 EM 12/05/2017 PG. 16 —
RENOVACAO DE LICENCA - LEIA-A -SE ASSUNCAO
RESPONSAVEL TECNICO
NOME/RAZAO SOCIAL PROCESSO

Sumaya Ribeiro Parrera Martins
Assuncdo Resp. Técnico: Talita Ribeiro Parrera Martins 53627/2017

Rua Para, 255 — 1° andar — Centro — 15800-040 — Catanduva/SP — Fone / Fax: 3531-9300 3531-9309

E-mail: visa.saude@catanduva.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
PREFEITURA DE VIGILANCIA SANITARIA

CATANDUVA

ENCERRAMENTO DE ATIVIDADES - DEFERIMENTOS
NOME/RAZAO SOCIAL PROCESSO
Fernanda Peres Fonseca 55226//2017 24349/2012
Patricia Bandeira Belintani 04236/2003
Clinica Religare Ltda 043162/2015
Amauri Belluci Filho 02888/2002
Daniela Montosa Belluci 07840/2006
Marina Montosa Belucci 037092/2014
Isabela Terra Sossio 33402/2013

DEBORA MARTINS RODRIGUES PRADO
Chefe da Se¢do de Vigilancia Sanitaria

Secretaria Municipal de Saude - Catanduva/SP

Rua Para, 255 — 1° andar — Centro — 15800-040 — Catanduva/SP — Fone / Fax: 3531-9300 3531-9309

E-mail: visa.saude@catanduva.sp.gov.br
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CONSIRC

Consoércio Publico Intermunicipal de Saiide da Regifio de Catanduva
Ariranha — Catanduva — Catigua — Elisiario — Embatba — Fernando Prestes — Irapua
Itajobi — Marapoama — Novais — Novo Horizonte — Palmares Paulista — Paraiso
Pindorama — Pirangi — Sales — Santa Adélia — Tabapua — Urupés

CONSIRC — CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CATANDUVA
PROCESSO SELETIVO N° 01/2017

EDITAL N° 01/2017

O CONSIRC — Consércio Publico Intermunicipal de Saide — Catanduva, no uso de suas atribuicGes,
considerando os termos do Edital n® 01/2017 de Abertura de Inscri¢oes, que tem por finalidade o
preenchimento de diversos cargos; considerando a reestruturacio efetuada no plano de cargos e salarios do
Consorcio; considerando que a referida reestruturagao modifica diversos aspectos dos cargos anunciados pelo
Edital de Abertura de Inscrigdes n® 01/2017, tais como carga horaria, nomenclatura dos cargos, salarios e
requisitos; torna publica a REVOGACAO do Processo Seletivo n° 01/2017-CONSIRC, ficando garantida a
devolucio do valor correspondente a taxa de inscri¢dao, aos candidatos inscritos, mediante solicitacio a ser

enviada por meio do Disque Vunesp (vunesp@vunesp.com.br), até o dia 20 de outubro de 2017, indicando o

assunto: CISC1701 - Devolugio da taxa de inscricio Consércio Publico Intermunicipal de Saude —

Catanduva.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Catanduva, 05 de outubro de 2017.

Viviane C. Palma
Diretora Administrativa

CONSIRC

Rua Para n°® 255 — Centro — Catanduva - SP — CEP: 15800-040 — FONE (17) 3531-9327
CNPJ —25.103.884/0001-30
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Finangas

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CATANDUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO TRIBUTARIO
DIVISAO DE RECEITA
NOTIFICACAO

Ficam notificados os contribuintes abaixo descritos a comparecerem na Central de
Atendimento, no térreo do Paco Municipal, sito a Praca Conde Francisco Matarazzo n® 01, nesta
cidade de Catanduva/SP, das 13:00 as 16:00 horas, no prazo de 30 (trinta) dias, para tomar

ciéncia do Processo Administrativo, sob pena de arquivamento do mesmo.

REQUERENTE PROTOCOLO ASSUNTO
Jomax Ind. E Comercio De Pegas E Tratores
Ltda. 2009/10/26357 Cancelamento De Oficio
Viviani Cossari — Me 2013/10/38235 Cancelamento De Oficio
Reinaldo Aparecido Pinto — Catanduva — Me 2013/10/39849 Cancelamento De Oficio
Cleusa Elizabete Navarine Dellatori — Me 2013/11/43835 Cancelamento De Oficio
Rodrigo Magoga Da Silva 2017/3/13189 Cancelamento De Oficio
P E Porfirio & Cia Ltda — Epp 2014/10/38125 Cancelamento De Oficio
Julio Simdes Iembo 42158244860 2016/10/34634 Cancelamento De Oficio
Mauricio Gardiano Vargas 37863453844 2014/5/18055 Cancelamento De Oficio
Leandro Vicentin 39945282832 2015/3/10412 Cancelamento De Oficio
Mariana Alves Porto 2017/1/2342 Cancelamento De Oficio
Fabio Novaes Saravalli — Me 2014/2/4427 Cancelamento De Oficio
Edvaldo Ferreira Bueno 2017/5/20126 Cancelamento De Oficio
Robson Henrique Da Silva 2017/1/29696 Cancelamento De Oficio
Vanessa Perrucini Mariani — Me 2016/12/40591 Cancelamento De Oficio
Juliano Machado 17120976877 2017/4/15806 Cancelamento De Oficio
Floreseed Industria Plastica Ltda — Me 2014/10/38322 Cancelamento De Oficio
Evandro Pietro De Oliveira Pecas — Me 2015/11/39460 Cancelamento De Oficio
Manoel Messias De Toledo 2014/3/12152 Cancelamento De Oficio
David Da Silva Aguiar 38506961890 2017/4/15911 Cancelamento De Oficio
Jéssica Lilian Bertaglia — Me 2016/6/17947 Cancelamento De Oficio
Maria De Lourdes Lopes Silva Teodoro 2014/10/38906 Cancelamento De Oficio
Silmara Placidio Mendonga Da Costa
21952613825 2017/4/16832 Cancelamento De Oficio
Cezar Augusto Thadeu Ceneviva Me 2015/12/43979 Cancelamento De Oficio
Matheus Fernando Ferreira 39910052806 2017/4/16751 Cancelamento De Oficio
Jose Carlos Dos Santos Junior 4076658869 2017/4/16714 Cancelamento De Oficio
Luciana Cassia Ferreira Vargas 2016/12/41260 Cancelamento De Oficio
Lucas Henrique Quirino Das Neves 20111/1/266 Cancelamento De Oficio
Casa Da Oragdo Crista 2015/2/7640 Cancelamento De Oficio
Ednomar Mendonca — Me 2014/10/39140 Cancelamento De Oficio
Cicero Dos Santos 2017/5/20124 Cancelamento De Oficio

Municipio de Catanduva — Estado de Sdo Paulo | Lei Municipal n° 3.833, de 27 de dezembro de 2002
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Eliana Cristina Domingues Hortifrutigranjeiros

Me 2015/2/4666 Cancelamento De Oficio
Marleide Luzinete De Lira Martoni 132214098 2017/3/13447 Cancelamento De Oficio
Vintage Comercio De Roupas E Calgados Ltda 2014/4/14294 Cancelamento De Oficio
Neusa Aparecida Moreschi 03610723840 2017/3/10680 Cancelamento De Oficio
Zaira Natalina Siquerolli De Araujo 2015/8/30097 Cancelamento De Oficio

O ndo atendimento a esta notificacdo nos liberara para as medidas legais cabiveis.

Catanduva, 06 de outubro de 2017

Valéria Ap. Maniezo Ligeiro
Chefe da Divisao de Receita

Municipio de Catanduva — Estado de S&o Paulo | Lei Municipal n° 3.833, de 27 de dezembro de 2002
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PODER LEGISLATIVO DE CATANDUVA

Atos Oficiais

Portarias

CAMARA MUNICIPAL DE CATANDUVA
Estado de Sao Paulo
Relagao de Portarias Expedidas
Portaria n° 183, de 03 de Outubro de 2017 — Nomeia
0 Sr. Marcelo Antonio Naves da Silva, para o cargo de
Assessor Legislativo de Informatica.

Portarian® 184, de 03 de Outubro de 2017 — Convoca o
Sr. Marcelo Antonio Naves da Silva, para prestar servigcos
extraordinarios durante as sessdes da Camara.

Camara Municipal de Catanduva, em 03 de Outubro
de 2017.

ENFERMEIRO ARI
Presidente da Camara

Publicado na Secretaria de Administragédo, na data
supra.

FRANCISCO BATISTA DE SOUZA

Secretario de Administragao

iy

Superintendéncia de Agua e Esgoto

Licitagcoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO DE CA-
TANDUVA
EXTRATO DE ADITAMENTO CONTRATUAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4315/2016
— OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE LINK DE
INTERNET PARA ATENDER A SAEC. O LINK DEVERA
SER FEITO ATRAVES DE FIBRA OPTICA - Contratante:

Ano XII | Edi¢cdo n° 918
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Superintendéncia de Agua e Esgoto de Catanduva —
Contratada: MT.NET SERVICOS DE INTERNET LTDA-
ME - Aditar o prazo do contrato em 12 (doze) meses
e o valor do contrato em R$ -3.778,80 (menos trés mil,
setecentos e setenta e oito reais e oitenta centavos)
passando de R$ 579,80 (quinhentos e setenta e nove reais
e oitenta centavos) para R$ 289,90 (duzentos e oitenta e
nove reais e noventa centavos) mensais, totalizando um
valor de R$ 3.478,80 (irés mil, quatrocentos e setenta
e oito reais e oitenta centavos) para 12 meses, com
vigéncia a partir do dia 26/09/2017 conforme processo
administrativo n° 3804/2017 — Eng° Marcos Augusto
Jardim — Superintendente.

Aviso de Licitagao

SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO DE CA-
TANDUVA
AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE
PRECOS N° 41/2017 — OBJETO: REGISTRO DE
PRECOS PARA AQUISICAO DE GABIAO (TIPO CAIXA,
COLCHAO E SACO), GEOTEXTIL NAO TECIDO E
ARAME PARA AMARRACAO, CONFORME MEMORIAL
DESCRITIVO, COM RESERVA DE COTADE ATE 1,726%
PARAMICROEMPRESA-ME, EMPRESADE PEQUENO
PORTE — EPP, INCLUSIVE MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL, conforme especificagbes do edital. Tipo
de Licitagdo: MENOR PRECO POR LOTE. Entrega e
abertura das propostas e documentos: dia 24/10/2017 AS
09:00 horas.

Informagdes: Superintendéncia de Agua e Esgoto de
Catanduva — Segéo de Licitagdo — sito a Rua S&o Paulo,
1.108, Higienopolis, CEP 15.804 — 000 — Catanduva-SP
- site: http://www.saec.sp.gov.br/site/ - E-Mail: licitacao@
saec.sp.gov.br. Catanduva, 06 de outubro de 2017 — Eng°
Marcos Augusto Jardim — Superintendente.

Contratos

SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO DE CA-
TANDUVA - SAEC
EXTRATO DE CONTRATO
PREGAO PRESENCIAL N° 37/2017 — OBJETO:
CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA A AQUISICAO

Municipio de Catanduva — Estado de S&o Paulo | Lei Municipal n° 3.833, de 27 de dezembro de 2002
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DE MOTORES PARA BOMBAS SUBMERSAS A SEREM
ACOPLADOS A BOMBEADORES EXISTENTES,
DESTINADO EXCLUSIVAMENTE A CONTRATACAO DE
MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE,
INCLUSIVE MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL
- Contratante: Superintendéncia de Agua e Esgoto de
Catanduva - Contratada: PRIME EQUIPAMENTOS
DE BOMBEAMENTO LTDA EPP - Valor: R$ 70.000,00
(setenta mil reais) - Eng® Marcos Augusto Jardim -
Superintendente.

Rua Sao Paulo, 1.108, Higiendpolis, CEP 15.804 —
000 — Catanduva — SP Tel: (17) 3531-0600 — Fax (17)
3531-0602

Municipio de Catanduva — Estado de Sdo Paulo | Lei Municipal n° 3.833, de 27 de dezembro de 2002
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



(R

@ﬁ Imprensa Oificial do Municipio de Catanduva

Sexta-feira, 06 de outubro de 2017

Ano XII | Edicdo n° 918

Péagina 37 de 43

EMCAa

CATANDUVA

«
H#MOSQUITONAD

ATIVIDADE SEMANAL DA EMCAA DICA DA SEMANA:

A EMCAa (Equipe Municipal de Combate ao
Aedes aegypti) vai intensificar o trabalho de
vistoria e visitas de casa a casa na area 02 de
Catanduva, que compreende os bairros Sao
Francisco, Jardim Augusta, Santa Rosa e Parque
Gléria 5 e 6. O cronograma segue até o final do
més de setembro.

Ao mesmo tempo, os agentes de endemias
farao atualizacbes do mapa de quarteirdao. O
setor destinara notificacdao ao morador que nao
for encontrado em sua residéncia. O alerta é
que seja agendada vistoria em até 48 horas pelo
telefone 3521-4087. O servico é das 7 as 17
horas, de segunda a sexta-feira.

A Secretaria de Saude também mantém equipe
para atender demanda aos sdbados e ainda tem
cumprido agenda de vistoria em iméveis que
estao sob a responsabilidade de imobiliarias na
cidade.

21 CASOS DE DENGUE

Balanco epidemiolégico divulgado pela Secre-
taria Municipal de Saude aponta para um total
de 21 casos de dengue no municipio, do
comeco do ano até agora. No periodo, outras
188 notificacdes suspeitas foram descartadas.

A secretaria avalia que o cenario é preocupante,
ja que Catanduva estaria acima da média de
casos registrados nos mesmos meses em anos
anteriores, quando a cidade ficou livre de
epidemia. Na época, nao houve confirmacoes.

A Secretaria de Saude permanece em alerta no
combate ao Aedes aegypti que, além da dengue
também transmite o virus da zika e a febre
chikungunya.

“Precisamos que a populacao também
faca a sua parte. Juntos vamos
combater o Aedes aegypti”

Periodo sem chuva é ideal para limpar calhas,
lavar e tampar caixa d’agua e principalmente
tratamento em ralos pluviais com sabao ou
salmoura constante, apds lavar quintais ou pés-
-chuvas. Periodo sem chuvas é ideal para
limpeza de calhas, lavar e tampar caixa d’agua.
Outra acao importante nessa época é o trata-
mento em ralos pluviais com sabao ou salmou-
ra, constante apés lavar quintais ou pés chuvas.

SURTO

Recentemente, as autoridades de saude da mu-
nicipalidade ja chamaram atencdo para um
possivel surto de chikungunya que Catanduva
pode vir a enfrentar. Especialistas entendem
que o virus da doenca comecou a circular pela
regidao e a populacao ainda esta desprotegida,
pela falta de anticorpos.

Todas as imobilidrias e responsaveis pelos iméveis
desabitados terao que entrar em contato com a
EMCAa (3521- 4087) para comunicar dia de agenda-
mento, possibilitando a abertura dos iméveis para a
vistoria, conforme o Decreto Municipal n° 6.822.
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=y Ordem de Servigo vigorando a partir de 12 de Setembro de 2.016
cATANDUVA TABELA HORARIOS DE SEGUNDA-FEIRA A SEXTA FEIRA

ALPINO AMENDOLA EUCLIDES - SOLO

5:00 8:45 12:30 16:15 20:40 5:20 12:05 19:00 5:05 8:10 11:55 15:40 18:40
5:25 9:10 12:55 16:40 21:20° 6:00 12:50 19:50 5:25 8:35 112:20 16:00 19:00
5:50 9:35 13:20 17:05 22:10° 6:40" 13:35 20:40 5:45 9:00 12:45 16:20 19:20
6:15 10:00 13:45 17:30 23:00 7:30" 14:20 21:30 6:05 9:25 13:10 16:40/20:00
6:40 10:25 14:10 17:55 23:40° 8:20 15:05 22:15 6:25 9:50 13:35 17:00 20:50

7:05 10:50 14:35 18:20*" 9:05 15:50 23:00  6:45 10:15 14:00 17:20 21:40
7:30 11:15 15:00 18:50 9:50 16:40723:40" | 7:05 10:40 14:25 17:40 22:20
7:55 11:40 15:25 19:20 10:35 17:30 7:25 11:05 14:50 18:00 23:00
8:20 12:05 15:50 19:50 11:20 18:15 7:45 11:30 15:15 18:20 23:40
ENGRACIA FIPA FLAMINGO JULIATTI

5:00 11:45 18:30 5:00 11:35 18:20 4:45 | 9:20 | 13:55/18:20 5:10 |11:55/18:40
5:45 12:30 19:15 5:35 12:20 19:10 5:15 | 9:55 |14:20| 18:55 5:55 112:4019:30
6:30 13:15 20:00 6:20 13:05 20:00 5:45 110:20|14:55|19:20 6:40 |13:25|20:20
7:15 14:00 21:00 7:05 13:50 21:00 6:15 | 10:55|15:20( 19:55 7:25 |14:10| 21:10
8:00 14:45 22:00 7:50 14:35 22:00 6:45 | 11:20|15:55|20:30 8:10 1 14:55)22:00
8:45 15:30 23:00 8:35 15:20 23:00 7:20 111:55/16:20|21:25 8:55 115:40 23:00
9:30 16:15 23:40"  9:20 16:05 23:40 7:50 112:20|16:55|22:25 9:40 | 16:25(23:40™

10:15 17:00 10:05 16:50 8:20 1 12:55(17:20 23:40| | 10:25 17:10
11:00 17:45 10:50 17:35 8:55 | 13:20|17:55 11:10 17:55
GABRIEL HERNANDES  PACHA NOSSO TETO - VERTONI

5:00 | 9:40 |14:10(18:40 5:00 8:00 11:00 14:00 17:00 20:40 4:45 11:30 18:15
5:30 [10:10|14:40| 19:10 5:20 8:20 11:20 14:20 17:20 21:20 5:30 12:15 19:00
6:00 |10:40|15:10(20:00 5:40 8:40 11:40 14:40 17:40 22:10 6:15 13:00 19:50
6:30 |11:10|15:4020:50 6:00 9:00 12:00 15:00 18:00 23:00 7:00 13:45 20:35
7:00 |11:40|16:1021:40 6:20 9:20 12:20 15:20 18:20 23:40 7:45 14:30 21:25

7:35 |12:10|16:4023:00 6:40 9:40 12:40 15:40 18:40 8:30 15:15 22:15
8:05 |12:40|17:10(23:40 7:00 10:00 13:00 16:00 19:00 9:15 16:00 23:00
8:40 113:10|17:40 7:20 10:20 13:20 16:20 19:20 10:00 16:45 23:40™
9:10 |13:40|18:10 7:40 10:40 13:40 16:40 20:00 10:45 17:30
SALLES - THEODORO TARRAF VILA CELSO KM 10
4:55 111:40(18:25 05:20 |12:057"|18:50 5:00 11:45)18:30 8:20"
5:40 (12:25|19:10 06:05"" | 12:50""| 19:40 5:45 12:30|19:20 19:00""
6:25 (13:10|20:00 06:50"" | 13:35 |20:30 6:30 13:15|20:10

7:10 |13:55|20:50 07:357" | 14:207"| 21:20 7:15 14:00| 21:00 COFCO
7:55 |14:40|21:35 08:20 |15:057"|22:10 8:00 14:45|22:00 ) .
8:40 |15:25|22:20 09:05 |15:50 |23:00"" 8:45 1 15:30|23:00 Terminal Usina
9:25 |16:10|23:00 09:50 |16:357"|23:40"" | 9:30 16:15)23:40° 14:40  15:30
10:10|16:55|23:40™" 10:35 |17:20 10:15 17:00 22:30 23:00
10:55|17:40 11:20 |18:05 11:00 17:45

hd H~orérios que q 6nibus vai até o Dist. Ind. Pedro Boso, J D TO R R ES
**n:oo::l;jzgzI:JrfoJT,\lllf::\faaltaatned;\J/:rdlm dos Coqueiros DiSk J u nd ia’ Ped ro B?SO
oo bt s 9090-3524-6253 e
***** Horarios Jd. Da Torres, vai Usina Nobre ~ ~ *

****** e Informagdes, sugestdes Citrovita

(+) A linha Alpino atenderd a linha Vila Celso e rECIamagaeS 06:25 *****

(++) A linha Améndola atendera a linha Engrécia 16:35 ******

(+++) A linha do N. Teto atendera a linha Juliatti
(++++) A linha Tarraf atenderé a linha Salles Theodoro
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Ordem de Servigo vigorando a partir de 12 de Setembro de 2.016

catanpuva  TABELA HORARIOS DE SABADO

ALPINO AMENDOLA ENGRACIA EUCLIDES - SOLO
5:00 12:30 20:00 5:20 12:45 20:20 5:10 12:40 20:10 5:10 12:40 20:10
5.50 13:20 2050 6:05 13:35 21:15  6:00 13:30 21:10  6:00 13:30 21:00
6:40 14:10 21:40 6:55° 14:25 22:10  6:50 14:20 22:05  6:50 14:20 22:00
7:30 15:00 22:20 7:45 15:15 23:00  7:40 15:10 23:00 | 7:40 15:10 23:00
820 1550 23:00 8:35 16:05 23:40° 830 16:00 23:40° @ 8:30 16:00 23:40
9:10 16:40 23:40° 9:25 16:55° 9:20 16:50 9:20 16:50
10:00 17:30 10:15 17:45 10:10 17:40 10:10 17:40
10:50 18:20 11:05 18'35 11:00 18:30 11:00 18:30
11:40 19:10 11:55 19:25 11:50 19:20 11:50 19:20
FIPA FLAMINGO JULIATTI
5:00 12:30 20:05 | 5:10 |14:15|23:40| | 5:00 5:30 | 13:00 | 20:30
5:50 13:20 21:00 | 6:05 |15:15 5:30 6:20 | 13:50/21:20
6:40 14:10 22:00 | 7:10 16:15 5:50 7:10 | 14:40 22:10
7:30 15:00 23:00 | 8:15 |17:15 6:30 8:00 | 15:30 | 23:00
820 15:50 23:40 | 9:15 |18:20 6:50 8:50 ' 16:20  23:40™"
9:10 16:40 10:15  19:20 7:35 9:40 17:10
10:00 17:30 11:15 20:20 7:55 10:30| 18:00
10'50 18:20 12115 21:20 8:40 11:20 18:50
11:40 19:10 13:15 122:30 9:00 12:10 19:40
osormTo o PACHA Tarar
5:45 13:15 21:00 5:00 12:30 20:00 | 5:00 05:30 |12:55™ |20:30
6:35 14:05 22:00 5:50 13:20 2050 | 5:40 06:15 [13:45 |21:25
7:25 14:55 23:00 6:40 14:10 21:40 6:30 07:05 14:35 |22:20™
815 1545 23:40°  7:30 15:00 22:20 | 7:20 07:55 |15:25 |23:00
9:05 1635 820 15:50 23:00 | 8'10 08:45 |16:15 |23:40""
9:55 17:25 9:10 16:40 23:40 | 9:00 09:35 |17:05°
10:45 18:15 10:00 17:30 9:50 1025 |17:55
11:35 19:05 10:50 18:20 10:40| 1810 11:15 |18:45™
1225 20:00 11:40 19:10 11:30|19:00 12:05™ |19:35 -
VILA CELSO _ » COFCO
g:%(g 12:50 5(1):%8 Disk Jundia Terminal Usina
7:00 14:30 22:00 9090-3524-6253 6:50 g 7:30
7:50 | 1520 23:00 ~ ~ S
820 1610 23400 Informacgdes, sugestdes : :
9:30 17:00 ~
1020 17:50 e reclamacdes Pedro Boso
11:10| 18:40 06:00°
12:00|19:30

* Horarios que o 6nibus vai até o Dist. Ind. Pedro Boso,
ndo atende Bairro Nova Catanduva

** Horarios que o 6nibus vai até o Jardim dos Coqueiros

*** Horarios que o Onibus até a Loren Sid

(+) A linha Alpino atendera a linha Vila Celso
(++) A linha Améndola atendera a linha Engracia
(+++) A linha N. Teto atenderad a linha Juliatti

(++++) A linha Tarraf atendera a linha Salles Theodoro
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Ordem de Servigo vigorando a partir de 12 de Setembro de 2.016

catanouva TABELA HORARIOS DE DOMINGO E FERIADOS

ALPINO AMENDOLA ENGRACIA  EUCLIDES FIPA
5:00 12:30 20:00 520 15:20 | 2:20 14:20 SOLO 2:00 15:00

. . . . . 6:20 15:20 . . 6:00 16:00
5:50 13:20 20:50  6:20 16:20 | Zi5g 32155 | 2:00 15:000 - Zigg 1500
6:40 14:10 21:40  7:20 17:20 : : 6:00 16:00 :

: ; : ; ; 8:20 17:20 ; : 8:00 18:00
7:30 15:00 22:20 8:20 18:20 : : 7:00 17:00 :

: ; : ; ; 9:20 18:20 ; : 9:00 19:00
8:20 15:50 23:00  9:20 19:20 | BS) 1350 | 8:00 18:00 T S5
9:10 16:40 23:40' 10:20 20:20 : : 9:00 19:00 :00 20:00

: ; ; ; 11:20 20:20 . ; 11:00 21:00
10:00 17:30 11:20 21:20 10:00 20:00
10:50 18:20 12:20 22:20  12:20 21:201 '717:00 21:00 ~ 12:00 22:00
11:40 19:10 13:20 23:40" | 13:20 22:20 1 ' 713:00 22:00 %2;88 23:00
14:20 13:00 23:00 00 23:40
14:00 23:40
FLAMINGO SaeREs  JULIATTI  PACHA NOSSO TETO

5:30 |15:30| | 5:00 | 15:00| | 5:40 15:40 5:00 12:30 20:00 . .
6:30 |16:30 | | 6:00 |16:00| | 6:40 16:40 5:40 13:20 20:50 240 1>:40
7:30 |17:30| | 7:00 |17:00| | 7:40 17:40 6:20 14:10 21:40  ©6:40 16:40
8:30 [18:30| | 8:00 |18:00| | 8:40 18:40 7:30 15:00 22:20 /40 17:40
9:30 (19:30 | 9:00 [19:00| | 9:40 19:40 8:20 15:50 23:00 3:28 %8;28
10:3020:30| | 10:00|20:00| | 10:40 20:40 9:10 16:40 23:40 :4 :

11:30 21:30| | 11:00{21:00| |11:40 21:40 | 10:00 17:30 - B
12:30 22:30 | |12:00|22:00| | 12:40 22:40 | '10:50 18:20 - B
13:30 23:40 | |13:00|23:00| | 13:40 23:40""| '11:40 19:10 B 2345
14:30 14:00 14:40 1340 =

- ~ TARRAF  VILACELSO COFCO

5:40 |15:40 5:20 15:20 : :
5:00 |15:00 6:40 | 16-40 6:20 16:20 Te%’gal l;?'lnsa
6:00 (16:00 7:40 |17:40 7:20 |17:20 14:40  15:60
7:00 117:00 8:40 |18:40 8:20 18:20 320 2340
8:00 118:00 9:40 |19:40 9:20 /19:20 - :

9:00 119:00 10:40|20:40 10:20 20:20
10:0020:00 11:40(21:40 11:20 21:20
11:00(21:00 12:40(22:40 12:20 22:20
12:00/22:00 13:40/23:40" |13:20 23:00

13:00/23:00 . : 00
12:00|23:40"| L1440 14:20 23:40

A linha do Flamingo atendera Jardim Imperial

somente aosdomingos e feriados Disk Jundia

(+) A linha Alpino atendera a linha Vila Celso 9090-3524-6253
(++) A linha Amendola atenderd a linha Engracia Informagdes, sugestoes
(+++) A linha N. Teto atenderd a linha Juliatti e reclamacgoes

(++++) A linha Tarraf atenderad a linha Salles Theodoro
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ATENCAOICIDADACYNAGIFIQUE M
B DE FORA!
PREFEITURA DE g - Monte Azul

UMY ““Separe seu material

reciclavel e contribua

paralum municipio MaisiSustentavel”

O que E considerado Residuo Reciclavel?

PLASTICO METAL PAPEL

Copos para agua e café Chapﬂs metélicas Jornais e revistas

Sacos Fios e arames Envelopes
LEWES

S Latas do luminio
PVC Clips e grampos Papel aluminio

Canos e Tubos Esponjas de ago
Brinquedos Canos

Tomadas
Acrilico

Pregos Impresso em geral
Potes Sucatas em geral Aparas de papel

O que NAO é considerado Residuo Reciclavel?

Papel carbono Ampolas de medicamentos
Papel higiénico Restos de alimentos
Fraldas Restos de jardinagem como galhos,
Papéis sujos, engordurados folhas, grama
ou contaminados com alguma Animais mortos

substancia nociva a saude
Isopor

Lampadas, pilhas, baterias - Logistica Reversa ( devolver onde comprou )

Animais Mortos - Entrar em contato com Centro de Zoonoses (17) 3524-2445

O Residuo que vocé esta separando para ser reciclado sera enviado a Cooperativa
Recicla Catanduva, gerando empregos, tirando familias da informalidade,

proporcionado renda e dando dignidade.
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COLETAISELETIVAIPORTAVAYRORIA

EiquefatentofaoldialemiquelolcaminhaoldajColetalSeletivalpassaral
i3 porniseulbainroleldeixefosiresiducsireciclaveisinalcalcada®

Ty
EITURA DE

CATANDUVA
G IEIN SEGUNDA-FEIRA [FRUSINIRNNR
DIURNO

* ANTONIO ZACARO
¢ GIORDANO MESTRINELLI
* GAVIOLLI

* JD. IMPERIAL
* RESID. ESPLANADA
= GABRIEL HERNANDES

* JARDIM ALVORADA * RESID. IPANEMA C;&?ﬂ‘gﬂ{‘.m
* JARDIM SHANGRILA = PQ. FLAMINGO o
= POLO MESTRINELI CATANDUVA II

CLYEM TERCA-FEIRA [N,
DIURNOD s

* VILA BELA « PEDRO BORGONOVI
* VILA JORGE * IND. COM. RAUL DE CARVALHO
= JARDIM SALES * MORADA DOS EXECUTIVOS
£ Im 1Ell s+ MORADA DOS PASSAROS
oo nmo aﬂuﬂm * JARDIM DA TORRE
. LB N RERRED * JARDIM DAS OLIVEIRAS

» VIVENDA 7 DE SETEMBRO
SETORN® S5 ReliF\:ai ® (7.

a partir das 07hs
DIURNO s

= RESID. ﬂ-U‘MIMMI

* LT. MIGUEL ELIAS

+ JD. DEL REY

* PO. AGUDO ROMAO
* PQ. AGUDO ROMAO Il

Slael T A QUINTA-FEIRA  [FREEEANEY

DIURNQO s
= SEBASTIAQ MORAES

» PQ. JOSE CURI

* JD. SANTA PAULA

* VILA ENGRACGIA

» PEDRO MONTELEONE

e JD. ESPERANGA
JlseTET L, - nesw oo
* JD. VERTONI

* JULIATTI DE CARVALHO . L o
+* PQ. GLORIA IV, VE VI

STy e 8 LMl SEXTA-FEIRA & partir das 07hs

» JD. GRAN VILLE

* JD. PRIMAVERA

= VILA INDUSTRIAL

* CONJ. HAB. A. BORELL!

= AUTO DA BOA VISTA
* RESID. PARAISO
* CONJ. HAB. NAIR DE FREITAS

- A BORE L
= JD. DAS IRRADIAGAC .iﬂﬂbﬂmT
Iéim misa.ss * JARDIM MONTE

* RESID. CIDADE
* PEDRO NECHAR

SETOR N° 11 SABADO

DIURNO
* SAQ DOMINGOS
* COMJ. EUCLIDES IEII
+ S50L0 SAGRADO |

Duvidas e reclamagoes: 0800

SETORN® 2 RSV EE RS 4 vartir das 16hs

NOTURNQO

= VILA MARIA JORGE
* STOCCO

= VILA RODRIGUES

* JARDIM BELEM

* VILA SAO LUIS

* PARQUE IPIRANGA

* DISTR. IND. ANTONIO BOSO
= VILA GUZZO

* VILA PAULISTA

= JARDIM LAGO

SETOR N° 4 [E=z{e9.% 5 S| 271 & partir das 16hs

= VILA ALEXANDRIA
* BELAVISTA

* PQ. GLORIAI, i, Il
* SAO FRANCISCO

= JARDIM AUGUSTA
* RESID. MORESCH
* SANTA ROSA

SETORN° 6 QUARTA-FEIRA a partir das 16hs

NOTUR N

* PQ. IRACEMA

* RESID. SAM REMO
= JARDIM SOTO

* JUCA PEDRO

« JARDIM BRASIL
* JARDIM AMERICA

* JARDIM AMENDOLA
* VILA CELSO MAUAB

SETOR N© 'B QU'NTA'FE'RA a paﬁjr das 16hs

* THEODORO ROSA FILHO
* RESID. ACAPUCO
* VILA MOTA

= JARDIM MONTE CARLO
¢ JARDIM DO BOSQUE

a partir das 16hs

* SANTO A

.............

opY (17%53@4@
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A ) N
Catanduva

Atendimento ao Consumidor

PROCON de Catanduva

Praca Conde Francisco Matarazzo, n° O1
3531-9138
atendimento das 9h as 16h
de segunda a sexta-feira

Rua Sao Leopoldo, n° 80
3521-1931
atendimento das 8 as 12h
de segunda a sexta-feira

Leve os seguintes documentos:

|

‘

- documentos pessoais (CPF e RG); l

- comprovante de residéncia; i

- documentos relacionados ao problema

apresentado (contrato, nota fiscal,
ordem de servico, extrato, etc.)

________________________________________
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