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PODER EXECUTIVO DE VALENTIM GENTIL

Atos Oficiais Leis

GOVERNO DO MUNICiPId DE VALENTIM GENTIL

LEI N2 2.376, DE 06 DE AGOSTO DE 2021

Institui a Politica de Incentivo ao Cicloturismo no dmbito do
Municipio de Valentim Gentil.

ADILSON JESUS PEREZ SEGURA, Prefeito do Municipio de Valentim Gentil, Estado
de S3o Paulo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, na conformidade do Autégrafo
n? 38, de 03 de agosto de 2021, sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica instituida no ambito do Municipio de Valentim Gentil a Politica de
Incentivo ao Cicloturismo.

Art. 22 A Politica de Cicloturismo do Municipio de Valentim Gentil tem como
objetivos:

| — o incentivo ao uso da bicicleta e ao turismo ecolégico;

Il —a melhoria da saude e bem-estar dos cidaddos por meio da promogao do lazer
e da atividade fisica;

Il — a valorizagdo da cultura e dos atrativos turisticos existentes em nosso
territério;

IV — o desenvolvimento dos arranjos produtivos locais e movimentagdo da
economia local e seus envolvidos;

V — a promogdo da mobilidade e da acessibilidade;

VI — a realizagdo de parcerias para o desenvolvimento de rotas intermunicipais.
Art. 32 Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| — cicloturismo: forma de turismo que consiste em viajar utilizando como meio de
transporte a bicicleta;

Il — turismo ecolégico: segmento da atividade turistica que utiliza, de forma
sustentavel, o patrimdnio natural e cultural, incentiva sua conservacdo e busca formacgdo de
uma consciéncia ambientalista, por meio da interpretagdo do ambiente, promovendo o bem-
estar das populagdes;

Il — arranjo produtivo local: conjunto de fatores econémicos, politicos e sociais,
em um mesmo territério, desenvolvendo atividades econémicas correlatas e que apresentam
vinculos de produgdo, interagdo, cooperacdo e aprendizagem;

IV — sistema cicloturistico: conjunto de circuitos, rotas e produtos turisticos
voltados para o turismo em bicicleta;

V — circuito cicloturistico: trajeto de longa distancia no qual coincidem os pontos
de partida e de chegada, interligando produtos turisticos intermunicipais cuja identidade é
reforgada ou atribuida pela utilizagao turistica;

VI — rota cicloturistica: rumo, caminho, itinerario ou trajeto de curta ou média
distancia que compde um circuito cicloturistico, interligando produtos turisticos locais e cuja
identidade é refor¢ada ou atribuida pela utilizagdo turistica.
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Art. 42 Os circuitos e rotas cicloturisticas serdo tragados e implantados
considerando o relevo e a formagdo histérica, cultural e social do Municipio de Valentim
Gentil.

§ 12 Na criagdo de circuitos e rotas cicloturisticas sera priorizada a interligagdo
entre os sistemas cicloturisticos e a infraestrutura rural e urbana, ja existentes.

§ 22 No processo de criagdo de circuitos e rotas cicloturisticas deve ser garantida a
participagdo popular e do Conselho Municipal de Turismo.

§ 32 Os circuitos e as rotas cicloturisticas terdo seus tracados estabelecidos
preferencialmente em estradas, vias secundarias ou de menor fluxo de veiculos motorizados.

Art. 52 O municipio sede dos circuitos e rotas cicloturisticas podera:

| — definir, dentro dos limites do respectivo territério, o tragado das rotas que
fardo parte dos circuitos cicloturisticos, de forma integrada com as rotas dos municipios
vizinhos;

Il — implantar sinalizagdo especifica e visivel, devendo ser utilizada a denominagao
oficial dos circuitos;

IIl — mapear e divulgar os atrativos e produtos turisticos existentes na regido dos
circuitos e rotas, como:

a) monumentos histéricos;

b) atrativos naturais;

c) hospedagens;

d) locais para alimentagdo e hidratagao;

e) bicicletarias, paraciclos e bicicletarios;

f) unidades de saude.

IV — disponibilizar informagdes e oferecer materiais sobre as rotas, atrativos e

produtos turisticos em meios de comunicagdo fisicos e virtuais, como mapas, cartilhas,
certificados, passaportes, sites e aplicativos;

V — formar parcerias, inclusive com a iniciativa privada, para implantagdo,
administragdo, manutengdo e gestdo dos circuitos.

Art. 62 O Poder Executivo Municipal podera:

| — definir o padrao de sinalizagdao dos circuitos cicloturisticos;

Il — definir o tragado geral dos circuitos cicloturisticos a fim de integrar os roteiros
locais ou integrar os intermunicipais e suas rotas;
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Il — instituir, administrar e divulgar o Sistema Cicloturistico do Municipio, formado
pelo conjunto de circuitos e rotas destinados ao transito municipal e intermunicipal por
bicicletas.

Art. 72 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagBes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 82 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Valentim Gentil, 06 de agosto de 2021

ADILSON JESUS PEREZ SEGURA
Prefeito Municipal

CERTIDAO

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA MEDEIROS JUNIOR, Responsdvel pelos Atos Oficiais do
Municipio de Valentim Gentil, Estado de S3o Paulo, CERTIFICA e da fé, que a presente lei foi
publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio [Lei n? 2.109, de 28 de outubro de 2015],
na data de 09 de agosto de 2021.

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA MEDEIROS JUNIOR
Responsavel pelos Atos Oficiais
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LEI N2 2.377, DE 06 DE AGOSTO DE 2021

Estabelece alteragdio no protocolo de vacinagéo no Municipio
de Valentim Gentil aqueles que se recusarem a tomar a vacina
contra a Covid-19 devido unicamente a marca do imunizante,
bem como aqueles que forem autuados por participagéo ou
organizagdo em festa clandestina e dd outras providéncias.

ADILSON JESUS PEREZ SEGURA, Prefeito do Municipio de Valentim Gentil, Estado
de Sdo Paulo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, na conformidade do Autégrafo
n? 40, de 03 de agosto de 2021, sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica estabelecido no Municipio de Valentim Gentil o protocolo de
vacinagdo diferenciado aqueles que:

| — recusarem-se a tomar a primeira dose da vacina contra a Covid-19 unicamente
em razdo da marca do imunizante;

Il — forem autuados por participacdo ou organizagao em festa clandestina.

§ 12 Excetua-se do disposto no caput deste artigo gestantes e puérperas sem e
com comorbidades, e pessoas com comorbidades com comprovada recomendagdao médica,
cujo laudo médico serd retido no momento da aplicagdo.

§ 22 Os casos previstos nos incisos | e Il do caput deste artigo motivardo a
suspensao do direito a vacinagdo no periodo regular previsto dentro do cronograma do Plano
Municipal de Imunizagdo (PMI) na rede municipal de saude de Valentim Gentil.

§ 32 O disposto nos incisos | e Il do caput deste artigo inclui também todos os
usuarios cadastrados em eventual lista de espera para recebimento de doses remanescentes.

§ 42 Aquele que for retirado do cronograma de vacinagdo por qualquer das
hipdteses previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo serd incluido novamente na
programacdo apds o término da vacinagdo dos demais grupos previamente estabelecidos no
PMI.

Art. 22 Fica autorizada a Secretaria Municipal de Saude a criar um Termo de
Recusa, que deverd ser assinado por aqueles que recusarem o imunizante oferecido no(s)
posto(s) de vacinagdo do Municipio em razdo da sua marca.

§ 12 No caso de recusa de assinatura do termo de que trata o caput deste artigo,
podera a Secretaria Municipal de Saude elaborar certiddo atestando que a pessoa se recusou a
tomar a vacina contra a Covid-19 em razdo da marca do imunizante.

§ 22 A certiddo de que trata o paragrafo anterior produzird os mesmos efeitos
juridicos do Termo de Recusa de que trata o caput deste artigo e devera ser assinada por, no
minimo, 02 (dois) servidores que estiverem presentes no momento da recusa, na condi¢do de

testemunhas.
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Art. 32 Todo e qualquer servidor vinculado a Prefeitura Municipal de Valentim
Gentil que, comprovadamente, fornecer informag&es prévias sobre a marca do imunizante a
ser disponibilizado contra a Covid-19 em determinada data fica sujeito a exoneragdo do cargo,
nos termos do art. 155, inciso IX, da Lei Municipal n? 1.960, de 13 de outubro de 2011
(Estatuto dos Servidores Publicos de Valentim Gentil).

Art. 42 A fiscalizacdo do disposto nesta lei ficard a cargo da Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 52 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta
das dotagBes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 62 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Valentim Gentil, 06 de agosto de 2021

ADILSON JESUS PEREZ SEGURA
Prefeito Municipal

CERTIDAO

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA MEDEIROS JUNIOR, Responsavel pelos Atos Oficiais do
Municipio de Valentim Gentil, Estado de Sao Paulo, CERTIFICA e da fé, que a presente lei foi
publicada no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio [Lei n? 2.109, de 28 de outubro de 2015],
na data de 09 de agosto de 2021.

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA MEDEIROS JUNIOR
Responsavel pelos Atos Oficiais
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GOVERNO DO MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL
(8]
LEI COMPLEMENTAR N2 52, DE 06 DE AGOSTO DE 2021

Institui o Regime de Previdéncia Complementar no dmbito do
Municipio de Valentim Gentil, Estado de Sdo Paulo; fixa o limite
mdximo para a concessdo de aposentadorias e pensbes pelo regime
de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal;
autoriza a adesGo a plano de beneficios de previdéncia
complementar; e dd outras providéncias.

ADILSON JESUS PEREZ SEGURA, Prefeito do Municipio de Valentim Gentil, Estado de Sao
Paulo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, na conformidade do Autégrafo de Lei
Complementar n2 03, de 03 de agosto de 2021, sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 12 Fica instituido no ambito do Municipio de Valentim Gentil, Estado de Sao Paulo, o
Regime de Previdéncia Complementar - RPC a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicao
Federal.

Paragrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devidos pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de
quaisquer dos poderes do Municipio de Valentim Gentil, incluidas suas autarquias e fundagdes, que
ingressarem no servigo publico do Municipio de Valentim Gentil, a partir da data de inicio da vigéncia do
RPC de que trata esta Lei, ndo poderd superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

Art. 22 O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera vigéncia e sera
aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes,
incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico a partir da data de publicagdo da
autorizagdo do convénio de adesdo do patrocinador ao plano de beneficios previdencidrio administrado
pela entidade fechada de previdéncia complementar.

§ 12 Os servidores e membros descritos no caput deste artigo que tenham ingressado no
servigo publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar poderao,
mediante prévia e expressa opgao, aderir ao RPC, na forma a ser regulamentada.

§ 22 O exercicio de opgdo a que se refere o § 12 deste artigo é irrevogavel e irretratavel.

§ 32 E facultada a ades3o dos servidores que tenham ingressado no servico publico até o
dia anterior ao inicio da vigéncia do convénio de adesdo e optarem por se inscrever e contribuir sem a
contrapartida do Patrocinador ou alteragdo de regime previdenciario, na forma do regulamento do plano
de beneficios.

842 Os servidores com remuneragdo inferior ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social poderdo aderir ao plano de beneficios, sem contrapartida
do Patrocinador, cuja base de calculo sera definida no regulamento do plano de beneficios.

Art. 32 A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que trata
esta Lei, independentemente da inscri¢do do servidor como participante no plano de beneficios oferecido,
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e
aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constitui¢do Federal,
as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS do Municipio de Valentim Gentil.

Art. 42 O Municipio de Valentim Gentil é o patrocinador do plano de beneficios do Regime
de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo Chefe do Poder Executivo,
que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo unico. A representa¢do de que trata o caput deste artigo compreende poderes
para a celebragdo de convénio de adesdo, de contratos e suas altera¢Ges, e para manifestacdo acerca da
aprovacao ou da alteragao de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

CAPITULO I
Segao |
Do Oferecimento

Art. 52 Fica o Poder Executivo autorizado a oferecer e patrocinar planos de beneficios
previdenciarios por meio de entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza publica,
instituida em conformidade com as disposi¢des das Leis Complementares n. 108 e n. 109, ambas de 29 de
maio de 2001.

§ 12 O Municipio de Valentim Gentil podera optar por criar entidade especifica ou se
utilizar de entidade fechada de previdéncia complementar de natureza publica ja existente, podendo para
este fim celebrar convénio de adesdo, a qual fica autorizada a fazé-lo observada a viabilidade atuarial e
econdmico-financeira.

§2° A adesdo ao plano de beneficios observara o regulamento do plano de beneficios bem
como a legislagdo e demais normas aplicaveis ao regime de previdéncia complementar.

Art. 62 A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios
mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro das contribui¢bes
deste e das dos patrocinadores.

Secao ll
Do Plano de Beneficios
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 72 O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regulamento, observadas as
disposi¢Bes das Leis Complementares, e dos normativos decorrentes desses diplomas legais, e devera ser
oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores e membros do Municipio de Valentim Gentil abrangidos
por esta Lei.

Art. 82 O Municipio de Valentim Gentil somente podera ser patrocinador de plano de
beneficios estruturado na modalidade de contribuicdo definida, cujos beneficios programados tenham seu
valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase de
percep¢ao de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacdo, os valores aportados,
resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 12 Na gestdo dos beneficios de que trata o caput deste artigo, o plano de beneficios
previdenciarios podera prever a contratag¢do de cobertura de risco adicional junto a sociedade seguradora,
desde que tenha custeio especifico.
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§ 22 A concessdo dos beneficios programados de que trata o caput deste artigo aos
participantes do RPC disciplinado nesta Lei é condicionada a concessao do beneficio de aposentadoria pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Valentim Gentil.

Segao Il
Do Patrocinador

Art. 92 O Municipio de Valentim Gentil é o responsavel pelo aporte de contribuigdes e pelas
transferéncias das contribuigdes descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios previdenciario,
observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesdo e no regulamento.

§ 12 As contribui¢Ges devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma centralizada,
pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagbes, e em hipdtese alguma poderdo ser superiores as
contribui¢des normais dos participantes.

§ 22 O Municipio de Valentim Gentil serd considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, de qualquer obrigacao
prevista no convénio de adesdo ou no contrato e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10. Sem prejuizo de responsabilizacdo e das demais penalidades previstas nesta Lei e
na legislacdo aplicavel, as contribuicdes recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagdo e aos
acréscimos, nos termos do regulamento do respectivo plano de beneficios.

Art. 11. Deverdo estar previstas expressamente no convénio de adesdo ao plano de
beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, cldusulas que estabelegam no
minimo:

| - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em relagdo
a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de previdéncia
complementar; e

II- mecanismos para o gerenciamento do envio de informagdes de participantes e
assistidos e para o pagamento ou repasse das contribuigdes.

Segdo IV
Dos Participantes

Art. 12. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios os servidores e
membros descritos no art. 22 desta Lei.

Art. 13. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:

| - esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia
mista;

Il - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneracdo, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer dos entes da
federacgao;
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11l - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento
do plano de beneficios.

§ 12 O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutengdo do
custeio do plano de beneficios, observada a legislagdo aplicavel.

§ 22 Havendo cessdo com Onus para o cessiondrio subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a contribuicdo ao plano de beneficios, nos
mesmos niveis e condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no regulamento do
respectivo plano.

§ 32 Havendo cessdo com Onus para o cedente, o patrocinador arcard com a sua
contribuicdo ao plano de beneficios.

§ 42 O patrocinador arcara com a sua contribuicdo, somente, quando o afastamento ou a
licencga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragao.

Art. 14. Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o
cancelamento de sua inscri¢do, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Segao IV
Das Contribuigoes

Art. 15. As contribui¢cGes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de célculo
das contribuicdes ao RPPS estabelecidas na Lei Municipal Complementar n2 49, de 12 de abril de 2020, que
exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o
disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal.

8§12 A aliquota da contribuicdo do participante sera por ele definida, observado o disposto
no regulamento do plano de beneficios.

§ 22 A contribuicdo do patrocinador serd paritdria a do participante, observadas as
condi¢cOes previstas no caput deste artigo e no disposto no regulamento do plano de beneficios, e ndo
podera exceder ao percentual de 8% (oito por cento) sobre a parcela que exceder o limite maximo dos
beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

8§32 Os participantes poderdo realizar contribui¢gdes facultativas, de carater voluntario e
eventual, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial no valor de até
RS 20.000,00 (vinte mil reais) para atender as despesas decorrentes da adesdo ou da instituicdo do plano
de beneficio previdenciario.

Paragrafo unico. O Poder Executivo fica autorizado a aportar recursos adicionais para
atender as despesas administrativas do respectivo plano de beneficios enquanto as taxas fixadas no
regulamento ou no plano de custeio, revistas anualmente, forem insuficientes ao seu suprimento.
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[12]
Art. 17. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Valentim Gentil, 22 de julho de 2021.

ADILSON JESUS PEREZ SEGURA
Prefeito Municipal

CERTIDAO

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA MEDEIROS JUNIOR, Responsavel pelos Atos Oficiais da
Prefeitura do Municipio de Valentim Gentil, Estado de Sdo Paulo, CERTIFICA e da fé, que a presente lei
complementar foi publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio [Lei n? 2.109, de 28 de outubro de
2015], na data de 09 de agosto de 2021.

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA MEDEIROS JUNIOR
Responsavel pelos Atos Oficiais
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Concursos Publicos / Processos Seletivos Edital - Outros

MUNICIPIO DE \}A-LENTIM GENTIL

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N2 004/2021
DIVULGACAO DE LISTA COMPLEMENTAR DE CLASSIFICACAO E CONVOCAGCAO

PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO DESEMPREGO DENOMINADO “FRENTES DE
TRABALHO"”.

A Prefeitura do Municipio de Valentim Gentil, SP, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, em conformidade com a Lei Municipal n? 2.178, de 10
de margo de 2017, alterada pela Lei Municipal n2 2.356, de 24 de fevereiro de 2021, e Decreto
Municipal n? 3.235, de 14 de margo de 2017 e CONSIDERANDO a exclusdo de 02 (dois)
beneficidarios do Programa Emergencial de Auxilio Desemprego “Frentes de Trabalho”,
conforme consta dos respectivos termos de exclusdo, DIVULGA lista complementar de
classificacdo da selegdo publica para bolsistas do Programa Emergencial de Auxilio
Desemprego denominado “Frentes de Trabalho”, nos termos estabelecidos pelo Edital n?
002/2021, de 31 de maio de 2021, conforme a seguinte lista nominal:

Candidatas selecionadas para preenchimento de 02 (duas) vagas decorrentes da exclusido de
beneficiarios do Programa Emergencial de Auxilio Desemprego “Frentes de Trabalho”:

13) Danitiele de Souza Gutierre — RG n2 46.159.645-3
14) Bianca Aparecida Negri Brito — RG n2 59.251.142-X

Por ocasido da divulgacdo da presente lista complementar de classificagdo, fica desde ja
convocada as candidatas acima mencionadas para comparecimento na sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, situada na Avenida Cavalin, n2 9-33, Bairro
Centro, nesta cidade, até o dia 19 (dezenove) de agosto de 2021, no horario das 08:00h as
11:00h e das 13:00h as 17:00h, a fim de manifestar o interesse de ingresso no Programa.

Manifestado o interesse de ingresso, as candidatas convocadas deverdo, ato continuo, com as
custas arcadas pelo municipio, ser submetida a exame médico pericial, com o fim de apurar
aptiddo fisica para realizagdo das atribui¢des que |hes serdo designadas.

Uma vez satisfatorio o resultado do exame médico pericial, as candidatas ficam desde ja
convocadas para assinatura do Termo de Adesdo ao Programa Emergencial de Auxilio
Desemprego “Frentes de Trabalho” no prazo de 10 (dez) dias apds o resultado do exame.

Se as candidatas deixarem de comparecer sem motivo justificado, perderdo o direito de
ingresso no Programa.

Serd facultado a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social exigir das
candidatas convocadas a apresentagdo de quaisquer documentos adicionais que
eventualmente sejam necessarios para o ingresso no Programa.

Fica facultado as candidatas ora convocadas o direito de renuncia de classificagdo, mediante
termo assinado de livre e espontanea vontade.

E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital, que vai

afixado em local de amplo acesso ao publico na sede da Prefeitura Municipal e do Centro de
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MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL

ESTADO DE SAO PAULO

Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/valentim_gentil).

Valentim Gentil, 06 de agosto de 2021

ADILSON JESUS PEREZ SEGURA
Prefeito Municipal
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Edital l

Prefeitura do Municipio de Valentim Gentil

L ELE 1T N ESTADO DE SAQ PAULO
VA el CMP): 45 500 B353°0001-11

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N.2 003/2021

A Prefeitura Municipal de Valentim Gentil, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara,
na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao PROCESSO
SELETIVO DE PROVAS E DE PROVAS E TiTULOS de contratacdo por tempo determinado, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico para o preenchimento de vagas
das fungdes abaixo especificadas providas pelo Regime Estatutario — Lei n2 1.960, de 13 de outubro
de 2011 e Lei 1.848, de 04 de fevereiro de 2009. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes
especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da
Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 -A organizagdo, aplicagdo e corregcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da
UNISISP — Universo Servigos Publicos Ltda — EPP.

1.2 -E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua homologagao, no
site www.unisisp.com.br e na Prefeitura. A partir da homologagdo as publicagdes serdo feitas
exclusivamente pela Prefeitura em seus orgdos oficiais de publicagdo, além de afixagdo em
seus atrios.

1.3 -As fungdes, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o
vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sdo os estabelecidos no Anexo |I.

1.4 - As atribuigGes das fungbes sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

1.5-A atribuigdo da carga horaria serd feita conforme as necessidades da administragdo,
respeitando-se, contudo, a ordem de classificagao.

CAPITULO 2

DAS INSCRICOES

2.1 - A inscrigdo implica na aceitagao, por parte do candidato, de todos os principios, normas e
condigBes do Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e
federal pertinente.
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2.1.1-0 candidato sera responsavel pelas informag8es prestadas na ficha de inscricdo, bem como
por qualquer erro e omissdo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios
para contratagdo, especificados neste Edital.

2.1.2-Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento da fungdo e
entregar em data a ser fixada em publicagdo oficial, quando da contratagdo, a comprovagao
de:

. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constitui¢cdo Federal;

Il.  ter até a data da contratagdo, idade minima de 18 anos;

Ill. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcgdo,
comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela
Prefeitura;

VI. ndo registrar antecedentes criminais, nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos;

VIl. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal)
em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico
publico) nos ultimos 05 anos;

VIII. ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37,
inciso XVI da Constituicdao Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungdo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscricbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.unisisp.com.br, no
periodo de 09 a 23 de agosto de 2021, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o
interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.unisisp.com.br e clique, em inscri¢des abertas, sobre a cidade que
deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha a fungdo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR
INSCRICAO.

d) na préoxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitagdo e, em
seguida, clique em CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horério de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

2.2.1-Para inscrever-se o candidato deverd recolher o valor correspondente ao nivel de
escolaridade da fungdo escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel Alfabetizado RS 20,00
Nivel de Ensino Fundamental Incompleto RS 20,00
Nivel de Ensino Fundamental RS 25,00
Nivel de Ensino Médio RS 30,00
Nivel de Ensino Superior RS 40,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de
vencimento do mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento
das inscrigdes, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e
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estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para
tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.2.3- Na3o serd aceito pagamento da taxa de inscrigdo que ndo seja através da quitagdo do boleto
emitido no momento da inscrigdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se
comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscricio e até a data de seu
vencimento.

2.2.3.1 N3o sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo por meio de carteiras digitais (Nubank,
PicPay, PagSeguro, Mercado Pago e outras), bem como PIX, cheque, depdsito em caixa
eletrdnico, pelos correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem
de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo especificados neste Edital.

2.2.4- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.unisisp.com.br se os dados
da inscricao efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como
“inscricdao confirmada”. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a
UNISISP, pelo telefone (18) 3199-1019, para verificar o ocorrido.

2.2.5- Para gerar o comprovante de inscri¢do (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente a inscrigdo desejada,
e imprimir comprovante de inscrigdo.

2.2.6- A UNISISP n3do se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes
para inscrigdo via internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

2.3- Apds encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de
nascimento deverdao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante
solicitagdo ao Fiscal de Sala.

2.4- Ataxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do
certame pela prépria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade
ou fora do prazo.

2.5- Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de fungdes, seja qual for o
motivo alegado.

2.5.1- Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas uma fungdo. Se, eventualmente, o
candidato inscrever-se para mais de uma fungdo sera homologada apenas a ultima
inscrigdo, identificada pela inscricdo de nimero superior, ou seja, correspondendo a sua
ultima vontade, sendo as demais inscri¢gdes indeferidas, ndo havendo devolugdo da taxa de
inscrigao.

2.5.2- Aplica-se a mesma regra do item acima quando for necessario a aplicagdo do item 5.3.
(divisdo de horarios)
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CAPITULO 3

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 29 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas
dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada fungdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1-Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formagdo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas para o cargo ou fungdo.

3.1.2-Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes vigentes e
pertinentes.

3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a
UNISISP, situada na Rua Albano Ferracini, 167 — Jardim Primavera — CEP 17930-000 — Tupi
Paulista - SP, postando até o ultimo dia de inscrigdo:

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e
indicagcdo do municipio/Processo Seletivo para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova;

c) solicitagdo de prova especial, se necessario, incluindo o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com
rampa ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.). (A ndo solicita¢do de prova
especial eximira a empresa de qualquer providéncia)

3.2.1-A solicitagdo de condigOes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.2.2-Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, serd considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.3-Serao indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos
que ndao encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo
laudo médico. O candidato com deficiéncia que n3o realizar a inscrigdao conforme instrugdes
constantes neste Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.2.4-As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
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exigida para todos os demais candidatos.

3.3 - Ao ser convocado para a investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
na lista de classificacdo geral.

3.3.1-Ap0ds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacgdo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas: contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

3.4.1-N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatéria.

CAPITULO 4

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - O Processo Seletivo constara das provas / etapas conforme Anexo lll do presente Edital.
4.2 - Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo IV do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o
desempenho das atribui¢bes da fungdo.

4.4 - A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por
meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes a fungao, respeitando-se o conteudo
programatico descrito no presente Edital.

CAPIiTULO 5

DAS PROVAS / ETAPAS

PROVA OBIJETIVA

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Valentim Gentil-SP
no dia 19 de setembro de 2021, no horario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por
meio de Edital préprio que serd afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal
com circulagdo no municipio e no site www.unisisp.com.br, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias.
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5.1.1-HORARIOS

Abertura dos portdes — 7h15
Fechamento dos portdes — 7h45
Inicio das Provas — 8h00
Agente Controle de Vetores — Nivel |
Agente de Servigos Gerais — Feminino
Nivel |
Agente de Telefonia — Nivel |
Assistente Social — Nivel |
Auxiliar Administrativo— Nivel |
Auxiliar de Farmacia — Nivel |
Dentista — Nivel |
Enfermeiro — Nivel |
Fonoaudidélogo — Nivel |
Motorista — Nivel |
Técnico em Enfermagem — Nivel |
Terapeuta Ocupacional — Nivel |

5.1.2-Em razdo da pandemia do coronavirus (COVID-19), a data da prova podera ser alterada,
conforme critérios da Prefeitura e da UNISISP.

5.2 - Ndo havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das
provas. Pontualmente no hordrio determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo
permitida a entrada de candidatos retardatarios.

5.3 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a
critério da UNISISP e da Prefeitura, as provas poderdao ser realizadas em outras cidades
préoximas, aplicadas em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data
e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais, por
meio do site www.unisisp.com.br.

5.3.1-Sera disponibilizado no site www.unisisp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o
Cartdo de Convocagdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2-A prova objetiva terd a duracao de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de
questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida
no presente Edital.

5.3.3-0 candidato s6 poderd retirar-se do local de aplicacdo das provas apds decorrida 1h (uma
hora) do horario estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala a
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folha de respostas, podendo levar consigo o caderno de questdes.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis
preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1-Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a
identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a
fisionomia ou assinatura.

5.4.2-Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, deverda apresentar documento que
comprove o registro do fato em érgao policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o
candidato submetido a identificacdo especial.

5.5 - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a
utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo,
agenda eletrdnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de Oculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros aderegos, protetores
auriculares e outros acessérios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas
fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

5.5.1-0 candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacdo.
Constatado qualquer problema, o candidato podera ser excluido do Processo Seletivo.

5.5.2-Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celular,
contudo, se levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas,
e guardados conforme orientagdo do Fiscal de Sala. Demais pertences deverdo ser colocados
no chdo sob a guarda do candidato.

5.5.3-0 candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando
celular de forma diferente das instrugbes fornecidas pela UNISISP, mesmo que off-line
(desligado) serd excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a
prova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa
de fraude em concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato
devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4-Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.
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5.5.5-Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela UNISISP e aos Fiscais, o
direito de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova
objetiva e/ou qualquer outro material de aplicacdo da prova;

c) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo
o fornecido pela empresa UNISISP;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Volante, designado pela Coordenagdo do Processo Seletivo.

5.7 - No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados
pessoais e do material entregue pela empresa UNISISP.

5.7.1-0 candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da
realizagdo da prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de
ocorréncias.

5.8 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vdlido para a corregdo eletronica. Ndo sera computada questdo com emenda ou
rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9 - Ao final das provas, os dois ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdao permanecer na
sala, a fim de assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de
respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem
concluido.

5.10 -A regra do item anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos
quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que
necessitem de sala em separado para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado,
oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca serd testemunhado pelos
membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de
aplicagao.

5.11 -O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.unisisp.com.br, por meio da busca por
CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e
permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.
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PROVAS PRATICAS

As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e hordrios a serem informados
durante a realizagdao das provas escritas. A critério da UNISISP e da Prefeitura Municipal de
Valentim Gentil-SP, as provas praticas poderdo ser remarcadas para outra data, caso o nimero de
candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis.

Os candidatos a funcdo de Motorista deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica,
sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de
validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova
pratica se portar a carteira de habilitagdo original na categoria exigida, com validade na data da
realizagdo das mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cédigo de Transito Brasileiro — nenhum
condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo na via
original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

DEMAIS NORMAS

5.12 - Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de
realizagdo da Prova Objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das
provas, ao sistema de detecg¢do de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios;

5.13 - N3&o serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenagdo do local, poderd ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o
atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas;

5.14 - E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no Processo Seletivo
Simplificado. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste edital,
previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a
visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a
local a ser indicado pela Coordenagao da UNISISP, no qual, com a devida reserva, passardao
por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso,
de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessdria seguranga na
aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata;

5.15 - Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local
de realizagcdo das provas, inclusive nos estacionamentos fechados internos do local de
realizagdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo
participag¢do do candidato no Processo Seletivo.

5.15.1-Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdao das provas, a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse
fim e que serd responsavel pela guarda da crianga. Ndo haverd compensag¢do do tempo de
amamentagdo a duragdo da prova da candidata.
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5.15.2 A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas.

- Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a
saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel
que a embalagem ndo reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas;

5.16 - Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do
prédio.

5.16.1- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagcdo do
Processo Seletivo.

CAPITULO 6

DOS TiTULOS

6.1 - O Processo Seletivo serd de provas com valoragdo de titulos para as fungbes de: Assistente
Social, Dentista, Enfermeiro, Fonoaudidlogo e Terapeuta Ocupacional e, exclusivamente, de
provas para as demais fungdes.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS \ VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pdés Graduagao /ato sensu 03 (trés) pontos — maximo um titulo

Certificado ou Atestado de aprovagdo em
Concurso Publico ou Processo Seletivo (na area 0,5 (zero virgula cinco) ponto -

a qual esta concorrendo) maximo dois titulos
(6.6 € 6.6.1)
Pontuagdo Maxima \ 10 (dez) pontos
6.2- Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o

encerramento das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA EM CARTORIO DE EVENTUAIS TiTULOS OU NO ORGAO REALIZADOR
(conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO 1l DO ARTIGO 32 DA LEI 13.726/2018
de TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. N3do serdo considerados
os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e
estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, fungao e niumero de
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inscrigdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que serd recebido com aposi¢cdo de
nuimero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se cépia da mesma
etiqueta ao candidato.

Modelo (Envelope)

PROCESSO SELETIVO l:l

Prefeitura do Municipiode........
Fung¢o:

TiTULOS Nome do Candidatola):

Inscrigdo n:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| |F€:

6.2.1 - As copias reprograficas deverao ser autenticadas em cartério ou no 6rgdo realizador do
certame, ou de acordo com o inciso |l do artigo 32 da lei 13.726/2018 de eventuais titulos.
N3o serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, protocolos de documentos referentes a titulos.

6.2.2 - Para serem autenticados no 6rgdo realizador, os candidatos poderdo levar os titulos
originais acompanhados de cdpia reprograficas para serem autenticados dentro do horario
de expediente do mesmo e até o ultimo dia Util da data que anteceda o concurso/processo.

6.2.3 - Ndo serdo tiradas copias reprograficas no 6rgdo realizador, devendo os candidatos levarem
ORIGINAIS e COPIAS SIMPLES para autenticac3o.

6.2.4 - N3o serdo autenticados titulos no érgdo realizador fora do prazo e horario estabelecido no
item 6.2.2.

6.2.5 - Quando nao for possivel a autenticagdo nas formas acima previstas, no verso de cada cépia
apresentada, deverda o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em
declaragdo expressa da veracidade das informagbes nelas contidas, estando ciente que
respondera administrativamente, civiimente e criminalmente por eventuais declaragdes
falsas.

6.2.6 - Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com
assinatura digital.

6.2.7- Apoés a entrega, n3o serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou
complementacdes de quaisquer documentos entregues, sob qualquer hipdtese.

6.2.8 - N3o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir, com clareza, a sua leitura e avaliagao;

6.2.9- As coépias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo
estabelecido no subitem deste Edital ndo serdo analisadas.
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6.2.10- Ndo havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

6.3 - Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragao ou Atestado de conclusdo
do curso, em papel timbrado e com o CNPJ da Instituicao de Ensino.

6.3.1- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado valido
para pontuagdo prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes
informagdes: identificagdo do responsavel, carga horaria, confirmagdo da conclusdo e
entrega e aprovagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso ou Dissertagdo ou Tese, sob pena
de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese
que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

6.4- Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos érgdos competentes e deverdo ser
traduzidos por tradutor oficial juramentado.

6.5- Na&o serdo pontuadas como titulo, graduagdo ou pds-graduagdo, quando exigidas como pré-
requisito. Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagao
devera ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e nao titulo.

6.6 - Somente serd considerado o Certificado ou Atestado de aprovagdao em concurso publico ou
processo seletivo expedido pelo érgdo publico responsavel pelo processo de sele¢do ou
empresa organizadora do mesmo, em que conste o nimero e o ano do concurso/processo
seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e fung¢do do responsdvel pela emissdo do
certificado.

6.6.1 - Para efeito de pontuacdo referente a aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo
ndo serdo aceitas, mesmo que autenticadas, copias de publicagbes de resultado (oficiais ou
ndo), documentos relacionados a posse ou contratagdo em cargo ou fungdo publica, ou
qualquer outro documento que ndo mencionado no item anterior.

6.7 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagdo”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para
a classificacao final.

6.8- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo
contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

6.9- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos
documentos apresentados para contagem e bonificagao de titulos.

6.10 - Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipdtese.
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CAPITULO 7
DA FORMA DE JULGAMENTO DAS PROVAS

DA PROVA OBIJETIVA
7.1- A prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater

eliminatério e classificatorio.

7.1.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = QXNAP
TQpP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

7.1.2- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50
(cinquenta) pontos.

7.1.3- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Processo Seletivo.

7.1.4 - Para os cargos que realizardo somente prova objetiva, por se tratar a divisdo de pontos de
uma dizima, ou seja, cada questao vale 0,333, para efeitos de divulgag¢do de resultado serdao
adotados os seguintes critérios quando a apresentacdo da Nota Final:

a) Quando o algarismo imediatamente seguinte ao uUltimo algarismo a ser conservado for
inferior a 5, o Ultimo algarismo a ser conservado permanecera sem modificacdo;

b) Quando o algarismo imediatamente seguinte ao ultimo algarismo a ser conservado for
superior a 5, ou, sendo 5, for seguido de no minimo um algarismo diferente de zero, o
ultimo algarismo a ser conservado deverd ser aumentado de uma unidade.
DA PROVA PRATICA

7.2 - Os critérios de Avaliagdo das Provas Praticas estdo dispostos no ANEXO V.

7.2.1 - A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

7.2.2 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos na prova pratica.
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7.2.3 - O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera
desclassificado do Processo Seletivo.

CAPIiTULO 8

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo
fatores de preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
c) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matemdtica, se houver.

e) maior idade.

8.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se darad por meio de sorteio.

8.1.2 - O sorteio serd realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo
com o seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado
do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia
de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for par, a ordem sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem serd a decrescente.

CAPITULO 9

DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado
final sera a nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

9.2 - Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o
resultado final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da
soma dos titulos.

9.3 - Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a
média aritmética obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula
é a seguinte:
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_ NPO + NPP
2

NF

ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva

NPP = Nota da Prova Pratica

CAPITULO 10

DOS RECURSOS

10.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagdo
oficial, excluindo-se o dia da divulgagdo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagdo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

10.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.unisisp.com.br
- em seguida clicar em RECURSOS, CONCURSOS, SOLICITAR e preencher os campos
solicitados.

10.3 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se
referir ao gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item
11.3.1 deste edital.

10.3.1- O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos deverdo ser
fundamentados e estar embasados em argumentagdo ldgica e consistente. Em caso de
constatagdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

10.3.2- O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informagOes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da UNISISP.

10.4 - Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da UNISISP podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

10.4.1- Se houver alteragdo do gabarito oficial, por for¢ca de provimento de algum recurso, o
gabarito serd alterado e as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito. No caso
de questdo anulada sera atribuida a pontuagdo referente a questao a todos os candidatos
que tenham realizado o mesmo tipo de prova, independentemente de interposi¢cdo de
recursos.
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10.5 - Em qualquer caso, ndo serao aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax
ou por meio de protocolo pessoal no érgdo realizador.

10.6 - Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca;

10.7 - Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo julgados como “ndao conhecidos”, sem
julgamento de mérito. A Comissdo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos, ndao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.8 - Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de
gabarito definitivo.

10.9 - A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO 11

DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A inscrigdo do candidato implicaréa a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais
ndo se podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

11.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de
responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

11.3 - N3o obstante as penalidades cabiveis, a UNISISP poderd, a qualquer tempo, anular a inscrigao
ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

11.4 - A UNISISP, bem como o 6rgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

11.5 - A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no
site www.unisisp.com.br.

11.6 - Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Processo Seletivo,
as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de
seguranga, pelo prazo de cinco anos.

11.7 - A convocagdo para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a
ordem de classificagdo, ndo gerando, o fato da aprovacdo, direito a nomeagdo. Apesar do
numero de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse
numero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem
criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo.

11.8 - A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologacgédo final
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dos resultados podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo
Municipal.

11.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao
orgdo realizador, apds o resultado final.

11.10-0O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho na prova, ser pessoa com
deficiéncia (se for o caso), ser pessoa preta ou parda (se for o caso), entre outros, tendo em
vista que essas informagGes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Ndo caberdo reclamagbes posteriores nesse
sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagbes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

11.11-0 Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscrigcdo,
que decorrido implicard em aceitagdo integral dos seus termos.

11.12-No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

11.13-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios
da UNISISP — Universo Servigos Publicos Ltda - EPP, a relagdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato
terd sua inscrigao indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo, o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

11.14-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela
Prefeitura por meio de Comissdo Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n2
4.696, de 22 de julho de 2021 e UNISISP — Universo Servigos Publicos Ltda — EPP.

11.15-A Homologagdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungdo, individualmente, ou
pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Valentim Gentil-SP, 06 de agosto de 2021.

Adilson Jesus Perez Segura
Prefeito
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ANEXO |
DAS FUNCOES

Vagas Carga .
‘ Padrdo Horaria Vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos

Cargos
Semanal i

Geral ‘ PcD ‘

ﬁ?\’e;tle de Controle de Vetores— | cp | | 17/a | 40h 1.490.58 Ensino Fundamental Completo
Agente de Servigos Gerais R - | BAL 4 1.274,14 Alfabetizado
Feminino - Nivel |
Agente de Telefonia - Nivel | CR - 20/A 40h 1.676,70 Ensino Fundamental Completo
Assistente Social - Nivel | CR - 25/A 30h 2.039,96 Superior Completo + registro no CRESS
Auxiliar Administrativo - Nivel | CR - 20/A 40h 1.676,70 Ensino Médio Completo
Auxiliar de Farmacia- Nivel | CR - 13/A 40h 1.274,14 Ensino Médio Completo
Dentista - Nivel | CR - 33/A 20h 2.791,81 Superior Completo + Registro no CRO
Enfermeiro - Nivel | CR - 31/A 40h 2.581,19 Superior Completo + Registro no COREN
L. . CR = 31/A Superior Completo + Registro no
Fonoaudidlogo - Nivel | 30h 2.581,19 CREFONO
Motorista - Nivel | CR - 15/A aah 1.378,11 Ensino Fundam.ental Incompl.eto + CNH
categoria D ou Superior
P . CR - 16/A Ensino Médio Completo + formagao
Técnico de Enfermagem -Nivel | 40h 1.433,24 Théares meaiien « HEeE i HE EaE
Terapeuta Ocupacional - Nivel | R . 31/A 30h 2.581,19 Superior Corg;);tﬁg Registro no

Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagdo deste
Edital.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES — Nivel |

e visitar imdveis do municipio (residenciais e comerciais);

e proceder a pesquisa larvaria;

« tratar com larvicida os criadouros de aedes;

« eliminar e remover os criadouros de aedes e escorpides;

« preencher boletim de controle de visita (enderegco, nimero e tipos de criadouros
encontrados, quantidade de inseticida utilizado): orientar os moradores;

« atender a notificages;

e pesquisar e capturar escorpioes;

« preencher ficha de notificagdo (descricdo das medidas tomadas e das caracteristicas
do local);

e diagnosticar e pedir providéncias de situagdes irregulares referentes ao
saneamento em geral (terrenos baldios com lixo e mato alto, entulho de construgdo
civil depositado em vias publicas, ligagdo clandestina de esgoto, bocas de lobo
entupidas, criagdo de animais em areas urbanas, comércio irregular de alimentos);

e participar em campanhas de vacinagcdo antirrdbica animal como vacinador;
participar em campanha de combate a célera; executar atividades correlatas que
lhe forem determinadas.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS — FEMININO - Nivel |

e executar servicos de limpeza geral utilizando-se de vassouras, rodos, rastelos,
sabdo, detergente, esponjas, desinfetantes e outros produtos necessarios a
manutenc¢ao das condi¢des de higiene e limpeza;

e executar servicos de preparagdo e distribuicdo de merenda escolar, café, chj,
lanches e outros alimentos;

e Executar atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

AGENTE DE TELEFONIA — Nivel |

e prestar atendimento telefénico e fornecer informages em geral;

e utilizar fax;

efetuar telefonemas;

atender telefone e transferir chamadas telefonicas;

ajudar visitantes a fazer ligagdes internacionais;

anotar recados de visitantes ou de chamadas telefénicas e envia-los para os
funcionarios;
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e usar o correio de voz;
agendar e fazer reunides por telefone (conference calls);

e manter em ordem e limpo o local da pabx;

e registrar diariamente as ligagGes telefénicas nacionais e internacionais realizadas;

e Reportar falhas do equipamento telefonico;

e conhecer os aspectos legais da profissao;
atuar com ética no exercicio da fun¢do: imagem profissional, imagem da prefeitura,
sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores;

e conhecer a tarifagao dos servigos telefénicos;

e utilizar os servicos das empresas concessiondrias de atendimento publico
(informacdes, consertos, auxilio de telefonistas, etc.);

e desempenhar outras atividades compativeis com o exercicio do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL — Nivel |

e prestar servicos orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), recursos sociais e programas de
educacgao;

e planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacgdo profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagdo e
outras), atuando na esfera publica e privada;

e orientar e monitorar a¢cdes em desenvolvimento e relacionados a economia
domeéstica nas areas de habitagao, vestudrio e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educa¢do do consumidor,
alimentacdo e saude;
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;

e executar atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO — Nivel |

e executar atividades de atendimento ao publico;

e atender chamadas telefonicas;

e executar trabalhos de digitagdo em geral;

e elaborar oficios, cartas, memorandos, telegramas;

e receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias e outros documentos;
e executar atividades correlatas que lhe forem determinadas

AUXILIAR DE FARMACIA — Nivel |

e executar atividades de separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a
prescricdo ou receita médica, sob orientacdo do profissional farmacéutico, como
receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;
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e entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interacao;

e separar requisi¢des e receitas;

e providenciar, através de microcomputadores, a atualizacdo de entradas e saidas de
medicamentos;

e fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescricdo médica;

e executar atividades correlatas que lhe forem determinadas.

DENTISTA — Nivel |

e diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal;
e executar atividades correlatas que lhe forem determinadas.

ENFERMEIRO - Nivel |

e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecdo e recuperacdo da saude individual ou
coletiva;

e  executar atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

FONOAUDIOLOGO — Nivel |

e identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagdo oral, empregando
técnicas proprias de avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgdo
para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala;

e executar atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

MOTORISTA — Nivel |

e dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagado,
zelando pela seguranga;

e cumprir escala de trabalho;

e verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora e luminosa;

e prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os
ao local destinado;

e preencher relatdrios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem,
horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho;

e Auxiliar o médico e ou paramédico em emergéncias na ambulancia;

e providenciar reposicdo de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia
conforme solicitado;
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e informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do
territério municipal;

e operar equipamentos pesados, tratores e caminhdes com equipamentos acoplados
ou ndo e executar sua manutengao periddica;

e registrar os servigos executados pela maquina/equipamento;

e abastecer os dispositivos da maquina com produtos necessdrios as operagoes
agricolas;

e controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes, efetuando reabastecimento e
lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou
quilometragem para revisoes;

e zelar pela conservagdo e seguranca dos veiculos, maquinas e equipamentos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar
manutenc¢do quando necessario;

e manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito;
participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica especificos;

e executar atividades correlatas que lhe forem determinadas.

TECNICO DE ENFERMAGEM - Nivel |

e acompanhar os servigos de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas metas e
rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes;
e executar atividades correlatas que lhe forem determinadas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL — Nivel |

e planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas;

e elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes;

e orientar a execug¢do de atividades manuais e criativas para fins de recuperagdo do
individuo;
ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros;

e motivar para o trabalho, valorizando a expressao criadora do individuo;

e proporcionar condigdes para que os trabalhos realizados, sob sua orientacdo, sejam
divulgados e valorizados através da participagdo de concursos e exposicoes;

e avaliar a participacdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha
pessoal de avaliacdo; avaliar os trabalhos realizados;

e promover atividades sécias recreativas;

e promover reunides, visando ao melhor atendimento dos participantes;

e participar de programas voltados para a salude publica;

e emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade;
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e orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

e Executar outras tarefas semelhantes.
ANEXO Il
DAS PROVAS / ETAPAS

Os quadros a seguir apresentam as disciplinas e o niumero de questdes.

Agente de Controle de Vetores — Nivel |

DISCIPLINA \ QUESTOES
Lingua Portuguesa

10
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL DE QUESTOES | 30

Agente de Servicos Gerais — Feminino — Nivel |

DISCIPLINA | QUESTOES

Lingua Portuguesa

10
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL DE QUESTOES | 30

Agente de Telefonia — Nivel |

DISCIPLINA | QUESTOES

Lingua Portuguesa

10
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL DE QUESTOES \ 30

Assistente Social — Nivel |

DISCIPLINA \ QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 20

TOTAL DE QUESTOES

Prova de Titulos SIM

Auxiliar Administrativo — Nivel |

DISCIPLINA | QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL DE QUESTOES 30

Auxiliar de Farmacia — Nivel |

DISCIPLINA QUESTOES

Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 20
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TOTAL DE QUESTOES 30

Dentista — Nivel |

DISCIPLINA QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL DE QUESTOES
Prova de Titulos SIM
Enfermeiro — Nivel |
DISCIPLINA QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 20

TOTAL DE QUESTOES
Prova de Titulos SIM

Fonoaudidélogo — Nivel |

DISCIPLINA QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL DE QUESTOES
Prova de Titulos SIM
Motorista — Nivel |
DISCIPLINA QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 20

TOTAL DE QUESTOES
Prova Pratica SIM

Técnico em Enfermagem — Nivel |
DISCIPLINA QUESTOES
Lingua Portuguesa 1

0
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL DE QUESTOES 30

Terapeuta Ocupacional — Nivel |
DISCIPLINA QUESTOES
10
20

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Especificos

TOTAL DE QUESTOES
Prova de Titulos
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢éo das provas no presente edital)

Funcgao Conteudos

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificagdo e
Flexdo das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjungédo,
advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal;
Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo
dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de
Textos.

Conhecimentos Especificos

- Doengas infecciosas e parasitarias - guia de bolso 8a edigdo revista/ BRASILIA - DF 2010 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas infecciosas parasitaria_guia bolso.pdf

- Diretrizes Nacionais para a Prevengdo e Controle de Epidemias de Dengue -
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com docman&view=download&category slug=dengue-
9648&alias=97-diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965

- Manual de vigilancia, prevengao e controle de zoonoses -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual vigilancia_prevencao controle zoonoses.pdf
Agente de Controle | - FEBRE AMARELA - Guia para Profissionais de Saude MINISTERIO DA SAUDE Brasilia — DF 2017 -
de Vetores - Nivel | http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre amarela guia profissionais saude.pdf

- Manual de Controle de Escorpides -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual controle escorpioes.pdf

- GUIA DE VIGILANCIA EM SAUDE Volume
3/ http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp//volume 3 guia de vigilancia em saude 2017.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE - MANUAL DE VIGILANCIA DA LEISHMANIOSE TEGUMENTAR Brasilia — DF
2017/ http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual vigilancia leishmaniose tegumentar.pdf

- Manual de Segurang¢a em Controle Quimico de Vetores:
http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-controle-de-endemias/programas/seguranca-
do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores

CAPITULO | -1 - Praguicidas - 2 - Classificagdo- 3 - Formulagdes- 4 - Principais Praguicidas
Utilizados - 5 - Toxicologia

CAPITULO Il - 1 - EPI's- 2 - Aquisicdo e Inspe¢do- 3 - Armazenamento e Estocagem- 4 -
Transporte - 5 - Manuseio- 6 - Destino de Inserviveis- 7 - Higiene Pessoal - 8 - Medicina do
Trabalho

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia;
Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa —
Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: SinGnimos e Antdnimos;
Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise
Agente de Servigos | e Interpretacdo de Textos.

Gerais - Feminino

Nivel | Conhecimentos Especificos: Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos

diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos,
caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com matérias de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Preparo e distribuigdo de café, cha, suco, etc; Pequenos reparos
em instalagBes, mobilidrios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios,
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escolas, bem como de mdveis e utensilios; Vigilancia de patrimonio; Servigos de protocolo e entrega de
correspondéncias internas e externas. Preven¢do de acidentes; Nog¢Oes de seguranga no trabalho;
Nogdes de primeiros socorros.

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras; Classificagdo e
Flexdo das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjungdo,
advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicio e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal;
Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo
dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de

Textos.
Agente de Conhecimentos Especificos: Principios e a¢des de atendimento ao publico; Atendimento telefonico;
Telefonia- Nivel | Atitudes indispensdveis no atendimento; Atitudes comportamentais adequadas; Limpeza e arrumacgdo

do ambiente; Protocolo e Rotinas de Protocolo: Recebimento, Triagem, Andlise documental,
Documento; Tipos de postagem e servigos relacionados a correspondéncia; Conceitos, Defini¢cBes e
Rotinas de arquivos; Telefones de Emergéncia e de Servigos Publicos; Relagdes Humanas no trabalho;
Imagem profissional; FAX; PABX; Correio Eletrénico e da Internet; Conhecimentos Basicos em Word for
Windows e Excel.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdasicos — Acentuacdo tdnica —
Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As
regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos bdsicos — Processos de formacgdo das
palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessoérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagéo.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagio e analise de
Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e
defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Especificos:
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amdlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed.
S3o Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de
geragdo de renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sécio-histéricos. Vol 4. S50 Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Saiide Mental: uma analise institucional da pratica. Sdo Paulo:
Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servico Social na Previdéncia: trajetdria, projetos
profissionais e saberes. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equagdo
possivel?. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servigo Social. 2 ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e
questdo social. 2 ed. S3o Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional.
4 ed. S3o Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbogo de
uma interpretacao histérico-metodolégica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagdo e Linguagem: Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. S3o Paulo:
Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. S3o Paulo: Cortez, 1996
PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas
tecnologias. Rio de Janeiro: FGV, 2005

Assistente Social -
Nivel I
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PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediagdo e Servigo Social. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servico Social: Cotidiano, formagdo e alternativas na area da
saude. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

Lei n2 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e
Sociais, 102 edig¢do, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Revista Servico Social e Sociedade. Editora Cortez - edi¢des:
n2 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil

n2 57: Temas Contemporaneos

n2 63: O enfrentamento da pobreza em questdo
n2 71: Especial Familia

n2 86: Espago Publico e Direitos Sociais

n2 93: Trabalho e Trabalhadores

n2 95: Especial “Servigo Social: Memdria e Historia”
n2 96: Mem©ria do Servigo Social. Politicas Publicas

n2 97: Servico Social, Histdria e Trabalho

n2 98: Mundializagdo do Capital e Servigo Social

n2 99: Direitos, Etica e Servigo Social

n2 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista

n2 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional

n2 102: Servigo Social e Saude: multiplas dimensdes

n2 103: Formagado e exercicio profissional

n2 104 (Especial): Crise Social - Trabalho e Mediag¢des Profissionais
n2 105: Direitos Sociais e politica publica

n2 106: Educagado, trabalho e sociabilidade

n2 107: Condigdes de Trabalho/Saude

n2 108 (Especial): Servigo Social no Mundo.

7

Legislagdo:
BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, se¢do 1, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n2 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Didrio
Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |, 3 out. 2003.

. Lei Federal n2 8.080/90. Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo
da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out.
1988. (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da
Assisténcia Social, Da Educagdo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e
do Idoso);

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e
da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990.

Lei n2 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n? 13.146/15. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia)

Cédigo de Etica Profissional;

Lei n2 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;

Decreto n2 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.

NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

Auxiliar Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Administrativo - Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos bdsicos — O
Nivel I Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos bésicos — Acentuagdo tonica —

Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As
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regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos bdsicos — Processos de formacgdo das
palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessoérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacio e analise de
Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e
defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Especificos: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2010
*, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do
correio eletrénico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou superior*); Nog¢Bes sobre Seguranga da
Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, ldgica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua
instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vociélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos bdasicos — Acentuagdo ténica —
Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As
regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das
palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessoérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fung¢des e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagéo.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacio e analise de
Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e
defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

A“"i_"a" de Conhecimentos Especificos: NogSes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e
Farmacia - Nivel | Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servico;

Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; NogGes de organizagao e funcionamento de farmicia.
Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na
estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos.
Interpretagdo de guias dos medicamentos. Nog¢des de farmacologia. Nog¢des de classificagdo de
medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar;
Nogdes de farmacotécnica. Conceitos de fdérmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de
medicamentos alopaticos, fitoterdpicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagdo:
reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias téxicas e cdusticas. Pesos e medidas:
conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmacia. Mudangas de estado
fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagdo. Processo de
esterilizagdo. Formula e nomenclatura de éxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugbes
ANVISA para a area farmacéutica. Nogdes de salude publica. Preparagdo de féormulas. Nogdes de higiene
e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana.
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Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdsicos — Acentuagdo tdnica —
Acentuacgdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As
regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos bdsicos — Processos de formacdo das
palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessoérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacio e analise de
Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e
defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Especificos: Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doengas do complexo
dentinorradicular; prote¢do do complexo requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de
restauracdo. Radiologia: técnica radioldgica; interpretagdo radiografica; anatomia radiogréfica.
Cariologia: etiologia, prevengdo e tratamento da carie dental. Periodontia: anatomia do periodonto;
tecidos periodontais; prevencdo, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares aplicados ao
diagnédstico das doengas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia
médica; epidemiologia. Endodontia: alteragGes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e
tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentério. Urgéncias em
Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite.
Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevengdo das afec¢Ses de tecidos
moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevengdo e tratamento de
neoplasias malignas e benignas da cabega e pescogo; patologia oral; Cariologia: etiopatogenia,
diagndstico, tratamento e prevengdo. Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento. Cirurgia:
principios cirargicos, planejamento e técnicas cirdrgicas, frequéncia e complicagdes. Anestesiologia:
técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos
locais; acidentes e complicagdes em anestesia odontoldgica. Prevengdo: Fluorterapia; toxologia do
fldor; Fluorose: diagndstico e tratamento. Farmacologia odontolégica: Farmacologia e Terapéutica
Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a
odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; protegdo do complexo dentinopulpar; materiais
restauradores; técnica de restauragdo atraumatica; Atengdo a saude de pessoas com necessidades
especiais; Atendimento de pacientes com doengas sistémicas cronicas; Atendimento de pacientes
com coagulopatias hereditdrias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica Odontolégica; Cédigo de
Etica Odontoldgica; Bioética; Satide Bucal Coletiva e Niveis de Prevengio; Biosseguranca.

Dentista - Nivel |

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdasicos — Acentuacdo tdnica —
Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas — As
regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos bdsicos — Processos de formacgdo das
palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessoérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Enfermeiro - Nivel | | Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacgdo e analise de
Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e
defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Especificos: Enfermagem Geral- Fundamentagdo Bdsicas — exame fisico, SSVV,
higienizacdo, prevengdo e controle de infecgdo, principios de biosseguranca, principios da
administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacologia, célculo para
dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise), prevengdo de
feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administragdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, didlise, monitorizagdo
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hemodinamica invasiva e ndo invasiva, ventilagdo mecanica, preparagdo e acompanhamento do
paciente/cliente na realizagdo de exame diagndstico, coleta de material para exames. Etica
Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do
enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizagdo da assisténcia de enfermagem
(SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga,
adolescente, idoso), doengas sexualmente transmissiveis, nogdes de epidemiologia, programa nacional
de imunizagdo e imunoldgicos especiais, vacinas e suas indicagdes, doengas de notificagdo compulséria,
patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirirgico — nos
periodos pré, trans. e pds-operatdrios e aspectos fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas
acdes em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagdo de material RDC 15, infec¢do
hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte basico e avangado
de vida em situagBes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos,
afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxages, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da a¢do do calor e do
frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a parturiente e puérpera. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bergario e alojamento conjunto, alimentagdo,
patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocidlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica —
Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As
regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos bdsicos — Processos de formacdo das
palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessoérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fung¢des e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de
Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e

Fonoaudiélogo - defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Nivel | ,
Conhecimentos Especificos: Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audicdo; Neuroanatomia; Fala e

Linguagem (desenvolvimento normal de fala e linguagem, atraso e disturbios no desenvolvimento de
fala e linguagem, disturbio articulatério, gagueira); Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga
normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes, deficiéncia intelectual, paralisia
cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias); Motricidade Orofacial
(sucgdo, mastigacdo, degluticdo, respiracdo e fonagdo); Voz (produgdo normal, avaliagdo, diagndstico e
tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audioldgica, exames audioldgicos, deficiéncia auditiva);
Prétese Auditiva (indicagdo, selegdo e adaptagdo de aparelho de amplificagdo sonora individual - AASI);
Reabilitagdo do deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar,
Dificuldades Escolares, Disturbios de Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia,
discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica; Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia;
Cancer de cabeca e pescogo; Codigo de Etica da Fonoaudiologia.

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases;
Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa —
Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e
Antdnimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos

Verbos; Anélise e Interpretagdo de Textos.
Motorista- Nivel |
Conhecimentos Especificos: Processo de Habilitagdo; Tipos de Habilitagdo, categorias e prazos de

mudancgas; Veiculos - documentagdo, classificagdo, registro, dimensdes; Infragdes e Crimes de transito e
suas puni¢cBes; Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Diregdo
Defensiva; Nogdes de Primeiros Socorros em acidentes de transito; Convivio Social e Meio Ambiente
relacionado ao transito; Nogdes basicas de mecanica e manutengdo de veiculos; Cédigo de Transito
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Brasileiro e seus Anexos. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Condugéo e operagdo veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos
instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengdo do
veiculo; Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vociélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUAGCAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tdnica —
Acentuacgdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas — As
regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos bdsicos — Processos de formacgdo das
palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessoérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacio e analise de
Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e
defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Fundamentos basicos de enfermagem - Execugdo de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro; acBes educativas aos usudrios dos servigos de saude; acBes de educagdo
continuada, atendimento de enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais
especificos hipertensos, diabéticos, da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante,

Técnico em obesidade; Aleitamento materno; Doengas de notificagdo compulséria; Doengas infecciosas e
Enfermagem - parasitarias; Doencgas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento de
Nivel I emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association;

Imunizagdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica
medicamentosa, nog¢des de farmacologia, cdlculo para dosagem de drogas e solugbes, vias de
administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Preparagdo e acompanhamento do cliente na
realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese;
Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevengdo de Ulceras de pressdo; Sondagens
gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicdes para exames; Desinfecgdo e
preparo da unidade do paciente; Anotagdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissdo.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude - Dispde sobre as condi¢des para a promoc3o, prote¢do
e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias; Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para
a organizacdo da Atengdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS); A participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e
dd outras providéncias. Biosseguranga nas acdes em saude NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material
RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocilicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tdnica —
Acentuacgdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As
regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos bdsicos — Processos de formacdo das
palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Ocupacional - Nivel | peoylares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
! Integrantes da Oragdo — Termos Acessoérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacio e analise de
Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e
defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Terapeuta

Conhecimentos Especificos: Conceituagdo, histérico, fundamentos e evolugdo da Terapia Ocupacional;
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Etica Profissional; Conselho Profissional; Objetivo; Selegdo e andlise de atividades; Recursos
Terapéuticos; NogSes de Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem; Coordenagdo
Motora; Transtornos Escolares; Inclusdo Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade; Geriatria e
Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria; Saude do Trabalhador e
Ergonomia; Saude Mental; Reabilitagdo Psicossocial, Fisica e Mental; Oficinas Terapéuticas e de
Produgdo; Equoterapia; Dispositivos e adaptagbes; Comunicacdo Alternativa e Suplementar; Sistema
Unico de Satde (SUS); Acessibilidade/Barreiras Arquitetdnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva;
Deficiéncia Mental/Intelectual; Estimulagdo Precoce; Integragcdo sensorial.

ANEXO V
CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS

MOTORISTA

O exame de diregdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no momento da prova,
na presenga de examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera avaliado o
comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes
de iniciar o exame de diregdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condugdo do
veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na
pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e
semafdrica, como também outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

O candidato serd avaliado, em fung¢do da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as
etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
Il - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatdrias: Nao conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova;
Colidiu com outro veiculo ou objeto por sua imprudéncia ou negligéncia; Avangou sinal vermelho
do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas especiais; Transitou em calgadas, passeios e
passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas de canalizagdo; N3o colocar o
veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; Avancgar sobre o
balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.
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Il — Faltas Gravissimas: Transitou pela contra mdo em via de sentido duplo; Transitou em sentido
oposto ao estabelecido; Transitou em velocidade superior a maxima permitida para o local;
Avancou o sinal de Parada Obrigatdria, sem as devidas cautelas; Entrou em preferencial sem o
devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente; Cometer qualquer outra infragcdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves: Transitou com caminhdo/énibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu
preferéncia de passagem ao pedestre; Ndo usou cinto de seguranga; Ndo exigiu que o passageiro
usasse cinto de seguranga; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias: Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a
faixa de pedestres; Estacionou em local/horéario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a
menos de 5 metros da esquina (alinhamento da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm
a 1 metro; Estacionou em desacordo com a regulamenta¢do (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer
qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves: Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem
justa razdo; Dirigiu com o freio de mdo acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o
pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas com a engrenagem do veiculo em ponto neutro;
Manteve a porta do veiculo aberta ou semiaberta, durante o percurso da prova; Perdeu o controle
da dire¢do do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do veiculo destinado ao
condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de embreagem
com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a
engrenagem de tracdo ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto
neutro; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Leve.

O candidato serad considerado desclassificado quando a somatéria das pontuagles negativas
apuradas com base nos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas durante o exame de
diregdo veicular ultrapassar 50,00 (cinquenta) pontos.
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Licitagcoes e Contratos
————

Atas de registro de prego

EXTRATO DA ATA
ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 119/21
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENTIM GENTIL
Pregéo Presencial n® 047/21 — Processo n° 111/21

Empresa: LABORATORIO BIOMEDIC LTDA, CNPJ
N° 59.855.742/0005-75

Assinatura: 06/08/21

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual
contratacdo de empresa especializada para prestagéo
de servicos de coleta e analises clinicas patologicas de
exames para o setor da saide do municipio de Valentim
Gentil/SP, para o periodo de 12 (doze) meses.

Valor R$: 1.255.500,77

Vigéncia: 12 meses

Homologagao / Adjudicagao

TERMO DE HOMOLOGAGAO / ADJUDICAGAO
Processo n° 111/21
Pregao Presencial n° 047/21

Referéncia: Registro de pregos para futura e eventual
contratacdo de empresa especializada para prestagéo
de servigos de coleta e analises clinicas patologicas de
exames para o setor da saude do municipio de Valentim
Gentil/SP, para o periodo de 12 (doze) meses.

DESPACHO

Processada a presente Licitagdo na Modalidade
PREGAO PRESENCIAL, dentro das normas da
legislagdo em vigor, e apdés as devidas informagdes
fornecidas pelo Pregoeiro nomeado pela Portaria n°
4619/21, Adjudicando a licitagdo, bem como apds analise
da ata da sessao de pregédo, HOMOLOGO este presente
procedimento para dele provenham seus legais efeitos
a empresa LABORATORIO BIOMEDIC LTDA, CNPJ N°
59.855.742/0005-75, vencedor do item 01.

Valentim Gentil, 03 de agosto de 2021.
Adilson Jesus Perez Segura

Prefeito Municipal

Municipio de Valentim Gentil — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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