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PODER EXECUTIVO DE GUAIMBE

Atos Oficiais Decretos

¥» PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIMBE
/4 Estado de Sao Paulo - CEP 16.480-023

DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.839/2021.

Dispoe sobre a consolidagao das normas que regulamentam o “CENTRO
EDUCACIONAL “PROF. VALDIR ACHILLES” e da outras providéncias
correlatas.
MARCIA HELENA PEREIRA CABRAL ACHILLES,
Prefeita Municipal de Guaimbé, Estado de Sao Paulo,

usando das atribuicdes que Ilhe sdo conferidas por lei €;

Considerando:

- o0 previsto no §5° do art.87 da LDB, que diz “serdo conjugados todos os esforgos
objetivando a progressdo das redes escolares publicas urbanas de ensino
fundamental para o regime de escolas de tempo integral.”

- a necessidade de fortalecimento das relagbes escola-familia comunidade,
promovendo, entre outros beneficios, a cultura da paz, a melhoria na
aprendizagem dos alunos, a democratizagado dos espacgos escolares, a redugao
da vulnerabilidade local, harmonia e solidariedade nas unidades escolares;

- a importancia de se contribuir para a melhoria da qualidade da educacao e a
interagdo entre escola e comunidade escolar, por meio de atividades educacionais
e esportivas;

- a compreensao da vida escolar como participagcdo no espaco publico, utilizando
e aplicando os conhecimentos adquiridos na construcdo de uma sociedade
democratica e solidaria;

- a importancia do desenvolvimento de atividades praticas na consolidagao dos
conhecimentos adquiridos no espaco escolar.

Decreta:
Secao |
Dos Objetivos do Centro Educacional Prof. “Valdir Achilles”

Artigo 1° - O Centro Educacional Prof. “Valdir Achilles”, instituido pelo Decreto
1.801, de 07/12/2009, tem como objetivos:

| — oferecer Atividades Educacionais Complementares a “educacdo formal”, no
contra turno, nas unidades escolares da Rede Publica de Ensino de Guaimbé,
atendendo as necessidades dos alunos, das familias e da comunidade em geral;

Il — - compreender a vida escolar como participagao no espago publico, utilizando
e aplicando os conhecimentos adquiridos na construgdo de uma sociedade
democratica e solidaria;
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Il — promover a articulagdo entre a escola e seu entorno, integrando as atividades
realizadas na escola com as atividades cotidianas da comunidade local;

IV- oferecer espago adequado e protegido para que os alunos possam se
desenvolver de forma saudavel;

V - contribuir para a melhoria da qualidade da educacao;

VI- oferecer atendimento educacional integral.

Artigo 2° - Para a consecucido dos objetivos propostos, além dos recursos
humanos oferecidos pela Coordenadoria Municipal de Educagido, o Centro
Educacional Prof. “Valdir Achilles” podera contar com:

| - o apoio e a colaboragédo de diferentes segmentos sociais, como organizagoes
nao governamentais, associagdes, empresas publicas ou privadas, cooperativas,
instituicbes de ensino superior e outras instituicbes educacionais, bem como de
demais Secretarias do Estado do Sdo Paulo, mediante estabelecimento de
parcerias;

Il - a participagéo de cidadaos voluntarios, desde que devidamente cadastrados e
credenciados nos termos da Lei federal 9.608, de 18 de fevereiro de 1.998.

Artigo 3° - Cabe a Coordenadoria Municipal de Educacgéao, estabelecer diretrizes,
acompanhar e supervisionar a execugao das atividades do Centro Educacional
Prof. “Valdir Achilles”, por meio de sua Dirigente Municipal de Educagao.

Artigo 4° - Cabe a Coordenadoria Municipal de Educagao, a operacionalizagao
das agdes necessarias a consolidagdo das atividades do Centro Educacional Prof.
“Valdir Achilles”, no tocante a:

| — formalizar os procedimentos para abertura ou fechamento das atividades do
Centro Educacional de Guaimbé, a partir dos controles de frequéncia e demais
documentos enviados pela Coordenacdao Geral do Centro Educacional Prof.
“Valdir Achilles” a Coordenadoria Municipal de Educacéo.

Il - firmar termos de parceria com instituigdes de Ensino Superior, nos termos da
legislagéo pertinente;

Il - estreitar a comunicagdo com entidades, 6rgéos e pessoal voluntario, que
venham a participar do Centro Educacional Prof. “Valdir Achilles”;

IV- supervisionar a utilizacdo de recursos e verbas destinados ao Centro
Educacional Guaimbé, e proceder a fiscalizacdo sempre que necessario;

Secao ll
Das Atribuicoes e Competéncias no Gerenciamento do Centro Educacional
Prof. “Valdir Achilles”

Artigo 5° - A Coordenacdo Geral do Centro Educacional Prof. “Valdir Achilles”
tem as seguintes atribuigdes:

| - definir objetivos, indicadores, metas e agbes, em conformidade com a politica
educacional adotada pela Coordenadoria Municipal de Educacgéo;

Il - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar os trabalhos, procedendo a sua
reformulagéo, sempre que necessario;

Ill - promover o envolvimento e o comprometimento dos profissionais escolares
locais na implementagido das atividades do Centro Educacional Prof. “Valdir
Achilles”;

IV - organizar agbes de capacitagdo dos educadores que atuardo no Centro
Educacional Prof. “Valdir Achilles”, com vistas a consecugdo dos objetivos
estabelecidos;
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Subsecao |
Da Coordenacgao Geral do Centro Educacional Prof. “Valdir Achilles”

Artigo 6° - A Coordenagado Geral do Centro Educacional Prof. “Valdir Achilles”,
sera exercida por profissional designado em comissdo pela administragao
municipal.

§ 1° - Cabe a Coordenagao Geral do Centro Educacional Prof. “Valdir Achilles”:

| - Acompanhar, coordenar e supervisionar as atividades do centro, que estarao
sob sua responsabilidade.

Il - organizar as turmas de alunos de acordo com as atividades ou oficinas a
serem desenvolvidas;

Ill- acompanhar a frequéncia dos alunos, comunicando-se com as familias
sempre que necessario;

IV- acompanhar as atividades desenvolvidas pelos professores, orientando-os
sempre que necessario;

V — manter permanente interlocugdo com a Coordenadoria Municipal de
Educacéo;

VI- promover agbes de formagao, reunides e atividades afins com os professores;
VIl - acompanhar as acdes e atividades desenvolvidas no Centro Educacional
Prof. “Valdir Achilles”, propondo reformulagdes e adaptagdes quando necessario;
VIII — auxiliar na articulagdo entre as atividades do Centro Educacional Prof.
“Valdir Achilles” com e a Proposta Pedagdgica de cada Escola;

IX - acolher a comunidade, bem como os educadores, alunos e os voluntarios;

X- orientar, acompanhar e avaliar a elaboragédo de projetos e atividades
desenvolvidas;

Xl - utilizar os espagos e equipamentos do Centro Educacional Prof. “Valdir
Achilles”, para desenvolvimento dos projetos, e atividades complementares e
assegurar local adequado para o armazenamento dos materiais adquiridos para
as atividades;

Xll - zelar pela conservagcdo e manutengdo do patrimbnio publico escolar,
envolvendo, nessa agao, toda a comunidade;
Xl - preencher relatérios e encaminha-los a Coordenadoria Municipal de

Educacgao, sempre que solicitado;

XIV - comunicar previamente a Coordenadoria Municipal de Educagao suas
possiveis auséncias, licengas e afastamentos de qualquer natureza, organizando-
se com antecedéncia necessaria a possibilitar a tomada de providéncias, no
sentido de garantir que as atividades do Centro Educacional Prof. “Valdir Achilles”
ndo sejam interrompidas e/ou prejudicadas;

XV - promover, em conjunto com os Diretor da Escola e o Coordenador
Pedagdgico, a integragao entre as atividades desenvolvidas no ambito do Centro
Educacional Prof. “Valdir Achilles” e a Proposta Pedagdgica da escola, tendo
como foco central a aprendizagem dos alunos.

XVI - diagnosticar a realidade da comunidade escolar, inclusive na identificagédo
de servicos publicos locais, e, com base nos dados levantados, desenvolver
acbes que efetivem a integragdo da comunidade nas atividades do Centro
Educacional Prof. “Valdir Achilles”;
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XVIlI - organizar a Grade de Atividades, com programagdo dinamica e
contextualizada, relacionada aos eixos: aprendizagem, cultura, saude e esporte;
XVIII - participar das reunidées de trabalho pedagdgico coletivo, realizadas nas

unidades escolares (ATPCs), com a finalidade de promover a integracao entre as
acoes do Centro Educacional de Guaimbé e a Proposta Pedagdgica da Escola,
divulgando as acdes, projetos e parcerias e estimulando a articulacdo do corpo
docente com os educadores do Centro Educacional Prof. “Valdir Achilles”;

XIX - participar das reunides do Conselho de Classe Ano, com o objetivo de
articular as agdes do Centro Educacional Prof. “Valdir Achilles”;

XX - atender as convocagbes para participar de reunides promovidas pela
Coordenadoria Municipal de Educacéo;

Secao lll
Dos Profissionais do Centro Educacional de Guaimbé
Subsecao |
Do Perfil Profissional e dos Requisitos para Atribuicao

Artigo 7°. - Os docentes e demais profissionais que tenham interesse em atuar no
Centro Educacional Prof. “Valdir Achilles”, deverao apresentar, preferencialmente,
o seguinte perfil profissional:

| — ter a competéncia de articular suas agdées com a proposta pedagdgica, na
condicdo de agente mobilizador da comunicacdo e interagdo entre a escola-
familia-comunidade;

Il - estar imbuido do papel que deve desempenhar, alinhado as questdes que
permeiam o cotidiano do Centro Educacional Prof. “Valdir Achilles”, procurando
solugdes junto a equipe gestora da escola;

Il - ter competéncia e habilidade na mediagdo de conflitos e na articulagdo de
acdes socioeducativas no ambito do Centro Educacional Prof. “Valdir Achilles”;

IV — auxiliar os educandos no desenvolvimento de sua autonomia, possibilitando
seu desenvolvimento pleno;

V- fortalecer os vinculos afetivos entre os educandos;

VI — atuar, tendo como bases valores tais como: ética, solidariedade, respeito,
entre outros;

VIl - desenvolver de forma adequada e efetiva a programagao, organizagido e
diretrizes do projeto, bem como zelar diretamente pelas agdes relativas ao
desempenho e desenvolvimento das atividades, garantindo a frequéncia e
permanéncia dos alunos;

IX- buscar constantemente o desenvolvimento e potencializagédo das habilidades
educacionais, fisicas e sociais, dos valores e conhecimentos, das atitudes e
normas, ideais de tolerédncia, inclusdo e respeito nos educandos, por meio de
planejamento adequado das atividades propostas;

X - garantir vinculo entre as atividades desenvolvidas, promovendo a integragao/
interacido de saberes, apoiando o processo de ensino-aprendizagem regular e
contribuindo com a elevacgao dos indices do IDEB;

Xl - atender de forma plena e com qualidade da demanda de pelo menos 180
(cento e oitenta) alunos matriculados, respeitando as especificidades proéprias da
idade, zelando pela frequéncia e participagcdo dos educandos em todas as
atividades propostas;
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Xll- zelar pela seguranga dos alunos durante todo o periodo de atendimento e
transito dos mesmos, informando a Coordenagédo Geral do Centro Educacional
Prof. “Valdir Achilles”, toda ocorréncia atipica no atendimento;

XllI- zelar pelo bom estado dos préprios publicos destinados ao atendimento,
sendo responsavel por reparos de toda ordem, que se fagam necessarios em
razdo do mau uso dos mesmos, durante o atendimento;

XIV - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagodgicas,
possibilitando o desenvolvimento integral da crianga, visando a sua autonomia,
em complemento a agéo da familia e da comunidade;

XV- participar das reunides de equipe, mantendo o espirito de cooperacido e
solidariedade;

XVI- manter atualizados os documentos e registrar continuamente as agbes
pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo,
responsabilizando-se pela sua guarda e entrega para a Coordenagdo Geral,
sempre que solicitado;

XVII- participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidas pelo
Centro Educacional, Prof. “Valdir Achilles” e Coordenadoria Municipal de
Educacao e Prefeitura;

XVIlI- participar de agdes que proporcionem a sua formacgao permanente;

XIX- zelar pela seguranga e integridade fisica das criangas sob sua
responsabilidade;

XX- elaborar e cumprir plano de trabalho semanal;

XXI- zelar pela aprendizagem dos alunos;

XXIlI- utilizar as novas tecnologias de forma a enriquecer as atividades diarias;
XXIIl- aprofundar o processo de aprendizagem, iniciado nas Unidades Escolares
do municipio de Guaimbé, de forma ludica, utilizando materiais pedagdgicos
diversos;

XXIV- organizar o espaco em que as atividades serdo desenvolvidas,
proporcionando aos alunos ambiente acolhedor;

XXV- retomar periodicamente as atividades em que os alunos apresentem
maiores dificuldades.

Artigo 8°. - Respeitado o perfil profissional de que trata o artigo 7°, a atribuigdo de
aulas para os Professores do Centro Educacional Prof. “Valdir Achilles” devera
contemplar o docente que possua vinculo com a Coordenadoria Municipal de
Educacao, estando devidamente inscrito e classificado para o processo anual de
atribuicdo de classes e aulas, observada a seguinte ordem de prioridade:

| — titular de cargo para iniciar ou completar a constituicdo de sua Jornada de
Trabalho;

Il - titular de cargo na condi¢cao de adido da propria UE, sem descaracterizar sua
condicao;

Il - titular de cargo na condigao de adido de outra UE, sem descaracterizar sua
condicéao;

IV — titular de cargo da propria UE para atribuicdo de carga suplementar de
trabalho;

V- titular de cargo de outra UE para atribuicdo de carga suplementar de trabalho;
VI — titular de cargo readaptado;

VIl- admitido em carater temporario da prépria U.E. para o aumento de carga
horaria;
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VIII - admitido em carater temporario de outra U.E. U.E. para o aumento de carga
horaria;

IX — admitido em carater temporario ainda sem aulas atribuidas;

X— demais profissionais da administracido publica com habilitacdo para as
atividades a serem desenvolvidas;

Xl- demais profissionais da administragdo publica com notério saber para as
atividades a serem atribuidas.

Xl — Contratacdo de empresa especializada na oferta dos servigos.

§1°- os profissionais referidos nos itens X e Xl, deverao declarar seu interesse
em participar das atividades do Centro Educacional, Prof. “Valdir Achilles” através
de inscrigdo especifica para cumprimento de sua carga horaria de trabalho no
desenvolvimento das agdes do referido Centro. Deverdo ainda cientificar-se de
ndo fazerem jus a ATPCs (atividades de trabalho pedagdgico coletivo) ou
ATPLs(atividades de trabalho pedagdgico em local de livre escolha), por
exercerem cargos administrativos.

§2° - Os profissionais referidos nos itens de | a IX deverao declarar interesse em
participar da atribuicao de aulas do Centro Educacional Prof. “Valdir Achilles”, no
ato de sua inscricdo anual para o processo de atribuicido de classes e aulas de
acordo com o previsto em legislagéo propria.

Subsecao ll
Da Jornada e Carga Horaria de Trabalho, das Férias e da Substituicao

Artigo 9°. - Os docentes, devidamente inscritos e classificados para o processo
anual de atribuicido de classes e aulas, a ser cumprida no Centro Educacional
Prof. “Valdir Achilles”, serdo distribuidas em conformidade com o previsto no
inciso Ill do artigo 26 da Lei Complementar 213/2019, como segue:
lll- Professor de Educacgao Basica ll:

a) Jornada lll: 30 (trinta) horas semanais, sendo 24 (vinte e quatro) horas-

aula em atividades com alunos, 02 (duas) horas—aula de trabalho pedago-
gico cumpridas na Unidade Escolar em atividades coletivas com os pares
(ATPC) e 10 (dez) horas-aula em local de livre escolha(ATPL).

§1° - As férias do Coordenador Geral deverdo ser usufruidas junto com seus
pares docentes, de acordo com o calendario escolar.

§2° - As férias dos docentes do Centro Educacional Prof. “Valdir Achilles”,
acontecerao de acordo com o Calendario Escolar do ano letivo em vigéncia.

38§ - As férias dos demais profissionais do Centro Educacional Prof. “Valdir
Achilles”, serdo agendadas considerando sempre as necessidades de
funcionamento do espaco escolar.

§4° - Todos os docentes que tiverem aulas atribuidas no Centro Educacional Prof.
“Valdir Achilles”, permanecerdo com sua sede de controle de frequéncia, nas
respectivas unidades e em caso de admissdo de novos contratados, a sede de
controle de frequéncia sera fixada na EMEF “Ernesto Loosli”.

5°- Cabera substituicdo aos docentes, nos impedimentos legais e temporarios,
exceto férias, de acordo com o disposto na LC 213/2019.
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Subsecao lll
Da Avaliagao de Desempenho dos Profissionais do Centro Educacional Prof.
“Valdir Achilles”

Artigo 10. — Por se tratar de um projeto especial, que exige perfil adequado,
todos os profissionais que desempenharem suas fungdes no Centro Educacional
Prof. “Valdir Achilles”, serdo avaliados anualmente, seguindo os critérios
estabelecidos neste decreto.

§1° - A avalicdo de desempenho prevista no caput deste artigo, seguira os moldes
da Tabela de Avaliagbes dos Profissionais do Centro Educacional Prof. “Valdir
Achilles”.

§2° - Os resultados das avaliacbes feitas ao término de cada ano letivo sera
computado para o processo de inscricdo do ano subsequente.

§3° - Em caso de avaliagédo que aponte desempenho Insatisfatorio, impedira o
docente de participar do processo de atribuicdo de aulas do Centro Educacional
Prof. “Valdir Achilles”.

Secao IV
Das Disposi¢coes Gerais e Finais

Artigo 11. - As parcerias que venham a ser estabelecidas pela unidade escolar
deverao ser efetivadas por meio da Associagdo de Pais e Mestres - APM,
observado o disposto na legislagao pertinente.

Artigo 12. - A Coordenadoria Municipal de Educag¢ao podera emitir orientagdes
complementares que se fagam necessarias ao cumprimento do disposto no
presente decreto.

Artigo 13. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagcido, revogando-se
as disposigdes em contrario.

Guaimbé-SP, 09 de agosto de 2021.

’ ASSINADO NO ORIGINAL
MARCIA HELENA PEREIRA CABRAL ACHILLES
Prefeita Municipal

Digitado e registrado no competente livro na Secretaria Municipal, e afixado no
atrio deste Poder Executivo, na forma da lei.

ASSINADO NO ORIGINAL
WAGNER MEDEIROS MARTINS GARCIA
Secretario Municipal
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Anexo |

TABELA DE AVALIAGAO DOS PROFISSIONAIS DO CENTRO EDUCACIONAL PROF.
“VALDIR ACHILLES”

Relacao Metodologia Planejamento | Registro Dominio Responsabilid
Professor/alu | adequada desenvolvime | Disciplinar ade
n nto dos
alunos
Até 15 | Até 15 pontos | Até 15 pontos | Até 15 pontos | Até 15 pontos | Até 15 pontos
pontos
() Otimo|( ) Otimo|( ) Otimo|[( ) Otimo|( ) Otimo|[( ) Otimo
15 15 15 15 15 15
( ) Bom | ( ) Bom | ( ) Bom | ( ) Bom | ( ) Bom | ( ) Bom
10 10 10 10 10 10
() Regular |( ) Regular|( ) Regular|( ) Regular|( ) Regular|( ) Regular
5 5 5 5 5 5
( )1 ( ( ) ( )1 ( ) | () Insatisfatério
Insatisfatorio 0 | Insatisfatorio O | Insatisfatorio O | Insatisfatério O | Insatisfatorio 0 | O
Disciplina Envolvimento no | Relagao Pais/ | Pontualidade Assiduidade
HTPC Servidores
Até 2 pontos Até 2 pontos Até 2 pontos Até 2 pontos Até 2 pontos
() Otimo 2 | () Otimo 2 | () Otimo 2 | () Otimo () Otimo 2
()Bom ()Bom ()Bom 2 ()Bom
1 1 1 ()Bom 1
( ) Regular | ( ) Regular | ( ) Regular | 1 ( ) Regular
0.5 0.5 0.5 ( ) Regular | 0.5
( ) Insatisfatoério | ( ) Insatisfatério | ( ) Insatisfatorio | 0.5 () Insatisfatorio
0.0 0.0 0.0 ( ) Insatisfatorio | 0.0
0.0
Total de pontos:
Desempenho:

Orientagdes, nos termos do artigo n° 10 deste decreto:

1 - Séao 10 itens a serem avaliados nas seguintes categorias:

* Relagdo professor aluno; Metodologia adequada; Planejamento;
desenvolvimento de alunos; Dominio disciplinar; Responsabilidade:

Otimo (15.0) Bom (10.0) Regular (5.0) Ruim (zero)

« Disciplina; Envolvimento no ATPC; Relagdo pais/pares; Pontualidade; Assiduidade:
Otimo (2.0) Bom (1.0) Regular (2.0) Ruim (zero)

2 - A somatodria dos 10 itens devera ser traduzida em:

« Desempenho Otimo 80 a 100 pontos

» Desempenho Bom 60 a 79 pontos

« Desempenho Regular 30 a 59 pontos

* Desempenho Insatisfatério 00 a 29 pontos

3 - Cabera ao Diretor da Escola e ao Coordenador Geral do Centro Educacional de
Guaimbé no qual o professor ministrou aulas, a responsabilidade de avalia-lo.

4- O desempenho Insatisfatério podera implicar na dispensa do professor de acordo com
o Decreto de Atribuicbes de aulas do ano vigente.

Registro do
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ANEXO Il

Centro Educacional Prof. “Valdir Achilles”
Matriz Curricular — 2021

Areas de Formagao Disciplina Quant. Aulas
Orientagao de Estudos | 03
Educacao Educacao Ambiental 02
Contacao de Historia 02
Informatica 02
Total semanal 09
Ginastica 02
Educacao Fisica Danca 02
Jogos Esportivos 02
Recreacao 01
Total semanal 07
Musica 02
Parte Diversificada Trabalhos Manuais 02
Total semanal 04
Total Geral 20
Observacgdo: A presente Matriz Curricular, é destinada a cada
turma e o total final de cada disciplina dependera sempre do
numero de turmas formadas.
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ANEXO 1l
CENTRO EDUCACIONAL PROF.” VALDIR ACHILLES”

PLANO DE TRABALHO

1-PRINCIPIOS ORIENTADORES

Considerado programa estratégico do governo municipal, o CENTRO EDUCACIONAL
PROF. “VALDIR ACHILLES” tem por objetivo contribuir para a melhoria da qualidade de
vida das criangas de nosso municipio, bem como a melhoria da educagao, a inclusdo
social, a construgdo de uma cultura de paz. Bem como ao uso da tecnologia na vida
cotidiana, ao desenvolvimento de atividades de cultura, lazer e educagéo entre outros,
por meio da implantagdo da Educacéao Integral.

Promovido através da Coordenadoria Municipal de Educacdo, com a abertura de um
espaco proprio, para a pratica de atividades educativas complementares as atividades
escolares, para criangas entre 06 até 12 anos.

2-JUSTIFICATIVA

Os dados apresentados abaixo, traduzem as condi¢gbes econdémico-social-educacional de
Guaimbé e apontam a necessidade de se desenvolver um trabalho voltado em primeiro
lugar para a populagdo em idade escolar, dos 06 (seis) aos 12 (doze) anos e
posteriormente aos demais segmentos da comunidade Guaimbeense.

BB © que € o IDHM | PNUD Brasil > & httpsy/icidades.ibge.gov.br/bra = “+
o (=] @ cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/guaimbe/panorama
Apps ED Whatsapy Kl Facebook (1)
By erasn CORONAVIRUS (COVID-19) Simpl
-—.-’ IBGE ( " Pagina Inicial ) ( Mk Aniversarios dos Municipios )
Brasil /7 S3o Paulo 7 Codigo ao Municipio Gentilico
- 38517307 guaimbeense
Guaim
i - Sl Frefeilo
( selecionar locz D MARCIA HELENA PEREIRA CABRAL ACHILLES
& PoPuLAcCAOC >
Panorama Populaciio estimada [2020] 85.786 pesscas
Populacho no Gitimo censo [2010 o essoasn
Pesquisas e £ ] Sazth e
Densidade demografica [2010] 24,88 hab/km®
HistGria & Folos
X TRABALHO E RENDIMENTO >
= EDUCAGACO >
5] ECONOMIA >
I sAaUDE >
& TERRITORIO E AMBIENTE >

A2 Digite aqui para pesquisar O =it ™ K ™ (=]

Municipio de Guaimbé — Estado de Sao Paulo
www.guaimbe.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guaimbe
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GUAIMBE

Conforme Lei Municipal n° 1.499, de 19 de agosto de 2015

Ano VI | Edicdo n° 519 Pagina 12 de 24

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIMBE
Estado de Sao Paulo - CEP 16.480-023

O que é o IDHM | PNUD Brasil > @ https://cidades.ibge.govbr/bras. X +

< C @ cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/guaimbe/pancrama

Apps ) WhatsApp Facebook (1)

! BRASIL CORONAVIRUS (COVID-19) Simplifi
.'.‘.IBGE # Pagina Inicial & Aniversarios dos Municipios I.ﬁ(

Brasil / S3o0 Paulo / £ TRABALHO E RENDIMENTO

= EDUCAGAO

Taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos 99
de idade [2010] -

IDEB — Anos iniciais do ensino 6.1
fund tal (Rede publica) [2017] s
Panorama IDEB - Anos finais do ensino 4.0
fundamental (Rede publica) [2017] >
P .
esquisas P;gg"s?llas no ensino fundamental 744 matriculas
Histéria & Fotos Matriculas no ensino médio [2018] 204 matriculas
II:Dzz?'eBr]ﬂes no ensino fundamental 41 docentas
Docentes no ensino médio [2018] 21 docentes
Numero de estabelecimentos de
ensino fundamental [2018] 2 escolas
Numero de estabelecimentos de
ensino médio [2018] 1 escolas
] EcONOMIA >
& sAUDE
O Digite aqui para pesquisar (@ [=1] > ™ P

Municipio de Guaimbé — Estado de Sao Paulo
www.guaimbe.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guaimbe
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL
MUNICIPIO DE GUAIMBE

Conforme Lei Municipal n° 1.499, de 19 de agosto de 2015

Segunda-feira, 09 de agosto de 2021 Ano VI | Edicdo n° 519 Pagina 13 de 24

%" PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIMBE
' Estado de S3o Paulo - CEP 16.480-023

Municipio de Guaimbé
Escolaridade da populacdo de 25 anos e mais

2000 e 2010
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3 - DESCRIGAO DO PROJETO

O projeto sera implantado no Centro Educacional Prof. “Valdir Achilles”, espago este que
dispde de condigdes fisicas, humanas e técnicas para executa-lo e visa atender a
comunidade, oferecendo atividades educacionais, culturais e esportivas, sob orientagao
de profissionais capacitados das diversas areas que envolvem o projeto.

O Centro Educacional Prof. “Valdir Achilles”, espago mantido pela Coordenadoria
Municipal de Educacgéo, encontra-se devidamente registrado junto a Secretaria de Estado
da Educacao e ao Ministério da Educacgdo, estando apto ao desenvolvimento das
atividades a que se propde.

O referido centro sera utilizado como espago de complementagdo das atividades
escolares, oferecendo assim aos alunos da Rede Publica Municipal, Educagcdo em Tempo
Integral, atendendo assim as necessidades das familias Guaimbeense.

O Centro Educacional Prof. “Valdir Achilles”, sera vinculado a EMEF “Ernesto Loosli”,
para os fins de pagamento, vinculo profissional, atribuicdo de aulas, matriculas, entre
outros procedimentos administrativos.

Serao oferecidas atividades, tais como:

Esportivas: Ginastica, Recreagdo, Jogos Esportivos;

Culturais: Danca, Educacido Musical e Trabalhos Manuais;

Educacionais: Orientacdo de Estudos, Educagdo Ambiental, Tecnologia e Contagdo de
Historias;

As atividades oferecidas pelo Centro Educacional Prof. “Valdir Achilles”, serao resultantes
do levantamento de interesse junto aos alunos da Rede Publica Municipal adequando as
possibilidades de atendimento do espaco fisico e ocorrerdo no contra turno escolar.

A duragédo das aulas sera de no minimo de 01(uma) e no maximo de 03 (trés) horas-aula,
dependendo da necessidade da modalidade.

Ao longo do trabalho serdo realizadas atividades competitivas individuais e em grupo,
visando a possibilidade de ampliagdo das competéncias corporais e coletivas e
promovendo um melhor conhecimento e respeito de si mesmo e dos outros.
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A equipe responsavel pelo Centro Educacional Prof. “Valdir Achilles”, serd formada por
um Coordenador Geral e por Educadores com a devida habilitacdo e experiéncia na
modalidade em que ira atuar.

3.3 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO

O Centro Educacional Prof. “Valdir Achilles” se propde a oportunizar o acesso aos alunos
da rede de ensino a Educagado Integral, de forma a proporcionar aos educandos
participantes do projeto, melhores condigdes para construirem seus conhecimentos,
trabalhando os eixos educacéo, esporte e cultura.

Além disso, as atividades constantes no presente Plano de Trabalho proporcionardo aos
participantes do Centro Educacional Prof. “Valdir Achilles”, exercer seus direitos enquanto
cidadaos, ampliando e desenvolvendo habilidades educacionais, esportivas e culturais,
gerando uma melhora na qualidade de vida e proporcionando o bem estar social tao
importante as diversas etapas de vida dos alunos.

A modalidade Educacdo Integral, entendida como ampliagdo de jornada escolar, &
contemplada pelo campo das politicas sociais, especificamente, como politica
educacional dirigida a criancas e adolescente, sendo que suas ac¢des sao respaldadas
por legislagdo vigente, que expressa nao somente as diretrizes e os principios que a
norteiam, mas também o caminho para efetiva-la por meio de articulagdo, cooperacao e
intersetoralidade do poder publico e da sociedade, em especial.

A educacdo em tempo integral pressupde a necessidade de interagdo /integracéo entre
as unidades escolares e outras instituicdes sociais da cidade, para que 0s processos
educativos, desenvolvidos pelas unidades escolares e pelas instituicbes e organizacdes
sociais sejam convergentes, seguindo, portanto, os mesmos caminhos e objetivando a
evolugao plena do educando.

A execucgdo das atividades fara parte de um planejamento anual, continuo e progressivo,
que contara com instrumentos de acompanhamento da frequéncia, rendimento e
habilidades dos participantes, bem como com a elaboragdo de portfélio anual das
atividades desenvolvidas, como meio de garantir a qualidade de tempos e espacgos, a
eficacia da aprendizagem e o desenvolvimento s6cio cognitivo, de forma a alcangar um
resultado positivo para a sociedade.

E mister ressaltarmos que, embora seja um dos nossos principais objetivos a melhoria do
ensino na rede, a Educacgao Integral é também sinénimo de protecédo, sendo encarada
como importante instrumento de apoio as criangas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social.

A Educacéao Integral desenvolve os alunos de forma completa, em sua totalidade. Muito
mais do que o tempo em sala de aula, a educagao integral reorganiza espagos e
conteudo, que vai além do aumento das horas destinadas as atividades escolares,
buscando o aprofundamento dos conhecimentos formais com o desenvolvimento de
habilidades que atuardo efetivamente na construgdo das competéncias necessarias ao
educando contemporaneo.

4- PUBLICO-ALVO
O Centro Educacional Prof. “Valdir Achilles”, tem como publico alvo criangas a partir de 6
até 12 anos de idade, regularmente matriculadas na rede publica municipal.

5- OBJETIVOS

Objetivo Geral

Contribuir para a melhoria da qualidade da educagao, a inclusao social e a interagcdo
entre escola e comunidade escolar, por meio de atividades educacionais, culturais e
esportivas.
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Objetivos especificos

- oferecer atividades educacionais, culturais e esportivas, estimulando o educando a
manter um vinculo escolar que contribua para o seu desenvolvimento integral;

- promover e ampliar a integracdo entre escola e comunidade;

- desenvolver o conhecimento ajustado de si mesmo e o sentimento de confianca em
suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, de inter-relagdo pessoal e de
insercao social, para agir com perseverang¢a na busca de conhecimento e no exercicio da
cidadania;

- compreender a vida escolar como participagédo no espaco publico, utilizando e aplicando
os conhecimentos adquiridos na construgdo de uma sociedade democratica e solidaria;

- reconhecer-se como elemento integrante do ambiente, adotando habitos saudaveis de
higiene, alimentagdo e atividades corporais, relacionando-os com os efeitos sobre a
propria saude e de recuperagdo, manutengio e melhoria da saude coletiva;

- retirar das ruas as criangas em situagao de risco;

- valorizar o convivio pacifico e criativo dos diferentes componentes da diversidade
cultural;

- entender a importancia de preservagdo do Meio Ambiente;

- resolver situagdes — problema, sabendo validar estratégias e resultados, desenvolvendo
formas de raciocinio e processos, como dedugao, indugao, intuicdo, analogia, estimativa,
e utilizando conceitos e procedimentos matematicos, bem como instrumentos
tecnoldgicos disponiveis e

- dominar a leitura e o entendimento dos diferentes géneros textuais.

6 — METODOLOGIA

“As metodologias ativas procuram criar situagbes de aprendizagem nas quais 0s
aprendizes possam fazer coisas, pensar e conceituar o que fazem, construir
conhecimentos sobre os contetidos envolvidos nas atividades que realizam, bem como
desenvolver a capacidade critica, refletir sobre as praticas que realizam, fornecer e
receber feedback, aprender a interagir com colegas, professores, pais e explorar atitudes
e valores pessoais na escola e no mundo.” (José Moran)

Sera utilizada metodologia adequada para o alcance das metas e resultados a serem

atingidos, previstos no planejamento anual elaborado do Centro Educacional Prof. “Valdir

Achilles”, sempre de acordo com os indicadores de resultados colhidos (avaliagdo da

frequéncia, participagdo, desempenho, desenvolvimento soécio cognitivo e projeto de

culminancia anual).

Para tanto, sdo obrigacGes de todos os profissionais envolvidos no desenvolvimento das

atividades do Centro Educacional Prof. “Valdir Achilles”:

e Desenvolver de forma adequada e efetiva a programacao, organizacéo e diretri-

zes do projeto, bem como zelar diretamente pelas agdes relativas ao desempenho
e desenvolvimento das atividades, garantindo a frequéncia e permanéncia dos
alunos;

e Buscar constantemente o desenvolvimento e potencializagdo das habilidades edu-
cacionais, fisicas e sociais, dos valores e conhecimentos, das atitudes e normas,
ideais de tolerancia, inclusido e respeito nos educandos, por meio de planejamen-
to adequado das atividades propostas;

e Garantir vinculo entre as atividades desenvolvidas, promovendo a integragado/ in-
teragcdo de saberes, apoiando o processo de ensino-aprendizagem regular e con-
tribuindo com a elevagéao dos indices do IDEB;
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e Atender de forma plena e com qualidade da demanda de pelo menos 180 (cento e
oitenta) alunos matriculados, respeitando as especificidades proprias da idade,
zelando pela frequéncia e participagdo dos educandos em todas as atividades
propostas;

e Zelar pela segurancga dos alunos durante todo o periodo de atendimento e transito
dos mesmos, informando a Coordenacdo Geral do Centro Educacional Prof. “Val-
dir Achilles”, toda ocorréncia atipica no atendimento;

e Zelar pelo bom estado dos proprios publicos destinados ao atendimento, sendo
responsavel por reparos de toda ordem, que se fagam necessarios em razdo do
mau uso dos mesmos, durante o atendimento.

7 — DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

O Projeto do Centro Educacional Prof. “Valdir Achilles” sera desenvolvido, sempre tendo
em vista a melhoria da qualidade de vida dos educandos.

Os atendimentos acontecerdo de segunda a sexta-feira das 7h as 17h, com o
oferecimento de alimentagdo aos educandos, que segue o cardapio elaborado pela
nutricionista da Prefeitura Municipal de Guaimbé, sendo composto por café da manh3,
almocgo e lanche da tarde.

O transporte dos educandos atendera aos horarios de entrada e saida de cada periodo
de funcionamento do projeto e sera organizado e divulgado sempre anteriormente ao
inicio das atividades.

As atividades desenvolvidas visam atendimento dos participantes na totalidade e séo
propostas de acordo com a idade e nivel de aprendizagem de cada educando, com a
finalidade de trabalhar as habilidades especificas peculiares a cada fase de
desenvolvimento.

As linguagens oferecidas sao:

Linguagens N° de aulas semanais
Orientagoes de Estudo 03 aulas
Ginastica 02 aulas
Jogos Esportivos 02 aula
Recreagao 01 aulas
Contacao de Historias 02 aula
Danca 02 aula
Expressao Musical 02 aulas
Tecnologia e Midias Digitais 02 aula
Educacao Ambiental 02 aulas
Trabalho Manuais 02 aulas
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Os educandos seréo divididos em faixa etaria e os grupos farao rodizio para realizarem
atividades de forma que todos tenham a oportunidade de participar das diferentes
oficinas e assim, desenvolverem diferentes habilidades operacionais.
Sé&o 10 (dez) linguagens que desenvolverdo a crianga de forma integral, fortalecendo os
vinculos escolares, familiares e comunitarios
Todo este trabalho é baseado no conceito de Metodologia Ativa que orienta os processos
de ensino e de aprendizagem que se tornam reais através da pratica e de agdes
concretas, com o uso de estratégias especificas e diferenciadas, aplicadas em contextos
atuais, modernos e adequadas aos novos tempos.
Com esse novo olhar, a énfase se da no protagonismo do educando que se torna um
sujeito ativo e reflexivo sobre sua aprendizagem, porém, permanentemente
acompanhado e orientado por seus educadores.
Todas as atividades trabalhardo a crianga para que despertem competéncias nos
aspectos de:

e Valorizar a importancia da escolarizagdo através de atividades culturais, esporti-

vas e pedagdgicas;

e Apreciar e fortalecer os vinculos familiares e comunitarios;
e Interiorizar o respeito mutuo, afetividade e solidariedade;
e Habituar-se ao universo informacional, artistico, cultural e social;

e Valorizar o desenvolvimento de suas potencialidades, habilidades/talentos, prota-
gonismo e formagao cidada.

8 — ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES INICIAIS

Com o atendimento de aproximadamente 180 (cento e oitenta) educandos, devera ser
feita a distribuicdo dos mesmos por turnos (manha e tarde) de acordo com o horario
escolar e a formagédo de turmas com aproximadamente 20 alunos, sempre dependendo
da demanda, faixa etaria e niveis de aprendizagem dos interessados.

Inicialmente poderdo ser formadas 10 (dez) turmas, com aproximadamente 20 alunos,
sendo 05 (cinco) em cada turno.

Instrumentos utilizados no acompanhamento do Projeto:

Pelo Coordenador Geral:

- relatério mensal, avaliando o rendimento do nucleo onde acontecem as atividades;
- registros fotograficos;

- ata de reunides quinzenais entre coordenador pedagogico e professores;

- relatdrios de visitas técnicas;

-entrevista semestral com a comunidade escolar, com o objetivo de avaliar o Projeto;

Pelos Educadores:

- Anamnese dos beneficiados;

-planilha quinzenal, contendo o planejamento das atividades, que devera ser entregue ao
Coordenador Geral, anteriormente ao desenvolvimento das aulas;

- registros fotograficos;

- diario de classe;

- ata de reunides quinzenais entre coordenador pedagogico e professores;

- portfélio contendo os registros;

-entrevista semestral com a comunidade escolar, com o objetivo de avaliar o Projeto;
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9 - ORGANIZAGAO CURRICULAR POR TURMAS:

Turma 1 — manha

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Orientagoes Orientagbées | Expresséo Danca Contacgao de
1° Aula de Estudo de Estudo Musical ¢ Histérias
Recreacio Educacao | Orientagées | Trabalhos Educacao
2° Aula ¢ Ambiental de Estudo Manuais Ambiental
Intervalo
Ginastica Jogos Tec. Midias | Tec. Midias Danca
3° aula Esportivos Digitais Digitais ¢
4° aula Ginatica C_ont'agao de Jogos. Expl:essao Trabalr]os
Historias Esportivos Musical Manuais

A Proposta Curricular acima apresentada é apenas um modelo de como organizar a
distribuicdo das oficinas por turma. Fica sob a responsabilidade da Coordenacado Geral
do Centro Educacional Guaimbé, a organizagéo de planilha para cada turma.

10 — ORGANIZAGAO DOS HORARIOS:

Os horarios de atendimento do Centro Educacional Prof. “Valdir Achilles” seguiréo os
horarios de funcionamento das Unidades Escolares, garantindo o atendimento no contra
turno escolar. As atividades terdo seu inicio as 7h30min, no turno da manhé e se
encerrardo as 16h40 do turno da tarde. Seguindo a seguinte ordem:

MANHA

Horario Atividade

7:30 Entrada e café da manha
8h 12 aula

8h50 2%aula

9h40 Intervalo

10h 3% aula

10h50 42 aula
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11h40 Almocgo

12h Descanso

13h Inicio das aulas regulares
TARDE

Horario Atividade

11h40 transporte

12h almocgo

12h20 descanso

13h 12 aula

13h50 2% aula

14h40 intervalo

15h 32 aula

15h50 47 aula

16h40 Encerramento/ SAIDA

As refeicbes oferecidas seguirdo os horarios pré-estabelecidos pela Coordenadoria de
Educacio do Municipio de Guaimbé.

11 — EQUIPE DE EDUCADORES - EXIGENCIAS

Educador de Expressao Musical -

a) Superior Completo ou Técnico em Musica ou notdrio saber especifico na area de
atuacao;

b) Facilidade em comunicagéao e lideranga de grupos;

c) Ser criativo, ser proativo, ser comunicativo, ter autocontrole, ser organizado, ser
integro, ser leal e solidario, ser praticante do respeito mutuo, ser disciplinado e ser
responsavel;

d) Ter experiéncia em ministrar aulas de Musica;

Educador de Contacao de Histérias

a) Superior Completo em Pedagogia (Licenciatura);

c) Facilidade em comunicagéao e lideranga de grupos;

d) Ser criativo, proativo, comunicativo, ter autocontrole, organizado, integro, leal e
solidario, ser praticante do respeito mutuo, ser disciplinado e ser responsavel;

e) Habilidades didaticas e pedagdgicas para trabalhar com alunos de diferentes
faixas etérias;

f) saber desenvolver linguagem oral e escrita através da Contacdo de Histérias e

atividades diversificadas;
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Orientacao de Estudos

a) Superior Completo em Pedagogia (Licenciatura);

b) Facilidade em comunicagéao e lideranga de grupos;

C) Ser criativo, proativo, comunicativo, ter autocontrole, organizado, integro, leal e
solidario, ser praticante do respeito mutuo, ser disciplinado e ser responsavel;

d) Habilidades didaticas e pedagdgicas para trabalhar com alunos de diferentes
faixas etarias;

e) saber desenvolver raciocinio l6gico-matematico e linguagem oral e escrita através

de jogos e atividades diversificadas;

Educador Ambiental

a) Superior Completo em Pedagogia (Licenciatura);

c) Facilidade em comunicacédo e lideranca de grupos;

d) Ser criativo, proativo, comunicativo, ter autocontrole, organizado, integro, leal e
solidario, ser praticante do respeito mutuo, ser disciplinado e ser responsavel;

e) Habilidades didaticas e pedagdgicas para trabalhar com alunos de diferentes

faixas etarias;

Educador de Danca

a) Superior Completo em Educagdo Fisica (Licenciatura) e ou notério saber
especifico na area de atuagao;
b) Possuir carteira do Conselho Regional de Educacéo Fisica — CREF com anuidade

quitada (graduado ou provisionado, comprovado com certificado);

c) Ser criativo, ser proativo, ser comunicativo, ter autocontrole, ser organizado, ser
integro, ser leal e solidario, ser praticante do respeito mutuo, ser disciplinado e ser
responsavel;

d) Facilidade em comunicagédo e lideranca de grupos;

e) Habilidades didaticas e pedagodgicas para trabalhar com alunos de diferentes
faixas etarias.

a) Conhecimento em organizagdes de eventos e apresentacdes publicas.

Educador de Recreagao

a) Superior Completo em Educagéao Fisica (Licenciatura);

b) Possuir carteira do Conselho Regional de Educacgao Fisica — CREF com anuidade
quitada (graduado ou provisionado, comprovado com certificado);

c) Ser criativo, ser proativo, comunicativo, ter autocontrole, organizado, ser integro,
ser leal e solidario, ser praticante do respeito mutuo, disciplinado e responsavel;

d) Facilidade em comunicacédo e lideranca de grupos;

e) Ser criativo, ser proativo, comunicativo, ter autocontrole, organizado, ser integro,
ser leal e solidario, ser praticante do respeito muatuo, disciplinado e responsavel,

f) Facilidade em comunicagao e lideranga de grupos;

Educador de Jogos Esportivos

a) Superior Completo em Educacéo Fisica (Licenciatura);

b) Possuir carteira do Conselho Regional de Educacéo Fisica — CREF com anuidade
quitada (graduado ou provisionado, comprovado com certificado);

C) Habilidades didaticas e pedagdgicas voltadas a esportes individuais e coletivos;

d) Facilidade em comunicacédo e lideranca de grupos;
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e) Ser criativo, ser proativo, comunicativo, ter autocontrole, organizado, ser integro,
ser leal e solidario, ser praticante do respeito mutuo, disciplinado e responsavel;
f) Facilidade em comunicagao e lideranca de grupos;

Educador de Ginastica

a) Superior Completo em Educacéo Fisica (Licenciatura);

b) Possuir carteira do Conselho Regional de Educagao Fisica — CREF com anuidade
quitada (graduado ou provisionado, comprovado com certificado);

C) Habilidades didaticas e pedagodgicas voltadas a esportes individuais e coletivos;

d) Facilidade em comunicagéao e lideranca de grupos;

e) Ser criativo, ser proativo, comunicativo, ter autocontrole, organizado, ser integro,
ser leal e solidario, ser praticante do respeito mutuo, disciplinado e responsavel;

f) Facilidade em comunicacao e lideranca de grupos;

Educador Tecnologia e Midia Digital

a) Superior Completo em Tecnologia (Bacharel ou Licenciatura) ou;

b) Facilidade em comunicacédo e lideranca de grupos;

c) Ser criativo, ser proativo, comunicativo, ter autocontrole, organizado, ser integro,
ser leal e solidario, ser praticante do respeito mutuo, disciplinado e responsavel;

d) Facilidade em comunicagédo e lideranca de grupos;

Educador de Trabalhos Manuais
a) Ter notdrio saber especifico na area de atuacgao;

b) Ser criativo, ser proativo, comunicativo, ter autocontrole, organizado, ser integro,
ser leal e solidario, ser praticante do respeito mutuo, disciplinado e responsavel;

C) Facilidade em comunicacédo e lideranca de grupos;

d) Ser criativo, ser proativo, comunicativo, ter autocontrole, organizado, ser integro,
ser leal e solidario, ser praticante do respeito muatuo, disciplinado e responsavel;

e) Facilidade em comunicagédo e lideranga de grupos;

12 - ATRIBUIGOES GERAIS — Equipe Educadores

A Equipe de Educadores efetivara todos os processos educativos relativos ao Centro
Educacional Prof. “Valdir Achilles” devera:

- planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, possibilitando o
desenvolvimento integral da crian¢a, visando a sua autonomia, em complemento a acéo
da familia e da comunidade;

- participar das reunides de equipe, mantendo o espirito de cooperacéo e solidariedade;

- manter atualizados os documentos e registrar continuamente as agbes pedagdgicas,
tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo, responsabilizando-se pela
sua guarda e entrega para a Coordenacgao Geral, sempre que solicitado;

- participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidas pelo Centro
Educacional Prof. “Valdir Achilles”, Coordenadoria Municipal de Educagao e Prefeitura;

- participar de agdes que proporcionem a sua formagao permanente;

- zelar pela seguranca e integridade fisica das criangas sob sua responsabilidade;

- elaborar e cumprir plano de trabalho semanal;

- zelar pela aprendizagem dos alunos;

- utilizar as novas tecnologias de forma a enriquecer as atividades diarias;

- aprofundar o processo de aprendizagem, iniciado nas Unidades Escolares do municipio
de Guaimbé, de forma ludica, utilizando materiais pedagoégicos diversos;

- organizar o espago em que as atividades serdo desenvolvidas, proporcionando aos
alunos ambiente acolhedor;
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- retomar periodicamente as atividades em que os alunos apresentem maiores
dificuldades.

13 - FORMA DE ACESSO

As inscricbes para o Centro Educacional Prof. “Valdir Achilles” serdo divulgadas nos
meios de comunicagado oferecidos pelo Municipio tais como: carro de som / Site da
Prefeitura de Guaimbé/ Facebook / Radios e Jornais, entre outros.

As inscrigdes deverdo ser realizadas pelos pais e/ou responsaveis, no periodo a elas
reservado, em local previamente definido e divulgado.

Documentos necessarios para efetivar a matricula:

Copia do RG e CPF do Responsavel

Copia da Certiddo de Nascimento do aluno ou RG do aluno

Declaracio Escolar e 01 foto 3x4 do aluno

Copia do Comprovante de Residéncia

Copia da Carteira de Vacinacgéo e do Cartdo SUS do aluno

Serao oferecidas vagas para os alunos de 6 a 12 anos, no periodo da manhéa e da tarde.
Se no periodo das inscrigdes, as vagas se esgotarem, sera realizada uma lista de espera
com os seguintes dados:

Nome do aluno, data de nascimento, nome do responsavel, telefone de contato e data da
procura para a lista de espera.

6 — METAS E Acgoées:
Temos como principal meta, o atendimento de aproximadamente 180(cento e oitenta)
alunos entre criangas e adolescentes, do municipio de Guaimbé/SP.
Meta — 1 - Atendimento de 180 criangas e adolescentes;
Acodes: — Organizar o espacgo para o atendimento dos educandos;
- Efetuar a divulgacao do periodo de inscrigéo;

- Inscrever os interessados e organiza-los por turmas, respeitando a idade e o
nivel de aprendizado de cada um;
- Atribuir aulas;
- Organizar as turmas;

Meta — 2 - Realizagdo mensal de reuniées de Formagao de Equipe;
Acodes: - Organizar um cronograma mensal de formagao para a Equipe de Trabalho;
- Contemplar a todos os diferentes profissionais da Equipe de Trabalho, com
formagéo especifica;
- Selecionar temas voltados a atuacio de cada profissional;
- Selecionar temas gerais que possam ser desenvolvidos com todos os
profissionais da Equipe de Trabalho.

Meta — 3 — Desenvolvimento de atividades em parceria com outros projetos do
municipio;
Acbes: - Fazer contato com os responsaveis por outros projetos desenvolvidos no
municipio para propor parcerias;

- Buscar junto a Coordenadoria Municipal de Educagdo de Guaimbé, indicagbes
de possiveis parcerias com entidades que possam enriquecer o desenvolvimento do
Projeto.
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Meta — 4- Desenvolvimento de temas especificos a serem trabalhados semanalmente,
visando a integracdo das linguagens propostas;
Acgobes: - Elencar temas a serem desenvolvidos pela Equipe de Trabalho, sempre
envolvendo assuntos que pertencem ao cotidiano escolar e familiar dos educandos;
- Utilizar os mesmos temas d semana, por todos os educadores de forma a
desenvolver um trabalho conjunto e coerente;
- Avaliar, em momentos de reunido, o retorno do trabalho elaborado por temas.

Meta — 5 — Realizagdo de 02 eventos no d&mbito cultural, artistico ou esportivo no ano.
Acgodes: - Organizar um calendario semestral de eventos, que funcionardo como trabalho
de culminancia de cada semestre, envolvendo a todos os participantes;

- Selecionar um tema a ser utilizado na realizagdo de cada um dos eventos;

- Montar uma equipe responsavel pela organizagdo dos eventos.

Meta — 6 — Realizacdo de planejamento anual das linguagens oferecidas;

Acao: - Realizar durante a primeira semana do projeto, reunido para a elaboracdo do
Planejmento Anual de trabalho;

- Acompanhar o desenvolvimento do Planejamento Anual.

Meta — 7 - Desenvolvimento bimestral e semestralmente de acompanhamento e
avaliacédo das agdes desenvolvidas;

Acgdes: - Organizar cronograma bimestral de reunido para reflexao e avaliagao das acdes
desenvolvidas, buscando aprimorar o desenvolvimento do Centro Educacional Guaimbé.

Meta — 8 - Realizacdo semanal de monitoramento das agdes com equipe de trabalho;
Acodes: - Elaborar Planilha Semanal de Trabalho a ser preenchida pelos educadores
anteriormente a realizagdo das atividades;
- Acompanhar diariamente a realizagao das atividades previstas na Planilha de
Trabalho;
- Vistar as Planilhas de Trabalho dos educadores semanalmente.

Meta — 9 — Contribuicido para a melhoria da escolarizagdo no letramento e leitura;
Acoes: - Desenvolver atividades diarias que provoquem e incentivem o uso da leitura;
- Oferecer diferentes suportes de géneros textuais;
- Utilizar metodologia ativa em atividades que auxiliem o desenvolvimento da
leitura e escrita, ndo s6 como decifrar um codigo, mas principalmente como meio de
comunicagao.

Meta — 10 - Evasao maxima de 10%;
Acgdes: - Acompanhar diariamente a frequéncia de cada educando, através do controle
de frequéncia preenchido pelos educadores;
- Fazer contato com os familiares semanalmente, para acompanhamento das
auséncias;
- Aconselhar permanentemente aos educandos para evitar a evasao do projeto.

Meta — 11 - Preencher 100% das vagas no primeiro semestre de funcionamento;
Acobes: - Divulgar junto a imprensa local;

- Efetuar busca ativa de alunos em visitas as residéncias;

- Divulgar junto as Unidades Escolas as atividades desenvolvidas pelo projeto.

Meta — 12 - Obter frequéncia minima nas atividades oferecidas de 75%;
Acdes: - Acompanhar diariamente a frequéncia de cada educando, através do controle
de frequéncia preenchido pelos educadores;
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- Fazer contato com os familiares semanalmente, para acompanhamento das
auséncias;
- Aconselhar permanentemente aos educandos para evitar a evasao do projeto.

Meta — 13 - Criangas mais participativas e autbnomas.
Acao : Desenvolver atividades que favorecam o protagonismo, a participacéo e a
autonomia dos educandos.
Meta — 14 Reducio do numero de criangas sem atividades laborais no Municipio;
Acgdes: - Organizar e proporcionar condi¢bes de funcionamento das estratégias
educacionais como o uso do espaco fisico, horarios e rotinas, possibilitando a adogao, a
execucao, a avaliagao e o aperfeicoamento das propostas desenvolvidas.
- Estabelecer articulacdo com a Rede de Protegao a Crianca.

- Zelar pelas condigdes fisicas do ambiente, equipamentos, materiais, condigbes

de higiene e normas de seguranca, visando garantir o desenvolvimento do trabalho.
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