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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Igarapava, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagdo
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteudo aqui publicado.

ACERVO

As edicdes do Diario Oficial Eletrénico de Igarapava
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletrénico: www.igarapava.sp.gov.br
Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/igarapava
As consultas e pesquisas sdao de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Igarapava

CNPJ 45.324.290/0001-67

Rua Dr. Gabriel Vilela, 413

Telefone: (16) 3173-8200

Site: www.igarapava.sp.gov.br

Diario: imprensaoficialmunicipal.com.br/igarapava

Camara Municipal de Igarapava
CNPJ 60.243.409/0001-60

Praca Jodo Gomes da Silva

Telefone: (16) 3172-1023

Site: www.camaraigarapava.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia de Igarapava - PREVIGARAPAVA
CNPJ 10.959.076/0001-00

Avenida Maciel, 700

Telefone: (16) 3172-4776

Site: www.previgarapava.sp.gov.br
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PODER EXECUTIVO DE IGARAPAVA

Atos Oficiais Decretos

“Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias”

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR, Prefeito do Municipio de lgarapava,

Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na
importancia de R$ 667.000,00 distribuidos as seguintes dotacdes:

Suplementacgao ( +) 667.000,00

02 01 02 Procuradoria Juridica do Municipio
38 04.122.0053.2006.0000 Manut. da Procuradoria Juridica do Municipio 5.000,00
3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA OFSS F.R.:100
01 TESOURO
110 000 GERAL
02 01 03 JSM/Tiro de Guerra
54 04.122.0045.2008.0000 Manutengdo dos servigos Junta Militar 10.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ F.R.:100
01 TESOURO
110 000 GERAL
02 04 01 Fundo Municipal de Saude
152 10.301.0150.2025.0000 Manuteng¢do da Administragdo da Saude  400.000,00
3.3.50.43.00 SUBVENCOES SOCIAIS F.R.:100
01 TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL
161 10.301.0150.2025.0000 Manutengdo da Administracdo da Saude 49.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ  F.R.:100
01 TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL
174 10.301.0150.2119.0000 Manut. do Centro Atengdo Piscossocial 20.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ F.R.513
05 TRANSF. E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
301 035 CAPS-CENTRO ATENCAO PISCOSSOCIAL
184 10.301.0150.2124.0000 Manuteng¢do do PAB Fixo 170.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -P)  F.R.513
05 TRANSF. E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
301 001 ATENCAO BASICA
02 06 05 Setor do Ensino Fundamental - 25%
392 12.361.0210.2190.0000 Manuteng¢do do Ensino Fundamental 3.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ F.R.100
01 TESOURO
220 000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f
02 06 06 Fundeb

Municipio de Igarapava — Estado de S&o Paulo
www.igarapava.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/igarapava
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Manutengdo do Fundeb - Fundamental 10.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS F.R.:210
TRANSF. E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
EDUCAGAO-FUNDEB-OUTROS

Art. 2° - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos prove-

Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio

04.122.0066.2287.0000

3.3.90.39.00
01
110 000

Fundo Municipal de Saude

10.301.0150.2025.0000

3.3.50.39.00
01
310 000

10.301.0150.2119.0000

3.3.50.43.00
05
301 035

10.301.0150.2129.0000

3.3.90.39.00
05
301 014

Setor de Creche

12.365.0210.2290.0000
3.1.90.11.00

01

212 000

Fundeb

12.361.0210.2230.0000
3.1.90.16.00

02

262 000

Manut. Divisao de Almoxarifado e Patrimonio-10.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ F.R.:100
TESOURO

GERAL

Manuteng¢do da Administracdo da Saude -50.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ F.R.:100
TESOURO

SAUDE-GERAL

Manut. do Centro Atengdo Piscossocial -170.000,00
SUBVENCOES SOCIAIS F.R.:513

TRANSF E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
CAPS-CENTRO ATENGAO PISCOSSOCIAL

Manut da Melhoria ao Acesso e da Qua-PMAQ -20.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ F.R.:513
TRANSF. E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
PMAQ-PROGR MELHORIA QUALIDADE

-250.000,00
F.R.:100

Manutengao do Ensino Infantil-Creche
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PC
TESOURO
EDUC.INFANTIL-CRECHE-Convénios/entidades

Manutengdo do Fundeb - Fundamental -10.000,00
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PC F.R.:210
TRANSF. E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
EDUCAGAO-FUNDEB-OUTROS

Servigos de Arte e Cultura, Desporto e Turismo

22.695.0346.2110.0000

3.3.90.39.00
01
110 000

27.812.0372.2021.0000

3.3.90.39.00
01
110 000

Divisdo de Fiscalizagdo de Obras

15.451.0280.2028.0000

Manut.das Atividades Turisticas -50.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ F.R.:100
TESOURO

GERAL

Manut.das Atividades Esportivas -2.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ F.R.:100
TESOURO

GERAL

Manut. Servicos Obras e Fiscalizagao -105.000,00

Municipio de Igarapava — Estado de S&o Paulo
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3.1.90.11.00 VENC. E VANTAGENS FIXAS - PC F.R.:100
01 TESOURO
110 000 GERAL
Anulagao(-) -667.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

GOVERNO DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA
Igarapava/SP, 02 de agosto de 2021

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR
PREFEITO DE IGARAPAVA

REGISTRADO. Publicado e arquivado em livro préprio, na forma da lei.
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PORTARIA N° 357, DE 11 DE AGOSTO DE 2021.

Dispée sobre a CONCESSAO do
gozo de LICENCA PREMIO do(a)
servidor(a) VALDETE HONORIO.
JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR, Prefeito
Municipal da PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA,
Estado de SAO PAULO, no uso das atribuigdes que lhes
sdo conferidas pela legislagao vigente.

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Conceder a LICENCA PREMIO ao(a)
Servidor(a) VALDETE HONORIO, portador (a) do R.G.
n° 28.122.964-8, C.P.F n° 138.757.258-08, titular do
cargo AJUDANTE SERV. DIVERSOS, nomeado(a)
em 01/03/1994 sob regime Estatutario, matricula n.°
1085-1, referente ao periodo aquisitivo de 01.03.2009 a
28.02.2014 e 01.03.2014 a 28.02.2019, cujo o periodo de
gozo sera de 90 dias.

ARTIGO 2°- Oinicio do gozo serd em 12.09.2021 com
término em 10.12.2021, devendo retornar ao trabalho na
data subsequente.

ARTIGO 3° - Esta PORTARIA entrara em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposigcdes em
contrario.

IGARAPAVA - SP, 11 DE AGOSTO DE 2021.
JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR
Prefeito

Registrada, publicada e arquivada na forma da lei,
data supra.

ELIANA TIYAKO KURIMORI AFONSO

Diretor Departamento Recursos Humanos

TERMO DE HOMOLOGAGAO PREGAO ELETRONICO
N° 032/2021

Apéds conhecido o resultado do julgamento do processo
licitatorio — Pregao Eletronico N° 032/2021, objetivando a
AQUISICAO, COM ENTREGA PARCELADA, DE LEITE
DE SOJA, LEITE DE VACA E SEUS DERIVADOS,
através do SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS,
destinada ao Departamento de Educacéo e tendo a sua
tramitac&o atendida a legislacao pertinente, HOMOLOGO
a licitacao supracitada, na qual se tornaram vencedoras,
por atenderem ao solicitado no edital e apresentarem os
menores pregos, as seguintes empresas:

ALIMENTAR DISRIBUIDORA DE CARNES E FRIO
EIRELI:

[l Item 01 - valor total de R$ 97.875,00 (noventa e
sete mil, oitocentos e setenta e cinco reais);

DROGA SOL DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA:

[l Itens 03 e 09 - valor total de R$ 5.434,60 (cinco
mil, quatrocentos e ftrinta e quatro reais e sessenta
centavos);

RHC PRODUTOS E SERVICO LTDA:

[0 Itens 04,06, 10 e 12 - valor total de R$ 120.102,25
(cento e vinte mil, cento e dois reais e vinte e cinco
centavos);

USINA DE LATICINIOS JUSSARA S/A:

[l Item 05 - valor total de R$ 188.856,00 (cento e
oitenta e oito mil, oitocentos e cinqlenta e seis reais).

O item 11 (cota reservada), restou fracassado, face
a desclassificagao, a pedido, da unica empresa licitante,
podendo ser adquirido através de novo processo licitatorio,
se ainda houver interesse por parte do Departamento
requisitante.

Os itens 02 (cota principal) e 07 e 08 (cota reservada),
restaram desertos, face a auséncia de interessados,
podendo ser adquiridos através de novo processo

Municipio de Igarapava — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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licitatorio, se ainda houver, também, interesse por parte
do Departamento requisitante.

Valor global da Licitagdo: R$ 412.267,85 (quatrocentos
e doze mil, duzentos e sessenta e sete reais e oitenta e
cinco centavos).

Registre-se, cumpra-se, publique-se e lavre-se a Ata
de Registro de Pregos.

Igarapava/SP, em 11 de agosto de 2021.
JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR
PREFEITO MUNICIPAL

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Ano Il | Edigdo n° 415

Edital - Nomeagao

PORTARIA DE NOMEAGAO N° 356 - CONCURSO
PUBLICO 001/2020
O PREFEITO MUNICIPAL DE IGARAPAVA, no uso de
suas atribui¢cdes legais, notadamente arts. 18, Insiso |, 19
e 21, todos da Lei Complementar n° 045 de 03/06/2015,
etc...

RESOLVE:

Art.1°. Nomear em carater efetivo, nos respectivos
cargos abaixo indicados, em virtude de aprovagdo em
Concurso Publico, objeto do Edital 001/2020, com o
resultado homologado por meio do Edital, publicado no
Diario Oficial do Municipio, edigdo do dia 15 de janeiro
de 2021 e no site da Prefeitura Municipal de Igarapava,
0s seguintes candidatos habilitados, pela ordem de
classificagdo:

NOME RG
ESTEFANIA ISABEL DOMENES

FERREIRA

COLOCAGAO [ CARGO

AJUDANTE DE SERVICOS
DIVERSOS

AJUDANTE DE SERVICOS
DIVERSOS

AJUDANTE DE SERVICOS

DIVERSOS
AUXILIAR DE CONSULTORIO

403931460 |8°

TATIANE MENDES DA SILVA 45818283 | 9°

MARIA QUITERIA DA SILVA DE
SOUZA

1038454 10°

CINTIA MORI FREITAS 6472417 2°

DENTARIO

GISLENE CRISTINA DE JESUS

CARRARA
DAIANA DA SILVA XAVIER

403931149 | 1° INSPETOR DE ALUNOS

49013029X | 2° INSPETOR DE ALUNOS
PROFESSOR DE EDUCAGAO

BASICA Il (PEB Il) - LINGUA

DANIELA DE PAIVA LOPES FERREIRA
DA SILVA

413981009 |2°

PORTUGUESA
TECNICO DE ENFERMAGEM

ANDREIA ROSA SANTOS CORDEIRO | 13039649 | 7°

Pédgina 6 de 21

Art. 2°. A posse dos candidatos acima nomeados,
atendida as exigéncias legais, devera ocorrer no prazo
de até 10 (dez) dias, contados da publicagdo do ato de
nomeacgao, prorrogavel por igual periodo, a critério da
autoridade competente.

§ 1° Para a posse no cargo publico, devera o candidato
comprovar o atendimento dos requisitos exigidos no edital
do concurso, apresentando toda a documentagao abaixo
relacionada, sob pena de ser tornada sem efeito sua
nomeacao e ter perdido seu direito ao cargo para o qual
foi nomeado (art.31 da Lei Complementar 045/2015):

COPIAS:

- CPF.

-RG.

- Certiddo de Nascimento ou Casamento.
- CTPS.

- PIS/PASEP.

- Certificado de alistamento militar ou reservista, para
homens entre 18 e 45 anos.

- Cépia da CNH (obrigatério cargo motorista).

- Titulo Eleitor.

- Comprovante da ultima votacédo (1° e 2° turno).
- Comprovante de residéncia.

- Certid&o dos filhos até 21 anos.

- Carteira de vacinagéo para filhos até 07 anos.

- Comprovante de escolaridade autenticado - Histérico
Escolar e Diploma.

- Registro Profissional emitido pelo érgao de classe
valido (quando o cargo exigir).

ORIGINAIS:

- Declaragdo de bens ou copia da ultima declaragéo
de imposto de renda.

- 1 foto 3x4.
- Antecedentes Criminais;

- Declaragdo de acumulo ou ndo acumulo de cargos
publicos.

Municipio de Igarapava — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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- Comprovante de frequéncia escolar dos filhos
maiores de sete anos para o caso de salario familia.

- Termo de Responsabilidade de Salario Familia;

- Se tiver dependente de IRRF preencher documento
requerendo a inclusdo do dependente;

§ 2° Em virtude da pandemia da COVID-19, toda
documentagdo ou eventual desisténcia do cargo poderao
ser encaminhadas através do e-mail rhconvocacao@
igarapava.sp.gov.br, no prazo maximo de 05(cinco) dias,
para analises e conferéncias.

§ 3° Ando apresentacao de qualquer dos documentos
indicados no paragrafo 1°, dentro do prazo estabelecido,
implicard na perda do direito de posse no cargo para
qual o candidato foi habilitado, tornando sem efeito sua
nomeagao.

§ 4°. Aposse dos candidatos nomeados para cargos de
nivel superior, cujo exercicio da profissdo é condicionado
por lei a inscrigdo em entidade de classe, fica vinculada a
comprovacgao do respectivo registro no 6rgao competente
e do ‘pagamento da ultima anuidade, no mesmo prazo
estabelecido no § 2° deste artigo, sob pena de ser-lhe
negada a posse e tornada sem efeito sua nomeacéo.

Art. 3°. Os candidatos deverdo submeter-se a exame
médico admissional, nos termos do Edital e da Lei
Complementar n° 045/2015 — art. 32, 1V, agendando-se
com antecedéncia junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Igarapava, sob pena
de ser-lhe negada a posse e tornada sem efeito sua
nomeacao.

Art.4°. A auséncia de candidato nomeado ou a nao
apresentagdo de toda a documentagdo exigida até a
data limite implicara na perda do direito a nomeacgao e
renuncia a vaga.

Art. 5°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas disposi¢gdes em contrario.

GOVERNO DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA

Aos onze de agosto de dois mil e vinte um.

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR

PREFEITO

REGISTRADA, publicada e arquivada no livro préprio.
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Igarapava, 11 de agosto de 2021.
ELIANA TIYAKO KURIMORI AFONSO

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

Editais

EDITAL DE NOTIFICAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob
n°.45.324.290/0001-67 com sede na Rua Dr° Gabriel Vilela
n® 413 — Centro- CEP:14540-000, neste ato representado
pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, Sr. JOSE
RICARDO RODRIGUES MATTAR, brasileiro, casado,
portador da cédula de identidade RG n° 23.646.285 SSP/
SP e inscrito no CPF/MF sob n® 162.070.128-60, torna
publico e FAZ SABER aos proprietarios, confrontantes
e terceiros eventualmente interessados, que a area
descrita abaixo esta sendo submetida ao processo de
Reurb-S, nos termos da Lei Federal n° 13.465/17, art.31,
§5° e seus incisos, podendo quem de direito, no prazo
de 30 dias ap6s a publicacdo do presente edital, oferecer
impugnacao a presente notificacao.

O nucleo Querosene esta implantado no Municipio
de Igarapava/SP, sobre uma Area de Propriedade de
Dispensario de Assisténcia aos Pobres e Abrigo a Velhice
Desamparada de Igarapava — Transcricdo N° 17.897 —
C.R.I. IGARAPAVA. Conforme o Projeto de Regularizagéo
— a area total a ser regularizada é de 5.428,80m>2.

A Area esta localizada na Rua Azarias Arantes -
Igarapava/SP.

A descricdo da Area tem inicio no Ponto 01 de
Coordenadas E(X) = 212.759,91 e N(Y) 7.782.778,04,
localizado junto ao vértice do Imével S/N° da Rua Francisco
Batista de Souza com a Rua Francisco Batista de Souza,
deste ponto segue por uma distancia de 30,80m e Rumo
N 68°25'0” E até o Ponto 02; confrontando do Ponto 01
ao Ponto 02 com o Imével S/N° da Rua Francisco Batista
de Souza, segue por uma distancia de 2,51m e Rumo S
46°0’9” E até o Ponto 03; segue por uma distancia de
5,25m e Rumo S 3°28’'9” E até o Ponto 04; segue por uma
distancia de 23,23m e Rumo N 74°3'26” E até o Ponto 05;

Municipio de Igarapava — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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segue por uma distancia de 5,19m e Rumo N 73°26°26”
E até o Ponto 06; segue por uma distancia de 6,64m
e Rumo N 73°26°26” E até o Ponto 07; segue por uma
distancia de 43,40m e Rumo N 75°40’13” E até o Ponto
08; segue por uma distancia de 6,66m e Rumo N 74°0’37”
E até o Ponto 09; segue por uma distancia de 23,84m
e Rumo N 74°43'32” E até o Ponto 10; confrontando do
Ponto 02 ao Ponto 10 com a Area de Propriedade da
Prefeitura Municipal de Igarapava - Matricula N° 16.474,
segue por uma distancia de 17,19m e Rumo S 9°29°'13”
E até o Ponto 11; segue por uma distancia de 2,61m e
Rumo S 14°0’20” E até o

Ponto 12; segue por uma distancia de 21,12m e Rumo
S 10°2°19” E até o Ponto 13; confrontando do Ponto
10 ao Ponto 13 com a Rua Azarias Arantes, segue por
uma distancia de 22,97m e Rumo S 78°29°27” W até o
Ponto 14; segue por uma distancia de 5,36m e Rumo S
88°19'21” W até o Ponto 15; segue por uma distancia de
13,48m e Rumo S 76°17'40” W até o Ponto 16; segue
por uma distancia de 10,78m e Rumo S 73°34°12” W até
o Ponto 17; segue por uma distancia de 10,35m e Rumo
S 69°11'25” W até o Ponto 18; segue por uma distancia
de 11,96m e Rumo S 72°1’57” W até o Ponto 19; segue
por uma distancia de 4,96m e Rumo S 72°1’57” W até o
Ponto 20; segue por uma distancia de 12,40m e Rumo
S 64°5’48” W até o Ponto 21; segue por uma distancia
de 10,74m e Rumo S 62°59'57” W até o Ponto 22;
confrontando do Ponto 13 ao Ponto 22 com a Rua Sem
Denominacgao, segue por uma distancia de 8,36m e Rumo
N 18°58’34” W até o Ponto 23; confrontando do Ponto 22
ao Ponto 23 com Matricula 18.508 — Beco, segue por uma
distancia de 8,89m e Rumo S 69°09°'44” W até o Ponto
24; confrontando do Ponto 23 ao Ponto 24 com Matricula
18.508 — Beco, segue por uma distancia de 18,07m e
Rumo S 67°26’47” W até o Ponto 25; confrontando do
Ponto 24 ao Ponto 25 com Matricula 18.507 — Beco e
Matricula 18.506 - Beco, segue por uma distancia de
14,93m e Rumo N 21°40’57” W até o Ponto 26; segue
por uma distancia de 12,03m e Rumo N 22°39°45” W até
o Ponto 27; segue por uma distancia de 16,47m e Rumo
N 26°40'24” W até o Ponto 01; confrontando do Ponto
25 ao Ponto 01 com a Rua Francisco Batista de Souza,
ponto de inicio desta descrigdo, encerrando uma area de
5.428,80m2 (cinco mil, quatrocentos e vinte e oito virgula
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oitenta centimetros quadrados).
Igarapava 11 de agosto de 2021.
JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR

Prefeito Municipal

Municipio de Igarapava — Estado de Sdo Paulo
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PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS
EDITAL N°001/2021

O Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE, usando das atribuigdes conferidas pelo contrato
celebrado entre este Centro e a Prefeitura Municipal de Igarapava em conformidade com a Lei n.°
11.788/08, torna publica a realizagdo de processo seletivo on-line para formacdo de cadastro

reserva para estagio, conforme quadro de vagas no item 1.1, de acordo com as seguintes
instrugdes:

1. DISPOSIGCOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se a formagao do cadastro de reserva para Estagiarios(as),
para alunos(as) matriculados(as) nos seguintes cursos e semestres no ato da inscrigdo:

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Municipio de Igarapava — Estado de S&o Paulo

Curso de Ensino Superior Semestre Natureza
Administragcao A partir do 3° Cadastro reserva
Administragao publica A partir do 3° Cadastro reserva
Arquitetura e urbanismo A partir do 3° Cadastro reserva
Biologia A partir do 3° Cadastro reserva
Ciéncias contabeis A partir do 3° Cadastro reserva
Direito A partir do 3° Cadastro reserva
Economia A partir do 3° Cadastro reserva
Enfermagem A partir do 3° Cadastro reserva
Engenharia ambiental A partir do 3° Cadastro reserva
Engenharia civil A partir do 3° Cadastro reserva
Engenharia de trafego A partir do 3° Cadastro reserva
Farmacia A partir do 3° Cadastro reserva
Fisica A partir do 3° Cadastro reserva
Geografia A partir do 3° Cadastro reserva
Gestdo de Recursos Humanos A partir do 3° Cadastro reserva
Gestéo publica A partir do 3° Cadastro reserva
Historia A partir do 3° Cadastro reserva
Letras A partir do 3° Cadastro reserva
Matematica A partir do 3° Cadastro reserva
Medicina veterinaria A partir do 3° Cadastro reserva
Nutrigéo A partir do 3° Cadastro reserva
Pedagogia A partir do 3° Cadastro reserva
Publicidade e propaganda A partir do 3° Cadastro reserva
Quimica A partir do 3° Cadastro reserva
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Servigo social A partir do 3° Cadastro reserva
Sistema da informacéo A partir do 3°

Cadastro reserva
Turismo A partir do 3° Cadastro reserva

1.2. Os(as) estagiarios(as) cumprirao, a critério Prefeitura Municipal de Igarapava 30(trinta horas)
horas semanais, ndo excedendo 06(seis) horas didrias.

1.3. O valor de Bolsa Auxilio por més para nivel superior corresponde a: R$ 1.100,00 (Mil e cem
reais) para uma jornada de 06(seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais.

1.4. O Auxilio Transporte esta incluso no valor da Bolsa Auxilio.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O estagio destina-se exclusivamente, aos(as) estudantes regularmente matriculados(as), com
frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou particular nas Instituicdes de Ensino
de nivel superior para os cursos descritos no item 1.1 deste edital. O(a) candidato(a) devera estar
matriculado(a) e com frequéncia efetiva, observando politica de Estagio de cada Instituigdo de
Ensino e em consonancia com a Lei 11.788/08, em especial o Art. 1° § 2° da mencionada
legislagao.

2.2. Enquanto n&o vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os(as) candidatos(as)
classificados(as) e ainda ndo admitidos(as) poderdo ser convocados(as).

2.3. Nos termos do Art. 17, § 5°, da Lei n° 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

2.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliagdo e a nota minima exigida
para aprovagao.

2.5. Caso ndo existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
serdo convocados(as) estudantes da lista geral.

2.6. O(a) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) no processo seletivo sera
convocado(a) para ocupar a 12 (primeira) vaga aberta, enquanto os(as) demais candidatos(as) com
deficiéncia classificados(as) serdo convocados(as) para ocupar a 112 (décima primeira), a 212
(vigésima primeira), a 312 (trigésima primeira) vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem
de classificagdo, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do
processo seletivo.

2.6.1. Serado consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias

discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo

Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012

(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do

Superior Tribunal de Justica (STJ): “O candidato com visdo monocular tem direito de concorrer,

em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

2.6.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins de ingresso na reserva de vagas, o
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individuo diagnosticado com audig&o unilateral, conforme previsto no Art 1° da Lei 16.769/2018.
2.6.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item 2.6.3
devera fazer upload exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas
frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, |, alinea "b", do Decreto
n° 5.296, de 02/12/2004.

2.6.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia no ato da inscrigdo devera fazer upload do laudo médico
(documento original ou coépia legivel) com emissdo no prazo maximo de 12 meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fungdo e a expressa referéncia ao
codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo
contendo o CRM do(a) médico(a) responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando, também, o nome do(a) candidato(a).

2.6.4. Nao sendo comprovada a situagdo descrita no item 2.6.3, o(a) candidato(a) perdera o
direito a ser admitido(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

2.6.5. As pessoas com deficiéncia poderdo na ficha de inscricdo solicitar o recurso de
acessibilidade (tempo adicional), o(a) candidato(a) que solicitar devera fazer o upload do laudo
médico, comprovando a condigao para atendimento.

2.6.5.1. O tempo para a realizagdo das provas, e tdo somente neste caso, a que as pessoas

com deficiéncia serdo submetidas podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente

daquele previsto para os demais candidatos.

2.6.5.2. Se constatado no laudo médico, a inveracidade da solicitagdo declarada, o(a)

candidato(a) sera desclassificado(a).

2.6.6. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente e informar que deseja participar da cota no
ato da inscrigdo serd classificado(a) na lista de classificagdo geral e das pessoas com
deficiéncia.

2.7. Serdo reservadas aos negros 30% (trinta por cento) das vagas existentes e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do presente processo seletivo.

2.7.1. O(a) candidato(a) negro que optar pela cota de candidatos(as) negros(as) devera se
autodeclarar preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, preenchendo a autodeclaragéo, conforme Anexo |
deste e edital e realizar o upload da mesma no ato da inscrigdo, sendo as informagdes prestadas
neste momento de sua inteira responsabilidade.

2.7.2. O(a) candidato(a) que pretenda concorrer as vagas reservadas a candidatos negros
participara da selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
aos conteldos das provas objetivas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo e a nota exigida
para todos os demais candidatos.

2.7.3. O(a) candidato(a) que optar pela cota e fazer o upload da autodeclargdo e obtiver
classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste edital, figurara na listagem de classificagéo
geral dos candidatos, e também em lista a parte, na qual constara a indicagéo de que se trata de
candidato inscrito como negro.

2.7.4. O(a) candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas para negros(as) e que, no
periodo das inscrigdes, nao tenha requerido esta condig@o, nao podera fazé-lo posteriormente, e,
consequentemente, concorrera as vagas de ampla concorréncia.

2.7.5. O(a) candidato(a) que prestar declaragoes falsas sera excluido do processo, em qualquer
fase deste processo seletivo, e serdo nulos todos os atos delas decorrentes, além de responder,
civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato. Na hipétese de ja ter sido
nomeado, ficara sujeito a anulagédo deste ato apos procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo, de outras sangdes cabiveis.
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2.7.6. O(a) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado no Processo Seletivo sera convocado
para ocupar a 32 vaga, por curso, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo
convocados para ocupar a 62, 92, 132 162 19?2, 23?2 26?2, 292, 322 e assim sucessivamente,
observando-se a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade deste edital.

2.7.6.1. Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas aos candidatos
negros, estas serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), com estrita observancia da
ordem classificatoria.

2.7.7. Para fins da verificagdo de que trata o item 2.7.1, o candidato sera convocado uma Unica
vez, via telefénica para o niumero de telefone e também por e-mail cadastrados pelo candidato
no ato da inscricdo. O ndo comparecimento no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da data da
convocacao caracterizard a sua desisténcia da condigdo de concorrente as vagas reservadas
aos candidatos negros.

2.7.8. Na hipétese de constatagédo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.7.9. A Prefeitura Municipal de lgarapava e o CIEE — Centro de Integragdo Empresa Escola ndo
se responsabilizam por inconsisténcias de dados fornecidos pelo candidato no ato da inscrigéo,
bem como o nao recebimento de e-mails enviados pela instituigdo durante o processo seletivo.
2.7.10. A autodeclaragado tera validade somente para este processo seletivo, ndo podendo ser
aproveitada em outras inscricbes ou concursos.

2.8. O(a) candidato(a) que ndo observar a compatibilidade do seu curso com o quadro disposto
no item 1.1 tera sua inscricdo anulada.

2.9. Sao requisitos para inscrigao:
2.9.1. Estar matriculado e cursando os cursos previstos no item 1.1 do ano vigente;

2.10. Sao requisitos para contratagéo:

2.10.1. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente no pais;
2.10.2. Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos, até a data de posse;

2.10.3. N&o ter sido exonerado(a) a bem do servigo publico;

2.10.4. Estar em dia com as obrigagbes eleitorais, quando

maior de 18 anos e das obrigagdes militares, quando do sexo

masculino maior de 18 anos;

2.10.5. Nao ter feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos na Prefeitura Municipal
de Igarapava, exceto pessoas com deficiéncia (Art. 11 da Lei 11.788/08).

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes s6 poderdo ser realizadas para os cursos divulgados conforme o item 1.1 deste
edital.

3.2. As inscrigdes e provas on-line serdo recebidas somente via internet, pelo site: www.ciee.org.br,
no periodo de 13/08/2021 até as 12:00 horas (horario de Brasilia) do dia 30/08/2021, incluindo
sabados, domingos e feriados. Nao serdo aceitas outras formas de inscrigcdes.

3.2.1. Para realizar sua inscrigdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o site
do CIEE www.ciee.org.br clicar no acesso para “ESTUDANTES”, localizar na _Iista de
“PROCESSOS SELETIVOS” o logotipo Prefeitura Municipal de Igarapava e clicar neste link.
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3.3. No ato da inscrigdo o(a) candidato(a) devera informar dados pessoais e escolares validos,
caso declare algum dado errado podera corrigir, desde que exclua a inscri¢do e refaca dentro do
periodo de inscrigdo determinado no edital, desde que n&o tenha iniciada a prova on-line. Apds o

término da inscricdo ndo sera realizada nenhuma corregdo nos dados declarados pelo(a)
candidato(a).

3.3.1. Caso o(a) candidato(a) tenha iniciado a prova on-line, ndo sera permitida em hipétese
alguma a correcédo dos dados declarados na ficha de inscrigéo.

3.3.2. N&o sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscrigéo.

3.3.3. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido, para que toda a comunicagdo do processo
seletivo seja realizada através dele.

3.3.4. Sera aceita somente uma Unica inscrigdo por candidato(a).

3.3.5. As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele(a) que nio
preencher os dados de forma completa e correta.

3.3.6. O nédo recebimento da comunicagéo por e-mail dirigida ao(a) candidato(a) por extravio, por
informacdes de endereco eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletrnicas ou por qualquer outro motivo, ndo desobriga o(a) candidato(a) do dever de
consultar o Edital e as publicagdes pertinentes ao processo seletivo no site do CIEE.

3.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagéo de todos os atos,
editais, comunicados, convocagdes e/ou qualquer divulgacao referente a este processo seletivo no

site do CIEE (www.ciee.org.br).

3.5. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL
e ainda ndo possui os documentos oficiais retificados com o seu nome, podera solicita-lo pelo
e-mail atende.franca@ciee.ong.br antes do término das inscrigoes.

3.6. N3o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone
ou fax.

3.7. O(a) candidato(a) nesta situagéo devera realizar sua inscrigéo informando seu nome civil no
campo nome completo, ficando ciente de que o nome social enviado no e-mail, sera utilizado em
toda a comunicagdo publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as
etapas internas (formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida identificacao
do(a) candidato(a), nos termos legais.

3.8. A Prefeitura Municipal de Igarapava e o CIEE - Centro de Integragdo Empresa Escola,
poderdo a qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato da Inscrigéo, e tomar&o as
medidas judiciais cabiveis, podendo o(a) candidato(a) em caso de informagdes falsas ou
inveridicas ser desclassificado(a) do presente processo, ser acionado(a) judicialmente e ainda,
caso eventualmente tenha sido aprovado(a) e tenha sido contratado(a).

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscrigdes e provas on-line serdo realizadas gratuitamente no periodo de 13/08/2021 até as
12:00 horas (horario de Brasilia) do dia 30/08/2021. o .
4.2. Ao término da inscrigdo, o(a) candidato(a) estara apto a iniciar a prova on-line.
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4.3. O(a) candidato(a) s6 podera acessar a prova com o login e senha cadastrado durante a
inscrigcao.

4.4. Ao logar no sistema de acesso a prova, o(a) candidato(a) recebera via SMS ou e-mail o cédigo

de confirmagéo para liberagédo do acesso a prova on-line.
4.41. O CIEE - Centro de Integragdo Empresa Escola, ndo se responsabiliza pelo nao
recebimento do SMS ou e-mail com o cédigo de confirmagao para liberagédo do acesso a prova
on-line por motivo de ordem dos computadores, celulares, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, falta de sinal, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados. O(a) candidato(a)
que tiver dificuldades no recebimento do cdédigo devera enviar e-mail para
eucandidatosp@ciee.ong.br antes do término das inscrigdes, relatando a dificuldade.

4.5. O(a) candidato(a) tera 02 (dois) minutos para responder cada questdo, caso nio responda
dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em branco e seguira automaticamente
para proxima questao.
4.5.1. Apds a conclusdo da questao ou término do tempo previsto no item 4.5, esta ndo podera
mais ser acessada.

4.5.2. As questdes serao selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma randdémica,
questao por questao.

4.6. Ao acessar a prova, so podera desconectar caso clique no campo “Responder e sair da prova”.

4.7. A desconexdo por qualquer outro motivo, salvo a do item anterior, acarretara na perda de 1
(uma) questdo. Ao realizar nova conexdo, a questdo ndo sera visualizada novamente e sua
resposta sera nula, sem direito de substituicdo da questéo.

4.8. O(a) candidato(a) & responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

4.9. O(a) candidato(a) que nZo realizar completamente a prova on-line sera automaticamente
eliminado(a) do processo seletivo.

4.10. A presente selecdo publica compde-se de uma unica fase, com aplicagdo de uma prova
objetiva on-line.

4.10.1 A prova sera composta de 10 questdes de muiltipla escolha, com 4 alternativas cada
uma, sendo apenas uma correta, baseadas nos seguintes contedldos programaticos:

e Portugués (5 questdes) — Interpretagdo de texto. Ortografia. Acentuagdo. Pontuagéo.
Emprego, classificagdo e flexdo das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, advérbio, preposi¢cao, conjungao, interjeicdo e verbo). Tempos e modos verbais.
Colocagao pronominal. Significagdo das palavras (antdnimo, sindnimo, homénimo,
pardnimo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Figuras de
linguagem. Crase. Coeréncia Textual. Plurais.

e Conhecimentos Gerais (3 questdes) — Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas

publicas, aspectos locais e globais. Historia e geograﬂa._ Qultura e sociedade: musica,
literatura, radio, cinema e televisao. Atualidades, Responsabilidade social.
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e Matematica (2 questdes) — Resolugcdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros:

Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores. Numeros Racionais: Operagdes e

Propriedades. Razbes e Proporgdes. Divisdo Proporcional. Regra de trés simples e

composta. Porcentagem. Juros Simples. Equagdo de 1° e 2° grau. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Logico. Conjuntos numéricos.

4.11. As provas serao randémicas e realizadas on-line, no periodo estabelecido no item 4.1. deste
edital.

4.12. Orientagdes antes do inicio da prova:

Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;

Procure um local tranquilo e silencioso;

Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;
Procure acessar a prova em um local que oferega internet banda larga;

Nao abra mais de uma janela/aba do navegador;

Certifique que o navegador esta com o JavaScript ativado.

Mmooy

4.13. Durante a realizagdo da prova o(a) candidato(a) ndo podera:

A. Abrir mais de uma janela/aba do navegador,;
B. Capturar imagem da questdo (print da tela ou outra forma).

4.14. Acarretara a eliminagdo do(a) candidato(a) ou anulagéo da questéo, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas nos itens
4.12. e 4.13, para a realizagdo da prova, definidas neste edital ou em outros relativos ao processo
seletivo, nos comunicados, nas instrugdes ao(a) candidato(a) ou naquelas constantes em cada
prova.

4.15. Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto, totalizando 10 pontos.

4.16. Somente sera classificado(a) o(a) candidato(a) que tiver nota igual ou superior a 30% no total
da prova.

4.17. Sera publicado no site do CIEE o caderno de questdes e gabarito provisério em 31/08/2021.
4.18. Em caso de empate na classificacdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:

Maior Idade
Maior Nota de Portugués

L]

[

o Maior Nota de Conhecimentos Gerais
e Maior Nota de Matematica

5. DOS RECURSOS

5.1. O gabarito e o caderno de questdes serao divulgados no dia 31 de agosto de 2021, no site do
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5.2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito da prova objetiva, que deverdo ser
encaminhados eletronicamente no dia 01 de setembro de 2021, para o enderego
atende.franca@ciee.ong.br, em formulario especifico, disponivel para download no site do CIEE.

5.3. N&o seréo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou qualquer outro meio néo previsto
neste Edital.

5.4. Seréo rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no item
5.2 deste capitulo, bem como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do(a)
candidato(a) ou for redigido de forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo do eventual prejuizo,
devidamente fundamentado, comprovando as alegagbes com citacoes de artigos, legislagao,
paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada, sempre que possivel, de cépia dos
comprovantes e, ainda, exposigao de motivos e argumentos.

5.6. A decisdo da banca examinadora do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda, reviséo de recursos.

5.7. Se do exame de recurso resultar na anulagido de questado integrante da prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as) que tiveram acesso a
referida questdo, independentemente de terem recorrido.

5.8. O recurso contra a lista de classificagdo provisoria devera ser encaminhado ao enderego
eletrénico atende.franca@ciee.ong.br, no dia 23 de setembro de 2021.

5.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, reviséo de recursos e/ou
recurso do gabarito definitivo e resultado definitivo.

6. DO RESULTADO

6.1. Serdo elaboradas trés listas de classificagéo, uma geral, uma exclusiva dos cotistas racial e
uma exclusiva das pessoas com deficiéncia, por curso em ordem decrescente de classificagéo das
notas obtidas, elaboradas pelo CIEE, nos termos deste edital, que sera divulgada no site
(www.ciee.org.br).

6.2. A publicagdo da lista de classificagé@o proviséria, gabarito definitivo e respostas aos recursos
serdo feitas em 22 de setembro de 2021.

6.3. A publicagdo da lista de classificagéo definitiva sera feita em 01 de outubro de 2021.

7. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

7.1. A convocacgao do candidato aprovado sera realizada por edital divulgado no .Diéri~o Oficial do
Municipio no site www.igarapava.sp.gov.br, respeitando-se a ordem’ de classificagéo. Ca_so o
estudante ndo compareca no prazo de 3 (trés) dias uteis, no periodo e local estabelecidos,
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conforme edital de convocagéo, o candidato sera excluido do certame e sera convocado o préximo
candidato classificado.
7.2 Todos os atos relativos as convocagdes do presente processo seletivo serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio através do site www.igarapava.sp.gov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento através do referido meio.
7.3 Para efeito de contratagdo dos candidatos com deficiéncia devera ser observado o disposto no
item 2.6.6.
7.4 Seréo exigidos do candidato convocado, no ato de sua apresentagao, os seguintes documentos:
a) Uma copia simples e o original da Cédula de Identidade e do CPF;

b) Declaragdo de matricula original, constando o semestre que esta cursando e data de expedicao
atualizada;

c) Comprovante de residéncia

7.5. Cabera ao responsavel pela area de Recursos Humanos da Prefeitura a avaliagao e
deferimento da documentagdo apresentada pelo candidato.

7.6 A Prefeitura Municipal de Igarapava ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos aos
candidatos decorrentes de endereco eletronico e telefones ndo atualizados.

7.7. Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), com estrita observancia da
ordem classificatoria.

7.8. O(a) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo, interessado(a) na celebragéo do Termo de
Compromisso de Estagio devera apresentar-se na data, horario e local estabelecidos na
convocagéo.

7.9. O ndo comparecimento na data, horario e local estabelecido em quaisquer das etapas de
convocacao, implicara a desclassificagédo no Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

7.10. Nao serdo convocados(as) estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a 06 (seis)
meses da data da convocagéo.

7.10.1. O contrato devera ter duragdo minima de 06 (seis) meses.

7.11. O(a) candidato(a) convocado(a) que nao tiver 16 anos completos, ira para o final da lista, o(a)
candidato(a) com classificagdo imediatamente posterior sera convocado(a).

7.12. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horéarios de atividade escolares ou
académicas, o(a) candidato(a) ira para o final da lista, o(a) candidato(a) com classificagao
imediatamente posterior sera convocado(a).

7.13. O(a) candidato(a) que tiver interesse em solicitar sua exclusdo do processo seletivo, podera
fazé-la uma Unica vez, desde que realize tal pedido formalmente junto ao CIEE, que podera ser
pelo e-mail atende.franca@ciee.ong.br .

7.14. O Centro de Integragdo Empresa-Escola e a Prefeitura Municipal de Igarapava néq se
responsabilizardo por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de dado_s de inscricéo
incorretos, chamadas perdidas e/ou e-mail nao visualizado no ato da convocagdo, bem como
falhas técnicas.
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7.15. O(a) candidato(a) no momento da convocagao devera ter cadastro com o CIEE.

7.16. O(a) candidato(a) s6 podera ser convocado para no maximo 2 (duas) vagas distintas,
independente do motivo de sua reclassificagao.

8. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO

8.1. O Termo de Compromisso de Estagio se dara sob o regime da Lei n.° 11.788 de setembro de
2008.

8.2. Nao poderao firmar Termo de Compromisso de Estagio os(as) servidores(as) da Prefeitura
Municipal de Igarapava ou outros(as) servidores(as) publicos(as) que cumpram jornada de
trabalho compativel com o estagio.

8.3. O(a) estudante que iniciar o estagio ira firmar o Termo de Compromisso de Estagio (contrato)
com a Prefeitura Municipal de lgarapava por no maximo 24 meses, sem prorrogagéo, exceto para
candidatos(as) com deficiéncia.

8.4. O horario de estagio sera estabelecido de acordo com a necessidade da area em que o(a)
estagiario(a) ird desenvolver as atividades, totalizando a jornada maxima de 06 (seis) horas diarias
e 30 (trinta) horas semanais.

8.5. O(a) candidato(a) tera o prazo de 20 (vinte) dias uteis para devolugéo das vias do Termo de
Compromisso de Estagio, a contar da data de retirada no CIEE ou na Prefeitura Municipal de
Igarapava, devendo estar devidamente assinadas em todos os campos. Sujeito a
desclassificagdo caso ndo seja apresentado dentro do prazo.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O processo seletivo tera validade de 12 meses a partir da publicacéo da classificacéo
definitiva, podendo a critério da Prefeitura Municipal de Igarapava, ser prorrogado.

9.2. O ato da inscricdo implicara no conhecimento das instrugbes e na aceitagdo tacita das
condigdes estabelecidas neste Edital.

9.3. A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscrigdgo ou do Termo de Compromisso de Estagio do(a)
estudante, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

9.4. O Centro de Integragdo Empresa-Escola e a Prefeitura Municipal de Igarapava, néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de:

9.4.1. Informagdes do(a) candidato(a) ndo atualizadas dificultando o contato;

9.4.2. Inscrigdo/realizagdo da prova ndo efetivada por motivo de ordem dos computadores,
celulares, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
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dos dados.

9.5. A simples inscrigao no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e a Prefeitura Municipal de
Igarapava a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade para
as quais foram fornecidos.

9.5.1. DADOS PESSOAIS

O CIEE respeita a sua privacidade. Qualquer informagéo que vocé nos forneca sera tratada
com o mais alto nivel de cuidado e segurancga, sendo utilizada apenas de acordo com os
limites estabelecidos neste documento e na legislagéo aplicavel.

Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome completo, n°® CPF, data de
nascimento, sexo, estado civil, endereco completo, e-mail, telefone res., telefone celular,
instituicdo de ensino em que estuda, curso, semestre, previsao de concluséo do curso, turno
de aula e em caso de pessoas com deficiéncia o CID e laudo médico, coletados em razdo
do presente processo seletivo, serdo tratados pelo CIEE e poderédo ser compartilhados com
o Prefeitura Municipal de Igarapava, 6rgéo o qual vocé esta realizando a inscrigdo com as
finalidades de: dar andamento as demais etapas do processo seletivo; possibilitar a
comprovacgao de sua identidade; apresentar em eventual fiscalizagdo quanto a realizagéo do
certame; bem como poderdo ser publicados nos site do CIEE (www.ciee.org.br) para dar
publicidade aos participantes do certame, mantendo-se as mesmas finalidades para as
quais os dados pessoais foram fornecidos.

Os seus dados pessoais serdo automaticamente eliminados pelo CIEE quando deixarem de
ser Uteis para os fins que motivaram o seu fornecimento e nao forem mais necessarios para
cumprir qualquer obrigacao legal.

9.5.2. SEGURANCA DOS DADOS

O CIEE se responsabiliza pela manutengdo de medidas de seguranca, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de
situagbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagcdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em conformidade ao art. 48 da Lei n° 13.709, o
Controlador comunicara ao Titular e & Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a
ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante ao
Titular.

9.6. Podera haver ajustes no edital a qualquer momento para retificagdo ou adequagéo do mesmo,
promovido através de errata.

9.6.1. O valor da bolsa auxilio e auxilio transporte e demais beneficios (caso existam) seréo
calculadas de acordo com a frequéncia do estagiario e carga horaria de estagio cumprida,
podendo variar proporcionalmente.

9.7. As duvidas surgidas na aplicagéo deste Edital, bem como os casos omissos, seréo resolvidas
pelo CIEE e pelo Prefeitura Municipal de Igarapava.

9.7.1. Duvidas ou dificuldades durante o periodo de inscrigdes envie e-mail para
eucandidatosp@ciee.ong.br.

9.8. Do cronograma das etapas:

Etapa Data
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13/08/2021 até as 12 horas do

| ica li a -line.
nscrigao/realizagao da prova on-line dia 30/08/2021

Publicacéo do gabarito provisoério. 31/08/2021
Interposigéo de recursos contra o gabarito provisoério. 01/09/2021
Publicagdo da classificagéo provisoria. 22/09/2021
Ipnrtoevrgcg)sr,iigéo de recursos contra a classificacdo 23/09/2021
Publicagdo da classificagéo definitiva. 01/10/2021

9.9. Nos termos da Lei Federal n. 11.788, de 25/09/2008, o estagio nao cria viriculo empregaticio

refeitura Municipal de Igarapava
José Ricardo Rodrigues Mattar
Prefeito
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ANEXO |

AUTODECLARAGAO

Eu, , carteira de
identidade (RG) n. , inscrito (a) no CPF sob o n. ,
estudante do curso de , matriculado na Instituicdo de
Ensino , para fins de inscrigdo no processo seletivo de

estagio do(a) Prefeitura Municipal de Igarapava, conforme estabelecido no Edital de Abertura n.
001/2021 declaro optar pela participagado na condigao de estudante cotista, nos termos do Decreto
n°® 9.427/2018, de acordo com a especificagdo assinalada abaixo:

() preto(a)
() pardo(a)
(*OBS: O quesito cor ou raga serd avaliado de acordo com os termos utilizados pela Fundag@o Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE).

Declaro, ainda, estar ciente do disposto no Paragrafo Unico do Art. 2° do citado Decreto n°® 9.427,
especificamente quanto & possibilidade legal do desligamento antecipado do estagio na hipétese de
ser constatada, a qualquer tempo, a ndo veracidade desta declaracéo.

de de

Assinatura

Nome legivel

CPF
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