Sexta-feira, 16 de julho de 2021

Secretaria de Governo

PODER EXECUTIVO DE JAGUARIUNA

Termo de credenciamento SEGOV n° 006/2021
Credenciante: Municipio de Jaguariina
Credenciado: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Numero de Protocolo: 7.058/2021 juntado no Protocolo
5.147/2019

Objeto: Credenciamento de instituigdo financeira para
concessao de crédito pessoal, mediante concessdo de
empréstimo pessoal e/ou refinanciamento de empréstimos,
mediante consignagédo em folha de pagamento, em condigbes
especiais, com reducdo de juros praticados, aos servidores
publicos ativos no ambito do poder executivo municipal com
mais de trés meses do efetivo exercicio de sua fungéo, cujas
parcelas exceder a margem de 30% (trinta por cento) do
vencimento e vantagens permanentes ao servidor publico
ativo.

Assinatura: 07/07/2021

Vigéncia: 60 meses
CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DE TERMO DE CRE-
DENCIAMENTO
EDITAL N° 002/2021, 005/2021 E 008/2021
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO
DE INSTITUICOES FINANCEIRAS INTERESSADAS
NA CONCESSAO DE EMPRESTIMO PESSOAL E/OU
REFINANCIAMENTO DE EMPRESTIMOS, MEDIANTE
CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO, AOS
SERVIDORES ATIVOS DO MUNICIPIO

A Prefeitura do Municipio de Jaguariuna, através da
Comissdo nomeada pela Portaria 1.463/2020, CONVOCA os
habilitados abaixo relacionados para assinatura do termo de
credenciamento:

- Protocolo PMJ 009852/2021 — Banco Bradesco S.A.,
CNPJ 60.746.948/0001-12;

- Protocolo PMJ 010312/2021 — Banco do Brasil SA, CNPJ
00.000.000/0001-91.

Os termos de credenciamento serdo enviados via e-mail,
no dia 16 de julho de 2021, aos ora convocados, e deverao ser

WwWw.jaguariuna.sp.gov.br
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devolvidos até o dia 20/07/2021, com rubrica e assinatura do
representante legal e de 01 testemunha, em 03 vias.

A devolugdo podera se dar via e-mail (exclusivamente
no caso de assinatura digital) ou pessoalmente junto ao
Departamento de Protocolo e Arquivo da Prefeitura.

Jaguaritna, aos 16 de julho de 2021.

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
Publicagdo Oficial da Prefeitura de Jaguaritna, conforme Lei Municipal 2.567, de 08 de janeiro de 2019
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

EDITAL N° 0010/ 2021 — CONCURSO PUBLICO
ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura de Jaguarituna, de acordo com o Processo Administrativo n® 015116/2020, torna publica
a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos de AGENTE DE APOIO A
SAUDE; de AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL; de AGENTE DE MANUTENGAO; de
AGENTE DE SERVIGCOS GERAIS; de AGENTE OPERACIONAL; de ANALISTA DE SANEAMENTO;
de ARQUITETO; de ASSISTENTE SOCIAL; AUXILIAR DE SAUDE BUCAL; de BIBLIOTECARIO; de
CONTADOR; de DENTISTA (CLINICO GERAL OU GENERALISTA); de DENTISTA (ESPECIALISTA
EM PACIENTES ESPECIAIS); de DENTISTA (ODONTOPEDIATRA); de DENTISTA (PROTESISTA);
de DESENHISTA; de EDUCADOR ESPORTIVO; de ELETRICISTA; de ENFERMEIRO; de
ENGENHEIRO (AMBIENTAL); de ENGENHEIRO (CIVIL); de ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO; de FARMACEUTICO; de FISCAL; de FISIOTERAPEUTA; de FONOAUDIOLOGO; de
INSPETOR DE ALUNOS; de JARDINEIRO; de JORNALISTA; de MEDICO (CLiNICO ESPECIALISTA
EM SAUDE MENTAL); de MEDICO (CLINICO GERAL); de MEDICO (GINECOLOGISTA); de
MEDICO (INFECTOLOGISTA); de MEDICO (PEDIATRA); de MEDICO DA FAMILIA
(GENERALISTA); de MEDICO DO TRABALHO; de MEDICO VETERINARIO; de MOTORISTA; de
(CNH C); de MOTORISTA; de (CNH D HABILITADO PARA CONDUGAO DE AMBULANCIA); de
MOTORISTA; de (CNH D HABILITADO PARA TRANSPORTE ESCOLAR E COLETIVO); de
NUTRICIONISTA; de OPERADOR DE BOMBAS; de OPERADOR DE ETA; de OPERADOR DE ETE;
de OPERADOR DE MAQUINAS; de OPERADOR LOCUTOR DE RADIO; de PEDAGOGO; de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL; de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il — PEB Il - ARTES; de PROFESSOR EDUCAGAO DE BASICA Il - PEB Il -
CIENCIAS; de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PEB Il - EDUCAGAO ESPECIAL
(GENERALISTA); de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PEB Il - EDUCAGAO ESPECIAL
(PROFESSOR DE BRAILE); de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PEB Il - EDUCAGAO
ESPECIAL (PROFESSOR DE LIBRAS); de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il -

EDUCAGAO FIiSICA; de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - GEOGRAFIA; de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PEB Il — HISTORIA; de PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA Il — PEB Il — INGLES; de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PEB Il — LINGUA
PORTUGUESA; de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PEB Il — MATEMATICA; de

PSICOLOGO; de SEPULTADOR; de TECNICO DE ENFERMAGEM; de TECNICO DE GRAVAGAO;
de TECNICO DE SAUDE BUCAL; de TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO; de TERAPEUTA
OCUPACIONAL; de TOPOGRAFO e de VIGILANTE PATRIMONIAL, regido pelo presente Edital, sob
a responsabilidade da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I- DOS CARGOS, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS EXIGIDOS

1.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos que estejam vagos ou os que vagarem
ou os que forem criados durante o seu prazo de validade.

1.2. Os cargos, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoas com
deficiéncia (art. 29 da Lei Complementar Municipal n°® 209/2012), os vencimentos, as jornadas
semanais de trabalho e os requisitos exigidos sdo os estabelecidos nas tabelas constantes dos itens
1.2.1. até 1.2.4. deste Edital e que estdo separadas pelas respectivas escolaridades:
1.2.1.CARGOS COM ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Total Vagas de Vagas para Jornadas
Cargos de Ambla Pessoas com |Vencimentos |Semanais Requisitos Exigidos
(em ordem alfabética) Vagas Concorpréncia Deficiéncia (R$) de 9
g (PCDs) Trabalho
Agente de Manutengdo | 02 02 00 2.163,33 40 | Ensino fundamental
incompleto
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Agente de Servigos Ensino fundamental
Gerais 04 04 00 1.689,83 40 incompleto
Agente Operacional 02 02 00 1.689,83 40 . fundamental
incompleto
T Ensino fundamental
Jardineiro 01 01 00 1.689,83 40 incompleto
Sepultador 02 02 00 1.689,83 40 |Ensino fundamental
incompleto
1.2.2.CARGOS COM ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Vagas para Jornadas
Cargos Tgtal V:gaslde Pessoas com (Vencimentos |[Semanais Requisitos Exigid
(em ordem alfabética) |\, e c mpia Deficiéncia (R$) de equisitos Exigidos
agas |Concorréncia (PCDs) Trabalho
égﬁgtee de Apoio a 01 01 00 1.990,23 40 | Ensino fundamental completo
Eletricista 01 01 00 2.163,33 40 | Ensino fundamental completo
Ensino fundamental completo
Motorista e CNH categoria C com EAR
(CNH C) ol 01 00 2163,33 40 (exerce atividade
remunerada).

_ Ensino fundamental completo
Motorista e CNH categoria D, curso
(CNH D Habilitado para especializado em transporte
Condugao de 01 01 00 216333 40 de veiculos de emergéncia
Ambuléancia) (Resolugao Contran 168/2004)

e, minimo, de 21 anos.
Ensino fundamental completo
e CNH categoria D, curso
Motorista especializado para transporte
(CNH D Transporte 01 01 00 2.163,33 40 escolar, nos termos da
Escolar e Coletivo) regulamentagao do
CONTRAN e, minimo, de 21
anos.
Ensino fundamental completo
Operador de Maquinas | 01 01 00 2.353,74 40 | Com curso profissionalizante
de operador de maquinas
pesadas e CNH categoria B.
CR)ggirgldor Locutor de 01 01 00 2.793,57 25 Ensino fundamental completo
Vigilante Patrimonial 08 08 00 2.353,74 40 Ensino fundamental completo
1.2.3.CARGOS COM ENSINO MEDIO OU TECNICO COMPLETO
Vagas para Jornadas
Cargos Total Vagas de Pessoas com |Vencimentos |Semanais L. .
(em ordem alfabética) de AmpIAa ) Deficiéncia (R$) de Requisitos Exigidos
Vagas |Concorréncia (PCDs) Trabalho
Agente de . -
Desenvolvimento Infantil 01 01 00 2.353,74 40 Ensino médio completo
Ensino médio completo, curso
- . de auxiliar de saude bucal
Auxiliar de Saude Bucal 01 01 00 2.163,33 40 com registro profissional ativo
no respectivo 6rgdo de classe
Ensino médio completo, curso
Desenhista 01 01 00 2.353,74 40 |técnico em desenho ou
edificagdes e registro ativo no
respectivo 6rgdo de classe
Inspetor de Alunos 01 01 00 2.163,33 40 Ensino médio completo
Operador de Bombas CR CR 00 1.990,23 40 Ensino médio completo
Operador de Estagéo de
Tratamento de Agua 01 01 00 2.163,33 40 Ensino médio completo
(ETA)
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Operador de Estacédo de
Tratamento de Esgoto 01 01 00 2.163,33 40 Ensino médio completo
(ETE)

Graduag&o em curso superior
de licenciatura plena em

Professor de Educagéo Pedagogia com Habilitagdo

3.139,26 150 horas

Basica | - PEB | - Ensino 01 01 00 3.946.90 190 horas | "°S Anos Ini_ciais (1° a0 5°

Fundamental ano) do Ensino Fundamental
ou Normal Superior ou
Magistério Nivel Médio
Ensino médio completo, curso

Técnico de Enfermagem 02 02 00 2.563,19 40 técnico de enfermagem e

registro ativo no respectivo
orgao de classe

Técnico de Gravagao 01 01 00 2.563,19 30 Ensino médio completo

Ensino médio completo, curso
técnico em saude bucal e
registro profissional ativo no
respectivo 6rgdo de classe
Ensino médio completo, curso
técnico em seguranca do
trabalho e registro no
Ministério do Trabalho

Ensino médio completo, curso
técnico em topografia ou
Topografo 01 01 00 2.563,19 40 agrimensura e registro
profissional ativo no
respectivo 6rgdo de classe

Técnico de Saude Bucal CR CR 00 2.353,74 40

Técnico de Segurancga

do Trabalho 01 01 00 3.969,68 40

1.2.4.CARGOS COM SUPERIOR COMPLETO

Vagas para Jornadas

Pessoas com [Vencimentos |Semanais
Deficiéncia (R$) de

(PCDs) Trabalho

Total Vagas de
de Ampla
Vagas |Concorréncia

Cargos

(em ordem alfabética) Requisitos Exigidos

Curso superior completo em
Quimica, ou Biologia ou
Engenharia ou curso de
tecndlogo em saneamento e
registro profissional ativo no
respectivo 6rgdo de classe
Curso superior completo em
Arquitetura e registro
profissional ativo no
respectivo 6rgdo de classe
Curso superior completo em
Servico Social e registro
profissional ativo no
respectivo 6rgdo de classe
Curso superior completo em
Bibliotecario CR CR 00 4.340,74 40  |Bblioteconomia e registro
profissional ativo no
respectivo 6rgdo de classe
Curso superior completo em
Ciéncias Contabeis e registro
profissional ativo no
respectivo 6rgdo de classe
Curso superior completo em
01 01 00 6.234,91 20 Odontologia e registro
profissional ativo no CRO
Curso superior completo em
Odontologia e registro
profissional ativo no CRO;
titulo de especializagdo em
odontologia para pacientes
com necessidades especiais

Analista de Saneamento 01 01 00 4.340,74 40

Arquiteto 01 01 00 6.234,91 40

Assistente Social 02 01 ou 02 00 4.340,74 30

Contador 01 01 00 6.234,91 40

Dentista (Clinico Geral
ou Generalista)

Dentista (Especialista

em Pacientes Especiais) 01 01 00 6.234,91 20
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com carga horaria minima de
360 horas - reconhecido pelo
MEC e CFO.
Curso superior completo em
Odontologia e registro
profissional ativo no CRO;
Dentista titulo de especializagdo em
(Odontopediatra) 01 01 00 6.234.91 20 odontopediatria com carga
horaria minima de 360 horas
— reconhecido pelo MEC e
CFO.
Curso superior completo em
Odontologia com  registro
profissional ativo no CRO;
titulo de especializagdo em
protese dentaria com carga
horaria minima de 360 horas -
reconhecido pelo MEC e
CFO.
Curso superior completo em
Educacédo Fisica e registro
profissional ativo no
respectivo 6rgdo de classe
Curso superior completo em
Enfermagem e registro
profissional ativo no
respectivo 6rgdo de classe
Curso superior completo em
Engenharia Ambiental e
registro profissional ativo no
respectivo érgdo de classe
Curso superior completo em
Engenharia Civil e registro
profissional ativo no
respectivo 6rgdo de classe
Curso superior completo em
Engenharia com
01 01 00 7.765.99 30 especializagdo na area com
T registro no Ministério do
Trabalho
Curso superior completo em
00 Farmécia e registro
5.197,83 40 profissional ativo no
respectivo 6rgdo de classe
Fiscal 02 | 01ouo02 00 4.340,74 40 | Ensino Superior Completo e
CNH (minimo categoria B)
Curso superior completo em
00 Fisioterapia e registro
4.340,74 30 profissional ativo no
respectivo 6rgdo de classe
Curso superior completo em
00 Fonoaudiologia e registro
4.340,74 30 profissional ativo no
respectivo 6rgdo de classe
Curso superior completo em
00 Comunicagao Social e
4.340,74 25 registro profissional ativo no
respectivo 6rgdo de classe
Curso superior completo em
Médico (Clinico e, o e Mo
A~ . especialista em Saude Menta
Eﬂz%?g:?hsta em Saude 01 00 00 6.234,91 20 ou Psiquiatia e  registro
profissional ativo no
respectivo 6rgdo de classe
Curso superior completo em
Medicina e registro

Dentista (Protesista) 01 01 00 6.234,91 20

Educador Esportivo 02 02 00 4.340,74 40

Enfermeiro 01 01 00 5.691,67 40

Engenheiro (Ambiental) 01 01 00 6.234.91 40

Engenheiro (Civil) 01 01 00 6.234.91 40

Engenheiro de
Seguranga do Trabalho

Farmacéutico CR CR

Fisioterapeuta 01 00

Fonoaudiodlogo 01 00

Jornalista 01 00

Médico (Clinico Geral) 01 00 00 6.234,91 20
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profissional ativo no
respectivo 6rgéo de classe

Médico (Ginecologista)

01

00

00

6.234,91

20

Curso superior completo em
Medicina, titulo de
especialista em Ginecologia e
Obstetricia, reconhecido pela
FEBRASGO (Federagao
Brasileira das Associagdes de
Ginecologia e Obstetricia) e
registro profissional ativo no
respectivo 6rgdo de classe

Médico (Infectologista)

CR

CR

00

6.234,91

20

Curso superior completo em
Medicina, titulo de
especialista em Infectologia e
registro profissional ativo no
respectivo 6rgdo de classe

Médico (Pediatra)

CR

CR

00

6.234,91

20

Curso superior completo em
Medicina, titulo de
especialista em Pediatria e
registro profissional ativo no
respectivo 6rgdo de classe

Médico de Familia
(Generalista)

01

01

00

12.210,51

40

Curso superior completo em
Medicina, titulo de
especialista em Medicina da
Familia e Comunidade e
registro profissional ativo no
respectivo 6rgdo de classe

Médico do Trabalho

01

01

00

6.234,91

20

Curso superior completo em
Medicina, titulo de
especialista em Medicina do
Trabalho, reconhecido pela
Associagdo  Nacional de
Medicina do Trabalho e
registro profissional ativo no
respectivo 6rgdo de classe

Médico Veterinario

01

01

00

6.234,91

20

Curso superior completo em
Medicina Veterinaria e
registro profissional ativo no
respectivo 6rgdo de classe

Nutricionista

01

01

00

4.340,74

40

Curso superior completo em
Nutrigao e registro
profissional ativo no
respectivo 6rgdo de classe

Pedagogo

01

01

00

4.340,74

40

Curso superior completo em
Pedagogia com registro com
especializagéo em
psicopedagogia

Professor de Educagao
Basica Il - PEB Il —Artes

01

01

00

2.775,80
3.442,12

4.330,51

120 horas

150 horas

190 horas

Graduag&o em curso superior
de licenciatura plena em
Artes com disciplinas
especificas das éareas do
curriculo das unidades
escolares do sistema
municipal de ensino de
acordo com a legislagcdo
vigente.

Professor de Educagao
Basica Il - PEB Il —
Ciéncias

01

01

00

2.775,80
3.442,12

4.330,51

120 horas
150 horas

190 horas

Graduagao em curso superior
de licenciatura plena em
Ciéncias com disciplinas
especificas das é&reas do
curriculo das unidades
escolares do sistema
municipal de ensino de
acordo com a legislagdo
vigente.

Professor de Educagao

01

01

00

2.775,80

120 horas

Habilitagdo especifica
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Basica Il -PEB Il — oferecida em nivel superior
Educacao Especial 3.442,12 150 horas | correspondente a licenciatura
(Generalista) plena em sua especialidade;
4.330,51 190 horas | especializagdo em Educacéo
Especial obtida em nivel de
pés-graduagao para
portadores de Licenciatura
Plena ou Curso Normal
Superior, com no minimo 360
horas.
Habilitagdo especifica
oferecida em nivel superior
correspondente a licenciatura
Professor de Educacdo 2.775,80 120 horas | plena em sua especialidad_e;
Basica Il — PEB Il - espemgllzaga}o em Edycagao
Educagso Especial 01 01 00 3.442,12 150 horas Eggztigéuc;t;té%a em mveL:r:
(Professor de Braile) 4.330,51 190 horas | portadores de Licenciatura
Plena ou Curso Normal
Superior, com no minimo 360
horas.
Habilitagdo especifica
oferecida em nivel superior
correspondente a licenciatura
Professor de Educagsio 2.775,80 120 horas | plena em sua especialidadfz;
Basica Il — PEB Il — espec[allzaggo em Edycagao
Educag#io Especial 01 01 00 3.442,12 150 horas E§pe0|a| obtlda em nivel de
(Professor de Libras) pds-graduagdo para
4.330,51 190 horas | portadores de Licenciatura
Plena ou Curso Normal
Superior, com no minimo 360
horas.
Graduagdo em curso superior
de licenciatura plena em
2.775,80 120 horas | Educagéo Fisica com
Professor de Educagao disciplinas especificas das
Basica Il -PEB Il — 01 01 00 3.442,12 150 horas | areas do curriculo das
Educacéo Fisica unidades escolares do
4.330,51 190 horas | sistema municipal de ensino
de acordo com a legislagdo
vigente.
Graduagédo em curso superior
de licenciatura plena em
2.775,80 120 horas | Geografia com disciplinas
Professor de Educagao especificas das éareas do
Basica Il -PEB Il — 01 01 00 3.442,12 150 horas | curriculo das unidades
Geografia escolares do sistema
4.330,51 190 horas | municipal de ensino de
acordo com a legislagcdo
vigente.
Graduag&o em curso superior
de licenciatura plena em
2.775,80 120 horas | Histéria com  disciplinas
Professor de Educagéo especificas das éareas do
Basica ll -PEB Il — 01 01 00 3.442,12 150 horas | curriculo das unidades
Histéria escolares do sistema
4.330,51 190 horas | municipal de ensino de
acordo com a legislagdo
vigente.
Graduagao em curso superior
2.775.80 120 horas de AIicenciatura plgna? em
Inglés com disciplinas
Professor de Educagao especificas das é&reas do
Basica Il — PEB Il — Ingles | O 01 00 3.44212 | 150horas | o icilo das  unidades
escolares do sistema
4.330,51 190 horas municipal de ensino de
acordo com a legislacdo
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vigente.

Graduagdo em curso superior
de licenciatura plena em
2.775,80 120 horas |Lingua  Portuguesa com

Professor de Educagao disciplinas especificas das
Basica ll - PEB Il — 01 01 00 3.442,12 150 horas | areas do curriculo das
Lingua Portuguesa unidades escolares do

4.330,51 190 horas | sistema municipal de ensino
de acordo com a legislagdo
vigente.

Graduagéo em curso superior
de licenciatura plena em
2.775,80 120 horas | Matematica com disciplinas

Professor de Educagao especificas das éareas do
Basica [l - PEB Il — 01 01 00 3.442,12 150 horas | curriculo das unidades
Matematica escolares do sistema

4.330,51 190 horas | municipal de ensino de
acordo com a legislagcdo
vigente.

Curso superior completo em
Psicologia e registro
profissional ativo no
respectivo 6rgdo de classe
Curso superior completo em
Terapia Ocupacional e
registro profissional ativo no
respectivo 6rgdo de classe

Psicdlogo 01 01 00 4.340,74 20

Terapeuta Ocupacional CR CR 00 4.340,74 30

Obs.: os candidatos aprovados nos cargos com CR — Cadastro Reserva — serdo convocados apds o vencimento do
concurso com prazo de validade ainda vigente ou depois de esgotada a lista de aprovados, de acordo com o nimero de
vagas existentes.

1.3. A Prefeitura de Jaguariina e a Fundagdo VUNESP nao fornecerdo informagbes por telefone e/ou
pessoalmente relativamente aos requisitos exigidos neste Edital.

1.3.1. Quando da nomeacgao e posse — para efeito de comprovagdo — somente serdo aceitos o(s)
respectivo(s) curso(s) descrito(s) na(s) respectiva(s) tabela(s) do item 1.2. deste Edital.

1.4. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de margo/2020. A Prefeitura oferece, ainda, vale

alimentag&o no valor mensal de R$ 200,00 (duzentos reais) e vale refeicdo de R$ 17,50 (dezessete

reais e cinquenta centavos) por dia util trabalhado.

Os candidatos admitidos estaréo sujeitos ao regime estatutario e demais normas aplicaveis.

Todo candidato empossado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Secretaria

da respectiva lotagédo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias da semana, sabados, domingos e

feriados, obedecida a carga horario semanal. Estara sujeito, ainda, ao cumprimento do estagio

probatdrio.

1.7. E de responsabilidade da Prefeitura de Jaguaritina a convocagao dos candidatos classificados neste
Concurso, em numero estritamente necessario, de acordo com as suas necessidades e
disponibilidade orgamentaria, ndo havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de todos os
candidatos aprovados.

1.8. As atribuicbes a serem exercidas em cada um dos Cargos em Concurso encontram-se no Anexo |
deste Edital.

- -
2

Il - DAS INSCRIGCOES

2.1. A inscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condi¢oes estabelecidas neste Edital e as condigdes previstas em lei, sobre os quais ndao podera
alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o
correspondente valor da taxa de inscrigdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

2.3. Sao condigoes para inscrigdo (a ser comprovada por ocasidao do ato da posse): ser brasileiro,
nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
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24,

2.5.
2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

demais disposigbes de Lei, no caso de estrangeiro, ou cidadao portugués a quem tenha sido deferida
a igualdade nas condigbes previstas pelo Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972.
Sao requisitos para posse a comprovagao, nessa mesma data, de:
2.4.1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou conforme os requisitos estabelecidos nos itens 1.2.1.
até 1.2.4. deste Edital;
2.4.2. encontrar-se no gozo dos direitos politicos;
2.4.3. encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagées militares e eleitorais;
2.4.4. nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou
demonstrar o cumprimento integral das penas que lhe tenham sido cominadas ou que as penas
estejam prescritas;
2.4.5. demonstrar, em exame de saude admissional, aptiddo exigida para o exercicio do respectivo
cargo, comprovada por avaliagdo meédica oficial realizada por profissionais designados pela
Prefeitura de Jaguariuna;
2.4.6. possuir:
a) a respectiva escolaridade exigida, a ser comprovada por diploma ou certificado de concluséo,
acompanhado do respectivo histérico escolar, com comprovada colagdo de grau, ou a habilitagéo
profissional formal para o exercicio das atribui¢gdes inerentes ao cargo;
b) a respectiva diplomagéo exigida quanto aos cursos, a ser comprovada por diploma ou certificado
de conclusdo, acompanhado do respectivo historico escolar, com comprovada colagéo de grau;
c) o registro profissional ativo no respectivo 6rgdo de classe a ser comprovado por meio de
documento expedido por esse 6rgao;
2.4.7. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
virtude de aplicacdo de sancao disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou
de sentenga transitada em julgado, nos ultimos 08 (oito) anos;
2.4.8. ndo incidir nas hipoteses de inelegibilidade previstas na legislagao federal; e;
2.4.9. ndo estar em gozo de licenga maternidade, paternidade ou adotante.
A entrega dos documentos comprobatérios dos requisitos e das condigbes exigidas nos itens 2.3.
até 2.4.9. deste Edital devera ser realizada quando da posse, em data a ser fixada em publicagcédo
oficial, ap6s a homologacgao deste Concurso Publico.
Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacgdes fornecidas na
ficha de inscrigdo. O candidato que néo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital
estara impedido de tomar posse do respectivo cargo.
Ao inscrever—se neste Concurso o candidato devera observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagédo das provas (itens 8.16.1 até 8.16.1.3. deste Edital) uma vez que s6 podera concorrer a um
cargo por periodo de aplicacdo de provas, considerando que nesta mesma data estdo previstas
aplicagbes de provas para outros cargos da Prefeitura de Jaguariuna.
2.7.1. No caso de inscrigdo para mais de 1 (um) cargo, com aplicagdo de prova(s) no mesmo dia e
periodo, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo
eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.
2.7.2. Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscricdo, sera considerada, para efeito deste
Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, ficando eliminado
nas demais opcoes.
2.7.3. Apos a efetivagéo da inscricao (pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo) ndo sera
admitida troca de opg¢éao de cargo, em hipotese alguma.
A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 29 de julho de 2021 as 23h59min de 20 de
agosto de 2021, exclusivamente pela internet, no site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br),
excetuada a do candidato que se sentir amparado pela Lei Federal n° 13.656/2018, que devera
observar o disposto no Capitulo lll deste Edital.
Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera:
a) acessar o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

c1) o candidato devera optar pelo cargo, bem como observar o disposto nos itens 1.2. até 1.2.4.

deste Edital;
d) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados
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cadastrais e/ou consultar o desempenho. Sao de inteira responsabilidade do candidato manter o
sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

e) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitagao de inscrigéo e
os referentes a realizagao da fungéo de jurado (conforme previsto no artigo 440 do Cdédigo de
Processo Penal), atentando para a veracidade de todas as informacgdes;

f) transmitir os dados da inscrigéo;

g) imprimir o boleto bancario;

h) efetuar — até a data de vencimento do boleto bancario — o correspondente pagamento do valor
da taxa de inscricdo, em dinheiro ou em cheque, conforme consta a seguir:

Valor da taxa de

Cargos Escolaridade inscricio

Agente de Manutencéo

Agente de Servigcos Gerais

Agente Operacional

Jardineiro

Sepultador

Agente de Apoio a Saude

Eletricista

Motorista (CNH C)

Motorista (CNH D habilitado para condugéo
de ambulancia) Ensino fundamental
Motorista (CNH D Transporte Escolar e completo

Coletivo)

Operador de Maquinas

Operador Locutor de Radio

Vigilante Patrimonial

Agente de Desenvolvimento Infantil
Auxiliar de Saude Bucal

Desenhista

Inspetor de Alunos

Operador de Bombas

Operador de ETA

Operador de ETE

Professor de Educagéo Basica | — PEB |
Técnico de Enfermagem

Técnico de Gravagao

Técnico de Saude Bucal

Técnico de Seguranca do Trabalho
Topografo

Analista de Saneamento

Arquiteto

Assistente Social

Bibliotecario

Contador

Dentista (Clinico Geral ou Generalista)
Dentista (Especialista em Pacientes
Especiais)

Dentista (Odontopediatra)

Dentista (Protesista)

Educador Esportivo

Enfermeiro

Engenheiro (Ambiental) Ensino superior completo R$ 95,00
Engenheiro (Civil)

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Farmacéutico

Fiscal

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Jornalista

Médico (Clinico Especialista em Saude
Mental)

Meédico (Clinico Geral)

Médico (Ginecologista)

Médico (Infectologista)

Ensino fundamental

incompleto R$ 45,00

R$ 45,00

Ensino médio ou técnico R$ 65,00
completo

9de 95



@ IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA Sexta-feira, 16 de julho de 2021 Ano VII | Edigdo n2 743

2.10.

Médico (Pediatra)

Médico da Familia (Generalista)

Médico do Trabalho

Médico Veterinario

Nutricionista

Pedagogo

Professor de Educagéo Basica Il — PEB Il
Psicologo

Terapeuta Ocupacional

2.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscrigdo, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada, nao
sendo permitida complementacéo em hipotese alguma.

2.9.1.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apds a
respectiva compensacgao.
2.9.2. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado
o boleto bancario gerado até as 18 horas de 23.08.2021.

2.9.2.1. O boleto bancario devera ser pago até o dia 23.08.2021.

29.2.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de
inscricao devera ser paga antecipadamente.
2.9.3. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depodsito em caixa eletrbnico, pelos
Correios, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depodsito comum em conta corrente,
condicional ou realizado apés o dia 23.08.2021 ou por qualquer outro meio que n&o o especificado
neste Edital.

2.9.3.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo até
o dia 23.08.2021.
2.9.4. A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrera apoés a confirmagdo, pelo banco, do
correspondente pagamento do boleto referente a taxa.

2.9.4.1. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscricdo podera ser feita no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, durante e apds o periodo de inscrigées.

2.9.4.2. Caso seja detectada como inscricdo néo efetivada ou falta de informagdo, o candidato
devera entrar em contato com o Disque VUNESP (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos
dias Uteis, das 8 as 18 horas ou no link “Area do Candidato” — “FALE CONOSCO” no site da
Fundagado VUNESP (www.vunesp.com.br), para verificar o ocorrido.
2.9.5. Nao havera devolugédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem redugdo ou isengdo de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, exceto ao
candidato amparado pela Lei Federal n° 13.656/2018, cujos procedimentos estdo descritos no
Capitulo lll deste Edital.

2.9.5.1. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteragdo do cargo apontado na ficha de
inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

2.9.5.2. O valor pago a titulo de taxa de inscrigdo nao podera ser transferido para terceiro(s), nem
para outro(s) concurso(s).

2.9.5.3. A devolugédo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se
realizar.
DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO (itens 2.10. até 2.10.12. deste
Edital)
2.10.1. O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 podera solicitar — na ficha de inscrigdo — esta opcao para fins de critério de desempate.

2.10.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 2.10.1. deste Edital, devera comprovar
ter exercido a fungdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de
término das inscrigdes deste Concurso Publico.
2.10.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscrigdes — enviar
(upload) a Fundagdo VUNESP certiddo, declaragéo, atestado ou outro documento publico emitido
pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a fungao de jurado.
2.10.3. Para o envio do(s) documento(s) referido(s) no item 2.10.2. deste Edital, o candidato —
durante o periodo de inscrigdes — devera seguir as seguintes orientagdes:
a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
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b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo informando a condigdo de jurado, fazer o login,
inserindo o CPF e sua senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;
c) localizar este Concurso Publico da Prefeitura de Jaguariuna — sigla PJAG1901;
d) acessar o link “Envio de Documentos”, anexar e enviar — por meio digital (upload) - a(s)
imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
d1) o(s) documento(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes
extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
2.10.4. Nao sera(ado) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo corrompido.
2.10.5. Nao sera(rao) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas diferentes da uUnica especificada neste Edital e nem a entrega
condicional ou complementagédo de documentos ou a retirada de documentos apés a data limite.
2.10.6. O candidato que — dentro do periodo de inscrigdes — deixar de declarar a condi¢do de
jurado ou aquele que a declarar, mas nao comprovar essa condi¢do, conforme instru¢gdes dos itens
2.10.2. até 2.10.3. e suas alineas, deste Edital, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no
critério de desempate previsto neste Concurso Publico.
2.10.7. O(s) documento(s) encaminhado(s) tera(rdo) validade somente para este Concurso Publico.
2.10.8. O(s) documento(s) encaminhado(s) fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo
sera(rdao) conhecido(s).
2.10.9. A relagao prévia de deferimento e de indeferimento de solicitagbes relativas a participagao
de candidatos com a condigdo de jurado esta prevista para 16.09.2021. A relagédo sera publicada
Unica e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”,
no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2.10.10. O candidato que tiver indeferida a sua solicitagao na condi¢ao de jurado podera interpor
recurso no periodo das 10 horas de 17 de setembro de 2021 as 23h59min de 20 de setembro de
2021, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“‘RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.
2.10.11. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.
2.10.11.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementagcdo de
documentos.
2.10.12. A relagdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitagbes
relativas a participagdo com a condigédo de jurado tem previsao de 24.09.2021 para sua publicagao,
Gnica e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”,
no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
Ap0s esta data fica proibida qualquer inclusao ou exclusao relativa a participagdo com a condigao de
jurado.

2.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissédo e pelas informacdes prestadas na ficha de
inscrigao.

2.12. O candidato que prestar declaragédo falsa, inexata ou que ndo satisfaca a todas as condigbes e
requisitos estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, a Prefeitura
de Jaguariuna ou a Fundagdo VUNESP cancelara sua inscrigdo e, em consequéncia, terd anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso Publico.

2.13. Realizada a inscrigcdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera acessar a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), clicar no link deste Concurso Publico, digitar o CPF e sua senha pessoal, e
efetuar a corre¢do necessaria ou entrar em contato com o Disque VUNESP.

2.13.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregdes cadastrais realizadas
até o 2° dia util contado a partir da data de realizagéo da respectiva prova objetiva.

2.13.2. O candidato que n&o atender aos termos dos itens 2.13. e 2.13.1. deste Edital arcara,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.14. Nao devera ser enviada a Prefeitura de Jaguariina ou a Fundagdo VUNESP qualquer copia de
documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.
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2.15. Seréo retirados do site da Fundagcao VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) as 23h59min de 20 de agosto de 2021 (ultimo dia do periodo de inscrigdes): a ficha de
inscrigao;
b) as 18 horas de 23 de agosto de 2021: o boleto bancario.

2.16. O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara em nao efetivagdo da
inscrigao.

217. A Fundagédo VUNESP e a Prefeitura de Jaguaritna ndo se responsabilizam por
solicitacdo(¢oes)/procedimento(s) realizado(s) pela internet que ndo for(em) recebido(s) por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.18. As informacgdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
de Jaguaritina e/ou a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.19. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato no
momento da solicitagdo de isengdo de pagamento da correspondente taxa de inscrigdo e/ou no
momento da inscri¢ao.

Il — DA POSSIBILIDADE DE SOLICITAGCAO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
3.1. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO (com base na Lei Federal n° 13.656/2018, conforme
itens 3.1.1. até 3.1.2.14. deste Edital)

3.1.1. Com base na Lei Federal n° 13.656/2018 sera concedida isengdo do valor da taxa de

inscrigao ao candidato:

a) que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional;

b) doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.1.2. Acomprovagao:

a) de pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional devera ser efetuada por meio do fornecimento da informagédo — no ato da inscrigao — do
correspondente e correto Cad Unico;

b) de doador de medula éssea por meio de documento expedido pela respectiva entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude.

b.1. A declaracao/atestado devera estar impressal/impresso em papel timbrado da instituigao,
onde constem o nome do doador, a data da doagdo, com assinatura e carimbo do
responsavel e a data da emissao do documento.

3.1.3. O candidato que se sentir amparado para a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigéo,

conforme descrito no item 3.1.1. Edital, podera, durante o periodo das 10 horas de 29 de julho de

2021 as 23h59min do dia 30 de julho de 2021, solicitar a isengdo do pagamento da correspondente

taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o link correlato ao presente Concurso Publico, no enderego eletrbnico
www.vunesp.com.br;

b) localizar o Concurso Publico da Prefeitura de Jaguariuna — sigla PJAG1901;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscrigées;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados
cadastrais e/ou consultar o desempenho. Sao de inteira responsabilidade do candidato manter o
sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitagdo de isengao do
pagamento da taxa de inscricdo e os referentes a realizacdo da funcdo de jurado (conforme
previsto no artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal), atentando para a veracidade de todas as
informacgoes;

h) enviar — por meio digital (upload) — o respectivo comprovante de doador de medula éssea
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conforme disposto no item 3.1.2. e alineas “b” e ”b.1.”, deste Edital;
i) clicar em ‘Confirmar a Inscrigéo’;
j) imprimir o comprovante/protocolo de requerimento de solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa

de inscrigdo, até as 23h59min de 30 de julho de 2021.

3.1.3.1. O documento devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png”
ou ‘jpg” ou ‘jpeg”.

3.1.3.2. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

3.1.3.3. O candidato podera, durante o periodo das 10 horas de 29 de julho de 2021 as
23h59min do dia 30 de julho de 2021, juntar nova documentagdo ou excluir documentagédo que
tenha juntado para justificar/satisfazer a solicitagcdo de isen¢do da taxa de inscricdo. Essa providéncia
somente devera ser realizada no “link” proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br).
3.1.4. Apés as 23h59min de 30 de julho de 2021 o requerimento de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo nao estara mais disponivel no site.
3.1.5. Nao sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.1.6. Nao sera considerado o documento enviado pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas diferentes da uUnica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou
complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apdés a data limite.
3.1.7. O documento encaminhado fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo sera
conhecido.
3.1.8. O candidato que — das 10 horas de 29 de julho de 2021 as 23h59min de 30 de julho de
2021 - deixar de solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ou aquele que a solicitar mas
ndo comprovar a sua respectiva situagao (conforme instrugdes do item 3.1.2. e alineas “b” e ”’b.1.”
deste Edital) tera sua solicitagéo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao indeferida.
3.1.9. A relagao prévia de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo tem como previsdao de publicagao oficial, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir das 10 horas de 10 de agosto de 2021, na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.1.9.1. O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo
deferida tera automaticamente sua inscrigédo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro
procedimento.

3.1.9.2. O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo
indeferida podera interpor recurso das 10 horas de 11 de agosto de 2021 as 23h59min de 12 de
agosto de 2021, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no
link “RECURSOS?”, seguindo as instrugdes ali contidas.

3.1.9.2.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementagdo de
documentos.

3.1.9.2.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
3.1.10. O resultado da andlise de recurso interposto ao indeferimento da solicitagdo de isengéo do
pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgado uUnica e oficialmente no site da Fundagédo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista
para 19 de agosto de 2021.
3.1.11. O candidato que tiver indeferido o recurso interposto com base no item 3.1.9.2. deste Edital
e queira participar deste Certame, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br); imprimir o boleto bancario até as 18 horas do dia 23 de
agosto de 2021, bem como proceder ao pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigao
nesse mesmo dia, devendo observar o disposto na alinea “h”, do item 2.9., deste Edital.

3.1.11.1. O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo mediante o recolhimento
do valor correspondente, nao tera sua inscrigao efetivada.
3.1.12. Todas as informacdes prestadas na solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo e nas declaragdes firmadas sédo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos enviados.
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3.1.12.1. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagéao falsa
com o intuito de usufruir da isengao de que tratam especificamente os dispositivos dos itens 3.1.1.
até 3.1.12. deste Edital, estara sujeito a:
a) cancelamento da inscricdo e exclusao deste Concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologagao de seu resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacgéo do resultado e
antes da nomeacao para o respectivo cargo;
c) declaragéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagéo.
3.1.13. A Fundagéo VUNESP e a Prefeitura de Jaguaritina n&o se responsabilizam por solicitagéo de
isencao de pagamento da taxa de inscrigao ou de inscricdo efetuado pela internet ndo recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
3.1.14. Em caso de falsificagdo de declaragdo da respectiva condi¢cdo especificada em qualquer dos
itens constantes dos itens 3.1.1. até 3.1.13. deste Edital, para obtencado do respectivo beneficio
(isengdo), o candidato sera eliminado deste Concurso Publico, respondera penal e
administrativamente na forma da lei, na forma descrita no item 3.1.12.1. e suas alineas deste Edital.

IV — DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE
CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA(S) PROVA(S)

4.1. O candidato que ndo se declarar pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condigédo especial
para realizagao da(s) prova(s) — durante o periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condi¢cdo Especial”’, especificar os
recursos/condigdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

4.2. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigées — devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);
b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);
b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.3. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

4.4. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

4.5. Nao sera(rédo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitagdo de condicdo especial
enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou a complementagéo de documentos ou a
retirada de documentos apoés a data limite.

4.6. O candidato que nao atender — durante o periodo de inscricoes — ao estabelecido no item 4.1. e
suas alineas e/ou no item 4.2. e suas alineas, deste Edital, ndo tera a sua prova especial
preparada ou as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a
analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

4.8. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item 4.2. e suas alineas,
deste Edital, ndo serdao conhecidos.

4.9. A relagdo prévia de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a condigdo especial
para realizagdo da(s) prova(s) esta prevista para 16 de setembro de 2021. A relagdo sera
publicada Unica e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.9.1. O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo de condicdo especial para a realizagédo
da(s) prova(s) podera interpor recurso no periodo das 10 horas de 17 de setembro de 2021 as
23h59min de 20 de setembro de 2021, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
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“Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instru¢des ali contidas.

4.9.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.9.3. O resultado da analise de recurso interposto ao indeferimento do pedido de condi¢édo especial
para realizacdo da(s) prova(s) sera divulgado, unica e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista de
24 de setembro de 2021.

4.10. Qualquer solicitagdo que tenha que ser realizada pelo candidato apds o periodo de inscrigdes, este
devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de
segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes relativos
ao atendimento especial.

4.10.1. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e
da viabilidade do pedido.

V - DA CANDIDATA LACTANTE

5.1. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo da(s) prova(s), a candidata lactante
devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local
reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga. O acompanhante devera
comparecer e permanecer no local de prova(s) fazendo uso de mascara de protegdo facial, com
cobertura total de nariz e boca, devendo cumprir todas as regras relativas a prevencgao do contagio
do COVID-19. N&o sera permitida a entrada, nem a permanéncia no local de prova(s), de
acompanhante que estiver sem a mascara (Decreto Estadual n® 64.959, de 04 de maio de 2020 e
Decreto Municipal n® 4.150, de 18 de margo de 2020).
5.1.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca.
Este estara submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ao horario de
apresentagdo no local da(s) prova(s), a apresentacao do original de documento oficial de
identidade, a proibicdo de uso de equipamentos eletrdnicos e celulares etc.
5.1.2. A candidata que nao levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagao da(s) prova(s).

5.1.2.1. A Prefeitura de Jaguariina e a Fundagdo VUNESP nao disponibilizarao, em hipotese

alguma, acompanhante para guarda da crianga.

5.2. A candidata lactante devera — até a semana que antecede a data de realizagdo da(s) prova(s) —
entrar em contato com a Fundagdao VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira
a sabado, nos dias uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes desse tipo de
atendimento especial ou por meio do link “Area do Candidato” — “FALE CONOSCO” no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), onde fara a solicitagéo.

5.3. No momento da amamentagao, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o(s) material(is) da(s) prova(s).

5.4. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo ao periodo de duragdo da respectiva prova
dessa candidata.

5.5. Excetuada a situacao prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de
adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da respectiva prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo participagdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

VI - DA PARTICIPAGAO/INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigbes do respectivo cargo
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

6.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, na
Lei Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 9.508/2018 e suas alteragbes, concorrera — sob sua inteira responsabilidade — a(s)
vaga(s) disponivel(is) e a(s) vaga(s) que vier(em) a ser reservada(s) a pessoas com deficiéncia e das
que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

6.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias especificadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ, na Lei Federal n® 12.764/2012 e no Decreto Federal n°® 8.368/2014.
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6.3.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios ndo permanentes.
6.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto Federal n°
9.508/2018, participarao deste Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere ao contetdo da(s) prova(s), a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario
e ao local de aplicagao da(s) prova(s) e a nota minima exigida para aprovagao.
6.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscricoes —
devera em sua ficha de inscrigao:
a) especificar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que possui, observado o disposto no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragoes e
no Decreto n° 5.296/2004;
b) informar se deseja concorrer as vagas existentes e/ou as que forem criadas para pessoa
com deficiéncia;
c) enviar:
c1) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigdes deste Concurso. O laudo médico
devera conter: 0 nome completo do candidato, o nimero do documento de identidade (RG) do
candidato, o nimero do CPF do candidato, a assinatura e o CRM (legivel) do profissional
responsavel pela emisséo do laudo;

c2) solicitagdo de tempo adicional e/ou tratamento diferenciado para realizagdo da(s) prova(s)
elou prova especial, especificando as condi¢cdes técnicas e/ou prova especial e/ou tempo
adicional, devendo, obrigatoriamente, constar, do laudo médico, toda(s) essa(s)
necessidade(s). O tempo adicional ndo ultrapassara 60 (sessenta minutos).

6.5.1. O tempo diferenciado de que trata a alinea “c2”, do item 6.5., deste Edital, devera ter

justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato.

6.6. A pessoa com deficiéncia devera, obrigatoriamente, solicitar em sua na ficha de inscricao a
necessidade de confecgao de prova especial ou a necessidade de leitura e/ou transcricdo de sua(s)
prova(s), inclusive de tempo adicional para sua realizacao, de acordo com a alinea “c2”, do item
6.5., deste Edital.

6.6.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato cego: sera oferecida prova objetiva (e, se for o caso, prova dissertativa) no sistema
braile, desde que solicitada(s) dentro do periodo de inscrigdes. Suas respostas deverdo ser
transcritas em braile e, para a folha de respostas (e, se for o caso, para a parte definitiva do
caderno da prova dissertativa), por um fiscal designado para tal finalidade.
a1) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova objetiva, (e, se

for o caso, da prova dissertativa) reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visao: sera oferecida prova objetiva (e, se for o caso, prova dissertativa)
ampliada, desde que solicitada(s) dentro do periodo de inscrigdes. A prova objetiva (e, se for o
caso, prova dissertativa) sera(ao) confeccionada(s) no tamanho de fonte informado na ficha de
inscricdo, que podera ser 16, 20, 24 ou 28.
b1) o candidato que n&o indicar o tamanho da fonte da(s) prova(s) ampliada(s) tera sua(s)

prova(s) confeccionada(s) com fonte 24.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidos
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de sua
prova objetiva (e, se for o caso, de sua prova dissertativa), desde que solicitado(s) dentro do
periodo de inscrigdes.
c1) na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software

mencionados na alinea “c”, do item 6.6.1., deste Edital, sera disponibilizado ao candidato
fiscal ledor para leitura de sua(s) prova(s).

6.6.2. O deficiente auditivo devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscrigdo se necessitara

de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagédo para utilizagdo de aparelho auditivo. Neste caso, devera constar, expressamente, a
utilizagcéo de uso de aparelho auditivo no parecer do médico especialista, bem como informado na
ficha de inscrigéo.
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6.6.3. O deficiente fisico devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscrigcdo se necessitara

de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcrigdo de respostas.

6.7. Para o envio da documentacéo referida no item 6.5. deste Edital, o candidato — durante o periodo de
inscrigoes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link
“Envio de Documentos” no link préoprio de “Requerimento para Inscrigdo como Deficiente” e
realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);
b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com

tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou
‘png” ou “jpg” ou “jpeg’”.

6.7.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

6.7.2. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de

arquivo(s) corrompido(s).

6.7.3. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer

outras formas que ndo a especificada neste Edital.

6.7.4. Nao sera(rao) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitagido de prova especial e/ou

de condigao especial para a realizagao da(s) prova(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por

quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou
complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

6.8. O candidato que — durante o periodo de inscrigdes — ndo declarar que quer concorrer como pessoa
com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste
Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Certame e/ou nao tera a
respectiva prova especial preparada e/ou a condigao especifica para realizagdo da(s) prova(s)
atendida.

6.8.1. O candidato com deficiéncia que desejar se inscrever em mais de um cargo previsto no

presente Edital devera atender ao disposto neste Capitulo em cada uma das inscrigdes realizadas.

6.8.2. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo

podera interpor recurso em favor de sua condigao, seja qual for o motivo alegado.

6.8.3. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas relativas a(s) prova(s) e/ou para a realizagao

da(s) prova(s) ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do solicitado.

6.9. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item 6.7. e suas alineas,
deste Edital, ndo serdo conhecidos.

6.10. A divulgacao da relagéo de solicitagbes contendo o deferimento e o indeferimento de inscricbes para
concorrer, neste Certame, como pessoa com deficiéncia, de solicitagdo de prova objetiva especial (e,
se for 0 caso, de prova dissertativa especial) e/ou a solicitagdo de condicao(¢des) especial(ciais)
para a realizagédo da prova objetiva (e, se for o caso, prova dissertativa) e/ou de solicitagdo de horario
adicional para a realizagdo da prova objetiva (e, se for o caso, da prova dissertativa) sera publicada
unica e oficialmente na data prevista de 16 de setembro de 2021, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.10.1. O candidato que tiver indeferida a inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagao

de prova objetiva especial (e, se for o caso, de prova dissertativa especial) e/ou a solicitagdo de

condigao(gcbes) especial(ciais) para realizagdo da prova objetiva (e, se for o caso, da prova

dissertativa) e/ou a solicitagdo de horario adicional para a realizagao da prova objetiva (e, se for o

caso, da prova dissertativa) podera interpor recurso no prazo das 10 horas de 17 de setembro de

2021 as 23h59min de 20 de setembro de 2021, no site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali

contidas.

6.10.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel

pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.10.3. O resultado da analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo de inscrigdo
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como pessoa com deficiéncia e/ou de solicitagdo de prova objetiva especial (e, se for o caso, de
prova dissertativa especial) e/ou de solicitagdo de condigao(gbes) especial(ciais) para a realizagédo da
prova objetiva (e, se for o caso, da prova dissertativa) e/ou de solicitagdo de horario adicional para a
realizagdo da prova objetiva (e, se for o caso, da prova dissertativa) tem previsao para sua
divulgagao unica e oficialmente em 24 de setembro de 2021, no site da Fundagédo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”. Apds esta data fica
proibida qualquer inclusdao ou exclusdao de candidato na lista de contendo a(s) pessoa(s) com
deficiéncia e/ou para realizagdo de prova objetiva especial (e, se for o caso, da prova dissertativa
especial) e/ou para condigdo(gbes) especial(ciais) para a realizacdo da prova objetiva (e, se for o
caso, da prova dissertativa) e/ou de horario adicional para a realizagdo da prova objetiva (e, se for o
caso, da prova dissertativa).

6.11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, tera seu
nome constante na Lista de Classificagdo Especial — Pessoas com Deficiéncia.

6.12. Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou aprovagédo de candidato que concorre como
pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista Definitiva Geral de Classificagéo, ficando
a(s) vaga(s) reservada(s) liberada(s) para os candidatos ndo-deficientes aprovados.

6.13. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste Capitulo, se
classificado, submeter-se-a a avaliacdo por equipe multiprofissional, composta por trés profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possui, dentre os quais um
devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que concorre o candidato, a ser realizada sob a
responsabilidade do érgdo médico oficial da Prefeitura de Jaguariuna, objetivando verificar, com base
no § unico, do artigo 5° do Decreto n° 9.508/2018, se:

a) as informagdes prestadas (deficiéncia(s) declarada(s)) pelo candidato no ato da inscrigdo se
enquadra(m) na previsdo do artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragbes, ou na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica;

b) a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais do respectivo cargo sdo compativeis ou ndo
com a(s) deficiéncia(s) declarada(s);

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na
execucgao das tarefas correspondentes ao respectivo cargo;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual.

6.13.1. Nao sera considerado candidato com deficiéncia, aquele que a(s) deficiéncia(s) assinalada(s)

na ficha de inscrigdo, ndo se fizer(em) constatada(s), devendo este permanecer apenas na Lista

Definitiva de Classificagdo Geral.

6.13.2. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribui¢bes do respectivo

cargo a ser ocupado, sera desclassificado deste Concurso.

6.14. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigbes deste Capitulo, implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.15. Apods o ingresso no cargo, de candidato que concorre como pessoa com deficiéncia, essa ndo podera
ser arguida para justificar a concessao de readaptagéo do cargo e/ou de aposentadoria por invalidez.

VIl - DAS PROVAS
7.1. Este Concurso constara das seguintes provas:

N°DE

CARGOS PROVAS ITENS
Agente de Manutencao
Agente de Servigos Gerais Prova Objetiva
Agente Operacional - Lingua Portuguesa 15
Jardineiro - Matematica 15
Sepultador
Ageqtg de Apoio a Saude Prova Objetiva
Eletricista - Lingua Portuguesa 15
Motorista (CNH C) ) Mat%mética 9 15
Motorista (CNH D habilitado para condugao de ambulancia) ] -

. . . - Conhecimentos Especificos 10
Vigilante Patrimonial
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Prova Objetiva
Motorista (CNH D Transporte Escolar e Coletivo) - Lingua Portuguesa 15
Operador de Maquinas - Matematica 15
Operador Locutor de Radio - Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica -
Agente de Desenvolvimento Infantil
Auxiliar de Saude Bucal
Desenhista
Inspetor de Alunos Prova Objetiva
gperador de Bomb~as " - Lingua Portuguesa 15
perador de Estagéo de Tratamento de Agua (ETA) - Matematica 10
Oper_ador de Estacao de Tratamento de Esgoto (ETE) - Nogées de Informética 5
Ecn!co de Enfermggem - Conhecimentos Especificos 20
écnico de Gravagao
Técnico de Saude Bucal
Técnico de Seguranga do Trabalho
Topografo
Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa 15
Professor de Educagéo Basica | — PEB | — Ensino ,\Cﬂc?:nizgtlr::ntos Pedagéaicos e ;g
Fundamental Legislagao 909
Prova de Titulos
- Avaliagao de Documentos -
Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Atualidades 5
. . - Nogdes de Informatica 5
Assistente Social - Coﬁhecimentos Especificos 30
Prova Dissertativa
- Questdes Dissertativas 3
Prova de Titulos
- Avaliacao de Documentos -
Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa 15
- Atualidades 10
- Nogdes de Informatica 5
Jornalista - Conhecimentos Especificos 30
Prova Dissertativa
- Questdes Dissertativas 3
Prova de Titulos
- Avaliagao de Documentos -
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Analista de Saneamento
Arquiteto
Bibliotecario
Contador
Dentista (Clinico Geral ou Generalista)
Dentista (Especialista em Pacientes Especiais)
Dentista (Odontopediatra)
Dentista (Protesista) Prova Objetiva
Educador Esportivo - Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro - Matematica 10
Engenheiro (Ambiental) - Atualidades 5
Engenheiro (Civil) - Nogdes de Informatica 5
Engenheiro de Seguranca do Trabalho - Conhecimentos Especificos 30
Farmacéutico Prova de Titulos
Fiscal - Avaliagdo de Documentos -
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Médico Veterinario
Nutricionista
Pedagogo
Psicélogo
Terapeuta Ocupacional
Médico (Clinico Especialista em Saude Mental) Prova Objetiva
Médico (Clinico Geral) - Lingua Portuguesa 10
Médico (Ginecologista) - Politica de Saude 15
Médico (Infectologista) - Atualidades 5
Médico (Pediatra) - Conhecimentos Especificos 30
Médico da Familia (Generalista) Prova de Titulos
Médico do Trabalho - Avaliagdo de Documentos -
Professor Educacao Basica Il — PEB Il — Artes
Professor Educagéo Basica Il — PEB Il — Ciéncias
Professor Educagao Basica Il — PEB Il — Educagao Prova Objetiva
Especial (Generalista) - Lingua Portuguesa 10
Professor Educagao Basica Il — PEB Il — Educacéo Fisica - Conhecimentos Pedagdgicos e 20
Professor Educagao Basica Il — PEB Il — Geografia Legislagéao 30
Professor Educagao Basica Il — PEB Il — Histéria - Conhecimentos Especificos
Professor Educagao Basica Il — PEB Il — Inglés Prova de Titulos
Professor Educagéo Basica Il — PEB Il — Lingua - Avaliagdo de Documentos .
Portuguesa
Professor Educacao Basica Il — PEB Il — Matematica

Prova Objetiva

- Lingua Portuguesa 10

Professor Educagao Basica Il — PEB Il — Educagao - Conhecimentos Pedagodgicos e 20
Especial (Professor de Braile) Legislagdo 30
Professor Educagao Basica Il — PEB Il — Educagao - Conhecimentos Especificos -
Especial (Professor de Libras) Prova Pratica

Prova de Titulos -

- Avaliagao de Documentos

7.3.

7.2. A prova objetiva para todos os Cargos em concurso — de carater eliminatério e classificatério —
visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise,
entendimento e interpretacdo de informagdes, habilidade de trabalhar com estrutura logica das
relagbes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo cargo.

7.2.1. A prova objetiva sera elaborada de acordo com o conteudo programatico estabelecido no
Anexo Il deste Edital e composta de questées de multipla escolha, com 4 alternativas cada para os
cargos de Ensino Fundamental Incompleto e 5 alternativas cada para os cargos de Ensino
Fundamental Completo, Ensino Médio e Ensino Superior, sendo apenas uma alternativa a correta.

A prova pratica para os cargos de Motorista (CNH D Transporte Escolar e Coletivo), de

Operador de Maquinas, de Operador Locutor de Radio, de Professor de Educagao Basica Il —
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PEB Il — Educacdo Especial (Professor de Braile e de Professor de Libras), de carater
eliminatdrio e classificatério, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato
por meio de demonstragdo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do
respectivo cargo.

7.3.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o disposto no Anexo I, assim como o respectivo
contetudo de Conhecimentos Especificos constantes no Anexo ll.

7.4. A prova dissertativa, para os cargos de Assistente Social e de Jornalista, de carater eliminatorio
e classificatorio, destina-se a avaliar o grau de conhecimento do candidato, necessario ao
desempenho do respectivo cargo.

7.4.1. A prova dissertativa sera composta de 3 questdes dissertativas de conhecimentos especificos, com
espagos delimitados para rascunho e para respostas definitivas.

7.4.2. A prova objetiva e dissertativa serdo realizadas concomitantemente.

7.4.3. Na sua correcdo serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do
candidato em desenvolver o tema, com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a
organizagdo, a analise e a sintese dos fatos examinados, assim como a corre¢do gramatical. A
Banca devera considerar o conhecimento do candidato sobre o tema, a utilizagdo correta do idioma
oficial e a sua capacidade de exposicdo. Considerar-se-a, também, o conhecimento do vernaculo.
Essa prova sera elaborada nos termos do disposto no Anexo Il deste Edital. Sua avaliagdo sera
realizada nos termos do disposto nos itens 8.18. até 8.18.9. deste Edital.

7.5. A prova de titulos, para os cargos de Analista de Saneamento, de Arquiteto, de Assistente
Social, de Jornalista, de Bibliotecario, de Contador, de Dentista (Clinico Geral ou Generalista),
de Dentista (Especialista em Pacientes Especiais), de Dentista (Odontopediatra), de Dentista
(Protesista), de Educador Esportivo, de Enfermeiro, de Engenheiro (Ambiental), de Engenheiro
(Civil), de Engenheiro de Seguranga do Trabalho, de Farmacéutico, de Fiscal, de
Fisioterapeuta, de Fonoaudidlogo, de Médico Veterinario, de Nutricionista, de Pedagogo, de
Psicologo, de Terapeuta Ocupacional, de Médico (Clinico Especialista em Saude Mental), de
Médico (Clinico Geral), de Médico (Ginecologista), de Médico (Infectologista), de Médico
(Pediatra), de Médico da Familia (Generalista), de Médico do Trabalho, de Professor de
Educacgao Basica | — PEB | — Ensino Fundamental, de Professor Educagao Basica Il - PEB Il —
Artes, de Professor Educagao Basica Il — PEB Il — Ciéncias, de Professor Educagao Basica Il —
PEB Il - Educacao Especial (Generalista), de Professor Educagido Basica Il — PEB Il -
Educacao Especial (Professor de Braile), de Professor Educagao Basica Il - PEB Il - Educagao
Especial (Professor de Libras), de Professor Educacao Basica Il - PEB Il — Educacéo Fisica, de
Professor Educagédo Basica Il — PEB Il - Geografia, de Professor Educagao Basica Il - PEB Il -
Historia, de Professor Educacgao Basica Il — PEB Il — Inglés, de Professor Educagao Basica Il —
PEB Il — Lingua Portuguesa e de Professor Educacao Basica Il — PEB Il — Matematica — de
carater eminentemente classificatorio — sera realizada nos termos do disposto nos itens 8.20. até
8.20.21 deste Edital.

Viil - DA PRESTAGCAO DA(S) PROVA(S)

8.1. A(s) prova(s) sera(rao) aplicada(s) na cidade de Jaguariina/SP.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da(s) prova(s) na cidade de Jaguariina/SP, por
qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-la(s) em municipios vizinhos, nédo
assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

8.2. A convocagéo para realizagdo da(s) prova(s) devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocagéo a ser publicado no Diario Oficial Eletrdnico - Municipio de Jaguariuna
(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial da Prefeitura
(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagado
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de Prova”, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.1. O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario, sala e local constantes do
Edital de Convocacgao.

8.3. Considerando as recomendagbes e medidas dos centros e departamentos governamentais do
Estado de SP, com vistas a prevengao do contagio e ao combate do novo Coronavirus (COVID-19),
serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizagao relativos a prevengéo do
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8.4.

8.5.

contagio do COVID-19, devendo o candidato que estiver com sintomas de COVID-19 ou que teve

contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19, ndo comparecer ao local de prova(s).

8.3.1. O horario de chegada ocorrera em grupos com intervalo de 30 minutos para evitar

aglomeracgdes na entrada.

8.3.2. O candidato, ao entrar no prédio, deve dirigir-se imediatamente a sala de prova, sendo proibida

a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.

8.3.3. Sera obrigatdrio o uso de mascara de protecdo facial com cobertura total de nariz e boca,

durante todo o periodo de realizagdo da(s) prova(s), para uso pessoal, conforme previsto no Decreto

Estadual n°® 64.959 de 04 de maio de 2020 e no Decreto Municipal n° 4.150, de 18 de margo de

2020).

8.3.4. Nao sera permitida a entrada, nem a permanéncia no prédio de aplicagao de prova(s) sem

mascara.

8.3.5. Podera ser dispensado de utilizar a mascara o candidato com transtorno do espectro autista,

com deficiéncia intelectual, com deficiéncia sensorial ou com quaisquer outras deficiéncias que o

impeca de fazer o uso adequado de mascara de protegao facial, desde que apresente, no dia da

realizacdo da(s) prova(s), ao Coordenador do Prédio de Aplicagéo de Prova(s), declaragdo médica
especifica.

8.3.6 O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de

protecdo utilizado (mascaras, luvas etc.), seguindo as recomendagdes dos 6rgaos de saude.

8.3.7. Se houver duvida em relacdo a fisionomia/identidade do candidato no momento da

identificagdo, podera ser exigida a retirada da mascara, mantido o distanciamento recomendado, e

sua imediata recolocagdo apds a identificagdo, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara

e/ou mascara reserva.

8.3.8. Recomenda-se que o candidato leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de

duracado de sua(s) prova(s), considerando as recomendacgdes dos 6rgaos de saude; além de alcool

em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizagédo da(s) prova(s); e garrafa e/ou utensilio
para acondicionamento de agua, pois os bebedouros somente poderdo ser acionados para
enchimento dessa(e) garrafa/utensilio.

O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de

Convocagéo, no horario previsto para sua apresentagao, munido de:

a) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Registro de Identificagao Civil (RIC), ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional
de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de
Identidade expedida pelas Forgcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou
Registro Nacional de Estrangeiro - RNE;

c) comprovante do pagamento da taxa de inscricdo impresso (na prova objetiva), somente se o nome
do candidato nao constar do banco de inscritos deste Concurso Publico; e

d) mascaras de protegao facial, com cobertura total de nariz e boca, para uso pessoal, alcool em gel
a (70°) para higienizagdo das méos e, se quiser, luva plastica transparente.

8.4.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos

documentos discriminados na alinea “b”, do item 8.4., deste Edital, desde que permita, com clareza,

a sua identificacdo e que estiver usando mascara de protecao facial, com cobertura total de nariz e

boca, nos moldes indicados na alinea “d”, do item 8.4., deste Edital.

8.4.2. O candidato que ndo apresentar documento (conforme disposto na alinea “b”, do item 8.4.,

deste Edital) ou aquele que estiver sem mascara (conforme disposto na alinea “d”, do item 8.4.,

deste Edital) ndo realizara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso

Publico.

8.4.3. Nao serdo aceitos — para efeito de identificagdo, no dia da(s) prova(s) — protocolos, cdpia

(ainda que autenticada) dos documentos citados na alinea “b”, do item 8.4., deste Edital, ou

quaisquer outros documentos n&do constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem

publica ou privada e/ou documentos digitais.

Nao sera admitido no local de prova(s) o candidato que chegar apds o fechamento dos portdes.

8.5.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
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8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

auséncia do candidato, nem aplicagédo da(s) prova(s) fora do local, data e horario preestabelecidos.
O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.
O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenacéao no local em que estiver prestando a(s) prova(s).
N&o havera prorrogagédo do tempo previsto para a realizagao da(s) prova(s) em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).
Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizagdo da(s)
prova(s).
Durante a(s) prova(s), nao serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material nao
fornecido pela Fundagdo VUNESP, utilizagéo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de
6culos de sol, de relégio (de qualquer tipo), de maquina calculadora, de telefone celular ou de
qualquer equipamento eletrbnico de comunicagdo ou de gravagao de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato.

O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico — antes do inicio da(s)

prova(s) — devera:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da(s)
prova(s), devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo
o tempo de realizagéo da(s) prova(s);

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relégio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
prova(s), dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo de sua
carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo de prova(s);

f) os aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacao de prova(s).

8.12. A Fundacao VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que

€ de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade,
podera solicitar aos candidatos, a reprodugcdao de uma frase na lista de presenga, durante a
realizacdo da(s) prova(s).

8.13. A reprodugéo da frase e assinatura do candidato visam, ainda, atender ao disposto no Capitulo XV

deste Edital.

8.14. A Fundagao VUNESP podera, no transcorrer da aplicagao da(s) prova(s), efetuar varredura, com

detector de metal, em ambientes no(s) local(locais) de aplicagdo.

8.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), conforme convocagéo publicada no Diario Oficial Eletrénico -
Municipio de Jaguariina (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no
site oficial da Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), e/ou disponibilizado, como subsidio,
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Locais de
Prova”, seja qual for o motivo alegado. A n&o participacao do candidato na prova de titulos néo o
excluira deste Concurso a vista do carater eminentemente classificatorio desta prova;

a1) a ndo participagdo do candidato na prova de titulos ndo excluira deste Concurso a vista do
carater eminentemente classificatorio desta prova;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 8.4., deste
Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, no local de prova(s), portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacgdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 8.10. e
8.11. e suas alineas, deste Edital;
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8.16.

f) for surpreendido em comunicagédo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da(s) prova(s) e/ou fazendo uso ou
portando qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o
fornecido pela Fundagdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de
identificagcdo de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) lancar meios ilicitos para a realizag&o da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal de sala a folha de respostas, e/ou o caderno de questbes da prova objetiva
completo (todos os cargos), e o caderno da prova dissertativa completo (cargos de Assistente
Social e de Jornalista), ou qualquer outro material de aplicagdo de prova(s), fornecido pela
Fundacdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagéo;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagéo da(s) prova(s);

n) retirar-se do local de aplicagdo de prova(s), antes de decorrido o tempo minimo de 60 minutos de
permanéncia (no que se refere a aplicagdo da prova objetiva e da prova dissertativa) ou sem a
expressa autorizagdo do responsavel pela aplicagdo (no que se refere a aplicagao da(s) prova(s)
pratica(s));

0) comparecer e/ou permanecer no local de prova(s) sem o uso de mascara de protegdo facial, com
cobertura total de nariz e boca, conforme previsto na alinea “d” do item 8.4 do Edital, e/ou aquele
que nao atender as regras e orientagdes relativas ao distanciamento e a prevencao do contagio
do COVID-19.

DA CONVOCAGAO E DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISSERTATIVA

8.16.1. A aplicagdo da prova objetiva e da prova dissertativa (quando for o caso) estdo assim

previstas:

a) em 17 de outubro de 2021, no periodo da tarde, para os cargos de:

Agente de Apoio a Saude

Agente de Servigos Gerais

Agente Operacional

Analista de Saneamento

Dentista (Clinico Geral ou Generalista)

Eletricista

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Jardineiro
Médico (Clinico Geral)

Motorista (CNH D habilitado para condugao de ambulancia)

Operador de Estagao de Tratamento de Agua (ETA)

Operador de Maquinas

Operador Locutor de Radio

Professor de Educagao Basica | — PEB | — Ensino Fundamental

Sepultador

Técnico de Saude Bucal

Vigilante Patrimonial

b) em 24 de outubro de 2021, no periodo da tarde, para os cargos de:
‘ Agente de Manutengao
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Arquiteto

Assistente Social

Bibliotecario

Contador

Dentista (Especialista em Pacientes Especiais)

Dentista (Odontopediatra)

Dentista (Protesista)

Educador Esportivo

Enfermeiro

Engenheiro (Ambiental)

Engenheiro (Civil)

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudioélogo

Jornalista

Médico (Clinico Especialista em Saude Mental)

Médico (Ginecologista)

Médico (Infectologista)

Médico (Pediatra)

Médico da Familia (Generalista)

Médico do Trabalho

Médico Veterinario

Motorista (CNH C)

Nutricionista

Pedagogo

Professor de Educacgao Basica Il - PEB Il —Artes

Professor de Educagao Basica Il - PEB Il —Ciéncias

Professor de Educagao Basica Il - PEB Il -Educacao Especial (Generalista)

Professor de Educacao Basica Il - PEB Il — Educacéo Fisica

Professor de Educacéo Basica Il - PEB Il — Geografia

Professor de Educacgao Basica Il - PEB Il — Histéria

Professor de Educagao Basica Il - PEB Il — Inglés

Professor de Educacgao Basica Il - PEB Il — Lingua Portuguesa

Professor de Educagao Basica Il - PEB Il - Matematica

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

c) em 07 de novembro de 2021, no periodo da tarde, para os cargos de:

Agente de Desenvolvimento Infantil

Auxiliar de Saude Bucal
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Desenhista

Fiscal

Inspetor de Alunos

Motorista (CNH D Transporte Escolar e Coletivo)

Operador de Bombas

Operador de Estagao de Tratamento de Esgoto (ETE)

Professor de Educacéo Basica Il - PEB Il -Educacao Especial (Professor de Braile)

Professor de Educagao Basica Il - PEB Il — Educagao Especial (Professor de Libras)

Técnico de Enfermagem

Técnico de Gravagao

Técnico de Seguranga do Trabalho

Topografo

8.16.2. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, bem como cumprir o disposto nos
itens 8.1. ao 8.15., e suas alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
8.16.3. A confirmagdo da data, horario e informagao sobre o local e sala, para a realizagdo da(s)
prova(s) objetiva e dissertativa, conforme o caso, devera ser acompanhada pelo candidato por meio
de Edital de Convocagéo a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico - Municipio de Jaguariuna
(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial da Prefeitura
(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagado
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de Provas”, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.
8.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do
Edital de Convocacao para a(s) prova(s) objetiva e dissertativa, quando for o caso, esse devera
entrar em contato com a Fundacdo VUNESP para verificar o ocorrido.
8.16.5. Ocorrendo o descrito no item 8.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste
Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) objetiva(s) e/ou a prova dissertativa, quando for o caso, se
entregar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
8.16.6. A inclusdo de que trata o item 8.16.5. deste Edital sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigao.
8.16.7. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.16.8. O horario efetivo de inicio da(s) prova(s) objetiva(s) e da prova dissertativa, quando for o
caso, sera definido em cada sala, apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.
8.16.9. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da(s) prova(s) objetiva e da
prova dissertativa, quando for o caso, depois de transcorrido o tempo de 60 minutos, com base no
horario de inicio da(s) prova(s), ou ao seu final, levando consigo somente o rascunho de gabarito da
prova objetiva, fornecido pela Fundagdo VUNESP, para conferéncia.
8.16.9.1. A duracgéo:
a) das provas objetivas e dissertativa (que serao realizadas conjuntamente) sera de 4 (quatro) horas
e 30 (trinta) minutos para os seguintes cargos:

Assistente Social

Jornalista

b) da prova objetiva sera de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para os seguintes cargos:
Analista de Saneamento

Arquiteto
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Bibliotecario

Contador

Dentista (Clinico Geral ou Generalista)

Dentista (Especialista em Pacientes Especiais)

Dentista (Odontopediatra)

Dentista (Protesista)

Educador Esportivo

Enfermeiro

Engenheiro (Ambiental)

Engenheiro (Civil)

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Farmacéutico

Fiscal

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Médico (Clinico Especialista em Saude Mental)
Médico (Clinico Geral)

Médico (Ginecologista)

Médico (Infectologista)

Médico (Pediatra)

Médico da Familia (Generalista)
Médico do Trabalho

Médico Veterinario

Nutricionista

Pedagogo

Professor de Educacgao Basica | - PEB | — Ensino Fundamental

Professor de Educacgao Basica Il - PEB Il —Artes

Professor de Educagao Basica Il - PEB Il -Ciéncias

Professor de Educagao Basica Il - PEB Il -Educagao Especial (Generalista)

Professor de Educagao Basica Il - PEB Il -Educagao Especial (Professor de Braile)

Professor de Educagao Basica ll- PEB Il - Educagao Especial (Professor de Libras)

Professor de Educacgao Basica Il - PEB Il - Educagao Fisica

Professor de Educacgao Basica Il - PEB Il — Geografia

Professor de Educagao Basica Il - PEB Il — Historia

Professor de Educacao Basica Il - PEB Il — Inglés

Professor de Educagao Basica Il - PEB Il — Lingua Portuguesa

Professor de Educagao Basica Il - PEB Il — Matematica

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

c) da prova objetiva sera de 3 (trés) horas para os seguintes cargos:
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Agente de Desenvolvimento Infantil

Agente de Manutencao

Agente de Servigos Gerais

Agente Operacional

Auxiliar de Saude Bucal

Jardineiro

Sepultador

Agente de Apoio a Saude

Desenhista

Eletricista

Inspetor de Alunos
Motorista (CNH C)

Motorista (CNH D habilitado para condugao de ambulancia)

Motorista (CNH D Transporte Escolar e Coletivo)

Operador de Bombas

Operador de Estagio de Tratamento de Agua (ETA)

Operador de Estagao de Tratamento de Esgoto (ETE)

Operador de Maquinas

Operador Locutor de Radio

Professor de Educacgao Basica | - PEB | — Ensino Fundamental

Técnico de Enfermagem

Técnico de Gravagao

Técnico de Saude Bucal

Técnico de Seguranga do Trabalho

Topografo

Vigilante Patrimonial

8.16.9.2. Ao final da aplicagao:
a) das provas objetiva e dissertativa (realizacdo conjunta), o candidato devera entregar, ao fiscal
da sala, a folha de respostas e os cadernos de questdes dessas duas provas completos;
b) da prova objetiva, o candidato devera entregar, ao fiscal da sala, a folha de respostas e o
caderno de questdes dessa prova completo.
8.16.9.3. Apos o término do respectivo prazo previsto para a duragdo da(s) prova(s) objetiva(s),
conforme previsto no item 8.16.9.1., e suas alineas, deste Edital, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigao para a folha
de respostas e/ou para o rascunho de gabarito e/ou para a parte definitiva do caderno da prova
dissertativa.
8.16.10. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s) objetiva(s) e da prova dissertativa,
deverdao permanecer em cada uma das salas de aplicagdo dessa(s) prova(s) os 3 (trés) ultimos
candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — ap6s a assinatura do
respectivo termo — deverao sair juntos da sala.
8.16.11. Um exemplar de cada um dos cadernos de questbes da prova objetiva e da prova
dissertativa sera disponibilizado, uUnica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Provas e Gabaritos”, na pagina deste
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8.17.

8.18.

Concurso Publico, a partir das 14 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao de sua aplicagéo,

nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.16.12. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial Eletrébnico - Municipio

de Jaguariuna (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial

da Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da

Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”,

nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos em concurso)

8.17.1. No ato da realizagao da prova objetiva, o candidato recebera sua folha de respostas e o seu

caderno de questdes.

8.17.2. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa

do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

8.17.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o

unico documento valido para a correcéo eletrénica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva,

ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes completo.

8.17.4. O candidato que tenha solicitado e obtido autorizacdo da Fundagcdo VUNESP de uso de fiscal

transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

8.17.5. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta

de cor preta, bem como assinar Unica e exclusivamente no campo apropriado.
8.17.5.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento

das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdao néo ser
detectadas pelo software de digitalizacao.

8.17.6. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao

respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.17.7. Na folha de respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as

respostas ou a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do

candidato.

DA APLICAGAO DA PROVA DISSERTATIVA (para os cargos de Assistente Social e de

Jornalista)

8.18.1. No ato da realizagdo da prova dissertativa (que sera realizada juntamente com a prova

objetiva) o candidato recebera, também, o caderno dessa prova.

8.18.2. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢gdes contidas na capa do

caderno dessa prova, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.18.3. Em hipotese alguma, havera substituicdo do caderno da prova dissertativa por erro do

candidato.

8.18.4. Na prova dissertativa, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado

especificamente para essa finalidade.

8.18.5. A prova dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta

de cor preta. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento

das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar
prejudicada ao se digitalizar a resposta para a correc¢éo.

8.18.5.1. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado e obtido autorizagdo da Fundagcdo VUNESP para uso de fiscal

transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar, para o fiscal designado pela Fundagao VUNESP, o

texto, especificando oralmente a grafia das palavras, assim como os sinais graficos de acentuagéo e

de pontuacéao.

8.18.6. E vedado ao candidato — o que podera ocasionar atribuigdo de nota zero a prova
dissertativa e a consequente eliminagdo do candidato deste Concurso:

a) a utilizagcdo de material de consulta;

b) acrescentar/juntar (ou inserir folhas adicionais a prova) ou excluir/tirar folha do corpo da prova,
seja para rascunho ou como parte ou resposta definitiva. Para que o candidato ndo seja
prejudicado devera atentar para os espagos especificos destinados a elaboragao do rascunho e
do texto definitivo;

c. substituir folhas de textos definitivos por erro do candidato.
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8.19.

8.18.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os unicos validos para a
avaliagdo da prova dissertativa. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento
facultativo e ndo serdo considerados para avaliagao.

8.18.8. Ao final da prova dissertativa, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da
sala. Sera atribuida nota zero a prova se o caderno estiver incompleto.

DA CONVOCAGAO E DA APLICAGAO DA PROVA PRATICA para os cargos de Motorista (CNH D
Transporte Escolar e Coletivo), Operador de Maquinas, Operador Locutor de Radio, Professor
de Educacdo Basica Il — PEB Il - Educagdo Especial (Professor de Braile e Professor de
Libras)

8.19.1. Somente serdo convocados para a realizagdo da prova pratica, os candidatos mais bem
classificados na prova objetiva, respeitada a tabela a seguir:

N° DE CANDIDATOS | N° DE CANDIDATOS

CARGO (em ordem alfabética) CONVOCADOS CONVOCADOS
(LISTA GERAL) (LISTA ESPECIAL)

Motorista (CNH D Transporte Escolar e Coletivo) 50 3
Operador de Maquinas 50 3
Operador Locutor de Radio 50 3
Professor Educagao Basica Il - PEB Il - Educacao 50 3
Especial (Professor de Braile)

Professor Educacao Basica Il - PEB Il - Educacao 50 3

Especial (Professor de Libras)

8.19.2. Havendo empate na ultima colocagdo, mencionada no item 8.19.1. deste Edital, todos os
candidatos nestas condi¢des serdo convocados.
8.19.3. Os candidatos que nédo atingirem o limite estabelecido nos itens 8.19.1. e 8.19.2. deste Edital,
serdo excluidos deste Concurso Publico.
8.19.4. A informacéo relativa ao(s) horario(s), local(is) e a confirmacéo da data da prova pratica serao
divulgados oportunamente por meio de Edital de Convocagédo a ser publicado no Diario Oficial
Eletrdbnico - Municipio de Jaguaritna (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-
oficial.html) e/ou no site oficial da Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), e/ou disponibilizado,
como subsidio, no site da Fundagido VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“Local de Prova”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
8.19.5. O candidato somente podera realizar a prova pratica na data, no horario/turma e no local
constantes do respectivo Edital de Convocagao.
8.19.6. Para a realizagdo da prova pratica o candidato devera comparecer no dia e horario
estipulados no Edital de Convocagdo portando um dos documentos de identificagdo conforme
disposto na alinea “b” do item 8.4, deste Edital, e, para os cargos de Motorista (CNH D Transporte
Escolar e Coletivo) e de Operador de Maquinas, e também devera apresentar a CNH original
conforme a categoria exigida no item 1.2.2. deste Edital.
8.19.7. A CNH a que se refere o item 8.19.6. deste Edital devera estar em perfeitas condi¢cdes, ndo
podendo estar plastificada ou dilacerada e dentro de seu prazo de validade.

8.19.7.1. O candidato devera estar, também, fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando
houver essa exigéncia na CNH.
8.19.8. O candidato que ndo apresentar os documentos estabelecidos nos itens 8.19.6. e 8.19.7.
deste Edital, sera considerado ausente e excluidos deste Concurso Publico.
8.19.9. A prova pratica sera realizada tendo em vista o disposto no Anexo | deste Edital, assim como
o conteudo de Conhecimentos Especificos, constante do Anexo Il deste Edital. Essa prova avaliara o
candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades pertinentes ao
respectivo cargo, adequacéo de atitudes, postura e habilidades do candidato, conforme o que Ihe for
solicitado.
8.19.10. Além do contido no item 8.19.9. deste Edital, a prova pratica, para o cargo de Motorista
(CNH D Transporte Escolar e Coletivo), podera ser composta por um percurso com duragéo de,
aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequagéo de
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8.20.

atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na
estrada,de acordo com o itinerario preestabelecido.

8.19.11. Para a realizagdo da prova pratica o candidato devera comparecer trajado e calgado
considerando o cumprimento das normas de seguranga e de acordo para a execugao das tarefas.
8.19.12. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagao expressa do
responsavel pela aplicagao.

8.19.13. O candidato, ao terminar a realizagdo da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe fora
determinado para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de
avaliacao.

8.19.14. Aplicam-se, no que couber, quando da aplicagdo da prova pratica, as disposi¢cdes
estabelecidas nos itens 8.1. até 8.15., e suas alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

DA CONVOCAGAO E DA APLICAGAO DA PROVA DE TiTULOS

8.20.1. Participardo da prova de titulos os candidatos mais bem classificados na prova objetiva e/ou
habilitado na prova dissertativa e/ou habilitado na prova pratica, quando for o caso, respeitada a
tabela a seguir:

N° DE CANDIDATOS
CARGOS (LISTA GERAL)
ANALISTA DE SANEAMENTO 10
ARQUITETO 10
ASSISTENTE SOCIAL 20
BIBLIOTECARIO 10
CONTADOR 10
DENTISTA (CLINICO GERAL OU GENERALISTA) 10
DENTISTA (ESPECIALISTA EM PACIENTES ESPECIAIS) 10
DENTISTA (ODONTOPEDIATRA) 10
DENTISTA (PROTESISTA) 10
EDUCADOR ESPORTIVO 20
ENFERMEIRO 10
ENGENHEIRO (AMBIENTAL) 10
ENGENHEIRO (CIVIL) 10
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 10
FARMACEUTICO 10
FISCAL 10
FISIOTERAPEUTA 10
FONOAUDIOLOGO 10
JORNALISTA 10
MEDICO (CLINICO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL) 10
MEDICO (CLINICO GERAL) 10
MEDICO (GINECOLOGISTA) 10
MEDICO (INFECTOLOGISTA) 10
MEDICO (PEDIATRA) 10
MEDICO DA FAMILIA (GENERALISTA) 10
MEDICO DO TRABALHO 10
MEDICO VETERINARIO 10
NUTRICIONISTA 10
PEDAGOGO 10
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB | - ENSINO
FUNDAMENTAL

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il ~ARTES
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il -CIENCIAS
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il -EDUCAGAO

ESPECIAL (GENERALISTA) ] B ] Todos os candidatos
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il - EDUCAGCAO FISICA habilitados na Prova
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il - GEOGRAFIA Objetiva

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - HISTORIA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - INGLES
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - LINGUA
PORTUGUESA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - MATEMATICA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il -EDUCAGAO
ESPECIAL (PROFESSOR DE BRAILE)

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - EDUCAGAO

Todos os candidatos
habilitados na Prova

ESPECIAL (PROFESSOR DE LIBRAS) Pratica
PSICOLOGO 10
TERAPEUTA OCUPACIONAL 10

a) com base no quadro do item 8.20.1., os candidatos que participam/concorrem na lista geral,
assim como os candidatos empatados na ultima colocacio desta lista, serdo convocados para a
prova de titulos;

b) todos os candidatos habilitados nas respectivas provas objetivas e/ou na prova pratica, que
participam/concorrem na lista de pessoas com deficiéncia, serdo convocados para a prova de
titulos.

8.20.2. O envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.
8.20.2.1. Os titulos estabelecidos nas respectivas tabelas do item 9.4.2., e suas alineas, deste

Edital NAO tem seu envio obrigatério.
8.20.2.2. O candidato que nao enviar titulos ndo sera eliminado deste Concurso a vista do carater

eminentemente classificatorio desta prova.

8.20.3. Previamente ao envio dos titulos, o candidato convocado a prova de titulos devera:

a) digitalizar os originais de todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salva-
los em arquivo no formato “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “gif’ com até 500 KB de tamanho cada um;
a1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteudo;

c¢) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esté nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de
todas as informacgbes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam
comprometer a correta leitura de seu conteudo.

8.20.4. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no seguinte periodo

previsto:

a) em 23.11 a 05.12.2021, para os cargos de:

Analista de Saneamento
Dentista (Clinico Geral ou Generalista)
. Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Médico (Clinico Geral)
Professor de Educagao Basica | - PEB | — Ensino Fundamental

b) em 29.11 a 03.12.2021, para os cargos de:
Arquiteto

Assistente Social

Bibliotecario

Contador

Dentista (Especialista em Pacientes Especiais)
Dentista (Odontopediatra)

Dentista (Protesista)

Educador Esportivo
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Enfermeiro

Engenheiro (Ambiental)

Engenheiro (Civil)

Farmacéutico

Fiscal

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Jornalista

Médico (Clinico Especialista em Saude Mental)

Médico (Ginecologista)

Médico (Infectologista)

Médico (Pediatra)

Médico da Familia (Generalista)

Médico do Trabalho

Médico Veterinario

Nutricionista

Pedagogo

Professor de Educagao Basica Il - PEB Il —Artes

Professor de Educagao Basica Il - PEB Il -Ciéncias
Professor de Educagéao Basica Il - PEB Il -Educagao Especial (Generalista)
Professor de Educacgéo Basica Il - PEB Il - Educacgéo Fisica
Professor de Educagao Basica Il - PEB Il — Geografia
Professor de Educagao Basica Il - PEB Il — Histéria
Professor de Educacao Basica Il - PEB Il — Inglés
Professor de Educagao Basica Il - PEB Il — Lingua Portuguesa
Professor de Educagao Basica Il - PEB Il — Matematica
Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

c) em 01 a 05.12.2021, para os cargos de:

Cargos (em ordem alfabética)

Professor de Educagao Basica Il - PEB Il -Educagao Especial (Professor de Braile) PP
Professor de Educagao Basica Il - PEB Il - Educagao Especial (Professor de Libras) PP

8.20.5. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientagdes:
a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;
c) localizar este Concurso Publico da Prefeitura de Jaguariuna — PJAG1901;
d) acessar o link “Envio de Documentos”; anexar e enviar as imagens dos documentos
correspondentes com a extensao “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 500 KB de tamanho,
por documento;
d1) no “campo” denominado “Doutorado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo
de titulo, ou seja, “Doutorado”;

d2) no “campo” denominado “Mestrado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo
de titulo, ou seja, “Mestrado”;

d3) no “campo” denominado “Especializagdao”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo
de titulo, ou seja, “pds-graduacao lato sensu em nivel de especializagao”;

d4) no “campo” denominado “Alteragdo/Requisito”. enviar somente e unicamente o(s)
arquivos(s), devidamente identificado(s), do documento que comprova a alteragdo de nome,
caso tenho ocorrido, e dos requisitos para posse no cargo, caso seja hecessario apresenta-lo
(item 8.20.5.h e seus subitens deste Capitulo);

e) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez;

f) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez podera fracionar os
arquivos e envia-los por partes, desde que cada parte contenha a imagem completa do
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documento;

g) o candidato inscrito em mais de um cargo devera enviar titulos para cada cargo que estiver
convocado;

h) para fins de pontuagdo na prova de titulos, NAO sera considerado o cursoftitulo que seja requisito
para ingresso no cargo pleiteado. Assim, para os cargos em que a poés-graduagdo pode ser
utilizada como requisito para ingresso, o candidato devera:

h.1) quando possuir dois ou mais certificados exigidos como requisito basico — nos casos em que
e solicitado OU um OU outro certificado — escolher qual certificado esta sendo entregue como
requisito para contratacdo e qual certificado esta sendo entregue para pontuagao de titulos; e

h.2) apontar qual(is) sera(rdo) utilizado(s) para fins de comprovagdo do requisito no ato da
contratacdo, sendo obrigatério o envio de ambos os certificados; para tanto, o candidato
devera escrever no documento, antes de digitaliza-lo, a expressao:

h.2.1)‘REQUISITO”, no documento que utilizara como requisito;

h.2.2) “TITULO”, no documento que entregara para ser avaliado como titulo.

h.3) os arquivos com os documentos citados nos subitens h.2.1 e h.2.2., do item 8.20.5., deste
Edital, deverao ser enviados no campo “Alteragao/Requisito”.

8.20.6. Nao sera(&o) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma e do campo estipulados neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel(is) e/fou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda(m) as normas previstas neste Edital;

e) que ndo pertengam ao candidato(a);

f) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a
retirada de documentos apods a data limite.

8.20.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado

para esta prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

8.20.8. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacoes

necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

8.20.9. Quando o nome do candidato for diferente do constante do documento enviado, devera ser

anexado, também, comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

8.20.10. Os documentos referentes aos titulos enviados serdo analisados/avaliados pela banca

examinadora da Fundacdo VUNESP, sendo objeto de publicagao no Diario Oficial Eletronico -

Municipio de Jaguariuna (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no

site oficial da Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), e/ou disponibilizado, como subsidio, no

site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”’, no link “Editais e

Documentos”, contendo os pontos atribuidos a cada um dos titulos e a pontuacgéo total na prova de

titulos.

8.20.11. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuagédo na

prova de titulos, o candidato, além de ser excluido deste Certame, estara sujeito a responder por

falsidade ideoldgica de acordo com o disposto no item 17.2. deste Edital.

8.20.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos enviados, a

pontuacdo obtida pelo candidato na prova de titulos sera anulada, mesmo apds a homologagao

deste Certame.

8.20.13. Os documentos comprobatorios dos titulos deverédo estar em papel timbrado da instituigéo,

com nome, cargo/fungéo/setor e assinatura do responsavel, data do documento, de acordo com as

legislagbes pertinentes, bem como:

8.20.13.1. no caso de declaragéo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera

constar a data da homologagao do respectivo titulo ou da homologagao da ata de defesa;

8.20.13.2. no caso de declaragdo de concluséo de curso de pés-graduacgéao lato sensu em nivel de

especializagdo, deverao constar o periodo de realizagao do curso € a carga horaria total;

8.20.13.3. no histdrico escolar, deverao constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas

cargas horarias e as notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho (tese, dissertagéo ou
monografia), de acordo com as legislagbes pertinentes.
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8.20.14. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra nas areas
exigidas nas respectivas Tabela de Titulos (item 9.4.2. deste Edital), o candidato podera entregar,
também, de acordo com os itens deste Capitulo, o histérico escolar (quando ndo obrigatério) ou
declaragao da instituigdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragéo e/ou
programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo.

8.20.15. Documentos originarios de meio digital (obtidos via internet) apenas serdo aceitos se

atenderem a uma das seguintes condigbes:

a) conter o endereco eletrénico e o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e conter a informacgéo
de que o documento foi assinado digitalmente/eletronicamente, assim como a identificagdo do
assinante;

b) conter o enderego eletrénico e o codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura
devidamente identificada do responsavel por sua emissado

c) conter o endereco eletrénico e o cédigo de verificagdo de sua autenticidade.

8.20.16. Nao serao aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-simile.

8.20.17. Os titulos equivalentes ao de Doutor e de Mestre obtidos no exterior deverdo ser revalidados

por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos &rgaos

competentes.

8.20.18. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidacdo ou n&o revalidados ndo serdo

considerados.

8.20.19. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do periodo

de envio dos titulos, previsto no item 8.20.4 deste Edital, de acordo com o cargo a que

concorre.

8.20.20. A pontuagdo referente ao curso somente sera considerada se todos os critérios anteriores

forem atendidos.

IX - DO JULGAMENTO DA(S) PROVA(S)

9.1.

Da prova objetiva (todos os cargos em concurso):

9.1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados

habilitados de acordo com a pontuagéo obtida.

9.1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

9.1.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = (Na x 100) + Tq
9.1.4. Legendas:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato
Tqg = Total de questdes da prova

9.1.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) de acertos nas questdes dessa prova (ou seja, nota igual ou superior a 50,00),

9.1.6. Sera(rao) excluido(s) deste Concurso:

a) o candidato ausente na prova objetiva;

b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do disposto no item 9.1.5. deste Edital
(todos os cargos);

c) o candidato habilitado na prova objetiva e ndo convocado para a realizagdo da prova pratica
(cargos de Motorista (CNH D Transporte Escolar e Coletivo), de Operador de Maquinas, de
Operador Locutor de Radio, de Professor de Educagdao Basica Il — PEB Il — Educacgao
Especial (Professor de Braile) e de Professor de Educagido Basica Il — PEB Il — Educagao
Especial (Professor de Libras));

d) o candidato habilitado na prova objetiva e ndo convocado para a corre¢do da prova dissertativa
(cargo de Assistente Social e de Jornalista).

9.1.7. O resultado da prova objetiva serd publicado no Diario Oficial Eletrdnico - Municipio de

Jaguaritna (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial da

Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da

Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”,
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9.2,

9.3.

9.4.

nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Da prova pratica (para os cargo de Motorista (CNH D Transporte Escolar e Coletivo), de
Operador de Maquinas, de Operador Locutor de Radio, de Professor de Educagao Basica Il —
PEB Il - Educagao Especial (Professor de Braile) e de Professor de Educac¢ao Basica Il - PEB
Il - Educagéao Especial (Professor de Libras))

9.2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

9.2.2. Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos.

9.2.3. Sera excluido deste Concurso Publico:

a) o candidato ausente na prova pratica;

b) o candidato ndo habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva mas nao
convocado para a prova pratica,

9.2.4. O resultado da prova pratica sera publicado no Diario Oficial Eletrdnico - Municipio de
Jaguariuna (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial da
Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Da prova dissertativa (para os cargos de Assistente Social e de Jornalista)

9.3.1. Ter&o corrigida a prova dissertativa os candidatos mais bem classificados na prova objetiva e
os empatados na ultima colocagéo, conforme consta na tabela a seguir:

Cardo N° DE CANDIDATOS N° DE CANDIDATOS

9 (LISTA GERAL) (LISTA ESPECIAL - PCD)
ASSISTENTE SOCIAL 80 4
JORNALISTA 50 3

9.3.2. Os candidatos que ndo atingirem, conforme o caso, o(s) respectivos limite(s) estabelecido(s)

na tabela constante do item 9.3.1., deste Edital, serdo excluidos deste Concurso Publico.

9.3.3. A prova dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

9.3.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a questéo que:

a) apresentar nome, rubrica, assinatura, informagdes pessoais, sinal, marca ou informagéo
nao pertinente ao solicitado nas questdes que possa permitir a identificacdo do candidato;

b) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

c) responder incorretamente a questao proposta;

d) estiver em branco;

e) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente ou for escrita em lingua diferente
da portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

d) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.

9.3.5. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

9.3.6. Sera considerado habilitado na prova dissertativa o candidato que obtiver nota igual ou

superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

9.3.7. O candidato nao habilitado na prova dissertativa nos termos do disposto no item 9.3.6. deste

Edital sera excluido deste Concurso Publico.

9.3.8. O resultado da prova dissertativa sera publicado no Diario Oficial Eletrdnico - Municipio de

Jaguariuna (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial da

Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da

Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”,

nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Da prova de titulos.

9.4.1. A pontuacao da prova de titulos estara limitada aos valores constantes nas respectivas tabelas

de titulos constantes do item 9.4.2., e suas alineas, deste Edital, observando-se os comprovantes,
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os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.
9.4.2. Serao considerados titulos:

a) para os Cargos de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — PEB | - ENSINO
FUNDAMENTAL, de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il -ARTES, de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PEB Il —CIENCIAS, de PROFESSOR DE

EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il -EDUCAGAO ESPECIAL (GENERALISTA), de PROFESSOR
DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il -EDUCAGAO ESPECIAL (PROFESSOR DE BRAILE), de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - EDUCAGAO ESPECIAL (PROFESSOR DE
LIBRAS), de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PEB Il - EDUCAGAO FiSICA, de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - GEOGRAFIA, de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il — PEB Il — HISTORIA, de PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il -
PEB Il — INGLES, de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PEB Il - LINGUA
PORTUGUESA e de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - MATEMATICA:

Tabela de Titulos

Valor Quant. Valor

Titulos Comprovantes Unitério Méxima Méximo

a) Doutor na area da
Educagcdo ou na da
especialidade a que
concorre

b) Mestre na area da
Educagdo ou na da
especialidade a que
concorre

- Diploma devidamente registrado; ou 5,0 1 5,0
- Certificado/Declaragao de conclusao do
curso com a data da homologagéo do
titulo, acompanhado do respectivo
histérico escolar 3,0 1 3,0

Certificado/Declaragdo de conclusdo de
c) Especialista na area | curso de pds-graduagéo /ato sensu, em
da Educagdo ou na da | nivel de especializagdo, com duragédo
especialidade a que | minima de 360 (trezentas e sessenta)
concorre horas, acompanhado do respectivo
histérico escolar

Pontuagdo Maxima 10,0 (dez)

1,0 2 2,0

b) para os demais cargos, com prova de titulos:
Tabela de Titulos

Valo Quant. Valor

Titulos Comprovantes Unitério Méaxima N

a) Doutor na area de
formagado prevista no
requisito para posse no
cargo

b) Mestre na area de
formagdo prevista no
requisito para posse no
cargo

- Diploma devidamente registrado; ou 5,0 1 5,0
- Certificado/Declaragéo de conclusédo do
curso com a data da homologagéo do
titulo, acompanhado do respectivo
histérico escolar 3,0 1 3,0

Certificado/Declaragéo de curso de pos-
c) Especialista na area | graduagdo /lato sensu, em nivel de
na area de formagdo | especializagdo, na area da educagéo,
prevista no requisito | com duragdo minima de 360 (trezentas e
para posse no cargo sessenta) horas, acompanhado do
respectivo histérico escolar

Pontuacdo Maxima 9,0 (nove)

1,0 1 1,0

9.4.3. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengéo do titulo, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado
deste Concurso Publico.

X - DA PONTUAGCAO FINAL
10.1. A pontuacao final do candidato correspondera:
a) para os cargos que contam somente com a prova objetiva: correspondera a nota obtida na
prova objetiva;
b) para os cargos que contam com prova objetiva e prova pratica: correspondera a somatéria das
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notas da prova objetiva e da prova pratica;

c) para os cargos que contam com prova objetiva e com prova de titulos: correspondera a
somatoria das notas da prova objetiva e da pontuagao da prova de titulos;

d) para os cargos que contam com prova objetiva, com prova dissertativa e com prova de titulos:
correspondera a somatodria das notas da prova objetiva, da prova dissertativa e da pontuagao da
prova de titulos.

e) para os cargos que contam com prova objetiva, com prova pratica e com prova de titulos:
correspondera a somatoria das notas da prova objetiva, da prova pratica e da pontuagao da prova
de titulos.

XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

11.1.1. para os cargos de Agente de Manutengdo, de Agende de Servigos Gerais, de Agente

Operacional, de Jardineiro e de Sepultador:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

d) os que comprovarem (no momento da inscrigdo) ter exercido efetivamente a fungao de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscricbes para este Concurso
Publico;

e) persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscrigdo do candidato.

11.1.2. para os cargos de Agente de Apoio a Saude, de Eletricista, de Motorista (CNH C), de

Motorista (CNH D habilitado para condugédo de ambulancia) e de Vigilante Patrimonial :

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior numero de acertos nas questbes de Lingua Portuguesa;

d) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) os que comprovarem (no momento da inscrigdo) ter exercido efetivamente a fungao de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cdodigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008 e a data de término das inscrigbes para este Concurso
Publico;

f) persistindo o empate, sera considerado o numero menor de inscri¢do do candidato.

11.1.3. para os cargos de Motorista (CNH D Transporte Escolar e Coletivo), de Operador de

Maquinas e de Operador Locutor de Radio:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratica;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) os que comprovarem (no momento da inscri¢cdo) ter exercido efetivamente a fungao de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscricbes para este Concurso
Publico;

g) persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscri¢do do candidato.

11.1.4. para os cargos de Agente de Desenvolvimento Infantil, de Auxiliar de Saiude Bucal, de

Desenhista, de Inspetor de Alunos, de Operador de Bombas, de Operador de Estagao de

Tratamento de Agua (ETA), de Operador de Estagdo de Tratamento de Esgoto (ETE), de

Técnico de Enfermagem, de Técnico de Gravagao, de Técnico de Saude Bucal, de Técnico de

Seguranga do Trabalho e de Topégrafo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
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aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) os que comprovarem (no momento da inscrigédo) ter exercido efetivamente a fungao de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscricbes para este Concurso
Publico;

g) persistindo o empate, sera considerado o numero menor de inscrigdo do candidato.

11.1.5. para o cargo de Assistente Social:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova dissertativa;

c) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior pontuagdo na prova de titulos;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Atualidades;

d) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) os que comprovarem (no momento da inscrigdo) ter exercido efetivamente a fungéo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscricbes para este Concurso
Publico;

f) persistindo o empate, sera considerado o numero menor de inscri¢do do candidato.

11.1.6. para o cargo de Professor de Educag¢éao Basica | - PEB | — Ensino Fundamental:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao de titulos;

¢) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacio;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) os que comprovarem (no momento da inscrigéo) ter exercido efetivamente a funcao de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008 e a data de término das inscrigbes para este Concurso
Publico;

g) persistindo o empate, sera considerado o numero menor de inscrigdo do candidato.

11.1.7. para o cargo de Jornalista:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

)
c) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior pontuagdo na prova de titulos;

f

g) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) os que comprovarem (no momento da inscrigao) ter exercido efetivamente a fungédo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscricbes para este Concurso
Publico;

i) persistindo o empate, sera considerado o niumero menor de inscrigdo do candidato.

11.1.8. para os cargos de Analista de Saneamento, de Arquiteto, de Bibliotecario, de Contador,

de Dentista (Clinico Geral ou Generalista), de Dentista (Especialista em Pacientes Especiais),

de Dentista (Odontopediatra), de Dentista (Protesista), de Educador Esportivo, de Enfermeiro,
de Engenheiro (Ambiental), de Engenheiro (Civil), de Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
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de Farmacéutico, de Fiscal, de Fisioterapeuta, de Fonoaudidlogo, de Médico Veterinario, de

Nutricionista, de Pedagogo, de Psicologo e de Terapeuta Ocupacional:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Atualidades;

g) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) os que comprovarem (no momento da inscri¢cdo) ter exercido efetivamente a fungao de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscricbes para este Concurso
Publico;

i) persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscrigdo do candidato.

11.1.9. para os cargos de Médico (Clinico Especialista em Saude Mental), de Médico (Clinico

Geral), de Médico (Ginecologista), de Médico (Infectologista), de Médico (Pediatra), de Médico

da Familia (Generalista) e de Médico do Trabalho:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Politica de Saude;

d) que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) os que comprovarem (no momento da inscrigao) ter exercido efetivamente a fungéo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscricbes para este Concurso
Publico;

h) persistindo o empate, sera considerado o numero menor de inscricdo do candidato.

11.1.10. para os cargos de Professor Educagao Basica Il — PEB Il — Artes, Professor Educacao

Basica Il — PEB Il — Ciéncias, Professor Educagdo Basica Il — PEB Il — Educagido Especial
(Generalista), Professor Educacao Basica Il — PEB Il — Educacéao Fisica, Professor Educacéao
Basica Il — PEB Il - Geografia, Professor Educagao Basica Il — PEB Il — Histoéria, Professor
Educagdo Basica Il — PEB Il — Inglés, Professor Educagédo Basica Il — PEB Il — Lingua

Portuguesa e Professor Educagéao Basica Il - PEB Il - Matematica:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagao;

d) que obtiver maior nota na prova de titulos;

e) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) os que comprovarem (no momento da inscri¢cdo) ter exercido efetivamente a fungao de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscricbes para este Concurso

Publico;
g) persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscrigdo do candidato.
11.1.11. para os cargos de Professor Educacdo Basica Il — PEB Il - Educagido Especial
(Professor de Braile) e de Professor Educagdao Basica Il — PEB Il — Educagdo Especial

(Professor de Libras):

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratica;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagéao;

40 de 95



@ IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA Sexta-feira, 16 de julho de 2021 Ano VIl | Edicdon2743 42

e) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) os que comprovarem (no momento da inscrigdo) ter exercido efetivamente a fungao de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008 e a data de término das inscrigbes para este Concurso
Publico;

h) persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscrigao do candidato.

XIl - DA CLASSIFICAGCAO FINAL
12.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final.
12.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:
a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, inclusive os que concorrem como pessoas com
deficiéncia;
b) outra Lista Especial: apenas os candidatos habilitados que concorrem como pessoa com
deficiéncia.
12.3. Os candidatos serdo ordenados e classificados por cargo.

Xlll- DOS RECURSOS
13.1. Cabera recurso relativamente:
a) ao indeferimento de solicitagédo de isengao de taxa de inscrigao;
b) ao indeferimento de solicitagéo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;
c) ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitagdo de condigbes especiais para
a realizagéo da(s) prova(s);
d) ao indeferimento de solicitagdo de participagdo com a condigdo de jurado;
e) a aplicagéo da(s) prova(s);
f) ao gabarito da prova objetiva (vide determinagéo constante do item 13.3. deste Edital);
g) ao resultado da prova objetiva;
h) ao resultado da prova pratica;
i) ao resultado da prova dissertativa;
j) ao resultado da prova de titulos;
k) a classificagéo prévia.

13.2. O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do 1° dia util
subsequente a data da publicagdo no Diario Oficial Eletrébnico - Municipio de Jaguariuna
(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial da Prefeitura
(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/) e/ou a data da publicagdo que ocorrer Unica e oficialmente no site
da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br) ou do fato que lhe deu origem.

13.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de
forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a deciséo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

13.4. A matéria do recurso sera restrita a alegacédo de irregularidade insanavel ou de pretericao de
formalidade essencial e nao tera efeito suspensivo.

13.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva
pagina deste Concurso — a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato
sucinto do fato motivador do recurso, com o devido embasamento.

13.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundacdo VUNESP, na respectiva
pagina deste Concurso, seguindo as instrugdes ali contidas.

13.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e
expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como
interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

13.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as
instrugdes constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

€) o recurso que nao apresentar fundamentagéo e embasamento.

13.7.2. O candidato que néo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste
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Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

13.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento dos recursos sera publicada no Diario Oficial
Eletrbnico - Municipio de Jaguaritna (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-
oficial.html) e/ou no site oficial da Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), e/ou disponibilizado,
como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“Editais e Documentos”, na pagina deste Concurso Publico, exceg¢ao aos resultados relativos ao
indeferimento de solicitagdes a seguir elencadas que serdo divulgados unica e oficialmente no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) da isengao da taxa de inscri¢éo;

b) de inscrigbes como pessoa com deficiéncia;

c) de condigao especial para realizar a(s) prova(s);

d) de prova(s) especial(ciais);

e) de concessao de horario adicional para a realizagao da(s) prova(s);

f) de participagdo como jurado.

13.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise de recursos interpostos e,
caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

13.8.2. A pontuacgdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos
candidatos presentes na prova objetiva, independentemente de interposi¢édo de recurso.

13.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagbes deste Edital, este podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do(s) candidato(s)
que nao obtiver(em) a nota minima exigida para habilitagado.

13.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma etapa/fase deste Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente dessa etapal/fase.

13.10. A Banca Examinadora constitui ultima instdncia para os recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13.11. Quando da publicagao do respectivo resultado:

a) da prova objetiva: sera disponibilizado o espelho da folha de respostas;

b) da prova dissertativa: sera disponibilizado o espelho da resposta, bem como a grade de corregao;
c) da prova de titulos: sera divulgada a pontuag&o para cada tipo de titulo avaliado;

d) da prova pratica: sera divulgado o espelho da planilha contendo a avaliagao.

13.12. O(s) espelho(s) mencionado(s) no item 13.11. deste Edital, ficara(do) disponibilizado(s) durante o
respectivo periodo destinado a interposi¢ao de recurso.

13.13. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragéo.

13.14. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

13.15. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por
qualquer outro meio além do Unico previsto neste Edital.

13.16. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

XIV - DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA

14.1. A Prefeitura de Jaguariina, por meio do Departamento de Recursos Humanos, reserva-se o direito
de proceder as convocagbes e nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os Cargos vagos existentes, durante o
periodo de validade deste Concurso Publico.

14.2. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados pelo Diario Oficial Eletrénico - Municipio
de Jaguariuna (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) para procederem a
escolha das vagas oferecidas, seguida rigorosamente a ordem de classificagado final nos termos da
Lei Complementar n° 209/2012.

14.3. A sessdo de escolha assegura apenas a lotagdo inicial, podendo haver remogao a critério da
respectiva Secretaria, em atendimento ao interesse publico.
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14.4. O dia, local e horario da sessao de escolha de vagas serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico -
Municipio de Jaguariina (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html), com o
minimo de 3 (trés) dias uteis de antecedéncia, ocasido em que serdo divulgadas as Unidades de
lotacdo em que existam vagas.

14.5. No ato da escolha de vagas, o candidato com deficiéncia, integrante da Lista Especial-Pessoas com
Deficiéncia, sera chamado alternadamente e proporcionalmente, em relagdo a Lista Geral de
candidatos, sendo tal, calculada pelo total de vagas oferecidas, dividido pelo total de vagas
reservadas, nos termos das legislagdes municipal e federal vigentes.

14.6. Os candidatos convocados, que deixarem de comparecer para a escolha, poderdo ser convocados
novamente, se houver retorno da lista geral e da lista especial apés a chamada de todos os
classificados, respeitado o prazo de validade deste Concurso Publico.

14.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo da convocagéo, sendo de sua
responsabilidade acompanhar durante toda a validade deste Certame, as publicagbes no Diario
Oficial Eletrénico - Municipio de Jaguarilina (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-
oficial.html).

14.8. Processada a escolha de vagas, pelo candidato ou seu procurador, ndo sera permitida, sob qualquer
pretexto, a desisténcia ou nova escolha.

14.9. A escolha por procuragdo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato,
acompanhado de copias reprograficas do documento de identidade do procurador e do candidato,
que ficarao retidas.

XV - DA NOMEAGCAO

15.1. Realizada a sessédo de escolha de vagas, a nomeagéo do candidato obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagéo definitiva, sendo 0 mesmo convocado para tomar posse;

15.2. A nomeacado do candidato e a convocagéo para posse serao feitas no Diario Oficial Eletronico -

Municipio de Jaguariuna (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html).

15.2.1. O candidato nomeado que deixar de comparecer para a realizacdo da pericia médica (lista

especial-pessoas com deficiéncia), avaliagdo psicolégica e exames admissionais nas datas

agendadas, deixar de tomar posse ou deixar de entrar em exercicio, nos termos da Lei

Complementar n® 209/2012, perdera os direitos decorrentes de sua nomeacao.

15.3. Os candidatos nomeados e empossados serao regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de

Jaguariuina (Lei Complementar n® 209/2012).

15.4. Por ocasidao da posse serdo exigidos dos candidatos nomeados a entrega de documentos que
comprovem:

a) ter completado a idade minima de acordo com os requisitos estabelecidos nos itens 1.2. até 1.2.4.
deste Edital;

b) estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) todos os requisitos basicos para o exercicio do respectivo cargo para o qual esta concorrendo,
conforme disposto nos itens 1.2. e 2.4.5. deste Edital, consubstanciado no:
d1) diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado do respectivo histérico escolar, com

comprovada colagao de grau, bem como, quando for o caso, do correspondente registro
exigido para o exercicio do cargo (o registro devera ser comprovado por meio de documento
expedido pelo respectivo érgdo competente;

e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des da lei, no caso de portugués e estrangeiro;

f) o atendimento ao disposto no artigo 46 da Lei Complementar n® 209/2012;

g) auséncia de remuneragdo ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em
conformidade ao disposto no artigo 37, incisos X e XVI, da Constituigdo Federal, com a redagéo
dada pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20 (por meio de entrega de declaragdo).

15.4.1. A Prefeitura de Jaguariina podera solicitar, aos candidatos, a entrega de outros documentos

que a Administragcdo julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo habil e de forma

inequivoca.

15.4.2. A Prefeitura de Jaguariina, no momento do recebimento dos documentos para a posse,

podera solicitar, aos candidatos — na FIC — Ficha de Identificagdo do Candidato - a reproducgéo de
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uma frase e de sua assinatura, que serao comparados com os coletados no dia da realizagao da(s)
prova(s).

15.5. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverado ser entregues — no ato da posse - em
copias reprograficas, acompanhadas dos respectivos originais, para serem vistadas.
15.5.1. Para posse nao sera(ao) aceito(s) protocolos do(s) documento(s).
15.5.2. A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagéo do ato
de posse.

XVI - DA AVALIACAO ADMISSIONAL PARA APTIDAO

16.1. A avaliagdo admissional para aptiddo tem por objetivo avaliar o estado de saude fisica e mental do
candidato, o qual devera apresentar capacidade laborativa para o desempenho do respectivo cargo
ou fungdo a ser exercida, ndo podendo apresentar patologia/psicopatologia que possa vir a resultar
em prejuizo a saude do candidato ou incapacidade e inaptidao para o exercicio de suas fungoes,
conforme artigos 234 e seguintes da Lei Complementar n® 209/2012.

16.1.1. O Ambulatério de Saude Ocupacional, por meio de Termo de Notificagdo, agendara para o
candidato a avaliagao psicolégica e 0 exame médico admissional, no momento da escolha da vaga.
16.1.2. Visando o diagnéstico de patologias preexistentes o exame de saude ocupacional podera, a
critério do profissional atendente, ser complementado por:

a) avaliagao psicologica especifica;

b) avaliagdo fonoaudioldgica;

¢) exames complementares especializados.

16.1.2.1. Quando necessarios a conclusdo sobre a aptiddo do candidato, os exames
complementares serao custeados pela Prefeitura de Jaguariuna.

16.2. O candidato devera gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do
respectivo cargo, comprovada pela emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASQO), nos termos
dos artigos 234 e seguintes da Lei Complementar 209/2012.

16.3. A avaliagdo de saude fisica sera realizada sob custos e responsabilidade da Prefeitura de
Jaguariuna, por meio do respectivo Ambulatério de Saude Ocupacional, no(s) local(is) indicado(s)
para a realizagado da avaliagdo admissional para aptidao.

16.4. O ato de nomeacédo sera revogado na hipétese de ndo comparecimento para a realizagdo dos
exames na data marcada, desde que nado previamente justificado, nos termos nos termos do artigo
234, §2°, da Lei Complementar 209/2012.

XVII- DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

17.2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da posse, acarretardao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

17.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua
homologacgéo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura de Jaguariina, uma unica vez e por
igual periodo.

17.4. Cabera ao Chefe do Poder Executivo a homologagéo dos resultados finais deste Concurso Publico.

17.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacbes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato observar o disposto no item 17.1. deste Edital.

17.6. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragbes posteriores
nao serao objeto de avaliagédo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

17.7. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

17.8. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, durante o processo, serdo prestadas pela
Fundagédo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias uteis, das 8 as 18 horas, ou obtidas pela internet, no site www.vunesp.com.br,
sendo que, apos a competente homologagdo, serdo de responsabilidade da Prefeitura de
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Jaguariuna.

17.9. Em caso de alteragao dos dados cadastrais, constantes na ficha de inscrigdo, as mesmas deverao
ser realizadas com base no previsto nos itens 2.13. até 2.13.2. deste Edital, sendo que, apds a
publicacao da classificagao final e durante o prazo de validade deste Concurso, a solicitacao
de alteragao devera ser protocolada no Departamento de Recursos Humanos, na Prefeitura de
Jaguariuna, Rua José Alves Guedes, 370, Centro, cidade de Jaguariuna, de segunda a sexta-feira,
em dias uteis, no horario das 9 as 16 horas.

17.10. Durante a realizagdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacéo de imagem, de som, ou de imagem e
som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.
Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagao aqui
citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da
organizadora deste Concurso Publico, cabera a Fundagédo VUNESP e, somente a ela, a realizagéo, o
uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

17.11. Salvo a excegado prevista no Capitulo V deste Edital, durante a realizagdo da(s) prova(s) e/ou
procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes,
terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicacao, seja qual for
o motivo alegado.

17.12. A Prefeitura de Jaguariina e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico e da
responsabilidade por documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de
prova(s).

17.13. Todas as atualizagdes, retificagbes, convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este
Concurso Publico serdo comunicados e/ou publicados no Diario Oficial Eletrénico - Municipio de
Jaguariina (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial da
Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), , sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.14. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura de Jaguariina ndo emitirdo Declaragdo de Aprovagao neste
Certame, pois a propria publicacdo no Diario Oficial Eletrdnico - Municipio de Jaguaritna é
documento habil para fins de comprovagao da aprovagao.

17.15. A Prefeitura de Jaguariuna e a Fundagdo VUNESP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de enderego de e-mail ndo atualizado.

17.16. O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia.

17.17. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pelo Departamento de
Recursos Humanos, ouvida a Comissdo Permanente de Concursos Publicos da Prefeitura de
Jaguariuna.

17.18. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Departamento de Recursos
Humanos podera anular a inscri¢do, prova ou nomeacao de candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaracéo ou irregularidade neste Certame.

17.19. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagado deste Concurso Publico e ndo caracterizando
qualquer obice, é facultada a incineragao da(s) prova(s) e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.

17.20. Em virtude das vedagbes do artigo 8°, incisos IV e V, da Lei Complementar 173/2020, até
31/12/2021, somente serdo convocados candidatos aprovados para reposi¢do de cargos decorrentes
de vacancia.

) ~ ANEXOI
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargos de: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Descricdo Sumaria das Atribuigoes
Executar servigos auxiliares e operacionais de construgdo, pintura, hidraulica,

Agente de
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Manutencgéo

carpintaria, marcenaria e serralheria contribuindo para a reparagdo e manutencéo de
unidades, bens, equipamentos e logradouros publicos, dentre outras atividades
correlatas.

Agente de Servigos
Gerais

Executar servigos de limpeza interna e externa das instalagbes prediais e de outros
proéprios publicos, mantendo as condigbes de higiene e conservagdo. Realiza
servigos basicos de copa e cozinha, bem como demais servigos correlatos.

Agente Operacional

Efetuar transporte, carga e descarga de materiais e utensilios, bem como a
conservagao e manutencgao de ferramentas, maquinas e equipamentos, utilizando-se
de forca bragal. Realizar a manutengdo dos préprios municipais e outras atividades.

Realizar servicos de jardinagem em parques, jardins e logradouros publicos, de

Jardineiro ; X

acordo com normas e procedimentos da area.

Auxiliar nos servigos funerarios. construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas.
Sepultador Realizar sepultamento, exumar e cremar cadaveres, trasladar corpos e despojos.

Conservar cemitérios. maquinas e ferramentas de trabalho. Zelar pela seguranga do
cemitério.

Cargos de: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargos Descrigdo Sumaria das Atribuigoes

Agente de Apoio a
Saude

Exercer atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogao da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisado
da unidade de vigilancia da Secretaria Municipal de Saude. Cuidar, tratar e alimentar
animais apreendidos e recolhidos no canil municipal e executar tarefas auxiliares no
campo da medicina veterinaria, utilizando procedimentos especificos para protegéo e
recuperacao dos animais.

Eletricista

Executar atividades de instalagdo e manutencdo de sistemas e equipamentos
elétricos e eletrénicos em alta, média e baixa tensdo, visando o seu funcionamento
de acordo com as especificagdes definidas em procedimentos e normas.

Motorista (CNH C)

Conduzir veiculos de passageiros, escolares, de urgéncia, emergéncia ou de carga,
transportando pessoas e materiais, de acordo com as normas do Cddigo Nacional de
Transito.

Motorista (CNH D
habilitado para
condugéo de
ambulancia)

Conduzir veiculos de passageiros, escolares, de urgéncia, emergéncia ou de carga,
transportando pessoas e materiais, de acordo com as normas do Cédigo Nacional de
Transito.

Motorista (CNH D
habilitado para
transporte escolar e
coletivo)

Conduzir veiculos de passageiros, escolares, de urgéncia, emergéncia ou de carga,
transportando pessoas e materiais, de acordo com as normas do Cadigo Nacional de
Transito.

Operador de
Maquinas

Operar maquinas pesadas e leves como pa-carregadeira, retroescavadeira,
motoniveladora, tratores e caminhdes, entre outros, no servico de escavagéo,
compactagao, nivelagdo de terrenos, carregamento, descarregamento e transporte
de materiais. Preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas
estradas. Auxiliar na execugdo de obras publicas. Realizar rogada de terrenos e
limpeza de vias, pracas e jardins, dentre outras atividades.

Operador Locutor
de Radio

Manusear a mesa de som, colocando musicas, vinhetas e informacgdes.

Vigilante
Patrimonial

Proteger os bens, servicos e instalagbes publicas do Municipio e areas de
convivéncia Municipais. Inspecionar areas e instalagbes prediais fiscalizando e
observando a entrada e saida de pessoas e veiculos e materiais, prestando
informagbes e encaminhando os interessados as pessoas solicitadas. Verificar
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso para prevenir roubos, furtos e outros
danos. Zelar pelo cumprimento de normas, atentando para o uso correto das
dependéncias a fim de manter a ordem, conservagdo dos ocupantes nos préprios
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| municipais, e executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. |

Cargos de: ENSINO MEDIO

Cargos Descricdo Sumaria das Atribuigcoes

Agente de Executar atividades relacionadas as praticas de estimulagdo e cuidados de criangas
Desenvolvimento em suas necessidades diarias, sob supervisdo e orientacdo de docente da area de
Infantil educagao infantil ou do coordenador pedagdgico da unidade de atuagéo.

Auxiliar o Cirurgiao Dentista nas atividades odontolégicas e na recepgédo e

Auxiliar de Saude cadastramento dos pacientes. Efetuar a higienizagcdo e conservagdo dos

Bucal . . -

instrumentos e equipamentos utilizados.

Elaborar desenhos referentes a obras e instalagdes, desenhos técnicos, estatisticos
Desenhista e artisticos utilizando instrumentos e softwares apropriados e baseando-se em

especificagbes técnicas para estabelecer as caracteristicas dos projetos e as bases
de sua execugao.

Executar atividades relacionadas aos processos de trabalho de organizagao e apoio
Inspetor de Alunos |aos alunos nas dependéncias da escola e do transporte escolar; apoiar a
organizagao dos procedimentos administrativos da escola.

Operar todo o processo de captagdo de agua, manter o funcionamento dos conjuntos
motos-bomba, quadros elétricos Controlar niveis de reservatorios: Verificar o
funcionamento de dosadores. Preparar e controlar o estuque de reagentes quimicos
Operador de para o tratamento da aguas Fazer limpeza dos crivos, bombas e demais
Bombas equipamentos. Promover rotineiramente limpeza, pintura e urbanizagéo das areas do
setor. Executar limpeza e desinfecgdo periddica e sistematica nas unidades de
tratamento de agua, em apoio ao operador de ETA, entre outras atividades
correlatas.

Operar e controlar todo o sistema de tratamento de agua. Avaliar todo o processo de
captacdo de agua, manter em funcionamento todos os conjuntos de motos-bomba,
operar e verificar o funcionamento dos quadros elétricos, fazer preenchimento dos
boletins informativos, operar todo sistema de tratamento de agua, controlar os niveis
de reservatério de agua, controlar o bombeamento das estacdes elevatorias, entre
outras atividades correlatas.

Executar servigcos destinados a promover a operagdo € manutencao das Estagbes de
Tratamento de Esgoto, preparar solugdes e dosagens de produtos quimicos e
realizar as analises fisico-quimicas e bioquimicas, controlar o nivel de lodo e
sobrenadantes dos reatores ou unidades da ETE e remover elementos que interfiram
no processo de tratamento, realizar limpeza nas instala¢gdes do laboratério, entre
outras atividades correlatas.

Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos conteudos curriculares de cada
ano especifico e zelar pela sua aplicagcdo. Ministrar aulas de acordo com o calendario
escolar e sua carga horaria e participar dos periodos dedicados ao planejamento e
avaliagdo. Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico, integrando-se a filosofia
de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos objetivos propostos.
Responsabilizar-se pela elaboragéo e organizacao de atividades, pela seguranca dos
alunos, disciplina e organizagdo geral da classe, pelos ambientes especiais das
Unidades Escolares, bem como pelo uso e conservagdo do material didatico.
Participar de reunides, solenidades, congressos, eventos e atividades previstas no
calendario escolar ou para as quais for convocado. Empenhar-se em aperfeicoar o
seu trabalho docente, mantendo-se atualizado. Zelar pela aprendizagem dos alunos,
refletindo continuamente sobre sua pratica pedagdgica e estabelecendo estratégias
adequadas para garantir o sucesso dos mesmos. Elaborar e manter atualizados os
registros relativos ao processo educativo. Registrar sistematicamente a frequéncia
dos alunos, notificando a equipe técnica dos casos de faltas consecutivas e
frequéncia irregular. Responsabilizar-se pelo processo de avaliagdo e recuperagdo

Operador de ETA

Operador de ETE

PROF ED BASICA |
- PEB I - ENSINO
FUNDAMENTAL
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dos alunos. Promover a chamada de pais ou responsaveis, conscientizando-os de
suas responsabilidades quanto ao acompanhamento do processo educativo.
Colaborar nas atividades de articulacdo com as familias e a comunidade. Cumprir
integralmente o Plano de Curso estabelecido pela Secretaria de Educagéo. Executar
outras atividades correlatas ao magistério. Elaborar o PDI - Plano de
Desenvolvimento Individual em conjunto com o professor de apoio e com o professor
especialista AEE.

Executar agbes assistenciais de enfermagem, participando do planejamento da

Técnico de ~ A ~ ,
Enfermaaem programagdo de assisténcia de enfermagem. Atuar na promogdo da saude,
9 prevengao de doengas e recuperagao de pacientes.
Técnico de . . .
~ Gravar vinhetas, jornais e programas.
Gravacéao

Técnico de Saude
Bucal

Executar atividades de suporte técnico ao Cirurgido Dentista no atendimento
odontologico e tratamento da saude bucal dos pacientes.

Técnico de Executar atividades inerentes aos processos, procedimentos e praticas de seguranga
Segurancga do do trabalho nos érgdos municipais, de acordo com atribuicdes e competéncias da
Trabalho area de atuacao.

Realizar levantamento para obter dados basicos necessarios aos trabalhos de
Topoégrafo construcdo, exploragao e elaboragdo de mapas. Analisar documentos e informacoes

cartograficas; entre outras atividades correlatas.

Cargos de: ENSINO SUPERIOR

Cargos Descricdo Sumaria das Atribuigcoes

Analista de
Saneamento

Planejar, organizar, orientar, acompanhar e realizar os ensaios, analises quimicas,
fisico-quimicas e biolégicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de
andlise e criterios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e
solubilizando amostras. Ser responsavel técnico pelos procedimentos de laboratério
e controle de qualidade. Produzir substancias, desenvolver metodologias analiticas,
interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental de substancias,
supervisionar procedimentos quimicos, coordenar atividades quimicas laboratoriais
das atividades de agua e esgoto. Auxiliar no aprimoramento da capacidade e
produtividade das Esta¢des de Tratamento.

Arquiteto

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informacoOes. Fiscalizar e executar obras e servigos, e outras atividades correlatas a
area.

Assistente Social

Realizar atividades técnicas de assisténcia social a individuos, familias, grupos e
comunidades, aplicando métodos e processos orientados para o desenvolvimento
da cidadania e da incluséo social.

Desenvolver atividades relacionadas a classificagdo, catalogagédo, conservagao,

Bibliotecario aquisicdo e movimentagdo de acervo bibliografico nas Bibliotecas e Arquivos
Municipais.
Executar agdes de planejamento, supervisdo e orientagdo dos processos e
Contador procedimentos da area de gestdo e contabilidade municipal, tais como:

fechamentos de balancetes mensais de receitas e despesas, controle das contas
extra-orgcamentarias, relatérios em geral, entre outros.

Dentista (Clinico

Geral ou Generalista)

Realizar atendimento odontoldgico aos usuarios; orientar e esclarecer sobre higiene
bucal; participar de programas, campanhas educativas e preventivas e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das
atribuicbes pertinentes ao cargo e area.

em Pacientes
Especiais)

Dentista (Especialista

Realizar atendimento odontoldgico aos usuarios; orientar e esclarecer sobre higiene
bucal; participar de programas, campanhas educativas e preventivas e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das
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atribuicbes pertinentes ao cargo e area.

Dentista
(Odontopediatra)

Realizar atendimento odontolégico aos usuarios; orientar e esclarecer sobre higiene
bucal; participar de programas, campanhas educativas e preventivas e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicbes pertinentes ao cargo e area.

Dentista (Protesista)

Realizar atendimento odontolégico aos usuarios; orientar e esclarecer sobre higiene
bucal; participar de programas, campanhas educativas e preventivas e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicbes pertinentes ao cargo e area.

Educador Esportivo

Promover a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral, atendendo cidadaos
de diferentes faixas etarias, ensinando e orientando os principios, as regras e
técnicas das atividades esportivas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento
harmonico do corpo e a manutencgéo de boas condi¢bes de saude.

Enfermeiro

Realizar o planejamento, a coordenagao e a avaliagao das equipes de enfermagem,
prestando cuidados de enfermagem e supervisionando o trabalho técnico. Controlar
e requisitar materiais e medicamentos, participar de programas de promoc¢éo da
saude e contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos realizados pela equipe de
saude.

Engenheiro
(Ambiental)

Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializacéo
da Engenharia, e realizar a fiscalizagdo quanto a regularidade ante as normas e
legislagbes vigentes.

Engenheiro (Civil)

Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializacéo
da Engenharia, e realizar a fiscalizagdo quanto a regularidade ante as normas e
legislagcbes vigentes.

Engenheiro de
Seguranga do
Trabalho

Desenvolver estudos sobre prevengdo de acidentes de trabalho e doenca
profissionais, estabelecendo métodos e técnicas preventivas e corretivas. Elaborar
e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga e higiene
do trabalho.

Farmacéutico

Prestar assisténcia farmacéutica ao usuario e assessoria técnica a equipe de salude
do Municipio. Realizar fiscalizagdo sanitaria de empresas, estabelecimentos,
produtos e métodos farmacéuticos, elaborando pareceres e laudos técnicos.

Fiscal

Efetua a fiscalizagdo em estabelecimentos comerciais, feiras, diversdes publicas,
bares, comerciantes autbnomos e outros, fazendo cumprir as normas estabelecidas
pelo Municipio, através de vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas,
elaborando relatérios de controle e apuragédo. Emite e lavra notificagdes e autos de
infragdo, entre outros dispositivos de autuagao.

Fisioterapeuta

Planejar, organizar e realizar servigos de fisioterapia, desenvolvendo métodos e
técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servigos da area de
fisioterapia do Municipio.

Fonoaudidlogo

Realizar diagnéstico, tratamento, prevencdo e reabilitacdo de individuos com
disturbios de comunicagédo, desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que
permitam a melhoria da qualidade dos servicos da area de fonoaudiologia do
Municipio.

Jornalista

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar
informacbes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos, fazer selegcdo, revisdo e preparo definitivo das matérias
jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico (Clinico
Especialista em
Saude Mental)

Prestar assisténcia integral aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a saude e bem-estar da populagido. Prestar socorros de
urgéncia e emergéncia.

Médico (Clinico
Geral)

Prestar assisténcia integral aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a saude e bem-estar da populagdo. Prestar socorros de
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urgéncia e emergéncia.

Médico
(Ginecologista)

Prestar assisténcia integral aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a saude e bem-estar da populagdo. Prestar socorros de
urgéncia e emergéncia.

Médico
(Infectologista)

Prestar assisténcia integral aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a saude e bem-estar da populagdo. Prestar socorros de
urgéncia e emergéncia.

Médico (Pediatra)

Prestar assisténcia integral aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a saude e bem-estar da populagido. Prestar socorros de
urgéncia e emergéncia.

Médico da Familia
(Generalista)

Prestar assisténcia médica integral aos membros das familias das areas
geograficas de abrangéncia, efetuando exames médicos, diagndsticos,
prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a saude e o bem estar da populagdo, no dmbito do
Programa Saude da Familia.

Médico do Trabalho

Executar medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar do
servidor, tendo em vista as exigéncias legais. Elaborar e executar programas de
protecdo a saude dos trabalhadores e de prevengao de acidentes no trabalho.

Médico Veterinario

Atuar no exercicio das praticas veterinarias que envolvam a profilaxia, diagnostico,
tratamento de doencas de animais, criagdo de animais, assisténcia técnica e
sanitaria.

Nutricionista

Planejar, coordenar e supervisionar servigos e programas de nutricdo nas areas da
saude, educagdo e outras afins que requeiram atengdo de processos e
procedimentos nutricionais para melhoria da qualidade de saude da populagao.

Pedagogo

Planejar, organizar, desenvolver e coordenar agbes, estudos e levantamentos nas
areas de psicologia clinica. Realizar andlises, diagnéstico e terapia de individuos
com disturbios psiquicos ou com problemas de comportamento familiar ou social.

PROF ED BASICAII
- PEB Il - ARTES

Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos contetdos curriculares de cada
ano especifico e zelar pela sua aplicagdo. Ministrar aulas de acordo com o
calendario escolar e sua carga horaria e participar dos periodos dedicados ao
planejamento e avaliagdo. Participar da elaboragcdo do projeto pedagdgico,
integrando-se a filosofia de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos
objetivos propostos. Responsabilizar-se pela elaboracdo e organizagédo de
atividades, pela seguranca dos alunos, disciplina e organizacdo geral da classe,
pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e
conservacao do material didatico. Participar de reunides, solenidades, congressos,
eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para as quais for
convocado. Empenhar-se em aperfeicoar o seu trabalho docente, mantendo-se
atualizado. Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre
sua pratica pedagogica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o
sucesso dos mesmos. Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao
processo educativo. Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos,
notificando a equipe técnica dos casos de faltas consecutivas e frequéncia irregular.
Responsabilizar-se pelo processo de avaliagdo e recuperagdo dos alunos.
Promover a chamada de pais ou responsaveis, conscientizando-os de suas
responsabilidades quanto ao acompanhamento do processo educativo. Colaborar
nas atividades de articulacdo com as familias e a comunidade. Cumprir
integralmente o Plano de Curso estabelecido pela Secretaria de Educagéo.
Executar outras atividades correlatas ao magistério. Elaborar o PDI — Plano de
Desenvolvimento Individual em conjunto com o professor de apoio e com o
professor especialista AEE.

PROF ED BASICA I
- PEB Il - CIENCIAS

Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos conteudos curriculares de cada
ano especifico e zelar pela sua aplicagdo. Ministrar aulas de acordo com o
calendario escolar e sua carga horaria e participar dos periodos dedicados ao
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planejamento e avaliagdo. Participar da elaboracédo do projeto pedagodgico,
integrando-se a filosofia de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos
objetivos propostos. Responsabilizar-se pela elaboracdo e organizagéo de
atividades, pela seguranga dos alunos, disciplina e organizagcéo geral da classe,
pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e
conservagao do material didatico. Participar de reunides, solenidades, congressos,
eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para as quais for
convocado. Empenhar-se em aperfeicoar o seu trabalho docente, mantendo-se
atualizado. Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre
sua pratica pedagogica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o
sucesso dos mesmos. Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao
processo educativo. Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos,
notificando a equipe técnica dos casos de faltas consecutivas e frequéncia irregular.
Responsabilizar-se pelo processo de avaliagdo e recuperagdo dos alunos.
Promover a chamada de pais ou responsaveis, conscientizando-os de suas
responsabilidades quanto ao acompanhamento do processo educativo. Colaborar
nas atividades de articulagcdo com as familias e a comunidade. Cumprir
integralmente o Plano de Curso estabelecido pela Secretaria de Educagéo.
Executar outras atividades correlatas ao magistério. Elaborar o PDI — Plano de
Desenvolvimento Individual em conjunto com o professor de apoio e com o
professor especialista AEE.

PROF ED BASICA Il
-PEBII -
EDUCACAO
ESPECIAL
(professor de braile)

Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos conteudos curriculares de cada
ano especifico e zelar pela sua aplicagdo. Ministrar aulas de acordo com o
calendario escolar e sua carga horaria e participar dos periodos dedicados ao
planejamento e avaliagdo. Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico,
integrando-se a filosofia de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos
objetivos propostos. Responsabilizar-se pela elaboracdo e organizacédo de
atividades, pela seguranca dos alunos, disciplina e organizagao geral da classe,
pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e
conservagao do material didatico. Participar de reunides, solenidades, congressos,
eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para as quais for
convocado. Empenhar-se em aperfeicoar o seu trabalho docente, mantendo-se
atualizado. Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre
sua pratica pedagogica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o
sucesso dos mesmos. Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao
processo educativo. Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos,
notificando a equipe técnica dos casos de faltas consecutivas e frequéncia irregular.
Responsabilizar-se pelo processo de avaliagdo e recuperagdo dos alunos.
Promover a chamada de pais ou responsaveis, conscientizando-os de suas
responsabilidades quanto ao acompanhamento do processo educativo. Colaborar
nas atividades de articulagdo com as familias e a comunidade. Cumprir
integralmente o Plano de Curso estabelecido pela Secretaria de Educagéo.
Executar outras atividades correlatas ao magistério. Elaborar o PDI — Plano de
Desenvolvimento Individual em conjunto com o professor de apoio e com o
professor especialista AEE.

PROF ED BASICAII
-PEBII -
EDUCACAO
ESPECIAL
(professor de libras)

Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos conteldos curriculares de cada
ano especifico e zelar pela sua aplicagdo. Ministrar aulas de acordo com o
calendéario escolar e sua carga horaria e participar dos periodos dedicados ao
planejamento e avaliacdo. Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico,
integrando-se a filosofia de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos
objetivos propostos. Responsabilizar-se pela elaboracdo e organizacédo de
atividades, pela seguranca dos alunos, disciplina e organizagcédo geral da classe,
pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e
conservagao do material didatico. Participar de reunides, solenidades, congressos,

eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para as quais for
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convocado. Empenhar-se em aperfeicoar o seu trabalho docente, mantendo-se
atualizado. Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre
sua pratica pedagogica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o
sucesso dos mesmos. Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao
processo educativo. Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos,
notificando a equipe técnica dos casos de faltas consecutivas e frequéncia irregular.
Responsabilizar-se pelo processo de avaliagdo e recuperagdo dos alunos.
Promover a chamada de pais ou responsaveis, conscientizando-os de suas
responsabilidades quanto ao acompanhamento do processo educativo. Colaborar
nas atividades de articulacdo com as familias e a comunidade. Cumprir
integralmente o Plano de Curso estabelecido pela Secretaria de Educagéo.
Executar outras atividades correlatas ao magistério. Elaborar o PDI — Plano de
Desenvolvimento Individual em conjunto com o professor de apoio e com o
professor especialista AEE.

PROF ED BASICAIII
-PEBII -
EDUCACAO
ESPECIAL
(generalista)

Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos conteldos curriculares de cada
ano especifico e zelar pela sua aplicagdo. Ministrar aulas de acordo com o
calendario escolar e sua carga horaria e participar dos periodos dedicados ao
planejamento e avaliagdo. Participar da elaboragcdo do projeto pedagdgico,
integrando-se a filosofia de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos
objetivos propostos. Responsabilizar-se pela elaboracdo e organizagédo de
atividades, pela seguranca dos alunos, disciplina e organizacao geral da classe,
pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e
conservacdo do material didatico. Participar de reunides, solenidades, congressos,
eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para as quais for
convocado. Empenhar-se em aperfeicoar o seu trabalho docente, mantendo-se
atualizado. Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre
sua pratica pedagogica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o
sucesso dos mesmos. Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao
processo educativo. Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos,
notificando a equipe técnica dos casos de faltas consecutivas e frequéncia irregular.
Responsabilizar-se pelo processo de avaliagdo e recuperagdo dos alunos.
Promover a chamada de pais ou responsaveis, conscientizando-os de suas
responsabilidades quanto ao acompanhamento do processo educativo. Colaborar
nas atividades de articulacdo com as familias e a comunidade. Cumprir
integralmente o Plano de Curso estabelecido pela Secretaria de Educagéo.
Executar outras atividades correlatas ao magistério. Elaborar o PDI — Plano de
Desenvolvimento Individual em conjunto com o professor de apoio e com o
professor especialista AEE.

PROF ED BASICA Il
-PEBIl-
EDUCAGAO FISICA

Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos conteudos curriculares de cada
ano especifico e zelar pela sua aplicagdo. Ministrar aulas de acordo com o
calendario escolar e sua carga horaria e participar dos periodos dedicados ao
planejamento e avaliagdo. Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico,
integrando-se a filosofia de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos
objetivos propostos. Responsabilizar-se pela elaboracdo e organizagédo de
atividades, pela seguranca dos alunos, disciplina e organizacdo geral da classe,
pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e
conservacéo do material didatico. Participar de reunides, solenidades, congressos,
eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para as quais for
convocado. Empenhar-se em aperfeicoar o seu trabalho docente, mantendo-se
atualizado. Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre
sua pratica pedagdgica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o
sucesso dos mesmos. Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao
processo educativo. Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos,
notificando a equipe técnica dos casos de faltas consecutivas e frequéncia irregular.
Responsabilizar-se pelo processo de avaliagdo e recuperagdo dos alunos.
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Promover a chamada de pais ou responsaveis, conscientizando-os de suas
responsabilidades quanto ao acompanhamento do processo educativo. Colaborar
nas atividades de articulacdo com as familias e a comunidade. Cumprir
integralmente o Plano de Curso estabelecido pela Secretaria de Educacéo.
Executar outras atividades correlatas ao magistério. Elaborar o PDI — Plano de
Desenvolvimento Individual em conjunto com o professor de apoio e com o
professor especialista AEE.

PROF ED BASICAII
-PEBII -
GEOGRAFIA

Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos conteldos curriculares de cada
ano especifico e zelar pela sua aplicagdo. Ministrar aulas de acordo com o
calendario escolar e sua carga horaria e participar dos periodos dedicados ao
planejamento e avaliagdo. Participar da elaboragdo do projeto pedagodgico,
integrando-se a filosofia de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos
objetivos propostos. Responsabilizar-se pela elaboracdo e organizagédo de
atividades, pela seguranga dos alunos, disciplina e organizagéo geral da classe,
pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e
conservagao do material didatico. Participar de reunides, solenidades, congressos,
eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para as quais for
convocado. Empenhar-se em aperfeicoar o seu trabalho docente, mantendo-se
atualizado. Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre
sua pratica pedagdgica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o
sucesso dos mesmos. Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao
processo educativo. Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos,
notificando a equipe técnica dos casos de faltas consecutivas e frequéncia irregular.
Responsabilizar-se pelo processo de avaliacdo e recuperacdo dos alunos.
Promover a chamada de pais ou responsaveis, conscientizando-os de suas
responsabilidades quanto ao acompanhamento do processo educativo. Colaborar
nas atividades de articulagdo com as familias e a comunidade. Cumprir
integralmente o Plano de Curso estabelecido pela Secretaria de Educacéo.
Executar outras atividades correlatas ao magistério. Elaborar o PDI — Plano de
Desenvolvimento Individual em conjunto com o professor de apoio e com o
professor especialista AEE.

PROF ED BASICA I
- PEB Il - HISTORIA

Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos conteudos curriculares de cada
ano especifico e zelar pela sua aplicagdo. Ministrar aulas de acordo com o
calendario escolar e sua carga horaria e participar dos periodos dedicados ao
planejamento e avaliagdo. Participar da elaboragdo do projeto pedagodgico,
integrando-se a filosofia de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos
objetivos propostos. Responsabilizar-se pela elaboragdo e organizagdo de
atividades, pela segurancga dos alunos, disciplina e organizagao geral da classe,
pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e
conservagao do material didatico. Participar de reunides, solenidades, congressos,
eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para as quais for
convocado. Empenhar-se em aperfeicoar o seu trabalho docente, mantendo-se
atualizado. Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre
sua pratica pedagogica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o
sucesso dos mesmos. Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao
processo educativo. Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos,
notificando a equipe técnica dos casos de faltas consecutivas e frequéncia irregular.
Responsabilizar-se pelo processo de avaliagdo e recuperagdo dos alunos.
Promover a chamada de pais ou responsaveis, conscientizando-os de suas
responsabilidades quanto ao acompanhamento do processo educativo. Colaborar
nas atividades de articulacdo com as familias e a comunidade. Cumprir
integralmente o Plano de Curso estabelecido pela Secretaria de Educagéo.
Executar outras atividades correlatas ao magistério. Elaborar o PDI — Plano de
Desenvolvimento Individual em conjunto com o professor de apoio e com o
professor especialista AEE.
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PROF ED BASICA I
- PEB Il - INGLES

Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos conteudos curriculares de cada
ano especifico e zelar pela sua aplicagdo. Ministrar aulas de acordo com o
calendario escolar e sua carga horaria e participar dos periodos dedicados ao
planejamento e avaliagdo. Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico,
integrando-se a filosofia de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos
objetivos propostos. Responsabilizar-se pela elaboragdo e organizagdo de
atividades, pela seguranga dos alunos, disciplina e organizagao geral da classe,
pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e
conservagao do material didatico. Participar de reunides, solenidades, congressos,
eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para as quais for
convocado. Empenhar-se em aperfeicoar o seu trabalho docente, mantendo-se
atualizado. Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre
sua pratica pedagogica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o
sucesso dos mesmos. Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao
processo educativo. Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos,
notificando a equipe técnica dos casos de faltas consecutivas e frequéncia irregular.
Responsabilizar-se pelo processo de avaliagdo e recuperagdo dos alunos.
Promover a chamada de pais ou responsaveis, conscientizando-os de suas
responsabilidades quanto ao acompanhamento do processo educativo. Colaborar
nas atividades de articulacdo com as familias e a comunidade. Cumprir
integralmente o Plano de Curso estabelecido pela Secretaria de Educagéo.
Executar outras atividades correlatas ao magistério. Elaborar o PDI — Plano de
Desenvolvimento Individual em conjunto com o professor de apoio e com o
professor especialista AEE.

PROF ED BASICA I
- PEB Il - LINGUA
PORTUGUESA

Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos conteudos curriculares de cada
ano especifico e zelar pela sua aplicagdo. Ministrar aulas de acordo com o
calendario escolar e sua carga horaria e participar dos periodos dedicados ao
planejamento e avaliagdo. Participar da elaboracdo do projeto pedagodgico,
integrando-se a filosofia de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos
objetivos propostos. Responsabilizar-se pela elaboragdo e organizagdo de
atividades, pela segurancga dos alunos, disciplina e organizagao geral da classe,
pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e
conservagao do material didatico. Participar de reunides, solenidades, congressos,
eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para as quais for
convocado. Empenhar-se em aperfeicoar o seu trabalho docente, mantendo-se
atualizado. Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre
sua pratica pedagogica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o
sucesso dos mesmos. Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao
processo educativo. Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos,
notificando a equipe técnica dos casos de faltas consecutivas e frequéncia irregular.
Responsabilizar-se pelo processo de avaliagdo e recuperagdo dos alunos.
Promover a chamada de pais ou responsaveis, conscientizando-os de suas
responsabilidades quanto ao acompanhamento do processo educativo. Colaborar
nas atividades de articulagdo com as familias e a comunidade. Cumprir
integralmente o Plano de Curso estabelecido pela Secretaria de Educagéo.
Executar outras atividades correlatas ao magistério. Elaborar o PDI — Plano de
Desenvolvimento Individual em conjunto com o professor de apoio e com o
professor especialista AEE.

PROF ED BASICA I
-PEB I -
MATEMATICA

Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos conteudos curriculares de cada
ano especifico e zelar pela sua aplicagdo. Ministrar aulas de acordo com o
calendario escolar e sua carga horaria e participar dos periodos dedicados ao
planejamento e avaliagdo. Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico,
integrando-se a filosofia de trabalho da Unidade Escolar e na conquista dos
objetivos propostos. Responsabilizar-se pela elaboracdo e organizagéo de

atividades, pela seguranga dos alunos, disciplina e organizagdo geral da classe,
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pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e
conservagao do material didatico. Participar de reunides, solenidades, congressos,
eventos e atividades previstas no calendario escolar ou para as quais for
convocado. Empenhar-se em aperfeicoar o seu trabalho docente, mantendo-se
atualizado. Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre
sua pratica pedagogica e estabelecendo estratégias adequadas para garantir o
sucesso dos mesmos. Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao
processo educativo. Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos,
notificando a equipe técnica dos casos de faltas consecutivas e frequéncia irregular.
Responsabilizar-se pelo processo de avaliagdo e recuperagdo dos alunos.
Promover a chamada de pais ou responsaveis, conscientizando-os de suas
responsabilidades quanto ao acompanhamento do processo educativo. Colaborar
nas atividades de articulagdo com as familias e a comunidade. Cumprir
integralmente o Plano de Curso estabelecido pela Secretaria de Educagéo.
Executar outras atividades correlatas ao magistério. Elaborar o PDI — Plano de
Desenvolvimento Individual em conjunto com o professor de apoio e com o
professor especialista AEE.

Desenvolver e coordenar agdes, estudos e levantamentos nas areas de psicologia
organizacional e aplicada ao trabalho, clinica, educacional e social. Realizar

Psicologo analise, diagnostico e terapia de individuos com disturbios psiquicos ou com
problemas de comportamento familiar ou social.
T Proceder ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de
erapeuta deficiéncia fisi / P do atividad fi if
Ocupacional eficiéncia fisica e/ou psiquica, promovendo atividades com fins especificos para

ajuda-los na sua recuperacao e integracao social.

_ ANEXON
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislacéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagcbes vigentes até a
data da publicacdo do edital. Legislagéo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo do edital
poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou
indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é
pertinente, ainda que nao expressas no conteudo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ATE 4° SERIE

CARGO: AGENTE DE MANUTENGAO, AGENTE DE SERVIGOS GERAIS, AGENTE OPERACIONAL,
JARDINEIRO e SEPULTADOR.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensao de texto. Significado de palavras. Nog¢des de numero: singular e plural.
Nogdes de género: masculino e feminino. Nogdes de tempos verbais: presente, passado e futuro. Nog¢des
de pronomes pessoais e possessivos. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo ou divisao,
com numeros racionais nao negativos, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: AGENTE DE APOIO A SAUDE, ELETRICISTA, MOTORISTA (CNH C), MOTORISTA (CNH D
HABILITADO PARA CONDUGAO DE AMBULANCIA), MOTORISTA (CNH D TRANSPORTE ESCOLAR
E COLETIVO), OPERADOR DE MAQUINAS E OPERADOR LOCUTOR DE RADIO E VIGILANTE
PATRIMONIAL.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sindbnimos e antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagBes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Porcentagem; Raz&o e proporgéo; Regra de trés simples; Equagéo do 1.° grau;
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagido entre
grandezas — tabela ou grafico; Nogbes de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de
Pitagoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE APOIO A SAUDE

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos e nogdes basicas sobre a fauna brasileira. Trato de animais
em cativeiro. Alimentacado de animais. Preservacdo do meio ambiente e saneamento basico. Higiene no
trato com animais, em especial com relagéo a alimentagdo. Conhecimentos basicos da biologia de aves,
répteis e mamiferos. Nogdes basicas de animais domésticos, conceitos de guarda responsavel, higiene na
armazenagem, no preparo e no fornecimento dos alimentos destinados aos animais, bem como das
instalacdes, equipamentos e veiculos de transporte de animais; cuidados na contencado e no manejo dos
animais; legislacdo da area de protecdo aos animais, manejo e seguranga na lida com animais.
Conhecimento das normas de trabalho referentes ao trabalho em grupo e nog¢des de hierarquia para
melhor funcionamento dos trabalhos.

ELETRICISTA

Conhecimentos Especificos: Instalagdo de redes elétricas aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial,
magquinas, motores e equipamentos elétricos: manutencéo preventiva e corretiva, diagnosticos de defeito,
consertos, troca de componentes. Motores elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos
de baixa, média e alta tensao. Leitura e interpretacéo de desenhos. Equipamentos de Protegéo Individual
pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranga do trabalho.

MOTORISTA (CNH C)

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de transito de acordo com as atualizagdbes do CONTRAN:
Caodigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos: do sistema nacional de transito, regras
gerais para circulagdo e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, da educagéo
para o transito, da sinalizagao de transito, os sinais de transito, da engenharia de trafego, da operagéo, da
fiscalizagdo e do policiamento ostensivo de transito, dos veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da
condugao de escolares, da habilitagdo, das infragdes, das penalidades, das medidas administrativas, do
processo administrativo, dos crimes de transito, Anexo |, e Resolugdes do Contran que alteram os artigos
do CTB. Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem
e revisdo de freios, verificagdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e
regulagem da embreagem, troca de 6leo e suspensado. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva:
troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples etc. Diregdo defensiva: distdncia de seguranga, regras
para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em
ultrapassagem, nas curvas.

MOTORISTA (CNH D HABILITADO PARA CONDUGAO DE AMBULANCIA)

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito de acordo com as atualizagbes do CONTRAN:
Cdédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos: do sistema nacional de transito, regras
gerais para circulagao e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, da educacgéo
para o transito, da sinalizagao de transito, os sinais de transito, da engenharia de trafego, da operagéo, da
fiscalizagdo e do policiamento ostensivo de transito, dos veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da
conducgéo de escolares, da habilitagdo, das infragdes, das penalidades, das medidas administrativas, do
processo administrativo, dos crimes de transito, anexo | e Resolugdes do Contran que alteram os artigos
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do CTB. Mecéanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem
e revisdo de freios, verificagdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e
regulagem da embreagem, troca de 6leo, suspensdo. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva:
troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Diregdo defensiva: distancia de seguranga, regras
para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em
ultrapassagem, nas curvas. Nogdes de primeiros socorros. Equipamentos de protecao individual (EPIs).
Nogbes de biosseguranca. Tratamento Fora do Domicilio — TFD (Portaria n°® 55/1999 do Ministério da
Saude).

MOTORISTA (CNH D TRANSPORTE ESCOLAR E COLETIVO)

Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n°® 8.069/1990 e
atualizagdes): Titulo I. Titulo Il: Capitulo I; Capitulo IV: artigos 53 a 59. Legislagéo de transito de acordo
com as atualizagdes do CONTRAN: Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos: do
sistema nacional de transito, regras gerais para circulagdo e conduta, dos pedestres e condutores de
veiculos ndo motorizados, da educagédo para o transito, da sinalizagédo de transito, os sinais de transito, da
engenharia de trafego, da operacgéo, da fiscalizagdo e do policiamento ostensivo de transito, dos veiculos,
registro e licenciamento de veiculos, da condugdo de escolares, da habilitagdo, das infragbes, das
penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativo, dos crimes de transito, anexo | e
Resolugbes do Contran que alteram os artigos do CTB. Portaria DETRAN-SP n° 1.310 de 01.08.2014.
Mecanica basica de veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisao
de freios, verificagdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da
embreagem, troca de 6leo, suspensdo. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis,
lampadas, acessorios simples etc. Diregcdo defensiva: distancia de seguranga, regras para evitar colisdo
com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas
curvas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de Transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro Legislacao e
regras de circulagdo e conduta. Nogbes de Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Diregao
defensiva. Inspegdo e cuidados com as maquinas. Objetivo da inspegdo da maquina, itens a serem
inspecionados antes, durante e apos o servigo prestado. Nogdes basicas de mecénica pesada. Fatores
que influenciam na vida util das maquinas e consumo de combustivel. Conhecimento e funcionamento das
magquinas. Condugédo de veiculos da espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel
de comando. Manutengdo das maquinas. Diregao e operagao veicular de maquinas leves e pesadas. Tipos
de Maquinas: Patrol, Escavadeira, Retroescavadeira, Trator de esteira e Pa Carregadeira. Uso de
Equipamentos de Protecao Individual, EPIs. Seguranga do trabalho. Outras questdes que abordem
situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

OPERADOR LOCUTOR DE RADIO

Conhecimentos Especificos: Caracteristicas do radio como meio de comunicagio. Tipos de emissoras
radiofénicas e de transmissdes (AM, FM, via satélite e web). Tendéncias tecnoldgicas: o radio digital e o
radio na web. Histéria do radio no Brasil. O Radio e a educagédo. Politicas publicas de comunicacao e
comunicagao institucional. Caracteristicas das emissoras publicas de radiodifusdo. Planejamento de
programagao em radio; criagdo e produgado de programas radiofénicos, vinhetas, interprogramas, podcasts
e chamadas. Elaboragéo de playlists digitais. Géneros e formatos de programas radiofénicos. Elementos
da linguagem radiofonica. Redagdo para radio: elaboragdo de roteiros para gravagdo. Estrutura e
funcionamento da emissora de radio. O estudio de gravagdo, cargos e fungdes dos profissionais.
Legislagdo e ética do radialismo. Cédigo de Etica da Radiodifusdo Brasileira. Locugdo e apresentagdo de
programas radiofonicos, vinhetas, interprogramas, podcasts e chamadas. A fala e a voz no radio. Leitura
de textos para radio: fluéncia, ritmo, dinamica, intensidade, énfase, entonagao, articulagio, interpretagdo. A
entrevista radiofénica: os diferentes tipos, caracteristicas, especificidades e procedimentos. Comunicagéo
Publica.

VIGILANTE PATRIMONIAL
Conhecimentos Especificos: Servicos de portaria. Nogbes de seguranga patrimonial. Vigilancia do
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Patriménio Publico. Nogbes de seguranga pessoal. Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamento. Ronda. Pratica de atendimento de telefone e anotagdes de recados. Elaboragéo de
boletins de ocorréncia. Prevencdo de acidentes. Prevencado de incéndios. Manutengao da seguranga no
trabalho. Nogbes de combate a incéndios e de primeiros socorros. Regras basicas de comportamento
profissional. Regras de relagdes humanas.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, DESENHISTA,
INSPETOR DE ALUNOS, OPERADOR DE BOMBAS, OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO
DE AGUA (ETA), OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO (ETE), TECNICO DE
ENFERMAGEM, TECNICO DE GRAVAGAO, TECNICO DE SAUDE BUCAL, TECNICO DE
SEGURANGA DO TRABALHO e TOPOGRAFO.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagédo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungédo: emprego e
sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e propor¢do; Regra de trés simples
ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagédo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nog¢des de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nocgébes de Informatica: MS-Windows 2010: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas,
indices, insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de
formulas, fungbes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeragao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés,
nocdes de edigdo e formatagdo de apresentagdes, insergéo de objetos, numeragédo de paginas, botdes de
agdo, animacao e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil. Orientagéo a higiene
e cuidados com a crianga. Conhecimento da organizacdo de creches e escolas de educagao infantil;
organizacédo e conservacdo dos maternais. Recreacdo com as crian¢as. Nog¢des basicas de assepsia,
desinfecgdo e esterilizagdo do ambiente. Conhecimento dos procedimentos para atendimento aos pais.
Fiscalizagdo de entrada e saida de criangas. Atendimento as ordens de servigos. Atitudes visando a
disciplina de alunos. Fiscalizagdo da manutencao dos aspectos fisicos do prédio. Iniciativa para redugéo
de problemas dentro da unidade. Controle da frequéncia dos alunos. Auxilio e orientagdo quanto a
alimentagédo. Desenvolvimento de brincadeiras e atividades esportivas. Auxilio a execugéo de atividades
previstas no planejamento escolar. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n°® 8.069/90: artigos
1° ao 6° 15 ao 18-B, 53 ao 59, e 131 ao 137. Lei Federal n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
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Educacgéo Nacional. Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Jaguariuna).

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos Especificos: Recepgao do paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo e fichario,
controle do movimento financeiro. Preenchimento de odontograma. Revelagdo e montagem de radiografias
intraorais. Material de uso odontolégico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental odontoldgico:
identificacao e classificagao. Preparo e manutengao das salas de atendimento com suprimento do material
necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentacgdo do cirurgido-
dentista e/ou do técnico em saude bucal junto a cadeira odontoldgica, no ambiente clinico e hospitalar.
Educagéo e saude bucal: orientagdes sobre dieta, higiene bucal, produtos para higiene bucal e produtos
fluoretados. Uso topico e sistémico do flior. Moldeiras odontoldgicas: tipos e selegdo. Confecgdo de
modelos em gesso. Primeiros socorros. Orientagdes pré e pds-operatorias. Esterilizagdo e desinfecgéo de
instrumentais e equipamentos. Biosseguranga no atendimento odontolégico. Consultério odontoldgico:
conservagado, manutengao do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergondmicos na clinica
odontolégica. indices epidemioldgicos. Aspectos éticos do exercicio profissional da ASB. Atribuicdes da
ASB e sua importancia na equipe odontoldgica. Odontologia social e satde publica: Sistema Unico de
Saude (SUS), Programa de Saude da Familia (PSF). Aplicagdo de medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Lei
Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguariina).

DESENHISTA

Conhecimentos Especificos: Desenho geométrico: lugares geométricos, estudo de tridngulos,
concordancias e equivaléncias de areas. Padronizagdo de folhas de desenhos e dobras. Convengdes e
representagcdes graficas dos elementos construtivos relativos a construgdo civil. Projetos oficiais,
legislagbes especificas. Projetos de apresentagéo, plantas, elevagdes e técnicas de acabamento. Projetos
executivos. Desenvolvimento de detalhes técnicos construtivos gerais. Calculos e especificagdes de
materiais e equipamentos. AutoCAD 2D: Iniciagdo/Configuracdo. Sistemas de Coordenadas. Barras de
menus e o seu conteudo. Comandos bésicos de desenho, texto, tabelas, tramas e contornos. Blocos e
Simbolos. Gestdo de Layers. Dimensionamento da pagina e do desenho. Preparagao de Layouts e
Plotagem. AutoCAD 3D: Introdugdo ao CAD. Introdugdo ao CAD 3D. Vantagens de sua utilizagao.
Comandos Basicos. Ferramentas de Desenvolvimento 3D. Recursos e visualizagdo do desenho.
Ferramentas de precisdao. Desenhos modulares 3D. Vistas. Text 3D. Criando superficie. Modelando
solidos. Montagem de Conjuntos. Renderizagdo em 3D. Lei complementar n°® 167/06 — Plano Diretor. Lei
complementar n° 168/06 — Uso e Ocupacao do Solo. Lei complementar n° 169/06 — Parcelamento do Solo.
Lei Complementar n°® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguariuna).

INSPETOR DE ALUNOS

Conhecimentos Especificos: Controle da movimentagdo dos alunos. Observagdo de sua conduta:
manutengdo da ordem e da observancia das normas da escola. Atendimento de alunos em caso de
necessidade. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno,
externo e colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e ética no servigo publico. Relagao entre educacgéo,
escola e sociedade: concepcdes de Educagao e Escola; fungdo social da escola; educacéo inclusiva e
compromisso ético e social do educador. Gestao democratica: a participagdo como principio. Organizagéo
da escola centrada no processo de desenvolvimento integral do educando. Educar e cuidar: dimensdes
interdependentes na educagédo basica. Educagdo Basica: a valorizagdo das diferengas individuais, de
género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. A avaliacédo e reconstru¢do das praticas do
trabalho como Inspetor de Alunos. A mediacdo na promogdo da autonomia dos educandos, do
reconhecimento e do respeito entre eles, prevenindo indisciplina e bullying, com didlogo, coeréncia e
exigéncia. Constituicdo Federal/88: artigos 205 a 214; artigo 227. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da
Crianga e do Adolescente: 15 a 18- A, 53 a 59. Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional: artigos 1°, 2° e 3°; 8° ao 14; 21 e 22; 29 a 34. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 —
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Brasilia: CNE, 2010, artigos 3° ao 6°; 8°
ao 11. Lei Complementar n°® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguariuna).
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OPERADOR DE BOMBAS

Conhecimentos Especificos: Desenho Técnico: Interpretagdo de desenhos, esquemas e diagramas;
Hidraulica basica; Sistemas e controle de automagdo; Engenharia de Seguranga; Tecnologia de meio
ambiente; Maquinas e circuitos elétricos; Sistemas de circuitos com comandos pneumaticos; Estatistica e
controle de produgéo; Tecnologia aplicada com conhecimento sobre transmissao mecanica; Nogéo sobre
circuitos eletrénicos. Lei Complementar n°® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Jaguariuna).

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA (ETA)

Conhecimentos Especificos: Funcionamento de uma ETA. Nogbes de produgao, consumo e dosagens
de produtos quimicos (agentes coagulantes, cal hidratada, carvao ativado, cloro, amonia, flior). Nogbes de
grandeza: densidade: densidade, libra, metro cubico, concentragdo mg/l. Nogbes de medigdo de vazéao.
Nocdes de teste de tratabilidade: Jar-Test. Nogcbes das etapas fisicas do processo de Tratamento
Convencional de Agua. Manuseio dos produtos quimicos utilizados no Tratamento Convencional da Agua
e as respectivas finalidades. Conhecimento das anadlises fisico-quimicas para acompanhamento e
manutengdo da qualidade. Conhecimento dos equipamentos: Elemmeyer, proveta, bureta, balédo
volumétrico, pipetas volumétricas, funil de vidro, baldo de separagdo com torneira de teflon. Lei
Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguaritna).

OPERADOR DE ESTAGCAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO (ETE)

Conhecimentos Especificos: Esta¢des de tratamento de esgoto (ETE): Tratamento preliminar: Limpeza
das grades e caixa de areia; Determinagao da vazado da ETE na calha Parshall ou vertedor; Procedimentos
de operagdo e manutengdo. Tratamento primario: Reator anaerdbio; Lagoa anaerdbia; Fossas sépticas.
Procedimentos de operagdo e manutencdo: Manutencao dos queimadores de gas; Tratamento secundario:
Funcionamento dos decantadores; Lagoas facultativas e maturagdo; Filtros anaerdbios; Filtros
aerobios/biofiltros; Manutengao e operagao dos decantadores, lagoas de estabilizagao e filtros anaerdbios.
Desinfecgédo: Tipos e agentes de desinfecgao; Tempo de contato. Controle de qualidade do efluente
tratado: Padrédo do corpo receptor e de langamento do efluente. Equipamentos de protegdo individual e
técnicas de seguranga e prevengdo ambiental. Lei Complementar n°® 209/2012 (Estatuto dos servidores
publicos do Municipio de Jaguariuna).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: cédigo de ética de enfermagem; lei do exercicio
profissional. Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica
médica, clinica cirurgica, doengas cronicas degenerativas e doengas transmissiveis, saude mental. Saude
do idoso e Saude da Crianga e do Adolescente. Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na
administragdo de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa nacional de imunizagéo e
Calendario de vacinagao para o estado de Sdo Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socorros.
Enfermagem em Saude Publica: saneamento do meio ambiente; imuniza¢des; doengas de notificagéo
compulsoéria. Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na Promogédo e Prevengdo em Saude.
Aplicacdo de medidas de biosseguranga. Medidas de controle de infecgdo, esterilizagdo e desinfecgao;
classificagdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfecgdo, limpeza, preparo e
esterilizagdo de material, precaugbes-padrdo. Atuagdo nos programas do Ministério da Saude
(imunizagdes, mulher, crianga, familia, doentes crénicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemiolégica e
sanitaria). Atuagdo em grupos por patologias. Etica profissional. Legislagdo do Sistema Unico de Saude —
SUS (Principios e Diretrizes). Legislagdo Profissional COFEN/COREN. Lei Estadual n° 10.083/1998 —
Cédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo. Lei Complementar n°® 209/2012 (Estatuto dos servidores
publicos do Municipio de Jaguariuna).

TECNICO DE GRAVAGCAO

Conhecimentos Especificos: Gravagdo de textos, musicas, vinhetas, comerciais etc. Programagao
musical. Som: conceito, elementos da onda sonora, qualidades fisiolégicas do som, frequéncia
fundamental, harmdnicos; diferenga entre som analdgico e digital; placa de som: conceito, fungéo, bitrate e
samplerate; principais formatos de arquivos de som; nogbes de fungbes e conexdes dos instrumentais para
gravagéo de som no HD: mesas de som, microfones, tipos de cabos, tipos de conectores, ins e outs;
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nogdes de ferramentas gerais em softwares de audio que permitam a reprodugdo e a edigdo de sinais;
nogoes de ferramentas gerais em softwares de audio que permitam o tratamento de sinais, como filtragem,
amplificagédo e equalizagdo. Sony SoundForge Pro 10 (mesa de audio digital). Cubase. Lei Complementar
n° 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguariuna).

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos Especificos: Recepc¢édo do paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo e fichario,
controle do movimento financeiro. Preenchimento de odontograma. Radiografias intraorais: técnicas,
revelagdo, montagem e arquivamento. Material de uso odontolégico: classificagdo e manipulagédo.
Instrumental odontolégico: identificacdo e classificagdo. Preparo e manutengao das salas de atendimento
com suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Isolamento do campo
operatério. Auxilio no atendimento: instrumentagéo do cirurgido-dentista junto a cadeira odontoldgica, no
ambiente clinico e hospitalar. Educagéo e saude bucal: orientagbes sobre dieta, higiene bucal, produtos
para higiene bucal e produtos fluoretados. Uso tépico e sistémico do flior. Moldeiras odontolégicas: tipos e
selegdo. Confeccdo de modelos em gesso. Primeiros socorros. Orientagbes pré e pds-operatdrias.
Esterilizacdo e desinfecgdo de instrumentais e equipamentos. Biosseguranga no atendimento
odontoldgico. Consultério odontoldgico: conservagdo, manutengdo do equipamento e do ambiente do
trabalho. Principios ergonémicos na clinica odontolégica. indices epidemioldgicos. Aspectos éticos do
exercicio profissional da TSB. Atribuigdes da TSB e sua importancia na equipe odontolégica. Odontologia
social e saude publica: Sistema Unico de Saude (SUS), Programa de Salde da Familia (PSF). Aplicacéo
de medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos. Aplicagdo de cariostatico. Afiagdo de instrumental periodontal. Remogao de biofilme e
célculo dental supragengivais. Insercdo e distribuicdo de materiais odontolégicos no preparo cavitario.
Acabamento e polimento de restauragdes. Remocgao de suturas. Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto
dos servidores publicos do Municipio de Jaguariuna).

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Conceitos bdsicos em seguranca do trabalho. Acidentes do trabalho.
Avaliacdo do trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspec¢do de rotina do
local de trabalho. Estratégia de controle. Analise do processo de trabalho. Caracteristicas de mao de obra.
Liberagdo de area para trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das instalagbes da
empresa; sinalizagdo de seguranca. CAT — Comunicacdo de Acidente do Trabalho. indices de frequéncia e
de gravidade. EPI — Equipamento de Proteg¢do Individual. EPC — Equipamento de Protecao Coletiva.
Caracterizagdo da exposigdo a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, biolégicos e ergondémicos).
Intervengcdo em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa,
estabelecimento, setor de servigo, canteiro de obra, frete de trabalho, local de trabalho e plataformas, para
fins de aplicagdo das NRs. Condigbes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes.
Conceitos basicos sobre prevencdo e combate a incéndios, atuagédo da brigada de incéndio. O papel da
CIPA e o contexto com o SESMT. Elaboracdo de relatérios e estatisticas pertinentes a seguranga do
trabalho. Planejamento e execucdo de metodologias relacionadas com a prevencdo de acidentes.
Aplicagcdo e orientagdo pratica das Normas Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho. Outros
problemas especificos do trabalho. Avaliagao preliminar de risco. Implementagdo do PPRA — Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais. Lei Complementar n°® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do
Municipio de Jaguariuna).

TOPOGRAFO

Conhecimentos Especificos: Conceitos e usos de divisbes, topometria e topologia, curvas de nivel,
planimetria e altimetria, taquerometria, desenho topografico - analdgico e digital. Unidade de medida:
Defini¢des, sistema métrico decimal, medidas de superficie, medidas angulares, conversdo de graus em
grados e vice-versa. Calculos das poligonais: Erros e compensagdes, desenhos de planta. Processo de
avaliagdo de areas: areas extrapoligonais. Leitura de cartas topograficas, interpretagdo do projeto, planta,
perfil. Operagédo de equipamentos e trabalho de campo em areas rurais e urbanas. Célculos de desenhos
topograficos. Cartografia e Geoprocessamento. Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto, Imagens de
Satélite. Operagcdo de Estacdo Total, GPS topografico e Geodésico. Conhecimentos em AUTOCAD,
ARCGIS, ARC MAP, TOPOGRAFIC. Conhecimento em levantamentos topograficos a campo de areas
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rurais e urbanas. Lei Complementar n°® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Jaguariuna).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagcédo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjung¢do: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagbes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporcéo; Regra de trés simples
ou composta; Equagbes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nogbes de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Pedagodgicos e Legislagdo: Relagdo entre educagao,
escola e sociedade: concepgdes de Educagdo e Escola; fungédo social da escola; educagéo inclusiva e
compromisso ético e social do educador. Gestao democratica: a participagdo como principio. Organizagéo
da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e
cuidar na educacgdo basica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e
a implementacéo das agbes educativas da escola. Curriculo e cultura: visao interdisciplinar e transversal
do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e
o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias
pedagdgicas na escola. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizagéo e
letramento) e o desenvolvimento dos saberes escolares da matematica e das diversas areas de
conhecimento. Curriculo em agéo: planejamento, selegdo, contextualizagao e organizagéo dos conteudos;
o trabalho por projetos. A avaliagdo diagndstica ou formadora e os processos de ensino e de
aprendizagem. A mediagao do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e
desenvolvimento do aluno; a inerente formacgéo continuada do educador.
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disciplina a atuagéo do Ministério Publico, define crimes, e da outras Providéncias. Lei Complementar n°®
209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguariuna).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: ANALISTA DE SANEAMENTO, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO,
CONTADOR, DENTISTA (CLINICO GERAL OU GENERALISTA), DENTISTA (ESPECIALISTA EM
PACIENTES ESPECIAIS), DENTISTA (ODONTOPEDIATRA), DENTISTA (PROTESISTA), EDUCADOR
ESPORTIVO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO (AMBIENTAL), ENGENHEIRO (CIVIL), ENGENHEIRO DE
SEGURANGA DO TRABALHO, FARMACEUTICO, FISCAL, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PEDAGOGO, PSICOLOGO E TERAPEUTA
OCUPACIONAL.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e n&o literarios).
Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagédo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungédo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e propor¢ao; Regra de trés simples
ou composta; Equagbes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagéo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nogbes de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Atualidades: Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do segundo semestre de 2020, divulgados na midia local e/ou nacional.
Nocgébes de Informatica: MS-Windows 2010: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagcdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos
documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéo de péaginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracgao de tabelas e graficos, uso de
férmulas, fungbes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeragado de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés,
nogdes de edigdo e formatagdo de apresentagdes, insergdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de
agdo, animacao e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE SANEAMENTO

Conhecimentos Especificos: Nogdes de Praticas Laboratoriais: Unidades de medidas de concentragdes
e preparo de solugbes utilizadas no processo de tratamento. Identificagdo e utilizacdo de equipamentos
simples de leitura direta (ex.: potencidmetro, turbidimetro, termémetros) e vidrarias laboratoriais.
Conversdes de unidades de medidas. Coleta de amostras para analises fisico-quimicas e bacteriolégicas.
Conhecimentos Basicos de Ciéncias Naturais: Matéria e energia. Atomos e moléculas. Fungées organicas.
Estados fisicos e suas propriedades. Fungdes Inorganicas: acidos, bases, sais e Oxidos. Reacgdes
quimicas. Relagdes de massas. Estequiometria. Misturas: homogéneas, heterogéneas e suas separacgoes.
Tratamento de Agua: Estagdo de Tratamento de agua. Etapas do tratamento da agua. Caracteristicas
fisico-quimicas e parametros de qualidade de agua. Normas sanitarias sobre a qualidade da agua para o
consumo humano e suas atualizagbes. Nog¢des de Higiene e Saude Publica: Aspectos basicos de higiene e
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saude publica, baseados na bibliografia sugerida e em conceitos gerais da OMS (Organizagao Mundial de
Saude) e dos 6rgaos publicos em todas as esferas governamentais. No¢oes de Seguranga do Trabalho:
Conhecimento sobre as normas de seguranga do trabalho e de equipamentos de protecdo individual
(EPI's) e coletivos (EPC’s). Nogdes de Esgotamento Sanitario: Esgotos domeésticos e seus tipos. Conceito
de contaminagéo. Sobrevivéncia das bactérias. Estabilizagdo das excretas. Doengas relacionadas com os
esgotos. Capacidade de absorgao do solo. Solugées individuais para tratamento e destinagao final dos
esgotos domésticos. Solugdes coletivas para tratamento e destinacao final dos esgotos. Niveis, processos
e sistemas de tratamento de efluentes. Lei Organica do Municipio de Jaguariina. Lei Complementar n°
209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguariuna).

ARQUITETO

Conhecimentos Especificos: Técnicas e metodologias necessarias para a concepgdo de estudos,
analises, projetos e planos em arquitetura, urbanismo e paisagismo. Concepgéo, desenvolvimento de
projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo, com as respectivas especificagdes técnicas: adequagao
ao uso, aspectos construtivos, fatores de custo, de durabilidade e de manutencdo; conhecimento de
nocoes de espécies vegetais, plantio e manejo aplicaveis a projetos de paisagismo. Regulamentos legais e
normatizacdo técnica aplicaveis as atividades de projeto, construcdo, operagdo e manutencédo de
edificacbes, espacos livres e infraestrutura, no ambito da atuagdo do arquiteto: indices urbanisticos,
restrigdes ao uso e ocupagao do solo, regulamentagéo sanitaria, de obras e edificagbes, regulamentos de
protecéo contra incéndios, legislagdo e normatizacao técnica de condominios e incorporacdes, legislagcéo e
normas de acessibilidade, normas de desempenho. Legislagao urbanistica federal, estadual e municipal e
instrumentos urbanisticos aplicaveis a intervengcdes e projetos urbanos, loteamentos e conjuntos
residenciais, compreendendo licenciamento e regularizagédo fundiaria: Constituicdo Federal, Constituigdo
Estadual, Estatuto da Cidade — Lei; legislagdo de parcelamento do solo, legislagdo de uso e ocupagdo do
solo, legislagdo de regularizacao fundiaria; Lei Organica do Municipio; Planos Diretores; legislagado local
especifica aplicavel a intervengdes de arquitetura e urbanismo. Politicas e planos habitacionais nos niveis
federal, estadual e municipal e legislagéo aplicavel a Habitagado de Interesse Social; planos e projetos de
intervencdo e regularizacdo fundiaria em assentamentos precarios. Planejamento, projeto e gestdo da
infraestrutura urbana e dos servigos urbanos: Politicas e Planos Nacionais, Estaduais e Municipais;
sistemas de mobilidade — viario, de transportes urbanos — circulagdo de pedestres e trafego urbano;
pavimentacdo viaria; sistemas de saneamento; redes de equipamentos comunitarios. Conceitos
fundamentais, legislacdo e metodologia aplicaveis a preservagdo ambiental e da paisagem e conservagao
de recursos naturais: Politica Nacional do Meio Ambiente; licenciamento ambiental; Unidades de
Conservagao; avaliagdo dos impactos no meio ambiente. Teoria e histéria da arquitetura, do urbanismo,
das artes e da estética: conhecimentos relevantes para a qualidade do trabalho do arquiteto. Preservagéo,
conservagao, restauragéo, reconstrucao, reabilitacdo e reutilizagdo de edificagbes, conjuntos e cidades.
Sistemas estruturais: concepgéo do projeto estrutural e sua relagdo com a arquitetura; conhecimentos de
resisténcia dos materiais e estabilidade das construgcdes; Fundagbes: tipologia, nogdes de
dimensionamento, aspectos construtivos. Técnicas e sistemas construtivos aplicados a produgdo de
edificacOes, areas verdes e infraestrutura urbana, compreendendo os diferentes elementos da construgéo
e os aspectos de projeto, de execugao e organizagdo de obras e canteiros. Orgamentacao e controle de
custos: definigdes basicas, planos de contas, tabelas de composi¢cdo de pregos de obras e servigos,
instrumentos de controle — Curvas ABC. Programagédo de obras — Curva S, redes de PERT/CPM.
Racionalizacdo do projeto e da construcdo. Legislacao aplicavel a licitagbes, contratacdo e execucéo de
servicos e obras de engenharia e arquitetura. Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragbes — e
regulamentacéo local. Conforto ambiental e habitabilidade em arquitetura e urbanismo. Adequagédo do
projeto a condigdes climaticas, acusticas e luminicas. Condicionantes fisicas e ambientais do planejamento
e do projeto em arquitetura e urbanismo: topografia, drenagem, aspectos geotécnicos, vegetagéo,
cobertura vegetal. Desenho técnico, nogcbes de geometria e meios de expressdo e representacéo
aplicaveis aos projetos de arquitetura e urbanismo. Estatistica aplicada ao planejamento urbano e a gestéo
de politicas publicas. Informatica aplicada a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e ao planejamento
urbano e regional: nogbes basicas e aplicagdes de planilhas Excel, AutoCAD e Sistemas de Informagdes
Georreferenciadas. Aplicagdes de topografia e cartografia a projetos de arquitetura, urbanismo e
paisagismo e ao planejamento urbano e regional; nogdes de aerofotogrametria, fotointerpretacdo e
sensoriamento remoto. Lei Orgénica do Municipio de Jaguariuna. Lei Complementar n° 134/2007 (Cdédigo
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de Posturas do Municipio de Jaguariuna). Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos
do Municipio de Jaguariuna).

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Questao Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
Socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Prote¢do Social de Assisténcia Social.
Territério e Territorializagdo. Estratégias de intervengéo profissional nos campos de atuagdo com tematicas
em familia, crianga, adolescente, idoso, populagdo em situacao de rua, trabalho infantil, exploragao sexual,
violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Gestdo de
beneficios e Transferéncia de Renda. Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social.
Regulamentagdes do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei Organica
de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Promogéo,
protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE.
Elaboragdo de estudo social, relatério, laudo e parecer. Lei Organica do Municipio de Jaguariuna. Lei
Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguariina).

BIBLIOTECARIO

Conhecimentos Especificos: Documentagdo e Informagio. Conceito, desenvolvimento e estrutura da
documentacdo geral e juridica. Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de documentagéo.
Instrumentos da documentagio: tipos de documentos. Processos e técnicas: selegdo, tratamento (andlise,
armazenagem e recuperagado) e disseminagdo. Normalizagdo de linguagens documentarias: técnicas de
elaboragcdo de descritores, cabecgalhos de assuntos, vocabulario controlado. Automacdo de servigos
bibliotecarios em principais sistemas de informagdo automatizados: nacionais e internacionais.
Organizagdo e Administragdo de Bibliotecas: principios basicos e planejamento bibliotecario.
Processamento Técnico de Informacdo: Classificacdo Decimal Universal (CDU): histérico, estrutura, sinais
e simbolos, tabelas auxiliares. Catalogagdo: AACR 2: autoria individual e multipla, entidades coletivas,
publicagdes periddicas, documentos legais (legislagdo e jurisprudéncia). Indexagdo e Resumos. ABNT:
NBR 6023/agosto 2000. Referéncias bibliograficas: Referenciagao de livros e publicagbes no todo e em
parte (numeros especiais, suplementos) e de artigos de periddicos. Apresentagcdo de livros. Servigo de
referéncia: conceituagdo, atendimento a pesquisas e consultas, estudo do usuario, intercambio, técnicas
de busca e utilizagdo de fontes gerais e juridicas (de informagao, enciclopédia, dicionarios, ementarios,
bibliografias, diretérios e base de dados). Servigos de alerta e disseminagdo da informacgéo. Legislagao,
ética e organismos de classe. Sistemas de automacéo (soft — programas de bibliotecas). Lei Organica do
Municipio de Jaguariuna. Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Jaguariuna).

CONTADOR

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragao: contabil e conciliagdo
de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de
Apuracao de Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da
contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de
escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Corregao monetaria de
balanco. Depreciagdo. Amortizacdo. Apuracao de resultado. Demonstragdes Contabeis. Determinagédo de
indices e quocientes e interpretagédo. Conciliagdo e andlise de contas patrimoniais e de resultado. Corregao
integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo.
Legislagao Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e
escrituracgao fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios
orgcamentario, financeiro e patrimonial. Classificagao e estruturagdo orgamentaria. Execugéo orgamentaria.
Auditoria: no¢des basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuacdo da auditoria.
Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a
Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestao fiscal: érgaos obrigados, equilibrio das contas
publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei
Orgamentaria Anual. Execugéo orgcamentaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica:
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tipos de despesa, restricbes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado.
Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratagdes de operagdes de crédito, operagdes
de crédito por antecipagdo de receita, concessao de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A
gestado patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacao: instrumentos de transparéncia, prestagdo de
contas, relatério da gestao fiscal, 6rgéos encarregados pela fiscalizagdo, principais pontos de fiscalizagao.
Lei Federal n° 8.666/1993 (e alteragdes). Lei Federal n° 10.520/2002 (e alteragbes). Lei Federal n°
4.320/64 e suas atualizagdes. Lei Complementar n°® 101/2000 (e alteragdes). Lei Organica do Municipio de
Jaguariuna. Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguarituna).

DENTISTA (CLINICO GERAL OU GENERALISTA)

Conhecimentos Especificos: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagndstico
bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e
bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagnostico, semiologia e tratamento da carie dentaria. Diagnostico,
semiologia e tratamento das afecgbes do tecido mole. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afecgbes
da maxila e da mandibula. Diagnoéstico, semiologia e tratamento das afecgbes pulpares. Diagnostico,
semiologia e tratamento das doengas periodontais. Diagndstico, semiologia e tratamento das afecgbes das
glandulas salivares. Diagnésticos odontolégicos por imagem: técnica e interpretacdo de imagens.
Anestesiologia odontolégica: mecanismos de acéo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operatéria e restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagdo do
meio bucal, protecdo do complexo dentino-polpa e materiais restauradores. Materiais dentarios
odontoldgicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor.
Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia.
Primeiros socorros. Oclusdo: nog¢des gerais, prevengdo de mas oclusdes. Diagnostico e tratamento das
dores faciais e disfungdes temporomandibulares. Atendimento ao paciente pediatrico. Odontogeriatria.
Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais. Doencgas infectocontagiosas.
Epidemiologia das principais doencas bucais. Métodos de prevengao da carie dentaria e das doencas
periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de prevencao e aplicagdo. Educagdo em saude:
orientacdes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso tépico e sistémico do fluor.
Principios ergondémicos na clinica odontolégica. Biosseguranga: controle da infecgao (assepsia e
antissepsia). Esterilizacdo e desinfec¢do de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e saude
plblica: Sistema Unico de Saude (SUS), Programa de Sautde da Familia (PSF). Etica profissional (Codigo
de ética odontologico). Lei Organica do Municipio de Jaguariuna. Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto
dos servidores publicos do Municipio de Jaguariuna).

DENTISTA (ESPECIALISTA EM PACIENTES ESPECIAIS)

Conhecimentos Especificos: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagndstico
bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e
bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagnéstico, semiologia e tratamento da carie dentaria e das doengas
periodontais. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Diagndstico, semiologia e
tratamento das afecgdes da maxila e da mandibula. Diagndstico, semiologia e tratamento das afecg¢des
pulpares. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢bes das glandulas salivares. Diagnodsticos
odontoldgicos por imagem: técnica e interpretagdo de imagens. Anestesiologia odontologica: mecanismos
de agao, técnicas, cuidados e acidentes com anestésicos locais. Anestesia geral em pacientes com
necessidades especiais. Sedacdo consciente. Dentistica operatéria e restauradora: preparo cavitario,
tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagéo do meio bucal, protecdo do complexo dentino-polpa
e materiais restauradores. Materiais dentarios odontolégicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na
clinica odontologica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico.
Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Oclusdo: nogbes gerais, prevengdo de mas
oclusdes. Diagndstico e tratamento das dores faciais e disfun¢des temporomandibulares. Epidemiologia
das principais doengas bucais. Métodos de prevencgéo da carie dentaria e das doencas periodontais. Uso
tépico e sistémico do fluor. O uso do laser em odontologia. Atendimento aos pacientes portadores de
necessidades especiais: (deficientes mentais, deficientes fisicos, pacientes portadores de anomalias
congénitas, pacientes com disturbios comportamentais, transtornos psiquiatricos, disturbios sensoriais e de
comunicagdo, pacientes portadores de doengas sistémicas cronicas, pacientes com doencgas
infectocontagiosas, pacientes irradiados, transplantados, oncoldgicos, gestantes e imunocomprometidos).
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Classificagdo das necessidades especiais em odontologia. Odontogeriatria. Doengas infectocontagiosas.
HIV associado a manifestagdes bucais. Manifestagdes bucais oriundas de alteragbes sistémicas. Praticas
integrativas e complementares em odontologia. Acessibilidade. Educagdo em saude: orientagdes sobre
dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Sistemas de trabalho e atendimento. Principios
ergondmicos na clinica odontoldgica. Biosseguranga: controle da infecgdo (assepsia e antissepsia).
Esterilizagéo e desinfecgdo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e saude publica: Sistema
Unico de Saude (SUS), Programa de Saude da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética
odontoldgico). Lei Orgénica do Municipio de Jaguariina. Lei Complementar n°® 209/2012 (Estatuto dos
servidores publicos do Municipio de Jaguariuna).

DENTISTA (ODONTOPEDIATRA)

Conhecimentos Especificos: Odontogénese. Erupcéo dentaria e rizélise. Anatomia dos dentes deciduos.
Desenvolvimento e caracteristicas das dentigdes decidua e mista. Abordagem psicologica da crianga.
Diagnostico e plano de tratamento. Desenvolvimento da oclusdo. Radiologia e imaginologia no paciente
pediatrico. Biofilme dentario. Diagndstico e patologia bucal. Carie e doengas periodontais na infancia e na
adolescéncia. Afecgbes estomatoldgicas em criangas. Prevengdo: conscientizagdo e técnicas de higiene
bucodental em odontopediatria. Uso topico e sistémico do flior. Nutricdo e dieta em odontopediatria.
Aleitamento materno. Anestesia local em odontopediatria. Cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial em
odontopediatria. Dentistica operatdria e restauradora. Tratamento restaurador atraumatico (ART). Materiais
dentarios em odontopediatria. Protese e reabilitacdo em odontopediatria. Tratamento endodéntico de
dentes deciduos e permanentes jovens com rizogénese incompleta. Lesdes traumaticas em dentes
deciduos e permanentes. O uso do laser em odontologia. Ortodontia preventiva em odontopediatria. Inter-
relagdo com a fonoaudiologia. Terapéutica medicamentosa em odontopediatria. Sedagao e anestesia geral
em odontopediatria. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Biosseguranca: controle da
infeccdo (assepsia e antissepsia). Esterilizagdo e desinfecgdo de instrumentais e equipamentos. Urgéncias
e emergéncias em odontopediatria. Primeiros socorros ao paciente pediatrico. Epidemiologia das principais
doencas bucais. Odontologia social e satde publica: Sistema Unico de Satde (SUS), Programa de Satde
da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética odontoldgico). Lei Organica do Municipio de
Jaguariuna. Lei Complementar n°® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguariuna).

DENTISTA (PROTESISTA)

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de oclusdo. Registros interoclusais. Articuladores.
Delineador. Planejamento e plano de tratamento. Moldagens, molde, modelos e troqueis. Relagdes
maxilomandibulares. Preparo dos dentes para reabilitagdo protética. Proteses provisoérias. Protese fixa
adesiva. Proéteses fixas, parciais removiveis e totais: planejamento, execugdo clinica e processamento
laboratorial. Nucleos, retentores e pdnticos. Biomateriais ceramicos. Conexdes rigidas e semirrigidas.
Classificagdo dos edentados parciais. Elementos constituintes das préteses parciais removiveis: retentores
intra e extracoronarios; conectores maiores € menores; sela; dentes artificiais. Retencao indireta. Planos-
guia. Proteses totais imediatas. Sobredentaduras. Préteses fixas sobre implantes. Consideragoes
estéticas. Acabamento, prova e entrega das préteses. Reembasamento. Cimentagdo provisoria e
definitiva. Manejo de insucessos e complicagbes. Principios ergondmicos na clinica odontolégica.
Biosseguranga: controle da infeccdo em prétese (assepsia e antissepsia). Esterilizagdo e desinfecgdo de
instrumentais e equipamentos. Materiais, instrumentos e equipamentos utilizados em prétese. Odontologia
social e saude publica: Sistema Unico de Saude (SUS), Programa de Saude da Familia (PSF). Etica
profissional (Cédigo de ética odontolégico). Lei Organica do Municipio de Jaguariuna. Lei Complementar n°
209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguariuna).

EDUCADOR ESPORTIVO

Conhecimentos Especificos: Anatomia: Anatomia do corpo humano. Planos e eixos anatdmicos. Sistema
esquelético. Sistema articular. Sistema muscular. Sistema nervoso. Sistema circulatério. Sistema
respiratério. Cinesiologia: Conceitos. O esqueleto, as articulagbes e os musculos. Estudo do equilibrio.
Alavancas. Estudo dos movimentos dos diferentes seguimentos corporais. Estudo da postura. A
cinesiologia no esporte. Fisiologia geral e do exercicio: Fisiologia celular. Fisiologia do sistema nervoso.
Fisiologia muscular. Fisiologia cardiovascular. Metabolismo. Termorregulagdo. Bioenergética e
metabolismo do exercicio. Vias de producdo de ATP. Respostas hormonais ao exercicio. Testes de
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esforgo. Composicdo corporal. Prescricdo de exercicios. Adaptagdes fisiologicas ao exercicio e ao
treinamento sistematico. Diabetes e atividade fisica. Hipertensao e atividade fisica. Obesidade e atividade
fisica. Cardiopatias e atividade fisica. Osteoporose e atividade fisica. Mulher e atividade fisica. Crianga e
atividade fisica. Terceira idade e atividade fisica. Caracteristicas, progressao, principios de reabilitagdo e
beneficios da atividade fisica em criangas, adultos, idosos: disfungbes e lesbes osteomioarticulares,
doengas neuromusculares, lesdes medulares (traumaticas ou congénitas), lesées encefalicas (traumaticas
ou congénitas). Medidas e avaliagdo em educagao fisica: definicdo e objetivos. Conceituagao de testes,
medidas e avaliagdo. Selegcao de testes e medidas. Instrumentos de medidas e avaliagdo. Biometria.
Avaliacdo da aptiddo fisica e composicdo corporal. Somatotipia. Avaliagdo postural. Bioestatistica.
Treinamento esportivo: Principios do treinamento. Metodologias de treinamento. Planejamento e
periodizagdo. Treinamento dos fatores do condicionamento fisico - forca, capacidade aerdbica, poténcia,
flexibilidade, velocidade, agilidade, equilibrio, tempo de reagéo. Avaliagdo do treinamento. Aprendizagem
motora: conceitos basicos. O dominio motor e a natureza da aprendizagem. Fases da aprendizagem.
Sensacgédo e percepgao. Atengdo. Memoéria. Controle do movimento. Diferengas individuais. Conhecimento
de resultados. Transferéncia de aprendizagem. Consideragdes sobre a pratica. Motivagdo. Teorias da
aprendizagem motora. Crescimento e desenvolvimento motor: visdo geral do crescimento e
desenvolvimento motor. Teorias do desenvolvimento humano. Classificagées etarias do desenvolvimento
humano. Classificagcdo das habilidades motoras. Fases do desenvolvimento motor. Fatores que afetam o
crescimento e o desenvolvimento motor. Desenvolvimento motor na infancia, adolescéncia e idade adulta.
Psicologia da educacédo e do esporte: Psicologia da educagdo - conceitos basicos. Abordagens
psicoldgico-humanistas, cognitivo-desenvolvimentistas, comportamentais, psicossociais. Psicologia da
crianga. Conceitos de aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento. Desenvolvimento psicomotor.
Desenvolvimento da linguagem. Motivagdo e aprendizagem. Concentragdo. Lideranga. O jogo e o
desenvolvimento infantil. Aspectos psicossociais do desporto. Didatica, didatica da educagéo fisica e
pedagogia da educacao fisica: conceitos e fundamentos da didatica. Tendéncias pedagdgicas na escola.
Planejamento de ensino. Componentes do plano de ensino. Recursos de ensino-aprendizagem.
Metodologia de pratica e ensino. Tendéncias pedagdgicas na Educacdo Fisica. Teorias da Educacao
Fisica e do esporte. Educacao Fisica no ensino infantil, fundamental e médio. Estilos de ensino na
Educacgéo Fisica. Educagéo Fisica e interdisciplinaridade. Pedagogia do movimento. Atividade fisica,
esporte e esporte adaptado: historico. Conceituagdo. Aspectos filosoficos, sociologicos e culturais.
Corporeidade. Corpo e movimento. Expressao corporal. Atividade fisica como promogao de saude.
Epidemiologia da atividade fisica. Aprendizagem, regras, técnicas e taticas dos esportes e esportes
adaptados. Recreacgao e lazer: conceitos de recreacao, lazer, ludicidade, brinquedo, brincadeira, jogo,
ocio. Fundamentos da recreacao e lazer. Elementos da recreagéo e lazer. Tempo livre x tempo disponivel.
Lazer x trabalho x tempo livre. Lazer e a Educagéo Fisica. Papel pedagégico do jogo. Jogos cooperativos.
Jogos competitivos. Jogos de tabuleiro. Primeiros socorros e higiene: prevencdo de acidentes nas
atividades fisicas. Primeiros socorros nas situagdes de traumatismo, de parada e ataque cardiaco, perda
de consciéncia, desmaios, convulsdes, estado de choque, hemorragias, queimaduras, afogamento,
ferimentos, lesdes por intoxicagdo, acidentes causados por animais pegonhentos e corpos estranhos.
Transporte de acidentados. Material e improvisagdo em primeiros socorros. Lesdes nas atividades de
saude. Higiene aplicada a atividade fisica, conceitos de saude, doenga, higiene individual e coletiva.
Protecéo contra doencgas transmissiveis. Exame médico. Reabilitagéo: principios e filosofia da reabilitagao.
Histéria da reabilitagdo. Conceitos de deficiéncia, incapacidade e desvantagem. Abordagem fisioterapica
na reinsercdo do individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Trabalho em equipe.
Patologia: conhecimentos basicos das principais doencas associadas aos sistemas cardiovascular,
musculoesquelético, enddcrino e neurolégico. Farmacologia: conhecimentos basicos sobre os principais
farmacos utilizados por pacientes acometidos por doengas dos sistemas cardiovascular,
musculoesquelético, enddcrino e neurolégico. Lei Organica do Municipio de Jaguariina. Lei Complementar
n® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguariina).

ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: Teoria da Enfermagem; planejamento, execugdo e controle da assisténcia
de enfermagem; Noc¢des basicas de enfermagem médico-cirurgico, materno-infantil e ginecoldgica, na
assisténcia primaria de saude; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatério de cirurgia;
assisténcia de enfermagem a pacientes com queimaduras; assisténcia de enfermagem a pacientes com
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afecc¢des do trato respiratorio, sistema cardiovascular, disturbios do sistema digestivo, afec¢des renais e do
trato geniturinario, disturbios metabdlicos, enddcrino e afecgdes neuroldgicas; assisténcia de enfermagem
em pediatria; assisténcia de enfermagem obstétrica e ginecoldgica; assisténcia de enfermagem no controle
de doengas transmissiveis e de notificagdo compulsodria; assisténcia de enfermagem em emergéncias;
emergéncias: ortopédicas; cardioldgicas; pediatricas; psiquiatricas; obstétricas; intoxicagdes e grandes
traumatismos (cranio, coluna vertebral e regido pélvica); atendimento em vias publicas, remogéo e
transporte das vitimas; atendimento em calamidades e acidentes de grandes propor¢des; enfermagem em
central de esterilizagdo de materiais e esterilizagao: principios e técnicas, métodos, distribuicao de material
e sistema de coleta. Principais legislagbes para o exercicio da enfermagem, disponivel em:
https://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/principais_legislacoes web.pdf . Lei Organica do Municipio
de Jaguariuna. Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Jaguariuna).

ENGENHEIRO (AMBIENTAL)

Conhecimentos Especificos. Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de
Sistemas de Informagédo Geografica (SIG). Sistemas de coordenadas e Georreferenciamento. Sistemas de
imageamento: principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolugcdo espacial, temporal e
radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicagbes de sensoriamento remoto no
planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antrépicas. Ecologia geral
e aplicada. Ecossistemas brasileiros. Cadeia alimentar. Sucessdes ecoldgicas. Recursos hidricos. Nogdes
de meteorologia e climatologia. Nogbes de hidrologia. Ciclo hidrolégico, balango hidrico, bacias
hidrograficas, transporte de sedimentos. Nogbes de hidraulica. Controle de poluicdo ambiental. Qualidade
da agua. Poluigéo hidrica. Tecnologias de tratamento de agua. Tecnologias de tratamento de efluentes
sanitarios. Poluentes atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos solidos. Saneamento ambiental.
Sistema de abastecimento de 4gua. Rede de esgotamento sanitario. Gerenciamento de residuos soélidos:
acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinacdo final. Drenagem urbana (micro e macro).
Planejamento e gestdo ambiental. Avaliagao de impactos ambientais. Riscos ambientais. Valoracdo de
danos ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC). Meio ambiente e saude.
Nogbes de saude publica. Nogbes de epidemiologia. Planejamento territorial. Instrumentos de controle do
uso e ocupacgao do solo. Estatuto das Cidades. Defesa civil. Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil.
Gerenciamento de desastres, ameacas e riscos. Politica de combate a calamidades. Areas verdes e areas
de preservagdo permanente, controle e licenciamento ambiental, sistemas de monitoramento e vigilancia
ambiental. Lei n® 9.605/1998 e alteracdes e Decreto n® 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). Lei n°®
12.651/2012. Lei n°® 9.795/1999 e Decreto n° 4.281/2002 (Educagdo Ambiental). Lei n® 12.305/2010
(Politica Nacional de Residuos Solidos). Lei n°® 11.105/2005 (organismos geneticamente modificados). Lei
n® 7.802/1989 e alteragbes (Lei de Agrotoxicos). Lei n°® 9.433/1997 e alteragdes (Politica Nacional de
Recursos Hidricos). Lei n® 6.938/1981 e alteragdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n°
9.985/2000 e alteragdes (Sistema Nacional de Unidades de Conservagédo da Natureza). Lei Orgéanica do
Municipio de Jaguariina. Lei Complementar n°® 134/2007 (Coédigo de Posturas do Municipio de
Jaguariuna). Lei Complementar n° 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Jaguariuna).

ENGENHEIRO (CIVIL)

Conhecimentos Especificos: Historia e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea.
Teoria critica da tecnologia e dos processos de produgdo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e
gestdo de residuos em projeto: formagao sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de
agua, gestao de residuos (coleta, tratamento e disposi¢cdo de residuos solidos). Projetos de arquitetura:
conhecimento de projetos de equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e
de saude. Projeto de estruturas: calculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais,
conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas, especificacdes e normas técnicas (concreto,
madeira e ago), elaboracdo de laudos de estrutura. Projeto de fundagdes: conhecimento dos tipos de
fundacgéo e sua melhor adequacao ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e
de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundacao e baldrames, especificagdes e normas técnicas.
Projeto de instalagdes hidraulicas: dimensionamento de instalagbes e demanda de consumo, projeto de
hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). Rede de gases. Projeto de
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prevencdo de combate a incéndio, especificagdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia
das edificagbes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-
fabricados em concreto, steel-framing, modular em acgo, constru¢gdes industrializadas. Projeto de
drenagem. Infraestrutura de urbanizagdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario,
pavimentacdo e (especificacdo e dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro,
equipamento para transporte, desmonte e compactagdo de solo), drenagem (macrodrenagem e
microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminagéo publica. Nogbes de
geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislagdo construtiva: conhecimento de
normas técnicas de projetos de engenharia (fundagéo, estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construgéo,
legislagdo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orgamentagdo: levantamento e
quantificacdo de servigos e materiais de obras publicas. Orgamento e composigdo de custos unitarios,
parciais e totais. Memoria de célculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizagdo de
cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-COM. Planejamento e acompanhamento de obras:
contratos; programagdo de obras; planejamento de fluxos e instalagbes do canteiro de obras.
Acompanhamento e fiscalizagdo de obras; controle de materiais e de execugédo de servigos; vistoria e
elaboracdo de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranga. Manutencdo Predial: gestao e
tipos de manutencao (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da
representacdo técnica de estruturas e instalagdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador.
AutoCAD. Lei Organica do Municipio de Jaguaritina. Lei Complementar n°® 134/2007 (Cédigo de Posturas
do Municipio de Jaguariina). Lei Complementar n° 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do
Municipio de Jaguariuna).

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: 1.1. NR-17 — Adaptacéo das condigbes de trabalho as caracteristicas psico
fisioldgicas dos trabalhadores. 1.2. Conceitos e caracteristicas da ergonomia. 1.3. Fisiologia do trabalho.
1.4. Aplicagdes de forgas. 1.5. Aspectos antropométricos. 1.6. Situagbes de trabalho: trabalho em turnos e
noturno, fadiga, vigilancia e acidentes. 2. Geréncia de Riscos. 2.1. NR-4 - Servigos especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. 2.2. Inspegdo de seguranga, investigagéo e analise
de acidentes. 2.3. Custo de acidentes. 2.4. Levantamento de riscos ambientais. 2.5. Analise Preliminar de
Riscos (APR), Analise de Modos de Falha e Efeito (AMFE), Andlise de Arvore de Falhas (AAF) e Anélise
de Perigos e Operabilidade (HAZOP). 2.6. Avaliagdo de Riscos. 3. Ruidos e Vibragdes. 3.1. NR-15 —
atividades E operagdes insalubres. 3.2. Conceituagao, classificacdo e reconhecimento dos riscos fisicos.
3.3. Ruidos: conceitos gerais e ocorréncia, fisica do som, critérios de avaliagédo, praticas e técnicas de
medicdo e medidas de controle. 3.4. Vibragbes: conceitos gerais e ocorréncia, fisica das vibragoes,
critérios de avaliagéo, praticas e técnicas de medigdo e medidas de controle. 4. Temperatura Extremas e
Pressbes. 4.1. NR-13 e NR-14 — caldeiras e vasos de pressdo e fornos. 4.2. Sobrecarga térmica. 4.3.
Temperaturas baixas. 4.4. Ventilagcdo geral. 5. Agentes Quimicos. 5.1. Classificagdo e reconhecimento dos
riscos quimicos. 5.2. Limites de tolerancia. 5.3. Técnicas de reconhecimento. 5.4. Contaminantes sélidos,
liquidos e gasosos. 5.5. Medidas de controle individual e coletivo para agentes quimicos. 6. Acidentes de
trabalho. 6.1. Conceituagéo, classificagédo, causas e consequéncias dos acidentes. 6.2. Agente do acidente
e fonte de lesdo. 6.3. Riscos das principais atividades laborais. 7. Legislagdo e Administragdo Aplicada a
Engenharia de Seguranca. 7.1. Normas regulamentadoras. NR-5 - Comisséo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA), NR-6 - equipamento de protegéo individual, NR-16 - atividades e operacbes perigosas e
NR-28 - fiscalizacdo e penalidades. 7.2. Consolidacédo das Leis do Trabalho. 7.3. Atribuicbes e
responsabilidades do Engenheiro de Seguranga do Trabalho. Convencbes e recomendagdes da
Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT). 8. Ambiente e doengas do trabalho. 8.1. NR-7 - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional. 9. Programa de prevengdo de riscos ambientais. 9.1. NR-11 -
Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. 9.2. NR-12 - Seguranga no trabalho
em maquinas e equipamentos. 9.3. NR-8 — Edificagdes. 9.4. NR-21 - Trabalhos a céu aberto. 9.5. NR-24 -
Condigbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. 9.6. NR-33 — Seguranga e saude nos trabalhos
em espacos confinados. 10. Protegdo ao meio ambiente. 10.1. NR-25 - Residuos industriais. 11. Protecao
contra incéndios e explosdes. 11.1. NR-23 - Protecdo contra incéndios. 11.2. NR-26 - Sinalizagdo de
seguranga. 12. Probabilidade e estatistica. 12.1. Calculo de probabilidade. 12.2. Variaveis aleatorias e
suas distribuicdes. 12.3. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. 12.4. Modelos
probabilisticos. 12.5. Analises estatica e dinAmica de observacoes. 12.6. Nocgbes de testes de hipoteses.
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Agentes Biologicos; NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude; PPP - Perfil
Profissiografico Previdenciario. Lei Organica do Municipio de Jaguariina. Lei Complementar n° 134/2007
(Codigo de Posturas do Municipio de Jaguariuna). Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores
publicos do Municipio de Jaguariuna).

FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Satde — Sistema Unico de Saltde (SUS). Leis n°
8.080/1990, n°® 8.142/1990 e n°® 12.401/2011. Decreto n°. 7.508/2011. RDC n°® 302/2005 e n° 30/2015 da
Anvisa — Normas Técnicas de Laboratdrios de Analises Clinicas. RDC Anvisa n° 34/2014 e Portaria GM n°.
2.712/2013 - Redefine o regulamento técnico de procedimentos hemoterapicos. Principios de ética
profissional (Resolugdo n° 596/2014, do Conselho Federal de Farmacia, que institui o Cédigo de Etica da
Profissdo Farmacéutica). Técnicas de pesagem. Sistemas 6ticos refletores. Microscopia. Propriedades de
radiagOes. Viscosidade e tenséo superficial. Métodos de Centrifugagao. Principios da destruicdo térmica de
microrganismos, desinfetantes e antissépticos. Esterilizagdo quimica e fisica. Preservativos
antimicrobianos. Métodos de coleta de sangue, fezes, urina, secre¢des e outros liquidos biolégicos. Coleta
de material para pesquisa de fungos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos de
armazenamento e manipulagdo de amostras biologicas. O lixo hospitalar. Parasitas responsaveis pelas
endoparasitoses e ectoparasitoses humanas, particularmente as existentes no Brasil. Diagndstico
laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagndstico das doengas parasitarias de
interesse humano. Proteinas plasmaticas. Carboidratos e diabetes. Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias.
Acido urico, ureia e creatinina. Enzimologia clinica. Fungdo hepatica. Fungao renal. Fungdo cardiaca.
Exame parcial de urina. Automagéo em bioquimica clinica. Erros inatos do metabolismo. Horménios e suas
fungdes metabodlicas. Correlagdo de resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. Bacteriologia
clinica: métodos e técnicas de isolamento e identificagdo. Nogdes de técnicas e praticas laboratoriais
especializadas para diagndstico bacteriolégico nos principais fluidos corporeos. Principais doencgas
infecciosas de interesse clinico causadas por bactérias e virus. Avaliagdo da toxicidade. Toxicocinética.
Toxicodindmica. Toxicologia ambiental. Toxicologia de alimentos. Aspectos clinicos e laboratoriais da
toxicologia de medicamentos e toxicologia ocupacional. Mecanismos de defesa especificos e inespecificos
na espécie humana. Reagdes antigeno-anticorpo. Estudo do tipo de reagado, fundamento do método e
desenvolvimento pratico da analise. Avaliagdo das respostas imunes humoral e celular por meio de
métodos sorologicos e de analise de fungdes celulares. Principais metodologias sorolégicas e suas
especificidades no diagnostico de doengas infecciosas, autoimunes, neoplasias e alergias. Técnicas
hematoldgicas basicas. Citologia hematoldgica. Investigagao laboratorial das anemias e leucoses.
Investigagao laboratorial das doengas hemorragicas vasculares e plaquetarias. Coagulopatias. Principios
Gerais em Imunohematologia. Controle de qualidade em laboratério de andlises clinicas. Gerenciamento
da qualidade, calibragdo de vidrarias e equipamentos, normas de biosseguranga. Desenvolvimento de
procedimentos operacionais padrdao em andlises clinicas. Os diferentes programas de controle de
qualidade em laboratérios de analises clinicas. Principais atividades administrativas no laboratorio clinico.
Planejamento global. Administragdo de materiais. Administragdo da produgédo. Administragdo financeira.
Administragdo de pessoal. Controle de desempenho total do planejamento. Doengas de notificagao
compulséria pelos laboratérios de analises clinicas. 15. Lei n° 10.205, de 21 de margo de 2001. Coleta,
processamento, estocagem, distribuicdo e aplicagdo do sangue. Conhecimento de técnicas laboratoriais de
tipagem de sangue para doagdo e transfusdo, provas pré-transfusionais, discrepancias de tipagem,
deteccao, identificagdo e diferenciagdo de anticorpos irregulares. 17. Processamento, armazenamento,
liberagdo e transporte de hemocomponentes. Processamento, armazenamento, liberagéo e transporte de
hemocomponentes. Portaria SVS n°344/1998 e suas atualizagbes. RDC n.° 44/2009 sobre Boas Praticas
Farmacéuticas. Resolucdo CFF n.° 542/2011 sobre as atribuicdes do farmacéutico na dispensacado e
controle de antimicrobianos. RDC n.° 20/2011 que dispde sobre o controle de antimicrobianos. Lei n.°
9787/1999 que estabelece o medicamento genérico. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia
Farmacéutica e Farmacovigilancia. Portaria GM3916/1998 sobre a Politica Nacional de Medicamentos.
RDC n.° 222/2018, sobre Boas Praticas do GRSS. RDC n.° 11/2011, sobre o controle da substancia
Talidomida. Farmacoepidemiologia. Mecanismo de acdo das principais drogas anti-hipertensivas,
antiinflamatéria e antidiabéticos orais e injetaveis.

FISCAL
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Conhecimentos Especificos: Conhecimento da legislagdo sobre zoneamento, loteamento, obras e
posturas. Conhecimentos de elaboragao de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Nogbes de
controle de estoque de materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e
funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Definigbes, politicas e cuidados
eticos da profissédo de fiscal. Legislacdo: Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica (arts. 37 a 41);
Lei Organica do Municipio; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000); Licitagdes
Publicas e suas alteragdes (Lei n° 8.666/93); Estatuto das Cidades (Lei n° 10.257, de 10 de Julho de
2001); Nogdes de Seguranga do Trabalho. Nogcdes sobre o Cdédigo de Defesa do Consumidor. Lei
Orgénica do Municipio de Jaguariina. Lei Complementar n° 134/2007 (Cdodigo de Posturas do Municipio
de Jaguariina). Lei Complementar n°® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Jaguariuna).

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: Fundamentos e técnicas de atendimento na fisioterapia. Conceitos de
reabilitagdo. O trabalho em equipe na reabilitagdo. O papel de cada profissional na equipe de reabilitagdo.
O profissional da reabilitagdo frente a equipe de reabilitagdo. Reabilitacdo: paralisia cerebral, acidente
vascular cerebral, parkinsonismo, sindrome de Down, hanseniase, paralisias periféricas, afecgbes de
musculos e tenddes, escolioses, doengas reumaticas, cardiopatias, amputagdes, pneumopatias. Conceito
e aplicacao: exercicios ativos, exercicios ativos assistidos, exercicios resistidos, exercicios passivos,
exercicios isométricos, mecanoterapia, hidroterapia, termoterapia, crioterapia, massoterapia e
eletroterapia. Fisioterapia em ginecologia: nogdes de anatomia e fisiologia em ginecologia. Onco mama.
Onco genital. Uroginecologia. Endocrinologia (climatério). Algias pélvicas cronicas. Lei Organica do
Municipio de Jaguariuna. Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Jaguariuna).

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do
desenvolvimento da linguagem. Patologias da voz: disfonia - definicdo, etiologia, avaliagdo, terapia;
laringectomia - definigao, etiologia, avaliagédo, terapia. Patologias da fala - definicdo, etiologia, avaliagéo,
terapia de: dislalia, desvios fonologicos, degluticdo atipica, gagueira, disartria. Patologias da linguagem -
definicdo, etiologia, avaliagdo, terapia de: retardo de aquisigdo da linguagem, dislexia, disturbio de
aprendizagem. Patologia da linguagem: a linguagem nas psicoses infantis e autismo; afasia; disfasia.
Anatomia e fisiologia da audigdo. Desenvolvimento do comportamento auditivo (maturagdo das respostas
em bebés de 0 a 24 meses). Avaliagdo audioldgica: interpretagdo dos resultados de audiometria tonal
liminar e impedanciometria; interpretacdo dos testes de discriminagdo auditiva; audiologia infantil -
avaliagdo do recém-nascido e detecgao precoce da deficiéncia auditiva; avaliagdo da crianca de 0 a 6
anos. Métodos eletrofisiolégicos de avaliagdo da audigdo: audiometria de tronco cerebral e
eletrococleografia: definicdo, objetivos e critérios de indicagdo. Aparelhos de amplificagdo sonora
individuais e proteses auditivas: tipos e caracteristicas; critérios basicos para selegdo, indicagdo e
adaptacao; orientagdo a familia da crianca que usa aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de
perdas auditivas na infancia; tipos de perdas auditivas; distirbio de percepgdo auditiva; terapia
fonoaudiolégica de deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e/ou métodos. Lei Organica do Municipio de
Jaguariuna. Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguariina).

MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especificos: Clinica Médica de Pequenos Animais: prescricdo de receita. Partes da
receita. Receituario comum e de controle especial. Epidemiologia geral e aplicada: principios, definicbes e
classificagbes; Cadeia epidemioldgica de transmissdo das doengas; Métodos epidemioldgicos aplicados a
saude publica: definigbes e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, proporgdes,
coeficientes e indices em estudos de saude, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade.
Vigilancia Ambiental; Zoonoses e Saude Publica; Analise de risco, Bioestatistica e Estatistica; Zoonoses:
conceituacao e classificagao; Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevencgéo e
controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites,
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leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doenca de
Lyme, pasteureloses, versinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses,
leishmanioses, toxoplasmoses, doenca de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase,
teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases; Técnicas de necropsia; Biologia, vigilancia e controle
de populagdes de animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais
sinantropicos que podem causar agravos a saude: quirdpteros, roedores, insetos rasteiros, artropodes
peconhentos, mosquitos, carrapatos, pombos. Eutanasia. Critérios para emprego. Principais agentes
utilizados e Técnicas. Vigilancia Sanitaria; Desenvolvimento de programas sanitarios; Inspecao industrial e
sanitaria nas areas de servigos ou produtos de interesse a saude; Boas praticas de fabricagdo e o sistema
APPCC na producdo de alimentos; Programas sanitarios basicos; Nog¢des basicas de biosseguranca;
Dermatopatias fungicas e parasitarias; Doengas infecciosas polisisttmicas. Doengas virais. Infecgdes
micoticas. Infecgbes protozoarias. Lei Organica do Municipio de Jaguariina. Lei Complementar n°
134/2007 (Cddigo de Posturas do Municipio de Jaguariuna). Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos
servidores publicos do Municipio de Jaguariuna).

NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: Regulamentagdo das atividades do profissional de nutrigdo. Caracteristicas
sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos. Analise de perigos por pontos
criticos de controle (APPCC). Métodos de avaliagdo e efeitos das diversas modalidades de aquisicéo,
selecdo, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacdo da qualidade nutricional dos alimentos.
Higienizacdo e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. Doencas veiculadas por alimentos e
microrganismos patogénicos de importancia em alimentos. Energia e nutrientes: definigdo, classificagao,
propriedades, fungbes, digestdo, absorgdo, metabolismo, biodisponibilidade, requerimentos,
recomendagdes e fontes alimentares. Definicdo, fundamentagdo e caracteristica da dieta normal e suas
modificagdes. Alimentacdo e nutricdo nos diferentes grupos etarios e para aqueles nutricionalmente
vulneraveis. Avaliagdo nutricional de individuos e comunidades: tipos, conceitos, material e métodos,
interpretacdo e aplicabilidade dos resultados. Nutricdo clinica: patologia da nutricdo e dietoterapia nas
doengas nutricionais. Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, em consultérios de nutricdo e
dietética e domicilios. Saude coletiva e nutrigdo: programas de aplicagdo e nutricdo, atengdo primaria e
educagdo em saude, epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros. Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo. Situagao alimentar e nutricional no Brasil e seguranca alimentar. Educacéo
nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento,
organizagao, implementacao e avaliagdo de programas de educagdo nutricional. Alimentagéo coletiva:
conceitos basicos da administragdo geral e sua aplicagdo a Unidade de Alimentagdo e Nutrigao,
planejamento e operacionalizagao de cardapios, tipos e sistema de servigos, planejamento fisico funcional,
controle e avaliagdo de recursos humanos, financeiros e de materiais, higienizagdo, seguranca e
ergonomia no trabalho. Legislagdo relacionada a area de Nutricdo e alimentos. Vigilancia Sanitaria.
Normas de biosseguranga. Nucleos de Apoio a Saude da Familia para a ateng¢éo nutricional. Lei Organica
do Municipio de Jaguariuna. Lei Complementar n° 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio
de Jaguariuna).

PEDAGOGO

Conhecimentos Especificos: Estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga para
compreender como ele pensa, age e desenvolve seu conhecimento. Anamnese em avaliacdo
psicopedagogica. A psicopedagogia como area de atuagdo. De conhecimento e de pesquisa objeto de
estudo e ambito de atuacdo da psicopedagogia. Bases tedricas e organizagcdo interdisciplinar.
Fundamentos da pratica: diferentes abordagens, diferentes estilos do ensinar e aprender. Etica do trabalho
psicopedagdgico. Desenvolvimento cognitivo e processo de pensamento Idgico-matematico.
Desenvolvimento emocional e afetivo e implicagdes na aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem e
aquisicdo da leitura e da escrita. Desenvolvimento psicomotor e implicacdes na aprendizagem.
Aprendizagem: diferentes conceitos e sua articulagdo com areas da educagao e da saude. A etiologia dos
problemas de aprendizagem. Psicopedagogia e contexto familiar; estudo sobre a familia e educacgéo;
modalidades de aprendizagem na familia; familia e problemas de aprendizagem. Educacgédo e
aprendizagem; politica educacional e sistemas de ensino; legislacdo educacional e incluséo.
Psicopedagogia e contexto institucional; relagdes de poder e saber na escola; dinamica institucional e
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estilos de ensinar. Fundamentos do diagndstico psicopedagogico em varios contextos. Fundamentos da
intervencao psicopedagogica nos varios contextos. Instrumentos de avaliagao: da linguagem (escrita, oral
e simbdlica); dos processos ldgico-matematicos; do desenvolvimento psicomotor; do desenvolvimento
afetivo, cognitivo e emocional em seu vinculo com o aprender. Integracdo entre diagndstico e intervengéao.
O papel do psicopedagogo na equipe inter e multidisciplinar. Recursos para avaliagdo: Entrevista
Operativa Centrada na Aprendizagem. Provas Operatorias Piagetianas. Teste de Desempenho Escolar.
Instrumento de Avaliagdo do Repertério Basico de Alfabetizagdo. BRASIL/MEC: Plano Nacional da
Educagdo — Educacédo Especial. BRASIL: Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001 — Institui as diretrizes
curriculares nacionais para a Educacdo Especial. BRASIL: Educagdo na Perspectiva da Educagao
Inclusiva, 2001. BRASIL/MEC: Base Nacional Comum Curricular. BRASIL/MEC: Diretrizes Nacionais para
a educagdo especial na educagao basica, 2001. Lei n° 9.394/96: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao
Nacional. Lei n® 10.436/02: Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Decreto n° 5.626/05. Lei n°
10.098/94: Acessibilidade — Artigo 18. Lei n° 8.069/90: Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Orgéanica
do Municipio de Jaguariuna. Lei Complementar n° 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio
de Jaguariuna).

PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo.
Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e
filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica.
Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnostico:
Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagéo Iudica.
Conduta e encaminhamento. Psicologia hospitalar: Interconsulta. Equipe multiprofissional. Pesquisa.
Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Pacientes terminais. Psicopatologia: No¢bes de psicopatologia
geral. Nogdes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagdes sintomaticas.
Modalidades de tratamentos biolégicos e psicoldgicos atuais: indicagbes, limitagbes, antagonismos,
sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional; definicbes de papéis, atribuicbes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: hospital psiquiatrico
especializado, unidade psiquiatrica no hospital geral, HD (hospital-dia), ambulatério, oficina abrigada,
centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitagdes. Etica dos
profissionais de saude mental: responsabilidades, atribui¢gdes, sigilo, compromisso com atualizagdo do
conhecimento. Lei Organica do Municipio de Jaguariina. Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos
servidores publicos do Municipio de Jaguariuna).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especificos: Terapia ocupacional em saude mental: Reforma Psiquiatrica e Politica
Nacional de Saude Mental: principios, diretrizes, normativas e legislagdo. Principios da atencdo e
recomendacdes da OMS para a formulagao de politicas publicas de saude mental. Terapia Ocupacional na
area da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento:
principios e diretrizes da assisténcia a crianga e ao adolescente. Propostas de intervengdes terapéuticas
na terapia ocupacional para inclusdo social de criangas e adolescentes com deficiéncia intelectual ou
disturbios globais de desenvolvimento. Incluséo escolar de criangas com comprometimento intelectual e/ou
afetivo e agdes da terapia ocupacional. Terapia Ocupacional e Reabilitagdo Psicossocial. Planejamento e
organizagao de servigos que realizam a composi¢cdo da Rede de Atengao Psicossocial (RAPS) no SUS.
Recursos tecnoldgicos e inclusdo social de pessoas com transtorno psiquico e transtornos decorrentes do
uso problematico de substancias psicoativas.. A integralidade do cuidado e sua interlocucdo com a rede de
servicos sociais e de saude. Politica Nacional de Humanizagéo: diretrizes e estratégias. Terapia
Ocupacional e saude da pessoa com transtorno psiquico: processos de desinstitucionalizagéo. Praticas,
Manejos e Intervengdes Grupais. Terapia Ocupacional e Saude do Trabalhador, A Terapia Ocupacional
nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas
comunitarios: métodos, objetivos, indicacbes e limitagdes Transicdo demografica e epidemioldgica.
Cooperativismo social e economia solidaria. Cooperativismo e inclusédo social. Terapia Ocupacional Social:
bases e conceitos fundamentais. Histdria e desenvolvimento da Terapia Ocupacional Social no Brasil.
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Objetos e campos de atuagao. Politica e servigos de Assisténcia Social no Brasil. Atuagéo do terapeuta
ocupacional na Atencdo Basica, RAPS e Urgéncia e Emergéncia Psiquiatrica. Atengdo domiciliar. A
atuacao interdisciplinar no campo da saude mental. Psicopatologia: Nogdes de psicopatologia geral.
Nogdes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagdes sintomaticas Etica dos
profissionais de salude mental: responsabilidades, atribuigdes, sigilo, compromisso com atualizagdo do
conhecimento. Reforma Psiquiatrica. Legislagdo em saude mental (Lei Federal n® 10.216/01, n° 3088/11 e
n°336/02) contelido e repercussdo na pratica assistencial. A Politica Nacional de Saude Mental. Etica e
Legislagao Profissional. Lei Orgénica do Municipio de Jaguariuna. Lei Complementar n°® 209/2012 (Estatuto
dos servidores publicos do Municipio de Jaguariuna).

CARGO: JORNALISTA.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e n&o literarios).
Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagédo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjung¢ido: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Atualidades: Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do segundo semestre de 2020, divulgados na midia local e/ou nacional.
Nogées de Informatica: MS-Windows 2010: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e graficos, uso de
férmulas, fungdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeragcao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagbes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabegalhos e rodapés,
nogoes de edicao e formatagdo de apresentacgdes, inser¢do de objetos, numeragéo de paginas, botdes de
agao, animacao e transigao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Teoria da comunicagio. Teoria do Jornalismo. A questao da imparcialidade
e da objetividade. Etica. Papel social da comunicagdo. Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais
teorias. Novas tecnologias e a globalizagdo da informagao. Massificagdo versus segmentagdo dos
publicos. Interatividade na comunicagao. Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. Legislagéo
em comunicagdo social. Codigo de Etica do Jornalista, Regulamentagdo da profissdo de jornalista.
Regulamentagéo versus desregulamentagéo: tendéncias nacionais e internacionais. Comunicagao publica.
Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico.
Assessoria de Imprensa. Propriedade cruzada dos meios de comunicagdo. Principios gerais da pauta.
Géneros de redagao: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna,
pauta, informativo, release. Técnicas de redagao jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de
selecdo, redacdo e edicdo. Produtos audiovisuais: elaboragdo de originais e roteiros. Técnicas de
adaptacao de originais de terceiros. Técnicas de redacao, producéo e execucao de produtos audiovisuais
de conteudo informativo, educativo e de mobilizagdo social. Nogdes sobre cores na comunicagéo impressa
e digital. Principios de planejamento, orgamento, producao e gravagao de programas audiovisuais. Noc¢des
de arquitetura da informagédo na comunicacao digital. Diagramacéo. Técnicas e elementos para captagéao,
edigdo e emissdo de imagens e sons. Técnicas de adaptagdo de roteiros para veiculagdo em diferentes
suportes. Infografia. Técnicas de planejamento, criagdo e diregdo de programas para radio e televiséo.
Técnicas de planejamento, criacdo e dire¢do de produtos para comunicagdo digital e midias digitais.
Linguagem das midias digitais. A linguagem adaptada aos diferentes publicos. Fotojornalismo. Lei de
acesso a informacao: Lei Federal n® 12.527/2011. Lei Organica do Municipio de Jaguariuna.
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Lei Complementar n° 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguariuna).

CARGOS: MEDICO (CLINICO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL), MEDICO (CLiNICQ GERAL),
MEDICO (GINECOLOGISTA), MEDICO (INFECTOLOGISTA), MEDICO (PEDIATRA), MEDICO DA
FAMILIA (GENERALISTA) E MEDICO DO TRABALHO.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e n&o literarios).
Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagcdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjung¢do: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicido da Republica Federativa do
Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social.
Organizagéo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo
de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengédo primaria a Saude. Doencas de
notificacdo compulséria no Estado de Séo Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n.° 8.080/1990 e n.° 8.142/1990. Decreto Federal n.°
7.508/2011.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do segundo semestre de 2020, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO (CLINICO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL)

Conhecimentos Especificos: Historia da Psiquiatria. Psicopatologia. Exames complementares em
psiquiatria. Epidemiologia Psiquiatrica. Transtornos mentais orgénicos; deméncia, deliium e outros
transtornos mentais organicos: conceito, classificacdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos
mentais e do comportamento decorrentes do uso de alcool: conceito, classificacao, quadro clinico, etiologia
e tratamento. Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas:
conceito, classificagao, quadro clinico, etiologia e tratamento. Esquizofrenia e transtornos delirantes:
conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos do humor: conceito,
classificagéo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos de ansiedade: conceito, classificacao,
quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtorno obsessivo-compulsivo: conceito, classificagao, quadro
clinico, etiologia e tratamento. Reagdo ao estresse grave e transtornos de ajustamento; reagdo aguda ao
estresse, transtorno de estresse pos-traumatico e transtornos de ajustamento: conceito, classificagao,
quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos dissociativos: conceito, classificagao, quadro clinico,
etiologia e tratamento. Transtornos somatoformes: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e
tratamento. Transtornos alimentares: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento.
Transtornos de personalidade: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos
mentais na interfface com outras especialidades médicas. Psicofarmacologia: indicagbes e
contraindicagbes de psicofarmacos, farmacocinética e farmacodinamica dos psicofarmacos, interagéo
medicamentosa, uso de psicofarmacos em populagbes especiais (idosos, gestantes, criangas).
Eletroconvulsoterapia. Psicoterapias: conceito, tipos e formas, indicacdes principais. Psiquiatria Social e
Saude Mental. Psiquiatria Forense. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria infantil. Politica da Saude Mental.
Lei Organica do Municipio de Jaguariuna. Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos
do Municipio de Jaguariuna).

MEDICO (CLINICO GERAL)

Conhecimentos Especificos: Doencas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba,
Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria,
Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses
Intestinais, Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose,
Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS, COVID-19. Epidemiologia especial: Caracteristicas do
agente, hospedeiros e meios importantes para transmissao. Aspectos mais importantes dos diagndsticos
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clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Colera, Difteria, Doengas de Chagas, Doengas
Meningococicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tifoide, Hanseniase, Hepatite por
virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Viral, Poliomielite, Raiva Humana,
Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria. Doengas da nutrigdo
e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia.
Aparelho digestivo: Doencas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarreias Agudas e
Crobnicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite,
Hepatoesplenomegalia. Diagnostico Diferencial do abdémen Agudo. Patologias anorretais (fistula anal,
hemorroidas). Doengas respiratorias: Infecgbes de vias aéreas superiores e inferiores. Asma brénquica,
Bronquite Crbénica e Enfisema Pulmonar. Supuragdes Pulmonares. Anemias. Hipertensdo Arterial
Sistémica, Miocardiopatias. Manejo diagnéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica.
Transtornos depressivos e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Cédigo de Etica Médica. Atuagdo médica
na Atencdo Primaria a Saude. Prevencdo e tratamentos das DCNT. Atengdo domiciliar. Cuidados
paliativos na Atencdo Primaria a Saude. Competéncias baseadas em sintomas e sinais. Compreender a
fisiologia e a fisiopatologia das condigbes médicas comuns. Diagnostica-las, trata-las, demonstrando
conhecimento para avaliagdo e manejo em ambulatério, emergéncias, promog¢édo da saude, unidade de
terapia intensiva, enfermaria. Reconhecer as condi¢des clinicas raras e os pacientes portadores de
multiplas comorbidades. Competéncias gerais. Cuidados ao paciente, habilidades interpessoais e de
comunicagao, medicina baseada em evidéncias, informatica médica, educagdo em saude, planejamento e
gestdo do cuidado, custos do cuidado em saude. Competéncia por sistema do corpo humano. Lei Organica
do Municipio de Jaguariuna. Lei Complementar n° 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio
de Jaguariuna).

MEDICO (GINECOLOGISTA)

Conhecimentos Especificos: Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia.
Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos horménios. Puberdade normal e anormal. Climatério.
Amenorreias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados intersexuais. Infertilidade. Anticoncepcéo.
Doencas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia
benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia
benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de
colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor
pélvica. Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia operatéria. Obstetricia — Embriogénese e
desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia do ciclo
gestativo. Estudo da bacia. Estatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Alteragdes do
organismo materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagnostico de gravidez, anamnese, exame
fisico, exames complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactacdo normais (estudo clinico
e assisténcia). Analgesia e anestesia. Doengas intercorrentes do ciclo gravido puerperal. Doenca
hipertensiva (especifica e nao especifica) da gestacdo. Abortamento. Prenhez ectépica. Neoplasia
trofoblastica gestacional. Implantagdes heterotrépicas da placenta. DPP. Disturbios da hemocoagulagao,
embolia amnidtica e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade.
Gemelidade. Hidropsia fetal imune e ndo imune. Gravidez prolongada. Patologia das membranas, placenta
e corddo umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina fetal. Patologias do parto,
puerpério e lactagdo. Tocurgia. Indica¢des de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal.
Atuagao do ginecologista na Atengédo Basica. Lei Organica do Municipio de Jaguariuna. Lei Complementar
n® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguariina).

MEDICO (INFECTOLOGISTA)

Conhecimentos Especificos: Principios da Terapia anti-infecciosa e uso racional de antimicrobianos.
Epidemiologia: vigilancia epidemiolégica e investigagdo epidemioldgica (casos e epidemias). Imunizago:
calendario vacinal, imunobiolégicos especiais e eventos adversos poés-vacinais. Sepse. Infecgbes
bacterianas: infec¢cdo do trato urinario, meningite, pneumonia adquirida na comunidade e no hospital,
endocardite, infeccdo da corrente sanguinea, gastroenterocolite, infecgdes de pele e tecido celular
subcutaneo, osteomielite, tuberculose, hanseniase, febre tifoide, tétano, difteria, leptospirose, cdlera. Febre
Maculosa. Doengas sexualmente transmissiveis (DST): AIDS, sifilis, gonorreia, linfogranuloma venéreo,
cancro mole e condiloma acuminado. Infec¢des causadas por virus: Hepatites virais, Mononucleose
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Infecciosa, Virus do grupo Herpes, influenza, raiva, arboviroses (dengue, febre amarela). Doengas
exantematicas. Infecgbes fungicas: micoses superficiais, candidiase, paracoccidioidomicose,
histoplasmose, criptococose, aspergilose. Infecgdes por protozoarios: amebiase, giardiase, toxoplasmose
e doencga de Chagas. Parasitoses intestinais. Doencas tropicais: malaria, calazar, leishmaniose tegumentar
americana e esquistossomose. Acidentes por animais pegonhentos. Risco de infecgdo ocupacional.
Biossegurancga. Isolamento e precaugdes. Conceitos basicos de microbiologia no controle das infecgdes
hospitalares. Doengas de notificagdo compulséria. Cédigo de Etica Médica. Lei Organica do Municipio de
Jaguariuna. Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguariuna).

MEDICO (PEDIATRA)

Conhecimentos Especificos: Condigdes de Saude da Crianga Brasileira. Organizagdo da atengdo a
crianga. Alimentacdo da crianga. O recém-nascido normal e patolégico. Programa de imunizagéo.
Crescimento e desenvolvimento. Desnutrigdo proteico-calérica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e
cronica na crianga. Cardiopatias na crianga. Doengas respiratérias na crianga. Doengas no trato
genitourinario na crianga. Doengas autoimunes e colagenoses na crianga. Doengas infectocontagiosas
mais frequentes na crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianga. Convulsdes
na crianga. Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagnédstico diferencial e procedimentos frente
aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga. Patologias cirdrgicas mais frequentes na crianga.
Insuficiéncia cardiaca. Choque. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na
infancia: prevengdo e tratamento. Abordagem da crianga politraumatizada. Sindrome de maus-tratos.
Estatuto da crianga e do adolescente. Estratégias de acdes de promocgao, protecdo e recuperacédo da
salde. Lei Organica do Municipio de Jaguarituna. Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores
publicos do Municipio de Jaguariuna).

MEDICO DA FAMILIA (GENERALISTA)

Conhecimentos Especificos: Principios da Medicina de Familia e Comunidade. Principios da Atencao
Primaria @ Saude. Saude Coletiva. Abordagem individual. Abordagem Familiar. Abordagem Comunitéria.
Raciocinio Clinico. Habilidades de Comunicacdo. Etica Médica e Bioética. Educacdo Permanente.
Habilidades frente a pesquisa médica, gestdo em saude, comunicagéo e docéncia. Gestdo e organizagao
do processo de trabalho. Trabalho em equipe multiprofissional. Vigilancia em Saude. Abordagem a
problemas gerais e inespecificos. Abordagem a problemas respiratorios. Abordagem a problemas
digestivos. Abordagem a problemas infecciosos. Abordagem a problemas relacionados aos olhos e visé&o.
Abordagem a problemas de saude mental. Abordagem a problemas do sistema nervoso. Abordagem a
problemas cardiovasculares. Abordagem a problemas dermatolégicos. Abordagem a problemas
hematolégicos. Abordagem a problemas relacionados aos ouvidos, nariz e garganta. Abordagem a
problemas metabdlicos. Abordagem a problemas relacionados aos rins e vias urinarias. Abordagem a
problemas musculoesqueléticos. Cuidados paliativos. Cuidado domiciliar. Rastreamento. Urgéncia e
emergéncia. Realizagdo de procedimentos ambulatoriais. Atengdo a saude da crianga e adolescente.
Atengdo a saude do idoso. Atencdo a saude da mulher. Atengdo a saude do homem. Atencido a
sexualidade. Atengdo ao ciclo gravidico-puerperal. Atengao a situagbes de violéncia e vulnerabilidade.
Atencéo a saude do trabalhador. Lei Organica do Municipio de Jaguariuna. Lei Complementar n® 209/2012
(Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguariuna).

MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Conceitos em higiene do trabalho e os riscos de natureza fisica, quimica e
biolégica. Ergonomia. Legislagédo atualizada em Saude do Trabalhador. Legislagéo acidentaria atualizada;
acidentes de trabalho (conceitos, tipos de acidentes). Legislagdo atualizada em relagdo as pessoas com
deficiéncia. Constituicdo Federal: Titulo II, Capitulo Il, Artigo 7°. Titulo VIII, Capitulo Il, Artigos 194 a 204.
Consolidagédo das Leis do Trabalho: Titulo Il, Capitulo V. Normas Regulamentadoras (atualizadas).
Doengas ocupacionais e acidentes do trabalho: conceitos de: histéria natural, epidemiologia, fisiopatologia,
clinica, diagndstico, tratamento e prevencédo. Promocgdo da saude. Vigilancia em saude do trabalhador e
conhecimentos sobre: estatistica, epidemiologia, toxicologia ocupacional, fisiologia do trabalho e limites de
tolerancia. Controle médico de: trabalhadores idosos, menores, mulheres, portadores de deficiéncias,
dependentes quimicos, portadores de doencgas crénico-degenerativas em condi¢bes especiais de trabalho,
rurais. Gestao em saude do trabalhador e meio ambiente. Saude mental e trabalho. Saude do trabalhador
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em estabelecimentos de saude. Reabilitagdo profissional. Imunizagdes de interesse ocupacional. SESMT-
Normas Regulamentadoras NR 4, Programa de controle médico de saude ocupacional — PCMSO, Norma
Regulamentadora NR7. Lei Orgénica do Municipio de Jaguariuna. Lei Complementar n°® 209/2012 (Estatuto
dos servidores publicos do Municipio de Jaguariuna).

CARGOS: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB II — ARTES, PROFESSOR DE EDUCAQ@O
BASICA Il — PEB Il — CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il - EDUCACAO

ESPECIAL (GENERALISTA), PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - EDUCAGAO
ESPECIAL (PROFESSOR DE BRAILLE), PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il -
EDUCAGAO ESPECIAL (PROFESSOR DE LIBRAS), PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il
- EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PEB Il — GEOGRAFIA,

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - HISTORIA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
Il - PEB Il - INGLES, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — PEB Il — LINGUA PORTUGUESA,
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - MATEMATICA.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e n&o literarios).
Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungédo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagodgicos e Legislagao: Relagdo entre educacgao, escola e sociedade: concepgdes
de Educacgédo e de Escola. A fungdo social da escola, a educagéo inclusiva e 0 compromisso ético e social
do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizagdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento pleno do educando. A integragéo entre educar e cuidar na Educagéo basica.
Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, o planejamento e a implementacao das ag¢des
educativas da escola. Construgado participativa do projeto politico-pedagogico e da autonomia da escola.
Curriculo e cultura: visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das
diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo,
conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagodgicas na escola. Curriculo na Educagéo
Basica: a fungao da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas de
conhecimento. Curriculo em acao: planejamento, selegdo, contextualizagdo e organizagao dos diversos
tipos de conteudos; o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a construgdo do conhecimento:
acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediagcdo do professor, dialogal e
problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagao
continuada do educador. A educagéo escolar e as Tecnologias de Informagdo e Comunicacao (TIC).

Bibliografia

AGUIAR, Marcia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relagéo entre a escola e o desenvolvimento
com igualdade social. Brasilia: Ministério da Educacgao, Secretaria de Educagao Basica, 2006.

AREAS, Celina Alves. A fungdo social da escola. Conferéncia Nacional da Educacdo Basica. AUAD,
Daniela. Educar meninas e meninos — relagdes de género na escola. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2016.
CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Relagbes Contemporéneas Escola-Familia. p. 28- 32.
In: CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Interagdo escola-familia: subsidios para praticas
escolares. Brasilia: UNESCO, MEC, 2009.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5).
CONTRERAS, José. A autonomia de professores. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7).
DOWBOR, Ladislau. Educagéo e apropriagdo da realidade local. Estud. av. [online]. 2007, vol.21, n° 60,
pp. 75-90.

FONTANA, Roseli Ap. Cagdo. Mediagdo Pedagdgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores
Associados, 1996 (Primeiro topico da Parte | — A génese social da conceitualizagio).

GALVAO, Izabel. Expressividade e emogdes segundo a perspectiva de Wallon, in: ARANTES, Valéria A.
Afetividade na Escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 2003. GARCIA, Lenise
Aparecida Martins. Transversalidade e Interdisciplinaridade.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relagéo dialdégica na construgdo do conhecimento. In:
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SE/SP/FDE. Revista Ideias, n° 22, pag. 51 a 59.

LIBANEO, J.C. Democratizacéo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o Paulo:
Loyola, 1985. (Capitulo 6).

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educacao Escolar: politicas, estrutura e organizacdo. Sdo
Paulo: Cortez, 2003, capitulo Ill, da 42 Parte. LIBANEO, J.C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 2013, capitulos
2,7e9.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferencgas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa
Eglér (org.). Pensando e Fazendo Educacéo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José Manuel. Os novos espagos de atuagédo do professor com as tecnologias. In: Revista Dialogo
Educacional, Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuigdes para uma educacgéo transformadora.
PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.
PIMENTA, Selma, G.A. A Construgdo do Projeto Pedagogico na Escola de 1° Grau.ldeias, n° 8, 1.990, p
17-24.

QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos sécio-filoséficos da
educagdo. Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, lima Passos
Alencastro. Escola: espago do projeto politico-pedagoégico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo:
Cortez, 2001 (capitulos 2 e 3).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagéo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum
inclusiva. Brasilia: Ministério da Educagédo. SEESP. Universidade Federal do Ceara, 2010.

VEIGA, I. P. A. (org.). Projeto politico-pedagdgico da escola — uma construgdo possivel. 2.2 ed. Campinas:
Papirus, 1996.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista.Revista do
Cogeime, n° 14, julho/99, pag. 15-38.

WEIZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. Sdo Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).
ZABALA, Antoni. A Pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998, (capitulo 2).

Legislacao

BRASIL. Constituicao Federal/88 — artigos 205 a 214.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada): artigos 1° ao 6°;
15a018-B; 53 a 59, 131 a 137.

BRASIL. Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional
(atualizada).

BRASIL. Resolugao CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao
Basica. Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
9 (nove) anos. Brasilia: CNE, 2010.

Lei Organica do Municipio de Jaguariuna.

Lei Complementar n® 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguariuna).

CONHECIMENTOS ESPECiFICO§

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - ARTES

Conhecimentos Especificos: Ensino da arte no Brasil: histéria. Ensino da arte: Abordagem Triangular no
Ensino da Arte. Arte como sistema simbdlico n&do verbal: leitura e interpretagdo. Linguagens
contemporaneas da arte. Artes Cénicas: histdria. Artes Cénicas: ensino, relagdes entre arte e jogo. Artes
Visuais: histéria, ensino, elementos da linguagem visual, Musica: histéria, ensino, elementos da linguagem
musical. Danga: historia, ensino, corpo na danga, Teoria de Laban. Arte e manifestagdes culturais. Arte e
comunicagao na contemporaneidade.

Bibliografia
BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte. Anos 1980 e novos tempos. S&o Paulo: Perspectiva, 9°
edigao, 2014.

. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. 8% edigdo. Sao Paulo: Cortez, 2015.
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BENNET, Roy, Uma Breve Histdria da Musica, Rio de Janeiro, Zahar, 1989.

BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do Teatro. Sao Paulo, Ed. Perspectiva, 2000.

BOUCIER, Paul. Histéria da danga no ocidente. (2% edigdo) Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.
BRASIL/MEC. Base Nacional Comum Curricular. ARTE (4.1.2; 4.1.2.2). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.briimages/BNCC EI_EF 110518 versaofinal_site.pdf

CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. (3% edigdo) Sao Paulo: Editora UNESP, 2015.
COLL, Césare TEBEROSKY, Ana. Aprendendo arte, contelidos essenciais para o Ensino Fundamental.
Séo Paulo: Ed. Atica, 2004.

FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de Rezende e. Metodologia do ensino de arte.
(Colegao magistério 22 grau. Série formagéao do professor). 2.ed. S&o Paulo: Cortez, 1999.

FUSARI, Maria Felisminda de Rezende e; FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educacgao
escolar. (Colegdo Magistério 2° grau. Série formagao geral). 2. Ed. Revista — Sdo Paulo: Cortez, 2001.
Fonterrada, Marisa Trench de Oliveira. De tramas e fios: um ensaio de musica e educagdo. Sdo Paulo:
Editora UNESP; Rio de Janeiro: Funarte, 2008.

IAVELBERG, R. Arte/leducagao modernista e pés-modernista: fluxos na sala de aula. Porto Alegre:
Penso, 2017.

JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. 2 ED. Sao Paulo: Scipione, 1993.

HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projeto de Trabalho. Porto Alegre: ArtMed, 2000.
KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 2001.

LABAN, R. Dominio do movimento. Sdo Paulo: Summus, 1978.

MAGALDI, Sabato. Iniciagdo ao teatro. Sao Paulo. Ed. Atica, 1985.

MARQUES, Isabel. Linguagem da Danca: arte e ensino. Sdo Paulo: Digitexto, 2010.

PROENCA, Graga. Histéria da Arte. Sdo Paulo: Editora Atica, 1994.

REVERBEL, Olga. Jogos teatrais na escola. Sdo Paulo: Scipione, 1996.

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacdo. CURRICULO PAULISTA. Arte. Sdo Paulo: SE, 2019. p.
211 — 245. Disponivel em:

http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Portals/84/docs/pdf/curriculo _paulista 26 07 2019.pdf

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS

Conhecimentos Especificos: Ambiente e recursos naturais: Fatores Abi6ticos do ambiente - Ar, Agua,
Rochas e Solo. Os Recursos Naturais e sua Utilizagdo pelo Homem e demais seres vivos. Nogbes de
Ecologia. Problemas ambientais. Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Seres vivos: Propriedades,
Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos. Niveis de Organizagdo dos Seres Vivos. Anatomia,
Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos. Nogbes de Evolugdo. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e
Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratorio, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso,
Enddcrino e Reprodutor. No¢des de Embriologia e Hereditariedade. Doencas humanas virais, bacterianas
e parasitarias. Relagdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude.
Adolescéncia e sexualidade. Quimica e Fisica: Fendbmenos da natureza: fisicos e quimicos. Estrutura e
Propriedades da Matéria. Estados Fisicos da Matéria. Transformag¢des da matéria. Elementos Quimicos,
Substancias e Misturas. Fungbes e Reagdes quimicas. Forga e movimento. Fontes, formas e
transformagao de energia. Calor e temperatura. Produgdo, propagacéo e efeitos do calor. As ondas e o
som. A luz, magnetismo, eletricidade. Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizagado da pratica
educativa. Nogdes de astronomia.

Bibliografia

AMABIS, J.M. e MARTHO, G.R. Biologia. Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2001.

BARNES, R. D. RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Sao Paulo: Roca, 2005.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. CIENCIAS (4.3; 4.3.1; 4.3.1.2). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.briimages/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf>.CAPRA, F.
Alfabetizagdo Ecoldgica: a educagao das criangas para um mundo sustentavel. Sdo Paulo: Cultrix.

CRUZ, Daniel. Colecdo Tudo é Ciéncias. Sao Paulo: Atica.

CRUZ, Daniel. Quimica e Fisica. Sdo Paulo: Atica.

CURTIS, H. Biologia. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan.

DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan.

DELIZOICQV, D. ANGOTTI, J. A e PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e Métodos.
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Sao Paulo: Cortez.

DIAS, G.F. Pegada Ecolégica e Sustentabilidade Humana. Sao Paulo: Gaia.

LOPES, Soénia. Colegdo BIO volume unico. Sdo Paulo: Editora Saraiva.

ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan.

POGIBIN, A., PIETROCOLA, M., ANDRADE, R., ROMERO, T. Fisica. Conceitos e Contextos. Ensino
Meédio. Sao Paulo: Editora do Brasil. 2016.

PURVES, W.K; SADAVA, D; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Sdo Paulo:
Artmed.

RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educagdo. CURRICULO PAULISTA. Ciéncias. Séo Paulo: SE, 2019.
p. 375 —394.

http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Portals/84/docs/pdf/curriculo_paulista_ 26 _07_2019.pdf
TITO, P. e CANTO, E. Quimica na abordagem do cotidiano. Sdo Paulo: Moderna.

USBERCO, J. e SALVADOR, E. Quimica. Sao Paulo: Saraiva.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - EDUCAGAO ESPECIAL (GENERALISTA)
Conhecimentos Especificos. Principios e conceitos no campo da educagédo especial; Historia da
educacéo especial internacional e no Brasil; Modelos de atendimento da Educagédo Especial no Brasil; A
Educacéao Especial na perspectiva da educacgéo inclusiva; Publico-alvo da Educacgéo Especial: deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagédo; Atendimento Educacional
Especializado: conceitos, planejamento e praticas; Desenvolvimento e aprendizagem na educacao
especial; Processos de ensino na educagao especial; Curriculo e Educacdo Especial; Avaliagdo na
educagéo especial.

Bibliografia

ARANHA, Maria Salete Fabio. Paradigmas da relagdo da sociedade com as pessoas com deficiéncia.
Revista do Ministério Publico do Trabalho, Mar. 2001, ano XI, n.° 21, p.160-173.

BEE, H. A criangca em desenvolvimento. Sdo Paulo: Editora Harbra Ltda, 1986.

BAPTISTA, Claudio Roberto; JESUS, Denise Meyrelles de (Orgs). 2 ed. Avangos em politicas de inclusao:
o contexto da educacgao especial no Brasil e em outros paises. Porto Alegre: Editora Medigao, 2011.
BUCHALLA, Cassia Maria; DI NUBILA, Heloisa Brunow Ventura. O papel das classificagbes da OMS - CID
e CIF nas definigdes de deficiéncia e incapacidade. Revista Brasileira de Epidemiologia, 11(2), 2008.
CAMPELLINI, Vera Lucia Messias Fialho. Avaliagdo das possibilidades no ensino colaborativo no processo
de incluséo escolar do aluno com deficiéncia mental. 2004. Dissertacéo (Mestrado) — Universidade Federal
de Sao Carlos, Programa de Pés-graduagao em Educacéo especial, 2004.

CAMPOS, Thais Emilia, OLIVEIRA Anna Augusta Sampaio. (2005 janeiro/junho). Avaliagdo em Educagéo
Especial: o ponto de vista do professor de alunos com deficiéncia. Estudos em Avaliacdo Educacional,
16(31), 28.

CARNEIRO, Maria Sylvia Cardoso. Reflexdes sobre a avaliagdo da aprendizagem de alunos da
modalidade Educacgéo Especial na Educagéo Basica Revista Educacao Especial, v. 25, n. 44, p. 513-530
, set./dez. 2012.

CARVALHO, Rosita Edler. A nova LDB e a educagao especial. Rio de Janeiro: WVA, 1997.
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escola. 72 ed. Campinas: Papirus, 2013.
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249 — 254. Disponivel em:
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Portals/84/docs/pdf/curriculo_paulista 26 07 2019.pdf
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - GEOGRAFIA

Conhecimentos Especificos: Histéria do pensamento geografico. Cartografia: representagdes
cartograficas, escalas e projegdes; alfabetizagdo cartografica e cartografia escolar. Relagdo sociedade—
natureza: Composicao e estrutura da Terra; placas tectbnicas; quadro natural: geologia, relevo, clima,
vegetacdo, hidrografia; questdes ambientais. Organizagdo do espago mundial e geopolitica. O espago
geografico brasileiro: caracteristicas fisicas do territério; recursos naturais e aproveitamento econdémico;
questdes ambientais. Formacao territorial do Brasil: ocupagdo e organizacdo; as regionalizagdes.
Organizagédo do espacgo brasileiro: espaco industrial; espago agrario. Urbanizacdo brasileira. Dinamicas
demogréficas. Inser¢éo do Brasil na economia global. Metodologia do ensino da Geografia. Formacgéo do
Professor de Geografia.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - HISTORIA

Conhecimentos Especificos: Ensino de Historia: saber histérico escolar; selecdo e organizagdo de
conteudos histéricos; metodologias do ensino de Historia; trabalho com documentos e diferentes
linguagens no ensino de Histdria. Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia;
histéria e temporalidade. Histéria do Brasil e a construgdo de identidades: historiografia brasileira e a
histéria do Brasil; histéria nacional, regional e local; histéria brasileira: da ocupagéo indigena ao mundo
contemporaneo. Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e
nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade Classica, convivios e confrontos
entre povos e culturas na Europa medieval; histéria africana e suas relagées com a Europa e a América.
Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista.

Bibliografia
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Editora UNESP, 2000.
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subsidios para professores de 1° e 2° graus. Brasilia: MEC, MARI, UNESCO, 1995. SIMAM, Lana Mara de
Castro & Fonseca, Thais Nivia de Lima e (orgs.). Inaugurando a Histéria e construindo a nagdo. Discursos
e imagens no ensino de Historia. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - INGLES

Conhecimentos Especificos: Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua
Inglesa e principais abordagens metodoldgicas nos anos iniciais do ensino fundamental. Compreensao,
interpretacdo e producao de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organizagéo textual.
Coeréncia e coeséo: principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe,
semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de linguas para comunicagao. Dimensdes comunicativas no
ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e
Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: lingua como
discurso — conhecimento contextual (conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato
comunicativo). Conhecimento textual (organizagbes textuais diferentes como descricdo, exploracdo e
argumentacao). Conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto linguistico no ato
comunicativo). Uso social da lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de jornais,
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instrugbes e palestras). Lingua - Histéria e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais como
economia, politica, pessoas, lugares, cultura, meio ambiente, saude, ciéncia e tecnologia. Ensino da
Lingua Inglesa: concepgdes sobre o ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa. O processo de ensinar e
aprender a lingua estrangeira. O papel da Lingua Inglesa no curriculo.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - LINGUA PORTUGUESA

Conhecimentos Especificos: Aprendizagem de lingua materna: estrutura, uso e fungdes. Concepgdes de
lingua e suas implicagdes para o ensino. Gramatica e ensino: metalinguagem, uso e reflexdo. Variagoes
linguisticas e norma-padrao: abordagem na pratica pedagégica. Linguagem: uso, fungées, analise. Lingua
oral e lingua escrita. Teorias linguisticas e Base Nacional Comum Curricular (Ensino Fundamental e
Médio). Géneros textuais e tipos textuais: o ensino em sala de aula. Texto e intertextualidade. Coeséo e
coeréncia textuais. O texto e a pratica de analise linguistica. Leitura e produgédo de textos: praticas de
ensino e aprendizagem. Ortografia Oficial da Lingua Portuguesa. Ensino de lingua portuguesa e novas
tecnologias em sala de aula.

Ensino de literatura: concepgdes sobre a relagédo entre as categorias da literatura e a formagao docente.

Bibliografia
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GERALDI, Jodo Wanderley. O texto em sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1997.

KLEIMAN. A. Texto e leitor. aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 1993.
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Paulo: Contexto, 2011.

KOCH, Ingedore Villaga e ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. Sao Paulo:
Contexto, 2011.
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MARCUSCHI, Luiz Antbnio. Produgéo textual, analise de géneros e compreensdo. Sao Paulo: Parabola
Editorial, 2008.

MUSSALIM, Fernanda e BENTES, Anna Christina (orgs.). Intfroducgéao a linguistica: dominios e fronteiras, v.
1. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

MUSSALIM, Fernanda e BENTES, Anna Christina (orgs.). Infrodugéo a linguistica: dominios e fronteiras, v.
2. 4. ed. Sao Paulo: Cortez, 2004.

MUSSALIM, Fernanda e BENTES, Anna Christina (orgs.). Introdugdo a linguistica: fundamentos
epistemoldgicos, v. 3. 2. ed. Sao Paulo: Cortez, 2005.

ROJO, Roxane e MOURA, Eduardo (orgs.). Multileframentos na escola. Sao Paulo: Parabola Editorial,
2012.

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educagdo. CURRICULO PAULISTA. Lingua Portuguesa. Sdo Paulo:
SE, 2019. p. 95 - 206. Disponivel em:
http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Portals/84/docs/pdf/curriculo_paulista 26 07 2019.pdf

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - MATEMATICA

Conhecimentos Especificos: Fundamentos dos processos de ensino e aprendizagem em Matematica e
as aplicagbes didatica e metodologica dos conhecimentos nas praticas. Resolugdo de problemas:
Situagdo-problema, Investigagdo matematica e Modelagem matematica. Etnomatematica. Avaliagdo em
Matematica. Construgdo do conhecimento em Matematica. Numeros (naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais) e seus diferentes significados; operacgdes (diferentes significados, propriedades,
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relagbes entre as operacgdes e tipos de calculo: exato e aproximado, mental e escrito); divisibilidade;
proporcionalidade. Expressdes algébricas: operagbes, produtos notaveis e fatoragéo; fungdes, equagdes e
inequagoes: 1° e 2° graus; fungdo constante; sequéncias numéricas; nogdes de matematica financeira.
Numeros complexos. Matrizes e sistemas lineares. Trigonometria no tridngulo retangulo; ciclo
trigonométrico. Geometria plana: tridngulos e semelhanca, circunferéncia, circulo e calculo de areas e
perimetros. Geometria espacial: geometria de posi¢ao, poliedros (prisma e piramide); cilindros; cones;
esferas; volume e area superficial. Nogdes de estatistica: tabelas e graficos; medidas estatisticas. Analise
combinatéria: principios, agrupamentos e métodos de contagem; probabilidade.
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consideragoes. In: Estudos em Avaliagdo Educacional, v. 17, n. 33, jan./abr., 2006.

POLYA, George. A arte de resolver problemas: um novo aspecto do método matematico. Rio de Janeiro:
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VAN DE WALLE, J. A. Matematica no ensino fundamental: formacéo de professores e aplicagdo em sala
de aula. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

ANEXO 1l
CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS EVENTOS

Publicagao (no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br e no Diario Oficial da
Prefeitura de Jaguariuna) do Edital de Abertura de Inscrigées.

29.07.2021 Inicio do periodo de inscrigbes
29 e 30.07.2021 Periodo de solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigédo para os candidatos
T que se sentirem beneficiados pela Lei Federal n° 13.656/2018
Divulgacao oficial do resultado da analise das solicitagdes de isengéo de pagamento de
10.08.2021 taxa de inscrigéo
(somente no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br)
Datas para interposi¢ao de recurso(s) ao resultado da andlise das solicitagdes de isengao de
pagamento de taxa de inscri¢do

16.07.2021

11 e 12.08.2021
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Divulgacao oficial do resultado da analise de recurso(s) interpostos ao resultado da analise
19.08.2021 das solicitagdes de isengdo de pagamento de taxa de inscrigao

(somente no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br)

20.08.2021 Término do periodo de inscrigdes

23.08.2021 Data limite para pagamento do boleto bancario da correspondente taxa de inscricdo
Data prevista para divulgagao o oficial de deferimento e de indeferimento:
- de participagdo como jurado;
16.09.2021 - de inscrigbes como pessoa com deficiéncia;
- de condigao especial para realizar a(s) prova(s).
(somente no site da Fundagdo VUNESP: www.vunesp.com.br)
Datas para interposicao de recurso(s) ao indeferimento:
17 € 20.09.2021 | - de parti(?iriagéo como jurado; o
- de inscricdes como pessoa com deficiéncia;
- de condigao especial para realizar a(s) prova(s).
Data prevista para divulgacgao oficial do Edital de resultado da analise de recurso(s)
interposto(s) ao indeferimento de participagdo como jurado, de inscrigbes como pessoa com
deficiéncia, de condicéo especial para realizar a(s) prova(s),
(somente no site da Fundacdo VUNESP: www.vunesp.com.br)
Publicagao (no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br e no Diario Oficial da
Prefeitura de Jaguariuna) (imprensaoficialmunicipal.com.br e/ou
municipio.jaguariuna.sp.gov.br) do Edital de convocagao para realizagdo da prova objetiva
para todos os cargos com aplicagdo em 17.10.2021 (1° dia de aplicagao).
Publicagao (no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br e no Diario Oficial da
Prefeitura de Jaguariuna) (imprensaoficialmunicipal.com.br e/ou
municipio.jaguariuna.sp.gov.br) do Edital de convocagao para realizagéo:

a) da prova objetiva para todos os cargos com aplicagdo em 24.10.2021 (2° dia de
aplicagao);

b) da prova dissertativa para os cargos de Assistente Social e Jornalista.
Aplicagdo da(s) prova(s) para os cargos (1° dia de aplicagao):
Agente de Apoio a Saude, Agente de Servigos Gerais, Agente Operacional, Analista de
Saneamento, Dentista (Clinico Geral ou Generalista), Eletricista, Engenheiro de
Segurancga do Trabalho, Jardineiro, Médico (Clinico Geral), Motorista (CNH D
habilitado para condugao de ambulancia), Operador de Estagcado de Tratamento de
Agua (ETA), Operador de Maquinas, Operador Locutor de Radio, Sepultador, Técnico
de Professor de Educagao Basica | - PEB | — Ensino Fundamental Saide Bucal e
Vigilante Patrimonial.
Divulgacao oficial do caderno da prova objetiva de todos os cargos, com aplicagdo em
19.10.2021 17.10.2021 (1° dia de aplicagao).

(somente no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br)
Publicacao no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e no Diario Oficial da
19.10.2021 Prefeitura de Jaguariuna (imprensacficialmunicipal.com.br e/ou
U municipio.jaguariuna.sp.gov.br) do Edital de divulgagdo de gabarito da prova objetiva
aplicada em 17.10.2021 (1° dia de aplicacao).
Aplicagdo da(s) prova(s) para os cargos (2° dia de aplicagao):
Agente de Manutengao, Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Dentista
(Especialista em Pacientes Especiais), Dentista (Odontopediatra), Dentista
(Protesista), Educador Esportivo, Enfermeiro, Engenheiro (Ambiental), Engenheiro
(Civil), Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Jornalista, Médico (Clinico
Especialista em Saude Mental), Médico (Ginecologista), Médico (Infectologista),
Médico (Pediatra), Médico da Familia (Generalista), Médico do Trabalho, Médico
24.10.2021 Veterinario, Motorista (CNH C), Nutricionista, Pedagogo, Professor de Educacgao
Basica Il - PEB Il —Artes, Professor de Educacgao Basica Il - PEB Il -Ciéncias,
Professor de Educagao Basica Il - PEB Il -Educacgao Especial (Generalista), Professor
de Educacao Basica Il — PEB Il - Educagao Fisica, Professor de Educagao Basica Il -
PEB Il - Geografia, Professor de Educagao Basica Il — PEB Il — Histéria, Professor de
Educacgéao Basica Il - PEB Il — Inglés, Professor de Educagao Basica Il - PEB Il —
Lingua Portuguesa, Professor de Educagao Basica Il - PEB Il - Matematica, Psicélogo
e Terapeuta Ocupacional

26.10.2021 Divulgacao oficial (2° dia de aplicagao):

24.09.2021

07.10.2021

14.10.2021

17.10.2021
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- do caderno da prova objetiva de todos os cargos, com aplicagédo em 24.10.2021
- do caderno da prova dissertativa dos cargos de Assistente Social e Jornalista.
(somente no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br)
Publicacao no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e no Diario Oficial da
26.10.2021 Prefeitura de Jaguariuna (imprensacoficialmunicipal.com.br e/ou
T municipio.jaguariuna.sp.gov.br) do Edital de divulgagdo de gabarito da prova objetiva
aplicada em 24.10.2021 22,
Publicagao (no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br e no Diario Oficial da
Prefeitura de Jaguariuna) (imprensaoficialmunicipal.com.br e/ou
28.10.2021 municipio.jaguariuna.sp.gov.br):
- do Edital de convocagéao para realizagao da prova objetiva com aplicagao em 07.11.2021
(3° dia de aplicagao).
Aplicagao da prova para os cargos (3° dia de aplicagao):
Agente de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar de Sauide Bucal, Desenhista, Fiscal,
Inspetor de Alunos, Motorista (CNH D Transporte Escolar e Coletivo), Operador de
07.11.2021 Bombas, Operador de Estacdao de Tratamento de Esgoto (ETE), Professor de Educagao
Basica Il - PEB Il -Educacéao Especial (Professor de Braile), Professor de Educagao
Basica Il - PEB Il - Educacao Especial (Professor de Libras), Técnico de Enfermagem,
Técnico de Gravagao, Técnico de Seguranga do Trabalho e Topografo.
Divulgacao oficial do caderno da prova objetiva de todos os cargos, com aplicagédo em
09.11.2021 07.11.2021 (3° dia de aplicagao).
(somente no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br)
Publicagao no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e no Diario Oficial da
09.11.2021 Prefeitura de Jaguariuna (imprensacficialmunicipal.com.br e/ou

T municipio.jaguariuna.sp.gov.br) do Edital de divulgagao de gabarito da prova objetiva
aplicada em 07.11.2021 (3° dia de aplicagao)

DEMAIS DATAS SERAO INFORMADAS OPORTUNAMENTE

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Prefeitura do Municipio de Jaguariiuna, aos 16 de julho de 2021.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS
Prefeito

Publicado no Departamento de Expediente e Registro da Secretaria de Governo, na data supra.

VALDIR ANTONIO PARISI
Secretario de Governo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

EDITAL N° 0011 /2021 — CONCURSO PUBLICO
ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura de Jaguariuna, de acordo com o Processo Administrativo n°® 015116/2020, torna publica a
realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos de BOMBEIRO CIVIL MUNICIPAL
32 CLASSE e de GUARDA MUNICIPAL — 32 CLASSE - FEMININO E MASCULINO, regido pelo
presente Edital, sob a responsabilidade da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I- DOS CARGOS, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS EXIGIDOS

1.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos que estejam vagos ou os que vagarem ou
os que forem criados durante o seu prazo de validade.

1.2. Os cargos, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoas com
deficiéncia (art. 29 da Lei Complementar Municipal n°® 209/2012), os vencimentos, as jornadas
semanais de trabalho e os requisitos exigidos s&o os estabelecidos na tabela a seguir:

Vagas
para Jornadas
Cargos i Tg:al V:?naslge Pessoas | Vencimentos Bemanais Requisitos Exigidos
(em ordem alfabética) Vagas | Concorréncia 5 com (R$) de
eficiéncia Trabalho
(PCDs)
Ensino meédio completo; estatura
40 ou minima de _1,68m para hqmerls;
Bombeiro Civil Municipal escala Carte|ra. N:aqona!‘ ,,d? Hab|||t’a.gao
32 Classe 03 03 00 2.163,33 de categoria minima D”, idade: minima
12x36 21 anos e méaxima 45 anos na data da
posse e ter aptiddo fisica e
psicotécnica plenas
Ensino meédio completo; estatura
40 ou minima qg 1,60m; Carteira.NacionaI
Guarda Municipal — 32 escala de Ha-‘b”".ta,,géo..’ .o min|rpp, ne
Classe - Feminino 01 01 00 2.563,19 de categoria A e “B”, idade: minima 18
19x36 |2@nos e maxima 35 anos na data da
posse e ter aptiddo fisica e
psicotécnica plenas
Ensino médio completo; estatura
40 ou :jninimHa t()jle 1,68m; Carteira Nacional
- a e abilitagdo, no minimo, na
g‘;zrsd:'\:/‘l’ans'gﬁﬂg?’ 06 06 00 2.563,19 esg:'a categoria *A’ e ‘B, idade: minima 18
12x36 |@nos e maxima 35 anos na data da
posse e ter aptiddo fisica e
psicotécnica plenas

1.3. A Prefeitura de Jaguariina e a Fundagdo VUNESP nao fornecerdo informagbes por telefone e/ou
pessoalmente relativamente aos requisitos exigidos neste Edital.
1.3.1. Quando da nomeacgdo e posse — para efeito de comprovagdo — somente serdo aceitos o(s)
respectivo(s) curso(s) descrito(s) na tabela do item 1.2. deste Edital.
1.4. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de margo/2020. A Prefeitura oferece, ainda, vale
alimentag&o no valor mensal de R$ 200,00 (duzentos reais) e vale refeicdo de R$ 17,50 (dezessete
reais e cinquenta centavos) por dia util trabalhado.
Os candidatos admitidos estarao sujeitos ao regime estatutario e demais normas aplicaveis.
Todo candidato empossado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Secretaria da
respectiva lotagdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias da semana, sabados, domingos e
feriados, obedecida a carga horario semanal. Estara sujeito, ainda, ao cumprimento do estagio

- -
2
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probatorio.

1.7. E de responsabilidade da Prefeitura de Jaguaritina a convocacdo dos candidatos classificados neste
Concurso, em numero estritamente necessario, de acordo com as suas necessidades e
disponibilidade orcamentéria, ndo havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de todos os
candidatos aprovados.

1.8. As atribuicbes a serem exercidas em cada um dos Cargos em Concurso encontram-se no Anexo |
deste Edital.

Il - DAS INSCRIGCOES

2.1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

2.2. A inscricao implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condi¢des estabelecidas neste Edital e as condigdes previstas em lei, sobre os quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.3. Sao condigbes para inscrigdo (a ser comprovada por ocasido do ato da posse): ser brasileiro, nato
ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposi¢cdes de Lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a
igualdade nas condigbes previstas pelo Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972.

2.4. Saorequisitos:

2.4.1. a ser comprovado na data da realizagdo da respectiva prova pratica: possuir a CNH na
respectiva categoria exigida no item 1.2. deste Edital mediante apresentagcao de copia e do original da
CNH (a copia ficara retida);
2.4.2. a ser comprovado na data da realizacdo do respectivo exame antropométrico e prova de
aptidao fisica: possuir a respectiva altura minima exigida no item 1.2. deste Edital mediante aferigéo
de altura;
2.4.3. a ser(em) comprovado(s) na data para posse:

2.4.3.1. ter a respectiva idade minima e maxima de acordo com os requisitos estabelecidos no
item 1.2. deste edital;

2.4.3.2. encontrar-se no gozo dos direitos politicos;

2.4.3.3. encontrar-se em dia no cumprimento das obrigag6es militares e eleitorais;

2.4.3.4. nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou
demonstrar o cumprimento integral das penas que Ihe tenham sido cominadas ou que as penas
estejam prescritas;

2.4.3.5. demonstrar, em exame de saude admissional, aptiddo exigida para o exercicio do
respectivo cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela
Prefeitura de Jaguariuna;

2.4.3.6. possuir a escolaridade exigida, a ser comprovada por diploma ou certificado de
conclusdo, acompanhado do respectivo histérico escolar;

2.4.3.7. nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal)
em virtude de aplicacao de sancéo disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou
de sentenga transitada em julgado, nos ultimos 08 (oito) anos;

2.4.3.8. ndo incidir nas hipoteses de inelegibilidade previstas na legislagao federal; e;

2.4.3.9. ndo estar em gozo de licengca maternidade, paternidade ou adotante.

2.5. A entrega dos documentos comprobatérios dos requisitos e das condi¢cdes exigidas nos itens 2.4.3.1.
até 2.4.3.9. deste Edital devera ser realizada quando da posse, em data a ser fixada em publicagédo
oficial, apoés a homologagao deste Concurso Publico.

2.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na
ficha de inscricdo. O candidato que néo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital
estara impedido de tomar posse do respectivo cargo.

2.7. Ao inscrever—se neste Concurso o candidato devera observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagdo das provas (Capitulo VIII, deste Edital) uma vez que s6é podera concorrer a um cargo por
periodo de aplicacdo de provas, considerando que nesta mesma data estao previstas aplicacbes de
provas para outros cargos da Prefeitura de Jaguariuna.

2.7.1. No caso de inscricdo para mais de 1 (um) cargo, com aplicagdo no mesmo dia e periodo, o
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candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste

Concurso Publico nesse respectivo cargo.

2.7.2. Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscrigdo, sera considerada, para efeito deste

Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, ficando eliminado

nas demais opgoes.

2.7.3. Apos a efetivagdo da inscricdo (pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo) ndo sera

admitida troca de opgéao de cargo, em hipotese alguma.

2.8. Ainscrigdo devera ser efetuada das 10 horas de 29 de julho de 2021 as 23h59min de 20 de agosto
de 2021, exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
excetuada a do candidato que se sentir amparado pela Lei Federal n° 13.656/2018, que devera
observar o disposto no Capitulo Ill deste Edital.

2.9. Parainscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscrigoes — devera:

a) acessar o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;
c1) o candidato devera optar pelo cargo, bem como observar o disposto no item 1.2. deste Edital;

d) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados
cadastrais e/ou consultar o desempenho. Séo de inteira responsabilidade do candidato manter o
sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

e) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitagdo de inscrigdo e
os referentes a realizagdo da fungdo de jurado (conforme previsto no artigo 440 do Cddigo de
Processo Penal), atentando para a veracidade de todas as informacgdes;

f) transmitir os dados da inscrigao;

g) imprimir o boleto bancario;

h) efetuar — até a data de vencimento do boleto bancario — o correspondente pagamento do valor
da taxa de inscri¢gdo, em dinheiro ou em cheque, conforme consta a seguir:

Valor da taxa de

Cargos Escolaridade inscrigio

Bombeiro Civil Municipal 32 Classe
Guarda Municipal — 32 Classe — Feminino Ensino Médio Completo R$ 65,00
Guarda Municipal — 32 Classe - Masculino

2.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, nao
sendo permitida complementacéo em hipotese alguma.
2.9.1.1. A inscrigdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apds a
respectiva compensacgao.
2.9.2. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado até as 18 horas de 20.08.2021.
2.9.2.1. O boleto bancario devera ser pago até o dia 23.08.2021.
2.9.2.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscri¢cdo
devera ser paga antecipadamente.
2.9.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos
Correios, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou realizado apés o dia 23.08.2021 ou por qualquer outro meio que n&o o especificado
neste Edital.
2.9.3.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacéo até o
dia 23.08.2021.
2.94. A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrera apdés a confirmagdo, pelo banco, do
correspondente pagamento do boleto referente a taxa.
2.9.4.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, durante e apés o periodo de
inscrigoes.
2.9.4.2. Caso seja detectada como inscricdo nao efetivada ou falta de informagéo, o candidato
devera entrar em contato com o Disque VUNESP (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos
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dias Uteis, das 8 as 18 horas ou no link “Area do Candidato” — “FALE CONOSCO” no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), para verificar o ocorrido.
2.9.5. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
reducéo ou isengdo de pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigdo, exceto ao candidato
amparado pela Lei Federal n® 13.656/2018, cujos procedimentos estio descritos no Capitulo lll deste
Edital
2.9.5.1. Efetivada a inscrigdo, nao sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de
inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.
2.9.5.2. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro(s),
nem para outro(s) concurso(s).
2.9.5.3. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se
realizar.
2.10. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO (itens 2.10. até 2.10.12. deste
Edital)
2.10.1. O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 podera solicitar — na ficha de inscrigdo — esta opgéo para fins de critério de desempate.
2.10.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 2.10.1. deste Edital, devera comprovar
ter exercido a fungdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término
das inscrigdes deste Concurso Publico.
2.10.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscrigdes — enviar
(upload), a Fundagdo VUNESP certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento publico emitido
pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a fungao de jurado.
2.10.3. Para o envio do(s) documento(s) referido(s) no item 2.10.2. deste Edital, o candidato —
durante o periodo de inscrigdes — devera seguir as seguintes orientagoes:
a) acessar o site da Fundagcao VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) apos o preenchimento da ficha de inscrigdo informando a condicdo de jurado, fazer o login,
inserindo o CPF e sua senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;
c) localizar este Concurso Publico (Prefeitura de Jaguariuna — sigla PJAG1901);
d) acessar o link “Envio de Documentos”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s)
imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
d1) o(s) documento(s) devera(rao) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando necessario,
com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
2.10.4. Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) efou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo corrompido.
2.10.5. Nao sera(réo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas diferentes da uUnica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou
complementagao de documentos ou a retirada de documentos ap6s a data limite.
2.10.6. O candidato que — dentro do periodo de inscrigées — deixar de declarar a condi¢éo de jurado
ou aquele que a declarar, mas nao comprovar essa condigdo, conforme instrugdes dos itens 2.10.2.
até 2.10.3. e suas alineas, deste Edital, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de
desempate previsto neste Concurso Publico.
2.10.7. O(s) documento(s) encaminhado(s) tera(réo) validade somente para este Concurso Publico.
2.10.8. O(s) documento(s) encaminhado(s) fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo
sera(rao) conhecido(s).
2.10.9. A relagao prévia de deferimento e de indeferimento de solicitagées relativas a participagédo de
candidatos com a condigdo de jurado esta prevista para 16.09.2021. A relagéo sera publicada Unica
e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link
“Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2.10.10. O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo na condigdo de jurado podera interpor
recurso no periodo das 10 horas de 17 de setembro de 2021 as 23h59min de 20 de setembro de
2021, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.
2.10.11. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.
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2.10.11.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementagcédo de
documentos.
2.10.12. A relagao definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitagbes
relativas a participagdo com a condi¢do de jurado tem previsdo de 24.09.2021 para sua publicagao,
Gnica e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”,
no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apds
esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao relativa a participagdo com a condigdo de jurado.

2.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigdo.

2.12. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou que ndo satisfaga a todas as condigdes e
requisitos estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, a Prefeitura de
Jaguariuna ou a Fundagdo VUNESP cancelara sua inscricdo e, em consequéncia, terdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso Publico.

2.13. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera acessar a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), clicar no link deste Concurso Publico, digitar o CPF e sua senha pessoal, e
efetuar a corregédo necessaria ou entrar em contato com o Disque VUNESP.

2.13.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregcdes cadastrais realizadas
até o 2° dia util contado a partir da data de realizagdo da respectiva prova objetiva.

2.13.2. O candidato que nao atender aos termos dos itens 2.13. e 2.13.1. deste Edital arcara,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.14. Nao devera ser enviada a Prefeitura de Jaguariina ou a Fundagdo VUNESP qualquer copia de
documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

2.15. Seréo retirados do site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) as 23h59min de 20 de agosto de 2021 (ultimo dia do periodo de inscrigbes): a ficha de
inscrigéo;
b) as 18 horas de 23 de agosto de 2021: o boleto bancéario.

2.16. O descumprimento das instrugbes para inscrigdo pela internet implicara em nao efetivagédo da
inscrigao.

217. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura de Jaguaritna n&o se responsabilizam por
solicitagao(¢bes)/procedimento(s) realizado(s) pela internet que nao for(em) recebido(s) por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.18. As informagbes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
de Jaguariuna e/ou a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos,
nado podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.19. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato no
momento da solicitagdo de isengcdo de pagamento da correspondente taxa de inscricdo e/ou no
momento da inscri¢do.

Il - DA POSSIBILIDADE DE SOLICITAGAO DE ISENGCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO
3.1. DAISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO (com base na Lei Federal n° 13.656/2018, conforme itens

3.1.1. até 3.1.2.14. deste Edital)

3.1.1. Com base na Lei Federal n° 13.656/2018 sera concedida isengéo do valor da taxa de inscrigao

ao candidato:

a) que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

b) doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.1.2. Acomprovacgao:

a) de pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional
devera ser efetuada por meio do fornecimento da informacdo — no ato da inscricao — do
correspondente e correto Cad Unico;

b) de doador de medula 6ssea por meio de documento expedido pela respectiva entidade
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reconhecida pelo Ministério da Saude.

b.1. A declaragao/atestado devera estar impressa/impresso em papel timbrado da instituigdo, onde
constem o nome do doador, a data da doagéo, com assinatura e carimbo do responsavel e a
data da emissao do documento.

3.1.3. O candidato que se sentir amparado para a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao,

conforme descrito no item 3.1.1. Edital, podera, durante o periodo das 10 horas de 29 de julho de

2021 as 23h59min do dia 30 de julho 2021, solicitar a isengdo do pagamento da correspondente taxa

de inscrigao obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o link correlato ao presente Concurso Publico, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) localizar o Concurso Publico da Prefeitura de Jaguariuna — sigla PJAG1901;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscrigdes;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados
cadastrais e/ou consultar o desempenho. Sao de inteira responsabilidade do candidato manter o
sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

d) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitagcdo de isengéo do
pagamento da taxa de inscricdo e os referentes a realizagdo da fungédo de jurado (conforme
previsto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal), atentando para a veracidade de todas as
informacoes;

h) enviar — por meio digital (upload) — o respectivo comprovante de doador de medula 6ssea
conforme disposto no item 3.1.2. e alineas “b” e ”b.1.”, deste Edital;

i) clicar em ‘Confirmar a Inscrigéo’;

j) imprimir o comprovante/protocolo de requerimento de solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa
de inscricao, até as 23h59min de 30 de julho de 2021.
3.1.3.1. O documento devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com

tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou

“jpg” ou “jpeg”.
3.1.3.2. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.
3.1.3.3. O candidato podera, durante o periodo das 10 horas de 29 de julho de 2021 as 23h59min

do dia 30 de julho de 2021, juntar nova documentag&o ou excluir documentagao que tenha juntado

para justificar/satisfazer a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo. Essa providéncia somente
devera ser realizada no “link” proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br).

3.1.4. Apds as 23h59min de 30 de julho de 2021 o requerimento de isencdo do pagamento da taxa

de inscricdo n&o estara mais disponivel no site.

3.1.5. Nao sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

3.1.6. Nao sera considerado o documento enviado pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras

formas diferentes da uUnica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementagéo

de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

3.1.7. O documento encaminhado fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo sera

conhecido.

3.1.8. O candidato que — das 10 horas de 29 de julho de 2021 as 23h59min de 30 de julho de 2021

— deixar de solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ou aquele que a solicitar mas nao

comprovar a sua respectiva situagéo (conforme instrugcdes do item 3.1.2. e alineas “b” e ”b.1.” deste

Edital) tera sua solicitagédo de isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida.

3.1.9. A relagdo prévia de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a isencéo de

pagamento da taxa de inscricdo tem como previsdo de publicagdo oficial, no site da Fundagao

VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir das 10 horas de 10 de agosto de 2021, na “Area do

Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

3.1.9.1. O candidato que tiver a solicitagcdo de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo deferida

tera automaticamente sua inscricdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro

procedimento.

3.1.9.2. O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo
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indeferida podera interpor recurso das 10 horas de 11 de agosto de 2021 as 23h59min de 12 de
agosto de 2021, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“‘RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

3.1.9.2.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementacdo de
documentos.

3.1.9.2.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
3.1.10. O resultado da analise de recurso interposto ao indeferimento da solicitagdo de isencédo do
pagamento da taxa de inscrigao sera divulgado unica e oficialmente no site da Fundagédo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista
para 19 de agosto de 2021.
3.1.11. O candidato que tiver indeferido o recurso interposto com base no item 3.1.9.2. deste Edital e
queira participar deste Certame, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br); imprimir o boleto bancario até as 18 horas do dia 23 de
agosto de 2021, bem como proceder ao pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigéo
nesse mesmo dia, devendo observar o disposto na alinea “h”, do item 2.9., deste Edital.

3.1.11.1. O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo mediante o recolhimento
do valor correspondente, ndo tera sua inscrigdo efetivada.
3.1.12. Todas as informagdes prestadas na solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao
e nas declaragdes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade
dos documentos enviados.

3.1.12.1. Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagé&o falsa com
o intuito de usufruir da isengéo de que tratam especificamente os dispositivos dos itens 3.1.1. até
3.1.12. deste Edital, estara sujeito a:
a) cancelamento da inscrigdo e exclusdao deste Concurso, se a falsidade for constatada antes da

homologacao de seu resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagéo do resultado e

antes da nomeacgao para o respectivo cargo;
c) declaragao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagéo.
3.1.13. A Fundacgao VUNESP e a Prefeitura de Jaguariina nao se responsabilizam por solicitagcdo de
isencao de pagamento da taxa de inscricdo ou de inscricao efetuado pela internet ndo recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.1.14. Em caso de falsificacdo de declaragdo da respectiva condicdo especificada em qualquer dos
itens constantes dos itens 3.1.1. até 3.1.13. deste Edital, para obtencdo do respectivo beneficio
(isengdo), o candidato serd eliminado deste Concurso Publico, respondera penal e
administrativamente na forma da lei, na forma descrita no item 3.1.12.1. e suas alineas deste Edital.

IV — DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE CONDICAO
ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA(S) PROVA(S)
4.1. O candidato que nao se declarar pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condi¢cdo especial
para realizagéo da(s) prova(s) — durante o periodo de inscrigdes — devera:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);
b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condi¢cdo Especial”, especificar os
recursos/condigbes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.
4.2. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigbes — devera:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);
b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio
de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);
b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou
‘png” ou “jpg” ou “jpeg”.
4.3. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.
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4.4. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

4.5. Nao sera(réo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitagdo de condi¢do especial enviado(s)
pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou a complementagédo de documentos ou a retirada de documentos
apos a data limite.

4.6. O candidato que ndo atender — durante o periodo de inscrigdes — ao estabelecido no item 4.1. e
suas alineas e/ou no item 4.2. e suas alineas, deste Edital, ndo tera a sua prova especial preparada
ou as condigbes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a
analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

4.8. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item 4.2. e suas alineas,
deste Edital, ndo serado conhecidos.

4.9. A relagao prévia de deferimento e de indeferimento de solicitagbes relativas a condi¢cdo especial para
realizagdo da(s) prova(s) esta prevista para 16 de setembro de 2021. A relacdo sera publicada
unica e oficialmente no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.9.1. O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo de condigao especial para a realizagdo da(s)
prova(s) podera interpor recurso no periodo das 10 horas de 17 de setembro de 2021 as 23h59min
de 20 de setembro de 2021, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

4.9.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.9.3. O resultado da analise de recurso interposto ao indeferimento do pedido de condigédo especial
para realizagdo da(s) prova(s) sera divulgado, unica e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista de
24 de setembro de 2021.

4.10. Qualquer solicitagao que tenha que ser realizada pelo candidato apds o periodo de inscrigbes, este
devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de
segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes relativos ao
atendimento especial.

4.10.1. O atendimento as condigOes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

V- DA CANDIDATA LACTANTE

5.1. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo da(s) prova(s), a candidata lactante
devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local
reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianca. O acompanhante devera
comparecer e permanecer no local de prova(s) fazendo uso de mascara de protegdo facial, com
cobertura total de nariz e boca, devendo cumprir todas as regras relativas a prevencao do contagio do
COVID-19. Nao sera permitida a entrada, nem a permanéncia no local de prova(s), de acompanhante
que estiver sem a mascara (Decreto Estadual n° 64.959, de 04 de maio de 2021 e Decreto Municipal
n°® 4.150, de 18 de margo de 2020).

5.1.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca.
Este estara submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ao horario de
apresentagdo no local da(s) prova(s), a apresentagdo do original de documento oficial de
identidade, a proibicdo de uso de equipamentos eletrénicos e celulares etc.
5.1.2. A candidata que nao levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagao da(s) prova(s).

5.1.2.1. A Prefeitura de Jaguariina e a Fundagao VUNESP néo disponibilizardo, em hipotese
alguma, acompanhante para guarda da crianga.

5.2. A candidata lactante devera — até a semana que antecede a data de realizagéo da(s) prova(s) — entrar
em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes desse tipo de atendimento
especial ou por meio do link “Area do Candidato” — “FALE CONOSCO” no site da Fundagdo VUNESP
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(www.vunesp.com.br), onde fara a solicitagao.

5.3. No momento da amamentacgdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do
responsavel pela crianga e sem o(s) material(is) da(s) prova(s).

5.4. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo ao periodo de duragdo da respectiva prova
dessa candidata.

5.5. Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de
adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da respectiva prova, podendo
ocasionar inclusive a nao participagdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

VI - DA PARTICIPAGAO/INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
6.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do respectivo cargo
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).
6.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na
Lei Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 9.508/2018 e suas alteragdes, concorrera — sob sua inteira responsabilidade — a(s)
vaga(s) disponivel(is) e a(s) vaga(s) que vier(em) a ser reservada(s) a pessoas com deficiéncia e das
que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.
6.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias especificadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ, na Lei Federal n° 12.764/2012 e no Decreto Federal n° 8.368/2014.
6.3.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios ndo permanentes.
6.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°
9.508/2018, participardo deste Concurso em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo da(s) prova(s), a avaliagéo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, ao horario
e ao local de aplicagéo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para aprovagéo.
6.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera
em sua ficha de inscrigéo:
a) especificar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que possui, observado o disposto no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 9.508/2018 e suas alteragbes e no Decreto
n® 5.296/2004;
b) informar se deseja concorrer as vagas existentes e/ou as que forem criadas para pessoa com
deficiéncia;
c) enviar:
c1) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigbes deste Concurso. O laudo médico
devera conter: o nome completo do candidato, o numero do documento de identidade (RG) do
candidato, o numero do CPF do candidato, a assinatura e o CRM (legivel) do profissional
responsavel pela emisséo do laudo;

c2) solicitagdo de tempo adicional e/ou tratamento diferenciado para realizagdo da(s) prova(s) e/ou
prova especial, especificando as condi¢des técnicas e/ou prova especial e/ou tempo adicional,
devendo, obrigatoriamente, constar, do laudo médico, toda(s) essa(s) necessidade(s). O tempo
adicional ndo ultrapassara 60 (sessenta minutos).

6.5.1. O tempo diferenciado de que trata a alinea “c2”, do item 6.5., deste Edital, devera ter

justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato.

6.6. A pessoa com deficiéncia devera, obrigatoriamente, solicitar em sua na ficha de inscricio a
necessidade de confecgdo de prova especial ou a necessidade de leitura e/ou transcricdo de sua(s)
prova(s), inclusive de tempo adicional para sua realizagéo, de acordo com a alinea “c2”, do item 6.5.,
deste Edital.

6.6.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato cego: sera oferecida prova objetiva (e, se for o caso, prova dissertativa) no sistema
braile, desde que solicitada(s) dentro do periodo de inscrigdes. Suas respostas deverdo ser
transcritas em braile e, para a folha de respostas (e, se for o caso, para a parte definitiva do
caderno da prova dissertativa), por um fiscal designado para tal finalidade.
a1) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova objetiva, (e, se for
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0 caso, da prova dissertativa) reglete e pungéo, podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: sera oferecida prova objetiva (e, se for o caso, prova dissertativa)
ampliada, desde que solicitada(s) dentro do periodo de inscrigdes. A prova objetiva (e, se for o
caso, prova dissertativa) sera(do) confeccionada(s) no tamanho de fonte informado na ficha de
inscricao, que podera ser 16, 20, 24 ou 28.
b1) o candidato que nao indicar o tamanho da fonte da(s) prova(s) ampliada(s) tera sua(s) prova(s)

confeccionada(s) com fonte 24.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidos
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizagdo de sua prova
objetiva (e, se for o caso, de sua prova dissertativa), desde que solicitado(s) dentro do periodo de
inscricoes.
c1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software

mencionados na alinea “c”, do item 6.6.1., deste Edital, sera disponibilizado ao candidato
fiscal ledor para leitura de sua(s) prova(s).

6.6.2. O deficiente auditivo deverd, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscrigao se necessitara

de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagdo para utilizagédo de aparelho auditivo. Neste caso, devera constar, expressamente, a
utilizacdo de uso de aparelho auditivo no parecer do médico especialista, bem como informado na
ficha de inscrigao.

6.6.3. O deficiente fisico devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscrigdo se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcrigéo de respostas.

6.7. Para o envio da documentagéo referida no item 6.5. deste Edital, o candidato — durante o periodo de
inscrigées — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio
de Documentos” no link proprio de “Requerimento para Inscrigido como Deficiente” e realizar o envio
do laudo médico, por meio digital (upload);
b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com

tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou
‘png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.7.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

6.7.2. Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de

arquivo(s) corrompido(s).

6.7.3. Nao serao considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer

outras formas que nao a especificada neste Edital.

6.7.4. Nao sera(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitagdo de prova especial e/ou de

condigdo especial para a realizagdo da(s) prova(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por

quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou
complementacao de documentos ou a retirada de documentos apoés a data limite.

6.8. O candidato que — durante o periodo de inscrigées — ndo declarar que quer concorrer como pessoa
com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste
Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Certame e/ou ndo tera a
respectiva prova especial preparada e/ou a condicdo especifica para realizacdo da(s) prova(s)
atendida.

6.8.1. O candidato com deficiéncia que desejar se inscrever em mais de um cargo previsto no

presente Edital devera atender ao disposto neste Capitulo em cada uma das inscrigbes realizadas.

6.8.2. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo

podera interpor recurso em favor de sua condigao, seja qual for o motivo alegado.

6.8.3. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas relativas a(s) prova(s) e/ou para a realizagéo

da(s) prova(s) ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do solicitado.

6.9. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item 6.7. e suas alineas, deste
Edital, ndo serao conhecidos.
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6.10. A divulgacao da relagao de solicitagdes contendo o deferimento e o indeferimento de inscrigbes para
concorrer, neste Certame, como pessoa com deficiéncia, de solicitagdo de prova objetiva especial (e,
se for o caso, de prova dissertativa especial) e/ou a solicitagao de condigao(¢des) especial(ciais) para
a realizagdo da prova objetiva (e, se for o caso, prova dissertativa) e/ou de solicitagdo de horario
adicional para a realizagao da prova objetiva (e, se for o caso, da prova dissertativa) sera publicada
unica e oficialmente na data prevista de 16 de setembro de 2021, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.10.1. O candidato que tiver indeferida a inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagdo

de prova objetiva especial (e, se for o caso, de prova dissertativa especial) e/ou a solicitagdo de

condigdo(gcbes) especial(ciais) para realizacdo da prova objetiva (e, se for o caso, da prova

dissertativa) e/ou a solicitagdo de horario adicional para a realizagdo da prova objetiva (e, se for o

caso, da prova dissertativa) podera interpor recurso no prazo das 10 horas de 17 de setembro de

2021 as 23h59min de 20 de setembro de 2021, no site da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali

contidas.

6.10.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel

pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.10.3. O resultado da analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagéo de inscrigao

como pessoa com deficiéncia e/ou de solicitagao de prova objetiva especial (e, se for o caso, de prova

dissertativa especial) e/ou de solicitacao de condi¢cdo(cdes) especial(ciais) para a realizacédo da prova

objetiva (e, se for o caso, da prova dissertativa) e/ou de solicitagdo de horario adicional para a

realizagdo da prova objetiva (e, se for o caso, da prova dissertativa) tem previsdo para sua

divulgacao unica e oficialmente em 24 de setembro de 2021, no site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”. Apds esta data fica

proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na lista de contendo a(s) pessoa(s) com

deficiéncia e/ou para realizagdo de prova objetiva especial (e, se for o caso, da prova dissertativa

especial) e/ou para condigao(gbes) especial(ciais) para a realizagdo da prova objetiva (e, se for o

caso, da prova dissertativa) e/ou de horario adicional para a realizagdo da prova objetiva (e, se for o

caso, da prova dissertativa).

6.11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, tera seu
nome constante na Lista de Classificagdo Especial — Pessoas com Deficiéncia.

6.12. Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou aprovagdo de candidato que concorre como
pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista Definitiva Geral de Classificagao.

6.13. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste Capitulo, se
classificado, submeter-se-a a avaliagdo por equipe multiprofissional, composta por trés profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possui, dentre os quais um devera
ser médico, e trés profissionais da carreira a que concorre o candidato, a ser realizada sob a
responsabilidade do 6rgdo médico oficial da Prefeitura de Jaguariina, objetivando verificar, com base
no § unico, do artigo 5° do Decreto n° 9.508/2018, se:

a) as informagbes prestadas (deficiéncia(s) declarada(s)) pelo candidato no ato da inscricdo se
enquadra(m) na previsdo do artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragbes, ou na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica;

b) a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais do respectivo cargo sdo compativeis ou nado
com a(s) deficiéncia(s) declarada(s);

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execugao das tarefas correspondentes ao respectivo cargo;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual.

6.13.1. Nao sera considerado candidato com deficiéncia, aquele que a(s) deficiéncia(s) assinalada(s)

na ficha de inscricdo, ndo se fizer(em) constatada(s), devendo este permanecer apenas na Lista

Definitiva de Classificagdo Geral.

6.13.2. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigbes do respectivo

cargo a ser ocupado, sera desclassificado deste Concurso.

6.14. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
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direito a ser nomeado para as vagas que surgirem aos candidatos com deficiéncia.
6.15. Apds o ingresso no cargo, de candidato que concorre como pessoa com deficiéncia, essa ndo podera
ser arguida para justificar a concessao de readaptagao do cargo e/ou de aposentadoria por invalidez.
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7.1. Este Concurso constara das seguintes provas:
N° DE
CARGOS PROVAS TENS
Prova Objetiva
- Lingua Portuguesa
oy 15
- Matematica
~ s 10
- Nogoes de Informatica 5
Bombeiro Civil Municipal - 32 Classe - Conhecimentos Especificos 20

Guarda Municipal — 32 Classe — Feminino
Guarda Municipal — 32 Classe — Masculino

Prova Pratica
Exame Antropométrico e Prova de Aptidao Fisica

Investigagao Social
Avaliagao Psicolégica
Curso de Formagao
Exame Médico

7.2,

7.3.

7.4,

7.5.

7.6.

7.7.

A prova objetiva para todos os cargos em concurso — de carater eliminatério e classificatorio — visa
avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento
e interpretacdo de informacgdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagdes, capacidade
dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo cargo.
7.2.1. A prova objetiva sera elaborada de acordo com os conteudos programaticos estabelecidos no
Anexo Il deste Edital e composta de questdes de mudltipla escolha, com 5 alternativas cada, sendo
apenas uma alternativa a correta.
A prova pratica para todos os cargos em concurso — de carater eliminatorio e classificatorio,
permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracao
pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do respectivo cargo.
7.3.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o disposto no Anexo |, assim como o respectivo
contetdo de Conhecimentos Especificos constantes no Anexo ll.
a) Bombeiro Civil Municipal — 3? Classe — de carater eliminatério e classificatério — sera realizada
nos termos do disposto nos itens 8.17. até 8.17.13. deste Edital.
a1) A prova pratica, para o cargo de Bombeiro Civil Municipal — 32 Classe de carater eliminatério e
classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstracdo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo.
b) Guarda Civil Municipal — 3? Classe — Feminino e Masculino — de carater eliminatério e
classificatorio — sera realizada nos termos do disposto nos itens 8.17. até 8.17.13. deste Edital.
b1) A prova pratica, para o cargo de Guarda Civil Municipal — 32 Classe — Feminino e Masculino de
carater eliminatorio e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do
candidato por meio de demonstracdo pratica das atividades a serem desempenhadas no
exercicio do cargo.
O exame antropométrico (afericio de altura), para todos os cargos, de carater eliminatério, visa aferir
a altura do candidato de acordo com os requisitos exigidos, nos termos do disposto no item 1.2. deste
Edital.
A prova de aptidao fisica, para todos os cargos, de carater eliminatdrio, visa avaliar o
condicionamento fisico do candidato, de acordo com as atribuigbes do cargo.
A avaliagdo psicoldgica, de responsabilidade da Prefeitura de Jaguariina, para todos os
cargos, de carater eliminatério — sera realizada nos termos do disposto nos itens 14.1. até 14.25.1.
deste Edital, visa identificar caracteristicas de personalidade, aptiddo, potencial e adequagado do
candidato para o exercicio do cargo a que concorre, considerando as necessidades, exigéncias e
peculiaridades da area de atuacdo, conforme PERFIL PSICOLOGICO constante no Capitulo XIV
deste edital.
O exame médico especifico para todos os cargos em concurso - de responsabilidade da Prefeitura
de Jaguariuna - de carater eminentimente eliminatério e sera composto de exames diversos e teste
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toxicoldgico.

7.8. A investigagao social, de responsabilidade da Guarda Municipal da Prefeitura de Jaguarituna,
para todos os cargos em concurso, de carater eminentemente eliminatério, constara de investigagao
da vida publica do candidato, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral.

7.9. O Curso de Formagao — de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jaguariuna, ministrado pela
Academia da Guarda Municipal, de carater eminentemente eliminatorio e versara sobre os contetudos
programaticos a serem divulgados no momento da convocagao dos candidatos.

VIll - DA PRESTAGAO DA(S) PROVA(S)

8.1. A(s) prova(s) sera(réo) aplicada(s) na cidade de Jaguariuna/SP.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da(s) prova(s) na cidade de Jaguariuna, por qualquer
que seja o motivo, a Fundagcdo VUNESP podera aplica-la(s) em municipios vizinhos, ndo assumindo
qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

8.2. A convocagio para realizagdo da(s) prova(s) devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocagédo a ser publicado no Diario Oficial Eletrébnico - Municipio de Jaguariuna
(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial da Prefeitura
(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/) e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de Prova”, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.1. O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario, sala e local constantes do
Edital de Convocagao.

8.3. Considerando as recomendagdes e medidas dos centros e departamentos governamentais do Estado
de SP, com vistas a prevencgédo do contagio e ao combate do novo Coronavirus (COVID-19), serao
observados os cuidados de distanciamento social e higienizagao relativos a prevengédo do contagio do
COVID-19, devendo o candidato que estiver com sintomas de COVID-19 ou que teve contato com
alguém doente ou com suspeita de COVID-19, ndo comparecer ao local de prova(s).

8.3.1. O horario de chegada ocorrera em grupos com intervalo de 30 minutos para evitar
aglomeracgdes na entrada.

8.3.2. O candidato, ao entrar no prédio, deve dirigir-se imediatamente a sala de prova, sendo proibida
a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.

8.3.3. Sera obrigatdério o uso de mascara de protegao facial com cobertura total de nariz e boca,
durante todo o periodo de realizagdo da prova, para uso pessoal, conforme previsto no Decreto
Estadual n° 64.959 de 04 de maio de 2021 e Decreto Municipal n° 4.150, de 18 de margo de 2020.
8.3.4. Nao sera permitida a entrada, nem a permanéncia no prédio de aplicagdo de prova(s) sem
mascara.

8.3.5. Podera ser dispensado de utilizar a mascara o candidato com transtorno do espectro autista,
com deficiéncia intelectual, com deficiéncia sensorial ou com quaisquer outras deficiéncias que o
impeca de fazer o uso adequado de mascara de protecdo facial, desde que apresente, no dia da
realizagdo da(s) prova(s), ao Coordenador do Prédio de Aplicagdo de Prova(s), declaracdo médica
especifica.

8.3.6 O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protecao
utilizado (mascaras, luvas etc.), seguindo as recomendagdes dos érgéos de saude.

8.3.7. Se houver duvida em relacado a fisionomia/identidade do candidato no momento da identificagao,
podera ser exigida a retirada da mascara, mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata
recolocagdo apds a identificagdo, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou mascara
reserva.

8.3.8. Recomenda-se que o candidato leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duragao
de sua(s) prova(s), considerando as recomendagdes dos 6rgdos de saude; além de alcool em gel
(70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da(s) prova(s); e garrafa e/ou utensilio para
acondicionamento de agua, pois os bebedouros somente poderdo ser acionados para enchimento
dessa(e) garrafa/utensilio.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacéo, no horario previsto para sua apresentagdo, munido de:

a) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia;
b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro

13 de 41



@ IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA Sexta-feira, 16 de julho de 2021 Ano VIl | Edicio n2743 110

de Identificagéo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de
Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou
Registro Nacional de Estrangeiro - RNE;

c) comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo impresso (na prova objetiva), somente se o nome
do candidato ndo constar do banco de inscritos deste Concurso Publico; e

d) mascara(s) de protegao facial, com cobertura total de nariz e boca, para uso pessoal, alcool em gel
(70°) para higienizagao das méaos e, se quiser, luva plastica transparente.

8.4.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos

documentos discriminados na alinea “b”, do item 8.4., desde Edital, que permita, com clareza, a sua

identificacdo e estiver usando mascara de protecao facial, com cobertura total de nariz e boca, nos
moldes indicados na alinea “d”, do item 8.4., deste Edital.

8.4.2. O candidato que nao apresentar documento (conforme disposto na alinea “b”, do item 8.4.,

deste Edital) ou aquele que estiver sem mascara (conforme disposto na alinea “d”, do item 8.4.,

deste Edital) ndo realizara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso

Publico..

8.4.3. Nao serdo aceitos — para efeito de identificagédo, no dia da(s) prova(s) — protocolos, copia (ainda

que autenticada) dos documentos citados na alinea “b”, do item 8.4., deste Edital, ou quaisquer

outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada e/ou documentos digitais.

8.5. Nao sera admitido no local de prova(s) o candidato que chegar apos o fechamento dos portdes.

8.5.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato, nem aplicacédo da(s) prova(s) fora do local, data e horario preestabelecidos.

8.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.

8.7. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestao devera procurar a sala de coordenagao
no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

8.8. N&o havera prorrogacdao do tempo previsto para a realizacdo da(s) prova(s) em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).

8.9. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizagdo da(s)
prova(s).

8.10. Durante a(s) prova(s), ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material nao fornecido pela
Fundacgao VUNESP, utilizagao de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de
relégio (de qualquer tipo), de maquina calculadora, de telefone celular ou de qualquer equipamento
eletrénico de comunicagao ou de gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

8.11. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico — antes do inicio da(s)
prova(s) — devera:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da(s)
prova(s), devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o
tempo de realizagao da(s) prova(s);

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relégio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
prova(s), dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo de sua
carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicagéo de prova(s);

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagao de prova(s).

8.12. A Fundagao VUNESP — objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que
€ de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade, podera
solicitar aos candidatos e a reproducéo de uma frase na lista de presenca, durante a realizagao da(s)
prova(s).
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8.13. A reproducao da frase e assinatura do candidato visam, ainda, atender ao disposto no Capitulo XX
deste Edital.

8.14. A Fundacao VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo da(s) prova(s), efetuar varredura, com
detector de metal, em ambientes no(s) local(locais) de aplicagao.

8.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), conforme convocagdo publicada no Diario Oficial Eletronico -
Municipio de Jaguariuna (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no
site oficial da Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/) e/ou disponibilizado, como subsidio, no
site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Locais de
Prova”, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 8.4., deste
Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, no local de prova(s), portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicagao ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 8.10. e 8.11.
e suas alineas, deste Edital;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da(s) prova(s) e/ou fazendo uso ou
portando qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacgéo;

g) fizer anotagcdo de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o
fornecido pela Fundagdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de
identificacao de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) langar meios ilicitos para a realizagéo da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal de sala a folha de respostas, e/ou o caderno de questées da prova objetiva
completo ou qualquer outro material de aplicagao de prova, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagao da(s) prova(s);

n) retirar-se do local de aplicagcdo de prova(s), antes de decorrido o tempo minimo de 60 minutos de
permanéncia (no que se refere a aplicagdo da prova objetiva) ou sem a expressa autorizagdo do
responsavel pela aplicagdo no que se refere a aplicagdo das demais provas deste Concurso;

0) comparecer e/ou permanecer no local de prova(s) sem o uso de mascara de protecao facial, com
cobertura total de nariz e boca, conforme previsto na alinea “d” do item 8.4 do Edital, e/ou aquele
ndo atender as regras e orientagdes relativas ao distanciamento e a prevengdo do contagio do
COVID-19.

8.16. DA CONVOCAGAO E DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.16.1. A prova objetiva tem como data prevista para sua realizacdo nas seguintes datas:

a) em 17.10.2021, no periodo da tarde: para o cargo de Bombeiro Civil Municipal 32 Classe.

b) em 07.11.2021, no periodo da tarde: para os cargos de: Guarda Municipal — 3 Classe —
Feminino e de Guarda Municipal — 32 Classe — Masculino.

8.16.2. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, bem como cumprir o disposto nos

itens 8.1. ao 8.15., e suas alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

8.16.3. A confirmagédo da data, horario e informagédo sobre o local e sala, para a realizagdo da(s)

prova(s), devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagao a ser publicado

no Diario Oficial Eletrénico - Municipio de Jaguariuna

(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial da Prefeitura

(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/) e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de Provas”, ndo podendo ser alegada

qualquer espécie de desconhecimento.

8.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital
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de Convocacgéao para a prova objetiva, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP para
verificar o ocorrido.
8.16.5. Ocorrendo o descrito no item 8.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste
Concurso Publico e realizar a prova objetiva se entregar o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia
dessa prova, formulario especifico.
8.16.6. Ainclusao de que trata o item 8.16.5. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificagao da regularidade da referida inscri¢éo.
8.16.7. Constatada eventual irregularidade na inscri¢éo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.
8.16.8. O horario efetivo de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala, apés os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.
8.16.9. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva depois de
transcorrido o tempo de 60 minutos, com base no horario de inicio da prova, ou ao seu final, levando
consigo somente o rascunho de gabarito da prova objetiva, fornecido pela Fundagdo VUNESP, para
conferéncia.

8.16.9.1. A duracédo da prova objetiva — para todos os cargos em Concurso - sera de 3 (trés)
horas.

8.16.9.2. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar, ao fiscal da sala, a folha de
respostas e o caderno de questdes dessa prova completo.

8.16.9.3. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo da prova objetiva, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a
transcri¢gdo para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.
8.16.10. Para garantir a lisura do encerramento da prova objetiva, deverao permanecer em cada uma
das salas de aplicagdo dessa prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue
sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala.
8.16.11. Um exemplar do caderno de questbes da prova objetiva serd disponibilizado, unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“Provas e Gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 14 horas do 1° (primeiro) dia util
subsequente ao de sua aplicagao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
8.16.12. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial Eletronico - Municipio de
Jaguaritina (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial da
Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/) e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
8.16.13. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera sua folha de respostas e o seu
caderno de questdes.

8.16.13.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas
na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

8.16.13.2 Afolha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato,
€ 0 unico documento valido para a corregao eletrbnica e devera ser entregue, ao final da prova
objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questées completo.

8.16.13.3. O candidato que tenha solicitado e obtido autorizagdo da Fundacdo VUNESP de uso
de fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

8.16.13.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
de tinta de cor preta, bem como assinar no campo apropriado.

8.16.13.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes
poderao nao ser detectadas pelo software de digitalizagao.

8.16.13.5. Nao sera computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao
nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
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8.16.13.6. Na folha de respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
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candidato.

DA CONVOCAGAO E DA APLICAGAO DA PROVA PRATICA
8.17.1. Somente serao convocados para a prova pratica, os candidatos mais bem classificados na

prova objetiva, respeitada a tabela a seguir:

N° DE CANDIDATOS | N° DE CANDIDATOS
CARGO CONVOCADOS CONVOCADOS
(LISTA GERAL) (LISTA ESPECIAL)
Bombeiro Civil Municipal - 32 Classe 75 4
Guarda Municipal — 32 Classe — Feminino 50 3
Guarda Municipal — 32 Classe — Masculino 150 8

8.17.2. Havendo empate na ultima colocagao conforme mencionado no item 8.17.1. deste Edital, todos
os candidatos nestas condigbes serdo convocados.
8.17.3. Os candidatos que nao atingirem o limite estabelecido no item 8.17.1 e 8.17.2., deste Edital,
serdo excluidos deste Concurso Publico.
8.17.4. A informacgéo relativa ao(s) horario(s), local(is) e a confirmagéo da data da prova pratica seréo
divulgados oportunamente por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado no Diario Oficial
Eletrénico - Municipio de Jaguariiina (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html)
e/ou no site oficial da Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/) e/ou disponibilizado, como
subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local
de Prova”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
8.17.5. O candidato somente podera realizar a prova pratica na data, no horario/turma e no local
constantes do respectivo Edital de Convocacgéo.
8.17.6. Para a realizacdo da prova pratica o candidato devera comparecer no dia e hora estipulado no
Edital de Convocagao, portando um dos documentos de identificagdo conforme disposto na alinea “b”
do item 8.4, deste Edital e também devera apresentar a CNH original conforme a categoria exigida no
item 1.2. deste Edital.

8.17.6.1. A CNH a que se refere o item 8.17.6. deste Edital devera estar em perfeitas condi¢des,
nao podendo estar plastificada ou dilacerada e dentro de seu prazo de validade.

8.17.6.2. O candidato devera estar, também, fazendo uso de o6culos, ou lentes de contato,
quando houver essa exigéncia na CNH.
8.17.7. O candidato que nao apresentar os documentos estabelecidos no item 8.17.6. e subitens
deste Edital, sera considerado ausente e excluido deste Concurso Publico.
8.17.8. A prova pratica sera realizada tendo em vista o disposto no Anexo | e o conteudo de
Conhecimentos Especificos, constante do ANEXO Il e avaliara o candidato individualmente, no que
diz respeito aos conhecimentos e habilidades pertinentes a cada cargo, adequacdo de atitudes,
postura e habilidades do candidato, conforme o que Ihe for solicitado.

8.17.8.1. Além do contido no item 8.17.8, a prova pratica podera ser composta por um percurso
com duragao de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia,
adequacao de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou
na estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.
8.17.9. Para a realizagdo da prova pratica o candidato deverd comparecer trajado e calgado
considerando o cumprimento das normas de seguranga e de acordo para a execugao das tarefas.
8.17.10. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do
responsavel pela aplicacao.
8.17.11. O candidato, ao terminar a realizagdo da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe fora
determinado para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de
avaliacao.
8.17.12. Aplicam-se, no que couber, quando da aplicagdo da prova pratica, as disposi¢cdes
estabelecidas nos itens 8.1. até 8.15., e suas alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
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8.18. DA CONVOCACAO E DA APLICAGAO DO EXAME ANTROPOMETRICO E DA PROVA DE

APTIDAO FiSICA
8.18.1. Participarao do exame antropométrico e da prova de aptiddo fisica todos os candidatos
habilitados na prova pratica.
8.18.2. A informacédo do dia, do horario(s), local e a confirmagédo da data da prova serao divulgados
oportunamente por meio de Edital de Convocagédo a ser publicado no Diario Oficial Eletronico -
Municipio de Jaguariuna (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site
oficial da Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/) e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de Prova”, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
8.18.3. O candidato somente podera realizar o exame antropométrico e a prova de aptidao fisica na
data, no horario/turma e no local constantes do respectivo Edital de Convocagao.
8.18.4. Para a realizagdo do exame antropométrico e da prova de aptidao fisica o candidato devera
comparecer no dia e hora estipulado no Edital de Convocagéo, portando um dos documentos de
identificacdo conforme disposto na alinea “b” do item 8.4. e 8.18.8.2. deste Edital.
8.18.5. O candidato que ndo apresentar os documentos estabelecidos no item 8.18.4. deste Edital,
sera considerado ausente e excluido deste Concurso Publico.
8.18.6. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo do exame antropométrico e prova de aptidao
fisica.
8.18.7. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo do exame
antropométrico e prova de aptidao fisica como justificativa de sua auséncia.

8.18.7.1. O ndo comparecimento ao exame antropométrico e a prova de aptidao fisica, qualquer
que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo deste
Concurso Publico.
8.18.8. Para a realizacdo do exame antropométrico e para a prova de aptidao fisica, o candidato
devera:

8.18.8.1.. Assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local da prova.
Esse “termo” ndo substitui a entrega do atestado médico conforme determinado no subitem 8.18.9.2.
deste Edital;

8.18.8.2. entregar ATESTADO MEDICO especifico, em original, proveniente de 6rgdo de satde
ou de clinica de saude ou de médico, emitido em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias anteriores a
data da aplicacdo dessa prova, no qual DEVERA CONSTAR, EXPRESSAMENTE, QUE O
CANDIDATO ESTA APTO PARA REALIZAR A PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA GUARDA
MUNICIPAL, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o
atestado, os quais poderao ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrdnico, ou dados
manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura (vide modelo
no item 8.18.8.2.1. deste Edital);

8.18.8.2.1. MODELO DE ATESTADO TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA
CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)

, portador(a) do RG , UF ,hascido(@a)em__ /__ |
encontra-se APTO(A) PARA REALIZAR TESTES DE ESFORCOS FiSICOS EXIGIDOS PARA A
PROVA DE APTIDAO FiSICA, A FIM DE CONCORRER AO CARGO DE

, do Concurso Publico — Edital n° 02/2021 da Prefeitura

.Municipal de Jaguariuna.

(local e data)

Obs.: a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos anteriores a data da
prova de aptidao fisica

(nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderdo ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico
que emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura)
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8.18.8.2.2. O atestado médico, de carater eliminatério, comprova as condi¢cbes de saude do
candidato para a realizagdo do exame antropométrico e da prova de aptidao fisica.

8.18.8.2.3. O atestado médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que
se refere ao estado/condicao de saude do candidato para a execugéo dos testes de aptiddo fisica
propostos no presente Edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizagéo do
médico ao candidato para realizar a prova de aptidao fisica.

8.18.8.2.4. O candidato que nao atender aos itens 8.18.8.1. a 8.18.8.2.3. deste Edital ndo
podera realizar o exame antropométrico e a prova de aptidao fisica sendo, consequentemente,
eliminado do Concurso.
8.18.9. Para a realizagdo do exame antropométrico e do teste de aptidao fisica, o candidato devera
apresentar-se com vestimenta adequada para a pratica desportiva, ou seja, calgdo/shorts (masculino),
vestimenta esportiva tipo “legging”, corsario ou bermuda com tecido esportivo tipo suplex ou lycra
(feminino), ténis ou sapatilhas, meias e camiseta, sendo facultado o uso de bermuda térmica, sendo
recomendado as candidatas do sexo feminino a utilizagdo de top esportivo sob a camiseta. Para a
prova de natagdo, devera estar trajando calgéo de banho (masculino) e maié tipo olimpico (feminino) e
em peca Unica, sendo facultado o uso de 6culos de natagdo e touca. Ndo sera permitida a utilizagao
de acessorios que facilitem a execugao dos exames previstos.
8.18.10. O exame antropométrico, de carater eliminatério, sera realizado antes dos testes da prova de
aptido fisica.
8.18.11. O exame antropométrico sera realizado com o candidato descalgo, descoberto e sem meias.
Se o candidato néo tiver a altura minima exigida, conforme item 1.2. deste Edital, ficara impedido da
realizacdo dos testes da prova de aptidao fisica, sendo considerado eliminado deste Concurso
Publico.
8.18.12. O exame antropométrico do candidato sera realizado em instrumento especifico
(estadidmetro), devidamente aferido por 6rgao competente.
8.18.13. O candidato podera ser submetido a mais de uma medigéo, no mesmo dia e na sequéncia da
primeira medigdo, na hipétese de nado ser constatada altura minima exigida, para confirmagéo do valor
da altura aferida.
8.18.14. O exame antropomeétrico, de carater eliminatério, tera o resultado expresso pelo conceito
APTO ou INAPTO.
8.18.15. O candidato considerado INAPTO no exame antropométrico sera eliminado do Concurso
Publico.
8.18.16. Para a realizagdo do exame antropométrico e da prova de aptidao fisica, recomenda-se ao
candidato que faga sua refeicdo, no minimo, com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas
depois da realizagao dos testes e, aquele que fuma, recomenda-se ndo fumar pelo menos 2 (duas)
horas antes e 2 (duas) horas depois dos testes.
8.18.17. O aquecimento e a preparagéo para o exame antropométrico e a prova de aptiddo fisica séo
de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento deste Concurso.
8.18.18. A Comissao Aplicadora podera cancelar ou interromper o exame antropomeétrico e a prova de
aptidao fisica, bem como alterar a data da aplicagdo dos mesmos, caso considere que nao existam as
condicdes meteorolégicas necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar
prejuizos ao seu desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la oportunamente, sendo certo
que os candidatos realizardo todos os testes, desde o inicio, desprezando-se todos os resultados
porventura obtidos na ocasido da interrupgao.
8.18.19. Na aplicagdo dos testes da prova de aptidao fisica ndo havera repeticdo da execugao dos
exercicios, exceto no caso em que a Comissdo Aplicadora, designada pela Fundagdo VUNESP,
reconhecer expressamente pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocados pelo
candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.
8.18.20. Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagdo do exame
antropométrico e da prova de aptidao fisica seréo registradas pela Comissdo Aplicadora.
8.18.21. Os casos de alteragao psicologica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposicbes, caibras, contusdes, luxagoes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes
ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragédo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

19 de 41



@ IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA Sexta-feira, 16 de julho de 2021 Ano VIl | Edicio n2743 116

8.18.22. Os testes a serem aplicados na prova de aptidao fisica sao os descritos a seguir:

8.18.22.1. Para todos os cargos, SEXO FEMININO:

8.18.22.1.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO —
Posigao inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao banco sueco com os joelhos apoiados sobre
ele, maos espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. A avaliada
devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar um angulo menor do que 90 graus ao aproximar o
térax a 10 centimetros do solo e retornar a posigao inicial somente estendendo repetidamente os
cotovelos. As execugdes incorretas ou os movimentos incompletos nao serdao computados. Os
cotovelos devem estar em extensao total para o inicio do movimento de flexdo. A avaliada, durante a
execugdo dos movimentos, devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos. A
movimentagdo de quadris ou pernas, como forma de auxiliar a execugdo do movimento, o invalidara.
O banco sueco a ser utilizado pelas avaliadas para a execugdo deste exercicio possuira altura de,
aproximadamente, 30 centimetros. Uma linha a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco sera
marcada em toda a extensdo de seu comprimento, que delimitara a area em que deverdo estar
apoiados os joelhos da avaliada. Caso a avaliada encoste com qualquer parte do corpo no solo
(exceto as maos), a contagem sera encerrada. A execucéo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo
permitido repouso ou pausa entre as repeticdes. O objetivo é repetir os movimentos corretamente o
maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O teste é iniciado com as palavras
“Atengdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O numero de movimentos executados
corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondmetro sera acionado ao ser
pronunciada a palavra “J&” e travado na pronuncia de “Pare!”.

8.18.22.1.2. RESISTENCIA ABDOMINAL — A avaliada coloca-se em dectbito dorsal (de costas
voltadas para o ch&o), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento
do corpo, acima da cabeca, tocando o solo com as méos. Através de contragdo da musculatura
abdominal, sem qualquer outro auxilio, a avaliada adotard a posicdo sentada, flexionando
simultaneamente os joelhos. E requisito para a execugdo correta do movimento que os bragcos sejam
levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha
dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, a avaliada retorna a posigéo inicial até que toque o solo
com as maos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execugdo de novo
movimento. O teste € iniciado com as palavras “Atencao... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O
numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido.
O crondbmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na pronuncia de
“Pare!”. E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupcdo da cronometragem do tempo
previsto.

8.18.22.1.3. CORRIDA DE 50 METROS - A avaliada deve posicionar-se atras da linha de
largada, preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar
0 mais proximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atencdo...Ja!”, momento
em que é acionado o crondmetro, a avaliada devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel,
os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do
cronémetro sera interrompida quando a avaliada ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste
deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana convenientemente
demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo minimo de 5 (cinco)
minutos. O resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pela avaliada para completar o
percurso, com a precisao de centésimos de segundo.

8.18.22.1.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS - A avaliada deve percorrer em uma pista de atletismo
ou em uma area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (10
em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera
inicio através da voz de comando “Atengdo...Ja!” e sera encerrado através de dois silvos longos de
apito no 12° minuto. Aos dez minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de
orientagdo aos avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova a avaliada nao
devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar
transversalmente ao percurso da pista.

8.18.22.2. Para todos os cargos, SEXO MASCULINO:

8.18.22.2.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO —
Posicao inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e
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ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos, méos espalmadas apoiadas no solo, com dedos
estendidos e voltados para frente do corpo, com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros,
o corpo totalmente estendido. Execucgao: a) Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do
solo em 10 (dez) centimetros, sem haver contato com qualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser a
ponta dos pés e as maos. b) Extensédo dos bragos voltando a posigao inicial, completando assim 1
(um) movimento completo. c) A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido
repouso ou pausa entre as repeti¢cdes. d) Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado
ou toque alguma parte do corpo no solo a contagem sera encerrada. e) O objetivo é repetir os
movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O teste é
iniciado com as palavras “Atengdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O numero de movimentos
executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondmetro sera
acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na pronuncia de “Pare!”.

8.18.22.2.2. RESISTENCIA ABDOMINAL - O avaliado coloca-se em decubito dorsal (de costas
voltadas para o ch&o), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento
do corpo, acima da cabeca, tocando o solo com as méaos. Através de contragdo da musculatura
abdominal, sem qualquer outro auxilio, o avaliado adotara a posigdo sentada, flexionando
simultaneamente os joelhos. E requisito para a execugdo correta do movimento que os bragos sejam
levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha
dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o avaliado retorna a posigéo inicial até que toque o solo
com as maos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execucédo de novo
movimento. O teste é iniciado com as palavras “Atencéo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O
numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido.
O crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na pronuncia de
“Pare!”. E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupgdo da cronometragem do tempo
previsto.

8.18.22.2.3. CORRIDA DE 50 METROS - O avaliado deve posicionar-se atras da linha de
largada, preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar
0 mais proximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atencdo...Jal”, momento
em que € acionado o crondmetro, o avaliado devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel,
os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do
cronémetro sera interrompida quando o avaliado ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste
deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana convenientemente
demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo minimo de 5 (cinco)
minutos. O resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pelo avaliado para completar o
percurso, com a precisao de centésimos de segundo.

8.18.22.2.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS - O avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo
ou em uma area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (10
em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera
inicio através da voz de comando “Atencdo...Ja!” e sera encerrado através de dois silvos longos de
apito no 12° minuto. Aos dez minutos de corrida serd emitido um silvo longo de apito para fins de
orientagdo aos avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova o candidato nao
devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar
transversalmente ao percurso da pista.

8.18.22.3. Para os cargos de BOMBEIRO CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE E GUARDA
MUNICIPAL, SEXO FEMININO:

8.18.22.3.1. NATAGAO - 50 METROS: O estilo da prova sera livre; O objetivo é percorrer 50
(cinquenta) metros, em piscina, em tempo limite conforme tabela e cargo; A avaliada podera dar inicio
ao teste, estando fora ou dentro da piscina, podendo ainda, neste Ultimo caso, ser utilizada a parede
da piscina para impulso inicial, sendo acionado o crondmetro, simultaneamente, com o término da voz
de comando: “atencao...jal”; Nao sera permitido percorrer mais do que 15 metros em nado submerso,
de acordo com as regras da Federagao Internacional de Natagao (FINA); Nao sera permitido, durante
o teste, apoiar-se nas bordas laterais ou raias da piscina, tocar o fundo da mesma, receber auxilio,
nem tampouco utilizar qualquer acessorio (exceto touca efou 6culos de natacdo), fatos que, se
ocorrerem, implicardo na imediata inaptidao neste teste; A chegada sera concluida no momento em
que a avaliada tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.
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8.18.22.4. Para os cargos de BOMBEIRO CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE E GUARDA
MUNICIPAL, SEXO MASCULINO:

8.18.22.4.1. NATACAO — 50 METROS: O estilo da prova sera livre; O objetivo é percorrer 50
(cinquenta) metros, em piscina, em tempo limite conforme tabela e cargo; O avaliado podera dar inicio
ao teste, estando fora ou dentro da piscina, podendo ainda, neste ultimo caso, ser utilizada a parede
da piscina para impulso inicial, sendo acionado o cronémetro, simultaneamente, com o término da voz
de comando: “atencdo...ja!”; Nao sera permitido percorrer mais do que 15 metros em nado submerso,
de acordo com as regras da Federacao Internacional de Natagao (FINA); Nao sera permitido, durante
o teste, apoiar-se nas bordas laterais ou raias da piscina, tocar o fundo da mesma, receber auxilio,
nem tampouco utilizar qualquer acessorio (exceto touca e/ou 6culos de natagdo), fatos que, se
ocorrerem, implicarao na imediata inaptiddo neste teste; A chegada sera concluida no momento em
que o avaliado tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.

IX- DO JULGAMENTO DAS PROVAS
9.1. Da prova objetiva:

9.1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serédo considerados habilitados

de acordo com a pontuagao obtida.

9.1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

9.1.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = (Na x100) + Tq
9.1.4. Legendas:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questdes da prova

9.1.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) de acertos nas questdes dessa prova (ou seja, nota igual ou superior a 50,00).

9.1.6. Sera(rdo) excluido(s) deste Concurso:

a) o candidato ausente na prova objetiva;

b) o candidato n&o habilitado na prova objetiva nos termos do disposto no item 9.1.5. deste Edital
(todos os cargos);

c) o candidato habilitado na prova objetiva e ndo convocado para a realizagéo da prova pratica (cargos
de Bombeiro Civil Municipal — 3? Classe, de Guarda Municipal — 3% Classe — Feminino e
Masculino).

9.1.7. O resultado da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial Eletrénico - Municipio de

Jaguaritina (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial da

Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/) e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacgéo

VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo

ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.2. Da prova pratica (cargo de Bombeiro Civil Municipal — 32 Classe, de Guarda Municipal — 3

Classe — Feminino e Masculino)

9.2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.2.2. Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a

50,00 (cinquenta) pontos.

9.2.3. Sera excluido deste Concurso:

a) o candidato ausente na prova pratica;

b) o candidato n&o habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva mas nao
convocado para a prova pratica.

9.2.4. O resultado da prova pratica sera publicado no Diario Oficial Eletrénico - Municipio de

Jaguaritna (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial da

Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/) e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagao

VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo

ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.3. Do Exame Antropométrico e da Prova de Aptidao Fisica

9.3.1. A prova de aptidao fisica, de carater eminentemente eliminatério, tera notas atribuidas na escala

de O(zero) a 100 (cem) pontos para cada um dos testes, conforme consta das respectivas tabelas de
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pontuagéo constantes dos itens 9.3.7.1 a 9.3.7.3. deste Capitulo.
9.3.2. Para os cargos de Bombeiro Civil Municipal 3? Classe e Guarda Municipal 32 Classe -
Feminino e Guarda Municipal 3? Classe - Masculino, a nota da prova de aptidao fisica
correspondera a somatoria dos pontos obtidos nos cinco testes da prova de aptidao fisica.
9.3.3. Da avaliagao dessa prova, resultara conceito “APTO” ou “INAPTO”
9.3.4. Para ser considerado “APTO” na prova de aptidao fisica para o cargo de Bombeiro Civil
Municipal 3? Classe e Guarda Municipal 3? Classe - Feminino e Guarda Municipal 32 Classe -
Masculino, o candidato devera obter:
a) no minimo, 10 (dez) pontos em cada um dos testes definidos nos respectivos itens ou nos itens

8.18.23.1.1.a2 8.18.23.4.1. deste Edital e
b) perfazer nota igual ou superior a 250 (duzentos e cinquenta) pontos.
9.3.5. O candidato que nao obtiver a pontuagdo minima em qualquer um dos testes sera considerado
“INAPTO”, independentemente das demais pontuacdes, sendo automaticamente eliminado dos testes
subsequentes.
9.3.6. Os candidatos considerados inaptos e os ausentes na prova de aptidao fisica serdo excluidos
do Concurso Publico.
9.3.7. Os desempenhos dos candidatos em cada teste na prova de aptidao fisica serdo transformados
em pontos conforme tabelas a seguir:

9.3.7.1. Para o cargo de BOMBEIRO CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE

BOMBEIRO CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE — SEXO FEMININO
. Corrida Corrida | Natagao 41
Apoio . 50m 12min som | Ats25 | D226 | po3qa | De36 | 10
de Abdominal (em (em (em anos a 30 35anos a 40 ou
Frente segundos) | metros) | minutos) anos anos | mais
02 08 11750 1200 1’55
04 10 11725 1300 1’50 10
06 12 11700 1400 1'45 10 20
08 14 10775 1500 1’40 10 20 30
10 16 10”50 1600 1’35 10 20 30 40
12 18 10”25 1700 1’30 10 20 30 40 50
14 20 10”00 1800 1’25 20 30 40 50 60
16 22 9"75 1900 1°20 30 40 50 60 70
18 24 9”50 2000 115 40 50 60 70 80
20 26 925 2100 1’10 50 60 70 80 90
22 28 9”00 2200 1’05 60 70 80 90 100
24 30 9725 2300 1’00 70 80 90 100
26 32 9’50 2400 0’55 80 90 100
28 34 9”25 2500 0’50 90 100
30 36 9’00 2600 0’45 100
BOMBEIRO CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE — SEXO MASCULINO
. Corrida Corrida Natacao 41
A'Z‘;'° Abdominal 50m 12min 5051 Até 25 '3:3%6 De31a '194%6 anos
Erente (em (em .(em anos anos 35anos anos ou
segundos) | metros) | minutos) mais
04 16 9”75 1500 1'45
06 18 9”50 1600 1°40 10
08 20 925 1700 1’35 10 20
10 22 9”00 1800 1°30 10 20 30
12 24 8775 1900 125 10 20 30 40
14 26 8”50 2000 1°20 10 20 30 40 50
16 28 825 2100 115 20 30 40 50 60
18 30 8700 2200 1’10 30 40 50 60 70
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20 32 7°75 2300 1’05 40 50 60 70 80
22 34 7750 2400 1’00 50 60 70 80 90
24 36 7725 2500 0’55 60 70 80 90 100
26 38 7700 2600 0’50 70 80 90 100

28 40 6775 2700 0’45 80 90 100

30 42 6750 2800 0’40 90 100

32 44 6725 2900 0’35 100

9.3.7.2. Para o cargo de GUARDA MUNICIPAL - 32 CLASSE - FEMININO:

GUARDA MUNICIPAL 32 CLASSE - SEXO FEMININO
. Corrida Corrida | Natacao
Apoio . 50m 1omin | som | Ate2s |De26a| De3t | o
de Abdominal (em (em (em Anos 30 a 35 ou mais
Frente segundos) | metros) | minutos) anos anos
06 12 11700 1400 1’45 10
08 14 10”75 1500 1’40 10 20
10 16 10”50 1600 1’35 10 20 30
12 18 10”25 1700 1’30 10 20 30 40
14 20 10”00 1800 125 20 30 40 50
16 22 9”75 1900 120 30 40 50 60
18 24 9750 2000 1’15 40 50 60 70
20 26 9725 2100 110 50 60 70 80
22 28 9700 2200 1°05 60 70 80 90
24 30 9725 2300 1’00 70 80 90 100
26 32 9”50 2400 0’55 80 90 100
28 34 9725 2500 0’50 90 100
30 36 9”00 2600 045 100
9.3.7.3. Para o cargo de GUARDA MUNICIPAL - 3 2 CLASSE - MASCULINO:
GUARDA MUNICIPAL 32 CLASSE - SEXO MASCULINO
. Corrida Corrida | Natacao
ApOIe | sominal | 50M 12min | 5om | Ats2s | 082021 Pe31a ) 56504
Frente (em (em _(em anos anos anos | oY mais
segundos) | metros) | minutos)
08 20 9725 1700 1’35 10
10 22 9”00 1800 1’30 10 20
12 24 8775 1900 125 10 20 30
14 26 8750 2000 120 10 20 30 40
16 28 8725 2100 115 20 30 40 50
18 30 8700 2200 110 30 40 50 60
20 32 7775 2300 105 40 50 60 70
22 34 7750 2400 1’00 50 60 70 80
24 36 7725 2500 0’55 60 70 80 90
26 38 7700 2600 0’50 70 80 90 100
28 40 6775 2700 0’45 80 90 100
30 42 6750 2800 0’40 90 100
32 44 6725 2900 0’35 100

9.3.8. A pontuagdo maxima possivel para cada um dos testes € de 100 (cem) pontos, conforme
estabelecido, respectivamente, nas tabelas constantes nos itens 9.3.7.1 a 9.3.7.3. deste Capitulo.
9.3.9. A interpolacdo de pontos, em relagdo as tabelas constantes dos itens 9.3.7.1 a 9.3.7.3. deste
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Capitulo sera feita da seguinte forma:
a) flexo-extensdo de cotovelos sobre o solo em apoio no banco e flexo-extensdo de cotovelos em
apoio de frente sobre o solo: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

b) resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;
c) corrida de 50 metros: - 0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada 0,01 (um centésimo segundo);
d) corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos;
e) natacao: - 2 (menos dois) pontos para cada 1 (um) segundo.
9.3.10. O resultado do exame antropométrico e da prova de aptidao fisica sera publicado no Diario
Oficial Eletrénico - Municipio de Jaguariina (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-
oficial.html) e/ou no site oficial da Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), e disponibilizado,
como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“Editais e Documentos”, na seguinte conformidade:

9.3.10.1. Lista nominal — dos candidatos considerados “APTOS” nesta prova, contendo, ainda,
seus respectivos nimeros de inscricdo e seus numeros de documento de identificagcao; e

9.3.10.2. Lista em ordem de numero de inscricdo - dos candidatos considerados “INAPTOS”
nesta prova, contendo nimero de inscrigdo, nimeros de documento de identificagdo, o desempenho
em cada teste, a respectiva nota e a nota final, quando for o caso.
9.3.11. Os candidatos considerados “INAPTOS” e os ausentes nesta prova serdo excluidos deste
Concurso.
9.3.12. Nenhum candidato considerado “INAPTO” sera submetido a novo exame ou prova, e nem
havera reexame ou reavaliagao.

X - DA PONTUACAO FINAL
10.1. A pontuacgéao final do candidato, por cargo, correspondera: a somatéria das notas obtidas nas provas
objetiva e pratica.

XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

11.1.11. para todos os cargos:

a) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) que obtiver maior nota na prova pratica;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

d) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) os que comprovarem (no momento da inscri¢gdo) ter exercido efetivamente a fungéo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscrigbes para este Concurso
Publico;

f) persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscri¢do do candidato.

XIl — DA CLASSIFICAGCAO FINAL (das fases de responsabilidade da VUNESP)
12.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagao final, por cargo.
12.2. Os candidatos classificados serao enumerados — por cargo — em duas listas, sendo:
a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, inclusive os que concorrem como pessoas com
deficiéncia;
b) outra Lista Especial: apenas os candidatos habilitados que concorrem como pessoa com
deficiéncia.
12.3. Os candidatos serdo ordenados e classificados por cargo.

Xlll- DOS RECURSOS
13.1. Cabera recurso relativamente:
a) ao indeferimento de solicitagédo de isengdo de taxa de inscrigao;
b) ao indeferimento de solicitagédo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;
c¢) ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitagdo de condigbes especiais para a
realizagédo da(s) prova(s);
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d) ao indeferimento de solicitagao de participagdo com a condi¢édo de jurado;

e) a aplicagao da(s) prova(s);

f) ao gabarito da prova objetiva (vide determinagéo constante do item 13.3. deste Edital);
g) ao resultado da prova objetiva;

h) ao resultado da prova pratica;

i) ao resultado do exame antropométrico e a prova de aptidao fisica;

j) a classificagao prévia.

13.2. O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do 1° dia util
subsequente a data da publicagao no Diario Oficial Eletrénico - Municipio de Jaguariina
(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial da Prefeitura
(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/) e/ou a data da publicagdo que ocorrer Unica e oficialmente no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) ou do fato que Ihe deu origem.

13.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de
forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

13.4. A matéria do recurso sera restrita a alegacdo de irregularidade insanavel ou de pretericdo de
formalidade essencial e nao tera efeito suspensivo.

13.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva
pagina deste Concurso — a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto
do fato motivador do recurso, com o devido embasamento.

13.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundagdo VUNESP, na respectiva pagina
deste Concurso, seguindo as instrug¢des ali contidas.

13.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e
expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como
interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

13.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que nao atender as instrugdes
constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

€) o recurso que nao apresentar fundamentagao e embasamento.

13.7.2. O candidato que nao interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste

Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

13.8. A decisado do deferimento ou do indeferimento dos recursos sera publicada no Diario Oficial Eletronico
- Municipio de Jaguariina (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no
site oficial da Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), e/ou disponibilizada, como subsidio, no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”,
na pagina deste Concurso Publico, excegao aos resultados relativos ao indeferimento das solicitagbes
a seguir elencadas que serdo divulgados unica e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br):

a) da isencao da taxa de inscrigao;

b) de inscrigbes como pessoa com deficiéncia;

c) de condigdo especial para realizar a(s) prova(s);

d) de prova(s) especial(ciais);

e) de concesséo de horario adicional para a realizagédo da(s) prova(s);

f) de participagdo como jurado.

13.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise de recursos interpostos e, caso
haja anulagéo ou alteragado de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

13.8.2. A pontuagédo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva, independentemente de interposi¢ao de recurso.

13.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, este podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma
nota/classificagao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do(s) candidato(s)
que nao obtiver(em) a nota minima exigida para habilitagado.
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13.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma etapa/fase deste Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente dessa etapa/fase.

13.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13.11. Quando da publicagao do respectivo resultado:

a) da prova objetiva: sera disponibilizado o espelho da folha de respostas;
b) da prova pratica: sera divulgado o espelho da planilha contendo a avaliagao.

13.12. O(s) espelho(s) mencionado(s) no item 13.11. deste Edital, ficara(do) disponibilizado(s) durante o
respectivo periodo destinado a interposicao de recurso.

13.13. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragéo.

13.14. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

13.15. Nado sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por
qualquer outro meio além do Unico previsto neste Edital.

13.16. A interposicdo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

13.17. Os recursos relativos as fases de responsabilidade da Prefeitura de Jaguariina, deverdo ser
protocolados no Departamento de Recurso Humanos, nos dias Uteis no horario das 08h00 as 16h00.

13.18. A decisdo do deferimento ou do indeferimento dos recursos, das fases de responsabilidade da
Prefeitura de Jaguariina, serd publicada no Diario Oficial Eletrénico - Municipio de Jaguariina
(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial da Prefeitura
(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/).

XIV. DA CONVOCAGAO E DA APLICAGAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

14.1. Os candidatos que forem considerados aptos no Exame Antropométrico e no Teste de Aptidao Fisica
serao listados em ordem decrescente de notas e convocados para a Avaliagao Psicologica.

14.2. A aplicacdo dessa fase na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagao.

14.3. A confirmagao da data e as informagdes sobre horarios para a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica
serdo divulgados oportunamente por meio de Edital de Convocacgéo a ser publicado no Diario Oficial
Eletrénico - Municipio de Jaguaritina (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html)
e/ou no site oficial da Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

14.4. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica na respectiva data, local e
horario constantes nos Editais de Convocagéo.

14.5. Os testes psicologicos serdo aplicados por profissionais credenciados da area de Psicologia e este
credenciamento sera explicitado, por ocasido da aplicagdo, por meio dos respectivos numeros de
inscrigdo no Conselho Regional de Psicologia.

14.6. Essa verificagdo se dard por meio de instrumental competente, embasado em normas e
procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica, validado em nivel nacional e em
conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia.

14.7. A avaliagédo psicoldgica, de carater eliminatorio, levard em conta as caracteristicas especiais que o
cargo exige e destinar-se-a a verificar a capacidade do candidato para utilizar as fungdes psicolégicas
necessarias ao desempenho do cargo, nas condi¢des atuais oferecidas pela Prefeitura Municipal de
Jaguariuna. Essa verificacao dar-se a por meio de instrumental competente, consoante legislacdo em
vigor, respeitando os que regulamentam esta modalidade de avaliagao, a fim de constatar a existéncia
de fatores considerados imprescindiveis ao bom desempenho das atribuigbes do cargo.

14.8. A avaliagao psicologica sera composta por métodos e técnicas de avaliagédo psicologica de aplicagéo
coletiva.

14.9. O perfil psicologico é constituido por um rol de caracteristicas de personalidade e inteligéncia que
permitam ao individuo adaptar-se e apresentar desempenho positivo enquanto ocupante do cargo a
que se destina este Concurso.

14.10. O rol de caracteristicas a serem verificadas consta do item 14.24. deste capitulo.
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14.11. A avaliagdo psicologica sera aplicada por profissionais da area de Psicologia, identificados pelo
numero de suas inscrigbes no Conselho Regional de Psicologia.

14.12. Visando uma avaliagdo uniforme, os critérios serdo objetivos, sendo uma avaliagdo global de cada
teste psicologico, considerando as respostas dos candidatos na etapa da avaliagdo psicoldgica, sendo
utilizada como referéncia a média populacional de acordo com a padronizagéo prevista em manual
especifico de cada instrumento psicométrico.

14.13. A linguagem utilizada na corregao dos testes psicolégicos é a adotada e padronizada pelos manuais
dos testes psicolégicos a partir das teorias estatisticas, portanto, os resultados dos candidatos serdo
classificados como: Inferior e ou Baixo, Média Inferior, Média, Média Superior, Superior e Alto,
dimensbes essas que serao consideradas no decorrer da corregdo desta etapa.

14.14. Para ser recomendado ao cargo e, portanto, considerado APTO, o candidato devera apresentar
resultados a partir dos niveis medianos tanto nas habilidades cognitivas/intelectuais quanto nas
caracteristicas gerais emocionais e de personalidade.

14.15. O resultado da avaliagdo psicologica sera definido por meio dos conceitos APTO ou INAPTO,
conforme descrigao a seguir:

- APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagdo dos testes e técnicas da
avaliagdo psicolégica, o perfil psicoldgico (item 14.24.) compativel com a descrigdo das Atribui¢cdes
do cargo.

- INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagédo dos testes e técnicas da
avaliagdo psicoldgica, o perfil psicoldgico (item 14.24.) compativel com a descrigdo das Atribui¢cdes
do cargo.

14.16. A “inaptidao” na avaliagdo psicolégica pressupde, tdo somente, a inadequagéo do candidato ao perfil
psicolégico exigido para o desempenho do cargo, em nada interferindo no que diz respeito ao
prosseguimento normal do seu exercicio profissional.

14.17. Nenhum candidato “inapto” sera submetido a nova avaliagdo psicologica, dentro do presente
Concurso Publico.

14.18. Conforme normas estabelecidas pelo Conselho Federal de Psicologia, sera publicada a relagao dos
candidatos “aptos” e, somente o numero de inscricdo dos candidatos “inaptos” na avaliagéo
psicoldgica, no Diario Oficial Eletronico - Municipio de Jaguariuna
(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial da Prefeitura
(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14.19. O candidato considerado “inapto” na avaliagédo psicolédgica sera eliminado do Concurso Publico.

14.20. Sera facultado a todo o candidato considerado “inapto” solicitar a realizacdo do procedimento
denominado “entrevista devolutiva”, para conhecimento das razées de sua ‘inaptiddo”, mediante
requerimento especifico, por meio de pagina web que sera disponibilizada pelo site da Prefeitura
Municipal de Jaguariuna, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a publicagdo do resultado desta
avaliagéo no Diario Oficial Eletrénico - Municipio de Jaguariuna
(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial da Prefeitura
(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/),. A “entrevista devolutiva” sera exclusivamente de carater informativo
para esclarecimento do motivo da “inaptiddo” do candidato ao propdsito do concurso publico, nao
sendo, em hipotese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagao do teste.

14.21. Atendendo aos ditames previstos no Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia e nas orientagdes do Conselho Regional de Psicologia-Sdo Paulo,
esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma unica vez, de forma pessoal e
individual, dentro do prazo de 20 (vinte) dias uteis apds o término do periodo de solicitagdo da
“entrevista devolutiva”, pelo profissional responsavel pela aplicagdo desta avaliagdo, na cidade de
Jaguariuna, em local e hora predeterminados, conforme o edital de convocagao no Diario Oficial
Eletrénico - Municipio de Jaguariuna (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html)
e/ou no site oficial da Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), para o cumprimento desse
procedimento.

14.22. Para o cumprimento do procedimento denominado “entrevista devolutiva”, o candidato devera
comparecer no local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horario, conforme
o edital de convocacao, munido do original de um dos documentos. A realizacdo do procedimento da
“entrevista devolutiva” ndo altera o status do resultado da avaliagéo psicoldgica.
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14.23. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital
de Convocagdo que sera disponibilizado por meio de publicagcdo no Diario Oficial Eletrénico -
Municipio de Jaguariuna (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site
oficial da Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), antes do prazo para interposicdo do recurso
administrativo, da publicagcao do resultado da avaliagdo psicolégica.

14.24. PERFIL PSICOLOGICO (TODOS 0OS CARGOS)

Caracteristicas — Dimensoes Definigoes
a) Concentracéo — dentro dos niveis medianos a) Concentragao: capacidade para ficar em alerta, selecionando
b) Controle e canalizagéo produtiva da agressividade — unidades importantes de informagéo entre as varias disponiveis,
dentro dos niveis medianos direcionando o pensamento para o plano de ag&o.
c) Controle emocional — dentro dos niveis medianos b) Controle e canalizagao produtiva da agressividade: capacidade do
d) Cooperagéo — dentro dos niveis medianos candidato de controlar a manifestagéo da energia agressiva a fim de
e) Disciplina — dentro dos niveis medianos que a mesma nao surja de forma inadequada em seu comportamento,
f) Dominio psicomotor — dentro dos niveis medianos e para que, ao mesmo tempo, possa direciona-la a realizagdo de
g) Energia — dentro dos niveis medianos atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade,
h) Flexibilidade — dentro dos niveis medianos mostrando-se uma pessoa combativa.
i) Observagao — dentro dos niveis medianos c) Controle emocional: capacidade para administrar suas emogoes,
j) Produtividade — dentro dos niveis medianos evitando agir impulsivamente diante das situacdes interpessoais e de
k) Relacionamento interpessoal — dentro dos niveis trabalho.
medianos d) Cooperagao: capacidade para colaborar espontaneamente com
|) Resisténcia a fadiga psicofisica — dentro dos niveis colegas e chefes na execugéo dos trabalhos.
medianos e) Disciplina: cumprimento das normas, restricdes e regulamentos.
m)Trabalho em equipe — dentro dos niveis medianos f) Dominio psicomotor: habilidade cinestésica, por meio da qual o

corpo movimenta-se com eficiéncia, atendendo com presteza as
solicitagdes psiquicas e/ou emocionais.

g) Energia: potencial para executar trabalho ou realizar uma agéo.

h) Flexibilidade: capacidade de adaptar-se a diferentes pessoas,
situagdes e as mudangas no ambiente de trabalho.

i) Observacao: facilidade de perceber, ver e analisar situagdes e
detalhes ao redor.

j) Produtividade: capacidade de atingir metas, apresentando resultados
satisfatérios com qualidade.

k) Relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir
adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos
dos outros.

I) Resisténcia a fadiga psicofisica: aptiddo psiquica e somatica do
candidato para suportar uma longa exposicao a agentes estressores,
sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem que tais
agentes interfiram na sua capacidade cognitiva.

m) Trabalho em equipe: capacidade para manter postura profissional

participativa e colaboradora.

14.25. Além das situagdes descritas nos itens 8.10 e 8.11. deste Edital, sera excluido do Concurso Publico
o candidato que:
a) ausentar-se da sala de avaliagdo sem o acompanhamento ou autorizagéo do fiscal;
b) langcar mao de meios ilicitos;
c) nao devolver integralmente o material recebido;
d) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou pessoa néo autorizada, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
e) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que néo seja o estritamente necessario.

XV. DA CONVOCAGAO E DO EXAME MEDICO

15.1. o Exame Médico, de carater eliminatério. Nesta fase, o candidato sera convocado, exclusivamente,
através de publicagdo especifica em Diario Oficial, informando a data, horario e local em que devera
comparecer para realizar o exame médico, bem como para receber instru¢cdes acerca das préximas
fases desse Concurso.

15.2. Somente sera convocado o numero de candidatos necessario para atender a quantidade de vagas
disponiveis e autorizadas pela Administragéo.

15.3. Os candidatos classificados no Concurso Publico ndo serdo, necessariamente, convocados de
imediato e/ou simultaneamente, devendo a convocagéo ocorrer de acordo com as necessidades da
Administragéo, durante todo o periodo de vigéncia deste Edital.
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15.4. O candidato nado podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar no Diario Oficial Eletrbnico - Municipio de Jaguariuna
(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial da Prefeitura
(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.5. Nao serédo fornecidas informagodes por telefone sobre a convocagao para esta fase do certame.

15.6. O Exame Médico tem como objetivo aferir se o candidato possui capacidade laborativa e se goza de
boa saude fisica para suportar os exercicios a que sera submetido durante o Curso de Formagéo
Profissional e para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

15.7. O Exame Médico sera realizado conforme descrito neste Capitulo e ocorrera sob responsabilidade da
Coordenadoria Setorial de Saude e Seguranga do Trabalho, ou por empresa contratada para este fim,
com critérios estabelecidos pelo Departamento de Promogéo a Saude do Servidor.

15.8. A critério do Médico de Saude Ocupacional, o candidato podera ser submetido a exames
complementares e/ou avaliagdes especializadas, sempre nos 6érgdos municipais de saude, ou clinicas
indicadas pela Prefeitura Municipal de Jaguariina, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de
avaliacao de imediato.

15.8.1. Nao sera aceita nenhuma avaliagdo que ndo as solicitadas pelo DPSS - Departamento de

Promogdo a Saude do Servidor, bem como laudos/pareceres emitidos por médicos que nado os

autorizados pela Prefeitura Municipal de Jaguaritina.

15.9. O candidato devera comparecer para a realizagdo do Exame Médico na data, horario e local
determinados pelo Departamento de Promogéo a Saude do Servidor.

15.10. O candidato convocado para esta fase do concurso sera considerado APTO ou INAPTO conforme os
resultados dos exames:

15.10.1. Exames Laboratoriais: Hemograma, Glicemia, TGO, TGP, Gama GT, Bilirrubinas Totais e

Fragbes, Uréia, Creatinina, ABO, Fator Rh, Sorologia para Hepatite B e C.

15.10.2. Exame Clinico Geral: Anamnese geral e ocupacional, exame fisico geral e especifico, sendo

avaliados os sistemas: vascular, linfatico, osteo-muscular, cardio-respiratorio, digestivo, pele e anexos,

genito-urinario, neuro-psiquiatrico, endocrino, cabega/pescogo e 6rgaos do sentido. A critério médico
poderdo ser solicitados exames complementares e/ou avaliagbes especificas.

15.10.3. Avaliacao oftalmoldgica: sera observada a Escala de SNELLEN na acuidade visual:

a) Sem Corregao: serao considerados aptos os candidatos com visdo minima de 0,7 (zero virgula
sete) grau em cada olho separadamente ou apresentar visdo 1,0 (um) em um olho e no outro no
minimo 0,5 (meio);

b) Com corregao: serdo considerados aptos os candidatos com visado igual a 1,0 (um) em cada olho
separadamente com a corregao maxima de 1,50 (um e meio) dioptrias esférica ou cilindrica.

15.10.3.1. Nas ametropias mistas sera levado em conta seu equivalente esférico. Os candidatos
deverao comparecer ao exame com as lentes dos 6culos atualizadas, ndo sendo permitido o exame
com lente de contato.

15.10.4. Audiometria Tonal Linear:exame da func¢io auditiva através da obtencgéo de limiares auditivos,

estabelecendo o minimo de intensidade de estimulos sonoros que o individuo percebe.

15.10.5. Teste ergométrico: exame complementar ao diagndstico que avalia a resposta cardiovascular

ao esforgo fisico.

15.10.6. Teste Toxicoldgico: sera realizado o Teste Toxicoldgico de larga janela de deteccéo, que visa

verificar a presenca de substancias entorpecentes ilicitas, causadoras de dependéncia quimica ou

psiquica de qualquer natureza através da analise de drogas (grupo das anfetaminas, grupo da

metanfetaminas e ecstasy, grupo dos benzodiazepinicos, grupo dos canabindides, grupo da cocaina e

do crack, grupo dos opiaceos, grupo outros -fenciclidina-PCP), e sera realizado a partir de amostras de

materiais biolégicos (preferencialmente cabelos) doados pelo candidato sob supervisdo do laboratério
credenciado, conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material,
recebimento dos resultados e estabelecimento de contraprova definidos pelo laboratério.

15.10.6.1. No caso da impossibilidade da coleta por falta do material biolégico previsto, o exame
sera feito pela coleta de amostra de pelos, pele ou unha.

15.10.7. O Teste Toxicolégico sera realizado por laboratério especializado neste tipo especifico de

exame, cuja coleta do material biolégico descrito no item 15.10.6 sera coletado com superviséo da

empresa responsavel pela execugao.

15.10.8. Na data da realizagdo da coleta de material biolégico, o candidato devera assinar o termo de
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ciéncia de realizagdo do Teste Toxicoldgico, bem como a declaragdo para a realizagdo de referido
teste através de amostra do material bioldgico indicado, pelo laboratério ao qual for encaminhado.
15.10.9. Ao assinar o presente termo, o candidato estara autorizando o laboratdrio a fornecer cépia do
laudo (positivo ou negativo) para a avaliagdo médica referenciado.
15.10.10. O laboratdrio indicado pela Prefeitura Municipal de Jaguariuna e especializado na realizagédo
de testes toxicologicos assinara termo de compromisso, responsabilizando-se a fornecer a copia do
laudo (positivo ou negativo) para o médico credenciado.
15.10.11. O Teste Toxicoldgico é de carater confidencial e as respectivas copias dos laudos (positivos
ou negativos) permanecerdo sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jaguariuna, no
Departamento de Promogéo a Saude do Servidor, em arquivo médico.
15.10.12. O candidato que nao realizar o Teste sera, automaticamente, eliminado do certame.
15.10.13. Para efeito de contraprova, no dia da coleta serdo colhidas 02 (duas) amostras do material.
15.10.14. Em nenhuma hipétese sera permitida a coleta de material biolégico em data diversa daquela
coletada pela primeira vez.
15.10.15. A custodia do material biolégico ficara, exclusivamente, a cargo do laboratério que realizara
0 exame.
15.10.16. Sera considerado inapto no Teste Toxicoldgico o candidato que:
a) tiver resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas;
b) recusar-se a realizar o exame, conforme especificagdes deste Edital;
c) chegar atrasado ou ndo comparecer para realizar o referido teste, na data, local e horario
estabelecidos.

d) deixar de assinar o Termo de Ciéncia para a realizagéo do teste toxicologico.
15.10.17. A candidata gestante que n&o puder realizar um ou mais exames mencionados neste
capitulo, por decisdo da Coordenadoria Setorial de Saude e Seguranga do Trabalho, ira realiza-los
posteriormente, conforme descrito abaixo:

15.10.17.1. A candidata devera comparecer ao Departamento de Promogéo a Saude do Servidor
no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias posteriores ao parto, a fim de realizar os exames
pendentes.

15.10.17.1.1. O ndo comparecimento dentro do prazo especificado no item anterior significara a
desisténcia da candidata que sera, automaticamente, excluida do certame.

15.11. Serédo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alterag¢des clinicas incompativeis com o
cargo pleiteado e/ou psicopatologias graves, ou patologias visuais, cardiologicas, osteomusculares,
otorrinolaringolégicas, ou outras patologias gerais que impegam o exercicio da fungdo, seja
parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma.

15.12. Sera considerado excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) for considerado inapto em qualquer um dos exames citados neste capitulo;

)
¢) ndo se apresentar ao Exame Médico no local e horario estabelecidos;
d) ndo der continuidade a avaliagdo, em caso de retorno solicitado;
€) nao apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados;
f) n&o realizar ou for reprovado no Teste Toxicologico.

15.13. Para os fins a que se destina, so tera validade o Exame Médico executado pelos profissionais e nos
locais indicados ao candidato.

15.14. Nao sera aceita avaliagdo que ndo as solicitadas pelo DPSS — Departamento de Promogéo a Saude
do Servidor.

15.15. Sera emitido, a todos os candidatos, o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), com a concluséo de
APTO ou INAPTO para o cargo pretendido.

15.16. Os candidatos considerados aptos nesta fase, conforme Atestado de Saude Ocupacional (ASO),
serdo convocados para a proxima fase do Concurso Publico.

15.17. Os candidatos considerados inaptos, conforme Atestado de Saldde Ocupacional (ASO), estardo,
automaticamente, excluidos do Concurso Publico.

15.18. A relagédo dos candidatos considerados aptos e inaptos sera publicada no Diario Oficial Eletronico -
Municipio de Jaguariina (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site
oficial da Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
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XVI. DA CONVOCAGAO E DA APLICAGAO DA INVESTIGAGAO SOCIAL

16.1. Os candidatos aprovados nas duas etapas do Exame Médico serdo convocados, através de edital
especifico publicado Diario Oficial Eletrénico - Municipio de Jaguariuna
(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial da Prefeitura
(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), para realizar a “Investigacdo Social’, de carater eliminatorio e tera
como resultado o conceito de APTO ou INAPTO.

16.2. Entende-se por Investigacdo Social a investigacdo da vida publica do candidato, a fim de que se
comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral.

16.3. O edital de convocacgdo para esta fase definira os procedimentos necessarios que os candidatos
deverdo seguir, bem como informara a data, local e horario no qual os mesmos deverao se
apresentar, sob pena de exclusdo do Concurso Publico em caso de inobservancia das A Investigagéo
Social sera realizada sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Cooperagédo nos Assuntos de
Seguranga Publica. referidas normas.

16.4. Esta fase sera iniciada a partir da data de apresentagdo dos candidatos e se encerrara com a
divulgacéo do seu resultado, no prazo maximo de 45 dias corridos, contados a partir da convocacgéo
oficial.

16.4.1. Segundo a necessidade poderdo ser solicitados documentos complementares para a
composigao desta pesquisa.

16.5. O resultado final da Investigagcdo Social sera encaminhado a Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, que fara a publicacdo no Diario Oficial Eletrobnico - Municipio de Jaguariuna
(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial da Prefeitura
(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/),.

16.5.1. Os candidatos considerados aptos na Investigagdo Social serdao convocados para a proxima
fase do Concurso Publico (Avaliagao Psicoldgica para porte de arma).

16.6. Os candidatos considerados inaptos serao identificados apenas por meio da utilizagdo dos respectivos
numeros de matricula ou dos respectivos numeros dos seus documentos de identidade.

16.6.1. O candidato considerado inapto, assim como aquele que ndo apresentar os documentos
complementares solicitados e/ou nao comparecer na data, horario e local definidos em edital de
convocacao, sera excluido do Concurso Publico.

XVII. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA PARA PORTE DE ARMA

17.1. Os candidatos aprovados na Investigagao Social serdo convocados, mediante publicagdo em Diario
Oficial do Municipio, para realizar a sétima fase do Concurso Publico, denominada “Avaliacdo
Psicolégica para Porte de Arma”, de carater eliminatério.

17.2. A Avaliagédo Psicologica para porte de armas sera realizada sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Cooperagdo nos Assuntos de Seguranga Publica e ocorrera na(s) data(s), horario(s) e
local(is) informado(s) em Edital de Convocagdo, do qual o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

17.2.1. A realizagdo da Avaliagéo Psicoldgica contara com psicologo(s) credenciado(s) pela Policia
Federal, conforme legislagdo pertinente.

17.3. O resultado desta fase do certame sera publicado em Diario Oficial do Municipio, na segédo da

Secretaria Municipal de Recursos Humanos, sendo que:

a) Os candidatos considerados aptos nesta fase continuardo participando do certame;

b) Os candidatos considerados inaptos estardo, automaticamente, eliminados do Concurso Publico.
17.3.1. Os candidatos considerados inaptos serdo identificados apenas pelos respectivos

numeros de inscrigdo ou respectivos numeros dos seus documentos de identidade.

17.4. Além das situagdes descritas nos itens 8.10 e 8.11. deste Editall, sera excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) ausentar-se da sala de avaliagdo sem o acompanhamento ou autorizagdo do responsavel pela
avaliagao;

b) langar m&o de meios ilicitos;

c) nao devolver integralmente o material recebido;

d) for surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou pessoa nao autorizada, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
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e) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que nao seja o estritamente necessario.

XVIIl. DO CURSO DE FORMAGAO DA ACADEMIA DA GUARDA MUNICIPAL

18.1. Os candidatos considerados aptos na Avaliagdo Psicoldgica para porte de armas serdo convocados para a fase

denominada “Curso de Formagao da Academia da Guarda Municipal”.

18.1.1. A convocagdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo, estando habilitado para esta fase
somente os candidatos considerados aprovados em todas as fases anteriores.

18.1.2. A convocagao para o Curso de Formagéo ocorrera, exclusivamente, através de publicagédo no Diario
Oficial Eletrénico - Municipio de Jaguarilna (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-
oficial.html). O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo da convocagéo, sendo de
sua responsabilidade acompanhar durante toda a validade deste Certame, as publicagbes no Diario
Oficial Eletronico - Municipio de Jaguariina (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-
oficial.html).

18.2. Nao serao fornecidas informagdes por telefone sobre a convocagao para esta fase do certame.

18.3. Para participar desta fase é indispensavel que o candidato tenha plenas condigdes fisicas.

18.4. O candidato que estiver impedido de participar do Curso de Formagéo da Academia, na época em que tiver sido
convocado, ndo podera participar em outro momento, sendo a Unica excegéo o caso de candidata que encontrar-
se gestante por ocasido de sua convocagao para o Curso de Formagao ou apds o Curso ja ter se iniciado.
18.4.1. Considerando a supremacia do direito a vida, havendo candidata gestante, esta realizara o Curso de
Formacgao posteriormente ao nascimento da crianga, sendo que:

18.4.1.1. Candidata gestante por ocasi@o da convocagéo (antes do inicio do Curso de Formac&o): devera
se apresentar na data, horario e local estabelecido em edital de convocacao, portando relatério médico original
que comprove seu periodo gestacional;

18.4.1.2. Candidata gestante durante o Curso de Formacéo: imediatamente apds identificar sua condigao
de gestante, a candidata devera comunicar a Diretoria da Academia da Guarda Municipal e entregar @ mesma o
relatério médico original, comprovando sua gestacdo e, com isso, estara autorizada a ausentar-se das demais
atividades do Curso, atentando-se, porém, ao estabelecido nos itens 18.4.2 a 18.4.4 deste Capitulo.
18.4.2. Em ambos os casos, as candidatas deverdo, apds 45 (quarenta e cinco) dias do nascimento da crianga,
apresentar-se na Academia da Guarda Municipal com a certidao original de nascimento do filho. Cabera a
Academia da Guarda Municipal de Campinas realizar a convocagao oficial da(s) candidata(s) para inicio ou
continuidade do Curso de Formagao.
18.4.3. O conteudo exigido para o Curso, bem como os critérios de aprovagédo serdo idénticos a todos os
demais candidatos.
18.4.4. O nao comparecimento dentro do prazo especificado no item 18.4.2 significara a desisténcia da
candidata que serda, automaticamente, excluida do certame.

18.5. Como esta fase nZo caracteriza vinculo empregaticio com a Prefeitura de Campinas, ndo serdo aceitos
eventuais atestados médicos para justificar e/ou abonar faltas durante o Curso de Formagdo da Academia,
sendo indispenséavel, a todos, o cumprimento da carga horaria obrigatéria de 90% do curso, considerando-se a
excecdo estabelecida neste Capitulo (candidatas gestantes).

18.5.1. Caso algum candidato, apesar de ja ter sido considerado apto no Exame Médico, fique impedido de
participar do Curso de Formagao da Academia, seja por motivos médicos, ou qualquer outro motivo, 0 mesmo
sera considerado desistente e estara reprovado no Concurso Publico.

18.6. O Curso de Formagao da Academia da Guarda Municipal tem carater eliminatério, com carga horaria minima de
400 (quatrocentas) horas, ndo podendo exceder a carga horaria semanal de 44 horas.

18.7. Durante o periodo do Curso de Formag&o o candidato receberd, a titulo de bolsa, o valor correspondente a
metade do vencimento-base do Guarda Municipal 3? Classe.

18.8. O candidato convocado cursara a Academia por até 06 (seis) meses.

18.9. O Plano de Curso referente ao Curso de Formagéao sera publicado em Diario Oficial do Municipio de Campinas,
no prazo de 15 (quinze) dias anteriores ao seu inicio.

18.9.1. O Plano de Curso apresentara todo o desenvolvimento do Curso de Formagao, com a grade curricular,
horario do curso, cronograma das atividades e critérios de avaliagdo da disciplina “Estagio” e das disciplinas de
conteudo pratico.

18.10. A disciplina denominada “Estagio” sera realizada de acordo com a necessidade e segundo os critérios definidos
pela Academia da Guarda Municipal de Campinas, sendo que as atividades de estagio poderao ocorrer inclusive
em finais de semana e/ou feriados.

18.10.1. O candidato somente desenvolvera as atividades de estagio se adquirir os conhecimentos necessarios
para a sua realizagdo. O estagio sera parte integrante do Curso de Formagéao e seu objetivo sera o de contribuir
para consolidar conhecimentos e procedimentos.
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18.10.2. A duragao da disciplina “Estagio” sera de, no minimo, 25 (vinte e cinco) horas.

18.11. Ao final do Curso de Formagéo sera aplicada, a todos os candidatos, uma Unica avaliagdo, com questdes
abrangendo as disciplinas cursadas, cujos contetdos tenham carater tedrico.

18.11.1. As disciplinas serdo agrupadas em Areas de Estudo, especificadas na grade curricular integrante do
Plano de Curso.

18.11.2. A média final de cada Area de Estudo sera a média aritmética das notas das disciplinas componentes
da respectiva Area.

18.11.3. As disciplinas que implicarem em avaliagbes sob o ponto de vista pratico, serdo pontuadas pelos
instrutores, ao longo das atividades praticas do curso.

18.12. Para ser considerado aprovado no Curso de Formag&o o candidato devera:

18.12.1. obter nota igual ou superior a 70% (setenta por cento) em cada uma das seguintes Areas de
Estudo:

a) Instituicdes e Gestéo Integrada de Seguranga;

b) Conduta Profissional;

c) Conhecimentos Juridicos;

d) Conhecimento do Espago Urbano Local;

e) Instrugdes Especificas.

18.12.2. ter sido aprovado nas seguintes disciplinas de carater eliminatdrio:

a) Estagio;

b) Armamento, Municéo e Tiro;

c) Comunicagao;

d) Condicionamento Fisico;

e) Ordem Unida;

f) Técnicas de Defesa Pessoal;

g) Técnicas Operacionais

18.12.3. ter obtido frequéncia minima de 90% das horas totais do curso, explicitadas no Plano de Curso, a ser
publicado de acordo com os itens 18.9 a 18.12. deste Capitulo;

18.12.4. A perda da frequéncia minima, decorrente de afastamentos de qualquer natureza, ainda que por
motivos médicos, acarretara a reprovagao do candidato.

18.13. Cada Area de Estudo estabelecida no item 18.12.1 valera, no maximo, 20 (vinte) pontos.

18.14. O Curso de Formagdo contara com uma aula inaugural e um periodo de adaptagdo, durante o qual todas as
informacdes necessarias sobre o desenvolvimento do curso e funcionamento da Academia serdo repassadas
aos alunos.

18.15. O resultado final das avaliagbes do Curso de Formagao sera encaminhado a Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, que publicara, em Diario Oficial do Municipio, a relagdo de aprovados e reprovados nesta fase do
certame.

18.15.1. Os candidatos aprovados no Curso de Formagdo da Academia da Guarda Municipal serdo nomeados
em Diario Oficial do Municipio. Os demais serao excluidos do Concurso Publico

XIX - DAS VAGAS

19.1. A Prefeitura de Jaguariuna, por meio do Departamento de Recursos Humanos, reserva-se o direito de
proceder as convocagdes e nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e os cargos vagos existentes, durante o
periodo de validade deste Concurso Publico.

19.2. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados pelo Diario Oficial Eletrénico - Municipio
de Jaguariuna (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html), seguida
rigorosamente a ordem de classificagao final nos termos da Lei Complementar n® 209/2012.

19.3. Os candidatos convocados, que deixarem de comparecer a convocagao, poderao ser convocados
novamente, se houver retorno da lista geral e da lista especial apés a chamada de todos os
classificados, respeitado o prazo de validade deste Concurso Publico.

19.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo da convocagéo, sendo de sua
responsabilidade acompanhar durante toda a validade deste Certame, as publicagées no Diario Oficial
Eletrbnico - Municipio de Jaguaritna (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-
oficial.html).

XX - DA NOMEAGCAO
20.1. Realizada a nomeagédo do candidato - que obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo
definitiva, sendo o mesmo convocado para tomar posse.
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20.2. A nomeacgao do candidato e a convocagado para posse serao feitas no Diario Oficial Eletrénico -

Municipio de Jaguaritina (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html).

20.2.1. O candidato nomeado que deixar de comparecer para a realizagdo da pericia médica (lista

especial-pessoas com deficiéncia) e exames admissionais nas datas agendadas, deixar de tomar

posse ou deixar de entrar em exercicio, nos termos da Lei Complementar n°® 209/2012, perdera os
direitos decorrentes de sua nomeagao.
20.3. Os candidatos nomeados e empossados serao regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

de Jaguariuna (Lei Complementar n° 209/2012).

20.4. Por ocasiao da posse serdo exigidos dos candidatos nomeados a entrega de documentos que
comprovem:

a) ter a idade minima e a idade maxima conforme consta, respectivamente, no item 1.2. deste;

b) estar quite com as obriga¢des militares (Quando do sexo masculino);

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) todos os requisitos basicos para o exercicio do cargo para o qual estd concorrendo, conforme
disposto nos itens 1.2. e 2.4.3.9 deste Edital, consubstanciado no:
d1) diploma ou certificado de conclusédo, acompanhado do respectivo historico escolar;

e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposigoes da lei, no caso de portugués e estrangeiro;

f) o atendimento ao disposto no artigo 46 da Lei Complementar n° 209/2012;

g) auséncia de remuneragdo ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em
conformidade ao disposto no artigo 37, incisos X e XVI, da Constituicdo Federal, com a redagao
dada pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20 (por meio de entrega de declaragio).

20.4.1. A Prefeitura de Jaguariuna podera solicitar, aos candidatos, a entrega de outros documentos

que a Administragdo julgar necessario, os quais serao solicitados em tempo habil e de forma

inequivoca.

20.4.2. A Prefeitura de Jaguariina, no momento do recebimento dos documentos para a posse,

podera solicitar, aos candidatos — na FIC — Ficha de Identificagdo do Candidato - a reprodugédo de uma

frase e de sua assinatura, que serdao comparados com os coletados no dia da realizagdo da(s)
prova(s).

20.5. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues — no ato da posse - em
copias reprograficas, acompanhadas dos respectivos originais, para serem vistadas.

20.5.1. Para posse nao sera(ao) aceito(s) protocolo(s) do(s) documento(s).

20.5.2. A nao entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagao do ato

de posse.

XXI - DA AVALIAGCAO ADMISSIONAL PARA APTIDAO

21.1. A avaliagdo admissional para aptiddo tem por objetivo avaliar o estado de saude fisica e mental do
candidato, o qual devera apresentar capacidade laborativa para o desempenho do respectivo cargo ou
fungéo a ser exercida, ndo podendo apresentar patologia/psicopatologia que possa vir a resultar em
prejuizo a saude do candidato ou incapacidade e inaptiddo para o exercicio de suas fungoes,
conforme artigos 234 e seguintes da Lei Complementar n® 209/2012.
21.1.1. O Ambulatério de Saude Ocupacional, por meio de Termo de Notificagdo, agendara para o
candidato a avaliagao psicoldgica e o exame médico admissional, no momento da escolha da vaga.
21.1.2. Visando o diagndstico de patologias preexistentes o exame de saude ocupacional podera, a
critério do profissional atendente, ser complementado por:
a) avaliagao psicoldgica especifica;
b) avaliagdo fonoaudioldgica;
¢) exames complementares especializados.
21.1.2.1. Quando necessarios a conclusao sobre a aptiddo do candidato, os exames complementares
serdo custeados pela Prefeitura de Jaguariuna.

21.2. O candidato devera gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do respectivo
cargo, comprovada pela emisséo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), nos termos dos artigos
234 e seguintes da Lei Complementar 209/2012.

21.3. A avaliagéo de saude fisica sera realizada sob custos e responsabilidade da Prefeitura de Jaguariuna,
por meio do respectivo Ambulatério de Saude Ocupacional, no(s) local(is) indicado(s) para a
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realizacdo da avaliagdo admissional para aptid&o.

21.4. O ato de nomeacgao sera revogado na hipétese de ndo comparecimento para a realizagao dos exames
na data marcada, desde que nao previamente justificado, nos termos nos termos do artigo 234, §2°, da
Lei Complementar 209/2012.

XXII — DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais nao se podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

22.2. A inexatiddao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

22.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua
homologagéo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura de Jaguariina, uma Unica vez e por
igual periodo.

22.4. Cabera ao Chefe do Poder Executivo a homologagao dos resultados finais deste Concurso Publico.

22.5. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
Aviso publicado, devendo o candidato observar o disposto no item 22.1. deste Edital.

22.6. A legislagcao com entrada em vigor apos a data de publicacao deste Edital e alteragbes posteriores néo
serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

22.7. Toda mencgéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

22.8. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, durante o processo, serdo prestadas pela
Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias uteis, das 8 as 18 horas, ou obtidas pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo
que, apos a publicagéo da classificagao final, serdo de responsabilidade da Prefeitura de Jaguariuna.

22.9. Em caso de alteragao dos dados cadastrais, constantes na ficha de inscrigdo, as mesmas deveréao
ser realizadas com base no previsto nos itens 2.13. até 2.13.1. deste Edital, sendo que, apés a
publicacao da classificagao final e durante o prazo de validade deste Concurso, a solicitagdo de
alteracdo devera ser protocolada no Departamento de Recursos Humanos, na Prefeitura de
Jaguariuna, Rua José Alves Guedes, 370, Centro, cidade de Jaguariuna, de segunda a sexta-feira, em
dias uteis, no horario das 9 as 16 horas

22.10. Durante a realizagdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e
som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.
Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagéo aqui citada,
com vistas a produgdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora
deste Concurso Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a
guarda de todo e qualquer material produzido.

22.11. Salvo a excegao prevista no Capitulo V, deste Edital, durante a realizagdo da(s) prova(s) e/ou
procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros
ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicagéo, seja qual for o motivo
alegado.

22.12. A Prefeitura de Jaguariina e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico e da
responsabilidade por documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova(s).

22.13. Todas as atualizacoes, retificagdes, convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este
Concurso Publico serdo comunicados e/ou publicados no Diario Oficial Eletrénico - Municipio de
Jaguaritna (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial da
Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), , sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

22.14. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura de Jaguariina ndo emitirdo Declaracdo de Aprovagao neste
Certame, pois a propria publicagao no Diario Oficial Eletrénico - Municipio de Jaguariina € documento
habil para fins de comprovagao da aprovacgao.
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22.15. A Prefeitura de Jaguariiina e a Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de enderego de e-mail ndo atualizado.

22.16. O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia.

22.17. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pelo Departamento de
Recursos Humanos, ouvida a Comissdao Permanente de Concursos Publicos da Prefeitura de
Jaguariuna.

22.18. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Departamento de Recursos
Humanos podera anular a inscri¢do, prova ou nomeacao de candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaragéo ou irregularidade neste Certame.

22.19. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagao deste Concurso Publico e ndo caracterizando
qualquer 6bice, é facultada a incineracdo da(s) prova(s) e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.

22.20. Em virtude das vedagdes do artigo 8° incisos IV e V, da Lei Complementar 173/2020, até
31/12/2021, somente serdo convocados candidatos aprovados para reposigao de cargos decorrentes
de vacancia.

) ~ ANEXOI
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

BOMBEIRO CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE: | - agdes de prevengdo: a) avaliar os riscos existentes; b)
elaborar relatorio das irregularidades encontradas; c) treinar a populagédo para o abandono da edificagéo; d)
inspecionar periodicamente os equipamentos de protegao; e) planejar agdes de pré-incéndio; f) implementar
plano de combate e abandono. Il — agbes de emergéncia: a) identificar a situagao; b) auxiliar no abandono
da edificagao; c) verificar a transmissado do alarme aos ocupantes; d) combater os incéndios em sua fase
inicial; e) atuar no controle de panico; f) prestar os primeiros socorros a feridos; g) realizar a retirada de
materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros; h)interromper o fornecimento de energia
elétrica e gas liquefeito de petrdleo quando da ocorréncia de sinistro. Ill — agdes gerais: a) colaborar ou
coadjuvar quando solicitado, respeitados os limites legais impostos para a sua atuagdo, com os
trabalhos das Policias, Militar e Civil, da Guarda Municipal e da Justi¢a; b) cumprir e zelar pelo cumprimento
das diretrizes municipais de seguranga.

GUARDA MUNICIPAL 32 CLASSE — FEMININO E MASCULINO: Cumprir e fazer cumprir as ordens
recebidas de seus superiores. Desempenhar fungdes especificas nas areas Operacional, Transito, Meio
Ambiente, Defesa Civil, Canil e Administrativa. Desempenhar fungbes burocraticas na organizagao
operacional e administrativa que Ihe forem atribuidas. Percorrer a zona ou distrito que Ihe foi confiado,
observando pessoas e estabelecimentos para, se necessario, adotar as medidas que se fizerem pertinentes,
observados os parametros estabelecidos pela Constituicdo Federal. Atender e operar as ocorréncias dentro
de suas atribuigbes. Encarregar-se da escrituragéo atinente ao servigo, cabendo-lhe manté-la em dia e em
ordem, corrigindo as irregularidades verificadas. Manter seus superiores informados de todas as ocorréncias
verificadas ou de toda documentacao referente aos servigos sob sua responsabilidade. Zelar pela corregéo
e asseio das viaturas e dependéncias do servigo. Comparecer em atos publicos onde se fizer necessario ou
por designacgdo superior. Auxiliar, quando solicitado, no controle e fiscalizagdo do transito e do trafego.
Operar equipamentos de radio para receber e transmitir mensagens em linguagem convencional ou
codificada. Registrar as mensagens recebidas, anotando em formulario préprio para encaminhamento ao
Comando ou ao seu Superior. Dirigir viaturas, acionando os seus equipamentos e conduzindo-as dentro dos
limites do Municipio, exceto em casos especificos determinados por instrugdo superior, sempre observando
as regras de transito. Auxiliar na atividade policial, desde que devidamente solicitado e autorizado. Exercer a
guarda e vigilancia em unidades, objetivando inibir a ocorréncia de fatos delituosos por terceiros. Atuar,
emergencialmente, em eventos calamitosos, tomando as medidas que se fizerem pertinentes. Exercer o
poder de policia, inclusive sancionatério, ressalvadas as hipéteses em que, por forga de lei, a atribuigao seja
privativa de outra categoria funcional, situagdo em que podera auxiliar a fiscalizagdo com a pratica de atos
meramente materiais. Cumprir e fazer cumprir as ordens de superiores hierarquicos. Executar, isoladamente
ou em conjunto com outros 6rgdos publicos, o video monitoramento dos logradouros municipais,
equipamentos publicos e eventos culturais, esportivos e de lazer, auxiliando a prevencao e a repressao das
praticas ilicitas, de forma a contribuir para a prevengdo do bem-estar do municipio. Efetuar a seguranca
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escolar municipal, através de video - monitoramento, monitoramento de alarmes, patrulhamento sistematico
e ftravessia de escolares. Desenvolver e executar programas e campanhas educacionais informais
destinadas a seguranga, ao transito, a prevengédo do uso de drogas, a defesa do ambiente sustentavel, a
defesa dos direitos humanos e ao fortalecimento da cidadania. Executar atividades de orientagao,
fiscalizagdo e controle nos proprios publicos e servigos publicos. Exercer as demais atribuigdes que lhe
forem conferidas.

_ ANEXOINl
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragbes e atualizagbes vigentes até a
data da publicagdo do edital. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo do edital
poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou
indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes é
pertinente, ainda que ndo expressas no conteddo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: Bombeiro Civil Municipal — 3% Classe, Guarda Municipal — 3? Classe — Feminino, Guarda
Municipal — 32 Classe — Masculino.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinébnimos e antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungéo: emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&do e proporgao; Regra de trés simples ou
composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagbes do 1.° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagao — média aritmética simples; Nogbes de Geometria — forma, &ngulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nocgébes de Informatica: MS-Windows 2010: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, insercéo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcbes e
macros, impressdo, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, noc¢des de edicdo e
formatacdo de apresentagdes, inser¢cdo de objetos, numeragédo de paginas, botbes de agdo, animagdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens,
anexagao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Bombeiro Civil Municipal — 3? Classe

Conhecimentos Especificos: Campanhas educativas e de esclarecimentos. Nogdes de prevencédo de
acidentes e de organizagao e disciplina geral de publico. Prevengdo e combate a incéndio: teoria do fogo,
tipos e fases do incéndio, métodos de extingdo, equipamentos auxiliares e de combate, planos de
emergéncia; identificagcdo e minimizacdo de riscos gerais e especificos. Identificacdo e cuidados com
produtos perigosos. Procedimentos em emergéncias terrestres (elevadores, helipontos, locais altos, escadas
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rolantes, espagos confinados e outros). Procedimentos em emergéncias em altura: cordas, equipamentos,
nds, ancoragens, seguranga, rapel, ascensio, vantagem mecanica, tirolesa, salvamento. Acidentes no meio
liquido: o sistema respiratorio; tipos de acidentes no meio liquido; equipamento de busca e salvamento;
equipamentos basicos de salvamento aquatico; materiais de apoio ao salvamento aquatico; operagdes em
salvamento aquatico; salvamento de afogados; procedimento com vitimas em afogamento. Selegdo, uso,
cuidados e manuseio de equipamentos de protegcdo individual e respiratdria (EPlI e EPR). Atividades
operacionais de bombeiro privado. Primeiros socorros: obstrugdo respiratoria, estados de choque,
hemostasia, fraturas, ferimentos, queimaduras, assisténcia a parto, AVC, dispneias, crises hipo e
hipertensiva, IAM e atuagao em acidentes com multiplas vitimas. Lei Orgéanica do Municipio de Jaguaritna.
Lei Complementar n® 134/2007 (Cddigo de Posturas do Municipio de Jaguariuna). Lei Complementar n°®
209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguariuna).

Guarda Municipal — 32 Classe — Feminino

Conhecimentos Especificos: CONSTITUICAO FEDERAL: Artigos 5°, 6° e 144. Link para pesquisa:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao0.htm. CODIGO PENAL (art. 121 a 129;
art. 146 a 150; art. 155 a 159 e art. 312 a 327). https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-
Lei/del2848.htm. CODIGO DE PROCESSO PENAL: Capitulo sobre Prisdo em Flagrante (art. 301 a 310).
http://www.planalto.gov.br/ccivil/decreto-lei/Del3689Compilado.htm. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE
1990 (ESTATUTO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE): Disposigdes Preliminares (art. 1° ao 6°); Da
Pratica de Ato Infracional (art. 103 ao 109); Do Conselho Tutelar (art. 131 ao 137) e Dos Crimes (art. 225 ao
244B). Link para pesquisa: http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/L8069.htm. LElI N° 10.741, DE 1° DE
OUTUBRO DE 2003 (ESTATUTO DO IDOSO): Disposig¢des preliminares (art. 1° ao 7°) e Dos Crimes em
Espécie (art. 95 a 108). Link para pesquisa: http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/2003/L10.741.htm. LEI N°
10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003 (ESTATUTO DO DESARMAMENTO): Do Porte (art. 6° ao 112);
Dos Crimes e das Penas (art.12 ao 21). Link para pesquisa:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.826.htm. LEI N° 11.340 DE 07 DE AGOSTO DE 2006
(LEl  “MARIA DA PENHA”): Art. 1° ao 7°  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2006/1€i/111340.htm. LElI N° 13.869, DE 5 DE SETEMBRO DE 2019 (LEl DE ABUSO DE
AUTORIDADE): http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ Ato2019-2022/2019/Lei/L13869.htm#art44. LEI °
13.022, DE 08 DE AGOSTO DE 2014 (ESTATUTO GERAL DAS GUARDAS MUNICIPAIS). Link para
pesquisa: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/113022.htm. Lei Organica do
Municipio de Jaguariuna. Lei Complementar n° 134/2007 (Codigo de Posturas do Municipio de Jaguariuna).
Lei Complementar n° 160/2010 (Ouvidoria e Corregedoria da Guarda Municipal). Lei Complementar n°
209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguariuna).

Guarda Municipal — 32 Classe — Masculino

Conhecimentos Especificos: CONSTITUICAO FEDERAL: Artigos 5°, 6° e 144. Link para pesquisa:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm. CODIGO PENAL (art. 121 a 129;
art. 146 a 150; art. 155 a 159 e art. 312 a 327). https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-
Lei/del2848.htm. CODIGO DE PROCESSO PENAL: Capitulo sobre Prisdo em Flagrante (art. 301 a 310).
http://www.planalto.gov.br/ccivil/decreto-lei/Del3689Compilado.htm. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE
1990 (ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE): Disposigbes Preliminares (art. 1° ao 6°); Da
Pratica de Ato Infracional (art. 103 ao 109); Do Conselho Tutelar (art. 131 ao 137) e Dos Crimes (art. 225 ao
244B). Link para pesquisa: http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/L8069.htm. LEI N° 10.741, DE 1° DE
OUTUBRO DE 2003 (ESTATUTO DO IDOSO): Disposigdes preliminares (art. 1° ao 7°) e Dos Crimes em
Espécie (art. 95 a 108). Link para pesquisa: http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/2003/L10.741.htm. LEI N°
10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003 (ESTATUTO DO DESARMAMENTO): Do Porte (art. 6° ao 112);
Dos Crimes e das Penas (art.12 ao 21). Link para pesquisa:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.826.htm. LEI N° 11.340 DE 07 DE AGOSTO DE 2006
(LEl  “MARIA DA PENHA”): Art. 1° ao 7° http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2006/1€i/111340.htm. LElI N° 13.869, DE 5 DE SETEMBRO DE 2019 (LEl DE ABUSO DE
AUTORIDADE): http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-2022/2019/Lei/L13869.htm#art44. LEI °
13.022, DE 08 DE AGOSTO DE 2014 (ESTATUTO GERAL DAS GUARDAS MUNICIPAIS). Link para
pesquisa: http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ ato2011-2014/2014/lei/l13022.htm. Lei Orgénica do
Municipio de Jaguariuna. Lei Complementar n° 134/2007 (Cddigo de Posturas do Municipio de Jaguariuna).
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Lei Complementar n° 160/2010 (Ouvidoria e Corregedoria da Guarda Municipal). Lei Complementar n°
209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguariuna).

ANEXO IlI
CRONOGRAMA PREVISTO
DATAS EVENTOS
16.07.2021 Publicagao (no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br e no Diario Oficial da Prefeitura
T de Jaguariiina) do Edital de Abertura de Inscrigdes.
29.07.2021 Inicio do periodo de inscrigoes

29 e 30.07.2021

Periodo de solicitagédo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigédo para os candidatos que se
sentirem beneficiados pela Lei Federal n® 13.656/2018

10.08.2021

Divulgagao oficial do resultado da analise das solicitagbes de isencao de pagamento de taxa
de inscricao
(somente no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br)

11 e 12.08.2021

Datas para interposi¢ao de recurso(s) ao resultado da andlise das solicitagdes de isengdo de
pagamento de taxa de inscri¢cao

Divulgagao oficial do resultado da analise de recurso(s) interpostos ao resultado da analise das

19.08.2021 solicitagdes de isengdo de pagamento de taxa de inscrigao
(somente no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br)

20.08.2021 Término do periodo de inscrigdes

23.08.2021 Data limite para pagamento do boleto bancario da correspondente taxa de inscrigao
Data prevista para divulgacao o oficial de deferimento e de indeferimento:
- de participagdo como jurado;

16.09.2021 - de inscrigbes como pessoa com deficiéncia;

- de condigdo especial para realizar a(s) prova(s).
(somente no site da Fundagdo VUNESP: www.vunesp.com.br)

17 e 20.09.2021

Datas para interposi¢ao de recurso(s) ao indeferimento:
- de participagdo como jurado;

- de inscrigbes como pessoa com deficiéncia;

- de condigao especial para realizar a(s) prova(s).

Data prevista para divulgagao oficial do Edital de resultado da analise de recurso(s)
interposto(s) ao indeferimento de participagdo como jurado, de inscrigdes como pessoa com

24.09.2021 NP o . X

deficiéncia, de condigao especial para realizar a(s) prova(s),

(somente no site da Fundagdo VUNESP: www.vunesp.com.br)

Publicagao no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e no Diario Oficial da Prefeitura
07.10.2021 de Jaguariuna (imprensaoficialmunicipal.com.br e/ou municipio.jaguariuna.sp.gov.br) do Edital

de convocacgao para realizagéo da prova objetiva para o cargo de Bombeiro Civil Municipal —
3? Classe.

17.10.2021 (1?)

Aplicagdo da prova objetiva para o cargo de Bombeiro Civil Municipal — 32 Classe.

19.10.2021

Divulgagéo oficial do caderno da prova objetiva do cargo de Bombeiro Civil Municipal — 32
Classe.(somente no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br)

19.10.2021

Publicacao no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e no Diario Oficial da Prefeitura
de Jaguariuna (imprensaoficialmunicipal.com.br e/ou municipio.jaguariuna.sp.gov.br) do Edital
de divulgagao de gabarito da prova objetiva do cargo de Bombeiro Civil Municipal — 32 Classe.

28.10.2021

Publicagado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e no Diario Oficial da Prefeitura
de Jaguariuna (imprensaoficialmunicipal.com.br e/ou municipio.jaguariuna.sp.gov.br):

- do Edital de convocagéao para realizagao da prova objetiva para os cargos de Guarda
Municipal — 32 Classe — Feminino e Masculino.

07.11.2021

Aplicagao da prova objetiva para os cargos de Guarda Municipal — 32 Classe — Feminino e
Masculino.
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Divulgagéo oficial do caderno da prova objetiva dos cargos de Guarda Municipal — 32 Classe —

09.11.2021 Feminino e Masculino.(,somente no site da Fundagédo VUNESP www.vunesp.com.br)
Publicagéo no site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br) e no Diario Oficial da Prefeitura
09.11.2021 de Jaguariuna (imprensaoficialmunicipal.com.br e/ou municipio.jaguariuna.sp.gov.br) do Edital

de divulgagao de gabarito da prova objetiva dos cargos de Guarda Municipal — 32 Classe —
Feminino e Masculino.

DEMAIS DATAS SERAO INFORMADAS OPORTUNAMENTE

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Prefeitura do Municipio de Jaguariuna, 16 de julho de 2021.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS
Prefeito

Publicado no Departamento de Expediente e Registro da Secretaria de Governo, na data supra.

VALDIR ANTONIO PARISI
Secretario de Governo
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Secretaria de Administracao e Finangas -

Departamento de Licitagées e Contratos

AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

TOMADA DE PRECOS N° 001/2021

Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva, Secretaria de Gabinete, no uso de suas atribuigdes
e tendo transcorrido o prazo recursal, HOMOLOGA o presente certame licitatéorio TOMADA
DE PRECOS N° 001/2021 e ADJUDICA o objeto “Prestagéo de servicos de recapeamento
asfaltico da Rua Maranhao, trecho compreendido entre Rua José Alves Guedes e n° 260 da
Rua Pedro Silveira Martins — Convénio Estadual n® 100086/2020 — Secretaria de
Desenvolvimento Regional” em favor da licitante CONVERD CONSTRUCAO CIVIL EIRELI
— CNPJ 02.647.165/0001-85, com o valor global de R$ 325.599,77 (trezentos e vinte e cinco
mil, quinhentos e noventa e nove reais e setenta e sete centavos).

Secretaria de Gabinete, 16 de julho de 2021.

Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva

Secretaria de Gabinete

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 068/2021 — S.R.P.

Torna-se publico e para conhecimento dos interessados que o Pregdao acima mencionado
tendo como objeto o “Registro de Preco de Medicamento - FREMANEZUMAB 225 MG -
S.R.P.”, foi adjudicado no dia 13 e homologado no dia 16 de julho de 2021, em favor da
licitante a seguir, com seu respectivo item, valor unitario e total:

Nome: DUPATRI HOSPITALAR COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO

LTDA. — CNPJ: 04.027.894/0007-50

Total Fornecedor: R$ 27.108,15 (Vinte e Sete Mil Cento e Qito Reais e Quinze Centavos)

Descrigéo UN Qtde Valor Unitario Valor Total
FREMANEZUMAB 225 mg, Solugao Injetavel, Seringa AMP 15 R$ 1.807,21 R$ 27.108,15
com 1,5 ml (AJOVY)

Jaguariuna, 16 de julho de 2021.
Marisa Aparecida Rissatti — Pregoeira
Maria Emilia Pegcanha de Oliveira Silva — Secretaria de Gabinete

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

PREGAO ELETRONICO N° 069/2021

Torna-se publico e para conhecimento dos interessados que o Pregdo acima mencionado
tendo como objeto “Prestagao de servigos de transporte de pacientes”, foi adjudicado no dia
15 e homologado em 16 de julho de 2021, em favor das licitantes a seguir, com seus
respectivos valores unitarios/km e totais:

EMPRESA: SERRA NEGRA TRANSPORTE TURISMO LTDA EPP

CNPJ: 04.533.557/0001-49

Iltem Descrigao UN Qtde Valor Unitario/km Valor Total
Transporte de Pacientes. - PUC e clinicas
proximas.
Especificagdes:
Ponto inicial: Rua Alfredo Bueno, 1305 Centro —
Jaguariuna/SP.
Frequéncia: de segunda-feira a sexta-feira.

1 Horarios de Saida: 05:00, 09:00 e 14:00 horas. KM 71.000 R$ 2,11 R$ 149.810,00

Quantidade de veiculos que a Contratada deve

disponibilizar: 1 Van.

Quilometragem Estimada da Viagem (lda +
olta): 91 km.

Quilometragem Estimada Semanal: 1.365 km.

Quilometragem Estimada Total/Ano: 71.000 km.

VALOR GLOBAL: R$ 149.810,00 (CENTO E QUARENTA E NOVE MIL OITOCENTOS E DEZ REAIS)

EMPRESA: GIRALDI & GIRALDI TRANSPORTE E TURISMO LTDA — EPP

CNPJ: 06.254.306/0001-50
ltem Descrigéo UN Qtde Valor Unitario/km Valor Total
[Transporte de Pacientes. - UNICAMP e clinicas
proximas.

Especificagbes:

Ponto inicial: Rua Alfredo Bueno, 1305 Centro —
Jaguariuna/SP.
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Frequéncia: de segunda-feira a sexta-feira.
Horarios de Saida: 05:00, 09:00 e 14:00 horas.
2 Quantidade de veiculos que a Contratada requer KM 93.000 R$ 1,72 R$ 159.960,00
disponibilizar: 2 Vans.
Quilometragens Estimadas das Viagens (lda +
olta): 89 km.
Quilometragem Estimada Semanal: 1.780 km.
Quilometragem Estimada Total/Ano: 93.000 km.
Estimativa de quilometragem rodada para 2
lveiculos no primeiro horario e um veiculo nos
dois ultimos horarios.
OBS: Requer disponibilizar 02 Vans, quando 01
ndo for suficiente para transportar todos os
pacientes. Inicialmente 01 Van, se necessario, 0
segundo veiculo.

VALOR GLOBAL: R$ 159.960,00 (CENTO E CINQUENTA E NOVE MIL NOVECENTOS E
SESSENTA REAIS)

Jaguariuna, 16 de julho de 2021.

Camila Lopes Tavares — Pregoeira

Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva — Secretaria de Gabinete

AVISO DE CANCELAMENTO DE ADJUDICACAO E NOVA SESSAO PUBLICA (PARA
ITENS 01 E 02)

PREGAO ELETRONICO N° 056/2021

Procedimento Licitatério n° 211/2021

A Prefeitura do Municipio de Jaguariuna, através de sua Pregoeira, torna publico e para
conhecimento dos interessados que foram canceladas as adjudicagdes relativas aos ltens
01 e 02, por motivos insertos no procedimento licitatério. Diante disso, sera realizada nova
sessao publica, no dia 21 de julho de 2021, as 09:00 horas, no Portal de Compras do
Governo Federal (www.comprasgovernamentais.gov.br), para refazimento da fase de
julgamento dos aludidos itens. Maiores informag¢des poderdo ser obtidas pelo enderego
eletrénico: esther@jaquariuna.sp.gov.br

Jaguariuna, 16 de julho de 2021.

Esther Lana Vieira — Pregoeira

AVISO DE LICITACAO DESERTA

PREGAO PRESENCIAL N° 060/2021 — EXCLUSIVO ME/EPP — SISTEMA REGISTRO DE
PRECOS

A Prefeitura do Municipio de Jaguariuna, torna publico e para conhecimento dos
interessados que o Pregdo acima mencionado, cujo objeto é Registro de pregos de servigos
de seguranga desarmada, em sessdo do dia 06 de julho de 2021, ndo houve o
comparecimento por parte de nenhum licitante, sendo considerado deserto.

Jaguariuna, 16 de julho de 2021.

Camila Lopes Tavares — Pregoeira

Maria Emilia Pegcanha de Oliveira Silva

Secretéaria de Gabinete

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Pregao Eletrénico n° 046/2021

Ata de Registro de Precos n° 205/2021

Orgao Gerenciador: Municipio de Jaguaritina

Detentora: Work’s Saude Ambiental Ltda.

CNPJ 36.875.734/0001-61

Objeto: Registro de pregos para prestagéo de servigos de desinsetizagédo e desratizagdo de
bueiros e bocas de lobo, considerando até 10.000 aplicagdes
Valor Global: R$ 48.000,00

Secretaria de Gabinete, 08 de julho de 2021.

Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva

Secretaria de Gabinete
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EXTRATO DE CONTRATO

Pregao eletrénico n° 065/2021

Contrato n° 067/2021

Contratante: Prefeitura do Municipio de Jaguariuna

Contratada: MERCALF DIESEL LTDA

CNPJ: 04.807.924/0001-55

Objeto: Aquisicao de veiculo urbano de carga — caminhdo leve com cabine dupla e
carroceria.

Vigéncia: 70 (setenta) dias para o Lote 01, 02 e 03, e de 130 (cento e trinta) dias para o Lote
04.

Valor total: R$ 215.000,00 (duzentos e quinze mil).

Secretaria de Gabinete, 13 de julho de 2021.

Maria Emilia Peganha de Oliveira Silva

Secretéria de Gabinete
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Secretaria de Governo -
Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO
Em vista da classificacgo em Concurso Publico,
convocamos os abaixo relacionados para comparecer a
Prefeitura do Municipio de Jaguariuna, visando medidas para
ADMISSAQO — Regime Juridico Unico Estatutario.

O nao comparecimento no prazo de 03 (trés) dias, contados
a partir da publicacdo deste, caracterizara desisténcia,
ensejando a convocacgao do classificado imediato.

Concurso n° 001/2017

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB |
74° Paula Fernanda da Rocha Malaguti

Jaguariuna, 16 de Julho de 2021.

Departamento de Recursos Humanos

Secretaria de Educacgao

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PREGOS, ORIUNDA DO PREGAO ELETRONICO
FNDE N° 16/2019 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
23034.029530/2016-13

Contrato n° 001/2021 SEDUC

Orgdo Gerenciador: Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacéao - FNDE

Orgao Aderente: Prefeitura do Municipio de Jaguaritna -
SP

Detentora/Contratada: De Nigris Distribuidora de Veiculos
Ltda — CNPJ 61.591.459/0001-00

Objeto: Aquisicao de Caminhao Frigorifico — Item 02.
Valor unitario: R$ 244.622,00
Valor Total: R$ 244.622,00

Prazo do objeto: 12 (doze) meses, a partir de 18 de junho
de 2021.

Jaguariuna, 15 de julho de 2021
Marcio Gustavo Bernardes Reis

Prefeito
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PODER LEGISLATIVO DE JAGUARIUNA

»Jt Camara Municipal de Jaguariina

Estado de Sgo Paulo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CMJ 002/2021

A Camara Municipal de Jaguariuna torna publica a Classificagdo Preliminar do
Processo Seletivo Simplificado CMJ N° 002/2021 para contratacdo de

Advogado.

CLASSIFICACAO NOME PONTUACAO | INSCRICAO
1° ANDERSON RODRIGUES RAMOS 6,7 021
2° PAULA CECILIA RODRIGUES 6.5 061
3° LYGIA MARIA RAMOS FIRMANI 6.4 043
4° RAFAEL GONZAGA DE AZEVEDO 6,0 046
5° WILLIAM CRISTHIAN CUERO 5,5 030
6° FABIANA BERTOLI 4.5 070
7° TANIA RIBEIRO DO VALE 3,5 026
8° THIAGO GOMES CARDONI 3,0 025
9° SANDRO ROSA CASTILHO 3,0 014
10° OLAVO FRANCOSO 3,0 058
11° PRISCILLA BRITO LIMA 3,0 032
12° SIMONE NOVAES TORTORELLI 2.9 003
13° AMANDA P. POLTRONIERI DA SILVA 2.5 022
14° JOSE LEANDRO R. DA S. L. DOS SANTOS 2,0 053
15° ESTHER LARA VIEIRA 1.6 024
16° MARIO DI STEFANO FILHO 1.5 045
17° TELMA ESTER FRARE BARONI 14 004
18° FABIO CESAR CELLIGOI DE CAMPOS 14 037
19° MARILIA STOCCO SILVEIRA VERGINELLI 1,0 011
20° JUCY CLAIRE BALBI 1,0 050
21° GIORGINA DE P. FRANDICE DIAS 1,0 029
22° JULIANA ALVES DE ANDRADE 1,0 033
23° DEBORA P. VENTURA 1,0 036
24° RAQUEL NUNES DA CRUZ 1,0 039
25° ELOINE SILVA DE OLIVEIRA 1,0 028
26° RENAN FELIPE DAVID 1,0 009
27° CAIO VICENZOTTI 1,0 042
28° MARIANA DOS S. FONCESA LAGO 1,0 026
29° LARISSA LAIS SANVIDO DE OLIVEIRA 1,0 008
30° MARCOS H.DOS S. JUNIOR 1,0 031
31° ALBANI CHAINI JOB LISBOA 1,0 012
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"os/t Camara Municipal de Jaguariuna

Estado de Sdo Paulo

32° DAIANE CORREA PAPINI 1,0 034
33° KAROLINE DE SALES DE PAULA 1,0 040
34° LIDIMILA A. DA COSTA 1,0 038
35° ANA LETICIA DE ALMEIDA 1,0 041
36° MARCELO FONTES COSTA 0.5 062
37° MARCIA RELVA LARA 0.5 019

Camara Municipal de Jaguariuna, 16 de Julho de 2021.

VEREADOR AFONSO LOPES DA SILVA
Presidente
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