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PODER EXECUTIVO DE ITUPEVA

Atos Oficiais

Leis

LEI N° 2.227, DE 12 DE JULHO DE 2021

Inclui no Calendario Oficial no Municipio
de ltupeva, Estado de Sdo Paulo, o “Dia
Municipal do Tradutor e intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais — Libras” e da
outras providéncias.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito do Municipio de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, de acordo com o que decretou
a Camara Municipal de ltupeva na Sessdo Extraordinaria
realizada no dia 06 de julho de 2021, PROMULGA a presente
Lei:

Art. 1° Fica incluido no Calendario Oficial de Eventos do
Municipio de Itupeva, Estado de S&o Paulo, o “Dia Municipal
do Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais —
Libras”, a ser realizado, anualmente, no dia 26 do més de
julho, objetivando a valorizagdo e o reconhecimento dos
profissionais dessa importante area.

Art. 2° Durante o “Dia Municipal do Tradutor e Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras)”, deverao ser promovidas
pelo Poder Publico através de seus 6rgdos competentes,
atividades como palestras, seminarios e campanhas voltadas
a valorizagao e reconhecimento desses profissionais.

Art. 3° As despesas com a execucgao desta Lei correrao
por conta de verbas orgamentarias proprias, suplementadas
se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

ltupeva, 12 de julho de 2021; 56° da Emancipagéo Politica
do Municipio.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Gestdo Publica e
Registrada na Secretaria de Assuntos Juridicos da Prefeitura
Municipal de ltupeva, na data supra.

YASMIN GODOY FLORIM
Secretaria Municipal de Gestado Publica Interina
VIRGINIA GALANTE FERRARI

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos Interina

LEI N° 2.230, DE 14 DE JULHO DE 2021

Denomina a Rua 02 (dois), do Bairro Vila
Aparecida I, Municipio de Itupeva, Estado
de S&o Paulo, de rua JOAO BENTO
EVARISTO.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito do Municipio de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, de acordo com o que decretou

a Camara Municipal de ltupeva na Sessdo Extraordinaria
realizada no dia 29 de junho de 2021, PROMULGA a presente
Lei:

Art. 1° A Rua 02 (dois) localizada no Bairro Vila Aparecida
I, neste Municipio de Itupeva, Estado de Sado Paulo, passa a
denominar-se RUA JOAO BENTO EVARISTO.

Art. 2° Faz parte integrante da presente Lei o croqui da via
publica a ser denominada, bem como a descri¢ao perimétrica
e biografia da pessoa homenageada.

Art. 3° As despesas com a execugdo da presente Lei
correrao por conta de verbas proprias orgamentarias,
suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

ltupeva, 14 de julho de 2021; 56° da Emancipagéo Politica
do Municipio.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Gestdo Publica e
Registrada na Secretaria de Assuntos Juridicos da Prefeitura
Municipal de ltupeva, na data supra.

YASMIN GODOQY FLORIM

Secretaria Municipal de Gestado Publica Interina
VIRGINIA GALANTE FERRARI

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos Interina
Lei n° 2.230/2021 02

BIOGRAFIA:

JOAO BENTO EVARISTO

Nasceu aos dez dias do més de agosto de mil novecentos
e trinta. Filho do Senhor Antonio Bento Evaristo e Senhora
Antbnia Soares. Trabalhava para uma familia de imigrantes
Japonés (Takeo Mekawa), na fazenda Sao Pedro. Foi casado
com Julia Santos e dessa unido tiveram seis (06) filhos.

Sua familia mudou-se para ltupeva em meados dos anos
1836. Neto de escravos, Jodo reviveu na lembranga de seus
avos, esse periodo marcado como escravismo ou escravatura,
foi a forma de relagédo social de produgao adotada, de uma
forma geral, no pais desde o periodo colonial até pouco
antes do final do Império. Epoca marcada principalmente
pela exploragdo da mao de obra de negros trazidos da Africa
e transformados em escravos no Brasil pelos europeus
colonizadores do nosso pais. No ano de 1856 seus avos
ganham a liberdade e, junto a ela, um uma gleba de terras
onde, tempos depois, foi emancipado o municipio de ltupeva.
Em 21/09/1994 veio a falecer e nessa época morador do Bairro
Vila Sao Joao, em Itupeva.

Por este motivo € merecedor de que seja homenageado
dando o seu nome em uma Rua do Bairro Quilombo, regiao
simbolo da época da escraviddo, neste Municipio.
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Pf@feitura Secretaria de ANEXO A LEI N°
gﬁ, !;tsgg‘sva 8$§:::olvumento 2230 | 2021
MEMORIAL DESCRITIVO

Assunto: Denominag&o de Logradouro
Proprietario da Area: Prefeitura Municipal de ltupeva

Bairro: Vila Aparecida Il

Rua Dois (02)

Inicia-se no ponto de confrontagdo do lote nimero dois (02) da Quadra C do Loteamento Vila
Aparecida Il com a faixa de alargamento da Estrada Municipal IVA-354 atual Via Paschoal
Vicentini. Deste ponto segue onze mefros e cinglienta e quatro centimetros (11,54m) em curva &
esquerda com raio de nove metros (9,00m), e mais dois metros e setenta e trés centimetros
(2,73m) em reta confrontando com o lote nimero dois (02) da Quadra C; dai segue seis metros
(6,00m) confrontando com o lote nimero trés (03) da Quadra C; dai segue seis metros (6,00m)
confrontando com o lote nimero quatro (04) da Quadra C; dai segue seis metros (6,00m)
confrontando com o lote nimero cinco (05) da Quadra C; dai segue seis metros (6,00m)
confrontando com o lote nimero seis (06) da Quadra C; dai segue oito metros e frinta e seis
centimetros (8,36m) com angulo de deflexéo a esquerda de 36°43'58” confrontando com o lote
numero sete (07) da Quadra C; dai segue sete metros e cingiienta centimetros (7,50m) com
angulo de deflexdo a direita de 36°43'58” confrontando com o lote numero oito (08) da Quadra
C; dai segue sete metros e cinqiienta centimetros (7,50m) confrontando com o lote nimero nove
(09) da Quadra C; dai segue & direita e segue sete metros (7,00m) confrontando com o Sistema
de Lazer do Loteamento Vila Aparecida II; dai segue quinze metros (15,00m) confrontando com
a Area Institucional do loteamento Vila Aparecida II; dai deflete a direita e segue sete metros e
cinglienta centimetros (7,50m) confrontando com o lote niimero oito (08) da Quadra B; dai segue
sete metros e cinqlienta centimetros (7,50m) confrontando com o lote nimero nove (09) da
Quadra B; dai segue oito metros e trinta e seis centimetros (8,36m) com angulo de deflexdo a
direita de 36°43'58" confrontando com o lote nimero dez (10) da Quadra B; dai segue seis -
metros (6,00m) com angulo de deflexdo a esquerda de 36°43'58” confrontando com o lote
nimero onze (11) da Quadra B; dai segue seis metros (6,00m) confrontando com o lote ntimero
doze (12) da Quadra B; dai segue cinco metros e setenta e nove centimetros (5,79m) em refa, e

Fone: 11 4591-8100

Avenida Eduardo Anibal Lourengon, 15 — Parque das Vinhas | Itupeva-SP \@3’ /%‘




@ IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE ITUPEVA 23 DE JULHO DE 2021 ANO Il |[EDICAO 444 §

Prefeitura Secretara de
de ltupeva Desenvolvimento

Estado de Sao Paulo

mais vinte e um centimetros (0,21m) em curva a esquerda com raio de nove metros (9,00m)
confrontando com o lote nimero treze (13) da Quadra B; dai segue dezesseis metros e
cinqlienta € um centimetros (16,51m) em curva a esquerda com raio de nove metros (9,00m)
confrontando com o lote nimero quatorze (14) da Quadra B; dai deflete a direita e segue trinta e
um metros e vinte e oito centimetros (31,28m) confrontando com a faixa de alargamento da
Estrada Municipal IVA-354 atual Via Paschoal Vicentini, até o ponto de partida desta descrigéo,
encerrando a area de 865,50 m2,

Itupeva, 04 de fevereiro de 2021.

(g

9 Responsave| Técnico
MARCIA MENDES VILLEGAS :
Secretaria de Devenvolvimento Urbano ﬁ%
CREA-SP. 5061461320

e

Avenida Eduardo Anibal Lourengon, 15 — Parque das Vinhas | Itupeva-SP
Fone: 11 4591-8100
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LEI N° 2.231, DE 14 DE JULHO DE 2021

Dispbe sobre a obrigatoriedade de custeio
das despesas veterinarias ao agressor
de animais no Municipio de Iltupeva e da
outras providéncias.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito do Municipio de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, de acordo com o que decretou
a Camara Municipal de ltupeva na Sessdo Extraordinaria
realizada no dia 29 de junho de 2021, PROMULGA a presente
Lei:

Art. 1° O individuo que cometer ato de agressdo aos
animais, ficara obrigado a custear as despesas veterinarias
que se fizerem necessarias a sua plena recuperagao.

Paragrafo Unico. Incorre na mesma condigéo aquele que,
por agdo ou omissao, cause danos fisicos aos animais.

Art. 2° Entende-se por maus tratos:
| — abandonar animal em qualquer situagao;

Il — machucar, castigar, envenenar, espancar, mutilar ou
causar lesoes;

Il — deixar o animal preso em espago privado de luz e
ar, insalubre ou perigoso, sujeitando-o a confinamento e
isolamentos continuos.

IV — deixar animal preso, sem condigbes de se proteger do
sol e da chuva;

V — criar ou manter animal amarrado em corrente curta;
VI — privar o animal de assisténcia veterinaria;

VII — obrigar animais a trabalhos excessivos ou superiores
as suas forgas e a todo ato que resulte em sofrimentos para
deles obter esforgos;

VIII — n&o promover alimentagdo adequada e agua limpa;

IX - permitir a circulagdo de animais em vias publicas,
sem a devida cautela na guarda ou condi¢&o responsavel do
mesmo.

Art. 3° Enquadram-se nesta Lei os animais: silvestres
domésticos, domesticados, nativos e exéticos.

Lei n® 2.231/2021 02
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

ltupeva, 14 de julho de 2021; 56° da Emancipagéo Politica
do Municipio.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Gestdo Publica e
Registrada na Secretaria de Assuntos Juridicos da Prefeitura
Municipal de ltupeva, na data supra.

YASMIN GODOY FLORIM
Secretaria Municipal de Gestéao Publica Interina
VIRGINIA GALANTE FERRARI

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos Interina

LEI N° 2.232, DE 14 DE JULHO DE 2021

Inclui no Calendario Oficial do Municipio
de Itupeva, Estado de S&o Paulo, o
“Dia Municipal da Conscientizagdo das
Mulheres no Periodo Climatério” e da
outras Providéncias.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito do Municipio de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, de acordo com o que decretou
a Camara Municipal de ltupeva na Sessdo Extraordinaria
realizada no dia 29 de junho de 2021, PROMULGA a presente
Lei:

Art. 1° Fica incluido no Calendario Oficial de Eventos do
Municipio de ltupeva, Estado de Sao Paulo, o “Dia Municipal
da Conscientizacdo das Mulheres no Periodo Climatério”,
a ser realizado, anualmente, no dia 18 do més de outubro,
objetivando acbes que diminuam os efeitos oriundos da
menopausa.

Art. 2° No “Dia Municipal da Conscientizagdo das Mulheres
no Periodo Climatério” poderdo ser promovidas pelo Poder
Publico, através de seus o6rgdos competentes, atividades
educativas relativas ao tema, dentre elas palestras, seminarios
e campanhas.

Art. 3° As despesas com a execugado desta Lei correrdo
por conta de verbas orcamentarias proprias, suplementadas
se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

ltupeva, 14 de julho de 2021; 56° da Emancipagao Politica
do Municipio.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Gestdo Publica e
Registrada na Secretaria de Assuntos Juridicos da Prefeitura
Municipal de ltupeva, na data supra.

YASMIN GODOY FLORIM
Secretaria Municipal de Gestao Publica Interina
VIRGINIA GALANTE FERRARI

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos Interina

Decretos

DECRETO N° 3.371, DE 13 DE JULHO DE 2021

Altera o artigo 1° do Decreto n° 1.043, de
30 de outubro de 1992.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que Ihe
sdo conferidas pelo artigo 68, inciso IX da Lei Orgéanica do
Municipio de ltupeva;

CONSIDERANDO apontamento apresentado pelo Tribunal
de Contas do Estado de Sio Paulo, através do relatério de
fiscalizagao, processo TC-2859.989.20, item B.1.9.6. Do Nivel
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Universitario;

CONSIDERANDO que a referida anotagédo do Tribunal de
Contas é recorrente;

CONSIDERANDO, ainda, a existéncia de julgados
declarando a inconstitucionalidade do adicional de nivel
universitario;

DECRETA:

Art. 1° O artigo 1° do Decreto n° 1.043, de 30 de outubro de
1992, que concede a Senhorita Maria de Lourdes Magalhaes,
aposentadoria proporcional ao tempo de servigo, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 1° Fica concedida, nos termos do Artigo 115, Inciso I,
alinea “c” da Lei Orgéanica do Municipio de ltupeva, de 05 de
abril de 1990, e nos termos da Certiddo de Tempo de Servigo
expedida pelo INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL
— INSS, GSP/JU/621.032.052.081/92, de 27 de outubro de
1992, e NB 42/55.583.786-6, de 18 de setembro de 1992,
que se encontra aposentada com o tempo de servigo de 25
(vinte e cinco) anos, 09 (nove) meses e 08 (oito) dias e nos
termos das Leis Municipais n° 660, de 01 de julho de 1991,
e 677, de 11 de dezembro de 1991, APOSENTADORIA POR
TEMPO DE SERVICO PROPORCIONAL, a Senhorita MARIA
DE LOURDES MAGALHAES, RG n° 7.206.613 e CPF n°
357.216.428-15, Diretora da Fazenda da Prefeitura Municipal
de Itupeva no Regime de Tempo Integral — R.T.l., lotada na
Diretoria da Fazenda, em Comissdo, Padrdo 21 (vinte e um),
com proventos proporcionais, acrescidos das vantagens
pecuniarias que lhe foram concedidas os termos da Lei n°
93, de 30 de setembro de 1970 — Estatutos dos Servidores
Pdblicos do Municipio de Itupeva; adicional por tempo de
servigo nos termos da Lei n° 318, de 10 de fevereiro de 1984,
e FUNCAO GRATIFICADA — FG — 16, constante da Portaria
n°® 4460, de 23 de marcgo de 1992, tudo proporcional ao tempo
de servigo conforme o Processo n° 198/84 desta Prefeitura
Municipal.” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, revogando disposi¢cbes contrarias.

ltupeva, 13 de julho de 2021; 56° da Emancipagao Politica
do Municipio.

Decreto n° 3.371/2021 02
MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria Municipal de Gestdo Publica e
registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos da
Prefeitura Municipal de Itupeva, na data supra.

YASMIN GODOY FLORIM
Secretaria Municipal de Gestao Publica Interina
VIRGINIA GALANTE FERRARI

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos Interina

DECRETO N° 3.372, DE 15 DE JULHO DE 2021

Aprova o Plano Diretor de Tecnologia
da Informagdo do Municipio de ltupeva,
Estado de S&o Paulo.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigcdes que lhe
sdo conferidas pelo artigo 68, inciso IX, da Lei Orgéanica do
Municipio de ltupeva, Estado de Sao Paulo;

CONSIDERANDO as necessidades da Gestdo Municipal,
bem como as necessidades da area de Tecnologia, visando
atender aos dispositivos legais da Administragdo Publica e
estabelecer um instrumento de governanca corporativa de
Tecnologia de Informacéo;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Diretor de Tecnologia da
Informagao do Municipio de Itupeva, Estado de S&o Paulo,
para o periodo de 2021 a 2022.

Paragrafo uUnico. O Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao faz parte integrante do presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

ltupeva, 15 de julho de 2021; 56° da Emancipacao Politica
do Municipio.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria Municipal de Gestao Publica e
registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos da
Prefeitura Municipal de Itupeva, na data supra.

YASMIN GODQY FLORIM
Secretaria Municipal de Gestao Publica Interina
VIRGINIA GALANTE FERRARI

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos Interina
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PDTI - Plano diretor de Tecnologia da Informacao

Prefeitura
de lItupeva

\ Estado de Sao Paulo

PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO - 2021 a 2022

MUNICIPIO DE ITUPEVA — SP

Elaborado por
Fernanda Cristina Leone

Juliana Aleixo Mantovani

Prefeitura Municipal de Itupeva - SP 1
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PDTI - Plano diretor de Tecnologia da Informacao

Introducao

Tecnologia da Informagao deve ser considerada uma ferramenta de apoio a toda
organizagdo e sua gestdo, para isso, como ferramenta de apoio, € preciso que se
organize para ofertar servicos sempre da melhor forma possivel. Possuir controles
eficientes que levem em tempo adequado solugdes para atender a necessidade da
gestdo publica do municipio a atender seus objetivos primarios e estratégicos.

E preciso mensurar e monitorar todos os servicos da Tecnologia da Informagéo
para aperfeicoamento constante. Com controles para pequenas intervengdes, como
também projetos especificos.

O conceito de Tecnologia da Informacdo é mais abrangente do que os de
processamento de dados, sistemas de informacado, engenharia de software, informatica
ou o conjunto de hardware e software, pois também envolve aspectos humanos,
administrativos e organizacionais.

A TI evoluiu de uma orientacao tradicional de suporte administrativo para um papel
estratégico dentro da gestdo. A visdo da TI como arma estratégica competitiva tem sido
discutida e enfatizada, pois ndo so sustenta as operagdes existentes, mas também
permite que se viabilizem novas estratégias.

Desta forma, pode-se afirmar que nenhuma aplicagdo de TI, considerada
isoladamente, por mais sofisticada que seja, pode manter uma vantagem competitiva.
Esta s6 pode ser obtida pela capacidade da organizacdo em explorar a TI de forma
continua.

Ha uma grande expectativa acerca das aplicagdes da Tecnologia da Informacao
(TI), que possibilitam novas alternativas de estratégias e novas possibilidades para as
empresas publicas e privadas, como o caso da oferta de servigos pela internet.

Contudo, ha também um grande questionamento sobre os reais ganhos advindos
dos investimentos em TI. Um enfoque centrado unicamente na eficiéncia das aplicagoes
de TI ndo permite responder estas questdes.

Para avaliar os impactos da TI nas operagdes e estratégias das organizacoes, é
necessario que haja foco na sua eficacia, nos resultados oriundos das aplicagdes da TI
em relacdao aos objetivos, metas e requisitos destas organizagoes.

A eficacia deve ser mantida ao longo do tempo e, para este fim, é fundamental o
conceito de Alinhamento Estratégico entre a TI e a gestao.

Prefeitura Municipal de Itupeva - SP 2
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PDTI - Plano diretor de Tecnologia da Informacao
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1. Apresentacao

O PDTI - Plano diretor de Tecnologia da Informacao da Prefeitura Municipal de
Itupeva visa apresentar o modelo atual de gestdo de TI do municipio e sua
abrangéncia, como também apresentar oportunidades de otimizagdo de entrega de
Servigos.

O PDTI permite que se tenha um planejamento para a area de Tecnologia da
Informacdo possibilitando melhor organizagcdo estabelecendo sua estratégia,
auxiliando nas decisdes de alocacdao de recursos, de forma a propiciar o adequado
suporte a sua missao institucional.

O PDTI visa direcionar uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis da area de
Tecnologia. Visa também acompanhar SISP, Sistema instituido com o objetivo de gerir
recursos de tecnologia da informacao da Administracao Publica Federal Direta, Autarquica
e Fundacional, que agrega as atividades de planejamento, coordenagao, organizacao,
operacao, controle e supervisdo dos recursos de TI dos 6érgaos e entidades da
administracdo publica federal.

O presente documento, que apresenta o planejamento das acdes de TI da
Prefeitura Municipal de Itupeva, estd organizado da seguinte forma:

o Os capitulos 1 a 5 apresentam o contexto no qual o PDTI foi elaborado e
revisado, contendo apresentacdao, metodologias aplicadas na elaboracdao e
revisdo do plano, documentos de referéncia, referencial estratégico de TI,
justificativa e inventario atual de toda TI; Tais capitulos referem-se a fase de
levantamento das informacoes.

« Os capitulos 6 a 9 demonstram as necessidades e metas a serem atingidas e
estdo baseadas em levantamentos e principalmente nos objetivos
estratégicos sugeridos a organizagdo. Esses capitulos referem-se a fase de
diagnéstico.

o Os capitulos 10 a 16, referente a fase de planejamento, traz o plano de metas
com as devidas acdes, além do plano financeiro, demonstrando o
investimento necessario para implementar este PDTI.
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1.1—- Objetivo

O PDTI foi desenvolvido para o periodo de 2021 a 2022, de acordo com as
necessidades da Gestdao Municipal como também das necessidades da area de
Tecnologia, visando atender aos dispositivos legais da Administracdo Publica e
estabelecer um instrumento de governanca corporativa de Tecnologia de
Informacdo, que a possibilite gerir necessidades de servicos e recursos e atingir
suas metas e objetivos organizacionais.

O Plano Diretor de Tecnologia de Informacdo € o instrumento de diagnéstico,
planejamento e gestdo dos recursos, abrangendo habilidades, competéncias,
hardware, software, redes, sistemas de informacodes e infraestrutura para atender.

Tem como objetivos:

« Ser um instrumento de diagndstico, planejamento e gestdo da Tecnologia de
Informacao;

o Orientar a identificacdo das informacdes estratégicas, taticas e operacionais
necessarias a Gestdo;

o Definir os recursos necessarios para a evolugdo das tecnologias da
informacado, da arquitetura, dos Sistemas de Informacdo e de Conhecimento;

o Permitir a definicdo de projetos e de prioridades, o acompanhamento das
acoes e o controle dos investimentos.

Ele devera ser reavaliado ou atualizado sempre que houver mudanca da
definicdo que impacte em sua estratégia de atuagao; quando houver mudanca das
bases organizacionais (verticalizacdo ou horizontalizacdo), objetivos e
estruturacao; ou, ainda, quando houver algum fator externo relevante que possa
impactar as atividades internas, assimilando novos niveis de producdo e atuacao.
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1.2 — Abrangéncia

As diretrizes estabelecidas neste PDTI aplicam-se a Prefeitura Municipal de
Itupeva e suas secretarias.

Prefeito

Secretaria Infraestrutura Secretaria de Assuntos Secretaria de Secretaria de

SeC TREDETTER € Manutengao Juridicos Desenvolvimento Social Agricultura e Turismo

Secretaria de Indiistria,
Comércio Secretaria de
e Desenvolvimento Esporte e Lazer
Econdmico

Secretaria de
Mobilidade Urbana e
Meio Ambiente

Secretaria Educacao

Secretaria de Habitagdo, Secretaria de Secretaria de
Obras e Urbanismo Governo Desenvolvimento Urbano

Secretaria Saide Secretaria da Fazenda

Organograma da Prefeifura Municipal de ltupeva

Sendo:
Secretaria do Gabinete
Secretaria Assuntos Juridicos
Secretaria Desenvolvimento Social
Secretaria de Agricultura e Turismo
Secretaria Educagao
Secretaria Gestdo Publica
Secretaria de Industria, Comércio e Desenvolvimento Econdmico
Secretaria do Esporte e Lazer
Secretaria de Mobilidade Urbana e Meio Ambiente
Secretaria Saude
Secretaria da Fazenda
Secretaria Habitacdao, Obras e Urbanismo
Secretaria de Governo

Secretaria desenvolvimento Urbano
Prefeitura Municipal de Itupeva - SP 7
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1.3 — Periodo de Validade

O PDTI compreende o biénio 2021/2022, mas podera ser revisto quando
necessario, sendo no minimo uma vez por ano e nas revisdes do Planejamento
Estratégico, de modo a atualizar as diretrizes, planos e principalmente consolidar a
proposta orcamentaria de TI para o exercicio seguinte.

1.4 — Cronograma Atividades

Atividade Inicio Fim
Reunido de Kick Off do Projeto 01/06/2020 01/06/2020
Levantamento de Informagdes 19/06/2020 15/10/2020
Elaboracao PDTI 20/07/2020 22/10/2020
Apresentacgao

2. Metodologia

A metodologia a ser empregada para a elaboracao deste PDTI baseia-se no
padrdo internacional para gerenciamento da area de Tecnologia da Informacao ITIL
4,

No entanto, estardo integradas a realidade da Gestao de Tecnologia de
Informacdo atual, além de respeitar os recursos disponiveis no momento de sua
aplicacdo. Sera explorado e sinalizado todas as oportunidades que venham a ser
identificadas para ampliacao da melhor gestdo da area.

Essa metodologia esta embasada em trés fases: Elaboragdao, Diagndstico e
Planejamento.

A primeira fase da elaboragdo do PDTI é a Preparacao, na qual sdo realizadas
as tarefas necessarias para a criagdo de um Plano de Trabalho para elaboragdo do
PDTI.

Em seguida, inicia-se a fase de Diagndstico, durante a qual sdo identificadas a
situagcdo atual da TI do érgdo e as necessidades as serem atendidas. A partir do
diagnostico faz-se o Planejamento.

Para cada necessidade, estipula-se uma prioridade e uma ou mais metas e
acdes para seu atendimento. Essas acgdes podem envolver a contratacdao de
servigos, a aquisicdo de equipamentos ou o uso de recursos proprios, inclusive
humanos, para seu desenvolvimento.
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3. Documentos de Referéncia

3.1 - Guias e Manuais

« Guia de Elaboracao de PDTIC do SISP, 2015;

3.2 — Leis e Decretos

o Regulamento de utilizagao de equipamento de TI - DECRETO N.° 2.342, DE
24 DE MARCO DE 2.011

4. Justificativa

A elaboracdo do PDTI é demanda legal aos o6rgdaos da Administragdo Publica,
instituida pela Instrugcdo Normativa n°® 04/2014, de 11 de setembro de 2014 e por suas
versoes anteriores, em consolidacdo a politica de gestdo do Governo Federal, a encargo
do SISP. Tal politica visa fortalecer e posicionar a Tecnologia da Informacdo no ambito
da Administracdo Publica como parceira estratégica, para adequado alinhamento e
atingimento dos objetivos estratégicos governamentais.

A IN n° 04/2014 estd em consondncia com demandas dos érgaos de controle
externos, sobretudo do Tribunal de Contas. O Tribunal de Contas, por sua vez, exerce
seus controles sobre os 6rgaos da Administracdo relativamente a area de Tecnologia da
Informacdo, baseado na Instrugdo Normativa, cobrando agdes de conformidade com
este instrumento.

No entanto, e sobretudo, um Plano Diretor de TI é ferramenta de planejamento
que pode proporcionar aumento da maturidade de governanca de Tecnologia da
Informacdo, com reflexos positivos na gestao de TI, tais como melhoria e ampliagdo de
servicos, melhor gestdo orcamentaria, processos otimizados, automatizados e
adequados aos objetivos da Prefeitura Municipal de Itupeva.

5. Tecnologia da Informacao Hoje

Os recursos de tecnologia da informacao utilizados na Prefeitura Municipal de
Itupeva e 6érgaos associados definem a infraestrutura que envolve recursos de
hardware, software e comunicagao de dados.
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Com relacdo aos recursos de hardware, os equipamentos disponiveis
compreendem computadores com diferentes capacidades de processamento e
armazenamento, desde desktops e notebooks de uso geral a estagdes servidoras com
configuracdo especifica para atender os requisitos de missdes e operacoes.

Também sdo utilizados dispositivos de entrada e de saida de dados, tais como
impressoras, digitalizadoras e monitores de video, além de componentes de infra-
estrutura de rede, tais como elementos ativos e cabeamento estruturado.

Quanto aos recursos de software, sao utilizados programas destinados a atender
aplicagdes dedicadas ao cumprimento de missdo das areas finalisticas dos érgdos, os
denominados 'sistemas corporativos', incluindo sistemas de planejamento, compras,
gestdo de pessoas, gestdo de convénios, entre outros.

Para permitir a troca de informacOes entre os sistemas a Prefeitura Municipal de
Itupeva possui plataforma de rede local em todas as suas unidades operacionais, com
recursos de transferéncia de dados.

Ndo existe documentacdo formal do inventario de Hardware e Software
atualmente, entende-se como necessario realizar.

5.1—-0rganizacao da Tl

A Prefeitura Municipal de Itupeva possui o departamento de Tecnologia da
Informagao, com uma coordenacdao e time de apoio para suporte para as
necessidades operacionais. Possui contrato para suprir todos os servigos de
manutencdo de servidores, computadores e impressoras do Paco Municipal e alguns
setores externos, contrato com links de acesso, além de contrato para manutencao
dos softwares de gestdao em utilizagdo. Setores externos nao cobertos pelo contrato
com terceiro sao atendidos pela equipe interna.

Coordenadoria Tl

Suporte Técnico

5.2 — Inventarios de Ativos

A gestdo patrimonial de ativos é um trabalho que identifica e cataloga os bens
fisicos e de softwares de uma organizagcdo para averiguar se determinado ativo
existe na empresa, se estd em sua devida localizagdo e se esta sendo utilizado pelas
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pessoas corretas, dentro de um prazo de vida util adequado.

5.2.1—Inventario de Hardware
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Os valores da tabela abaixo sdao dinamicos, ou seja, podem sofrer modificagdes
nas quantidades e locais, no momento em que este documento esteja sendo

planejado.
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Linux | \ | | | | \ | | \ | | \ | | | [ |

1 1 1 2 2 7

o
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o

Xerografica 4 2 6 3 29 12 1 1 5 3 1 69

o

Multifuncional o

Jato Tinta 1 6 3 El 7 1 3 2 1 1 33

Laser 5 2 2 2 3 15

o

Plotter 1 1 3

o

Matricial o

80 colunas o

132 colunas ‘ o

.

08 Portas o

16 Portas o

24 Portas o

48 Portas o

]

o

08 Portas o

]

o

Patch Panel o

[ ]

Foi identificado que ndo existe o processo de inventario formal, desta forma
indica-se em Necessidades, da realizacdo do inventario de Hardware para garantir

as informacdes adequadas.
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5.2.2—Inventario de Software

Os valores da tabela abaixo sdo dindmicos, ou seja, podem sofrer modificacbes
nas quantidades e locais, no momento em que este documento esteja sendo

planejado.
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Foi identificado que ndo existe o processo de inventario formal, desta forma
indica-se em Necessidades da realizacdo do inventario de Software, para garantir
as informacdes adequadas.

5.3 - Matriz SWOT

A Matriz de SWOT apresentada é apoio a analise estratégica do diagndstico de
TI atual da Prefeitura Municipal de Itupeva.

Matriz Swot para Andlise Estratégica

FATORES INTERNOS

Fraquezas )

FATORES EXTERNOS

1 [T1- N&o participa da gestdo estratégica

Gestdo de recursos

1 Servigos ndo tdo claros
2 Gestdo de conteddo ndo organizado

Seguranga da informacgdo - Contingéncia

3 |Bai><a utilizagdo dos canais eletrénicos e midias sociais |

Gestdo dos servicos de Tl

Oferta de Servigos/Recursos - interna e externa

[ T T

Exposicdo - Lei pirataria

Equipe interna

Forgas (+)

4
5
5]

OrortuniDADES (2)

Ter Contingéncia para manter operagdo

Gestdo em busca de usar Tl como solugdo

Ter gestdo dos servigos de Tl

| pa | e

Tl estar mais proximo da Gestdo estratégica

=

1
2
3
a
5
&

6. Referencial Estratégico da Tl

N&do foi identificado documento formal referente ao planejamento estratégico
na Prefeitura Municipal de Itupeva, no qual o PDTI possa basear-se.

Sendo assim, a Prefeitura Municipal de Itupeva inicia seu planejamento
estratégico de TI a partir deste documento, o qual servird entdo de base para os
PDTIs futuros.

Por tratar-se de entidade governamental, sua gestdo é alterada a cada 4 anos.
Como meio de perpetuar a criacdo do PDTI, sera sugerido como meta a instituicdo de
um comité de governanca responsavel pelas diretrizes e monitoramento das
atividades relacionadas a Tecnologia da Informacao.
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7. Alinhamento Estratégico

O alinhamento estratégico é definido como um processo de transformar a
estratégia da gestdao Municipal em estratégia de Tecnologia da Informacdo que
garantam que os objetivos sejam apoiados e o recurso investido em Tecnologia da
Informacgado gere valor ao Municipio. Como ndo existe o Planejamento estratégico do
Municipio no momento, o PDTI seguird como a estratégia de TI neste momento, e
caso venha a se ter o Planejamento Estratégico da Gestdao do Municipio, o PDTI devera
ser revisado.

7.1 — Principios, diretrizes e objetivos estratégicos

A seguir sdao apresentados os Principios, as Diretrizes e os Objetivos
Estratégicos que balizam a elaboragdao do PDTI da Prefeitura Municipal de Itupeva.

Os principios e diretrizes representam as estratégias relevantes com as quais
a area de TI deve se alinhar. Os objetivos estratégicos representam os resultados que
se pretende alcancgar, normalmente a médio e longo prazo.

Os principios e diretrizes foram observados e seguidos durante toda a
elaboracdo do PDTI, pois sao eles que permearam todas as decisdes ao longo do
processo de elaboracao do Plano.

Destaque-se que as sugestdes de principios, diretrizes e objetivos foram
construidas utilizando as politicas de TI instituidas pelo SISP.

7.1.1— Principios

Principio é a razdo fundamental, o elemento central, ou ainda, a base sobre a
qual se assenta qualquer matéria ou tema. Constituem proposicbes estruturantes
para determinado fim (padrbes de conduta). No contexto do presente PDTI, principio
também pode ser entendido como estratégias relevantes com as quais a area de TI
deve se alinhar.

Desta forma, principio é o alicerce que regerd os padrdes de conduta e, sobre
0 qual, estardo pautadas as acOes de Tecnologia da Informacao e Comunicacdes na
Prefeitura Municipal de Itupeva - SP 14
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Prefeitura Municipal de Itupeva.

Podem ser delimitados por valores institucionais, instrumentos legais, diretrizes
de governo, recomendacbes e determinacbes das instancias de controle, melhores
praticas de mercado e pelo préprio contexto da area de TI.

Os principios sugeridos para guiar a elaboracdo do PDTI sdo os seguintes:

PRO1 Governanga de TI
A promogdo da Governanga de Tl é chave para alcangar o alinhamento estratégico da area
de Tl com os objetivos da Municipalidade, buscando a gerag¢do de valor aos usuarios e
municipes.

PRO2 Otimizacao de investimentos
As contratagdes de bens e servicos de Tl deverdo ser precedidas de planejamento,
seguindo o previsto no PDTI, com investimentos coordenados, visando eficiéncia na
aplicacdo dos recursos publicos.

PRO3 Adogdo de boas praticas
A adocdo de boas praticas na conducdo da Tl deve permear todas as suas a¢des, de forma
que todos os servicos e processos de TI, principalmente aqueles criticos para a
instituicdo, sejam planejados, organizados, documentados, implementados, medidos,
acompanhados, avaliados e melhorados.

PRO4 Seguranga e suporte a informagao
A informacao é ativo estratégico e essencial no alcance de seus objetivos, devendo estar
disponivel, ser confiavel, confidencial quando necessario, integra, auténtica e contar com
suporte adequado, dinamico e eficaz e com gestdo de riscos.

PRO5 Os recursos tecnoldgicos de Tl devem ser geridos para garantir a capacidade, o
desempenho, a qualidade e a atualizagao tecnolégica adequadas ao suporte dos servigos
e processos de TI.

PRO6 Dados abertos
A transparéncia e a publicidade das informag&es publicas sdo dever do estado e direito
do cidad3o.

PRO7 Foco nas necessidades dos usuarios e Municipes

As necessidades dos usuarios sdo os principais insumos para o desenho e a entrega de
servicos de TI, com foco no seu pleno atendimento para conquistar a satisfacdo e a
confianga dos usuarios e municipes.

PRO8 Inovagao
Devem ser buscadas solugdes inovadoras que resultem em melhoria dos servigos
prestados.

PR0O9 Qualidade de dados

Manter dados e informacgdes corporativas para atender demandas internas e externas,
com qualidade, integradas, com disponibilidade e sem redundancia.
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7.1.2— Diretrizes

Diretrizes sao linhas que definem e regulam o caminho a ser trilhado. De um
ponto de vista mais pratico, sdo instrucdes ou indicacdes para se estabelecer o plano
e as agdes necessarias para se alcancar os objetivos do PDTI.

Junto com os principios, as diretrizes permearam todas as decisoes durante a
elaboracdao do Plano Diretor.

As diretrizes sugeridas para o PDTI sdo as seguintes:

Governanga de Tl

Orgamentario e
Financeiro

Seguranca da
Informacao

Gestaode Tl

Contratacdo de Bens
e Servigos

Inovacao
Conformidade

Integracao e
Interoperabilidade

Infraestrutura

DRO1

DR02

DRO3

DRO4

DRO5

DRO6

DRO7

DRO8

DR0O9

DR10

DR11

DR12

DR13

DR14

Fortalecer a Governanga de Tl para o adequado alinhamento
e alcance dos objetivos, posicionando a Tl como parceira
estratégica da Administracdo Municipal.

Utilizar ferramentas de Tl e solu¢des cada vez mais analiticas
para o suporte a gestdo Municipal estratégica

Prover as informagGes necessarias para suportar as decisées
da instituicdo e demandas externas, com qualidade de dados.

Aprimorar e institucionalizar a gestdo orgcamentaria e
financeira de Tl para garantir a execu¢ao do PDTI.

Garantir que as propostas or¢amentdrias de Tl sejam
elaboradas, sem conflitar com as bases de planejamento e
alinhamento aos objetivos da Gestdo do Municipio.
Preservar a confidencialidade, integridade, disponibilidade
e autenticidade da informacgdo custodiada pela instituigdo,
garantindo a privacidade de dados sigilosos e a
transparéncia das informacgdes publicas.

Propor adaptacgoes institucionais necessarias ao
aperfeicoamento dos mecanismos de gestdao da Tecnologia
da Informacao.

Adotar tecnologias e ferramentas de Tl que propiciem
aumento da automatizagdo dos processos, gestdo da
informacdo e comunicacdo, em busca da exceléncia
operacional.

Estabelecer parcerias para ampliar a capacidade produtiva
interna e externa em TI.

Melhorar e manter rotinas de suporte a aquisicdo,
acelerando a execucdo e reduzindo os riscos dos processos
de contratagao de bens e servigos de TI.

Buscar e incentivar o uso de solugdes e tecnologias
inovadoras que elevem a produtividade, qualidade e
eficiéncia administrativa.

Estar em conformidade com a legislacdo, diretrizes, politicas
e estratégias do Governo Federal e Estadual.

Integrar processos, equipamentos e dispositivos, sistemas e
servicos em um ambiente de total interoperabilidade.
Possuir uma infraestrutura de Tl de alta disponibilidade,
visando garantir a continuidade da operagdao com o minimo
de interrupgao.

Prefeitura Municipal de Itupeva - SP 16
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7.1.3— Objetivos estratégicos

A seguir sdo apresentadas sugestdes para os objetivos estratégicos de TI
construidos com base nos principios e diretrizes acima.

As necessidades de TI, sobretudo aquelas estruturantes, serdao vinculadas aos
objetivos estratégicos no PDTI, garantindo o devido alinhamento estratégico.

OEO01 Posicionar a Tl como parceira estratégica da Prefeitura Municipal de Itupeva,
contribuindo ativamente para o atingimento dos objetivos institucionais.
OE02 Prover infraestrutura e demais recursos de Tl necessarios, adequados as atividades
finalisticas.
OEO03 Garantir melhoria continua da qualidade da prestacdo de servicos de TI.
OEO04 Garantir a seguranga da informagdo e comunicagdo, assim como a privacidade de
informacdes sigilosas.
OEO05 Aprimorar a Gestdo e fortalecer a Governanga de TI.
OEO06 Aprimorar o atendimento e conquistar altos indices de satisfagdo dos usudrios e
municipes que utilizam os servigos de TI.
OEO07 Aperfeicoar a gestdo dos processos de TI.
OE08 Melhorar a comunicagdo e o relacionamento da area de Tl com usuarios e municipes.
OEO09 Implementar dotagdo orgamentdria especifica de TI.
OE10 Criar e instituir politicas de TI.
OE11 Definir e ou adotar padrées de interoperabilidade de sistemas para disponibilizar
servigos e informagdes.
Onde:
ID Cddigo de Identificagdo do Objetivo Estratégico
Objetivo Estratégico Descri¢do do Objetivo Estratégico

8. Inventario de necessidades

O Inventario de Necessidades apresenta o conjunto de necessidades cujo
atendimento efetivamente contribui, direta ou indiretamente, para o alcance dos
objetivos de propostas da Gestao.

E importante salientar que tal levantamento e todo o planejamento, estd
baseado, parte no inventario geral de hardware e software e em todos os pontos
identificados durante a fase de Levantamento.
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Razdes principais que levam a esta decisao:

12 Nao existe PDTI atualmente;

22 N3&o existe processos formais de gestdao em TI aplicados

atualmente, que possam ser avaliados e estudados;

32 N&o existe planejamento estratégico do municipio.

Considerando estes pontos elenca-se os itens abaixo, os quais cobrem grande
faixa de tépicos de TI que irdo beneficiar a gestdo municipal.

Tais itens, sendo verdadeiramente implementados, dardo suporte suficiente
aos demais planejamentos, aumentara gradativamente a maturidade da
governanga e gestdao de TI, elevard a confianga dos usuarios nas ferramentas, e
consequentemente permitira que a TI seja um aliado da gestdao municipal.

8.1 — Areas de Atuacio

Para fins de organizagdo, as necessidades e acgdes planejadas de TI serao
agrupadas em Areas de Atuacdo, conforme a espécie de esforgo a ser desenvolvido,
da seguinte forma:

« Referencial Estratégico;
o Informacao;
e Servicos;

o Infraestrutura e

« Demandas

8.1.1— Referencial Estratégico

Contribuem para a boa governanga e o aprimoramento da gestao de TI.

Prefeitura Municipal de Itupeva - SP 18



@ IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE ITUPEVA 23 DE JULHO DE 2021

PDTI - Plano diretor de Tecnologia da Informacao

8.1.2—Informacao
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Envolvem o desenvolvimento, implantagcdao, manutengao ou aprimoramento de
sistemas de informacao e seus bancos de dados;

8.1.3—Servicos

Envolvem o desenvolvimento, manutencdo ou aprimoramento de servicos de

TI;

8.1.4— Infraestrutura

Refere-se aos componentes que sustentam todos os servigos de TI como Rede,
Internet, Backup, Segurancga e entre outros.

8.1.5— Demandas

AquisicOes de TI em geral, desde solugdes até material de consumo, incluindo
renovacoes de contratos ja existentes

8.2 — Tabela de Necessidades

Estratégico

NTIO1 Comité de Governanga composto por representantes das diversas areas
NTI02 Definicdo de metas/indicadores para suportar andlise estratégica
NTIO3 Adogdo de processos para a medicdo da eficacia da Tl

Prefeitura Municipal de Itupeva - SP
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NTIO4 Estabelecer processo de avaliagdo periddica aos indicadores Estratégicos
NTIO5 Garantir a conformidade com novos processos e politicas implementadas
NTIO6 Promover o desenvolvimento da equipe de Tl
NTIO? Garantir a infraestrutura de Tl para atender as demandas de médio prazo
NTIOS Gerenciar qualidade e desempenho dos servigos
NTIO9 Padronizar e controlar plataformas e arquiteturas tecnolégicas
NTI10 Entregar produtos e servigos com maior qualidade
NTI12 Processos internos de Tl mapeados, formalizados, mensurados e
otimizados.
NTIL3 Criagdo de indicadores para avaliagdo da presta¢do de servigos realizados
por terceiros. SLA de atendimento
Revisdao do Decreto 2342-11. Avaliando a inclusdo de procedimentos
NTI34 associados a contratagdo de pessoas/desligamento - RH. Como também a
procedimento de acesso WIFI de rede de acesso restrita
Incentivar a criagdo de projeto para aplicagdo pratica da solugdao EOUVE na
NTI35 Prefeitura. De forma estruturada e organizada para que o servico seja
efetivo ao municipe
NTI14 Prover documentagao dos Sistemas existentes
" NTI15 Prover documentagdo dos Bancos de Dados Existentes
Q
0
g NTIL6 Aprimorar o trabalho de identificagdo de necessidades, buscando priorizar
e os sistemas que terdao maior valor agregado a instituicdo como um todo.
—
qg NTIL7 Ampliar abrangéncia e qualidade das consultas e acompanhamento
- gerencial dos sistemas de informacao.
T Avaliar oportunidades de otimizagdo nos sistemas existente, evitando
redundancia de informagao
Utilizagdo de servigos terceirizados para suprir as necessidades ndo
NTILS disponiveis no time de Tl interno. Considerando estratégia para
terceirizagdo de servigos passiveis de terceirizagdo, aplicando controles e
métodos de avaliagdo dos servigos contratados.
R Criagdo e divulgagdao de um portfélio de servigos de Tl, formalizado e
mensuravel.
- Processo de software (desenvolvimento, manutencgdo e gerenciamento)
8« NTI21 definido para embasar as contratagdes de servicos de desenvolvimento e
S manutencdo de sistemas de informacgao.
—
% Criagdo de procedimentos de atualizagdo de equipamentos
NTI22 (PC/Desktop/Servidores), levando em consideragdo a seguranga da
informagao, e atualizagdo do parque de maquinas.
NTI23 Implementagdo de Gestao de Incidentes
NTI24 Implementagdo de Gestdo de Problemas
NTI25 Implementagdo de Gestdo de Mudangas
T Criagdo e divulgacdo dos SLAs (Acordo de Nivel de Servigo) dos servigos de

TI.
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Revisdo do Portal do servidor para levar mais informac&o e servigos ao
funcionalismo

NTI3?7

Ter mapeado toda infraestrutura - Hardware e Softwares (inventario de
NTI27 ativos) - com defini¢do de processos claros de realizagdo e revisdo, como
também monitoramento da movimentagao

Ter arquitetura de Tl - Servidores/Redes/Links - mapeados/desenhados,

NTI38 ~
para suporte a operagio.

g Ter gestdo de acesso a rede, com e seu fio. Estruturado para atender
-5' NTI28 acessos internos e de terceiros. Considerando parte do acesso para acesso
E rapido e gerenciado (visitantes)
Q . .
© NTI29 Criar procedimentos formal de backup
[y
£ NTI30 Criar procedimentos formal de contingéncia - servidores
NTI31 Analise da utilizagdo de energia elétrica (impacto equipamentos) - e
também mais amplo - predial
NTle2 Alteracgdo na sala de servidores - considerando recursos elétricos, ar
condicionado e gestdao de acesso
NTI36 Estruturar plano de otimizagdo e melhoria na Telefonia (VOIP)
Onde:
Grupo Descrigao do Grupo que a Necessidade esta associada
ID Classificagdo para identificar necessidade
Necessidade Descrigao da Necessidade

8.3 — Critérios de Priorizacao

A ferramenta utilizada para priorizacdo das necessidades é denominada GUT. A
técnica de GUT foi desenvolvida com o objetivo de orientar decisdes que envolvam
muitas questdes. Esta matriz é uma ferramenta de analise de prioridades de
problemas/trabalhos num ambito organizacional e leva em consideragdao a Gravidade,
a Urgéncia e a Tendéncia de cada problema.

« Gravidade: impacto do problema sobre coisas, pessoas, resultados,
processos ou organizagoes e efeitos que surgirdo a longo prazo se o
problema nao for resolvido.

o Urgéncia: relacdo com o tempo disponivel ou necessario para resolver
o problema.

o Tendéncia: potencial de crescimento do problema, avaliacdo da
tendéncia de crescimento, reducdo ou desaparecimento do
problema.

Cada Necessidade analisada recebe uma pontuacao de 1 a 5 em cada uma das
caracteristicas (Gravidade, Urgéncia e Tendéncia), de acordo com a tabela 8.3.1 abaixo.
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Apds a atribuicdo, os pontos sao multiplicados entre si, fornecendo um total que
sugere o “peso” do problema para a instituicdo: quanto maior o peso, mais alta a
prioridade do problema. A prioridade no atendimento das demandas sera dada pela
ordem descendente dos “pesos” fornecidos pela matriz GUT.

De forma complementar, pode-se eleger critérios adicionais para a priorizagado, tais
como: financeiro, alinhamento estratégico com o PDTI (ou outro documento/programa
estratégico ou legislacdo), eixo (governanca, recursos humanos e ou técnicos, gestao,
desenvolvimento de software, tempo, riscos, fatores criticos de sucesso, etc.), dentre
outros.

8.3.1—Tabela GUT

1

Sem gravidade

] . 2 Pouco grave
% Impacto do problema sobre coisas, g
= pessoas, resultados, processos ou 3 Grave
?u organizacoes e efeitos que surgirdo,
© = - .
caso o problema ndo seja resolvido. .
o P ! 4 Muito grave
5 Extremamente grave
1 Pode esperar
P Relagdo com o tempo disponivel ou 2 Pouca urgéncia
g necessario para resolver o problema.
<g..|ﬂ Quanto maior a urgéncia, menor o 3 Urgente
s tempo disponivel para resolver esse
problema. 4 Muito urgente
5 Precisa de acdo imediata
1 Se nada for feito, ndo ird mudar
2 Se nada for feito, ird piorar a longo
prazo
o . .
'S Potencial de crescimento do problema, . L
c . w P . Se nada for feito, ird piorar a médio
@ avaliacdo da tendéncia de crescimento, 3
1 - . prazo
e reducao ou desaparecimento do
(2 roblema. e .
- P a Se nada for feito, ird piorar a curto
prazo
5 Se nada for feito, ird piorar

rapidamente/imediatamente
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8.4 — Tabela de Necessidades Priorizada

o (IIomlte de Governanga composto por representantes das diversas >la2l2]l 8 21
areas
NTI02 | Definigdo de metas/indicadores para suportar andlise estratégica 2 (22| 8 22
NTIO3 | Adogdo de processos para a medigao da eficacia da Tl 2 (2 (2| 8 23
NTI0A Estabe}le.cer processo de avaliagdo periddica aos indicadores Slal2] 8 2
Estratégicos
T F—iarantlr a conformidade com novos processos e politicas 512121 8 25
implementadas
NTIO6 | Promover o desenvolvimento da equipe Tl 2122 8 26
o T Garantir a infraestrutura de Tl para atender as demandas de médio 51303/ 18 1
k) prazo
&
= NTIO8 | Gerenciar qualidade e desempenho dos servigos 313218 12
—
)
A NTIO9 | Padronizar e controlar plataformas e arquiteturas tecnoldgicas 312(2]12 18
NTI10 | Entregar produtos e servicos com maior qualidade 2 (22| 8 27
. Pr9c§ssos internos de Tl mapeados, formalizados, mensurados e 3030218 13
otimizados.
NTILS Crla.(;ao de |nd|cadores para avallagao-da prestagao de servigos 51303/ 18 14
realizados por terceiros. SLA de atendimento
Revisdo do Decreto 2342-11. Avaliando a inclusdo de
e procedimentos eissoaados a.contratagao de pessoas/desligamento - 5133/ 18 15
RH. Como também a procedimento de acesso WIFI de rede de
acesso restrita
Incentivar a criagdo de projeto para aplicagdo pratica da solugado
NTI35 | EOUVE na Prefeitura. De forma estruturada e organizada para que o 114|312 19
servico seja efetivo ao municipe
NTI14 | Prover documentagdo dos Sistemas existentes 2 (22| 8 28
NTI15 | Prover documentagdo dos Bancos de Dados Existentes 2 (22| 8 29
(%)
Q
28 Aprimorar o trabalho de identificacdo de necessidades, buscando
g NTI16 | priorizar os sistemas que terao maior valor agregado a institui¢ao 2 (22| 8 30
6 como um todo.
G . N . .
= NTIL7 Amplle?r abrangenua e quja\lldade df\s consultas e acompanhamento 512121 8 31
gerencial dos sistemas de informacdo.
Avaliar oportunidades de otimizacao nos sistemas existente,
NTIZg | DVAarop aces ce - 21202 8| 32
evitando redundancia de informagao
8 Utilizagcdo de servigos terceirizados para suprir as necessidades ndo
g NTILO dispo.n.iveis~ no time d.e Tl interno'. Consider?hdo~estrat('égia para 112121 4 34
S terceirizagdo de servigos passiveis de terceirizagao, aplicando
(7} controles e métodos de avaliagdo dos servigos contratados.
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Criagdo e divulgagdo de um portfélio de servigos de Tl, formalizado

NTI20 ) 1(2|2 4 35
e mensuravel.
Processo de software (desenvolvimento, manutengdo e
erenciamento) definido para embasar as contratagdes de servigos
NTi2z1 |8 ) P ¢ ¢ 122 4| 36

de desenvolvimento e
manutencdo de sistemas de informacgao.

Criagdo de procedimentos de atualizagdo de equipamentos
NTI22 | (PC/Desktop/Servidores), levando em consideragdo a segurancga da 112|3]| 6 33
informagao, e atualizacdo do parque de maquinas.

NTI23 | Implementagdo de Gestdo de Incidentes 5 60
NTI24 | Implementagdo de Gestdo de Problemas 4 24
NTI25 | Implementagdo de Gestdo de Mudangas 4 24 10

Criagdo e divulgagdo dos SLAs (Acordo de Nivel de Servigo) dos

NTI26 , 115|315 17
servigos de TI.
Revisdo do Portal do servidor para levar mais informacgao e servigos
NTI37  do 1 P ¢ ¢ 213212 20
ao funcionalismo
Ter mapeado toda infraestrutura - Hardware e Softwares
inventario de ativos) - com defini¢do de processos claros de
niz7 | (inventar tivos) JEREE D 3(4|a|ag| 3
realizagdo e revisdo, como também monitoramento da
movimentagao
Ter arqui r Tl - Servidores/R Links -
NTI3S er arquitetura de Servidores/Redes/Links . 3lalalas 4
mapeados/desenhados, para suporte a operagao.
©
S Ter gestdo de acesso a rede, com e seu fio. Estruturado para
5 NTI28 | atender acessos internos e de terceiros. Considerando parte do 2|4 |4 32 8
| -
2 acesso para acesso rapido e gerenciado (visitantes)
()
g NTI29 | Criar procedimentos formal de backup 3141|448 5
c
- NTI30 | Criar procedimentos formal de contingéncia - servidores 3141|448 6
Andlise da utilizagdo de energia elétrica (impacto equipamentos) - e
NTI31 © da uillizag e (imp quip ) 3(a|a|ag| 7
também mais amplo - predial
Alteragdo na sala de servidores - considerando recursos elétricos, ar
NTI32 . » ’ 4|a|s|s8| 1
condicionado e gestdo de acesso
NTI36 | Estruturar plano de otimizagdo e melhoria na Telefonia (VOIP) 213|318 16
Onde:
Grupo Descri¢ao do Grupo que a Necessidade esta associada
ID Classificagdo para identificar necessidade

Necessidade Descrigao da Necessidade

G Peso atribuido da Gravidade — Tabela GUT
U Peso atribuido da Urgéncia — Tabela GUT
T Peso atribuido da Tendéncia — Tabela GUT
GUT Valor GUT
Prior Prioridade da Necessidade com base no valor GUT
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9. Plano de Metas

Plano de Metas consiste em identificar, considerando-se as necessidades
priorizadas, as metas a serem perseguidas durante o periodo de execugdo do PDTI.

As metas estabelecem ou contribuem para um, ou mais de um, objetivo de negdcio
da organizagao.

A tabela a seguir apresenta as metas do PDTI baseadas nas necessidades que por
sua vez, estdo relacionadas aos objetivos estratégicos definidos.

MTO1 }-'-.err_agﬁu:r na sala_d_e servidores -Ncu:rns'lderando recursos NTIZ2 OE01, OE02, OE04
glétricos, ar condicionado e gestdo de acesso

OE03, OEO5, OEQG, OEO7
MTO02  Implementar solugdo de Gestdo de Incidentes NTI23 E OE08

Ter mapeado toda infraestrutura - Hardware & Softwares
inventaric de ativos) - com definicdo de processos claros de
Moz | lnventar tivos] |ea0 G P NTI2Z = OEO1, OE02, OEO4
realizac8o e revisdo, como também monitoramento da

movimentacdo

MT04 Ter arquitetura de TI - Servidcrresfﬁedesﬂinks < NTI38 OE01, OE02, OE04
mapeadas,/desenhados, para suporte a operacdo.

MTO5  Criar Procedimento formal de Backup NTI29 QEO01, OED2, OED4

MT0E6 Criar procedimento formal de Contingéncia dos Servidores NTIZ0 OEO01, OEO2, OE04

MTO7 Analise da utilizac8o de energia elétrica (impacto NTI31 OE02, OE03 E OF11

equipamentos) - e também mais amplo - predial
Ter gestdo de acesso a rede, com e sem fio. Estruturado para

MTO8 atender acessos internaos € de terceiros. Considerando parte NTI28 OEO01, OEO02, OEQ4
do acesso para acesso rapido e gerenciado (visitantes)

OE03, OEOS, OEQG, OEQY

MTO09 Impl tar Gest3o de Probl NTI24
mplementar Gestdo de Problemas E OE08
. OEQ3, OEO5, OEQG, OEOT7
MTI10  Implementar Gestdo de Mudancas NTI25
E OEQ8
Onde:
Meta Cddigo de identificacdo da Meta
Necessidade Descricao da Necessidade
Origem Indica o ID da Necessidade
Objetivo Estratégico Indica o ID do Objetivo estratégico associado
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10. Plano de Gestao de Pessoas

A Prefeitura Municipal de Itupeva, possui equipe interna para atuagdo em
incidentes, e desenvolvimento de mudangas. Desta forma é importante manter a
equipe capacitada para o melhor atendimento aos usuarios e municipes.

Segue capacitacoes

Capacitagdo para gestdc de incidentes, problemas e mudancgas,

Gestdo de Incidentes i )
baseados em metodologias como Itil por exemplo

Capacitacdo em desenvolvimento de aplicacdes para atuacdo nas

Desenvolvimento .
plataformas (sites), com intuido de atuar em mudancgas urgentes

Capacitacdo técnica para o time de Tl conseguir ampliar o suparte

Técnico .. . ) .
dos usuarios Eequmamentcrs dISDDnWEIS.

10.1 — Equipe do Comité de Mudancas de TI

O Comité de Mudancas de TI, é indicado para opinar sobre as mudancas
necessarias que chegam a TI. Este grupo deve ter agenda regular ou sob demanda
para avaliar as mudancas identificadas e opinar sobre elas.

O Comité de Mudancas deve estar previsto dentro do processo de atendimento
de TI, e com fluxo especifico de atuacdo.

Indica-se que o Comité seja composto por pessoas de diversas areas que
tenham autonomia para opinar sobre as mudangas sugeridas.

Indica-se que o Comité de Mudancas utilize metodologia para classificar
adequadamente as mudancgas, como por exemplo o modelo GUT.
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10.2 — Equipe do Comité de Governanca de TI

O Comité de Governancga de TI, doravante CGTI, pode ser entendida como a
autoridade e a responsavel pelas decisbdes referentes ao uso de TI. Tem como objetivo
garantir a realizacdo bem-sucedida dos esforcos para o uso de TI, desde a sua
definicdo com o alinhamento estratégico, influenciado pelo contexto, até a
mensuracao dos seus impactos no desempenho da Prefeitura e demais Secretarias.

Também tem a atribuicdo de validar o Planejamento Estratégico de TI que
contém dentre outras coisas a visao de futuro para a TI na organizacgdo.

Sendo tal PDTI, emitido em sua primeira edigdo pela Prefeitura Municipal de
Itupeva e lembrando que a TI é apenas ferramenta organizacional, tal comité tem
como principal fungdo neste momento, a implantagdao e monitoramento das acgdes a
serem realizadas por este.

Logo, a equipe contera a quantidade minima de pessoas, seguindo as diretivas
sugeridas nesta secdo. Com as préximas edicbes do PDTI, espera-se que a equipe
aumente e evolua em conhecimento e maturidade, criando assim, outros objetivos e
acOes estratégicas para a governancga da Prefeitura e 6érgdos relacionados.

O CGTI terd sua primeira formagdo e entende-se que com a atuacao efetiva
sera possivel avaliar melhorias na forma e também indicagdes de melhorias no PDTI

Em suma o CGTI é necessario para:

1 - Coordenar a formulagdo de propostas de politicas, objetivos, estratégias,
investimentos e prioridades de tecnologia da informacdao e de servigos
digitais;

2 - Propor critérios de priorizagdo corporativa de atendimento as demandas
inerentes a tecnologia da informacgdo e servigos digitais;

3 - Examinar as demandas inerentes a tecnologia da informacdo e servigos
digitais e formular proposta de priorizagdo corporativa com base em critérios
técnicos e objetivos;

4 - Formular e apresentar a Comissdo de Coordenacao-Geral proposta de
Plano Diretor de Tecnologia da Informacao;
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5 - Acompanhar e avaliar, sistematicamente, a implementacao da Politica de

Governancga de Tecnologia da Informacgdo e do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo e a execugdao orcamentaria bem assim a situacao de governancga,
gestdo, uso e resultados inerentes a tecnologia da informacdao e servicos
digitais no @mbito do TCU;

6 - Decidir sobre a classificagcdo e gestao de solugdes de TI nos termos da
Politica de Governanga de Tecnologia da Informagao;

7 - Promover a publicidade e transparéncia das iniciativas, alocacdo de
recursos, investimentos e resultados inerentes a tecnologia da informacdo e
servigos digitais;

8 - Submeter a Comissdo de Coordenacdo Geral matérias inerentes a TI e
servicos digitais que requeiram apreciacdao ou manifestacdo dessa;

9 - Classificar as informacgdes constantes dos planos inerentes a tecnologia da
informacao;

10.2.1 — Organograma Funcional

Indica-se sua composicdo com areas que possam avaliar e tomar as decisoes
atribuidas ao CGTI

Presidente

Coordenagao de Tl Secretaria Educagio Secretaria Saide Secretaria Fazenda SecreJTaur:iad.;zssuntos

O segundo nivel, considera-se o grupo “Representantes das areas”

10.2.2 — Constituicao do CGTI

Na fase de Constituicdo, é realizada a definicdo das caracteristicas do Comité
em uma organizagdo publica. Também pode significar a revisdo dessas
caracteristicas, que sdo as seguintes:

- Finalidades;
- Natureza;
- Tipo;
. Competéncias;
- Composigao.
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Os processos que compdem a fase de constituicdo do CGTI sao:

Constituir grupo de trabalho;
Identificar diretrizes e expectativas;
Propor regimento interno;

Emitir parecer juridico;

Realizar alteragdes nas portarias;
Submeter a autoridade maxima;
Avaliar minutas das portarias;
Publicar portarias.

™ Q T Mg Q W

Para Implementacdo é necessario seguir o guia de apoio da SISP, que possui
informacdes de como estruturar, implementar e monitorar o CGTI.

10.2.3 — Funcdes e Responsabilidades

Para evitar ruido na comunicacdo é fundamental que todas as atividades
sejam claramente definidas e transmitidas. Cada integrante precisa saber
exatamente quais suas responsabilidades e papéis no processo em questao.

Seu principal objetivo entdo, é proporcionar o alinhamento e clareza das
informacdes ao estabelecer expectativas e metas para a equipe.

As atribuicdes das responsabilidades precisam ser formalizadas junto a equipe
e documentadas, evitando qualquer duvida ou conflito quando das demandas
designadas.

A coluna quantidade indica o minimo de integrantes nas fungbes especificadas
que deverdo vir de diferentes areas da Prefeitura e Secretarias.

* Coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité;
eSubmeter ao plenario a pauta das reunides;
eConvocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides
ordinarias e extraordinarias;
eRepresentar o Comité nos atos que se fizerem necessarios;
eDefinir datas e pautas para as convocagdes, convocar, abrir, presidir,
suspender, prorrogar e encerrar as reunides;
eConvidar participantes para as reunides pessoas fisicas ou juridicas que
Presidente possam contribuir para os esclarecimentos de assuntos;

01 eSolicitar esclarecimentos que lhe forem uteis a melhor apreciagdo dos
assuntos em pauta;
eSubmeter ao debate e a votagdo as matérias a serem deliberadas, apurando
os votos e proclamando os resultados;
eDecidir em caso de empate, utilizando o voto de qualidade;
eAssinar os documentos, as atas das reunides e as proposi¢des do Comité;
eIndicar membros para grupos de trabalhos, visando realizagcdo de estudos,
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levantamentos, investigacbes e emissdo de pareceres necessarios a
consecucdo da finalidade do Comité, bem como relatores das matérias a serem
apreciadas;
eRequisitar informagdes e diligéncias necessarias a execugdo das atividades do
Comité;
eExpedir, ad referendum do Comité, normas complementares relativas ao seu
funcionamento e a ordem dos trabalhos, bem como atos administrativos, em
vista de circunstancias de urgéncia, ficando o tema obrigatoriamente inscrito
na pauta da préxima reunido; e
eDesignar servidores responsaveis pelos trabalhos de apoio operacional e
administrativo as reunides do Comité.
eAssinar resolugdes deliberadas no Comité;
eApresentar as decisdes tomadas em ad referendum ao Comité;
eDecidir questdes de ordem.
eRepresentar sua area nas reunides ordindrias e extraordindrias do CGTI;
eAprovar o calendario de reunides;
eAnalisar, debater e votar as matérias em deliberagdes;
eRevisar as minutas de documentos apresentadas ao CGTI;
eCumprir e fazer cumprir as decisdes do CGTI;
ePropor inclusdo de matérias de interesse da area na pauta de reunido;
eRealizar estudos e pesquisas, apresentar proposi¢des, apreciar, emitir
pareceres e relatar as matérias que Ihes forem submetidas;
eSugerir normas e procedimentos necessarios ao bom funcionamento das
atividades do CGTI;
ePropor e requerer esclarecimentos que lhes forem uateis a melhor
apreciacdo da matéria em pauta;

I?epresentantes das 05 eIndicar técnicos ou representantes de unidades administrativas do érg3o

areas ou entidade, que possam contribuir para esclarecimentos e prover subsidios
sobre as matérias constantes da pauta ou desenvolvimento das atividades
do CGTI;

eSolicitar ao Secretario do Comité e Tl informagcdes e documentos
necessarios ao desempenho das atividades junto ao Comité;

eComunicar ao Presidente com antecedéncia a impossibilidade do seu
comparecimento a reunido;

eApreciar as decisGes do Presidente tomadas ad referendum em questdes
de urgéncia.;

eAssinar as resolucdes e as atas das reunides;

ePropor a realizacdo de reunido extraordinarias.

11. Plano de Acoes

O Plano de Acdes é o planejamento do acompanhamento e execugdo das
acoes previstas no PDTI, com identificacdo dos principais responsaveis (area que
respondera pelo resultado da acgdao), demais envolvidos e recursos identificados
Como necessarios.

Mais adiante os recursos que se relacionam a capacitagdo de pessoal serao
detalhados na secdo Plano de Pessoas e os recursos financeiros necessarios para
as acoes serao tratados em detalhes na segdo Plano de Investimento e Custeio.

As acOes sao um conjunto de tarefas que deverdo ser cumpridas para que,

em conjunto, tenham o objetivo de produzir o alcance da meta associada, no prazo
estabelecido no Plano de Metas. A seguir sdo apresentadas as agoes do PDTI.
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Alteracdo na sala de servidores -
MTO1 considerando  recursos elétricos, ar- NTI32 2021
condicionado e gestdo de acesso

- Mitigar risco de pane elétrica

- Mitigar risco de aquecimento sala e
servidores

- Mitigar risco de acesso sem autorizagdo

- Contratacdo de empresa para revisdo elétrica na sala para garantir consumo adequado
- Contratacdo de empresa para projetar e implementar novo sistema de refrigeracdo, com redundancia
- Implementar controle de acesso biométrico

- Obter Controle dos atendimentos

- Obter mapeamento dos ativos e sua
NTI23 2021 qualidade

- Avaliar servigos de Tl

- Compartilhar servigos de TI

Implementar solugdo de Gestdo de

. Incidentes

- Definir Software de Gestdo de Incidentes
- Estruturar implementacdo da solugao

- Implementar Solugdo

- Medir utilizagdo da solugao

- Otimizar utilizacdo da solucdo

Ter mapeado toda infraestrutura - Hardware
e Softwares (inventario de ativos) - com
MTO03 definicdo de processos claros de realizagdoe NTI27 2021
revisdo, como também monitoramento da
movimentagdo

- Inventario de Ativos
- Controle de gestao de ativos

- Selegdo de solugdo para melhor gestdo de ativos - hardware e software - com integragdo com solugdo de
suporte de Tl (incidentes, mudangas, problemas)

- Contratacdo de empresa para realizar inventario de ativos

- Catalogar ativos em solugdo selecionada

Ter arquitetura de Tl — Servidores / Redes / - Ter informagao de todo parque de
MTO04 Links — mapeados / desenhados, para NTI38 2021 infraestrutura da Prefeitura
suporte a operagao. - Considerar estrutura fisica e logica

- Definir como realizar o mapeamento - internamente ou com empresa contratada

- Realizar o mapeamento

- Utilizar mapeamento para analise de necessidades de otimizacdao, melhora de performance e
gerenciamento

- Ter procedimento de backup documentado e

MTO5 Criar Procedimento formal de Backup NTI29 2021 .
validado

- Formalizar procedimento de backup

- Garantir que procedimento garante continuidade da operagao em caso de perda de dados, ou pane em
equipamentos

- Procedimento precisa prever como retornar backup apds pane/perda e qual a agdo ou perda de dados
aceita pela Prefeitura

- Apresentar procedimento a Gestdo

- Ter clareza do parque de servidores, sua
NTI30 2021 utilizagdo e contingéncias em caso de
falha/desastre

Criar procedimento formal de contingéncia

SUIES dos servidores
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- Definir os servidores monitorados

- Definir contingéncias

- Simular situagdes de contingéncias
- Apresentar e validar com a Gestao

Andlise da utilizagdo de energia elétrica
MTO7 (impacto equipamentos) - e também mais NTI31 2022
amplo - predial

- Ter clareza que os recursos energéticos sdo
suficientes para as demandas do prédio.

- Avaliar melhor forma de se obter a analise de utilizagdo energética. Recursos internos ou contratados
- Realizar ou contratar as medigdes necessarias

- Analisar resultado

- Com base no resultado propor a¢des necessarias para as areas responsaveis

- Monitorar a aplicagdo das agGes necessarias

- Gestao de acesso documentado e
compartilhado

NTI28 2022 - Disponibilidade de acesso WiFi a visitantes
com acesso restrito
- Distribuigdo dos recursos de acesso a Internet

Ter gestdo de acesso a rede, com e sem fio.
Estruturado para atender acessos internos e
de terceiros. Considerando parte do acesso
para acesso rapido e gerenciado (visitantes)

MTO08

- Criar proposta de gestdo de acesso a rede - interna e externo

- Validar proposta com Gestdo - indicando necessidades de investimento
- Divulgar gestdo de acessos

- Aplicar gestao

- Monitorar

- Obter controle dos problemas
MTO09 Implementar Gestdo de Problemas NTI24 2022 - Ter acgdo e resolugdo dos problemas
- Identificar a qualidade dos ativos

- Estruturar equipe para atuagdo em problemas

- Validar fluxo de processos para atuar em problemas
- Atuar na solugdo de problemas

- Medir a atuagdo em solugdes de problemas

- Ter clareza das mudangas necessarias

- Ter comité de gestdo de mudancgas para
analisar sobre mudancas necessarias

- Controlar as mudancgas

- Controlar a evolugdo e implementagao das
mudangas implementadas

MT10 Implementar Gestdo de Mudangas NTI25 2022

- Definir Processo de Mudanga

- Definir Comité de Mudanga

- Aplicar Processo de Mudanga

- Medir evolugdo do Processo de Mudanga
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Onde:

Meta Identificador da Meta correspondente ao item 9 do PDTI.
Descrigao Descricdo da Meta.

Origem Corresponde as necessidades que geraram determinada meta.
Prazo Quando deve ser finalizada a meta.

Resultado Esperado Quais os indicadores que garantem o cumprimenta da meta.

E aconselhado que as metas sejam tratadas como Projetos, e que sejam
conduzidos desta forma para que sua aplicacao tenha a gestdo devida.

12. Plano Orcamentario

No Plano Orgcamentario estdo relacionados os investimentos sugeridos para
execucao do Plano de Acgdo proposto para Prefeitura Municipal de Itupeva.

Importante ressaltar que os valores demonstrados sao estimados e deverao ser
reavaliados, pelo Comité de Governanga e a alta administragdo da Prefeitura, no
inicio da implementacdo de cada meta, ajustando dessa maneira o curso das agoes.

Alteracdo na sala de servidores - considerando recursos
MTO01 - . . - NTI32 50.000,00 50.000,00
elétricos, ar condicionado e gestdo de acesso
MT02 Implementar solugdo de Gest3o de Incidentes NTI23 36.000,00 18.000,00 18.000,00
Ter mapeado toda infraestrutura - Hardware e Softwares
inventario de ativos) - com definic8o de processos claros de
MTp3 \nventariodeativos) ea0ge P NTI27 25.000,00 25.000,00 -
realizacdo e revisdo, como também monitoramento da
movimentacdo

Ter arguitetura de TI - Servidores/Redes/Links

MT04 - " NTI38 15.000,00 15.000,00
mapeados/desenhados, para suporte a operagdo.
MTOS5  Criar Procedimento formal de Backup NTI29 0,00 - -
MTOE6  Criar procedimento formal de Contingéncia dos Servidores NTI30 0,00
MTO7 Ana_lise da utilizagdo de'energia elétrica [imp_acto NTI21 10.000,00 5.000,00 5.000,00
equipamentos) - e também mais amplo - predial
Ter gestdo de acesso a rede, com e sem fio. Estruturado para
MTO8 atender acessos internos e de terceiros. Considerando parte. NTI2Z8 0,00
do acesso para acesso rapido e gerenciado (visitantes)
MTO08 Implementar Gest3o de Problemas NTI24 0,00 - -
MT10 Implementar Gestdo de Mudangas NTI25 0,00
136.000,00 113.000,00 23.000,00
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12.1 — Consideracoes

< Todos os valores estdo baseados em pesquisas junto a empresas nacionais
do ramo da Tecnologia da Informacao, no ano corrente ao desenvolvimento
deste documento.

< Parte-se do pressuposto que serd preciso contratagdo de empresa para apoio a
execucdo, como também aquisicdo de softwares e contratacdo de suporte a
solucdo.

< No investimento estimado é o valor previsto para o investimento inicial de
realizagcao

< No investimento anual, considera os investimentos estimado, além de
investimento adicional caso seja preciso, como anuidade, contratos mensais de
servigos, etc

13. Plano de Gestao de Riscos

O plano de gestdo de riscos identifica os principais riscos que podem resultar
na ndao execucgao total ou parcial deste PDTI, impactando o alcance das metas e a
realizacao do que foi previsto.

Para cada risco identificado, analisou-se a probabilidade e impacto de
ocorréncia, aplicando-se uma escala com 3 niveis de classificagdo: baixo, médio e
alto. Os critérios utilizados para realizar a classificagdo em cada um desses niveis
sao apresentados nos quadros a seguir.

Baixa Estima-se em menor que 30% a chance deste evento de risco ocorrer.
Média Estima-se entre 30 e 70% a chance deste evento de risco ocorrer.
Alta Estima-se em maior que 70% a chance deste evento de risco ocorrer.

e (Os efeitos do evento de risco sdo baixo ou mesmo imperceptiveis;

e Na maioria das vezes, o custo da prevengdo do risco é maior que o custo do
evento do risco. Quando esses eventos afetam o custo, o prazo ou a qualidade
do projeto ou atividade, podem ser facilmente reparados e ajustados, ndo

Baixo .
causando ameagas ao sucesso do projeto.
e Os efeitos sdo moderados;
e (Quando esses eventos afetam o custo, o prazo ou a qualidade do projeto ou
Médi atividade, podem ser repara- dos e ajustados, entretanto os impactos podem
édio

afetar o plano do projeto, necessitando de repactuagdo de
prazos e custos.
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e Os efeitos do evento sdo elevados;

Alto

e (Quando esses eventos afetam o custo, o prazo ou a qualidade do projeto ou
atividade, somente podem ser reparados através de replanejamento,
necessitando de renegociagdo de prazos e custos entre as partes.

ApoOs a classificacdo, realizou-se o planejamento de respostas aos riscos com
maior probabilidade e impacto, estabelecendo as estratégias para mitigar sua
ocorréncia, bem como o plano de contingéncia para reducdo de impacto no caso da
ocorréncia do risco. Ressalta-se que a analise realizada neste plano se complementa
pela avaliagdo realizada quando do planejamento especifico das agbes a serem

conduzidas.

- Sem controles da performance de Tl
- Sem visibilidade dos recursos de TI -

- Garantir que as Metas sejam
realizadas

equipamentos
aplicagéo do PDTI

para garantir a

necessarias

R1|N3o implementar Metas previstas |ativos Baixa Alto . - - N3o existe contingéncia
. e ) - Garantir a implementacdo das
- Ndo identificagdo e oportunidades de i} .
) _ metas - gerenciadas como projetos
melhoria dos servigos de Tl
- Pode n#o ser possivel alcangar os
objetivos do PDTI
N3o criar o comité de governanga | - Impacto em ndo implementacio das ) L - Reforgar a necessidade de se " B L
R2 Baixa Médio R ) . - Nao existe contingéncia
deTI Metas criar e implementar o comité
- Execugdo das atividades de T1 - ficam
centralizadas com T
MNio  existir orcamento  para - L ; - Garantir orcamento para - . .
R3|. . - Meta nao serd atingida Baixa Alto - - Na3o existe contingéncia
implementagdo das metas execugdo das metas
- Estruturar informacgdo e
. . § divulgacdo das mudancas
e - Ndo utilizacdo dos beneficios esperados g- ¢ ) ¢
Resisténcia as mudangas para o . " - Avaliar o impacto das mudangas
. . - Impossibilidade de avaliar a evolugao ) . " o - o
R4 |melhor aplicagdo dos servigos de . Alta Alto - Garantir gue os impactos serdo | - N3o existe contingé&ncia
) dos servicos de Tl de forma clara e
Tl associadas as Metas o tratados
objetiva . e
- Divulgar as dificuldades e
resisténcias identificadas
- Avaliar recursos disponiveis
Auséncia de recursos - pessoas e w o - Sinalizar as necessidades de - Reavaliar PDTI e avaliar
- Ndo ter a aplicagdo das metas L ) ) o )
R5 Media Alto  |investimento e capacitagdo COMOo Seguir com recursos

- Avaliar a necessidade de revisdo
do PDTI

disponiveis

A figura abaixo apresenta a matriz de exposicdao do

cada risco identificado na tabela acima:

Probabilidade

risco com a representacdo de

Impacto
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14. Processo de Revisao do PDTI

A partir de sua publicacdo, de forma a sempre refletir as reais necessidades da
Prefeitura Municipal de Itupeva, seu alinhamento com a gestdo, e sua adequacao
ao processo orcamentario, segundo as orientacdes do Comité de Governancga de TI
da Prefeitura Municipal de Itupeva, o PDTI é um documento “vivo” que deve ser
revisado e atualizado constantemente para atender as necessidades e estratégias
organizacionais.

Ou seja, ainda que o PDTI possa alcangar dois anos, deve ocorrer um processo
de revisao, pelo menos a cada seis (6) meses, de modo a atualizar diretrizes, planos
e, principalmente, consolidar a proposta orcamentaria de TI para o exercicio
seguinte.

A responsabilidade para a revisao do PDTI é do Comité de Governanga.

Todavia, varios motivos podem provocar atualizagdes no documento PDTI como
por exemplo: alteragdes nas necessidades, objetivos, metas, acdes ou projetos,
plano de investimentos, proposta orgcamentaria, etc.

Entdo, sugere-se que haja um motivo relevante, devidamente justificado, para
a atualizagdo do documento, de forma que nao haja alteragdes que prejudiquem a
finalidade do instrumento.

Vale ressaltar que as alteragdes do PDTI sé tem validade, com a devida
aprovacdo pelo Comité de Governanga.
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15. Fatores criticos para Implantacao do PDTI

Todo planejamento requer condigdes favoraveis a sua efetiva execugdo. Em
instituicGes publicas, o apoio da alta administragdo e o consequente patrocinio
institucional sdo os condutores que impulsionam os fatores criticos de sucesso para
a conducao das acgles previstas neste PDTI.

Os fatores criticos de sucesso se referem as condicdes que devem,
necessariamente, ser satisfeitas para que o PDTI alcance a efetividade esperada e
se torne um importante instrumento para o aperfeicoamento da governanga do
o6rgdo, de acordo com os itens abaixo descritos:

1. Participacao ativa da Prefeitura Municipal de Itupeva no monitoramento do

PDTI;
2. Apoio da alta direcdao da Prefeitura Municipal de Itupeva.

3. Criacgdo e fortalecimento do Comité de Governanca de TI (CGTI), que dentre
suas atribuicdes deve monitorar o alcance das metas das agdes listadas
neste PDTI;

4. Fortalecimento da equipe de planejamento de TI (CGTI), responsavel pela
elaboracdo e revisdes periddicas do PDTI;

5. Comprometimento das areas responsaveis pela execugdo das agbes na
prestacdao tempestiva a CGTI de informacbes sobre o seu andamento;

6. Disponibilidade de recursos orgamentarios e humanos proporcionais ao
desafio proposto neste PDTI;

A execucdo desse processo dota tal PDTI da legitimidade e do reconhecimento
necessarios para que ele seja o indutor da mudanga, bem como que sirva de
norteador a todos os agentes envolvidos e necessarios a condugdo das agdes aqui
previstas, conforme planejado.

Finalmente, destacam-se como elementos fundamentais ao sucesso da
implementacao deste PDTI:

1. Comprometimento de todos os niveis de gestdo da organizacdo, em um
processo participativo, a fim de gerar adesfes, entusiasmo e motivagao;

2. Ser implementado em etapas, disseminando a visdo futura de TI para o
ambiente produtivo da organizacdo, de forma a possibilitar a adequada
capacitacdo e readaptacdo do corpo funcional, principalmente do nivel
operacional, que sera fortemente afetado pela remodelagem dos processos
organizacionais;

3. Ser entendido como instrumento dindmico e continuo, ndo se configurando
um evento Unico e pontual.
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PDTI - PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

15.1 — Monitoramento do PDTI

O monitoramento dos projetos e acGes que integram o PDTI é um fator
fundamental para o seu sucesso, e conforme descrito anteriormente, é de
responsabilidade do Comité de Governanga.

Instrumentos de planejamento que ndao sofrem monitoramento continuo
tendem a ficar desatualizados e obsoletos e, como consequéncia, serem
descartados pela organizacgao.

Como premissa, a instancia designada formalmente para acompanhamento das
acoes € o Comité de Governanca, que se relne quinzenal/mensalmente e é
composto por representantes de todas as unidades administrativas da instituicao.

15.2 — Outros Fatores criticos

Notadamente, é percebido em inumeras organizacdes, sejam publicas ou
privadas, a recorréncia de fatores conhecidos. Logo, reforgamos a necessidade de
evidencia-las.

1. Orcamento - Importante que o orcamento da TI seja compativel com as
demandas de infraestrutura e recursos necessarios a execugao do PDTI.

2. Politica e Interesse da Administracdo Superior - Serd necessario o
envolvimento da Alta Diregao na execucdao do PDTI. O PDTI deve se manter
alinhado e integrado as estratégias do negodcio da instituicdo de forma a
contribuir efetivamente com os objetivos estratégicos, independente de
eventuais mudancas na direcdo, por questdes técnicas ou politicas. A execugao
e o acompanhamento do PDTI deverad ser prioridade e sua institucionalizagao
devera ser feita via instrumentos oficiais, como Resolugdo ou Portaria.

3. Credibilidade - E fundamental que haja credibilidade no instrumento PDTI.
Esta credibilidade sé sera alcancada com a pratica de rituais de gestao
adequados para este fim, como reunides de analise tatica, acompanhamento
dos indicadores e metas, acompanhamento da execugao dos projetos, etc.
Reconhecer as conquistas e objetivos alcancados na implantacdo do PDTI é uma
forma de sedimentar a cultura de metas, resultados e objetivos na Instituigao.

4. Estrutura para Monitoramento e Controle — Faz-se necessario uma estrutura
minima de acompanhamento do PDTI, devidamente qualificada, com
responsabilidade para monitoramento e controle do Plano. Serd necessario
suprir a organizacao com informacdes gerenciais corporativas sistematizadas
para acompanhamento eficiente dos projetos, e indicadores de desempenho do
PDTI.
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PDTI - PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

5. Comunicacao - Um plano de comunicacado efetivo do PDTI é primordial para
0 engajamento e comprometimento de todos os colaboradores envolvidos com
o PDTI, apresentando os resultados com transparéncia, evidenciando os
avancgos e os pontos a melhorar, bem como as corregées de rumos necessarias
a execucao do PDTI. Sendo possivel, manter toda a instituicdo informada das
principais agdes e objetivos.

16. Consideracdes Finais

A Tecnologia da Informacdo, por si sd, ndo é capaz de gerar resultados positivos
para as operacdes e garantir o alcance dos objetivos finalisticos de uma
organizacgdo. Para que as acoes de TI sejam efetivas, é imprescindivel que estejam
alinhadas aos objetivos estratégicos, para ndo se correr o risco de implementar
tecnologias caras e ineficientes, atendendo de alguma forma expectativas da area
de TI ou de seus técnicos, mas ndo as da propria organizagao.

Com vistas a alcancar efetividade nos resultados, é de fundamental importéancia
traduzir os objetivos estratégicos da organizacdo em objetivos menores, para entao
estabelecer metas e agdes de TI que possam contribuir de forma mais efetiva para
0 alcance desses objetivos.

Durante a execucdo deste trabalho, procurou-se atender aos normativos
pertinentes, as melhores praticas preconizadas pelo ITIL e as recomendacgdes de
6rgdos de controle e reguladores. Assim, uma vez concebido e formalizado, o PDTI
2021/2022, agora na sua primeira revisdo, devera se constituir um importante
instrumento de gestdo e norteador das decisdes cotidianas.

Tado importante quanto a concepgdo e suas atualizagdes periddicas, torna-se
imperativo que o PDTI seja continuamente monitorado na sua execucgao, a fim de
que, por meio da mensuracdo dos indicadores, seja possivel visualizar de forma
atualizada e precisa a evolugdao do cumprimento da missdo institucional da area de
TI.
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PORTARIA N° 6.019, DE 18 DE MAIO DE 2021

ADMITE CRISTINA KEIKO MINAZAKI,
aprovada no Processo Seletivo n°
01/19, para exercer a fungéo publica de
Professor de Educacdo Basica — Ensino
Fundamental, Ilotada na Secretaria
Municipal de Educagéo.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Orgéanica do
Municipio de ltupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER que:

Artigo 1° - Fica ADMITIDA a partir da presente data,
CRISTINA KEIKO MINAZAKI, portadora do RG n° 11.900.661-
3 SSP/SP, CPF 021.492.078-00, PIS 170.15968.45.0,
residente a Alameda das Araucarias, 190, Parque da Fazenda,
Itatiba/ SP, aprovada no Processo Seletivo n° 01/19, para
exercer a fungéo publica de Professor de Educacédo Basica —
Ensino Fundamental, Classe H, Nivel de capacitagcéo I, com
jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, fazendo jus a remuneragao
equivalente ao Padrao P 30 (trinta), Anexo XVIII, constante da
Lei Complementar n°® 448, de 22 de maio de 2019, conforme
processo administrativo n® 1235/2021 - PMI.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na presente data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos dezoito dias
do més de maio de dois mil e vinte um.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestéo Publica, na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N° 6.021, DE 18 DE MAIO DE 2021

ADMITE MARIA APARECIDA OLIVEIRA
FERREIRA, aprovada no Processo
Seletivo n° 01/19, para exercer a fungdo
publica de Professor de Educagdo
Basica — Ensino Fundamental, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de ltupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER que:

Artigo 1° - Fica ADMITIDA a partir da presente data,
MARIA APARECIDA OLIVEIRA FERREIRA, portadora do
RG n° 15.776.814-4 SSP/SP, CPF 116.865.288-09, PIS
120.57113.26.6, residente a Rua Barra Bonita, 348, Guaturinho,
Cajamar / SP, aprovada no Processo Seletivo n° 01/19, para
exercer a fungéo publica de Professor de Educacao Basica —
Ensino Fundamental, Classe H, Nivel de capacitacéo |, com

jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, fazendo jus a remuneragao
equivalente ao Padrao P 30 (trinta), Anexo XVIII, constante da
Lei Complementar n° 448, de 22 de maio de 2019, conforme
processo administrativo n® 1235/2021 - PMI.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na presente data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos dezoito dias
do més de maio de dois mil e vinte um.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestéo Publica, na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N° 6.022, DE 18 DE MAIO DE 2021

ADMITE SADINA MARIA SOARES
RAMOQOS, aprovada no Processo Seletivo
n° 01/19, para exercer a fungao publica
de Professor de Educacao Basica —
Ensino Fundamental, lotada na Secretaria
Municipal de Educacgéo.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que Ihe
sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de ltupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER que:

Artigo 1° - Fica ADMITIDA a partir da presente data, SADINA
MARIA SOARES RAMOS, portadora do RG n° 50.217.674-X
SSP/SP, CPF 987.946.556-34, PIS 125.028.366-48, residente
a Avenida da Uva, 3380, Poste, Jundiai/ SP, aprovada no
Processo Seletivo n® 01/19, para exercer a fungdo publica
de Professor de Educagao Basica — Ensino Fundamental,
Classe H, Nivel de capacitagéo I, com jornada de trabalho de
30 (trinta) horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao, fazendo jus a remuneragéo equivalente ao Padrédo
P 30 (trinta), Anexo XVIII, constante da Lei Complementar n°
448, de 22 de maio de 2019, conforme processo administrativo
n°® 1235/2021 - PMIL.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na presente data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos dezoito dias
do més de maio de dois mil e vinte um.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestao Publica, na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestédo Publica
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PORTARIA N° 6.023, DE 18 DE MAIO DE 2021

ADMITE REGINA APARECIDA DE
MENDONCA MORA, aprovada no
Processo Seletivo n°01/19, para exercer a
fungdo publica de Professor de Educag¢ao
Basica — Ensino Fundamental, lotada na
Secretaria Municipal de Educacgéo.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Orgéanica do
Municipio de ltupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER que:

Artigo 1° - Fica ADMITIDA a partir da presente data,
REGINA APARECIDA DE MENDONCA MORA, portadora
do RG n° 24.130.726-0 SSP/SP, CPF 119.075.748-67, PIS
12325704566, residente a Avenida Francisco Nobre, 495,
Medeiros, Jundiai / SP, aprovada no Processo Seletivo n°
01/19, para exercer a fungéo publica de Professor de Educacéao
Basica — Ensino Fundamental, Classe H, Nivel de capacitacédo
I, com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais,
lotada na Secretaria Municipal de Educagao, fazendo jus a
remuneracgéo equivalente ao Padrao P 30 (trinta), Anexo XVIII,
constante da Lei Complementar n° 448, de 22 de maio de
2019, conforme processo administrativo n® 1235/2021 - PMI.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na presente data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos dezoito dias
do més de maio de dois mil e vinte um.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestao Publica, na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N° 6.024, DE 18 DE MAIO DE 2021

ADMITE MONICA APARECIDA DA SILVA
FREITAS MESQUITA ALVES, aprovada
no Processo Seletivo n° 01/19, para
exercer a fungéo publica de Professor de
Educacéo Basica — Ensino Fundamental,
lotada na Secretaria Municipal de
Educacgéo.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de S&o Paulo, usando das atribui¢gdes que lhe
sédo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Orgéanica do
Municipio de ltupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER que:

Artigo 1° - Fica ADMITIDA a partir da presente data,
MONICA APARECIDA DA SILVA FREITAS MESQUITAALVES,
portadora do RG n°® 21.694.174-X SSP/SP, CPF 245.486.638-
27, PIS 124.84960.23.0, residente a Rua Moises Abaid, 155,
AP 132B, Vila Arens, Jundiai / SP, aprovada no Processo
Seletivo n° 01/19, para exercer a fungao publica de Professor
de Educagao Basica — Ensino Fundamental Classe H, Nivel
de capacitacao |, com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educacao,

fazendo jus a remuneragdo equivalente ao Padrdo P 30
(trinta), Anexo XVIII, constante da Lei Complementar n°® 448,
de 22 de maio de 2019, conforme processo administrativo n°®
1235/2021 - PMIL.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na presente data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos dezoito dias
do més de maio de dois mil e vinte um.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestao Publica, na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N° 6.025, DE 18 DE MAIO DE 2021

ADMITE LUIZ CAVALCANTI DOS
SANTOS, aprovado no Processo Seletivo
n°® 01/19, para exercer a funcdo publica
de Professor de Educagdo Basica —
Ensino Fundamental, lotado na Secretaria
Municipal de Educacgéo.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de ltupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER que:

Artigo 1° - Fica ADMITIDO a partir da presente data, LUIZ
CAVALCANTI DOS SANTOS, portador do RG n® 36.204.267-6
SSP/SP, CPF 665.894.524-15, PIS 124.85412.70.9, residente
a Rua Clarice Santina Teixeira Mauro, 43, Vila Nova 3,
Vinhedo / SP, aprovado no Processo Seletivo n° 01/19, para
exercer a fungéo publica de Professor de Educacdo Basica —
Ensino Fundamental, Classe H, Nivel de capacitagcéo I, com
jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, lotado na
Secretaria Municipal de Educagao, fazendo jus a remuneragao
equivalente ao Padrao P 30 (trinta), Anexo XVIII, constante da
Lei Complementar n° 448, de 22 de maio de 2019, conforme
processo administrativo n® 3584/2021 - PMI.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na presente data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos dezoito dias
do més de maio de dois mil e vinte um.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestéo Publica, na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica
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PORTARIA N° 6.026, DE 18 DE MAIO DE 2021

ADMITE JESSICA MACHADO LAROCA,
aprovada no Processo Seletivo n° 01/19,
para exercer a fungéo publica de Professor
de Educagdo Basica — Educacéo Infantil,
lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Orgéanica do
Municipio de ltupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER que:

Artigo 1°-FicaADMITIDAa partir da presente data, JESSICA
MACHADO LAROCA, portadora do RG n° 48.409.712-X SSP/
SP, CPF 396.190.198-81, PIS 161.79447.54.4, residente a
Rua Cinco, 38 — C/3, Vila Mariotti, Cajamar / SP, aprovada no
Processo Seletivo n® 01/19, para exercer a fungao publica de
Professor de Educagao Basica — Educagéao Infantil, Classe H,
Nivel de capacitagéo I, com jornada de trabalho de 30 (trinta)
horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educacao,
fazendo jus a remuneragéao equivalente ao Padrao P 30 (trinta),
Anexo XVIII, constante da Lei Complementar n°® 448, de 22 de
maio de 2019, conforme processo administrativo n°® 1236/2021
- PMIL.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na presente data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos dezoito dias
do més de maio de dois mil e vinte um.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestao Publica, na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N° 6.027, DE 18 DE MAIO DE 2021

ADMITE THAIZE BARROS ROCHA,
aprovada no Processo Seletivo n° 01/19,
para exercer a fungéo publica de Professor
de Educacgédo Basica — Educacgéo Infantil,
lotada na Secretaria Municipal de
Educacgéo.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de S&o Paulo, usando das atribui¢gdes que lhe
sédo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Orgéanica do
Municipio de ltupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER que:

Artigo 1° - Fica ADMITIDA a partir da presente data, THAIZE
BARROS ROCHA, portadora do RG n°® 3270119 SPTC/ES,
CPF 146.187.737-74, PIS 209.01686.65.9, residente a Rua
Achille Sai, 157, Jardim Tuiuti, ltupeva / SP, aprovada no
Processo Seletivo n® 01/19, para exercer a fungao publica de
Professor de Educagao Basica — Educagéao Infantil, Classe H,
Nivel de capacitagéo I, com jornada de trabalho de 30 (trinta)
horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educacao,
fazendo jus a remuneragéao equivalente ao Padrao P 30 (trinta),

Anexo XVIII, constante da Lei Complementar n°® 448, de 22 de
maio de 2019, conforme processo administrativo n® 3584/2021
- PML.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na presente data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos dezoito dias
do més de maio de dois mil e vinte um.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestao Publica, na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N° 6.030, DE 18 DE MAIO DE 2021

ADMITE YEDA LEONE MARTINS,
aprovada no Processo Seletivo n° 01/19,
para exercer a fungao publica de Professor
de Educagdo Basica — Educacéo Infantil,
lotada na Secretaria Municipal de
Educacgéo.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigcbes que lhe
sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Orgéanica do
Municipio de ltupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER que:

Artigo 1° - Fica ADMITIDA a partir da presente data, YEDA
LEONE MARTINS, portadora do RG n°® 49.772.280-X SSP/SP,
CPF 224.777.558-62, PIS 207.75364.91.0, residente a Rua
Daniel Paulo Nasser, 154, Torres de Sao José, Jundiai / SP,
aprovada no Processo Seletivo n® 01/19, para exercer a fungao
publica de Professor de Educagéo Basica — Educagéo Infantil,
Classe H, Nivel de capacitagéo I, com jornada de trabalho de
30 (trinta) horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao, fazendo jus a remuneragéo equivalente ao Padrao
P 30 (trinta), Anexo XVIII, constante da Lei Complementar n°
448, de 22 de maio de 2019, conforme processo administrativo
n°® 1236/2021 - PMI.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na presente data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos dezoito dias
do més de maio de dois mil e vinte um.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestao Publica, na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica
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PORTARIA N° 6.293, DE 12 DE JULHO DE 2021

EXONERA a pedido Danila Lourengéo
Larios, ocupante do cargo de Agente
de Politicas Sociais - Técnico em
Enfermagem, Iotada na Secretaria
Municipal de Saude.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Orgéanica do
Municipio de ltupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER que:

Artigo 1° - Fica EXONERADA a pedido, a partir de 30 de
junho de 2021, a servidora DANILA LOURENCAO LARIOS,
RG n° 41.995.281-0 SSP/SP, CPF 339.050.308-02, ocupante
do cargo de Agente de Politicas Sociais - Técnico em
Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 2° - Fica declarado vago o cargo de Agente de
Politicas Sociais — Técnico em Enfermagem, junto a Secretaria
Municipal de Saude.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 30 de junho
de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos doze dias do
més de julho de dois mil e vinte um.

MARCO ANTONIO MARCH
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestao Publica na data supra.

YASMIN GODOY FLORIM

Secretaria Municipal de Gestao Publica Interina

PORTARIA N° 6.294, DE 12 DE JULHO DE 2021

Concede ao servidor BENEDITO
ANTONIO SANTOS, lotado na Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Manutengéo
da Cidade, ocupante do cargo publico de
Agente de Infraestrutura — Ajudante Geral,
licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe
sado conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Orgéanica do
Municipio de ltupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER que:

Artigo 1° - Fica concedido ao servidor BENEDITO ANTONIO
SANTOS, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Manutencgao da Cidade, ocupante do cargo publico de Agente
de Infraestrutura — Ajudante Geral, licenga por motivo de
doenca em pessoa da familia, pelo periodo de 120 (cento e
vinte) dias, a partir de 01 de julho de 2021, de acordo com
os arts. 181 a 183 da LC 387/2015, conforme processo
administrativo n° 7502/2021 - PMI.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de julho de
2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos doze dias do
més de julho de dois mil e vinte um.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestao Publica na data supra.

YASMIN GODOY FLORIM

Secretaria Municipal de Gestao Publica Interina

PORTARIA N° 6.295, DE 12 DE JULHO DE 2021

Concede a servidora MEIRE TOMANIK,
lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, ocupante do cargo publico de
Professor de Educagdo Basica — Ensino
Fundamental, licenca por motivo de
doenga em pessoa da familia.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigcbes que lhe
sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Orgéanica do
Municipio de ltupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER que:

Artigo 1° - Fica concedido a servidora MEIRE TOMANIK,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, ocupante do
cargo publico de Professor de Educagdo Basica — Ensino
Fundamental, licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, a partir de
01 de julho de 2021, de acordo com os arts. 181 a 183 da
LC 387/2015, conforme processo administrativo n® 7501/2021
- PML.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de julho de
2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos doze dias do
més de julho de dois mil e vinte um.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestéo Publica na data supra.

YASMIN GODOY FLORIM

Secretaria Municipal de Gestao Publica Interina

PORTARIA N° 6.296, DE 12 DE JULHO DE 2021

Constitui uma Comissdo Municipal para
elaboragdo do Plano Municipal pela
Primeirissima Infancia.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de Itupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER que:

Artigo 1° - Fica constituida uma Comissao Municipal para
elaboragdo do Plano Municipal pela Primeirissima Infancia,
conforme processo administrativo n° 7601/2021 —PMI.
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Artigo 2° - Esta Comissao sera composta pelos seguintes
membros:

Articulador Local:

ROSANGELAAPARECIDA VERONEZZE ALVES DA SILVA
Coordenadores da Secretaria Municipal de Educagéo:
GRACIELA ARAUJO DE MORAES

KATIA FRANCO BOSSONARO

ANA PAULA BALARIN SILVA

MARCIA FEROS GALLEGO

Coordenadoresda SecretariaMunicipal de Desenvolvimento
Social:

ALINE APARECIDA DE MELO ALVES

CAROLINE ESPELETA PALAMARCZUK ROCHA
Coordenadores da Secretaria Municipal de Saude:
ROSALI MARIA JULIANO MARCONDES MONTERO
DEBORA CHEPUCK PIEDADE

ELAINE CRISTINA PEREIRA

Artigo 3° - Os servigos prestados pela Comissédo ora
constituida serdo considerados relevantes ao Municipio,
registrando-se nos anais da Prefeitura Municipal de ltupeva.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos doze dias do
més de julho de dois mil e vinte um.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestéo Publica na data supra.

YASMIN GODOY FLORIM

Secretaria Municipal de Gestéao Publica Interina

PORTARIA N° 6.297, DE 12 DE JULHO DE 2021

EXONERA a pedido ADRIANA DE
MORAIS ocupante do cargo em comisséo
de Chefe de Divisdo, lotada na Secretaria
Municipal de Saude.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de ltupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER que:

Artigo 1° - Fica EXONERADA a pedido ADRIANA DE
MORAIS, RG n°® 15.701.242-6 SSP/SP, CPF 044.170.518-95,
ocupante do cargo em comissdo de Chefe de Divisdo, lotada
na Secretaria Municipal de Saude, bem como considerar
rescindido o seu contrato de trabalho com esta municipalidade,
a partir de 06 de julho de 2021.

Artigo 2° - DECLARA vago o cargo em comissdo de Chefe
de Divisao, junto a Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a partir de 06 de julho de
2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos doze dias do
més de julho de dois mil e vinte um.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestao Publica, na data supra.

YASMIN GODOY FLORIM

Secretaria Municipal de Gestado Publica Interina

PORTARIA N[ 6.397, DE 14 DE JULHO DE 2021

Declara vago o cargo de Guarda Civil
Municipal - Subinspetor, em virtude do
passamento do Sr. Benedito Gomes de
Oliveira.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigcbes que lhe
sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Orgénica do
Municipio de ltupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER que:

Artigo 1° - Fica declarado vago o cargo de Guarda Civil
Municipal - Subinspetor, junto a Guarda Municipal, em virtude
do passamento do Sr. BENEDITO GOMES DE OLIVEIRA,
ocorrido em 02 de julho de 2021.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 02 de julho de
2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos quatorze
dias do més de julho de dois mil e vinte um.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestao Publica na data supra.

YASMIN GODOY FLORIM

Secretaria Municipal de Gestao Publica Interina

PORTARIA N° 6.423, DE 14 DE JULHO DE 2021

Cessa o0 adicional de insalubridade,
concedido através da portaria n°® 17.462
de 23 de agosto de 2010, ao servidor José
Apolinario dos Santos Neto.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigcdes que lhe
sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Orgéanica do
Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER que:

Artigo 1° - Fica cessado o adicional de insalubridade,
concedido através da portaria n° 17.462, de 23 de agosto
de 2010, ao servidor JOSE APOLINARIO DOS SANTOS
NETO, ocupante da fungéo publica de Servente Geral, lotado
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na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Manutencdo da
Cidade, conforme processo administrativo n® 1396/2021 - PMI.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de julho de
2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos quatorze
dias do més de julho de dois mil e vinte um.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestéo publica na data supra.

YASMIN GODOY FLORIM

Secretaria Municipal de Gestao Publica Interina

PORTARIA N° 6.438, DE 20 DE JULHO DE 2021

Concede a Lucas Filipe Calhiarana,
lotado junto a Secretaria Municipal de
Gestdo Publica, ocupante do cargo de
Coordenador de Setor, LICENCA PARA
CASAMENTO.

YASMIN GODOQY FLORIM, Secretaria Municipal de Gestéo
Pudblica Interina da Prefeitura Municipal de ltupeva, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo
Decreto n® 1514, de 01 de setembro de 2000, FAZ SABER
que:

Artigo 1° - Fica concedido a LUCAS FILIPE CALHIARANA,
lotado junto a Secretaria Municipal de Gestdo Publica,
ocupante do cargo Coordenador de Setor, LICENCA PARA
CASAMENTO de 07 (sete) dias, no periodo de 02 a 08 de
agosto de 2021, conforme o processo administrativo n°
8148/2021 - PMI.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, contando seus efeitos a partir de 02 de agosto de
2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte dias do
més de julho de dois mil e vinte € um.

YASMIN GODOY FLORIM
Secretaria Municipal de Gestao Publica Interina

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestéo Publica, na data supra.

YASMIN GODOY FLORIM

Secretaria Municipal de Gestéao Publica Interina

Errata da portaria n° 6.113 de 21 de junho de 2020,
publicada na Imprensa Oficial do Municipio de ltupeva
Edigao 430A, de 05 de julho de 2021.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de S&o Paulo, usando das atribui¢gdes que lhe
sédo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Orgéanica do
Municipio de ltupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER que:

Errata da portaria n° 6.113 de 21 de julho de 2020, que
constituiu uma Comissdo Especial para organizar preparar,
finalizar e tomar as medidas necessarias para a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado n® 01/2021, para contratagédo
de profissionais da area da Saude por prazo determinado, nos
termos do processo administrativo n® 6960 - PMI.

RETIFICA:
Onde se |1é: Portaria n® 6.113 de 21 de junho de 2020.
Leia-se: Portaria n® 6.113 de 21 de junho de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos doze dias
do més de julho de dois mil e vinte um.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria Municipal
de Gestao Publica na data supra.

YASMIN GODOY FLORIM

Secretaria Municipal de Gestao Publica Interina
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14° Concurso da Corte da Expo Uva de Itupeva — 2021
REGULAMENTO GERAL

1-DO CONCURSO E SEUS OBJETIVOS

Artigo 1° - O “14° Concurso da Corte da Expo Uva de Itupeva - 2021” é uma realizacdo da
Prefeitura Municipal de ltupeva, por meio da Secretaria Municipal de Agricultura, Cultura e
Turismo.

Artigo 2° - O “14° Concurso da Corte da Expo Uva de Itupeva -2021” tem como principais
objetivos: Eleger a Corte da Expo Uva 2021, a qual permanece na condigdo de “Embaixatriz”
da Festa, desempenhando atividades de divulgacao e solenidades oficiais. Além de sua fungéo
representativa e simbdlica, a Corte torna-se referéncia de beleza e elegancia feminina no
Municipio, representando a tradicdo cultural de ltupeva, como produtora de uvas e colabora
com o desenvolvimento rural e cultural da cidade.

Il - DA DATA DE REALIZACAO DO EVENTO

Artigo 3° - O “14° Concurso da Corte da Expo Uva de ltupeva - 2021”, evento de
abrangéncia municipal, sera realizado no formato on-line no dia 29 de Outubro de 2021 com
previsdo de inicio de transmissdo as 19h00, em link disponibilizado no site da Prefeitura
Municipal de Itupeva (http://www.itupeva.sp.gov.br) com divulgacdo também pelas Redes
Sociais.

Paragrafo tnico - O “14° Concurso da Corte da Expo Uva de Itupeva - 2021, podera ser
cancelado ou modificado em virtude do CORONAVIRUS (covid19), e eventuais
desdobramentos de tal situagéo, conforme determinagbes da OMS (Organizagao Mundial de
Saude), bem como pelas orientagdes de autoridades de saude nos dmbitos Federal, Estadual e
Municipal.

lll - DOS PARTICIPANTES

Artigo 4° - Poderéo participar do concurso mulheres de acordo com os seguintes critérios:

I — A idade: Minima de 18 e maxima de 25 anos, completos até a data do concurso.

Il - As inscricdes das candidatas menores, porém que até a data do Concurso tenham
completados 18 anos, seréo aceitas, devendo ser realizadas por pais e/ou responsaveis.

Il - As inscrigdes serao prioritariamente das candidatas residentes em Itupeva (apresentar
comprovante de residéncia: conta de agua, luz, telefone ou correspondéncia bancaria em nome
da candidata ou parente até 3° grau), sendo que se existirem vagas remanescentes, essas
serao disponibilizadas para as candidatas que residam em outro Municipio, desde que
possuam vinculo familiar com o Municipio de Itupeva/SP.

IV - Ser solteira, ter disponibilidade para participar de eventos durante o ano em que o
titulo de Rainha e Princesas (12 e 22) é vigente, e ndo estar gravida.

Paragrafo Unico — NAO poderdo participar do 14° Concurso da Corte da Expo Uva de
ltupeva Rainha e Princesas da 132 Expo Uva de ltupeva.

IV - DAS INSCRICOES

- Pig. 1 de 10
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Artigo 5° - As inscrigbes para o “14° Concurso da Corte da Expo Uva de ltupeva - 2021”
deverado ser realizadas pelo site da Prefeitura Municipal de Itupeva no periodo de 06 de
Setembro a 06 Outubro de 2021, devendo a candidata realizar o upload de documentos
pessoais, para a realizagao da inscricdo, preencher a respectiva Ficha de Inscricdo e o Termo
de Concordancia (caixa de aceite), o qual estara ciente da participagdo do concurso, anexando
copias dos seguintes documentos:

a) RG;

b) CPF;

c¢) Comprovante de residéncia; (conta de agua, luz, telefone ou correspondéncia bancaria
em nome da candidata ou parente até 3° grau).

d) Para as inscrigdes das vagas de candidatas que residam em outro municipio, apresentar
comprovante de residéncia de parente até 3° grau; podendo ser conta de agua, luz, telefone ou
correspondéncia bancaria em nome do familiar.

e) uma foto 3x4 recente;

f) Uma foto de rosto e uma foto recente de corpo inteiro usando moda praia;

g) Declaragdo do empregador autorizando a candidata a participar dos eventos, caso eleita.

Paragrafo unico — As inscrigbes também poderdo ser recebidas presencialmente, na Sede da
Secretaria de Agricultura, Cultura e Turismo, sito a Praga S&do Paulo, 02, Centro, ltupeva/SP,
no mesmo prazo e mantendo todos os documentos e arquivos constantes no presente
regulamento.

Artigo 6° - Serao disponibilizadas no minimo 08 e no maximo 15 vagas para o Concurso.
Nao havendo numero minimo de inscricdes o evento esta automaticamente cancelado, e caso
o numero de inscricdes seja excedido, as candidatas que tiverem interesse poderdo fazer a
inscrigdo e aguardar por alguma desisténcia.

V - COMISSAO JULGADORA DO CONCURSO

Artigo 7° - A Comissdo Julgadora sera composta por no minimo 3 e no maximo 5
profissionais, que conhegam os objetivos do concurso bem como as tradigdes do meio rural.

Paragrafo Unico — A escolha da Comissdo Julgadora deve estar dentre profissionais
relacionados a: Moda, Mundo Miss, Etiquetas, Fashion, Fotografia, Cabelo/Maquiagem e
Agricultura.

Artigo 8° - A Comissao Julgadora sera imparcial e soberana nas suas decisdes, nao tendo
a Comissao Organizadora quaisquer responsabilidades quanto aos resultados.

VI - DA ELEICAO E PREMIACAO

Artigo 9° - O julgamento obedecera aos seguintes quesitos:
a) Simpatia e Comunicagao;

b) Elegancia;

c) Beleza Plastica e Desenvoltura;

d) Afinidade ao Meio Rural.

§ 1° — Cada candidata tera obrigatoriamente que realizar trés entradas, além do video de
apresentacao (ANEXO 1)
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a) 12 Entrada: Desfilar com Moda Jeans: as candidatas dever&o usar jeans e Camiseta
branca sem logomarca. A escolha dos calgados € livre.

b) 22 Entrada: Desfilar com "Moda Rural": as candidatas deverdo se apresentar, desfilando
com roupas que remetam a identidade e familiaridade com o meio rural, sendo de livre escolha.

c) 3?2 Entrada: Desfilar com Moda Festa: momento para as candidatas mostrarem toda sua
simpatia, elegancia e glamour.

§ 2° — A Organizagdo nao se responsabiliza por alugar ou ceder trajes nem calgados para
as candidatas, que deverdo desfilar com roupas proprias, emprestadas, alugadas e/ou
patrocinadas.

§ 3° — Todas despesas pessoais, decorrentes do concurso serdo de total responsabilidade
das candidatas.

Artigo 10° - As notas serdo dadas de 5 (cinco) a 10 (dez) por quesito, com possibilidade de
utilizacao de 0.5 (meio) ponto, sendo que a soma das notas dara o resultado, e a participante
com a maior pontuagao sera declarada vencedora.

Artigo 11° - Caso haja empate na somatdria de notas das candidatas, ficara estabelecido
que o desempate sera de acordo com a maior nota na ordem em que estio citadas no artigo
9°.

Paragrafo unico — Caso permanega o empate, depois de descartados todos os quesitos, o0
Juri se reunira para escolher a vencedora.

Artigo 12° - Serao eleitos no concurso:

a) 1 (uma) Rainha;

b) 2 (duas) Princesas;

c) 6 (seis) Vinhateiras.

| - As Princesas (12 e 22, respectivamente) ganharéo o direito de substituir a Rainha 2021,
em casos de quebra de regulamento ou qualquer outro problema que a impossibilite de cumprir
0S COMpPromissos.

Artigo 13° — Premiacéo:

a) A Rainha recebera R$2.000,00 (Dois mil reais);

b) A 12 Princesa recebera R$1.000,00 (Mil reais);

c) A 22 Princesa recebera R$700,00 (Setecentos reais).
d) Cada Vinhateira escolhida recebera um certificado

§ 1° - A premiagdo em pecunia podera ser realizada até o ultimo dia atil do més de
dezembro em horario e local agendados previamente pela Comissao Organizadora, e sera
condicionada a participagdo das eleitas em eventos e reunides determinados pela Secretaria
de Agricultura, Cultura e Turismo.

§ 2° — As participagdes em eventos determinados pela Secretaria Municipal de Agricultura,
Cultura e Turismo, no que trata o paragrafo 1° deste artigo, podera ser presencial, a distancia
ou online, de acordo com determinagbes da fase vigente do “Plano Sao Paulo de Combate ao
Coronavirus”.

VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS:
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Artigo 14° — A transmissao do “14° Concurso da Corte da Festa da Uva de ltupeva - 2021”
ocorrera no formato on-line, dia 29 de outubro de 2021 as 19h00.

Paragrafo unico - Sera disponibilizado um link na pagina da Prefeitura Municipal de
ltupeva e suas redes sociais para acompanhamento dos desfiles enviados e/ou coroagao,
conforme viabilidade técnica.

Artigo 15° - As candidatas deverdo acompanhar a transmissdo online remotamente,
podendo ser convidadas a participar de link ao vivo junto a Comissdo Organizadora, em caso
de premiagao, de acordo com a viabilidade técnica.

Paragrafo unico - O ndo comparecimento/ acesso on-line implicara na desclassificagdo
automatica da candidata.

Artigo 16° - A qualquer momento do Concurso a Comissdo Organizadora podera eliminar
concorrentes que a seu critério possam prejudicar a realizagdo ou a imagem do evento.

Artigo 17° — A simples finalizagdo da inscri¢ao e participagcado das candidatas faz com que
as mesmas comprometam-se a participar de matérias editoriais, sem nenhum custo adicional
para a Secretaria Municipal de Agricultura, Cultura e Turismo, nem para Prefeitura Municipal de
ltupeva, implicando a inscrigdo no concurso em autorizagdo expressa para publicagdo da sua
imagem nos veiculos de comunicacgao.

Artigo 18° -Também autorizam desde ja, a divulgagao de imagens produzidas em razao do
Concurso para a utilizagdo pela Organizagdo do evento em qualquer campanha, matéria ou
publicagédo, desde que para fins licitos e morais e com o intuito de divulgagdo do Concurso e do
evento em qualquer tempo.

Artigo 19° — E obrigatéria a participacdo das vencedoras do Concurso em eventos
programados pela Secretaria Municipal e Agricultura, Cultura e Turismo durante o ano em que
o titulo de Rainha e Princesas (12 e 22) é vigente.

| - Caso elas, por motivo justificado e PREVIAMENTE COMUNICADO a Secretaria de
Agricultura, Cultura e Turismo ndo possam comparecer a algum dos eventos, as sucessoras é
quem deve representa-las.

Il - As despesas com viagem até os locais dos eventos, incluindo passagem, alimentagéo e
hospedagem, serao cobertas pela Prefeitura Municipal e/ou patrocinadores.

Artigo 20° - Qualquer comunicado da Comissdo Organizadora do Evento serd feito
diretamente a candidata.

Artigo 21° - Sera obrigatéria a participagdo em reunides em formato on-line preparatério
oferecido pela Secretaria de Agricultura, Cultura e Turismo e pela comissdo organizadora nos
dias marcados e previamente avisados.

Paragrafo unico — O ndo comparecimento, podera implicar na desclassificagao automatica
da candidata.

Artigo 22° — A pedido das candidatas, a Comissao organizadora colaborara com a emissao
de Oficios.

Artigo 23° - A inscricdo da candidata no Concurso implica na aceitagdo expressa e
incondicional de todas as disposigdes contidas no presente Regulamento.
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Artigo 24° - Poderao ser publicados anexos e adendos que completem ou aprimorem o
presente Regulamento, ressalvando-se a consulta e comunicagéo prévia a todos os inscritos
até o momento da alteragéo.

Artigo 25° — Os casos omissos serao devidamente resolvidos pela Comissdo Organizadora
do Evento, ndo cabendo recurso sobre suas decisdes.

Artigo 262 — Quaisquer duvidas referentes ao presente regulamento, em especial situagdes

de eventual omissao, serao dirimidas pela Secretaria Municipal de Agricultura, Cultura e
Turismo.

Secretaria Municipal de Agricultura, Cultura e Turismo

Comissao organizadora do 14° Concurso da Corte da Expo Uva de ltupeva — 2021
Praga Sao Paulo, 02, Centro — ltupeva — SP
(11)4591-8519
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Instrug6es para criagédo de videos
Os videos enviados deverao:

1 — Ser no formato MP4;

2 — Resolugao 1080p X 720p;

3 — Duragéo Maxima de 1’30” (um minuto e 30 segundos)

4 — Cada arquivo de video devera conter o nome da candidata e qual video a se refere. Ex: (nome
da Candidata — Video 1)

Video 1 — Apresentagéo.

A candidata devera, em take unico (sem cortes e edi¢gdes), apresentar-se, citando seu nome, sua
idade, sua profissao atual, tempo de residéncia em ltupeva e dizer sobre a importancia do Concurso da
Corte da Festa da Uva de ltupeva, e relatar um pouco sobre sua familiaridade com o meio rural. (Este
sera o unico video permitido que podera ter até 2 minutos). Nao devera contar com nenhuma musica de
fundo.

Desfiles:
Cada uma das 3 entradas deverao ser realizadas nos formatos indicados no item acima e seguir as
seguintes recomendacdes:
a) A camera de filmagem devera ser estatica e parada de modo a captar o corpo como um todo
durante o desfile;
b) A Candidata devera desfilar, em take Unico (sem cortes e edi¢des);
c) Devera ser em formato de “T”, sendo: (conforme Figura 1)
c.1) A partir de um ponto (canto superior esquerdo ao video) , desfilar aproximadamente 5
metros em linha reta e paralela ao cabegalho da filmagem (horizontal) e fazer a 12 pose;
c.2) Retornar até metade deste percurso, realizar a 22 pose;
¢.3) Seguir desfilando aproximadamente mais 4 metros no sentido vertical, realizar a 32 e ultima
pose;
c.4) Retornar ao ponto inicial, fazendo, assim, o formato de “T” imaginario, de passarela
tradicional.
d) A candidata podera, por sua livre escolha, colocar uma musica de fundo em cada entrada, ndo
sendo obrigatério o cumprimento desta sugestéo.
e) O local sera de livre escolha da candidata, podendo ser ambiente aberto ou fechado, tomando as
devidas precaugdes quanto a estética de iluminagao.

Figura 1
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Videos de DESFILES

Video 2 — 12 Entrada: Desfilar com moda Jeans.

A Roupa escolhida pela candidata devera ser mais informal, obrigatoriamente composta de calca
jeans, camiseta branca sem logomarca, os aderecos que julgar necessario e calgado de livre escolha.

Video 3 — 22 Entrada: Desfilar com “Moda Rural”.

As candidatas deverdo se apresentar, desfilando com roupas que remetam a identidade e
familiaridade com o meio rural, sendo de livre escolha.

Video 4 — 3?2 Entrada: Desfilar com “Moda Festa”
A roupa escolhida pela candidata devera ser vestido longo, podendo a candidata escolher modelo e

cor. A escolha deve ter em vista que € o momento para as candidatas mostrarem toda sua simpatia,
elegéncia e glamour.
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FICHA DE INSCRIGAO N°

14° CONCURSO DA CORTE DA EXPO UVA DE ITUPEVA - 2021
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VOCE LEU O REGULAMENTO ANTES DE
PREENCHER ESTA FICHA?

ltupeva, de de 2021.

Assinatura da candidata
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DECLARAGAO E AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM

’
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Ao efetivar minha inscrigdo no 14° Concurso da Corte da Expo Uva de
ltupeva - 2021, declaro estar ciente e de acordo com as normas do regulamento que o
rege, bem como autorizo, sem qualquer 6nus a Prefeitura, a cessdo dos direitos de
imagem para utilizagdo em qualquer tempo, tiragem e sob qualquer forma de suporte
material existente ou que venha a ser criado, relacionados ao 14° Concurso da Corte
da Expo Uva, de carater educativo, cultural e historico, sem finalidade lucrativa. Tal
autorizacdo de uso de imagem se estende as coletaneas, registros historicos e

comemorativos que sejam, porventura, langados no futuro pela Prefeitura.

ltupeva, de de 2021.

Assinatura da candidata
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