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LEI N.° 1227, DE 23 DE SETEMBRO DE 2021

“Dispbe sobre a divulgagdo dos
dados dos Conselhos Municipais na
pagina oficial da Prefeitura e Cdmara
Municipal na internet, e da outras
providéncias”.

José Luiz Gava, Prefeito Municipal de Suzanapolis,
Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribuicées que Ihe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - O Executivo Municipal devera disponibilizar
em sua pagina oficial na internet, um icone para acesso
publico contendo os seguintes dados dos Conselhos
Municipais:

I — Nome dos integrantes titulares e suplentes, assim
como o cargo e instituigdo ou 6rgdo que cada membro
representa;

Il — Dados para contato com o conselho (telefone,
e-mail e endereco);

Il — Calendario anual contendo as datas de reunides
arealizar-se;

IV — Horario e endereg¢o do local onde ocorrem as
reunioes;

V - Arquivos contendo as atas das reunibes e
resolugdes aprovadas.

Paragrafo Unico — os arquivos citados no inciso
V deverdo ser disponibilizados no icone “Conselhos
Municipais” no site da Prefeitura Municipal até 30 (trinta)
dias apo6s confeccionados.

Art. 2° - A Camara Municipal devera disponibilizar
em seu site oficial um icone denominado “Conselhos
Municipais” redirecionando os usuarios de sua pagina
para o link da Prefeitura Municipal.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua
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publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.
Suzanapolis/SP, 23 de setembro de 2021.
JOSE LUIZ GAVA

Prefeito Municipal

LEI N.° 1226, DE 23 DE SETEMBRO DE 2021

Dispbe sobre a isengdo de taxa
de inscricdo em concurso publico
aos doadores de medula ¢ssea e
de sangue, e as pessoas de baixa
renda, e da outras providéncias.

José Luiz Gava, Prefeito Municipal de Suzanapolis,
Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribuicdes que lhe
sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1.° A presente Lei dispbe sobre a concessao de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo dos concursos
publicos municipais realizados pela Prefeitura Municipal,
Camara Municipal, IPREM - Instituto de Previdéncia
Municipal de Suzanépolis, ao doador de medula éssea e
ao doador regular de sangue e as pessoas de baixa renda
inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal.

Art. 2.° Os Editais de concurso publico da Prefeitura
Municipal, Camara Municipal, IPREM - Instituto
de Previdéncia Municipal de Suzanapolis, deverado
estabelecer a isengcdo de taxa de inscrigdo para o
candidato que alternativamente:

| — estiver cadastrada no Registro Brasileiro de
Doadores de Medula Ossea (REDOME), independente da
classe social e da renda mensal auferida pelo candidato;

Il — estiver realizado, no minimo duas doagbes de
sangue no periodo de doze meses da data que anteceder
a realizagédo do concurso, independentemente da classe
social e da renda mensal auferida pelo candidato;

1l — estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal e for membro de familia de
baixa renda, nos termos da regulamentagdo do Governo
Federal dos Programas Sociais;

Art. 3.° O candidato ndo pode utilizar a isengao prevista
nesta Lei por mais de duas vezes no mesmo exercicio.

Municipio de Suzandpolis — Estado de Sao Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Art. 4° A isencdo prevista nesta Lei devera ser
solicitada mediante requerimento do candidato, contendo:

| — comprovacgao de cadastro no Registro Brasileiro de
Doadores de Medula Ossea (REDOME);

Il — comprovantes emitidos por érgaos oficiais ou
entidades credenciadas pelo poder publico que atestem
duas doagdes de sangue no periodo de doze meses da
data que anteceder a realizagdo do concurso publico;

[l — comprovagao de inclusdo no Cadastro Unico para
Programa Sociais do Governo Federal;

IV - declaragdo que atende as condi¢des estabelecidas
nesta Lei.

Art. 5.° A realizagcdo do concurso publico podera caso
considere necessario, consultar o 6rgao gestor do Registro
Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), o
6rgao oficial ou entidade credenciada responsavel pela
coleta do sangue e o Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal para constatar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

Paragrafo Unico — A declaragdo falsa eliminara o
candidato do concurso publico e o sujeitara as sangdes
administrativas e penais previstas em lei.

Art. 6.° O edital do concurso publico definira os prazos
para a apresentagao do requerimento de isengao, assim
como da resposta ao candidato acerca do deferimento ou
nao do seu pedido.

Paragrafo Unico — Em caso de indeferimento do
pedido de isengdo, o candidato devera ser comunicado
no minimo de 48 (quarenta e oito) horas antes do termino
do prazo previsto para as inscrigdes.

Art. 7.° O disposto nesta Lei também se aplica aos
processos seletivos simplificados para a contratagcéo
por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, de que trata
o artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

Art. 8.° As despesas para execugdo desta Lei
correrdao por conta de dotagdes orgamentarias proprias,
suplementadas caso necessario.

Art. 9.° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigcdes em contrario.
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Suzanapolis/SP, 23 de setembro de 2021.
JOSE LUIZ GAVA

Prefeito Municipal

LEI N.° 1125, DE 23 DE SETEMBRO DE 2021

(Abre no orgamento vigente crédito
adicional suplementar no orgamento
vigente e da outras providéncias)

Art. 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado
no corrente exercicio a proceder a abertura de um credito
um crédito adicional suplementar na importancia de R$
205.000,00 (duzentos e cinco mil reais), distribuidos as
seguintes dotagoes:

02 PODER EXECUTIVO
Local: 020503 SUPORTE ADMINISTRATIVO - GERAL
Ficha: 294 - 04.122.0053.2272.0000 Administragao Geral............ccoeerveenecuennenns 42.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Local: 020903 SETOR DE CONSER. DE VIAS E LOUGR. PUBLICOS
Ficha: 355 - 15.452.0061.2286.0000 Conser. Vias e Lograd. Publicas................ 85.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Local: 020907 SERV. MUNIC. DE ESTRADAS DE RODAGEM
Ficha: 393 - 26.782.0067.2310.0000 Manut. - Estradas de Rodagem................. 78.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

....205.000,00

Artigo 2° - O crédito aberto na forma do artigo anterior
sera coberto com recursos proveniente da anulagao das
seguintes dotacgdes:

02 PODER EXECUTIVO

Local: 020503SUPORTE ADMINISTRATIVO - GERAL

Ficha: 285 - 04.122.0053.1158.0000 Obras e Instalagdes — Almoxarifado......... -10.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES

Ficha: 286 - 04.122.0053.1159.0000 Ampliagéo e Reforma - -10.000,00

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES

Ficha: 296 - 04.122.0053.2272.0000 Administragéo Geral..............,,,eecevereieienenee -5.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Ficha: 299 - 04.122.0053.2272.0000 Administrac&o Geral................ccccccoeeunene -15.000,00

3.3.90.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS

Municipio de Suzandpolis — Estado de Sao Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Ficha: 300 - 04.122.0053.2272.0000 Administragdo Geral............cccceecvrereenenne -10.000,00

3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

Local: 020601DEPARTAMENTO DE COMPRAS
Ficha: 309 - 04.122.0051.1160.0000 Equip. Mdveis e Utensilios - DECOM.... -10.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Local: 020801 SUPORTE TECNICO - AGRIC. E ABAST. - DEAGR
Ficha: 328 - 20.601.0057.2280.0000 Sup. Técnico - Agricultura - DEAGR...... -40.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Local: 020902 SETOR DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
Ficha: 345 - 15.451.0060.1177.0000 Constr. de Galerias - Estado.................. -10.000,00

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

Local: 020904 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
Ficha: 365 - 18.541.0062.2291.0000 Gest&o - F. Munic. de M. Ambiente........ -15.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Local: 020905 FUNDO MUNICIPAL DA HABITACAO
Ficha: 371 - 16.482.0063.2292.0000 Gestao - F. Municipal da Habitagao.......... -10.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 373 - 16.482.0063.2292.0000 Gestao - F. Municipal da Habitago......... -10.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 374 - 16.482.0063.2292.0000 Gestao - F. Municipal da Habitagao........ -10.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Local: 020907 SERV. MUNIC. DE ESTRADAS DE RODAGEM
Ficha: 395 - 26.782.0067.2310.0000 Manut. - Estradas de Rodagem................ - 50.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

............ 205.000,00

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogam-se as disposi¢oes em contrarias.

Suzanapolis/SP, 23 de setembro de 2021.
JOSE LUIZ GAVA

Prefeito Municipal
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LEI N.° 1224, DE 23 DE SETEMBRO DE 2021

“Dispbe Sobre O Sistema Municipal
De Assisténcia Social Do Municipio
De Suzanapolis E Regulamenta
A Concessdo Dos Beneficios
Eventuais”.

José Luiz Gava, Prefeito Municipal de Suzanapolis,
Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribuicdes que lhe
séo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |

DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL —
SUAS/SUZANAPOLIS

Art. 1° APolitica de Assisténcia Social em Suzanapolis,
habilitada em Gestdo Basica, que tem por funcbes a
protecéo social, a vigilancia socioassistencial e a defesa
de direitos, organiza-se sob a forma de sistema publico
nao contributivo, com comando unico, descentralizado e
participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS/SUZANAPOLIS.

Paragrafo unico. A assisténcia social ocupa-se de
prover protegao a vida, reduzir danos, prevenir incidéncia
de riscos sociais, independente de contribuicao previa, e
deve ser financiada com recursos previstos no orgamento
municipal.

Art. 2° S&o objetivos do SUAS/SUZANAPOLIS:

| - consolidar a gestdo municipal que opera a protegao
social ndo contributiva e garante os direitos dos usuarios;

Il - estabelecer as responsabilidades do Municipio na
organizagdo, regulacdo, manutencdo e expansdo das
acgdes de assisténcia social;

llI- orientar-se pelo principio da unidade e regular,
no municipio de Suzanapolis, a hierarquia, os vinculos
e as responsabilidades quanto a oferta dos servigos,
beneficios, programas e projetos de assisténcia social;

IV - respeitar as diversidades culturais, étnicas,
religiosas, socioecondmicas, politicas e territoriais;

V- reconhecer as especificidades, iniquidades e
desigualdades municipais no planejamento e execugodes
das acgoes;

Municipio de Suzandpolis — Estado de Sao Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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VI- assegurar a oferta dos servigos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social;

VII- integrar a rede publica e privada, com vinculo ao
SUAS, de servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social,

VIII- implementar a gestdo do trabalho e a educacéo
permanente na assisténcia social;

IX - estabelecer a gestdo integrada de servicos e
beneficios;

X- afiangar a vigilancia socioassistencial e a garantia
de direitos como fungdes da politica de assisténcia social.

Art. 3° A politica publica de assisténcia social rege-se
pelos seguintes principios:

| - universalidade: todos tém direito a protegao
socioassistencial, prestada a quem dela necessitar, com
respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem
discriminagdo de qualquer espécie ou comprovagao
vexatoéria da sua condigao;

Il - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada
sem exigéncia de contribuigdo ou contrapartida, observado
o que dispde o art. 35, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

Il - integralidade da protecdo social: oferta das
provisbes em sua completude, por meio de conjunto
articulado de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integracdo e articulagdo da
rede socioassistencial com as demais politicas e érgaos
setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justiga;

V - equidade: respeito as diversidades regionais,
culturais, socioecondmicas, politicas e territoriais,
priorizando aqueles que estiverem em situacdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI - supremacia do atendimento as necessidades
sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econémica;

VII - universalizagdo dos direitos sociais, a fim de
tornar o destinatario da agdo assistencial alcancavel
pelas demais politicas publicas;

VIII - respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia
e ao seu direito a beneficios e servigos de qualidade, bem
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como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovagao vexatoria de necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento,
sem discriminagao de qualquer natureza, garantindo-se
equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

X - divulgagdo ampla dos beneficios, servigos,
programas e projetos socioassistenciais, bem como dos
recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios
para sua concessao.

Art. 4° Sado segurangas afiangadas pelo SUAS/
SUZANAPOLIS:

| - acolhida: provida por meio da oferta publica de
espacos € servigos para a realizagao da protegao social
basica e especial, devendo as instalagdes fisicas e agao
profissional conter:

a) Condicdes de recepgiao;

b) Escuta profissional qualificada;

)

)

c) Informacéao;

d) Referéncia;
)

e) Concessao de beneficios;
f) Aquisicdes de materiais e sociais;

g) Abordagem em territérios de incidéncia de situagdes
de risco;

h) Oferta de uma rede de servigos e de locais de
permanéncia de individuos e familias sob curta, média e
longa permanéncia.

lI- renda: operada por meio da concessao de auxilios
financeiros ofertados pelas esferas Estadual e Federal e
da concessao de beneficios continuados, nos termos da
lei, para cidaddos nao incluidos no sistema contributivo
de protecdo social, que apresentem vulnerabilidades
decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a
vida independente e para o trabalho;

Ill- convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social:
exige a oferta publica de rede continuada de servigos que
garantam oportunidades e agéo profissional:

a) A construgdo, restauragdo e o fortalecimento
de lagos de pertencimento, de natureza geracional,
integracional, familiar, de vizinhanca e interesses comuns

Municipio de Suzandpolis — Estado de Sao Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SUZANAPOLIS

Conforme Lei Municipal n° 1.016, de 10 de julho de 2018

www.suzanapolis.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/suzanapolis

Quinta-feira, 23 de setembro de 2021

e societarios;

b) O exercicio capacitador e qualificador de vinculos
sociais e de projetos pessoais de vida em sociedade.

IV- desenvolvimento de autonomia: exige acgdes
profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades
para o exercicio do protagonismo, da cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade,
respeito a dignidade humana, protagonismo e certeza de
protecdo social para o cidadao e a cidada, a familia e a
sociedade;

¢) conquistas de maior grau de independéncia pessoal
e qualidade, nos lagos sociais, para os cidadaos e as
cidadas sob contingéncias e vicissitudes.

V- apoio e auxilio: quando, sob riscos circunstanciais,
exige a oferta de auxilios em bens materiais e/ou
em pecunia, em carater transitério, denominados de
beneficios eventuais para as familias, seus membros e
individuos.

Art. 5° Sao diretrizes estruturantes da gestdo do
SUAS/SUZANAPOLIS:

I- primazia da responsabilidade do municipio na
condugao da politica de assisténcia social;

Il- descentralizagao politico-administrativa e comando
Unico das agbées em cada esfera de governo;

II- financiamento partilhado entre a Unido, o Estado e
0 Municipio;

IV- matricialidade sociofamiliar;

V- territorializagao;

VI- fortalecimento da relagcdo democratica entre
Estado e sociedade civil;

VIlI- controle social e participagao popular.

Art. 6° Sao principios éticos para a oferta da protecao
socioassistencial no SUAS/SUZANAPOLIS:

I- defesa incondicional da liberdade, da dignidade
da pessoa humana, da privacidade, da cidadania, da
integridade fisica, moral e psicolégica e dos direitos
socioassistenciais;
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II- defesa do protagonismo e da autonomia dos
usuarios e a recusa de praticas de carater clientelista,
vexatorio ou com intuito de benesse ou ajuda;

IlI- oferta de servigos, programas, projetos e beneficios
publicos gratuitos com qualidade e continuidade, que
garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento
de lagos familiares e sociais;

IV- garantia de laicidade na relag&o entre o cidadao e
o Estado na prestacao e divulgagéo das agbes do SUAS;

V - respeito a pluralidade e diversidade cultural,
socioecondmica, politica e religiosa;

VI- combate as discriminagdes etarias, étnicas, de
classe social, de género, por orientacdo sexual ou por
deficiéncia, dentre outras;

VII- garantia do direito a receber dos 6rgéos publicos
e prestadores de servigcos o acesso as informacdes e
documentos da assisténcia social, de interesse particular,
ou coletivo, ou geral, que serado prestadas dentro do prazo
da Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de
Acesso a Informacéo - LA, e a identificacdo daqueles que
o atenderem;

VIII- protegéo a privacidade dos usuarios, observando
o sigilo profissional, preservando sua intimidade e opgéo
e resgatando sua historia de vida;

IX- garantia de atengéo profissional direcionada para
construgéo de projetos pessoais e sociais para autonomia
e sustentabilidade do usuario;

X- reconhecimento do direito dos usuarios de ter

acesso a beneficios e a renda ofertada pelas esferas
Estadual e Federal,;

XlI- garantia incondicional do exercicio do direito a
participagdo democratica dos usuarios, com incentivo e
apoio a organizagido de féruns, conselhos, movimentos
sociais e cooperativas populares, potencializando praticas
participativas;

Xll- acesso a assisténcia social a quem dela
necessitar, sem discriminagdo social de qualquer
natureza, resguardando os critérios de elegibilidade dos
diferentes beneficios e as especificidades dos servigos,
programas e projetos;

Municipio de Suzandpolis — Estado de Sao Paulo
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XIll- garantia aos profissionais das condigbes
necessarias para a oferta de servicos em local adequado
e acessivel aos usuarios, com a preservagao do sigilo
sobre as informagdes prestadas no atendimento
socioassistencial, de forma a assegurar o compromisso
ético e profissional estabelecidos na Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/
SUAS;

XIV- disseminagdo do conhecimento produzido no
ambito do SUAS, por meio da publicizagédo e divulgagao
das informagdes colhidas nos estudos e pesquisas aos
usuarios e trabalhadores, no sentido de que estes possam
usa-las na defesa da assisténcia social, de seus direitos
e na melhoria das qualidades dos servigos, programas,
projetos.e beneficios;

XV- simplificagdo dos processos e procedimentos
na relagdo com 0s usuarios No acesso aos Servigos,
programas, projetos e beneficios, agilizando e melhorando
sua oferta;

XVI- garantia de acolhida digna, atenciosa, equitativa,
com qualidade, agilidade e continuidade;

XVII- prevaléncia, no ambito do SUAS, de acgbes
articuladas e integradas, para garantir a integralidade
da protecdo socioassistencial aos usuarios dos servigos,
programas, projetos e beneficios;

XVIII- garantias aos usuarios do direito as informacdes
do respectivo histérico de atendimentos, devidamente
registrados nos prontuarios do SUAS.

Art. 7° A garantia de protegdo socioassistencial do
SUAS/SUZANAPOLIS compreende:

|- precedéncia da protegcdo social basica, com o
objetivo de prevenir situagdes de risco social e pessoal;

II- ndo submissdo do usuario a situagbes de
subalternagao;

IlI-desenvolvimento de ofertas de servigos e beneficios
que favoregam aos usuarios do SUAS a autonomia,
resiliéncia, sustentabilidade, protagonismo, acesso a
oportunidades, condigbes de convivio e socializagao, de
acordo com sua capacidade, dignidade e projeto pessoal
e social;

IV- dimenséo proativa que compreende a intervengao
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planejada e sistematica para o alcance dos objetivos do
SUAS com absoluta primazia da responsabilidade estatal
na conducgao da politica de assisténcia social municipal;

V- reafirmagéo da assisténcia social como politica de
seguridade social e a importancia da intersetorialidade
com as demais politicas publicas para a efetivacdo da
protegéo social.

Art. 8°
Suzanapolis:

Sao responsabilidades do Municipio de

I- destinar recursos financeiros para o custeio dos
beneficios eventuais de que trata o art. 22, da Lei n.° 8.742
de 07 de dezembro de 1993 - LOAS, mediante critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS;

Il- efetuar a oferta do auxilio-natalidade e o auxilio-
funeral;

[l - executar os projetos de enfrentamento da pobreza,
incluindo a parceria com organizag¢des da sociedade civil;

IV- atender as agbes socioassistenciais de carater de
emergéncia;

V- prestar os servigos socioassistenciais de que trata
o art. 23, da Lei n.° 8.742 de 07 de dezembro de 1993 —
LOAS;

VI- cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos
servigos, programas e projetos de assisténcia social, em
ambito local;

VII- realizar o monitoramento e a avaliagao da politica
de assisténcia social em dmbito local;

VIII- aprimorar 0s equipamentos e servigos
socioassistenciais, observando os indicadores de
monitoramento e avaliagdo pactuados;

IX- organizar a oferta de servicos de forma
territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e risco,
de acordo com o diagnostico socioterritorial;

X- organizar, coordenar, articular, acompanhar e
monitorar a rede de servigos da protegéo social basica e
especial;

Xl- alimentar o Censo SUAS;

Xll- assumir as atribuicbes no processo de
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municipalizagédo dos servigos de prote¢do social basica;

Xlll-  participar dos mecanismos formais de
cooperagao intergovernamental que viabilizem técnica
e financeiramente os servicos de referencia regional,
definindo as competéncias nagestao e no cofinanciamento,
a serem pactuadas na Comissé&o Intergestores Bipartite —
CIB;

XIV- realizar a gestao local do Beneficio de Prestagao
Continuada, garantindo aos seus beneficiarios e familias
0O acesso aos servigos, programas e projetos da rede
socioassistencial,

XV- gerir, no ambito municipal, o Cadastro Unico e o
Programa Bolsa Familia, nos termos do paragrafo 12, do
art. 82 da Lei n.° 10.836 de 2004;

XVI- elaborar e cumprir o plano de providéncias,
no caso de pendéncias e irregularidades do Municipio
junto ao SUAS, aprovado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS e pactuado na CIB;

XVII- prestar informacbes que subsidiem o
acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal;

XVIII- zelar pela execugdo direta ou indireta dos
recursos transferidos pela Unido e pelos Estados ao
Municipio, inclusive no que tange a prestacao de contas;

XIX- proceder ao preenchimento do sistema de
cadastro de entidades e organizagcbes de assisténcia
social de que trata o inciso Xl do art. 19 da LOAS;

XX-viabilizar estratégias e mecanismos de organizacao
para aferir o pertencimento a rede socioassistencial,
em ambito local, de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades e
organizagdes de acordo com as normativas federais;

XXI- normatizar, em ambito local, o financiamento
integral dos servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas
ao SUAS, conforme paragrafo 32, do art. 62, da LOAS e
sua regulamentagdo em ambito federal.

CAPITULO Il
PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 9° O Plano Municipal de Assisténcia Social, de que
trata o art. 30 da LOAS é um instrumento de planejamento
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estratégico que organiza, regula e norteia a execugéo da
Politica Municipal, na perspectiva do SUAS:

§ 1° A elaboracao do Plano Municipal de Assisténcia
Social é de responsabilidade do érgao gestor da politica,
que submete a aprovacdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

§ 2° A estrutura do Plano Municipal é composta por,
dentre outros:

I- diagndstico socioterritorial;
Il - objetivos gerais e especificos;
llI- diretrizes e prioridades deliberadas;

IV- agdes e estratégias correspondentes para sua
implementagao;

V - metas estabelecidas;
VI - resultados e impactos esperados;

VIl - recursos materiais, humanos e financeiros
disponiveis e necessarios;

VIl - mecanismos e fontes de financiamento;
IX - cobertura da rede prestadora de servigos;
X - indicadores de monitoramento e avaliagao;
Xl - espaco temporal de execugéo.

Art. 10. O Municipio deverd elaborar o Plano Municipal
de Assisténcia Social a cada 04 (quatro) anos, de acordo
com os periodos de elaboragéo do Plano Plurianual PPA.

Art. 11. A realizacdo de diagnostico socioterritorial, a
cada quadriénio, compde a elaboragéo do Plano Municipal
de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. O diagnostico tem por base o
conhecimento darealidade a partir da leitura dos territérios,
microterritérios ou outros recortes socioterritoriais que
possibilitem identificar as dinamicas sociais, econémicas,
politicas e culturais que os caracterizam, reconhecendo
as suas demandas e potencialidades.

Art. 12. A realizagdo de diagnostico socioterritorial
requer:

I- processo continuo de investigagdo das situagdes
de risco e vulnerabilidade social presentes nos territérios,
acompanhado da interpretacdo e analise da realidade
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socioterritorial e das demandas sociais que estdo em
constante mutagao, estabelecendo relagbes e avaliagdes
de resultados e de impacto das agdes planejadas;

II- identificacdo da rede socioassistencial disponivel
no territério, bem como de outras politicas publicas,
com a finalidade de planejar a articulagdo das a¢des em
resposta as demandas identificadas e a implantagéo de
servigos e equipamentos necessarios;

lll- reconhecimento da oferta e da demanda por
servicos socioassistenciais e definicdo de territorios
prioritarios para a atuacdo da politica de assisténcia
social;

IV-- utilizacdo de dados territorializados disponiveis
nos sistemas oficiais de informagoes.

Paragrafo unico. Consideram-se sistemas oficiais de
informagdes aqueles utilizados no ambito do SUAS, ainda
que oriundos de outros 6rgdos da administragao publica.

Art. 13. O Plano Municipal de Assisténcia Social, além
do que estabelece o § 22, do art. 92, desta Lei, deve
observar:

| - deliberagbes das Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social;

Il - metas nacionais e estaduais pactuadas, que
expressam O compromisso para O aprimoramento do
SUAS para os Municipios;

Il - agdes articuladas e intersetoriais;

IV - acdes de apoio técnico e financeiro a gestdo
descentralizada do SUAS.

Paragrafo unico. O apoio técnico e financeiro
compreende, entre outras agdes:

| - capacitacgéo;
Il - elaboragao de normas e instrumentos;

Il - publicagdo de materiais informativos e de
orientagdes técnicas;

IV - assessoramento e acompanhamento;

V - incentivos financeiros.

CAPITULO Il

GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA DO
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SUAS/SUZANAPOLIS

Art. 14. Sao instrumentos da gestdo financeira e
orcamentaria do SUAS/SUZANAPOLIS:

| - Orgcamento Municipal da Assisténcia Social;
Il - Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Il - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

IV - Fundo Municipal dos Direitos do Idoso.

Art. 15. A gestdo financeira e orgamentaria da
assisténcia social implica na observancia dos principios
da administracdo publica, em especial: a legalidade, a
impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia.

Secéo |

Orgamento Municipal da Assisténcia Social

Art. 16. O orgamento é instrumento da administragcao
publica indispensavel para a gestdo da politica municipal
de assisténcia social e expressa o planejamento financeiro
das funcbes de gestdo e da prestacdo de servicos,

programas, projetos e beneficios socioassistenciais a
populagao usuaria.

Paragrafo unico. A elaboragdo da peca orgcamentaria
requer:

I- a definigdo de diretrizes, objetivos e metas;
lI- a previsdo da organizacao das agoes;
[lI- a provisao de recursos;

IV- a definigdo da forma de acompanhamento das
agoes;

V- a revisao critica das propostas, dos processos e
dos resultados.

Secao ll
Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 17. O Fundo Municipal de Assisténcia Social &
um instrumento de gestdo orcamentaria e financeira do
Municipio, no qual devem ser alocadas as receitas e
executadas as despesas relativas ao conjunto de agoes,
servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia
social.
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§ 1° Cabe ao 6rgdo da administragdo publica,
responsavel pela coordenacgao da Politica de Assisténcia
Social no Municipio, gerir o Fundo Municipal de Assisténcia
Social, sob orientagédo e controle do Conselho Municipal
de Assisténcia Social.

§ 2° Caracteriza-se como fundo especial e se constitui
em unidade orgamentaria e gestora, na forma da Lei
n°. 4.320, de 17 de marco de 1964, cabendo o seu
gerenciamento a coordenacao da politica de assisténcia
social.

Art. 18. As despesas realizadas com recursos
financeiros recebidos na modalidade fundo a fundo
devem atender as exigéncias legais concernentes ao
processamento, empenho, liquidacao e efetivagdo do
pagamento, mantendo-se a respectiva documentacéo
administrativa e fiscal pelo periodo legalmente exigido.

Paragrafo uUnico. Os documentos comprobatorios
das despesas de que trata o caput, tais como notas
fiscais, recibos, faturas, dentre outros legalmente aceitos,
deverdo ser arquivados preferencialmente na sede da
unidade pagadora do Municipio, em boa conservagao,
identificados e a disposicado do 6rgéo repassador e dos
6rgaos de controle interno e externo.

Art. 19. O Conselho Municipal de Assisténcia Social,
criado pela Lei Municipal n.° 162/1997; alterada pelas
Leis Municipais n.° 169/1997 e pela Lei Municipal n.°
583/2011, com carater deliberativo, tém papel estratégico
no SUAS de agentes participantes da formulagao,
avaliagao, controle e fiscalizagdo da politica, desde o seu
planejamento até o efetivo monitoramento das ofertas e
dos recursos destinados as agdes a serem desenvolvidas.

Paragrafo unico. Incumbe ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social exercer o controle e a fiscalizagdo do
Fundo Municipal de Assisténcia Social nos termos da Lei
Municipal n.° 163/1997.

Secao ll

Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

Art. 20. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, regulamentado pela Lei n.° 851, de 03 de
abril de 2015, destinados a politica de atendimento aos
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direitos da crianga e do adolescente, em conformidade
com a Lei Federal n.° 8.069/90 devera refletir as agbes
indicadas na lei municipal, observadas as normas legais
aplicaveis a Administragdo Publica.

Art. 21. Nos termos Lei n.° 851, de 03 de abril de 2015
o Fundo Municipal sera regulamentado pelo CMDCA,
que fixara critérios e prioridades que atendam a politica
estabelecida na lei.

Secédo IV
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso.

Art. 22. O Conselho Municipal dos Direitos do idoso,
regulamentado pela Lei n.° 703, de 08 de maio de 2013,
destinados a politica de atendimento aos direitos do idoso,
em conformidade com a Lei Federal n.° 10.741/2003
devera refletir as agbes indicadas na lei municipal,
observadas as normas legais aplicaveis a Administracdo
Publica.

Art. 23. Nos termos Lein.° 703, de 08 de maio de 2013,
o Fundo Municipal sera regulamentado pelo Conselho
Municipal do Idoso, que fixara critérios e prioridades que
atendam a politica estabelecida na lei.

SecaoV

Do Cofinanciamento

Subsecéo |

Do Cofinanciamento do SUAS/SUZANAPOLIS

Art. 24. O modelo de gestao preconizado pelo SUAS
prevé o financiamento compartilhado entre a Unido, o
Estado de Sao Paulo e o Municipio de SUZANAPOLIS
e é viabilizado por meio de transferéncias regulares
e automaticas entre os fundos de assisténcia social,
observando-se a obrigatoriedade da destinagdo e
alocacgao de recursos proprios pelos respectivos entes.

Art. 25. O Municipio deve destinar recursos proprios
na Assisténcia Social, para o cumprimento de suas
responsabilidades, em especial:

| - custeio dos beneficios eventuais;

Il - cofinanciamento dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais sob sua gestao;

[l - atendimento as situagcbes emergenciais;

Municipio de Suzandpolis — Estado de Sao Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SUZANAPOLIS

Conforme Lei Municipal n° 1.016, de 10 de julho de 2018

www.suzanapolis.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/suzanapolis

Quinta-feira, 23 de setembro de 2021

IV - execugdo dos projetos de enfrentamento da
pobreza;

V - provimento de infraestrutura necessaria ao
funcionamento do Conselho de Assisténcia Social
Municipal.

Subsecao Il
Do Cofinanciamento dos Servigos Socioassistenciais

Art. 26. O cofinanciamento dos servigos
socioassistenciais se dara por meio do Bloco de
Financiamento da Protecdo Social Basica e do Bloco de
Financiamento da Protecao Social Especial.

§ 1° Os Blocos de Financiamento de que trata o caput
serdao compostos pelo conjunto de pisos relativos a cada
protecao, de acordo com a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais.

§ 2° Os recursos transferidos pelos Blocos de
Financiamento de que trata o caput, permitem a
organizagdo da rede de servigos local com base no
planejamento realizado.

Art. 27. O cofinanciamento da Prote¢do Social Basica
tem por componentes o Piso Basico Fixo e o Piso Basico
Variavel.

Art. 28. O Piso Basico Fixo destina-se ao
acompanhamento e atendimento a familia e seus
membros, no desenvolvimento do Servigo de Protecéo e
Atendimento Integral a Familia - PAIF, necessariamente
ofertado pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social
- CRAS.

§ 1° O repasse do Piso de que trata o caput deve se
basear no numero de familias referenciadas no CRAS.

§ 2° A capacidade de referenciamento de um CRAS
esta relacionada:

| - ao numero de familias do territorio;
Il - a estrutura fisica da unidade;

Il - a quantidade de profissionais que atuam na
unidade, conforme referéncia da NOB RH.

§ 3° Os CRAS seréo organizados conforme o nimero
de familias a ele referenciadas, observando-se a seguinte
divisao:
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| - até 2.500 familias;
Il - de 2.501 a 3.500 familias;
Il - de 3.501 até 5.000 familias.

Art. 29. O Piso Basico Variavel
cofinanciamento dos servigcos de
fortalecimento de vinculos.

destina-se ad
convivéncia e

§ 1° O Piso Basico Variavel podera ser desdobrado para
permitir o atenuimerao Ue 5ituagOci ou particularidades,
a partir da analise de necessidade, prioridade ou ainda
em razao de dispositivos legais especificos.

§ 2° Os valores para repasse do Piso serao definidos
com base em informagdes constantes no Cadastro Unico,
utilizando-se como referéncia o nimero de familias com
presenca de idosos, criangas, adolescentes, jovens,
incluindo as pessoas com deficiéncia, para atengédo aos
ciclos de vida em servigos que complementam a protegao
a familia no territdrio.

Art. 30. O cofinanciamento da Prote¢ao Social Especial
tem por componentes:

| - Média Complexidade:

a) o Piso Fixo de Média Complexidade;

b) o Piso Variavel de Média Complexidade; e

c) o Piso de Transi¢do de Média Complexidade;
Il - Alta Complexidade:

a) o Piso Fixo de Alta Complexidade; e

b) o Piso Variavel de Alta Complexidade.

Paragrafo unico. Os recursos que compdem o
cofinanciamento de que trata o caput devem ser aplicados
segundo a perspectiva socioterritorial, assegurando-se a
provisao de deslocamentos quando necessario.

Art. 31. O Piso Fixo de Média Complexidade
destina-se ao cofinanciamento dos servigos tipificados
nacionalmente que sao prestados exclusivamente no
Centro de Referéncia Especializado para Populacao
em Situagdo de Rua - CENTRO POP e no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,
quando houver no municipio.

Art. 32. O Piso Variavel de Média Complexidade
destina-se ao cofinanciamento dos servigos tipificados
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nacionalmente, tais como:
| - Servigo Especializado em Abordagem Social;

II- Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas
com Deficiéncia, Idosos e suas Familias;

Il - Servico de Protegdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medidas Socioeducativas de Liberdade
Assistida e de Prestacao de Servigos a Comunidade;

IV - Servigo de Protegéo Social Especial para mulheres
em situagéo de violéncia;

V - outros que venham a ser instituidos, conforme as
prioridades ou metas deliberadas pelo CMAS.

Paragrafo unico. O Piso de que trata o caput podera
incluir outras ag¢des ou ser desdobrado para permitir o
atendimento de situagdes ou particularidades, a partir da
analise de necessidade, prioridade ou dispositivos legais
especificos.

Art. 33. O Piso Fixo de Alta Complexidade destina-se ao
cofinanciamento dos servigos tipificados nacionalmente,
voltados ao atendimento especializado a individuos e
familias que, por diversas situagbes, necessitem de
acolhimento fora de seu nucleo familiar ou comunitéario de
origem.

Art. 34. O Piso Variavel de Alta Complexidade
destina-se ao cofinanciamento dos servigos tipificados
nacionalmente e usuarios que, devido ao nivel de
agravamento ou complexidade das situag¢des vivenciadas,
necessitem de atencdo diferenciada e atendimentos
complementares.

Paragrafo unico. O Piso de que trata o caput podera
ser utilizado para:

| - atendimento a servigos de acolhimento e equipes
responsaveis pelo acompanhamento dos servicos de
acolhimento e de gestédo de vagas.

Il - cofinanciamento de servicos de atendimento a
situacbes emergenciais, desastres ou calamidades,
observadas as provisdes e 0s objetivos nacionalmente
tipificados.

Subsecao llI

Critérios de Partilha para o Cofinanciamento
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Da Rede Socioassistencial Ndo-Governamental

Art. 35. O cofinanciamento dos servigos
socioassistenciais da rede socioassistencial
ndogovernamental, observada a  disponibilidade

orcamentaria e financeira municipal, efetivar-se-a a partir
da adogao dos seguintes objetivos e pressupostos:

| - implantagdo e oferta qualificada de servigos
socioassistenciais nacionalmente tipificados;

Il - implantacdo e oferta qualificada de servigcos em
territérios de vulnerabilidade e risco social, de acordo com
o diagnéstico das necessidades e especificidades locais,
considerando os parametros do teto maximo estabelecido
para cofinanciamento da rede de servigos e do patamar
existente;

lll - equalizagdo e universalizagado da cobertura dos
servigos socioassistenciais.

Art. 36. Na Protecdo Social Basica, os critérios de
partilha de cofinanciamento de servigos socioassistenciais
da rede ndo-governamental, basear-se-ao:

| - no numero de pessoas atendidas pela entidade;

Il - no numero de familias constantes do Cadastro
Unico, e individuos elencados, como publico prioritario,
no atendimento da assisténcia social;

[l - na elaboracdo do plano pedagdgico e de acdo da
entidade;

IV - na cobertura de vulnerabilidades por ciclo de vida;

V - em outros indicadores que vierem a ser definidos
no CMAS.

Art. 37. Na Protecdo Social Especial, os critérios
de partilha para o cofinanciamento de servigos
socioassistencial da rede ndo governamental, terdo como
base as situagdes de risco pessoal e social, por violagao
de direitos, que subsidiam a elaboragcao de parametros
e o estabelecimento de teto para o repasse de recursos
do cofinanciamento, considerando a estruturagdo de
unidades ou equipes de referéncia para operacionalizar
0s servigos necessarios em determinada realidade e
territorio.

Paragrafo unico. As unidades de oferta de servigos
de protecao social especial da rede ndo governamental
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poderao ter distintas capacidades de atendimento e de
composicao, em fungdo das dinamicas territoriais e da
relacdo entre estas unidades e as situagdes de risco
pessoal e social, as quais deverdao estar previstas nos
planos de assisténcia social.

Art. 38. Os critérios de partilha para cofinanciamento
municipal destinado a reformas de equipamentos,
programa e projetos, utilizara como referéncia os dados
do Censo SUAS e as orientagdes sobre os espacgos de
cada equipamento para a oferta do servigo.

Paragrafo Unico. Tendo em vista o efeito indutor da
estruturacdo da rede de servigos, o critério de partilha
priorizara, sempre que possivel, as entidades que
estiverem com a execugéo de servigos em conformidade
com as normativas e orientagdes do SUAS.

Subsecéo IV
Das Penalidades

Art. 39. Serdo aplicadas medidas administrativas
quando:

| - ndo forem alcangadas as metas de pactuagcdo no
termo de cooperacéo;

II- ndo for cumprido o plano de trabalho;
Il - ndo forem observadas as normativas do SUAS.

§ 1° Cabem as seguintes medidas administrativas
para as transferéncias relativas ao cofinanciamento
municipal dos servigos, incentivos, programas e projetos
socioassistenciais da rede socioassistencial nao
governamental:

| - notificagao por escrito;

Il - decisdo do gestor acerca do descumprimento da
relagado firmada no termo de cooperagéo;

Il - glosa parcial ou total da prestacéo de contas;

IV - suspensdo temporaria do repasse financeiro,
ndo sendo autorizada a realizagdo de novo termo de
cooperagao até sua regularizagao.

§ 2° A aplicagdo das medidas administrativas se dara
na forma definida em regulamento.

Segéao VI

Incentivos Financeiros a Gestao
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Art. 40. O apoio a gestédo descentralizada do SUAS e
do Programa Bolsa Familia se dara por meio do Bloco de
Financiamento da Gestao do SUAS, do Programa Bolsa
Familia e do Cadastro Unico.

Art. 41. O incentivo a gestdo do SUAS tem como
componentes o Indice de Gestdo Descentralizada
Municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social -
IGDSUAS-M.

Art. 42. O incentivo a gestdo do Programa Bolsa
Familia tem como componente o Indice de Gestdo
Descentralizada Municipal do Programa Bolsa Familia
- IGD PBF-M, instituido pelo art.89 da Lei n° 10.836 de
2004.

CAPITULO IV
VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Art. 43. A Vigilancia Socioassistencial é caracterizada
como uma das fungdes da politica de assisténcia social
e deve ser realizada por intermédio da produgéo,
sistematizacdo, analise e disseminacdo de informagdes
territorializadas e trata:

| - das situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem
sobre familias e individuos e dos eventos de violagédo de
direitos em determinados territérios;

Il - do tipo, volume e padrdes de qualidade dos servigos
ofertados pela rede socioassistencial.

Secéo |
Operacionalizacdo da vigilancia socioassistencial

Art. 44. A Vigilancia Socioassistencial deve manter
estreita relacdo com as areas diretamente responsaveis
pela oferta de servigos socioassistenciais a populagao
nas Protec¢des Sociais Basica e Especial.

§ 1° As unidades que prestam servigos de
Protegcdo Social Basica ou Especial e Beneficios
socioassistenciais sao provedoras de dados e utilizam
as informacdes produzidas e processadas pela Vigilancia
Socioassistencial sempre que estas sado registradas e
armazenadas de forma adequada e subsidiam o processo
de planejamento das agdes.

§ 2° A Vigilancia Socioassistencial devera cumprir
seus objetivos, fornecendo informagdes estruturadas que:
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| - contribuam para que as equipes dos servigcos
socioassistenciais avaliem sua propria atuacgao;

Il - amplie o conhecimento das equipes dos servigos
socioassistenciais sobre as caracteristicas da populagao
e do territério de forma a melhor atender as necessidades
e demandas existentes;

Il - proporcionem o planejamento e a execugéo das
acoOes de busca ativa que assegurem a oferta de servigos
e beneficios as familias e individuos mais vulneraveis,
superando a atuagdo pautada exclusivamente pela
demanda espontanea.

Art. 45, A Vigilancia Socioassistencial deve analisar as
informagdes relativas as demandas quanto as:

| - incidéncias de riscos e vulnerabilidades e as
necessidades de prote¢ao da populagéo, no que concerne
a assisténcia social;

Il - caracteristicas e distribuicdo da oferta da rede
socioassistencial instalada vistas na perspectiva do
territorio, considerando a integragao entre a demanda e
a oferta.

Art. 46. O Municipio deve instituir a rea da Vigilancia
Socioassistencial, diretamente vinculada ao érgao gestor
da politica de assisténcia social, dispondo de recursos de
incentivo a gestdo para sua estruturagao e manutengéo.

Paragrafo unico. A Vigilancia Socioassistencial
constitui uma area essencialmente dedicada a gestao da
informacéo, comprometida com:

| - o apoio efetivo as atividades de planejamento,
gestdo, monitoramento, avaliagdo e execugdo dos
servigcos socioassistenciais, imprimindo carater técnico a
tomada de deciséo;

Il - a produgdo e disseminacao de informacgdes,
Possibilitando conhecimentos que contribuam para a
efetivacdo do carater preventivo e proativo da politica
de assisténcia social, assim corno para a redugdo dos
agravos, fortalecendo a fungdo de protecdo social do
SUAS.

Art. 47. Constitui responsabilidade do Municipio,
acerca da area de Vigilancia Socioassistencial:

| - elaborar e atualizar periodicamente diagndsticos
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socioterritoriais que devem ser compativeis com os limites
territoriais e devem conter as informacdes espaciais
referentes:

a) as vulnerabilidades e aos riscos dos territérios e da
consequente demanda por servigos socioassistenciais de
Protecao Social Basica e Protegao Social Especial e de
beneficios;

b) ao tipo, ao volume e a qualidade das ofertas
disponiveis e efetivas a populacao.

Il - contribuir com as areas de gestdo e de protecao
social basica e especial na elaboragdo de diagndsticos,
planos e outros;

Il - utilizar a base de dados do Cadastro Unico como
ferramenta para constru¢cao de mapas de vulnerabilidade
social dos territérios, para tragar o perfil de populagbes
vulneraveis e estimar a demanda potencial dos servigos
de Protecdo Social Basica e Especial e sua distribuigdo
no territdrio;

IV - utilizar a base de dados do Cadastro Unico como
instrumento permanente de identificagao das familias que
apresentam caracteristicas de potenciais demandantes
dos distintos servigos socioassistenciais e, com base em
tais informacgdes, planejar, orientar e coordenar agdes de
busca ativa a serem executas pelas equipes do CRAS;

V - implementar o sistema de notificagdo compulsoéria
contemplando o registro e a notificacdo ao Sistema de
Garantia de Direitos sobre as situagdes de violéncia
intrafamiliar, abuso ou exploragdo sexual de criangas
e adolescentes e trabalho infantil, além de outras que
venham a ser pactuadas e deliberadas;

VI - utilizar os dados provenientes do Sistema de
Notificagdo das Violacées de Direitos para monitorar a
incidéncia e o atendimento das situagdes de risco pessoal
e social pertinentes a assisténcia social;

VIl - orientar quanto aos procedimentos de registro
das informacgdes referentes aos atendimentos realizados
pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela
padronizacéo e qualidade dos mesmos;

VIl - coordenar e acompanhar a alimentagdo dos
sistemas de informacdo que provém dados sobre a
rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela
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realizados, mantendo didlogo permanente com as areas
de Protecao Social Basica e de Protegao Social Especial,
que sao diretamente responsaveis pela provisao
dos dados necessarios a alimentagdo dos sistemas
especificos ao seu ambito de atuagao;

IX - realizar a gestao do cadastro de unidades da rede
socioassistencial publica no CADSUAS;

X - responsabilizar-se pela gestdo e alimentagao de
outros sistemas de informacgéo que provém dados sobre
a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela
realizados, quando estes nado forem especificos de um
programa, servigo ou beneficio;

XI - analisar periodicamente os dados dos sistemas
de informacao do SUAS, utilizando-os como base para a
produgao de estudos e indicadores;

Xl - coordenar o processo de realizagdo anual do
Censo SUAS, zelando pela qualidade das informagdes
coletadas;

XlII - estabelecer, com base nas normativas existentes
e no dialogo com as demais areas técnicas, padrdes de
referéncia para avaliagdo da qualidade dos servigos
ofertados pela rede socioassistencial e monitora-los por
meio de indicadores;

XIV - coordenar, de forma articulada com as areas de
Protegéo Social Basica e de Protecdo Social Especial, as
atividades de monitoramento da rede socioassistencial,
de forma a avaliar periodicamente a observancia dos
padrdes de referéncia relativos a qualidade dos servigos
ofertados;

XV - estabelecer articulagbes intersetoriais de forma
a ampliar o conhecimento sobre os riscos com as
vulnerabilidades que afetam as familias e os individuos
em um dado territério, colaborando para o aprimoramento
das intervengdes realizadas.

Art. 48. Constituem responsabilidades especificas do
Municipio acerca da area da Vigilancia Socioassistencial:

| - elaborar e atualizar, em conjunto com as areas
de protegédo social basica e especial, os diagnoésticos
circunscritos aos territérios de abrangéncia do CRAS;

Il - colaborar com o planejamento das atividades
pertinentes ao cadastramento e a atualizagdo cadastral
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do Cadastro Unico em ambito municipal;

llI- fornecer sistematicamente as unidades da rede
socioassistencial, especialmente ao CRAS, informagoes
e indicadores territorializados, extraidos do Cadastro
Unico, que possam auxiliar as agbes de busca ativa e
subsidiar as atividades de planejamento e avaliagado dos
préprios servigos;

IV- fornecer sistematicamente ao CRAS listagens
territorializadas das familias em descumprimento de
condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com
bloqueio ou suspensdo do beneficio, e monitorar a
realizagdo da busca ativa destas familias pelas referidas
unidades e o registro do acompanhamento que possibilita
a interrupcdo dos efeitos do descumprimento sobre o
beneficio das familias;

V- fornecer sistematicamente ao CRAS listagens
territorializadas das familias beneficiarias do BPC e dos
beneficios eventuais e monitorar a realizagdo da busca
ativa destas familias pelas referidas unidades para
insergao nos respectivos servigos;

VI- realizar a gestao do cadastro de unidades da rede
socioassistencial privada no CADSUAS, quando nao
houver na estrutura do 6rgdo gestor area administrativa
especifica responsavel pela relagdo com a rede
socioassistencial privada;

VIl- coordenar, em ambito municipal, o processo
de preenchimento dos questionarios do Censo SUAS,
zelando pela qualidade das informagdes coletadas.

Secéo
Do Sistema de Informacéao

Art. 49. Agestao dainformagéo, por meio da integragao
entre ferramentas tecnolégicas, torna-se um componente
estratégico para:

| - a definicho do conteudo da politica e seu
planejamento;

Il - o monitoramento e a avaliagdo da oferta e da
demanda de servigos socioassistenciais.

Paragrafo unico. No Municipio, a gestdo da informacgéo
€ a organizagao de sistemas de informacédo devem ser
priorizadas no ambito da gestdo, com destinagdo de

Municipio de Suzandpolis — Estado de Sao Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SUZANAPOLIS

Conforme Lei Municipal n° 1.016, de 10 de julho de 2018

www.suzanapolis.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/suzanapolis

Quinta-feira, 23 de setembro de 2021

recursos financeiros e técnicos para a sua consolidagao.

Art. 50. Constituem-se diretrizes para a concepgao
dos sistemas de informacgédo no SUAS:

| - compartilhamento da informagéo na esfera federal,
estadual e municipal e entre todos os atores do SUAS
-trabalhadores, conselheiros, usuarios e entidades;

Il - compreensao de que a informacédo no SUAS nao
se resume a...informatizagéo ou instalagcao de aplicativos
e ferramentas, mas afirma-se também como uma cultura
a ser disseminada na gestédo e no controle social,

Il - disponibilizacdo da informacdo de maneira
compreensivel a populagao;

IV - transparéncia e acessibilidade;

V - constru¢do de aplicativos e subsistemas flexiveis
que respeitem as diversidades e particularidades
regionais;

VI - interconectividade entre os sistemas.

Art. 51. O Municipio possui responsabilidades
especificas na gestdo da informacao do SUAS, sendo
elas:

I- coletar, armazenar, processar, analisar e divulgar
dados e informagdes municipais relativas ao SUAS;

II- desenvolver, implantar e manter sistemas locais de
informagao;

Ill- compatibilizar, em parceria com Estados e/ou
Unido, os sistemas locais de informagdao com a Rede
SUAS;

IV- alimentar e responsabilizar-se pela fidedignidade
das informacbes inseridas nos sistemas estadual e
nacional de informacgoes;

V- propor a padronizagdo e os protocolos locais de
registro e transito da informag&o no ambito do SUAS;

VI- disseminar o conhecimento produzido pelo
6rgdo gestor municipal para os usuarios, trabalhadores,
conselheiros e entidades de assisténcia social;

VII- produzir informagbes que subsidiem o
monitoramento e a avaliacdo da rede socioassistencial
e da qualidade dos servigos e beneficios prestados aos
usuarios.
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Secao lll
Do Monitoramento

Art. 52. O monitoramento do SUAS constitui fungao
inerente a gestdo e ao controle social, e consiste
no acompanhamento continuo e sistematico do
desenvolvimento dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais em relacdo ao cumprimento
de seus objetivos e metas.

Paragrafo unico. Realiza-se por meio da producdo
regular de indicadores e captura de informacgdes:

| - in loco;
Il - em dados provenientes dos sistemas de informagéo;

[lI- em sistemas que coletam informagdes especificas
para os objetivos do monitoramento.

Art. 53. Os indicadores de monitoramento visam
mensurar as seguintes dimensdes:

| - estrutura ou insumos;
Il - processos ou atividades;
Il - produtos ou resultados.

Art. 54. Em a&mbito municipal, o monitoramento do
SUAS deve capturar e verificar informagoes in loco, junto
aos servigos prestados pela rede socioassistencial, sem
prejuizo da utilizacdo de fontes de dados secundarias
utilizadas pelo monitoramento em nivel nacional e
estadual.

Secédo IV
Da Avaliagao

Art. 55. O Municipio podera, sem prejuizo de outras
agdes de avaliagdo que venham a ser desenvolvidas,
instituir praticas participativas de avaliagdo da gestédo
e dos servicos da rede socioassistencial, envolvendo
trabalhadores, usuarios e instancias de controle social.

Art. 56. Para a realizagao das avaliagdes o Municipio
podera utilizar a contratacdo de servicos de o6rgaos
e instituicbes de pesquisa, visando a produgdo de
conhecimentos sobre a politica e o sistema de assisténcia
social.

CAPITULO V
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GESTAO DO TRABALHO NO SUAS/SUZANAPOLIS

Art. 57. A gestdo do trabalho no SUAS/SUZANAPOLIS
compreende o planejamento, a organizacao e a execugao
das agdes relativas a valorizagdo do trabalhador e a
estruturacdo do processo de trabalho institucional, no
ambito do Municipio.

§ 1° Compreende-se por agoes relativas a valorizagdo
do trabalhador, na perspectiva da

desprecarizagcdo da relagdo e das condigbes de
trabalho, dentre outras:

| - a realizagédo de concurso publico;
Il - a instituicdo de avaliagdo de desempenho;

Il - a instituicdo e implementacdo de Plano de
Capacitacdo e Educagédo Permanente com certificacao;

IV - a adequacdo dos perfis profissionais as
necessidades do SUAS;

V - a garantia de ambiente de trabalho saudavel e
seguro, em consonancia as normativas de seguranca e
saude dos trabalhadores;

VI - a
profissionais.

instituicdo de observatérios de praticas

§ 2° Compreende-se por agdes relativas a estruturagéo
do processo de trabalho institucional a instituicdo de,
dentre outras:

| - desenhos organizacionais;

Il - processos de negociacao do trabalho;
Il - sistemas de informacao;

IV - supervisdo técnica.

Art. 58. As agdes de gestao do trabalho no Municipio
deve observar os eixos previstos na Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/
SUAS, nas resolugdes do CNAS e nas regulamentacgdes
especificas.

Art. 59. Cabe ao municipio instituir ou designar, em
sua estrutura administrativa, setor ou equipe responsavel
pela gestao do trabalho no ambito do SUAS.

Art. 60. As despesas que envolvem a gestdo do
trabalho devem estar expressas no orgcamento e no
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financiamento da politica de assisténcia social.
CAPITULO VI

CONTROLE SOCIAL DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 61. O Conselho Municipal de Assisténcia Social e
a instancia de deliberagao do SUAS.

Paragrafo unico. As Conferéncias de Assisténcia
Social deliberam as diretrizes para o aperfeicoamento da
Politica de Assisténcia Social.

Art. 62. A participagdo social deve constituir-se em
estratégia presente na gestdo do SUAS, por meio da
adocdo de praticas e mecanismos que favoregcam o
processo de planejamento e a execugédo da politica de
assisténcia social de modo democratico e participativo.

Art. 63. Séo estratégias para o fortalecimento dos
conselhos e das conferéncias de assisténcia social e a
promogéao da participagao dos usuarios:

| - planejamento das a¢des do conselho de assisténcia
social;

Il - participagdo dos conselhos e dos usuarios no
planejamento local e municipal.

Il - convocagdo periédica das Conferéncias de
Assisténcia Social;

IV - ampliagao da participagao popular;

V - valorizagao da participagdo dos trabalhadores do
SUAS;

VI - valorizagdo da participagdo das entidades e
organizagdes de assisténcia social.

Secéo |

Conferéncias Municipais de Assisténcia Social

Art. 64. As Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social séo instancias que tém por atribuigdes a avaliagdo

da politica municipal de assisténcia social e a definicdo de
diretrizes para o aprimoramento do SUAS.

Art. 65. A convocagao das Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social pelo Conselho de Assisténcia Social se
darado ordinariamente a cada 04 (quatro) anos.

§ 1° Poderao ser convocadas Conferéncias Municipais
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de Assisténcia Social extraordinarias a cada 02 (dois)
anos, conforme deliberacdo do Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

§ 2° Ao convocar a Conferéncia Municipal, cabera ao
Conselho de Assisténcia Social:

| - elaborar as normas de seu funcionamento;
Il - constituir comissédo organizadora;

Il - encaminhar as deliberagdes da conferéncia aos
6rgaos competentes apds sua realizagao;

IV - desenvolver metodologia de acompanhamento
e monitoramento das deliberacbes das conferéncias de
assisténcia social;

V - adotar estratégias e mecanismos que favorecam a
mais ampla insercéo dos usuarios, por meio de linguagem
acessivel e do uso de metodologia g e dindmicas que
permitam a sua participagdo e manifestagao.

Art. 66. Para a realizagdo das Conferéncias Municipais,
0 6rgao gestor de assisténcia social deve prever dotacao
orcamentaria e realizar a execugao financeira, garantindo
0s recursos € a infraestrutura necessarios.

§ 1° - A participagédo dos delegados governamentais
e ndo governamentais na conferéncia estadual deve ser
assegurada de forma equanime, incluindo o deslocamento,
a estadia e a alimentagao.

§ 2° - Podem ser realizadas etapas preparatérias
as conferéncias municipais, mediante a convocacao de
pré-conferéncias, reunides ampliadas do conselho ou
audiéncias publicas, entre outras estratégias de ampliagao
da participagao popular.

Secao ll
Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 67. O Conselho Municipal de Assisténcia Social
€ instancia deliberativa colegiada do SUAS, vinculada
a estrutura do 6rgao gestor de assisténcia social do
Municipio, com carater permanente e composigao paritaria
entre governo e sociedade civil, criado e criado através da
Lei Municipal n.° 162/1997; alterada pelas Leis Municipais
n.° 169/1997 e pela Lei Municipal n.° 583/ 2011.

Paragrafo unico. No exercicio de suas atribuicdes,
o Conselho normatiza, disciplina, acompanha, avalia e
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fiscaliza a gestao e a execugao dos servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social prestados pela
rede socioassistencial.

Art. 68. O Conselho deve planejar suas acgdes de
forma a garantir a consecucgao das suas atribui¢gdes e o
exercicio do controle social, primando pela efetividade
e transparéncia das suas atividades, observando as
disposigbes contidas na Lei Municipal n.° 162/1997;
alterada pelas Leis Municipais n.° 169/1997 e pela Lei
Municipal n.° 583/ 2011.

Art. 69. Cabe ao 6rgao gestor da politica de assisténcia
social, fornecer apoio técnico e financeiro ao Conselho
e as conferéncias de assisténcia social e a participagao
social dos usuarios no SUAS.

Secao lll

Participacdo dos Usuarios no Sistema Unico de
Assisténcia Social

Art. 70. O estimulo a participagdo e ao protagonismo
dos usuarios nas instancias de deliberagéo da politica de
assisténcia social, como as conferéncias e o conselho,
é condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do
controle social e garantir os direitos socioassistenciais.

Art. 71. Constituem-se estratégias para o estimulo a
participagdo dos usuarios no SUAS:

| - a previsdo no planejamento do conselho ou do
orgao gestor da politica de assisténcia social;

11 - a ampla divulgacdo do cronograma e pautas
de reunides dos conselhos, das audiéncias publicas,
das conferéncias e demais atividades, nas unidades
prestadoras de servigos e nos meios de comunicagao
local;

Il - a garantia de maior representatividade dos
usuarios no processo de eleicao dos conselheiros nao
governamentais, de escolha da delegagdo para as
conferencias, e de realizagdo das capacitagdes;

IV - a constituicdo de espagos de dialogos entre
gestores, trabalhadores e usuérios, garantindo o seu
empoderamento.

CAPITULO VII
DOS DESTINATARIOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE
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ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 72. O publico destinatario do Sistema Municipal
de Assisténcia Social de Suzanapolis € constituido pelas
familias, grupos ou individuos; cujas condi¢des de risco e/
ou vulnerabilidade social sdo as seguintes:

| - perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, de
vinculos relacionais ou de pertencimento e sociabilidade;

Il - fragilidades proprias do ciclo de vida;

Il - desvantagens pessoais resultantes de deficiéncia
sensorial, mental ou multipla;

IV - identidades estigmatizadas em termos étnico 5
cultural, de género ou orientagédo sexual;

V - violagbes de direito resultando em abandono,
negligéncia, exploragdo no trabalho infanto-juvenil,
violéncia ou exploragdo sexual comercial, violéncia
domeéstica fisica e/ou psicoldgica, maus tratos, problemas
de subsisténcia e situagado de mendicancia;

VI - violéncia social, resultando em apartagao social;
VIl - trajetdria de vida nas ruas ou situagao de rua;

VIII - situagao de conflito com a lei, em cumprimento
de medidas socioeducativas em meio aberto;

IX - vitimas de catastrofes ou calamidades publicas,
com perda total ou parcial de bens;

X - situagdo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, privagdo, auséncia de renda, acesso precario ou
nulo aos servicos publicos.

CAPITULO VIII
DA COMPOSIGAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS,

PROJETOS E BENEFICIOS DO  SUAS/
SUZANAPOLIS.

Secao |
Servigos de Proteg¢éo Social Basica

Art. 73. Os Servigos de Protegao Social Basica realizam
acompanhamento preventivo a individuos e suas familias
em situagdo de vulnerabilidade e risco social, por meio de
acgdes que objetivam a promogéao, o desenvolvimento de
potencialidades, assim como o fortalecimento de vinculos
familiares, comunitarios e sociais.
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Art. 74. Sao considerados Servigos de Prote¢do Social
Basica de Assisténcia Social aqueles que potencializam
a familia como unidade de referéncia, fortalecendo seus
vinculos internos e externos de solidariedade, através
do protagonismo de seus membros e da oferta de um
conjunto de servigos locais que visam a convivéncia, a
socializagao e ao acolhimento em familias cujos vinculos
familiares e comunitarios nao foram rompidos, bem como
a promogéao da integragao ao mercado de trabalho.

Paragrafo unico. Sao Servigos da Protegdo Social
Basica: Servico de Protegéo e Atendimento Integral a

Familia/PAIF; Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos; Servico de Protecdo Social Basica no
Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas.

Art. 75. O Sistema Municipal de Assisténcia Social-
SUAS/Suzanapolis institui no ambito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social:

| - Orgdo Gestor;

II - CRAS: Centros de Referéncia de Assisténcia
Social;

Paragrafo unico. A Protecdo Social Basica executa
Programas e Projetos de enfrentamento pobreza, os
quais serdo ofertados no CRAS.

Secao Il
Beneficios Eventuais

Art. 76. Os Beneficios eventuais sao provisdes
gratuitas implementadas em espécie que visam cobrir
determinadas necessidades temporarias em razao de
contingéncias, relativas a situagdes de vulnerabilidades
temporarias, em geral relacionadas ao ciclo de vida, a
situacdes de desvantagem pessoal ou a ocorréncias de
incertezas que representam perdas e danos.

Art. 77. Ficam regulamentados os Beneficios
Eventuais definidos pela Lei Organica de Assisténcia
Social — LOAS em seu artigo n°® 22, estabelecendo os
paradmetros municipais para concessdo dos auxilios e
organizando o atendimento aos beneficiarios, mediante
0s seguintes critérios especificos estabelecidos nesta lei.

Art. 78. A comprovagdo das necessidades e
preenchimentos dos critérios especificos estabelecidos
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nesta lei, para a concessao do beneficio eventual devera
seranalisada por um profissional técnico - assistente social
e psicologo, que estejam lotados na equipe de referéncia
do Centro de Referencia de Assisténcia Social — CRAS
ou na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo
vedada qualquer comprovagao vexatoria de necessidade,
mediante procura espontanea do publico, tanto o CRAS
quanto o CREAS, poderdao realizar a concessao do
beneficio eventual.

§ 1° O acompanhamento familiar sera desenvolvido
pelo CRAS e pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

§ 2° O acompanhamento familiar descrito no paragrafo
anterior, ndo se caracteriza pela obrigatoriedade do
usuario em participar de oficinas, cursos ou reunides
socioeducativas para a concessdo do beneficio cesta
basica. O respectivo acompanhamento devera ser feito,
ao menos, mediante a abertura de prontuario interno no
CRAS e pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Resguarda-se a autonomia técnica dos profissionais
envolvidos no trabalho de acompanhamento familiar,
entretanto, tendo-se em vista a legislagéo social vigente
e, sobretudo, com a observancia das orientagdes sobre o
acompanhamento familiar postas na Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugao
n.° 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 79. A pessoa e/ou familia beneficiada devera
ser orientada a ser cadastrada no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - Cadunico, se
assim estiver de acordo com os critérios para a devida
inclusdo neste cadastramento federal.

Art. 80. Serdo consideradas modalidades de
Beneficios Eventuais a cesta basica, o auxilio-funeral,
auxilio-natalidade, a 22 via da documentagdo civil, a
passagem intermunicipal para pessoas em situagdo de
rua, o vale-refeigdo para pessoas em situagdo de rua, o
beneficio eventual em situagbes de calamidade publica e
emergéncia e o aluguel social.

Paragrafo Unico. Na ocasido de pessoas buscarem
atendimento de beneficio eventual, com a solicitagdo
de fornecimento de auxilios especificos referentes a
programas de saude, como DST-AIDS, apoio a familias
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de dependentes quimicos, proteses, medicamentos,
fraudas geriatricas, leites especiais e complementos,
entre outros, o técnico responsavel pelo respectivo
atendimento orientara a pessoa/familia a se dirigir em
orgao/equipamento da Secretaria Municipal de Saude,
para solicitar atendimento especifico de saude.

Art. 81. O auxilio-natalidade tem por finalidade atender,
preferencialmente, aspectos referentes as necessidades
do nascituro; apoio a genitora nos casos de natimorto e
morte do recém-nascido; e apoio a familia no caso de
morte da genitora.

§ 1° O auxilio-natalidade €& destinado a gestantes
oriundas de: Familias inscritas no Cadastro Unico;
Familias com renda per capita de até 1/4 (um quarto)
do salario minimo; Gestantes em acompanhamento no
CRAS e na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
bem como Gestantes que participam do acompanhamento
(pré-natal) realizado pela UBS do territdrio.

§ 2° O auxilio-natalidade sera fornecido em forma de
bens materiais, considerando a demanda.

§ 3° Os bens materiais consistem no Kit de enxoval
do recém-nascido como vestuarios e material de higiene,
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, mediante resolugao.

§ 4° O auxilio devera ser solicitado, no minimo, 30
(trinta) dias antes do nascimento ou, no maximo, 30 (trinta)
dias apds o nascimento do bebé&, mediante documento
comprobatério (comprovante de pré-natal, exame médico,
certiddo de nascimento).

§ 5° O auxilio-natalidade pode ser concedido
diretamente a um integrante da familia da beneficiaria,
mediante comprovacgado do vincula de parentesco: mae,
pai e parente até segundo grau e/ou qualquer outra
pessoa, mediante procuragao.

Art. 82. O auxilio-funeral tem por finalidade atender,
prioritariamente, as despesas de urna funeraria, veldrio,
traslado em uma distancia percorrida de 200 (duzentos)
quildbmetros e sepultamento, necessidades urgentes da
familia para enfrentar riscos e vulnerabilidades advindos
da morte de um de seus membros, observada a legislagédo
de licitagdes.
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§ 1° Fica vedado o auxilio para pessoas que possuam
convénio funerario.

§ 2° O auxilio-funeral serd concedido diretamente
a um integrante da familia do beneficiario, mediante
comprovagao do vinculo de parentesco.

Art. 83. O auxilio por vulnerabilidade temporaria
caracteriza-se como o enfrentamento de situacdes de
riscos, perdas e danos a integridade da pessoa e/ou
familia que podem decorrer de falta de acesso e meios
para suprir a reproducdo social cotidiana da pessoa e/
ou sua familia, principalmente a de alimentacao; falta
de documentagao; desastres e de calamidade publica;
bem como outras situagdes que comprometam sua
sobrevivéncia.

Art. 84. O auxilio para fins de alimentagédo sera uma
prestacdo temporaria, concedido em forma de cesta
basica, que visa o atendimento das necessidades basicas
de individuos ou familias que se encontram em situagao
de vulnerabilidade social temporaria, oriundas:

§ 1° Familias preferencialmente usuarias da Politica de
Assisténcia Social e inscritas no Cadastro Unico; Familias
com ldosos sem capacidade laborativa, que nao tenham
pessoas com capacidade laborativa em sua composi¢cao
familiar; Gestantes; Familias numerosas, com criangas
de 0 a 12 anos incompletos; Familias que tiveram o
abandono do provedor; Familias com seus membros
adultos em tratamento de saude que impeca a insergéo no
mercado de trabalho; Familias monoparentais que vivam
de trabalhos esporadicos; Familias em acompanhamento
pelo PAIF ou PAEFI e Familias e individuos atingidos por
situacdes de emergéncia calamidade publica.

§ 2° E vedada a concess&o de cesta basica as: Familias
que ja recebam cestas basicas e/ou vale-alimentagao
de empresas; Familias que recebam cestas basicas de
instituicbes assistenciais e/ou religiosas e Familias cuja
renda per capita seja superior a 1/4 (um quarto) do salario
minimo, exceto nos casos de calamidade publica e de
emergéncia e/ou de acordo com a avaliagao técnica.

§ 3° A avaliagéo técnica devera considerar a renda,
a insercdo em programas de transferéncia de renda e
despesas da familia. O profissional técnico do CRAS
devera elaborar o Plano de Acompanhamento Familiar
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que estabelecera o periodo de concessao e sua insergdo
nos demais servigos da rede socioassistencial e das
demais politicas publicas.

§ 4° Apds a concessdo do beneficio eventual-
modalidade cesta basica, a sua continuidade dependera
de uma nova avaliagao técnica.

Artigo 85. O auxilio para fins de 22 via de documentos
sera fornecido para a Certiddo de nascimento; Certiddo
de casamento e 6bito, para acesso a direitos sociais e ao
exercicio da cidadania.

Paragrafo Unico. O auxilio para fins de 22 via de
documentos sera destinado a pessoas em situagao
de vulnerabilidade, mediante avaliacdo técnica, sendo
prioritariamente voltado as familias com renda per capita
inferior a %2 (meio) salario minimo.

Artigo 86. O auxilio para fins de locomogéo tangencia-
se ao fornecimento de passagem para pessoas em
situagao de rua.

Paragrafo Unico. A passagem serd destinada
exclusivamente para pessoas em situagdo de rua, em
um raio de 70 (setenta) km, mediante avaliagdo técnica
dos profissionais da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, cuja periodicidade para o recebimento deste
beneficio sera trimestralmente.

Artigo 87. O auxilio-aluguel social consiste no aluguel
pago aos adolescentes que completarem 18 (dezoito)
anos, oriundos do Servigo de Acolhimento para Criangas
e Adolescentes, por um periodo de 12 (doze) meses,
observada a Lei de Licitagdes.

Art. 88. O auxilio por calamidade publica tem por
finalidade a sobrevivéncia da pessoa e/ou familia e a
reconstrugdo de sua autonomia.

Paragrafo unico. A situagdo de calamidade publica
deve ser reconhecida pelo poder publico mediante
situagdo anormal resultante de tempestades, enchentes,
deslizamentos, desabamentos, incéndios, inversoes
térmicas, baixas ou altas temperaturas e epidemias,
identificando os danos causados as pessoas e/ou familias
afetadas, inclusive a incolumidade ou a vida de seus
integrantes, com as medidas a serem adotadas.

Art. 89. O beneficio eventual vale-refeicdo (marmita)
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- sera concedido para a populagdo em situacdo de
vulnerabilidade social e fisica que a impossibilite
de preparar sua propria refeicdo, o que inviabiliza a
concessao de cesta basica, mediante avaliagdo técnica
dos profissionais da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 90. Os beneficios eventuais serdo concedidos
mediante parecer técnico do profissional da politica de
assisténcia social responsavel pelo acompanhamento,
justificando a concesséo e apontando as providéncias
para a superagao das vulnerabilidades sociais.

Art. 91. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
compete:

a) A coordenagdo, a operacionalizagdo, o
acompanhamento, a avaliagdo da prestacdo dos
beneficios eventuais, bem como o seu financiamento;

b) Expedir as instrugdes e instituir formularios e
modelos de documentos necessarios a operacionalizacao
dos beneficios eventuais;

c) Manter atualizado o banco de dados sobre os
beneficios concedidos, incluindo-se nome do beneficiado,
registro do CADUNICO (se tiver), beneficio concedido,
valor, quantidades e periodo de concesséo;

d) Articular as politicas sociais e de defesa de direitos
no municipio para o atendimento integral da familia
beneficiada de forma a ampliar o enfrentamento de
contingéncias sociais;

e) Promover agbes permanentes de ampla divulgagao
dos beneficios eventuais e seus critérios de concessao;

f) A Secretaria Municipal de Assisténcia Social deve
elaborar anualmente seu Plano de Concessdo de
Beneficios Eventuais, especificando o acompanhamento
e monitoramento das pessoas e/ou familias beneficiadas
e apresentar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social
para aprovacao.

§ 1° O Plano de Concesséao de Beneficios Eventuais
tem por objetivo assegurar a vinculacdo dos beneficios
com 0s servigos, programas e projetos socioassistenciais,
com a rede de servigos das outras politicas publicas e
com o sistema de garantia de direitos.

§2°Anualmente, naprimeiraquinzenadomésdemargo,
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sera apresentado ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social relatério quantitativo dos beneficios concedidos e
das familias beneficiadas no ano anterior, avaliagdo de
seu impacto no enfrentamento das contingéncias sociais
temporarias e vinculagdo com a rede de servigos do
municipio, por meio da rede socioassistencial e do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social.

Art. 92. Os beneficios eventuais serdo providos por
recursos financeiros préprios, bem como por recursos
financeiros Estaduais e Federais a titulo de participacao
nos custeios.

Secao lll
Beneficios de Transferéncia de Renda

Art. 93. Sio Beneficios de Transferéncia de Renda
ofertados as familias:

| - Beneficio de Prestagédo Continuada;

Il - Programa Bolsa Familia;

lIl - Programa Renda Cidad3;

IV - Programa Agéo Jovem;

VI - Programa Municipal Leite Pessoa |dosa.

Art. 94. O Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC
constitui uma garantia de renda basica, no valor de
um salario minimo, regulamentado na Lei Orgénica de
Assisténcia Social - LOAS; destinado as pessoas com
deficiéncia e aos idosos a partir de 65 anos de idade,
observado, para acesso, o critério de renda previsto na
Lei.

Paragrafo unico. O Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS sera, preferencialmente, o
primeiro local de acesso do requerente ao Beneficio e
estara responsavel pela:

I- socializacdo das informagdes sobre o direito ao
beneficio e os meios de exercé-los a todos os usuarios;

Il - orientagdo quanto a documentagdo necessaria
para requerer o Beneficio, preenchimento dos formularios
(Requerimento de Beneficio Assistencial e Declaracao
sobre a Composigao do Grupo e Renda Familiar do Idoso
e Pessoa com Deficiéncia);

[l - orientacdo quanto o atendimento pela Agéncia da
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Previdéncia Social - APS, por meio do agendamento na
pagina www.previdencia.gov.br, central 135;

IV - orientagdo sobre o encaminhamento a Junta de
Recursos da Previdéncia Social — JRPS e sobre os
argumentos para o Recurso, bem como, encaminhamento
para protocolizagdo do mesmo no INSS/APS, nos casos
de Beneficios indeferidos;

V - orientagdo sobre o encaminhamento ao Sistema
judiciario (Juizado Especial Federal ou o Foérum da
Justica Federal ou Justica Estadual) e encaminhamento
qualificado, quando for o caso;

VI - orientagéo sobre a constituicdo de representante
legal (procurador, tutor e curador), e encaminhamento
para Defensoria Publica, quando necessario;

VII - acompanhamento dos beneficiarios do BPC e
de suas familias garantindo o acesso a rede de servigos
sécios assistenciais e a outras politicas publicas, conforme
as suas necessidades, considerando seus perfis e a
situacao de exclusao social em que se encontram;

VIII - contribuicdo para o processo revisional do BPC/
LOAS, estabelecido no artigo 21 da Lei n.° 8.742/1993,
conforme diretrizes emanadas da Secretaria Nacional de
Assisténcia Social e do Ministério da Previdéncia Social -
MPS / Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Art. 95. O Programa Bolsa Familia € um beneficio
transferéncia de renda que garante as familias do
Municipio o acesso a renda minima, sendo ofertado pelo
Governo Federal.

Art. 96. O Programa Renda Cidada é um programa
estadual de transferéncia de renda que promove agoes
complementares e concede apoio financeiro direto
as familias. Visa a autossustentacdo e a melhoria na
qualidade de vida da familia beneficiaria do programa,
sendo ofertado pelo Governo Estadual.

Art. 97. O Programa Renda Cidadad Idoso €& um
programa estadual de transferéncia de renda que promove
agbdes complementares e concede apoio financeiro direto
aos idosos. Visa a autossustentacdo e a melhoria na
qualidade de vida dos idosos beneficiarios do programa,
sendo ofertado pelo Governo Estadual.

Art. 98. O Programa Municipal Leite Pessoa Idosa é
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um programa municipal que visa a distribuicao de leite as
pessoas idosas do municipio, mediante avaliagao técnica
e de acordo com respectivo plano de trabalho e critérios
de concessao pactuados pelo CMAS.

Art. 99. O Programa Ac¢ao Jovem é um programa
de transferéncia de renda com objetivo de estimular a
conclusédo da educagédo basica e preparar o jovem para
o mercado de trabalho, sendo ofertado pelo Governo
Estadual.

Secao IV
Servigos de Protegao Social Especial

Art. 100. A Protegéo Social Especial € modalidade de
atendimento assistencial destinada a familias e individuos
que se encontram em situagao de risco pessoal e social,
por ocorréncia de abandono, negligéncia, maus tratos
fisicos e/ou psiquicos, violéncia sexual, uso de substancias
psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas
em meio aberto, situagdo de rua, situacdo de trabalho
infanto-juvenil. E composta por servigos de Media e Alta
Complexidade.

Art. 101. A Protegdo Social Especial de Media
Complexidade oferece atendimento as familias ou
individuos cujos direitos s&o violados e cujos vinculos
familiares e comunitarios estdo fragilizados, mas
nao rompidos, requerendo atengdo especializada e
individualizada, além de acompanhamento continuo e
monitorado.

Paragrafo unico. Sao Servigos da Protecdo Social
Especial de Médica Complexidade:

I- Servico de Protecdo e Atendimento a Familias e
Individuos (PAEFI);

[I- Servigo de Protegcao Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida e de Prestagao de Servigos a Comunidade;

[lI- Servigo Especializado em Abordagem Social;

IV- Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas
com Deficiéncia, ldosos e suas Familias;

V- Servico Especializado para Pessoas em Situacéo
de Rua.

Art. 102. Os servigos correspondentes a Protecao
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Social Especial no municipio serao ofertados e executados
no CREAS - Centro de Referencia Especializado de
Assisténcia Social.

Art. 103. Os Servigos de Protegédo Social Especial de
Alta Complexidade sdo aqueles que garantem protecao
integral para familias e individuos que se encontram sem
referencia e/ou em situagao de ameaga, necessitando ser
retirados do seu nucleo familiar e/ou comunitario.

§ 1° Sao Servigos da Protegdo Social Especial de
Alta Complexidade: Servigo de Acolhimento Institucional,
Servigo de Acolhimento em Republicas; Servigo de
Acolhimento em Familia Acolhedora; Servico de Protecao
em Situacao de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

§ 2° Os servigos descritos no paragrafo anterior serdo
oferecidos pelo municipio através do equipamento de
acolhimento para criangas e adolescentes ou termos de
parcerias firmados com o Terceiro Setor.

Secgao V
Das Entidades Nao-Governamentais

Art. 104. Fazem parte da rede socioassistencial,
ofertando servigos, programas, projetos ou beneficios
de assisténcia social, as entidades ndo-governamentais
inscritas no Conselho municipal de Assisténcia Social de
Suzandpolis.

CAPITULO IX

DA ORGANIZACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 105. Integram a estrutura organizacional do Orgéo
Gestor, responsavel pelo Nivel de Gestao da Politica
Publica Municipal de Assisténcia Social:

a) Secretario Municipal de Assisténcia Social;
b) Equipe Técnica de Referéncia;

c) Gestao do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia,
composta por servidor publico efetivo, estruturada pela
Sessdo da Gestdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia, bem como a Sessao de Cadastro, Entrevista e
Digitacdo do Cadastro Unico.

Art. 106. Integram a estrutura organizacional do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social, responsavel
pelo Nivel de Protegéo Social Basica da Politica Publica

Ano IV | Edi¢cdo n° 507

Pdgina 24 de 26

Municipal de Assisténcia Social, as seguintes divisbes:

| - Coordenador do CRAS, a ser obrigatoriamente
provido mediante mecanismo de promocido de técnico
de nivel superior completo, pertencente ao quadro de
servidores publicos municipais, sem que esta promogao
gere direito a estabilidade neste cargo de coordenacgéo
do CRAS.

Il - Equipe de referéncia do CRAS, é composta
por técnicos de nivel superior completo e técnicos de
nivel médio completo, em conformidade com a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, aprovada
pela Resolugcdo n.° 269, de 13 de dezembro de 2006 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

a) Servico de Protegdo e Atendimento Integral a
Familia PAIF;

b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV,;

c) Sistema de Condicionalidade do Programa Bolsa
Familia — SICON/PBF;

d) Acompanhamento de familias beneficiadas com o
recebimento de Beneficio Eventual;

e) Acompanhamento de familias beneficiadas com o
recebimento de do Programa Viva Leite e Leite Pessoa
Idosa;

f) Acompanhamento dos beneficiarios dos programas
de transferéncia de renda.

Il - Equipe de facilitadores sociais, composta por
servidores publicos efetivos de nivel fundamental ou por
facilitadores sociais de nivel médio completo fornecidos
por empresas licitadas pelo Poder Executivo Municipal:

a) Oficinas socioeciucativas, reunides socioeducativas
e projetos socioeducativos do PAIF;

b) Oficinas socioeducativas, reunides socioeducativas
e projetos socioeducativos do SCFV.

Paragrafo unico. Ndo ha a necessidade de alteragéo
desta Lei, caso sejam implantados novos servigos no
CRAS, desde que estejam tipificados como servigos
de protecao social basica na Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugéo n.°
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109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social — CNAS.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 107. Cabe ao Municipio a oferta de beneficios
eventuais e emergenciais, nos termos do Decreto
Federal n° 6.307/2007, de 14 de dezembro de 2007 e das
disposi¢des desta lei.

Art. 108. Os Instrumentos de Gestéo se caracterizam
como ferramentas de planejamento nas trés esferas
de governo: Unido, Estados e Municipio, tendo como
parametro o diagndstico social e os eixos de protecéo
social, basica e especial, sendo eles:

| - Plano Municipal de Assisténcia Social;

Il - Orgamento da Assisténcia Social;

Il - Gestao da informagao, monitoramento e avaliagao;
IV - Relatério Anual de Gestao.

Art. 109. Esta lei entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Suzanapolis/SP, 23 de setembro de 2021.
JOSE LUIZ GAVA

Prefeito Municipal

LEI N.° 1223, DE 23 DE SETEMBRO DE 2021

“Abre no orcamento vigente crédito
adicional suplementar e da outras
providéncias”.

José Luiz Gava, Prefeito Municipal de Suzanapolis,
Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribuicées que Ihe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado no
corrente exercicio a proceder a abertura de um crédito
adicional suplementar na importancia de R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais), distribuidos as seguintes
dotagdes:

02 PODER EXECUTIVO
Local: 020202 DEPART. DE ENS. FUNDAMENTAL E EDUC. INFANTIL

Ficha: 086 — 12.361.0021.2045.0000 Manut. Transp. de AlUNOS ............ccccceevrueuens 45.000,00
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3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Ficha: 129 — 12.365.0024.2115.0000 Transp. de Alunos — E. Infantil.................... 10.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Local: 020302 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Ficha: 188- 10.301.0036.2180.0000 Atengao Basica............ccccccocrvriniircciicicninne 30.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Ficha: 227 — 10.304.0039.2220.0000 Vigilancia Sanitaria ..................ccccceoercnene. 10.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Local: 020403 F. MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE
Ficha: 265 — 08.243.0048.2260.0000 Gestéo — F. Munic. Crianca e Adolescente... 5.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Local: 021001 SETOR DE EVENTOS E TURISMO

Ficha: 404 — 27.695.0070.2326.0000 Fest. Civicas e Folcldricas
3.3.90.00 MATERIAL DE CONSUMO

TOtAL . 150.000,00

Art. 2° O crédito aberto na forma do artigo anterior
sera coberto com recursos proveniente do Superavit
Financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio
de 2020.

Superavit Financeiro..........ccccvevvveeeeciee e 150.000,00
TOtAL oo 150.000,00

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogam-se as disposicdes em contrarias.

Suzanapolis/SP, 23 de setembro de 2021.
JOSE LUIZ GAVA

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N.° 111, DE 23 DE SETEMBRO
DE 2021

‘Dispbe sobre a alteragdo das

restricbes urbanisticas do Bairro

Jardim Planalto e da outras
providéncias”

José Luiz Gava, Prefeito Municipal de Suzanapolis,
Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢cdes que lhe
sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:
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Art. 1° Fica permitida a utilizagdo mista de lotes no  Setembro de 2021.
Bairro Jardim Planalto, podendo, além da utilizagao
residencial, ser construidos e utilizados estabelecimentos
industriais, comerciais, politicos, religiosos e recreativos,
mediante prévia aprovacao da Prefeitura Municipal. Prefeito Municipal

JOSE LUIZ GAVA

Art. 2° Ficam mantidas as demais restricdes
urbanisticas averbadas na matricula do Loteamento.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Suzanapolis/SP, 23 de setembro de 2021.
JOSE LUIZ GAVA

Prefeito Municipal

Licitacoes e Contratos

Homologagao / Adjudicagao

PROCESSO N° 064/2021
TOMADA DE PREGCO N° 014/2021
TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
JOSE LUIZ GAVA, Exmo. Sr. Prefeito do Municipio de
Suzanapolis, no uso de suas atribuigcdes legais.

RESOLVE:

Nos Termos doArt. 43, VI, da Lei 8.666/93, ADJUDICAR
como vencedora do objeto a empresa: PRELUZ
ELETRICIDADE E SERVICOS EIRELI-EPP, perfazendo
um valor total de R$ 68.600,00 (sessenta e oito mil e
seiscentos reais) inscrita no CNPJ: 20.596.400/0001-19,
por ter apresentado proposta que atende ao interesse
publico, nas condigbes e prazos estabelecidos no edital
e HOMOLOGAR a presente licitagdo na modalidade
TOMADA DE PRECO n° 014/2021 — Processo n°
064/2021, que tem por objeto a Contratagdo de empresa
especializada para a Instalagdo de 73 luminarias de
iluminagdo publica nas vias do conjunto habitacional
Suzanapolis C “Manoel André Teixeira” em Suzanapolis/
SP, com o fornecimento de materiais, de acordo com
termos firmados entre a Prefeitura e a CDHU, conforme
pecas técnicas e demais anexos do edital. Publique-se
por afixagao no local proprio desta Prefeitura.

Prefeitura Municipal de Suzanapolis/SP, 22 de
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