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Atos Oficiais

Decretos

Decreto n° 126 de 22 de setembro de 2021
Dispbesobreregrasdefuncionamento
de espagos publicos, atividades
comerciais e eventos durante a
SITUACAO DE EMERGENCIA
em saude publica no Municipio de
Monsenhor Paulo, em razdo do
surto de doencga respiratéria SARS-
COV-2 (doenca pelo coronavirus
COVID-19), decretado pelo Decreto
Municipal n° 23, de 17 de margo de
2020 e da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Monsenhor Paulo, Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribuigbes legais, apos
reunido extraordinaria do Comité de Enfrentamento e
Combate a COVID-19 no Municipio de Monsenhor Paulo;

Considerando o Decreto Municipal n° 23, de 17 de
margo de 2020, decretou situagdo de emergéncia no
Municipio de Minas Gerais, em razao do surto de doenga
respiratéria  SARS-COV-2 (doenga pelo coronavirus
COVID-19);

Considerando as disposi¢des do Cédigo Administrativo
e de Posturas do Municipio Lei Municipal n°® 1.184/2002;

Considerando a situagcao epidemioldgica com grande
aumento de casos de pessoas com COVID-19;

DECRETA:

Art. 1° - Dispde sobre regras de funcionamento de
espagos publicos, atividades comerciais e eventos
durante a SITUACAO DE EMERGENCIA em salde
publica no Municipio de Monsenhor Paulo, em razao do
surto de doenga respiratéria SARS-COV-2 (doencga pelo
coronavirus COVID-19), decretado pelo Decreto Municipal
n° 23, de 17 de margo de 2020 e da outras providéncias.

Art. 2° - O Parque de Eventos permanecera aberto,
ficando permitida a pratica de esportes coletivos, mediante
agendamento.
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§1° Os interessados em praticarem esportes coletivos
deverao procurar o Departamento Municipal de Esporte,
Lazer e Turismo para agendamento.

§2° Durante a pratica esportiva todos deverao fazer
uso ininterrupto de mascaras, podendo retirar tdo somente
para beber agua.

§3° Fica proibido o consumo de bebidas alcodlicas e
qualquer tipo de alimentagao.

§4° As quadras publicas podem ser abertas

imediatamente.

§5° O Clube da Praga da Esportes podera retornar
suas atividades a partir do dia 1° de outubro de 2021.

Art. 3° - Ficam permitidos os eventos publicos,
privados, culturais, esportivos, comerciais, artisticos e
de entretenimento, festas e reunides particulares em
residéncia e sitios, que tenham no maximo 80 (oitenta)
pessoas, sejam em espacos publicos ou particulares, na
zona urbana ou na zona rural.

§1° Os eventos que contenham mais de 30 pessoas,
somente poderao ser realizados, mediante comunicagao
formal a Prefeitura Municipal, mencionando o local,
horario e o0 nome do responsavel pela organizagdo do
evento.

§2° No locais deve haver disponivel alcool gel 70°
INPM, papel toalha e sabonete liquido nos banheiros.

§3° E obrigatério o uso de mascaras por pessoas que
estejam trabalhando nos eventos.

§4° A Prefeitura Municipal podera exercer afiscalizagéo
prévia ou durante o evento.

§5° Os responsaveis pelos imdveis e pelo evento que
infringirem as regras do presente artigo serdo multados
em 50% a 100% do salario vigente, nos termos do
Decreto Municipal n° 41/2020 e do Cédigo Administrativo
e de Posturas do Municipio — Lei Municipal n°® 1.184/2002
e suas regulamentagdes, além de responsabilizagéo civil
e penal.

Art. 4°. Todos os comércios, empreendimentos e
atividades, poderéao funcionar de acordo com o alvara de
funcionamento, com as seguintes regras:

| — a entrada, acesso e permanéncia de clientes

Municipio de Monsenhor Paulo — Estado de Minas Gerais
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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devera ser limitado e restrito a 01 (um) cliente por cada
25m? de area construida;

a) se houver filas é obrigatério haver marcacao
horizontal (faixas, adesivos ou pinturas) informando a
distancia de 1,5 metros de cada pessoa.

Il - atendentes, caixas e demais colaboradores
deverao fazer uso ininterrupto de mascaras;

Il - reforcar a higienizagdo das méaos e demais
utensilios de uso pelos funcionarios;

IV - Uso alcool 70° INPM nas bancadas e locais de
contato frequente;

V - Disponibilizar alcool gel 70° INPM para os clientes
aplicarem nas maos;

VI - Providenciar limpeza do local de atendimento a
cada troca de periodo.

VIl — Fica proibido o consumo de alimentos e bebidas
no estabelecimento.

§1° Os estabelecimentos de condicionamento fisico,
educacao fisica, atividades de instrutores de educacéao
fisica, academias de ginastica e musculagdo deverao
realizar higienizagéo do local a cada 2 (duas) horas de
funcionamento.

§2° Saldes de beleza, manicure, barbeiros e
semelhantes somente poderdao atender um cliente por
vez, sem pessoas em sala de espera.

§3° Fica proibido o comércio de ambulantes que nao
estejam inscritos nos cadastros do Municipio.

§4° Fica liberada a realizacdo da Feira Livre, devendo
ser mantida distancia de 1,5 metros entre as barracas,
uso de mascaras por todos os feirantes e disponibilizagao
de alcool em gel.

Art. 5° - Os estabelecimentos que comercializem
géneros alimenticios prontos, do tipo, restaurantes,
lanchonetes, sorveterias, agais, pizzarias, hamburguerias,
bares, choperias e pesqueiros na zona urbana ou na zona
rural, podem funcionar, respeitando as seguintes regras:

| — Todos os dias da semana, com portas abertas e
consumo, até as 00 horas;

Il — a entrada, acesso e permanéncia de clientes
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devera ser limitado e restrito de forma que cada conjunto
de mesas e cadeiras estejam a uma distancia minima de
1,5 metros entre elas;

[l — Somente 02 (dois) clientes por mesa;

IV — os funcionarios e colaboradores deverdo fazer
uso ininterrupto de mascaras;

V - reforcar a higienizagdo das maos e demais
utensilios de uso;

VI - uso alcool 70° INPM ou hipoclorito de sédio a 1%,
nos utensilios, mesas, cadeiras e locais de contato, a
cada saida de clientes;

VII - disponibilizar élcool gel 70° INPM para os clientes
aplicarem nas maos, além de sabonete liquido e papel
toalha;

VIll-Ficaproibidomusicaaovivonosestabelecimentos.

Paragrafo Unico. Fica permitido a utilizacdo do
sistema de buffet self-service ou autosservico, desde que
haja protecéo de acrilico ou vidro nos alimentos, devendo
ser disponibilizado lucas descartaveis e alcool em gel e
ainda a utilizagdo de mascara pelos clientes, mediante
fiscalizagao prévia da Prefeitura Municipal.

Art. 6° — Os 6rgdos Municipais funcionardo com
atendimento até as 17 horas, com excegdao das
Secretarias Municipais de Saude e de Assisténcia Social
que prestardo atendimento presencial até as 15 horas, e
apos esse horario somente com funcionamento interno.

Art. 7°-As escolas municipais e particulares continuarao
seguindo os protocolos sanitarios ja aprovados.

Paragrafo Unico. As aulas e cursos realizados pelo
SENAR MINAS (Servigo Nacional de Aprendizagem Rural
— Administragao Regional de Minas Gerais) poderéo ser
realizados no ambito do Municipio de Monsenhor Paulo,
obrigatoriamente no Espacgo das Artes, com as seguintes
regras:

| - Maximo de 10 (dez) pessoas, contando professores
e instrutores;

Il — E obrigatdrio o uso de mascaras e disponibilizagao
de alcool em gel;

[l — Somente é permitido o consumo de agua, que
devera ser consumido em copos descartaveis.

Municipio de Monsenhor Paulo — Estado de Minas Gerais
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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IV — Deve ser disponibilizado sabonete liquido e papel
toalha;

V — Deve ser aferida a temperatura de todos
os participantes, com a utlizagdo de termédmetro
infravermelho.

VI-Acada atividade a ser realizada devera a Vigilancia
Sanitaria devera ser informada sobre o dia, hora e local,
para fins de fiscalizagao;

Art. 8° - No caso de descumprimento das medidas
sanitarias, podera haver aplicagdo de multa, a suspensao
provisoria do funcionamento e até mesmo a cassagao
do alvara de funcionamento, nos termos do Decreto
Municipal n° 41/2020 e do Cdédigo Administrativo e de
Posturas do Municipio — Lei Municipal n° 1.184/2002 e
suas regulamentagdes, além de responsabilizagao civil e
penal.

Paragrafo unico. Afiscalizagdo devera ser intensificada
para cumprimento de todas as determinagdes aqui
dispostas e dos demais regulamentos, podendo os
agentes fiscalizadores solicitar o auxilio de forga policial
nos casos de recusa ou desobediéncia as medidas
previstas.

Art. 9° - Este Decreto entra em vigor no dia 24 de
setembro de 2021, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Monsenhor Paulo, 22 de setembro de 2021.
Leticia Aparecida Belato Martins

Prefeita Municipal

Decreto n° 127 de 22 de setembro de 2021

Dispbe sobre a autorizagao de
funcionamento das igrejas, centros
espiritas e templos religiosos em
geral, durante a SITUACAO DE
EMERGENCIA em satde publica no
Municipio de Monsenhor Paulo, em
razéo do surto de doenca respiratoria
SARS-COV-2 (doenca pelo
coronavirus COVID-19), decretado
pelo Decreto Municipal n°® 23, de
17 de margo de 2020 e da outras
providéncias.
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A Prefeita do Municipio de Monsenhor Paulo, Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando o Decreto Municipal n° 23, de 17 de
margo de 2020, decretou situacdo de emergéncia no
Municipio de Minas Gerais, em razéo do surto de doenca
respiratéria SARS-COV-2 (doenga pelo coronavirus
COVID-19);

Considerando a Deliberagdo do Comité Extraordinario
COVID-19 N° 17 do Estado de Minas Gerais, de 22 de
margo de 2020;

Considerando as disposi¢des do Cédigo Administrativo
e de Posturas do Municipio Lei Municipal n° 1.184/2002;

DECRETA:

Art. 1° - Dispde sobre a autorizagao de funcionamento
das igrejas, centros espiritas e templos religiosos em
geral, durante a SITUACAO DE EMERGENCIA em saude
publica no Municipio de Monsenhor Paulo, em razao do
surto de doenca respiratéria SARS-COV-2 (doenga pelo
coronavirus COVID-19), decretado pelo Decreto Municipal
n° 23, de 17 de margo de 2020 e da outras providéncias.

Art. 2° - O funcionamento das igrejas, centros espiritas
e templos religiosos em geral, ficam condicionados as
seguintes determinacdes:

| - Sera permitida a realizacéo de celebragdes, cultos e
missas, de forma que as pessoas fiquem a uma distancia
minima de 90 cm (noventa centimetros) entre si, sentadas
ou em pé;

I — As missas, cultos e celebragbes podem ser
realizadas dentro dos templos ou em area externa, sendo
obrigatéria a demarcagéo nos locais permitidos respeitada
a distancia de 90 cm (noventa centimetros), exceto se
forem da mesma familia, em que poderao ficarem juntos.

[l - Seja disponibilizado alcool 70° INPM na entrada;

IV - Nos banheiros haja sabonete liquido e papel
toalha;

V - Providenciar a limpeza do local e de todos os
objetos apds cada atividade religiosa;

VI - Todas as pessoas deverdo fazer uso ininterrupto
de mascaras durante as atividades religiosas, mesmo
durante o uso da palavra é obrigatério o uso de mascaras;

Municipio de Monsenhor Paulo — Estado de Minas Gerais
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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VIl - Fica permitida a utilizag&do de corais e instrumentos
musicais, sendo obrigatério o uso de mascara por todos,
exceto aqueles que utilizam de instrumentos de sopro.

VIII - Fica proibido o compartiihamento de microfones
e objetos;

IX — Ao término das atividades religiosas, as pessoas
deveraodesocuparotemplode formaordenadaeirembora
imeditamente, evitando-se que hajam aglomeragdes na
saida e no entorno dos templos;

X — Sejam evitadas a locomogao de pessoas dentro
dos templos durante os cultos, missas e celebragdes;

Xl - Fica recomendado que se abstenham de
comparecer aos cultos religiosos pessoas acima de 60
anos e demais pessoas pertencentes ao grupo de riscos
a COVID-19 e também pessoas com sintomas gripais,
devendo permanecerem em distanciamento social;

Xll — Fica recomendado nao receber pessoas de
outras cidades visando evitar o transito de pessoas de
outras localidades dentro do Municipio de Monsenhor
Paulo;

XIII - Fica recomendado que as celebragdes ocorram
também por meios virtuais a fim de evitar a aglomeragao
e o acompanhamento das pessoas do grupo de risco.

Art. 3° - Os responsaveis poderao solicitar a presenca
de agentes sanitarios da Prefeitura Municipal de
Monsenhor Paulo para verificarem que todas as medidas
foram atendidas e que o local esta apto.

Art. 4° - No caso de descumprimento das medidas
sanitarias, podera haver aplicagdo de multa de 10%
a 100% do salario minimo, a suspensdo proviséria do
funcionamento e até mesmo a cassagao do alvara de
funcionamento, nos termos do Decreto Municipal n°
41/2020.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor no dia 24 de
setembro de 2021, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Monsenhor Paulo, 22 de setembro de 2021.
Leticia Aparecida Belato Martins

Prefeita Municipal

Ano V | Edicdo n° 338
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Decreto n° 129 de 24 de setembro de 2021

“Acrescenta o art. 2°-A no Decreto
n° 02, de 02 de janeiro de 2018, que
definiu reajuste para a base de calculo
do Imposto sobre a Transmissdo
“Inter Vivos”, a Qualquer Titulo, por
Ato Oneroso, de Bens Iméveis, por
natureza ou acessédo fisica, e de
Direitos Reais sobre Iméveis, exceto
os de Garantia, bem como Cesséo
de Direitos a sua Aquisi¢do — ITBI”

A Prefeita do Municipio de Monsenhor Paulo, no
exercicio das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica
Municipal e a Lei Complementar Municipal 1.520 de 29 de
setembro de 2017,

Considerando o art. 65, da Lei Federal n° 4.504, de 30
de novembro de 1964;

Considerando o art. 8° da Lei Federal n° 5.868, de 12
de dezembro de 1972;

DECRETA:

Art. 1° - Fica acrescentado o art. 2°-A no Decreto n® 02,
de 02 de janeiro de 2018, que definiu reajuste para a base
de calculo do Imposto sobre a Transmissao “Inter Vivos”,
a Qualquer Titulo, por Ato Oneroso, de Bens Iméveis,
por natureza ou acesséao fisica, e de Direitos Reais sobre
Imoveis, exceto os de Garantia, bem como Cesséo de
Direitos a sua Aquisicdo — ITBI, com a seguinte redacéo:

“‘Art. 2°-A — Nenhum imével rural podera ser
desmembrado ou dividido em area de tamanho inferior a
do modulo de propriedade rural.”

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal, em Monsenhor Paulo,
aos 24 dias do més de setembro de 2021.

LETICIA APARECIDA BELATO MARTINS
PREFEITA MUNICIPAL

Municipio de Monsenhor Paulo — Estado de Minas Gerais
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MONSENHOR PAULO

Conforme Lei Municipal n°® 1.487, de abril de 2017

Ano V | Edicdo n° 338 Pdgina 6 de 17
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DECRETO N° 128/2021 DE 22 DE SETEMBRO DE 2021

Dispde sobre a regulamentagdo para avaliagdo dos servidores
em estagio probatorio da Prefeitura Municipal de Monsenhor

Paulo/MG e da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Monsenhor Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente
das que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de Monsenhor Paulo e pela Lei n°

1.010/94,

DECRETO:

Art. 1°. O Setor de Pessoal procedera ao acompanhamento dos servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo, que ficar@o sujeitos a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, contados
da entrada em exercicio, durante o qual sua assiduidade, disciplina, eficiéncia, responsabilidade, produtividade
e capacidade de iniciativa serdo objetos de avaliag@o, para aquisicdo de estabilidade, obedecidas as normas

deste Decreto.

Art. 2°. Ao final do periodo de 03 meses, o Setor de Pessoal distribuird o Boletim de Desempenho do
Servidor em Estagio Probatério, conforme modelo anexo, que faz parte integrante deste Decreto, juntamente
com as informagdes acerca da ocorréncia de periodos de afastamento, para o preenchimento dos quesitos de

avaliagdo, pela chefia imediata do servidor, no prazo maximo de até 10 dias uteis.

§1°. O Boletim, devidamente preenchido e assinado, devera ser devolvido para o Setor de Pessoal, no

prazo maximo de dez dias a partir da distribuigao.

§2°. A avaliagdo do servidor em estagio probatorio, cuja valoracdo do critério seja “insuficiente” ou

“regular” em qualquer dos quesitos, faculta a Chefia a apresentar justificativa, no campo “Observ¢oes”.

§3°. Havendo concomitancia ou pluralidade de chefias no periodo de avaliacdo, cada chefia sera

responsavel pelo preenchimento de um boletim, cabendo ao Setor de Pessoal a totalizacdo da pontuagdo, por

Municipio de Monsenhor Paulo — Estado de Minas Gerais
www.monsenhorpaulo.mg.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/monsenhorpaulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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meio de média aritmética simples.
§4°. De posse do Boletim de Desempenho do Servidor em Estagio Probatério, cabera ao Setor de
Pessoal aferir a pontuagdo obtida na avaliacdo parcial, de acordo com a tabela anexa, e proceder aos

competentes registros na Ficha do Servidor.

§6°. Na hipotese de discordancia pelo Servidor da avaliagdo procedida, devera ser aberta instrugdo

processual, com garantia de contraditério e ampla defesa ao avaliado.
§7°. Concluida a instrucdo, que ficara a cargo do Setor de Pessoal, e emitido o relatério consignando
conclusdo objetiva acerca da matéria, o procedimento serd encaminhado a Chefia do servidor para eventual

reconsideragdo da avaliagdo inicial.

§8°. Mantida a avaliacao, pela Chefia, o procedimento sera encaminhado ao Chefe do Poder Executivo

que decidira acerca do Boletim em 05 (cinco) dias, fundamentadamente.

§9°. Da decisdo, devera ser o servidor intimado, pessoalmente ou pelo correio, com Aviso de

recebimento (AR), inclusive quanto a possibilidade de interpor Recurso, nos termos da Lei.

Art. 3°. A avaliacdo do servidor em estagio probatério terd a duragdo de até trinta e seis meses,

contados da data de entrada em exercicio.

Art. 4°. A avaliacao do servidor sera realizada mediante a verificacdo dos quesitos de assiduidade,

disciplina, eficiéncia, responsabilidade, produtividade e capacidade de iniciativa.

Art. 5°. Sera reprovado imediatamente no estagio probatoério o servidor que obtiver as seguintes notas:

I — Obtiver duas notas “insuficiente”;

IT — Obtiver uma nota “insuficiente” e duas notas “regular’;

IT — Obtiver trés notas “regular”;

Municipio de Monsenhor Paulo — Estado de Minas Gerais
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Art. 6°. O servidor que obtiver avaliagdo de acordo com o art. 5°, sera exonerado do cargo, de oficio,

sendo concedido contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo tunico. Da decisdo de exoneracdo cabera recurso administrativo ao Chefe do Poder

Executivo, nos prazo de 10 (dez) dias.

Art. 7°. O servidor que for aprovado no estadgio probatério ao final do periodo de avaliacdo sera

considerado estavel no servigo publico do Municipio.

Art. 8°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢coes em

contrario.

LETiCIA APARECIDA BELATO MARTINS

Prefeita Municipal
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ANEXO 1

ESTAGIO PROBATORIO — AVALIACAO - TABELA DE PONTUACAO -

O boletim apresenta 08 (oito) quesitos.

Em cada quesito ha 04 (quatro) alternativas para avaliar o servidor, segundo

os critérios 6timo, bom, regular e insuficiente.

VALORACAO DOS CRITERIOS:

Insuficiente .......ccccceeevuuueeeeenn. 1 ponto
Regular...............cccooeeeee. 2 pontos
Bom ... 3 pontos
OtMO ..o 4 pontos

* Satisfeitos os requisitos do Estiagio Probatério, o servidor serd declarado

estavel no servigo piblico mediante ato confirmatoério.
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ANEXO I1 — BOLETIM DE AVALIACAO

SETOR DE PESSOAL
BOLETIM DE DESEMPENHO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

NOME DO SERVIDOR

CARGO: LOTACAO:

DATA DA NOMEACAO: /__ /___ PERIODO DE ESTAGIO:

BOLETIM N°_/ _ MESES: a ANO:

INSTRUCOES:

a) este boletim deve ser preenchido pela chefia imediata do servidor em

estagio probatoério e devolvido em no maximo quinze dias;

b) todos os quesitos devem ser respondidos;

c) cada quesito comporta uma Unica alternativa, devendo ser destacada a nota de cada
quesito;

d) utilize os espagos abaixo dos questios e da ultima coluna para observagoes

relativamente ao item avaliado.

e) utilize os espagos das folhas seguintes para outras informagdes e sugestdes

dos avaliadores e consideragdes do servidor.
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ASSIDUIDADE AVALIACAO PESO NOTA
Avaliar a frequéncia Falta ou se ausenta muitas vezes (mais de 3 no periodo). 1
do servidor ao local Falta ou se ausenta algumas vezes (2 no periodo). 2

de trabalho no Dificilmente falta ou se ausenta (até 1 no periodo). 3

periodo avaliado. E assiduo (ndo apresenta faltas). 4

Se atrasa ou sai mais cedo muitas vezes (mais de 3 no
Informar como o ; 1
. periodo).
servidor cumpre — p
L Se atrasa ou sai mais cedo algumas vezes (2 no periodo). 2
horérios Vo - - y .
. Dificilmente se atrasa ou sai mais cedo (até 1 no periodo). 3
estabelecidos no po ~ - -
, . Naio se atrasa ou ndo sai mais cedo (cumpre todos os
periodo avaliado. L. 4
horérios).
Observagdes:
DISCIPLINA AVALIACAO PESO NOTA
Nao obedece as regras de servigos e/ou nao respeita os 1
. superiores hierarquicos..
Avaliar o grau de p : . -
. ~ Muitas vezes deixa de obedecer as normas de servigo
integracdo com as regras . S 2
. e/ou os superiores hierarquicos.
de servigo e com as - - -
P As vezes deixa de obedecer as normas de servigo e/ou
normas hierarquicas . . 3
. os superiores hierarquicos.
estabelecidas. :
Integra-se plenamente com as regras de servico e 4
respeita os superiores hierarquicos
Observagoes:
EFICIENCIA AVALIACAO PESO NOTA
. Possui péssimo conhecimento das atribui¢des do cargo. 1
Avaliar o grau de . - T~
. Possui pouco conhecimento das atribui¢des do cargo. 2
conhecimento das PR - R
SRS Possui médio conhecimento das atribui¢des do cargo. 3
atribuigdes de cargo. - - T~
Possui bom conhecimento das atribui¢cdes do cargo. 4
Nao atinge os resultados buscados e deixa, muitas 1
vezes, de executar as atividades propostas.
As vezes atinge os resultados buscados, 5
Avaliar o grau de desincumbindo-se a contento das atividades propostas.
qualidade na execucao Quase sempre atinge os resultados buscados, algumas
das atribui¢des do cargo. vezes ndo executando a contento as atividades 3
propostas.
Atinge plenamente os resultados buscados, executando 4
suas atividades com exatiddo e seguranca.
Observagoes:
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PRODUTIVIDADE AVALIACAO PESO NOTA
Trabalha muito lentamente e ndo possui organizacao. 1
Avaliar a produtividade Trabalha com relativa rapidez e/ou organizacao. 2
com rapidez, Trabalha com satisfatoria rapidez e organizacgio
organizacao e autonomia adequada ao servigo.
nas atribui¢des do cargo. | Trabalha com rapidez e organizagdo, tendo capacidade 4
plena de receber e atender as necessidades do servigo
Observagdes:
RESPONSABILIDADE AVALIACAO PESO NOTA
Deixa de cumprir as suas obrigagdes, ainda que 1
lembrado.
Avaliar o nivel de Muitas vezes precisa ser l'embNrado para cumprir as 5
- suas obrigacgdes.
responsabilidade com - -
. Algumas vezes precisa ser lembrado de cumprir as
que o servidor assume as .o 3
. ~ suas obrigacdes.
orientagdes do cargo. - ; -
E plenamente responsavel nunca precisando ser 4
lembrado das suas obrigacdes.

Observagoes:

CAPACIDADE DE

INICIATIVA AVALIACAO PESO NOTA

Tem dificuldade de resolver as situagdes simples da
sua rotina de trabalho, dependendo constantemente de
orientacdes para solucina-las. Nao apresenta 1

alternativas para solucionar problemas ou situagdes

inesperadas.
Busca solucionar apenas situagdes simples da sua

rotina de trabalho, dependendo de orientagdes de como
enfrentar as situagdes mais complexas. Raramente 2

apresenta alternativas para solucionar problemas ou

situagdes inesperados.

Identifica e resolve com facilidade situagdes da rotina
de seu trabalho, simples ou complexas. 3
Frequentemente apresenta alternativas para solucionar

Avaliar a habilidade do
servidor em adotar
providéncias em
situa¢des nao definidas
pela chefia ou néo
previstas nos manuais ou
normas de servigo
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problemas ou situagdes inesperados.
E seguro e dinamico na forma como enfrenta e
soluciona as situagdes simples e complexas da sua
rotina de trabalho. Sempre apresenta ideias e solucdes 4
alternativas aos mais diversos problemas ou situagdes
inesperados.

Observagoes:

Informacdes Administrativas

Licenca saude Licenca Adverténcia Suspensio Sindicéincia Outros
gestante
QUESITOS NOTAS

Assiduidade em frquéncia

Assiduidade em pontualidade

Disciplina

Eficiéncia no conhecimento das atribui¢des
Eficiéncia na execucgdo das atribui¢des
Produtividde

Responsabilidade

Capacidade de iniciativa

SOMATORIO TOTAL

INFORMACOES E SUGESTOES DO AVALIADOR
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Data e Assinatura do Avaliador

Data e Assinatura do servidor em estagio probatorio
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MANIFESTACAO DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO
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ANEXO 111 — BOLETIM FINAL

ESTAGIO PROBATORIO DE SERVIDOR PUBLICO

SETOR DE PESSOAL
BOLETIM DE DESEMPENHO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

NOME DO SERVIDOR

CARGO: LOTACAO:
DATA DA NOMEACAO: / /  PERIODO DE ESTAGIO:
BOLETIM N°_/ MESES: a ANO:
BOLETIM QUESITOS: PONTUACAO
Eficiéncia no Eficiéncia na
Assiduidade Assiduidade em o . o Capacidade de
Disciplina conhecimento das execugdo das Produtividade | Regponsabilidade SUB- TOTAL
em frquéncia pontualidade iniciativa
atribui¢des atribui¢des
1° BOLETIM
N i
Periodo .....a ....
2° BOLETIM
JA R
Periodo .....a ....
3° BOLETIM
N
Periodo .....a ....
4° BOLETIM
N e
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Periodo .....a ....

5° BOLETIM

PONTOS CONFIRMADO NO CARGOI:' NAO CONFIRMA I:l

Assinatura

Municipio de Monsenhor Paulo — Estado de Minas Gerais
www.monsenhorpaulo.mg.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/monsenhorpaulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



	PODER EXECUTIVO DE MONSENHOR PAULO
	Atos Oficiais
	Decretos

		2021-09-27T15:56:05-0300




