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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Igarapava, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagdo
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteudo aqui publicado.

ACERVO

As edicdes do Diario Oficial Eletrénico de Igarapava
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletrénico: www.igarapava.sp.gov.br
Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/igarapava
As consultas e pesquisas sdao de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Igarapava

CNPJ 45.324.290/0001-67

Rua Dr. Gabriel Vilela, 413

Telefone: (16) 3173-8200

Site: www.igarapava.sp.gov.br

Diario: imprensaoficialmunicipal.com.br/igarapava

Camara Municipal de Igarapava
CNPJ 60.243.409/0001-60

Praca Jodo Gomes da Silva

Telefone: (16) 3172-1023

Site: www.camaraigarapava.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia de Igarapava - PREVIGARAPAVA
CNPJ 10.959.076/0001-00

Avenida Maciel, 700

Telefone: (16) 3172-4776

Site: www.previgarapava.sp.gov.br

n° 2.200-2, de 2001
Brasil

-
28
O Brasil na era

site www.igarapava.sp.gov.br

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP

O Municipio de Igarapava garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do

Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.com.br/igarapava

3
da certificagio digital



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE IGARAPAVA

Conforme Lei Organica Municipal

www.igarapava.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/igarapava

Sexta-feira, 01 de outubro de 2021

PODER EXECUTIVO DE IGARAPAVA

Atos Oficiais

Decretos

Ano Il | Edigdo n° 449

DECRETO N° 2.499, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021

DISPOE SOBRE A AVALIACAO
DE DESEMPENHO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DE IGARAPAVA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR, Prefeito do
Municipio de Igarapava, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais, e em conformidade com a Lei
Complementar n° 049/2016, de 01 de fevereiro de 2016,
e com o Plano Municipal de Educacao (PME), Lei n® 673
de 23 de junho de 2015.e, ainda;

CONSIDERANDO que o Departamento de Educagao
tem como objetivo “propor e coordenar a implantagao,
execucgao e avaliagao de politicas publicas de educacgéao
que respondam as demandas e necessidades da
sociedade local, visando a melhoria da qualidade de
ensino em 100% (cem por cento) das unidades escolares
municipais”, em consonancia com o Plano Municipal de
Educacao;

DECRETA:

Art. 1° - Estabelece as diretrizes basicas para a
realizagcao, no ano de 2021, do Processo de Avaliagao de
Desempenho Individual dos Profissionais da Educacao
integrantes da Carreira do Magistério Municipal, no termo
do artigo 73 da Lei Complementar n® 049/2016.

Art. 2Art. 2° - O Departamento de Educacgao, Cultura
e Esportes é o 6rgao de normatizagcao, coordenagédo e
supervisao do Processo de Avaliagdo de Desempenho
Individual dos profissionais da Educacgao.

§ 1° Serdo fixados em Portaria especifica do
Departamento de Educagcdo as normas e prazos
legais para a realizacdo do Processo de Avaliacdo de
Desempenho do Profissional da Educagao, bem como os
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critérios para formacao das comissdes que conduzirdo o
processo;

§ 2° As normas, os critérios para formacédo das
comissbes e os prazos legais devem ser ampla e
previamente divulgados;

§ 3°Cabe a Diregéo de cada unidade escolar coordenar
0 Processo de Avaliacdo de Desempenho Individual de
seus profissionais.

Art. Art. 3° - O processo avaliativo do profissional da
Educacao, integrante da Carreira do Magistério Municipal,
deve ser realizado anualmente, apdés a conclusdo do
estagio probatorio, e é considerado requisito necessario
ao desenvolvimento/progressdo na carreira, conforme
previsto no Artigo n° 73 da Lei Complementar n°049/2016.

§ 1° Progresséao é a passagem ao nivel subsequente
do qual se encontra o servidor, na mesma classe da
carreira a que pertence;

§ 2° O servidor que receber 01 (uma) avaliagdo
positiva de desempenho, desde a sua progressao
anterior, e apresentar os demais requisitos previstos na
Lei Complementar n°® 049/2016, fara jus a progressao na
carreira, respeitando os periodos de intersticios referidos
no Artigo n°® 74;

§ 3° Considera-se resultado positivo na avaliagao de
desempenho, aquele que for igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) do valor total da pontuagao anual;

Art. 4° - Para que seja submetido a Avaliacdo de
Desempenho, de que trata esse decreto, o profissional da
Educacao deve possuir, no minimo, 120 (cento e vinte)
dias de efetivo exercicio no periodo avaliatério.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, ndo
s&o considerados como efetivo exercicio os afastamentos,
as licencas, as férias prémio ou quaisquer interrupgdes
das atribuigdes do cargo exercidas nos termos da Lei;

§ 2° O servidor publico ocupante do cargo de
provimento efetivo, impedido de atingir o periodo minimo
de efetivo exercicio em virtude, exclusivamente, de
acidente de servigo ou doenga profissional, ndo deve
ser submetido a Avaliagdo de Desempenho, devendo
ser atribuida, em cada periodo avaliatério, a pontuacao
minima exigida para evolugao na respectiva carreira, até
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que retorne ao efetivo exercicio do cargo;

§ 3° Nos casos de afastamento superior a 120 (cento
e vinte) dias, a contagem do intersticio para fins de
progressao & suspensa, reiniciando-se somente quando
do retorno do servidor para completar o tempo de que
trata este artigo.

Art. 5° - Nao sera submetido a Avaliacdo de
Desempenho, sendo-lhe atribuida a pontuacéo suficiente
para progredir em cada periodo avaliatério, até que
retorne ao exercicio das atividades do seu cargo efetivo,
o profissional da Educacéo efetivo que:

— Promover cargo em comissao;

— Exercer atividades inerentes ou correlatas as do
Magistério, em cargos ou empregos previstos nas
unidades ou 6rgaos do Departamento Municipal de
Educacéo, Cultura e Esportes.

Art. 6° - O Processo de Avaliagcdo de Desempenho
deve ocorrer de forma dialogal, democratica, objetiva e
transparente, com indicadores qualitativos e quantitativos
capazes de mensurar o desempenho individual, bem
como de contribuir para a superagao das dificuldades do
profissional avaliado.

Paragrafo unico. E assegurado ao servidor o direito
de acompanhar todos os atos do processo que tenha por
objeto a sua avaliagdo de desempenho.

Art. 7°- O processo avaliativo individual abrange:

a) - o alcance de resultados bimestrais e anuais
satisfatérios nas turmas sob a sua responsabilidade
contribuindo para o alcance da melhoria do processo
ensino-aprendizagem;

b) - a Formagdo Continuada Sistémica que
compreende, no minimo de 75% (setenta e cinco) de
frequéncia de participagdo nas horas de atividades anuais
ofertadas pelo Departamento Municipal de Educacéo;

C) - 0 compromisso na elaboragdo, na qualidade e
pontualidade da entrega de documentos e registros da
pratica pedagdgica, necessarios a qualidade do processo
ensino-aprendizagem;

d) - o cumprimento do Regimento das Escolas
Municipais;
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€) - 0 compromisso com a recuperagao, em tempo
real, dos alunos que apresentam defasagem/dificuldades
de aprendizagem, de forma a contribuir para os resultados
positivos dos educandos.

Art. 8° - A avaliagdo de desempenho individual do
servidor efetivotera 10 (dez) pontos e serarealizada a partir
dos indicadores definidos nos artigos 7° desse Decreto
e contidos em portaria especifica do Departamento de
Educacgao, Cultura e Esportes, considerando:

I- A autoavaliacao;

II- A avaliagdo do servidor pela comissao formada para
esse fim.

Art. 9° - O resultado final da avaliagdo de desempenho
do profissional da Educacao efetivo serd definido pela
soma do total dos pontos obtidos na autoavaliagdo e na
avaliagéo individual, dividido por 2 (dois).

Art. 10 - A pontuagdo obtida sera convertida nos
seguintes conceitos:

I - Insatisfatério: nota final inferior a 5,0 (cinco);

Il -Regular: nota final igual ou superior a 5,0 (cinco)
e inferior a 6,0 (seis);

[l - Bom: nota final igual ou superior a 6,0 (seis) e
inferior a 9,0 (nove);

IV - Excelente: nota final igual ou superior a 9,0
(nove).

Paragrafo unico. Quando o conceito final obtido pelo
servidor efetivo for Insatisfatério ou Regular, a chefia
imediata do servidor devera registrar no formulario de
avaliagdo de desempenho individual as dificuldades
apresentadas pelo servidor no exercicio da fungédo e
apontar as sugestdes de medidas para a superagao
dessas dificuldades.

Art. 11 - O resultado da avaliagdo sera analisado e
homologado ao final do periodo pelo Departamento de
Educacgao, Cultura e Esportes, que encaminhara os atos
de progressado ao Departamento de Recursos Humanos
de lgarapava, para publicagao.

§ 1° Devera considerar ainda, para a progressao de
carreira, Fator Atualizagao e Fator Aperfeicoamento.

§ 2° Devera ser arquivado a cépia da publicagdo do
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ato de progresséao no prontuario funcional do servidor que
fizer jus.

Art. 12 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

GOVERNO DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA
01 do més de Outubro de 2021
José Ricardo Rodrigues Mattar
Prefeito Municipal De Igarapava

REGISTRADO. Publicado e arquivado em
préprio, na forma da lei.

livro

Mariana Campos Hueb De Martino

Diretora do Departamento de Educacéo, Cultura
e Esportes

Atos de Pessoal

Portarias
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PORTARIA N° 455, DE 30 DE SETEMBRO DE 2021.

Dispée sobre a CONCESSAO do
gozo e pagamento de FERIAS do(a)
servidor(a) GESSICA RODRIGUES
DA SILVA.

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR, Prefeito
Municipal da PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA,
Estado de SAO PAULO, no uso das atribuigdes que lhes
séo conferidas pela legislagao vigente.

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Conceder FERIAS ao(a) Servidor(a)
GESSICA RODRIGUES DA SILVA, titular do cargo
OFICIAL ADMINISTRATIVO, nomeado(a) em 20/05/2016
sob regime Estatutario, matricula n.° 110672-2 referente
ao periodo aquisitivo de 01.08.2019 a 31.07.2020, cujo o
periodo de gozo sera de 30 dias.

ARTIGO 2°- O inicio do gozo sera em 01.10.2021 com
término em 30.10.2021, devendo retornar ao trabalho na
data subsequente.

ARTIGO 3° - Esta PORTARIA entrara em vigor na
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data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em
contrario.

IGARAPAVA - SP, 30 DE SETEMBRO DE 2021.

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR

Prefeito

Registrada, publicada e arquivada na forma da lei,
data supra.

ELIANA TIYAKO KURIMORI AFONSO

Diretor Departamento Recursos Humanos
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