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publicado.
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As edi¢des do Diario Oficial Eletronico de Getulina
poderao ser consultadas através da internet, por
meio do seguinte endereco eletrénico: www.getulina.
sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de
filtros, acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.
br/getulina

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e

independente de qualquer cadastro.
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PODER EXECUTIVO DE GETULINA

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N° 2.633/2017

“DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO
PARA BAIXA DE DEBITO INSCRITO
EM DIiVIDA ATIVA.”

ANTONIO CARLOS MAIA FERREIRA, Prefeito
Municipal de Getulina, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei, decreta.

Art. 1° Fica o Setor de Contabilidade da Prefeitura
Municipal de Getulina, Estado de Sao Paulo, autorizado a
proceder a baixa dos débitos inscritos indevidamente em
divida ativa, referente a IPTU/ISS/TL dos Exercicios 1999
e 2000 dos cadastros abaixo descritos, tendo em vista a
extingdo do processo de n°0000132-88.2004.8.26.0205,
que tramitou na vara unica desta Comarca, e que fora
extinto na forma do artigo 794, | do CPC em 01/03/2006:

-2433,2434,2435,2436,2437,2438,2439,2440,2441,2
442,2443,2444,2445 2446,2447 2448 2449,

2450,2451,2452,2453,2454,2455,2457,2458,2459,24
60,2461,2463,2465,2466,2467,2468,2469,

2471,2472,2473,2474,2475,2476,2477,2478,2479,24
80,2481,2482,2484,2485,2486,2487,2488,

2489,2490,2491,2492,2493,2495,2496,2498,2499,25
00,2501,2502,2503,2505,2506,2508,2510,

2511,2516,2517,2518,2519,2520,2521,2522,2523,25
24,2525 e 2530.

Art. 2 ° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Getulina-SP, 24 de outubro de 2017
ANTONIO CARLOS MAIA FERREIRA
Prefeito Municipal

Registrado no atrio deste Poder Executivo na data
supra.
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Escrituraria

Municipio de Getulina — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Concursos Publicos/Processos Seletivos Edital - Outros

PREFEITURA MUNICIPAL DE GETULINA

Praca Bernardino de Campos, n° 184 — Centro —Getulina — SP - CEP 16450-000 Fone: (14)3552-9222
CNPJ 44.528.842/0001-96 E-mail: pmgetu@terra.com.br

CONCURSO PUBLICO N° 01/2017
Extrato do Edital
A Prefeitura Municipal de Getulina, Estado de S&o Paulo, através do Chefe do Poder

Executivo, Antonio Carlos Maia Ferreira, no uso de suas atribui¢gdes legais, torna publico aos interessados
que estardo abertas as inscrigbes dos concursos publicos para provimento efetivo dos seguintes empregos

publicos:

EMPREGO

VAGA

REF.
SALARIAL|

SALARIO
MENSAL

JORNADA|
SEMANAL

TAXA
R$.

REQUISITOS BASICOS

GRUPO DE PROVA

Agente Administrativo

01

13

R$
1.770,66

40h00

65,00

Ensino Médio Completo.

e Portugués
(15 questdes)
e Matematica
(15 questodes)
e Conhecimentos
Especificos
(20 questdes)

Agente Social

01

10

R$
1.529,56

40h00

65,00

Ensino Médio Completo.

e Portugués
(15 questodes)
e Matematica
(15 questodes)
e Conhecimentos
Especificos
(20 questdes)

Assistente Social do
CRAS

01

19

R$
2.372,86

30h00

75,00

Ensino Superior
Completo em Servigo
Social e Registro de
Conselho na Classe.

e Portugués
(15 questdes)

e Conhecimentos
Especificos
(25 questodes)

e Titulos

Coordenador do
CRAS

01

21

R$
2.616,07

40h00

75,00

Ensino Superior
Completo em Servigo
Social e Registro de
Conselho na Classe.

e Portugués
(15 questodes)

e Conhecimentos
Especificos
(25 questdes)

e Titulos

Escriturario

01

13

R$
1.770,66

40h00

65,00

Ensino Médio Completo.

e Portugués
(15 questdes)
o Matematica
(15 questdes)
e Conhecimentos
Especificos
(20 questdes)

Farmacéutico

01

16

R$
2.049,76

40h00

75,00

Ensino Superior
Completo em Farmacia
e Registro de Conselho
na Classe.

e Portugués
(15 questdes)

e Conhecimentos
Especificos
(25 questodes)

e Titulos

Municipio de Getulina — Estado de S&o Paulo

www.getulina.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/getulina
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL
MUNICIPIO DE GETULINA

Conforme Lei Municipal n® 2442, de 23 de outubro de 2015

Ano Il | Edicdo n° 327 Péagina 4 de 31

&

SETULINR
S

CNPJ 44.528.842/0001-96 E-mail: pmgetu@terra.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE GETULINA

Praca Bernardino de Campos, n° 184 — Centro —Getulina — SP - CEP 16450-000 Fone: (14)3552-9222

Fiscal Tributario

01

16

R$
2.049,76

40h00

65,00

Ensino Médio Completo.

e Portugués
(15 questdes)
e Matematica
(15 questodes)
e Conhecimentos
Especificos
(20 questdes)

Merendeira

01

05

R$
1.198,45

40h00

55,00

Ensino Fundamental
Incompleto

e Portugués
(15 questdes)
* Matematica
(15 questodes)
e Conhecimentos
Especificos
(20 questdes)

Motorista

01

13

RS
1.770,66

40h00

55,00

Ensino Fundamental
Incompleto e C.N.H.
categoria “D”

e Portugués
(10 questdes)
o Matematica
(10 questdes)
e Conhecimentos
Especificos
(20 questodes)
e Pratica

Professor Assistente

01

N-1

R$
1.423,51

30h00

75,00

Magistério em Nivel
Superior ou Licenciatura
Plena em Pedagogia

e Portugués
(15 questodes)
o Matematica
(15 questdes)
e Conhecimentos
Especificos
(20 questodes)
e Titulos

Professor de
Educagao Basica | —
PEB |

01

N-V

R$
2.355,30

30h00

75,00

Magistério em Nivel
Superior ou Licenciatura
Plena em Pedagogia

e Portugués
(15 questodes)
* Matematica
(15 questodes)
e Conhecimentos
Especificos
(20 questodes)
e Titulos

Psicologo do CRAS

01

19

R$
2.372,86

40h00

75,00

Ensino Superior
Completo em Psicologia
e Registro de Conselho
na Classe.

e Portugués
(15 questdes)

e Conhecimentos
Especificos
(25 questodes)

e Titulos

Servente

01

01

R$ 985,97

40h00

55,00

Ensino Fundamental
Incompleto.

e Portugués
(15 questdes)
e Matematica
(15 questdes)
e Conhecimentos
Especificos
(20 questodes)

Municipio de Getulina — Estado de S&o Paulo
www.getulina.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/getulina
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GETULINA

Praca Bernardino de Campos, n° 184 — Centro —Getulina — SP - CEP 16450-000 Fone: (14)3552-9222
CNPJ 44.528.842/0001-96 E-mail: pmgetu@terra.com.br

L e ]
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GETULINA V2
S

e Portugués
(15 questdes)
e Matematica
(15 questodes)
e Conhecimentos
Especificos
(20 questdes)

Ensino Médio Completo,
Curso Técnico em

Enfermagem e Registro
de Conselho na Classe.

R$
1.321,30

Técnico de

Enfermagem 01 07

40h00 | 65,00

As inscrigdes deverao ser efetuadas no periodo de 24 de outubro a 08 de novembro de
2017, através da internet no sitio eletrénico da CEMAT (www.cematconcurso.com.br).

Aquelas pessoas que ndo tiverem acesso particular a rede mundial de computadores
(Internet) poderéo utilizar o ACESSA Sao Paulo, em dias uteis, no horario de expediente normal, localizado
a Praga 9 de Julho, n° 150, Centro, na cidade de Getulina-SP.

No caso da entrega de Titulos, o candidato devera envia-los pelo correio, via Sedex, a
empresa CEMAT (Rua Joao Becéo, n°® 444, centro, Julio Mesquita-SP, CEP: 17550-000), até o dia 08 de
novembro de 2017, através de copias simples, juntamente com a cépia do comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo. A entrega dos titulos, também, podera ser efetuada na data da prova, na E.M.E.I.F. “Jodo
Leonel Berbert”, na cidade de Getulina-SP, na data de 10 de dezembro de 2017 (domingo), no ato da prova
junto ao fiscal da sala, através de copias simples, junto com a cépia do comprovante de pagamento da taxa
de inscrigdo, conforme estabelecido no Edital.

As provas realizar-se-ao na cidade de Getulina-SP, na E.M.E.LLF. “Jodo Leonel
Berbert”, localizada na Rua Campos Salles, 368, na data de 10 de dezembro de 2017 (domingo), no
horario com inicio as 8h30min (oito horas e trinta minutos), EXCETO para os empregos de AGENTE
ADMINISTRATIVO e PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — PEB | que serdo com inicio as 13h00
(treze horas), no mesmo local e data.

Sao pressupostos para a inscrigdo constituindo, inclusive, condigdo para admissao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b) ter, a data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo
Militar;

d) possuir, no ato da posse, os documentos necessarios para comprovagao dos requisitos exigidos para o
emprego ao qual estiver se candidatando, conforme acima estabelecido, EXCETO para o emprego de
MOTORISTA, que a Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D” ou superior, ja sera exigida no ato da
prova pratica;

e) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das func¢des;

f) n&o registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e politicos;

g) néo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital do Concurso Publico n® 01/2017.

O provimento dos empregos publicos desse concurso publico sera para as vagas na cidade
de Getulina, no Bairro de Santa América e no Distrito de Macucos pertencentes ao municipio de Getulina.

O edital completo estara a disposi¢ao dos interessados no Pago da Prefeitura Municipal e
também na internet no sitio eletrénico da CEMAT ( www.cematconcurso.com.br ).

Prefeitura Municipal de Getulina, 20 de outubro de 2017.

ANTONIO CARLOS MAIA FERREIRA

Prefeito Municipal

Municipio de Getulina — Estado de S&o Paulo
www.getulina.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/getulina
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2017

A Prefeitura Municipal de Getulina, Estado de S&o Paulo, através do Chefe do Poder Executivo,
Antonio Carlos Maia Ferreira,no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que fara realizar, pela empresa
CEMAT, concursos publicospara provimento permanente dos empregos publicos diversos de seu
Quadro de Pessoal, em consonancia com a Lei Organica do Municipio, a Lei Complementar Municipal n®
2.131/2009 (Normas Regimentais e Plano de Carreira do Magistério e do Suporte Pedagdgico e seus
Objetivos), a Lei Municipal n° 2.169/2010 (Reforma Administrativa na Administragdo Direta do Poder
Executivo Municipal), a Lei Complementar n° 2.483, de 04 de abril de 2017, e demais legislagdes
pertinentes, que serdo regidos por estas Instrugcbes Especiais, Anexo | e Anexo Il, integrantes deste
Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
| - DO EMPREGO PUBLICO

1- O concurso destina-se ao provimento dos empregos publicos permanentes vagos atualmente
existentes, dos que vagarem e dos que forem criados através de Lei, dentro do prazo de validade do
concurso, conforme especificados neste Edital.

1.1- Poderao surgir novas vagas por motivo de aposentadorias, exoneragdes, demissdes, aumento

no volume de servigos, ou quando criadas através de lei.

2- Os empregos, o numero de vaga, a referéncia salarial, o salario mensal, a jornada de trabalho
semanal, a taxa de inscricdo e os requisitos necessarios ao provimento sdo os seguintes:

SALARIO
MENSAL

REF.
SALARIAL

JORNADA
SEMANAL

TAXA

VAGA RS.

EMPREGO REQUISITOS BASICOS | GRUPO DE PROVA

e Portugués
(15 questodes)
Matematica
(15 questodes)
e Conhecimentos
Especificos
(20 questdes)
e Portugués
(15 questodes)
Matematica
(15 questodes)
e Conhecimentos
Especificos
(20 questodes)

R$ *

Agente Administrativo 01 13 1.770,66 40h00 | 65,00 | Ensino Médio Completo.

Agente Social 01 10 40h00 | 65,00 | Ensino Médio Completo.

1.529,56

e Portugués

Assistente Social do
CRAS

01

19

R$
2.372,86

30h00

75,00

Ensino Superior
Completo em Servigo
Social e Registro de
Conselho na Classe.

(15 questdes)

e Conhecimentos
Especificos
(25 questodes)

e Titulos

Coordenador do
CRAS

01

21

R$
2.616,07

40h00

75,00

Ensino Superior
Completo em Servigo
Social e Registro de
Conselho na Classe.

e Portugués
(15 questdes)

e Conhecimentos
Especificos
(25 questodes)

o Titulos

Municipio de Getulina — Estado de S&o Paulo

www.getulina.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/getulina
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Escriturario

01

13

R$
1.770,66

40h00

65,00

Ensino Médio Completo.

e Portugués
(15 questdes)
e Matematica
(15 questodes)
e Conhecimentos
Especificos
(20 questdes)

Farmacéutico

01

16

R$
2.049,76

40h00

75,00

Ensino Superior
Completo em Farmacia
e Registro de Conselho
na Classe.

e Portugués
(15 questdes)

e Conhecimentos
Especificos
(25 questodes)

e Titulos

Fiscal Tributario

01

16

R$
2.049,76

40h00

65,00

Ensino Médio Completo.

e Portugués
(15 questodes)
e Matematica
(15 questodes)
e Conhecimentos
Especificos
(20 questbes)

Merendeira

01

05

R$
1.198,45

40h00

55,00

Ensino Fundamental
Incompleto

e Portugués
(15 questodes)
e Matematica
(15 questdes)
e Conhecimentos
Especificos
(20 questdes)

Motorista

01

13

R$
1.770,66

40h00

55,00

Ensino Fundamental
Incompleto e C.N.H.
categoria “D”

e Portugués
(10 questdes)
o Matematica
(10 questdes)
e Conhecimentos
Especificos
(20 questodes)
e Pratica

Professor Assistente

01

N-1

R$
1.423,51

30h00

75,00

Magistério em Nivel
Superior ou Licenciatura
Plena em Pedagogia

e Portugués
(15 questdes)
o Matematica
(15 questodes)
e Conhecimentos
Especificos
(20 questodes)
e Titulos

Professor de
Educagao Basica | —
PEB |

01

N-V

R$
2.355,30

30h00

75,00

Magistério em Nivel
Superior ou Licenciatura
Plena em Pedagogia

e Portugués
(15 questodes)
o Matematica
(15 questdes)
e Conhecimentos
Especificos
(20 questodes)
e Titulos

Municipio de Getulina — Estado de S&o Paulo

www.getulina.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/getulina
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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e Portugués
Ensino Superior (15 questdes)
L. R$ Completo em Psicologia [ ¢ Conhecimentos
Psicologo do CRAS 01 19 2.372,86 40h00 | 75,00 e Registro de Conselho Especificos
na Classe. (25 questodes)
e Titulos
e Portugués

(15 questdes)

Ensino Fundamental * Matematica

Servente 01 01 R$ 985,97 | 40h00 | 55,00 Incompleto. 15 que.st()es)
e Conhecimentos
Especificos
(20 questdes)
e Portugués
Ensino Médio Completo, I(\jlgtgrl-lne';ité):S)
Técnico de R$ Curso Técnico em * ~
Enfermagem o1 07 1.321,30 | #0h00 | 65,00 | £ termagem e Registro | (15 questdes)

e Conhecimentos
Especificos
(20 questbes)

de Conselho na Classe.

3- As atribuicbes dosempregosestado descritas no Anexo Il deste Edital.

4- O provimento dos empregos publicos deste concurso publico sera para as vagas na cidade de
Getulina, no Bairro de Santa América e/ou no Distrito de Macucos pertencentes ao Municipio de
Getulina.

5- O provimento do emprego sera em carater permanente e regido pela CLT - Consolidagao das Leis
do Trabalho e legislagéo aplicavel,combinado com a Lei Municipal n° 2.169, de 26 de outubro de 2010,
que dispde sobre a Implantagdo da Reforma Administrativa na Administragdo Direta do Poder Executivo
Municipal de Getulinae Lei Complementar Municipal n° 2.131/2009, que dispde sobre Normas
Regimentais e Plano de Carreira do Magistério e do Suporte Pedagdgico e seus Objetivose, no que
tange ao regime previdenciario sera o Regime Geral da Unido — INSS.

Il - DAS INSCRIGOES

1-As inscrigoes deverao ser efetuadas no periodo de 24 de outubro a 08 de novembro de 2017,
através da internet no sitio eletronico da CEMAT (www.cematconcurso.com.br).

1.1- Aquelas pessoas que nao tiverem acesso particular a rede mundial de computadores (Internet)
poderao utilizar o ACESSA Sao Paulo, em dias uteis, no horario de expediente normal, localizado a
Pracga 9 de Julho, n® 150, Centro, na cidade de Getulina-SP.

2- Sao pressupostos para a inscrigao constituindo, inclusive, condigao para admissao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b) ter, a data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do
Servico Militar;

d) possuir, no ato da posse, os documentos necessarios para comprovacdo dos requisitos exigidos
para o emprego ao qual estiver se candidatando, conforme acima estabelecido, EXCETO para o
emprego de MOTORISTA, que a Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D” ou superior, ja
sera exigida no ato da prova pratica;

e) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungdes;

f) nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e politicos;

g) nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

Municipio de Getulina — Estado de S&o Paulo
www.getulina.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/getulina
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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3- As inscrigdes ficarao abertas, por meio da Internet, a partir das 9:00h do dia24/10/2017 até as

16:00h do dia 08/11/2017, horario de Brasilia, exclusivamente no sitio eletrénico da CEMAT.

3.1- Para inscrever-se o candidato devera acessar o sitio eletronico www.cematconcurso.com.br
durante o periodo das inscri¢gdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar
sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.2- Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os
dados pela Internet.

3.3- Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o emprego publico
pretendido, conforme tabela do Capitulo | deste Edital.

3.4- Nao serao aceitos pedidos para alteracdo do emprego apds a transmisséo de dados.

3.5- Apos a transmissédo de dados, imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da
inscrigao.

3.6- Nao sera aceito Pedido de Inscrigdo por via postal, via fax, via correio eletrébnico ou qualquer
outro meio que nao o previsto neste Edital.

3.7- Nao serdo aceitas as solicitagdbes de inscricdo que n&o atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.8- Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, na rede bancaria ou nas casas
lotéricas, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, da Internet e bancarias,
de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletrénico, até o dia 08/11/2017, no valor
de acordo com o emprego pretendido.

3.9- O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 24 de outubro a 08
de novembrode 2017n&o estara inscrito no Concurso Publico.

3.10- No caso da entrega de Titulos, o candidato devera envia-los pelo correio, via Sedex, a empresa
CEMAT (Rua Joao Becéo, n°® 444, centro, Julio Mesquita-SP, CEP: 17550-000), até o dia 08 de
novembro de 2017, através de coépias simples, juntamente com a copia do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo. A entrega dos titulos, também, podera ser efetuada na data da
prova, na E.M.E.LLF. “Jodo Leonel Berbert’, na cidade de Getulina-SP, na data de 10 de
dezembro de 2017(domingo), no ato da prova junto ao fiscal da sala, através de cépias simples,
junto com a copia do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, conforme estabelecido no
Capitulo V deste Edital.

4- A CEMAT e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigédo via Internet
ou outros requerimentos nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigao.

6- O pagamento das importancias especificadas acima podera ser efetuado em dinheiro ou cheque
do proprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a
respectiva compensacao.

7- Nao serao aceitos pedidos ou reclamagodes fora do prazo, bem como inscrigdes por via postal, fac-
simile, condicional e/ou extemporanea.

8- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragbes dos empregos, em hipdtese
alguma.

9- O deferimento das inscrigdes dependera do correto preenchimento pelo candidato, conforme
especificado no item 3.
9.1- Cabera a Comissdo Organizadorado Concurso Publico decidir sobre a regularidade e
deferimento das inscrigdes.
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9.2- A relagédo dos candidatos que tiverem suas inscricoes indeferidas sera divulgada no Quadro de
Publicagdo dos Atos Oficiais da Prefeitura, apdos 5 (cinco) dias uteis do encerramento das
inscricoes, sendo as demais inscrigdes consideradas deferidas.

9.3- Da publicagdo do indeferimento das inscrigdes, fica assegurada ao candidato interposicdo de
recursos, nos termos do Capitulo VIII deste Edital.

9.4- No caso de recursos em pendéncia a época da realizagdo da prova, o candidato participara
condicionalmente do concurso publico.

10- Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas aos deficientes na presente
selegdo para empregos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores,
nos termos do artigo 81, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio.

10.1- Caso a aplicacado do percentual resulte em numero fracionado, desprezar-se-a a fragcéo inferior

a cinco décimos (meio) e, quando igual ou superior a cinco décimos, este devera ser elevado até
0 primeiro numero inteiro subsequente.

10.2- O candidato portador de deficiéncia declarara o tipo e o grau de incapacidade que apresenta na
ficha de inscricdo, bem como apresentara atestado médico que comprove sua deficiéncia.O
atestado devera ser entregue juntamente com a ficha de inscricdo no protocolo do Pago da
Prefeitura Municipal de Getulina, dentro do periodo de inscricdo ou, podera ser enviado por
Sedex no enderego da CEMAT, Rua Jodo Becdo, n° 444, centro, CEP: 17550-000, em Julio
Mesquita-SP, devendo ser postado dentro do periodo de inscrigao.

10.3- O candidato especial, cego ou ambliope devera solicitar por escrito, e protocolar junto a
Prefeitura Municipal, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova especial, em Braille ou
ampliada. Os que néo o fizerem no prazo mencionado n&o terao a prova preparada seja qual for
o motivo alegado.

10.4- Os deficientes visuais (cegos) somente prestardo as provas mediante leitura ou através do
sistema Braille, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete ou pungéao.

11- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os editais a serem
publicados no Jornal de circulagdo no Municipio, que também serdo afixados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal, sendo essas as formas oficiais de comunicagdo dos atos dos Concursos Publicos
para todos os efeitos legais.

12- E obrigagédo do candidato manter seu enderego atualizado junto & Prefeitura Municipal para os
fins do Concurso Publico em que estiver inscrito.

13- Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o presente
Concurso Publico.

14- O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma.

15- A CEMAT e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens, estadas, refeicbes
entre outras despesas dos candidatos decorrentes deste Concurso Publico.

16- Sera permitido numero livre de inscrigdes, entretanto a Prefeitura Municipal e a CEMAT néo se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e/ou quaisquer outras
atividades, especialmente referentes aos itens 1 e 2 do Capitulo IV deste edital.

Il - DAS PROVAS

1- O concurso publico constara de provas especificadas por Grupo de Prova, conforme tabela do
Capitulo | deste Edital, da seguinte forma:

1.1- Prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, versando sobre Portugués, Matematica
e/ou Conhecimentos Especificos;
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1.2- Prova pratica, decarater eliminatério e classificatério, somente para o emprego de Motorista que
sera realizada logo apos a prova escrita, em 22 fase;

1.3- Titulos, de carater classificatério, somente para os empregos de Assistente Social do CRAS,
Coordenador do CRAS, Farmacéutico, Professor Assistente, Professor de Educagao Basica | —
PEB | e Psicélogo do CRAS, conforme estabelecido no Capitulo V deste edital.

2- As provas escritas de Portugués, Matematica e/ou Conhecimentos Especificos serdo compostas
de até 50 (cinquenta) questdes sob a forma de teste de multipla escolha, de acordo com o Capitulo | e
respectivo conteudo programatico indicado no Anexo | deste Edital.

2.1- Nao havera indicagao de bibliografia,salvo para Conhecimentos Especificos dos empregosde

Professor Assistente e Professor de Educagao Basica | — PEB I.

3- A prova pratica sera aplicada aos candidatos do emprego de Motorista, logo apos a 12 fase - prova
escrita, em 22 fase, no mesmo local e data, munidos dos documentos originais de identidade (R.G.) e da
Carteira Nacional de Habilitagado valida, letra “D” ou superior.

3.1- A prova pratica sera realizada para avaliagdo das tarefas tipicas do emprego de Motorista, de
acordo com suas respectivas atribuigdes e/ou conhecimentos especificos do conteudo
programatico indicado no Anexo | combinado com o Anexo Il e Capitulo VI, itens 2 e 2.1 deste
Edital, por profissionais capacitados.

3.2- A prova pratica sera efetuada com equipamentos, instrumentos e/ou veiculos a serem indicados
pela Prefeitura, no ato da prova.

IV - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1- As provas realizar-se-do na cidade de Getulina-SP, na E.M.E.l.F. “Joao Leonel Berbert”,
localizada na Rua Campos Salles, 368, na data de 10 de dezembro de 2017 (domingo), no horario
com inicio as 8h30min (oito horas e trinta minutos),EXCETO para os empreqos de AGENTE
ADMINISTRATIVO e PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | — PEB | que serdo com inicio as
13h00 (treze horas), no mesmo local e data.

2 - A critério da Prefeitura Municipal, por justo motivo, a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do
presente concurso publico podera ser adiada em data e horario e/ou transferida de local, sem a
necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou
por comunicagio direta as novas datas, horarios e/ou local em que se realizardo as provas.

3- Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de
Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos Profissionais que tenham forca de
documento de identificagdo com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado
de Reservista. Como o documento néo ficara retido, sera exigida a apresentagdo do ORIGINAL, nao
sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

3.1-Os documentos deverdao estar em perfeitas condicées, de modo a permitir, com clareza, a

identificagado do candidato.

3.2-Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima

estabelecidos.

4- Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o exame.

5- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos,
munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.
5.1- O tempo de duragdo da prova escrita sera de 3h00 (trés horas),ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.
5.2- O candidato devera assinalar suas respostas, no Cartdo de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.
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5.3- Seréao consideradas erradas as questdes ndo assinaladas e as questdes que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, irregularidade na
formulagdo de alguma questdo ou na forma da aplicagdo da prova, devera manifestar-se junto
ao Fiscal de sala que, consultada a Comissao, encaminhara solugdo imediata ou anotara na
Folha de Anotagbes para posterior analise da banca examinadora.

5.5- As questdes porventura anuladas, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

5.6- Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 devera manifestar-se, sob
pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6- Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) néao apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o tempo
minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos néo permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagido
como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

g) lancar méo de meios ilicitos para execucéo da prova;

h) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

i) agir com incorregao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro
da equipe encarregada de aplicagao de provas do concurso publico;

j) néo devolver integralmente o material recebido.

7- Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a CEMAT néo
fornecera exemplares dos cadernos de questdes a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo
apos o encerramento do concurso publico, salvo aos candidatos para vista dos cadernos de questdes
para fins de recursos, conforme Capitulo VIl deste Edital.

7.1- O pedido devera ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura Municipal, dentro de 3 (trés)
dias uteis, a contar da data da divulgagao do Edital de Notas e Classificagao.

7.2- No caso, na data da entrega do caderno de questdes iniciara o prazo recursal do gabarito oficial,
da classificacéo e da nota obtida na prova que sera de 3 (trés) dias uteis fixado no Capitulo VIl
deste Edital.

8- As pessoas com deficiéncia participardo do exame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que respeita ao conteudo e a avaliagdo das provas.

9- Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provas, nem aplicacdo de
provas fora dos locais preestabelecidos.

V - DOS TIiTULOS

1- Serao considerados titulos a conclusado de cursos diretamente relacionados com as atribuigbes do
cargo pretendido.

2- O comprovante referente ao curso devera ser expedido por instituicdo oficial ou oficializada,
devendo constar explicitamente as respectivas cargas horarias no mesmo ou em outro documento habil
que o integrara.
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3- O comprovante do curso sera através de coépia do respectivo documento de certificado de
conclusdo ou diploma. O “apostilamento” (carimbo) dado no verso de outro certificado ndo sera valido
como titulo.

4- Para a entrega dos titulos, o candidato devera envia-los pelo correio, via Sedex, a empresa
CEMAT (Rua Joado Becédo, n° 444, centro, Julio Mesquita-SP, CEP: 17550-000), até o dia 08 de
novembro de 2017, através de cdpias simples, juntamente com a cépia do comprovante de pagamento
da taxa de inscrigdo. A entrega dos titulos, também, podera ser efetuada na data da prova, na E.M.E.I.F.
“Joao Leonel Berbert”, na cidade de Getulina-SP, na data de 10 de dezembro de 2017(domingo), no ato
da prova junto ao fiscal da sala, através de coépias simples, junto com a cépia do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigao.

5- Nao serao aceitos os titulos entregues fora do prazo.

6- Os pontos atribuidos aos titulos serédo acrescidos a nota final do candidato habilitado/aprovado na
prova escrita, sendo considerados exclusivamente para efeito de classificacdo e somente para os
empregos deAssistente Social do CRAS, Coordenador do CRAS, Farmacéutico, Professor Assistente,
Professor de Educacgéao Basica | — PEB | e Psicologo do CRAS.

7- Aos titulos serdo atribuidos, no maximo, até 6 (seis) pontos.

8- Sera computado como titulo o Certificado de Doutor, Mestre, Pés-Graduagao (Lato Sensu) ou
especializagdo com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas ou graduagio superior, exceto
o utilizado como requisito do cargo (devendo ser comprovado o requisito e o titulo), a raz&o de 2,0 (dois)
pontos a cada titulo que a banca examinadora considerar como pertinente ao cargo pretendido.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova escrita sera avaliada de O (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e
classificatorio. Serao divididos os 100 (cem) pontos pelo niumero de questdes que compde a prova
escrita, sendo que cada questdo terda o mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

2- A prova pratica sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, somente aos candidatos habilitados
na prova escrita, de carater eliminatorio e classificatério, considerando-se habilitados os candidatos que
obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

2.1- A prova pratica sera aplicada aos candidatos do emprego de Motorista, logo apos a 12 fase -

prova escrita, em 22 fase, no mesmo local e data, munidos dos documentos originais de identidade

(R.G.) e da Carteira Nacional de Habilitagdo valida, categoria “D” ou superior, com os seguintes

quesitos a serem avaliados:

MOTORISTA
Iltens | Quesitos a serem avaliados Pontos
Identificagdo nominal e uso correto das ferramentas e/ou dos
1 instrumentos a serem utilizados, empregando a terminologia 10

adequada, para pratica das atividades relacionadas o emprego.

Realizagao de teste de diregao pelas vias publicas locais durante
o qual devera ligar o veiculo e em seguida dirigir ao comando do
2 avaliador, que fara a avaliagdo de diregdo correta segundo as

normas de transito, e efetuando o estacionamento do veiculo em 90
local marcado pelo avaliador.
Nao havera tempo maximo para as tarefas de dirigir.

Total 100

3- Nos pontos atribuidos as provas, bem como no resultado final, os centésimos iguais ou superiores
a 5 serdo arredondados para o décimo subsequente; os inferiores a 5 serdo desprezados.
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4- O nao comparecimento a uma das provas excluira o candidato automaticamente do concurso.
VII - DA CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO

1- A nota final do candidato habilitado dar-se-a:

1.1- Para os empregos com somente prova escrita pela soma do total de pontos obtidos;

1.2- Para os empregos de prova escrita e titulos, pela soma dos pontos obtidos na prova escrita
acrescida dos pontos atribuidos aos titulos, quando existentes;

1.3- Para o emprego de prova escrita e pratica, a nota final resultara da média aritmética das notas
obtidas nas respectivas provas.

2- Sera considerado habilitado o candidato que obtiver a nota ou média igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, observada a forma de julgamento do Capitulo VI deste Edital.

3- Os candidatos habilitados ser&o classificados por ordem decrescente em fung&o do total de pontos
obtidos na nota final.

4- Havera duas listas de classificagdo: uma com a relagdo de candidatos habilitados, por emprego
publico, e uma especial com a relagéo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

5- A lista de classificagdo especial para os candidatos portadores de deficiéncia sera por ordem
decrescente em funcgao do total de pontos obtidos para cada emprego.

6- Os portadores de deficiéncia aprovados serdo convocados para submeter-se a pericia médica,

para verificagdo de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do emprego.

6.1- A pericia sera realizada pelo Servico Médico Oficial do Municipio de Getulina - SP, por
especialista na area da deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo
de 5 (cinco) dias, contados do respectivo exame.

6.2- Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato, constituir-se-a junta médica para nova
inspegcdo, no prazo de 5 (cinco) dias, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado.

6.3- A indicagao de profissional, pelo interessado, devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo referido no item 6.1.

6.4- A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagéo
do exame.

6.5- Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

7- Nao ocorrendo inscrigdo de deficientes no concurso ou aprovagdo de candidatos portadores de
deficiéncia, sera elaborada somente uma lista de classificagéo final do emprego publico.

8- Na hipdtese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia sucessivamente o candidato
que for:

8.1- de maior idade;

8.2- casado ou convivente em unido estavel;

8.3- persistindo o empate a escolha sera feita por sorteio.

VIIl - DO RECURSO

1- Cabera recurso:

1.1- Do indeferimento das inscri¢gdes, dentro de 3 (trés) dias uteis, a contar da data da divulgagéo;

1.2- Do gabarito oficial da prova escrita, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicacao;

1.3- Dos pontos atribuidos aos titulos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicagéo;

1.4- Da classificagdo e da nota atribuida na prova, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da
respectiva publicagao.
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2- O recurso devera ser dirigido ao Prefeito Municipale a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura Municipal.

3- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera conhecido.
IX - DA NOMEAGAO E POSSE

1- A nomeacao sera efetivada por ato do Prefeito Municipal e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagdo dos candidatos.

2- Por ocasiao da admisséo, serdao exigidos do candidato habilitado os documentos relativos e
confirmagao das declaragbes das alineas “a” a “g” do item 2, do Capitulo Il deste Edital.
2.1- A nao apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminara o candidato do

concurso publico.

3- Os candidatos aprovados e convocados terdo prazo de 30 (trinta) dias para tomarem posse,
perdendo o direito a vaga se ndo obedecerem este prazo.

4- Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao periodo de 3 (trés) anos de estagio probatério para
efeitos de estabilidade, nos termos do artigo 19 e seguintes da Lei Municipal n® 2.169, de 26 de outubro
de 2010.

5- A aprovagao do candidato nao caracteriza a obrigatoriedade de nomeagado pela Prefeitura. A
nomeagcgéo sera efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da Prefeitura.

X - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1- A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagéo das
condi¢gées do concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

2- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3- Nao sera fornecido documento comprobatério de participagédo ou classificagdo no concurso
publico, valendo para esse fim a publicagéo no jornal.

4- Cabera ao Prefeito Municipal, dentro do prazo de 90 (noventa) dias, contados da data do
encerramento das inscri¢des, a homologag¢ao do concurso.

5- O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo,
prorrogavel uma vez por igual periodo, nos termos do artigo 81, inciso lll, da Lei Organica do Municipio.

6- Decorridos 60 (sessenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do concurso publico, os registros eletrénicos a ele
referentes.

7- As disposicoes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto néo efetivado o
fato respectivo, através da publicagao do Edital correspondente.

8- Casos omissos serdo resolvidos pelo Sr. Prefeito Municipal em conjunto com a CEMAT Assessoria
Administrativa Ltda.
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Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, € expedido o
presente Edital, que vai afixado no lugar de costume da Prefeitura Municipal de Getulina, bem como
publicado seu extrato no Jornal de circulacédo no Municipio.

Prefeitura Municipal de Getulina, 20 de outubro de 2017.

ANTONIO CARLOS MAIA FERREIRA
Prefeito Municipal
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2017
ANEXOI

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL
Empregos:MERENDEIRA; MOTORISTA; SERVENTE.

PORTUGUES(todos os empregos)

- Alfabeto — vogais — consoantes; digrafos — encontros consonantais e vocalicos;

- Flexdo de género e numero dos nomes: singular/plural; masculino/feminino; aumentativo/diminutivo;

graus comparativo e superlativo;

- Sin6nimos/antdénimos;

- Tipos de oragao: afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa;

- Pontuacao;

- Classificagdo de palavras quanto ao niumero de silabas e a tonicidade;

- Substantivos: classificagdo — concreto/abstrato; primitivo/derivado; préprio/comum; simples/composto;

coletivo; flexao;

- Adjetivos — classificagdo; adjetivo patrio; locugédo adjetiva; graus dos adjetivos;

- Artigos definido e indefinido;

- Numeral;

- Pronomes — pessoal; possessivo; demonstrativo; relativo; indefinido; interrogativo;

- Verbos até 32 conjugacgao;

- Sujeito e predicado;

- Bilhete — cartas — descrigdo — narragéo;

- Interpretagdo de textos;

- Acentuagao grafica;

- Nova Ortografia oficial.

MATEMATICA (todos os empregos)

- Operagdes basicas - adicao — subtragdo — multiplicagdo — diviséo;

- Problemas envolvendo as quatro operagdes;

- Operagdes com numeros racionais;

- Sistema de numeragdo decimal — operagdes — transformacgdes e expressdes numéricas;

- Numeragéo romana;

- Teoria dos conjuntos — simbolos — operagdes — diagramas;

- Geometria — nogdes basicas — curvas — retas — perimetro — poligonos — quadrilateros;

- Operagdes basicas com fragdes — M.D.C. — M.M.C. — resolugdo de problemas;

- Regra de trés simples — porcentagem — razéo e proporgdo — proporcionalidade;

- Juros simples;

- Estatistica; Probabilidade;

Medidas e unidades — comprimento — tempo — massa — liquido — area e volumes — escala.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MERENDEIRA

- Higiene pessoal, dos alimentos e do local de trabalho;

- Utilizacdo de materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos, utilizacdo de EPI
(Equipamento de Protegdo Individual), relacionamento interpessoal, armazenamento e manuseio de
residuos, atribuicdes pertinentes ao emprego, procedimentos adotados na limpeza de ambientes
fechados (piso, taco, mesas, etc.) e ambientes abertos;

— Técnicas para preparo de alimentos;

Nocgdes Basicas de:

- Enfermidades parasitarias ou verminoses (definicdo, causas e prevengao);

- Contaminacgéo (definigéo e principais agentes);

- Toxinfecgao (definigdo e principais agentes);

- Normas de seguranca do trabalho e uso de equipamentos de protegao individual;

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

MOTORISTA

- Técnicas de Primeiros Socorros;
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- Instrumentos e ferramentas;

- Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos;

- Nogdes basicas de: mecanica, operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de
veiculos leves e pesados;

- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,
nivel de dleo, de agua, condicdes de freio, pneus, etc;

- Diagnésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;

- Lubrificagcdo e conservagéo do veiculo;

- Codigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislagdo
Complementar;

- Resolugdes do CONTRAN.
E, PROVA PRATICA a ser realizada logo apds a prova escrita, em 22 fase.

SERVENTE

- Utilizagdo de materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos, utilizagdo de EPI

(Equipamento de Protecdo Individual), relacionamento interpessoal, armazenamento e manuseio de

residuos, atribuicdes pertinentes ao emprego, procedimentos adotados na limpeza de ambientes fechados

(piso, taco, mesas, etc.) e ambientes abertos;

- Higiene pessoal e dos alimentos;

- Técnicas para preparo de alimentos;

Nocdbes Basicas de:

- Enfermidades parasitarias ou verminoses (definicdo, causas e prevengao);

- Contaminacéo (definicdo e principais agentes);

- Toxinfecgdo (definigdo e principais agentes);

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

ENSINO MEDIO
Empregos:AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE SOCIAL; ESCRITURARIO; FISCAL
TRIBUTARIO; TECNICO DE ENFERMAGEM.

PORTUGUES (todos os empregos)

- Nova Ortografia oficial;

- Acentuacéo grafica;

- Emprego de crase;

- Pontuagéo;

- Flexdo nominal e verbal;

- Semantica;

- Concordancia verbal e nominal;

- Emprego de tempos e modos verbais;

- Vozes do verbo;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo;
- Fonema;

- Interpretagio de texto;

- Andlise sintatica.

MATEMATICA (todos os empregos)

- Conjunto dos nimeros reais: operagdes e propriedades;
Regra de trés simples e composta;

Proporcionalidade; Razdes e proporgoes;

Estatistica;

Equacbdes de primeiro e segundo graus e sistemas;
Progressdes aritméticas e geométricas;

Porcentagem; Probabilidade;

Juros simples e compostos;

Sistema de medidas;

- Geometria plana e espacial;

Relagdes métricas no triangulo retangulo; Teorema de Pitagoras e Tales;
Fungdes de 1° e 2° graus;

Fragdes ordinarias e decimais;

Muiltiplos e divisores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE ADMINISTRATIVOe
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ESCRITURARIO

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos;

Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos;

- Lei Organica do Municipio de Getulina(sitewww.getulina.sp.gov.br);

- Nocbes de Direito Administrativo;

- Nogdes de Direito Comercial;

- Nogdes de Direito Tributario; Cédigo Tributario Nacional;

- Nogdbes de Direito do Trabalho, CLT, Previdenciario e INSS;

- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000;

- Contabilidade Publica; Lei n® 4.320/64;

- Licitagdes e Contratos - Leis Federais n° 8.666/93, n° 8.883/94 e alteragdes. Pregdo — Lei 10.520/2002;

- Equipamentos analdgicos e digitais; aparelhos de telefone, fax, impressoras e de digitalizacdes;

- Nogbdes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star

Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do

mundo.

AGENTE SOCIAL

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos;

Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos;

- LOAS / PNAS / NOB-SUAS — (Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n° 8.742/93; Politica Nacional de

Assisténcia Social — PNAS 2004);

- Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/90;

- Lei n° 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso;

- Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

- Do Sistema Unico de Satde; Do Programa de Salde da Familia;Legislagdo do SUS;

- Legislagéo suporte da educagdo: LDBEN — Lei 9394/96;

- Conhecimentos de Primeiros Socorros;

- Nogdes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star

Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do

mundo. .

FISCAL TRIBUTARIO

- Nocgdes de Direito Administrativo;

- Nocdes de Direito Comercial;

- Nocdes de Direito Tributario; Cédigo Tributario Nacional;

- Nogodes de Direito do Trabalho, CLT, Previdenciario e INSS;

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; e artigos 156 a 169;

- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°® 101/2000;

- Contabilidade Publica; Lei n® 4.320/64;

- Lei Organica do Municipio de Getulina(sitewww.getulina.sp.gov.br);

- Lei Municipal n°® 723, de 27 de dezembro de 1974, e suas alteracdes que dispdem sobre o Cddigo

Tributario do Municipio de Getulina (site www.getulina.sp.gov.br);

- Nogdes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star

Office); Internet (web e e-mail).

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do

mundo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

- Relacionamento humano com o cliente, familia e equipe multiprofissional.

- Etica profissional e nogdes de legislago trabalhista.

- Saneamento.Imunizagdes.

- Medidas de Vigilancia Epidemioldgica.

- Epidemiologia das seguintes doengas: Dengue; Febre Chikungunya;Zika; Febre Amarela; Colera;

Hepatite; Leptospirose; Pediculose; Escabiose; Febre Tiféide; Tuberculose; Raiva; Hanseniase; Diabetes

Mellitus; Hipertenséo Arterial; Leishmaniose;

- Técnicas Basicas de Enfermagem.

- Normas para controle de infecgdo.

- Nocdes Basicas de Enfermagem Ginecologica e Obstétrica.

- Nocgdes Basicas de Enfermagem Pediatrica.

- Nocoes Basicas de Enfermagem Médica e Cirurgica.
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- Nocgdes Basicas de Enfermagem em Doencgas Infecto-Contagiosas e sexualmente transmissiveis (Aids,
Hepatite, Sarampo, Sifilis, Hanseniase, Tétano, Rubéola, Meningite Tuberculose).

- Nocgdes Basicas de Nutricdo e Dietética.

Nocdes de Higiene e Seguranga no Trabalho.

Protocolo de atendimento inicial ao traumatizado.

Protocolo da reanimagao cardio-pulmonar.

- Atendimento ao queimado.

Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Diabetes Mellitus.

Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Hipertensao Arterial.

Portarias que regulamentam o Sistema Nacional de Atengao as Urgéncias.

Normas de Biosseguranca.

- Do Sistema Unico de Satde; Do Programa de Satde da Familia; Legislagdo do SUS.

ENSINO SUPERIOR
Empregos: ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS; COORDENADOR DO CRAS;
FARMACEUTICO; PROFESSOR ASSISTENTE; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | —
PEB I; PSICOLOGO DO CRAS.

PORTUGUES(todos os empregos)

- Nova Ortografia oficial;

- Acentuacao grafica;

- Emprego de crase;

- Pontuacgéo;

- Flexdo nominal e verbal;

- Semantica;

- Concordancia verbal e nominal;

- Emprego de tempos e modos verbais;

- Vozes do verbo;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo;
- Fonema;

- Interpretagao de texto;

- Andlise sintatica.

MATEMATICA

- Conjunto dos nimeros reais: operagdes e propriedades;
Regra de trés simples e composta;

Proporcionalidade; Razdes e proporgdes;

Estatistica;

Equacbes de primeiro e segundo graus e sistemas;
Progressdes aritméticas e geométricas;

Porcentagem; Probabilidade;

Juros simples e compostos;

Sistema de medidas;

- Geometria plana e espacial;

Relagdes métricas no triangulo retangulo; Teorema de Pitagoras e Tales;
- Funcbes de 1° e 2° graus;

Fragodes ordinarias e decimais;

Multiplos e divisores. }
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL DO CRASe

COORDENADOR DO CRAS

- Servico Social: conhecimentos gerais da profissao;

- Histéria do Servigo Social;

- Servico Social e formagédo do profissional;

- Metodologia do Servigo Social;

- Servico Social e ética;

- A pratica institucional do Servigo Social/analise institucional;
- A dimenséo politica da pratica profissional;

- Questdes sociais decorrentes da realidade familia, crianga, adolescente, idoso, deficiente, educagéo,
saude e previdéncia do trabalho;

- Pesquisa em Servigo Social;
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- Atuagédo do Servico Social na administragédo de politicas sociais;

- Planejamento;

- Servico Social e interdisciplinaridade;

- Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/90;

- LOAS / PNAS / NOB-SUAS — (Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n° 8.742/93; Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS 2004);

- Lei n° 8.842/94 - Politica Nacional do ldoso;

- Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

- Assisténcia Social Brasileira; Descentralizagdo e municipalizagéo;

- Normas operacionais basicas e sistema de financiamento da assisténcia social;

- Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Salde da Familia; Legislagdo do SUS.

- Nogodes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

FARMACEUTICO

- Vigilancia Sanitaria: - Leg|slagoes referentes a medicamento genérico (Lei n° 9787 de 10/02/99, RDC n°
47 de 28/03/01, RDC n° 16 de 02/03/07); Resolugdo n° 328 de 22/07/99, Lei n° 5991 de 17/12/73;
Decreto n° 74.170 de 10/06/74; Portaria SVS/MS n° 344 de 12/05/98; Cddigo Sanitario do Estado (Lei n°®
10.083 de 23/09/98).

Conceitos de Farmacovigilancia.

Farmacotécnica: - Medicamentos, Administracdo de Medicamentos; Principais Formas Farmacéuticas e
Formulagbes Magistrais; Pesagem e medidas de volume; Farmacia magistral (Armazenamento de
Matérias Primas).

Farmacia Hospitalar: - Dispensagédo de medicamentos, selegdo de medicamentos, aquisigao,
armazenamento, conservagao de medicamentos, distribuicdo, Fungdes Clinicas.

Farmacologia: - Nogdes e conceitos basicos de Farmacologia Geral; Farmacodinamica; Farmacocinética;
Farmacologia dos sistemas (drogas que atuam no sistema nervoso central, drogas com acgao
cardiovascular; sistema renal, reprodutor, trato gastrointestinal, respiratério); Quimioterapicos e
antibidticos.

Logistica: - Aquisigdo, armazenamento, controle de materiais.

Controle de Qualidade: - Métodos Fisico-quimicos e biolégicos aplicados na andlise de farmacos e
medicamentos.

Vigilancia Epidemiolégica: - Conceitos de Vigilancia Epidemiolégica e doengas de notificagcdo
compulsorias.

Interagdes medicamentosas: - Principais interagdes entre medicamentos.

- Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Satde da Familia;Legislagdo do SUS.

PROFESSOR ASSISTENTE e
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — PEB |

- Legislagao da Educacao;

Curriculo e Ensino;

Relacdes interativas em sala de aula;

A pratica educativa;

O Construtivismo;

Fases do desenvolvimento cognitivo da crianga;

O conceito de aprendizagem na obra de Piaget;

O conceito de aprendizagem na obra de Paulo Freire;

A linguagem;

O contetdo e os processos de aprendizagem;

Aprendizagem em matematica;

Avaliagao;

A atencgao a diversidade;

- O desenvolvimento moral e afetivo;

A concepgao de verdade na crianga;

- PCNs;

Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do

mundo.

BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA:

- AQUINO, Julio Groppa (org). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e préticas. Sdo Paulo: Sumus,
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PSICOLOGO DO CRAS

- Crescimento e desenvolvimento;

- Adolescéncia; Idade adulta e velhice;
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- Psicologia social;
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- LOAS / PNAS / NOB-SUAS - (Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8.742/93; Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS 2004);

- Etica profissional;

- Lei n® 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei 9394/96);

- Lei n® 8.842/94 - Politica Nacional do ldoso;

- Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- Psicodinamica: fases do desenvolvimento; estrutura da personalidade;

- Sistema Unico de Satde — SUS; Do Programa Satde da Familia (PSF) e Legislagao do SUS.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2017
ANEXO 1l

DESCRIGOES E ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de
referéncia do CRAS, em especial no que se refere as fungdes
administrativas; Participacdo de reunides sistematicas de
AGENTE ADMINISTRATIVO planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS Participacao
das atividades de capacitagéo (ou formagéo continuada) da
equipe de referéncia do CRAS.

Recepcdo e oferta de informagdes as familias usuarias do
CRAS; Mediagdo dos processos grupais, proprios dos
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos,
ofertados no CRAS; Participagao de reunides sistematicas de
AGENTE SOCIAL planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de
trabalhocom a equipe de referéncia do CRAS; Participagao
das atividades de capacitagdo (ou formagio continuada ) da
equipe de referéncia do CRAS.

Acolhida, oferta de informagbes e realizagdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territéorio de abrangéncia do CRAS;
Mediagdo de grupos de familias dos PAIF; Realizagcdo de
atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territério; Acompanhamento de
familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de @ situagbes de  risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentagédo de sistema de informagéao,
ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho
de forma coletiva; Articulagdo de agdes que potencializem as
boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizagéo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socio-
assistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servigos
setoriais; Participagcdo das reunides preparatérias ao
planejamento municipal; Participagao de reunides sistematicas
no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagcdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério. Facilitar
processos de identificagdo, construgdo e atualizagdo de
potenciais pessoais, grupais e comunitarios, de modo a
fortalecer atividades e positividades ja existentes nas
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interacbes dos moradores, nos arranjos familiares e na
atuagdo dos grupos, propiciando formas de convivéncia
familiar e comunitaria que favoregcam a criagdo de lagos
afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos; Fomentar
espagos de interagao dialdégica que integrem vivéncias, leitura
critica da realidade e agao criativa e transformadora, a fim de
que as pessoas reconhecam-se e se movimentem na
condigéo de co-construtoras de si e dos seus contextos social,
comunitario e familiar; Compreender e acompanhar os
movimentos de construgdo subjetiva de pessoas, grupos
comunitarios e familias, atentando para a articulagao desses
processos com as vivéncias e as praticas sociais existentes
na tessitura socio-comunitaria e familiar; Colaborar com a
construgdo de processos de mediagdo, organizagao,
mobilizagao social e participagao dialégica que impliquem na
efetivagdo de direitos sociais e na melhoria das condi¢des de
vida presentes no territério de abrangéncia do CRAS; Por
meio das agdes, promover o desenvolvimento de habilidades,
potencialidades e aquisi¢gdes, articulagao e fortalecimento das
redes de protegdo social, mediante assessoria a instituicoes e
grupos comunitarios; Fomentar a existéncia de espagos de
formacéo permanente, buscando a construcdo de praticas
contextualizadas e coletivas; Exercer outras atividades
correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagéo do
CRAS e a implementagdo dos programas, servigos, projetos
da protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade;
Coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a
avaliagdo das acgdes; Acompanhar e avaliar os procedimentos
para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS;
Coordenar a execugédo das ag¢des de forma a manter o dialogo
e a participagéo dos profissionais e das familias, inseridas nos
servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
servigos no territério; Definir com a equipe de profissionais
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias; Definir com a equipe de profissionais o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias; Definir com a equipe técnica os
COORDENADOR DO CRAS meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho
social com familias e os servigos socioeducativos de convivio;
Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos
CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas,
servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar
acoes de mapeamento, articulagéo e potencializagéo da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no territorio
de abrangéncia do CRAS; Articular as agdes junto a politica
de Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando
fortalecimento da rede de servigos de Protegdo Social Basica;
Responsabilidade pela organizagcdo das agdes ofertadas pelo
PAIF, bem como atuar como articulador da rede de servigos
socio-assistenciais no territério de abrangéncia do CRAS;
Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu
superior imediato.

Prestar atendimento ao publico em geral esclarecendo
duvidas e/ou prestando informacdes; Consultar e coletar

ESCRITURARIO
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documentos, transcricbes, arquivos e ficharios; Efetuar
calculos para obter informagdes necessarias ao cumprimento
da rotina administrativa; Atualizar ficharios e arquivos; Prestar
informagdes rotineiras, atendendo chamadas telefénicas;
Redigir cartas, comunicados, informativos e outros tipos de
comunicagao de interesse do municipio; Efetuar cobranga do
IPTU; Verificar negativas de impostos e taxas, protocolo de
requerimento, verificagdo de débitos, confecgdo de negativa e
guias de cobranga; Emitir avisos de expedicdo de Alvaras;
Realizar pesquisa do débito, calculo, emissdo de aviso de
cobrancga; Zelar pelo cumprimento dos regulamentos, ordens e
instrucdes; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a
critério do superior imediato.

Desenvolver atividades associadas ao farmaco e ao
medicamento visando a prevengdo, promogio e recuperagao
da saude humana; contribuir na definicdo e aplicagdo de
politicas de medicamentos inseridas nas politicas de saude
publica; atuar em equipes multidisciplinares; promover a
integracdo entre a area farmacéutica e demais servigos e
unidades do departamento; gerenciar o ciclo farmacéutico que
inclui a selegdo de medicamentos, planejamento de
necessidades, aquisigdo, distribuicdo de medicamentos e
correlatos; promover atividades de capacitacédo na area de
medicamentos; realizar atividades de farmaco vigilancia na
deteccdo de reagbes adversas a medicamentos(RAM);
dispensar os medicamentos e correlatos interpretando e
avaliando as prescricbes dos pacientes; realizar atividades
educativas relacionadas ao medicamento; desenvolver
atividades de atencao farmacéutica.

Conferir guias de ITBI, analisar, aprovar, assinar e remete-las
ao contribuinte; Realizar fiscalizagao do ISSQN em empresas
prestadoras de servigos, fazer levantamento fiscal na prépria
empresa ou na Prefeitura Municipal, consultar parte contabil e
fiscal da empresa, elaborar planilha de impostos devidos,
notificar o contribuinte do prazo de pagamento ou
parcelamento; Fiscalizar Alvaras de Licenca, atender
FISCAL TRIBUTARIO denuncias, realizar fiscalizagdo de rotina, notificar e emitir
intimagado quando necessario, providenciar o fechamento do
estabelecimento quando nao regularizado; Fiscalizar a venda
ambulante e aplicar Lei Municipal em vigor; Realizar
fiscalizagcdo noturna em estabelecimento comercial, medir
nivel de ruido, perturbagao, observando Lei vigente e notificar
em caso de irregularidade. Exercer outras atividades
correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Separa o material a ser utilizado na confecgado da refeigcdo ou
prato especial, escolhendo panelas, temperos, molhos, e
outros ingredientes, para facilitar sua manipulagdo; Preparar
os alimentos, cortando-os, amassando-os ou triturando-os e
temperando-os, para garantir a forma e o sabor adequados a
MERENDEIRA cada prato ou para seguir uma receita; Coloca os alimentos
em panelas, férmas, frigideiras ou outros recipientes, untando-
os com o6leo, banha, azeite ou manteiga e valendo-se de
processos adequados a cada prato, para possibilitar a cocgao;
Leva os alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama
do forno ou fogéo, para refoga-los, assa-los, cozé-los ou frita-

FARMACEUTICO

21

Municipio de Getulina — Estado de S&o Paulo
www.getulina.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/getulina
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL
MUNICIPIO DE GETULINA

Conforme Lei Municipal n® 2442, de 23 de outubro de 2015

Terca-feira, 24 de outubro de 2017 Ano Il | Edicdo n° 327 Péagina 27 de 31

los; Retira os alimentos do forno ou fogdo, verificando
previamente se esta no ponto desejado, para coloca-los em
travessas e servi-los; Ornamenta pratos, utilizando ovos,
tomates, alface e outros ingredientes, e arrumando-os
artisticamente, a fim de atender a encomendas para
banquetes e para refeigdes especiais; Determina a limpeza
dos utensilios, solicitando a lavagem dos mesmos, para
assegurar sua posterior utilizagdo; Prepara molhos,
misturando ingredientes e armazenando-os em recipientes
bem vedados, para possibilitar o rapido preparo das refeigdes;
Controla o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel € o
estado dos que sé&o sujeitos a deterioracdo, para providenciar
as reposicbes necessarias; Supervisiona as tarefas
executadas pelos demais trabalhadores da cozinha, treinando-
os e orientando-os no preparo dos alimentos, para manter o
padrdo de qualidade dos servigos; Exercer outras atividades
correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

- Dirigir caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte
de passageiros e carga; recolher veiculos a garagem quando
concluido o servigo do dia; manter os veiculos em perfeitas
condigbes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar
MOTORISTA pela conservacdo dos veiculos, que lhe forem confiados;
providenciar no abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes, comunicar ao superior imediato qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos, executar outras
tarefas correlatas. Executar outras atribuicbes congéneres
inerentes ao emprego respectivo.

O Professor Assistente atuara em Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental, com as seguintes atribui¢es:

|. Receber afetivamente a crianga na Escola, dentro de um
ambiente acolhedor;

Il. Promover a adaptagao da crianga;

Ill. Realizar suas tarefas com respeito, compreensédo e
carinho;

IV. Conhecer as caracteristicas individuais das faixas etarias
assistidas para uma atuagao mais eficaz e de qualidade;

V. Conhecer as caracteristicas das sindromes individuais das
criangas que estao sob seus cuidados para uma atuagao mais
eficaz e de qualidade;

VI. Realizar atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o
desenvolvimento integral da crianga, visando potencializar
aspectos corporais, afetivos, emocionais, estéticos e éticos na
perspectiva de contribuir para a formagao e desenvolvimento
das criangas, sempre respeitando seus limites e capacidades;

VIl. Conceber o brincar como importante meio do processo de
desenvolvimento, de ensino e de aprendizagem, respeitando
os limites e capacidades do aluno;

VIII. Viabilizar o desenvolvimento dos processos de Identidade
e Autonomia das criangas, promovendo a formagao pessoal e
social e valorizando o convivio com a diversidade;

IX. Participar do planejamento, execugdo e avaliagédo de
projetos e atividades que proporcionem a ampliagdo do
universo cognitivo da crianga;

X. Comprometer-se com a pratica educacional, respondendo
as demandas familiares, escolares e individuais das criancgas;

PROFESSOR ASSISTENTE
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Xl. Garantir a seguranga das criang¢as na instituicéo;

Xll. Garantir a higiene das criangas na instituicdo, orientando-
a e focando na autonomia, sempre que possivel;

XIll. Estar em constante comunicagdo com o professor
responsavel sobre os fatos, acontecimentos e necessidades
da crianca relevantes do dia e, se necessario, juntamente com
a professora, informar os pais;

XIV. Servir refeicbes e auxiliar na alimentagdo, sempre
focando a autonomia da crianga;

XV. Promover e zelar pelo bem estar da crianga, colocando-a
em repouso quando necessario;

XVI. Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos
ou outras situagoes, informando

ao professor responsavel;

XVIl. Manter disciplinadas as criangas quando sob sua
responsabilidade;

XVIIl. Zelar pelos objetos pertencentes a Escola e
pertencentes as criangas;

XIX. Zelar pelas criangas durante as atividades externas a
sala de aula;

XX. Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais
como passeios, visitas, festas;

XXI. Observar, anotar e organizar registros das criangas sob
sua responsabilidade;

XXII. Participar da avaliacédo da crianga, elaborando parecer
descritivo;

XXIIl. Zelar pela limpeza e organizacdo do ambiente de
trabalho;

XXIV. Participar das reunides de pais promovidas pela escola;
XXV. Executar as estratégias de estimulagdo para criancas
que apresentam dificuldades em seus aspectos de
desenvolvimento, seguindo orientagdo da Coordenagdo do
A.E.E;

XXVI. Ter relagéo de respeito com seus colegas de trabalho;
XXVII. Participar de reunides pedagdgicas e administrativas,
seminarios, encontros, palestras, sessbes de estudo e
eventos relacionados a sua area de atuagao;

XXVIII. Organizar as atividades diarias do aluno seguindo o
planejamento diario feito pelo professor da classe,
selecionando e integrando conteudos as suas necessidades;
XXIX. Seguir orientagdes do professor da classe quanto aos
conteudos a serem trabalhados;

XXX. Colaborar com atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade;

XXXI. Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem
delegadas ou correlatas ao cargo.

Os professores, além de outras funcbes, previstas na
legislagao, tém as seguintes atribuigdes:

|. Participar da construcéo da proposta pedagdgica da escola;
Il. Elaborar, executar e avaliar seu plano de trabalho docente;
I1l. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Proceder a observagdo dos alunos identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica,
material ou de saude que interferem na aprendizagem,
encaminhando aos setores especializados de assisténcia;

PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA | - PEB I
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V. Zelar pela frequéncia dos alunos e comprometer-se com os
projetos de compensagao de auséncias;

VI. Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de
menor desempenho;

VII. Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos;

VIII. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
IX. Participar dos Conselhos de Ciclo e Termo;

X. Colaborar com as atividades de articulagao da escola com
as familias e a comunidade.

Xl. Participar da elaboragéo do plano de gestao;

Xll. Participar das decisdes referentes ao agrupamento dos
alunos;

XIll. Integrar o conselho de escola;

XIV. Manter permanente contato com os pais ou
responsaveis, informando e orientando-os sobre o
desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para
0 processo educativo;

XV. Participar das atividades civicas, culturais e educacionais
da comunidade;

XVI. Executar e manter atualizados os registros escolares e os
relativos as suas atividades especificas e fornecer
informagdes conforme as normas estabelecidas;

XVII. Fornecer ao Professor Coordenador a relagdo de
material de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares;

XVIII. Manter atualizados os registros e escrituragdes relativas
a sua area de atuagao;

XIX. Colocar a disposigdo do Professor Coordenador a
documentagao solicitada, em especial:

a) Planos de trabalho docente;

b) Relatérios bimestrais do desempenho dos alunos;

c) Instrumentos de avaliag&o utilizados;

d) Diario de classe/diario de bordo;

e) Producdes dos alunos em sala de aula.

Acolhida, oferta de informagbes e realizagdo de
encaminhamentos as familias usudrias do CRAS;
Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;
Mediagdo de grupos de familias dos PAIF; Realizagcdo de
atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territério; Acompanhamento de
familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de  risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacéo,
registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho
de forma coletiva; Articulacdo de agdes que potencializem as
boas experiéncias no territério de abrangéncia; realizagao de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede sdcio-
assistencial; realizacdo de encaminhamentos para servigos

PSICOLOGO DO CRAS
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setoriais; Participagcdo das reunides preparatérias ao
planejamento municipal; Participagao de reunides sistematicas
no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério; Facilitar
processos de identificagdo, construgdo e atualizagdo de
potenciais pessoais, grupais e comunitarios, de modo a
fortalecer atividades e positividades ja existentes nas
interacbes dos moradores, nos arranjos familiares e na
atuacdo dos grupos, propiciando formas de convivéncia
familiar e comunitaria que favoregcam a criagédo de lagos
afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos; Fomentar
espagcos de interagao dialogica que integrem vivéncias, leitura
critica da realidade e agéo criativa e transformadora, a fim de
que as pessoas reconhegam-se e se movimentem na
condigao de co-construtoras de si e dos seus contextos social,
comunitario e familiar; Compreender e acompanhar os
movimentos de constru¢do subjetiva de pessoas, grupos
comunitarios e familias, atentando para a articulagcdo desses
processos com as vivéncias e as praticas sociais existentes
na tessitura socio-comunitaria e familiar; Colaborar com a
construgcdo de processos de mediagdo, organizagao,
mobilizagdo social e participagdo dialégica que impliquem na
efetivacdo de direitos sociais e na melhoria das condigdes de
vida presentes no territério de abrangéncia do CRAS; Por
meio das agdes, promover o desenvolvimento de habilidades,
potencialidades e aquisi¢des, articulagao e fortalecimento das
redes de protecéo social, mediante assessoria a instituicoes e
grupos comunitarios; Fomentar a existéncia de espagos de
formacado permanente, buscando a construgdo de praticas
contextualizadas e coletivas; Exercer outras atividades
correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria,
ajardinamento e manutengao predial. Desenvolver atividades
de apoio em diversas areas. Executar tarefas de zeladoria,
limpeza em geral, varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as
dependéncias, utensilios e instalagdes diversas; mantendo-lhe
as condigdes de higiene e conservagdo de cantinas, copas,
cozinhas e afins. Faz a limpeza de ruas, parques, bosques,
jardins,e outros logradouros publicos, fazendo a coleta do
material. Executar atividades de capinagéo e retirada de mato;
Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo. Executa outras
tarefas como escavar valas e fechar valas; transportar
materiais, faz carga e descarga de mercadorias, auxilia os
pedreiros nas obras da Prefeitura, e exerce outras atividades
correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Fazer curativos, administrar medicamentos e imunobioldgicos
de acordo com orientagado recebida, verificar sinais vitais e
registrar no prontuario; proceder a coleta para informagdes
sanguineas, efetuando os devidos registros; Auxiliar na
colocagdo de talas e aparelhos gessados; Pesar e medir
pacientes; Efetuar a coleta de material para exames de

SERVENTE

TECNICO DE ENFERMAGEM
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laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirurgicas;
Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacéo e
alimentacdo; Auxiliar nos cuidados “pds-morte”; Registrar as
ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes em isolamento; Preparar,
esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo a prescrigdo; Zelar pelo bem estar e seguranca
dos pacientes; Zelar pela conservagdo dos instrumentos
utilizados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e
guardar pro- teses e vestuario pessoal do paciente; Auxiliar
nos socorros de emergéncia; Desenvolver atividades de apoio
nas salas de consultas e de tratamento de pacientes;
Participar das acdes de enfermagem de promocéao, prevengao
e reabilitagdo em saude publica sob supervisdo do enfermeiro.
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

26

Municipio de Getulina — Estado de S&o Paulo
www.getulina.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/getulina
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



		2017-10-24T08:47:35-0200




