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Atos Oficiais

Leis

LEI N° 5.407, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017

Autoriza ao Poder Executivo
realizar contratagdo temporaria, em
carater excepcional, e da outras
providéncias.

Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas

atribuigbes legais,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na lei
Organica do Municipio de Marau, que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar
temporariamente, em carater excepcional, durante o
exercicio de 2018, as seguintes categorias funcionais,
para suprir necessidades eventuais da Secretaria
Municipal de Educacéao:

N° DE CARGOS | DENOMINAGAO

120 Professores

50 Atendentes de creche
60 Serventes

05 Psicopedagogos

Paragrafo Unico — A quantidade de cargos indicada
representa o nimero maximo que podera ser contratado
pelo Executivo.

Art. 2° Cessados os motivos da excepcionalidade, as
contratagdes deverado ser encerradas a qualquer tempo,
mediante comunicagéo prévia aos contratados.

Art. 3° As contratagbes visam atender a necessidade
de manter em funcionamento as Escolas Municipais,
dentro do previsto na legislacao.

Art. 4° As contratagdes serdo de natureza
administrativa, sendo realizadas nos termos da Lei
Municipal n° 3.691, de 20 de agosto de 2004 e do art. 231
e seguintes da Lei Municipal n° 1.402, de 18 de maio de
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1990.

Art. 5° As fungdes publicas serdo supridas através de
processo de seletivo simplificado.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagdo desta
Lei, serdo atendidas pelas dotagdes orgamentarias da
Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 7° A presente Lei serd regulamentada, no que
couber, através de Decreto Municipal.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU

aos vinte e sete dias do més de novembro do ano de
2017

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
IURA KURTZ
Prefeito de Marau
VALERIANO PESSINI

Secretario de Administragao

LEI N° 5.408, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017

Autoriza ao Poder Executivo
realizar contratagdo temporaria, em
carater excepcional, e da outras
providéncias.

Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas

atribuicdes legais,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na lei
Orgéanica do Municipio de Marau, que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar
temporariamente, em carater excepcional, durante o
exercicio de 2018, as seguintes categorias funcionais,
para suprir necessidades eventuais da Secretaria
Municipal de Saude:

N° DE CARGOS | DENOMINAGAO

02 Odontélogo - 20 horas
01 Técnico em Enfermagem - 20 horas
01 Enfermeiro - 20 horas
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01 Pediatra - 20 horas

02 Atendente de Consultério Dentario - 40 horas

01 Médico Veterinario — 40 horas

05 Médico — 40 horas

01 Médico — 20 horas

03 Enfermeiro — 40 horas

04 Técnico de Enfermagem — 40 horas

20 Agentes de Combate a Endemias

01 Terapeuta Ocupacional - 20 horas - NASF

01 Psicologo - 20 horas - NASF

01 Fisioterapeuta - 20 horas - NASF

01 Fonoaudidlogo - 20 horas - NASF

01 Profissional de Educagéo Fisica - 20 horas —
NASF

01 Médico Psiquiatra — 20 horas — NASF

37 Agentes Comunitarias de Saude

§1° As agentes comunitarias de saude para as areas
de numeros 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 11, 12, 13, 14, 19,
23, 24, 25, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 36, 37, 38, 49, 50, 52,
53, 59, 60, 61, 63, 64, 65, 66, 67 € 68.

§2° Os cargos de terapeuta ocupacional, psicélogo,
fisioterapeuta, fonoaudiélogo, profissional de educacao
fisica e médico psiquiatra visam atender o Programa
Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF.

§3° Todas as contratagdes que tratam a presente Lei
serdo realizadas através de processo seletivo publico.

§4° A descricao, atribui¢gdes, condigdes de trabalho,
carga horaria, requisitos para contratagdo e vencimentos
dos cargos nao constantes na Lei Municipal n° 4.130, de
15 de fevereiro de 2007, se apresentam no Anexo |, o
qual integra a presente lei.

Art. 2° Cessados os motivos da excepcionalidade, as
contratagdes deverdo ser encerradas a qualquer tempo,
mediante comunicagao prévia aos contratados.

Art. 3° As contratagdes visam atender o funcionamento
da Secretaria Municipal de Saude, garantindo a
continuidade dos servigos publicos.

Art. 4° As contratagbes serdo de natureza
administrativa, sendo realizadas nos termos do art. 231
e seguintes da Lei Municipal n° 1.402, de 18 de maio de
1990.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta
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Lei, serdo atendidas pelas dotagdes orgamentarias da
Secretaria Municipal de Saude — Natureza de despesa
31901104.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU

aos vinte e sete dias do més de novembro do ano de
2017

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
IURA KURTZ

Prefeito de Marau
VALERIANO PESSINI

Secretario de Administragéao

ANEXO |
Cargo: ODONTOLOGO

Descrigdo Sintética: Atividades de nivel superior, de
pequena a grande complexidade, envolvendo diagnéstico,
tratamento buco-dental, cirurgia, odontologia preventiva,
interpretacdo de exames de laboratério, de radiografias,
bem como participar de programas voltados para a saude
publica dentro e fora da unidade e atendimentos de
urgéncias e emergéncias.

Atribuicbes Tipicas: Realizar diagndstico com
a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacéo em saude bucal; Realizar
os procedimentos clinicos da Atengao Basica em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais (fazer extracdes de dentes e
raizes, realizar restauragoes e obturagbes, bem como a
inclusdo de dentes artificiais; tratar condigbes patolégicas
da boca e da face, aplicar anestesias locais e trunculares;
Realizar a atengdo integral em saude bucal (promogéo e
protecdo da saude, prevengao de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacgdo e manutencdo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e
a grupos especificos, de acordo com planejamento local,
com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios,
quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento
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do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e
participar de agdes coletivas voltadas a promogao da
saude e a prevengado de doengas bucais; Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da Equipe de Saude da Familia,
buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de
educacdo permanente do THD, do ACD do ESF;

Condigdes de Trabalho

a) Carga horaria: 20 horas.

Requisitos para provimento:

a) Escolaridade: ensino superior completo na area

b) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdo e
inscricao no érgao competente com as devidas obrigacdes
em dia

Recrutamento: Processo Seletivo

Vencimentos: Equivalente a 50% do Padrdo X,
estabelecido na Lei Municipal n® 4.130/2007

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Sintética: Participar das atividades
de assisténcia basica, realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na
Unidade Basica de Saude (UBS) e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacgos
comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar agbes
de educagédo em saude a grupos especificos e a familias
em situacao de risco, conforme planejamento; e Participar
do gerenciamento dos insumos necessdarios para o
adequado funcionamento da UBS.

Atribui¢cdes Tipicas: prestar assisténcia de enfermagem
de carater preventivo e/ou curativo internos e externos da
unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido
pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas
especificos desenvolvidos na rede basica de saude do
Municipio; participar das atividades de orientagdo dos
profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas
e rotinas; participar da organizacdo do arquivo central
da unidade, bem como dos arquivos dos programas
especificos; colaborar na elaboragdo das escalas de
servigos; executar e auxiliar na supervisdo e no controle
de material permanente, de consumo e no funcionamento
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de equipamentos; colaborar na elaboragao de relatérios;
realizar levantamento de dados para o planejamento das
acbes de saude; colaborar em pesquisas ligadas a area
de saude, desenvolvidas nas unidades; participar de
reunides, treinamentos e reciclagem; proceder o registro
de dados estatisticos e do procedimento realizados;
participar das atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede basica de saude do municipio, de
acordo com a normatizagéo do servigo; preparar pacientes
para consultas, exames e tratamentos; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas; ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle
hidrico, fazer curativos, nebulizagdo; executar tarefas
referentes a conservagéo e aplicagdo de vacinas; colher
material para exames laboratoriais; executar atividades
de desinfeccgéo e esterilizagao; orientar pacientes no pés
consulta; executar outras atribuicoes afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Carga horaria: 20 horas.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Instrugéo: ensino médio técnico profissionalizante

b) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo
e registro na entidade competente com as devidas
obrigagdes em dia

Recrutamento: processo seletivo

Vencimentos: Equivalente a 50% do Padrdo VI-A,
estabelecido na Lei Municipal n° 4.130/2007

Cargo: ENFERMEIRO

Descricdo Sintética: Realizar assisténcia integral
(promocgao e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengao
da saude) aos individuos e familias na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagbes etc.), em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas
as disposicdes legais da profissdo, realizar consulta
de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever medicagbes; Supervisionar, coordenar e
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realizar atividades de educagédo permanente da equipe
de enfermagem;

Atribui¢cdes Tipicas: Elaborar plano de enfermagem
a partir do levantamento e anadlises das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;
Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir
um elevado padrdo de assisténcia; Desenvolver tarefas
de enfermagem de maior complexidade na execugao
de programa de saude e no atendimento aos pacientes
e doentes; Coletar e analisar dados sécio-sanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos
de saude; Estabelecer programas para atender as
necessidades de saude da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis; Realizar programas educativos em
saude, ministrando palestrar e coordenando reunibes, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na
execucdo das atribuicdes tipicas da classe; Coordenar
as atividades de vacinagao; Elaborar as escalas mensais
de trabalho e supervisionar o servigo diario do pessoal
de enfermagem para as atividades externas e internas;
Supervisionar a manuteng¢ao do controle dos aparelhos,
verificando o funcionamento e a qualidade dos aparelhos
utilizados na area de enfermagem, providenciando a
reparagao ou substituicdo, quando necessario; Divulgar
e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e
normas da Secretaria Municipal da Saude, bem como
colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste;
Planejar, executar e participar dos programas de
treinamento do pessoal da enfermagem; Participar do
planejamento e das atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos, particularmente aqueles
prioritarios e de alto risco; Desenvolver e/ou colaborar
em pesquisas na area da saude; Proceder o registro
dos procedimentos realizados, bem como de dados
estatisticos; Executar outras atribuigbes afins.

Condigdes de trabalho:

a) Carga horaria: 20 horas.

Requisitos para o provimento:

a) Escolaridade: ensino superior completo na area;

b) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo e
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inscricao no érgao competente com as devidas obrigagdes
em dia.

Recrutamento: processo seletivo

Vencimentos: Equivalente a 50% do Padrao IX,
estabelecido na Lei Municipal n° 4.130/2007

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL - NASF

Atribuicdes Tipicas: participar de reunides com
profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populacao adscrita; - planejar agbes e
desenvolver educagao permanente; - acolher os usuarios
e humanizar a atengédo; - trabalhar de forma integrada
com as ESF; - realizar visitas domiciliares necessarias;
- desenvolver acgbes intersetoriais; - participar dos
Conselhos Locais de Saude; - realizar avaliagdo em
conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do
impacto das a¢des implementadas através de indicadores
pré estabelecidos; - desenvolver grupos operativos
envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de
melhorar a socializagao, reinsergao social, utilizando-se
dos recursos da comunidade; - auxiliar no processo de
trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito
a reinsergao social do portador de transtorno mental
e de outras patologias; - realizar agbes que colaborem
para a diminuicdo do preconceito e estigmatizacao
com relagdo ao transtorno mental e outras patologias;
- mobilizar os recursos da comunidade para constituir
espacos de aceitacéo e reinser¢ao social do portador de
transtorno mental; - manter contato préximo com a rede
de servicos de diversas areas oferecidos pelo municipio,
de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de
abrangéncia, que assim o necessitarem; - integrar-se na
rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo
vinculo com os pacientes encaminhados; - realizar visitas
domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades.

Condicoes de Trabalho

a) Carga horaria: 20 horas.

Requisitos para provimento:

a) Escolaridade: ensino superior completo na area

b) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissao e
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inscrigao no 6érgao competente com as devidas obrigagdes
em dia

Recrutamento: Processo Seletivo

Vencimentos: Equivalente a 50% do Padrdao IX,
estabelecido na Lei Municipal n° 4.130/2007

Cargo: PSICOLOGO - NASF

Descricdo Sintética: Compreendem servigos que se
destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia
para o planejamento e execugéo de atividades nas areas
clinica, educacional e do trabalho.

Atribui¢des tipicas: Realizar psicodiagndsticos parafins
de selegdo, orientagao vital e pré-profissional; proceder
a analise de fungdes sob o ponto de vista psicoldgico;
proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano para possibilitar a orientagéo a
selecdo e ao tratamento atitudinal no campo profissional e
o diagnéstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento
clinico; fazer exames de selecdo em criangas, para
fins de ingresso em instituicdes assistenciais; prestar
atendimento breve a pacientes em crise e a seus
familiares, bem como a alcoolistas e toxicomanos; atender
criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia
mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares
e escolares, encaminhando-as para escolas ou classes
especiais; formular com base em elementos colhidos,
hipoteses de trabalho para orientar as exploragdes
psicolégicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagégico e psicolégico necessario ao estudo
dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar
atendimento psicoldgico a criangas e adolescentes em
instituicbes comunitarias do Municipio, bem como aos
encaminhamentos do Conselho Tutelar; manter atualizado
0 pontuario de casos estudados; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Condigdes de trabalho:

a) Carga horaria: 20 horas.
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Requisitos para o provimento:
a) Escolaridade: ensino superior completo na area

b) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo e
inscricao no 6rgao competente com as devidas obrigagdes
em dia.

Recrutamento: processo seletivo

Vencimentos: Equivalente a 50% do Padrao IX,
estabelecido na Lei Municipal n® 4.130/2007

Cargo: FISIOTERAPEUTA - NASF

Atribuicdes tipicas: Realizar diagnosticos, com
levantamento dos problemas de saude que requeiram
acgbes de prevengao de deficiéncias e das necessidades
em termos de reabilitagdo, na area adstrita as equipes
de ESF; desenvolver agdes de promogdo e protecdo a
saude em conjunto com as equipes de ESF, incluindo
aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia
e cuidados com o corpo, postura, habitos orais, com
vistas ao autocuidado; desenvolver a¢des para subsidiar
o trabalho das equipes de ESF no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil; desenvolver agdes conjuntas
com as equipes de ESF visando ao acompanhamento
das criangas que apresentam risco para alteragdes
no desenvolvimento; realizar acbes para prevengao
de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos; acolher os usuarios que requeiram cuidados
de reabilitagdo, realizando orientagdes, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade
dos usuarios e a capacidade instalada das Equipes
ESF; desenvolver agbes de reabilitagdo, priorizando
atendimentos coletivos; desenvolver agdes integradas aos
equipamentos sociais existentes, como escola, creches,
pastorais, entre outros; realizar visitas domiciliares
para orientagbes, adaptagbes e acompanhamentos;
realizar, em conjunto com as Equipes ESF, discussdes e
condutas fisioterapéuticas conjuntas e complementares;
desenvolver projetos e agdes intersetoriais, paraainclusao
e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia; desenvolver acgdes de reabilitagdo baseada
na comunidade, que pressuponham valorizagdo do
potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas
como agentes do processo de reabilitacdo e inclusdo;
acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no
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momento do diagndstico, para o manejo das situagdes
oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;
realizar encaminhamento e acompanhamento das
indicagdbes e concessbes de oOrteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de
atencdo a saude; fomentar a implementagdo dessas
praticas na ESF, mediante sensibilizagdo por meio
de divulgagdo de informagdo no SUS; prestar apoio
matricial em todas as areas pertinentes, mediante
acgdes interativas e sistematizadas; incentivar a estudos
de caso e agdes conjuntas (foco nas equipes); prestar
educagao permanente, informagédo e comunicagao (foco
na populagao); desenvolver outras atividades inerente a
fungao.

Condigdes de trabalho:

a) Carga horaria: 20 horas semanais.

Requisitos para ingresso:

a) Escolaridade: Ensino superior completo na area.

b) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo
e inscricdo no 6rgado profissional competente com as
devidas obrigagdes em dia.

Recrutamento: Processo Seletivo Publico

Vencimentos: Equivalente a 50% do Padréo IX,
estabelecido na Lei Municipal n® 4.130/2007

Cargo: FONOAUDIOLOGO — NASF

Atribui¢des tipicas: O profissional deve desenvolver
suas atividades/agdes nos espacos das Unidades
Basicas de Saude e na comunidade; - Trabalhar de
acordo com as diretrizes do SUS, conforme as politicas
publicas de salde da Secretaria Municipal de Saude e
as Diretrizes do Ministério da Saude para o NASF, -
Prestar assisténcia integral a todos os ciclos de vida, -
Ter habilidade para trabalho em equipe interdisciplinar
colaborando na construgdo do projeto terapéutico do
servigo - Realizar atendimento levando em consideragéao
os diversos aspectos que compdéem o sujeito e sua
dindmica biopsicossocial através de novo olhar para
clinica ampliada, - Cumprir horario conforme especifico
em contrato, - Disponibilidade para o trabalho com as
familias nas diferentes transformacbes em que elas
sofrem e estdo inseridas, - Preencher os impressos da
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unidade para o registro de produgéo conforme solicitado
pela geréncia, - Realizar apoio matricial as equipes de
saude adstritas ao Nucleo de Apoio a Saude da Familia,
- Diagnosticar casos na populagao atendida especifica e
propor agcbes necessérias seja no atendimento individual
ou grupo, - Participar das atividades junto a secretaria
municipal de saude quanto solicitada, - Apoiar a Equipe
de saude da Familia na construcdo de estratégicas
educativas sistémicas para familias no cuidado dos
portadores de disturbios da comunidade, - Desenvolver,
acoes de promocéo a saude através de atividades, grupos
, palestras, consultas e visitas domiciliares. Participar dos
grupos de gestantes para orientar sobre amamentacéao e
habitos orais inadequados do bebé; participar dos grupos
de envelhecimento ativo com o objetivo de orientar
acbes que favoregcam a comunicagao oral e habilidades
cognitivas, auditivas e vocais; participar de grupos e/ou
desenvolver agdes que favoregam o desenvolvimento
infantil, no que diz respeito as suas areas de atuagao
orientar agentes comunitérios de saude, para coletar
dados referentes a comunicagao dos usuarios e deteccao
de sinais indicadores de alteragdes da comunicagao
humana; desenvolver atividades de promogado a saude
e da comunicagdo, por meio da abordagem de temas
como saude materno infantil, desenvolvimento infantil,
saude auditiva, saude mental, saude vocal e salude do
idoso; realizar visitas domiciliares, para elencar fatores
ambientais e familiares que possam gerar alteragdes na
comunicagdo humana; realizar atividades em instituicoes
educacionais, participar das entidades representativas
da populacdo (conselho gestor, popular); realizar
com a equipe campanhas de aleitamento materno,
saude auditiva, saude vocal, envelhecimento ativo e
comunicagao humana etc identificar fatores de risco que
levam aos disturbios da comunicacao e fungdes orofacias
Compartilhar a construgao de projetos terapéuticos dos
usuarios com necessidade de atengdo especializada;
realizar consulta compartiihada com a equipe de
saude da familia; facilitar a inclusdo social de usuarios
com deficiéncia auditiva, fisica e intelectual; promover
educagdo permanente para os profissionais da saude
e da educagdo a respeito dos diversos disturbios da
comunicagao

Condicoes de trabalho:
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a) Carga horaria: 20 horas semanais.
Requisitos para ingresso:
a) Escolaridade: ensino superior completo na area.

b) Habilitagdo: legal para o exercicio da profissdo
e inscricdo no orgao profissional competente com as
devidas obrigagbes em dia.

Recrutamento: processo seletivo publico

Vencimentos: Equivalente a 50% do Padrdo IX,
estabelecido na Lei Municipal n° 4.130/2007

Cargo: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA -
NASF

Descricdo Sintética: Acdes de Atividade Fisica/
Praticas Corporais - Agdes que propiciem a melhoria da
qualidade de vida da populagéo, a reducéo dos agravos e
dos danos decorrentes das doengas nao-transmissiveis,
que favoregam a redugéo do consumo de medicamentos,
que favorecam a formacao de redes de suporte social
e que possibilitem a participacdo ativa dos usuarios na
elaboracao de diferentes projetos terapéuticos.

Atividades tipicas: desenvolver atividades fisicas
e praticas corporais junto a comunidade; - veicular
informagbes que visam a prevencdo, a minimizagao
dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando
a producdo do autocuidado; - incentivar a criagdo de
espacgos de inclusao social, com agbes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por
meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais; - proporcionar Educa¢do Permanente
em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e saude
juntamente com as ESF, sob a forma de co-participagéo,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro
de um processo de Educagdo Permanente; - articular
agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos
setores da administragdo publica; - contribuir para a
ampliacdo e a valorizacdo da utilizagdo dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusédo
social e combate a violéncia; - identificar profissionais
e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais,
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em conjunto com as ESF; - capacitar os profissionais,
inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento
de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; - supervisionar,
de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas ESF na comunidade; - promover
acgoes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto
aos demais equipamentos publicos presentes no territério
- escolas, creches etc; - articular parcerias com outros
setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagéo,
visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes
e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas
corporais; e - promover eventos que estimulem acgdes
que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populagao.

Condigdes de trabalho

a) Carga horaria: 20 horas

Requisitos para ingresso:

a) Escolaridade: Ensino superior completo na area.

b) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo
e inscrigdo no 6rgao profissional competente com as
devidas obrigagcbes em dia.

Recrutamento: Processo Seletivo Publico

Vencimentos: Equivalente a 50% do Padrdo NB-C1,
estabelecido na Lei Municipal n® 3.691/2004

LEI N° 5.409, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017.

Regula o processo administrativo
no ambito da Administragdo Publica
Municipal.

Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas

atribuicdes legais,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na lei
Orgéanica do Municipio de Marau, que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece normas basicas sobre o
processo administrativo no ambito da Administragcao
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Municipal direta e indireta, visando, em especial, a
protecao dos direitos dos administrados e ao melhor
cumprimento dos fins da Administragéo.

Paragrafo Unico - Para os fins desta Lei, consideram-
se:

| - 6rgao - a unidade de atuacgéo integrante da estrutura
da Administragao direta e da estrutura da Administragao
indireta;

Il - entidade - a unidade de atuagdo dotada de
personalidade juridica;

Il - autoridade - o servidor ou agente publico dotado
de poder de decisao.

Art. 2° A Administragdo Publica obedecera, dentre
outros, aos principios da legalidade, finalidade,
motivagao, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade,
ampla defesa, contraditério, seguranca juridica, interesse
publico e eficiéncia.

Paragrafo unico. Nos processos administrativos seréo
observados, entre outros, os critérios de:

| - atuacdo conforme a lei e o Direito;

Il - atendimento a fins de interesse geral, vedada a
renuncia total ou parcial de poderes ou competéncias,
salvo autorizagao em lei;

Il - objetividade no atendimento do interesse publico,
vedada a promogéao pessoal de agentes ou autoridades;

IV - atuagdo segundo padrdes éticos de probidade,
decoro e boa-fé;

V - divulgagcdo oficial dos atos administrativos,
ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas na
Constitui¢ao;

VI - adequacgéo entre meios e fins, vedada a imposi¢ao
de obrigacgdes, restricdes e sancbes em medida superior
aquelas estritamente necessarias ao atendimento do
interesse publico;

VII - indicacdo dos pressupostos de fato e de direito
que determinarem a decisao;

VIl - observancia das formalidades essenciais a
garantia dos direitos dos administrados;

IX - adocdo de formas simples, suficientes para
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propiciar adequado grau de certeza, segurancga e respeito
aos direitos dos administrados;

X -garantiados direitos a comunicagao, a apresentagao
de alegacgbes finais, a produgao de provas e a interposi¢ao
de recursos, nos processos de que possam resultar
sangdes e nas situagdes de litigio;

XI - proibicdo de cobranga de despesas processuais,
ressalvadas as previstas em lei;

XII - impulséo, de oficio, do processo administrativo,
sem prejuizo da atuagéo dos interessados;

Xl - interpretacdo da norma administrativa da forma
que melhor garanta o atendimento do fim publico a que se
dirige, vedada aplicacao retroativa de nova interpretagéo.

CAPITULO I
DOS DIREITOS DOS ADMINISTRADOS

Art. 3° O administrado tem os seguintes direitos
perante a Administragao, sem prejuizo de outros que |lhe
sejam assegurados:

| - ser tratado com respeito pelas autoridades e
servidores, que deverdo facilitar o exercicio de seus
direitos e o cumprimento de suas obrigacdes;

Il - ter ciéncia da tramitacdo dos processos
administrativos em que tenha a condigéo de interessado,
ter vista dos autos, obter copias de documentos neles
contidos, mediante reposicdo de custos e conhecer as
decisoes proferidas;

Il - formular alegagbes e apresentar documentos
antes da decis&o, os quais serdo objeto de consideragao
pelo 6rgdo competente;

IV - fazer-se assistir, facultativamente, por advogado,
salvo quando obrigatéria a representacao, por forca de
lei.

CAPITULO IlI
DOS DEVERES DO ADMINISTRADO

Art. 4° Sao deveres do administrado perante a
Administracdo, sem prejuizo de outros previstos em ato
normativo:

| - expor os fatos conforme a verdade;

Il - proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;
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Il - ndo agir de modo temerario;

IV - prestar as informagdes que Ihe forem solicitadas e
colaborar para o esclarecimento dos fatos.

CAPITULO IV
DO INiCIO DO PROCESSO

Art. 5° O processo administrativo pode iniciar-se de
oficio ou a pedido de interessado.

Art. 6° O requerimento inicial do interessado, salvo
casos em que for admitida solicitagdo oral, deve ser
formulado por escrito e conter os seguintes dados:

| - 6rgéo ou autoridade administrativa a que se dirige;

Il - identificacdo do interessado ou de quem o
represente;

Il - domicilio do requerente ou local para recebimento
de comunicagoes;

IV - formulacéo do pedido, com exposi¢cao dos fatos e
de seus fundamentos;

V - data e assinatura do requerente ou de seu
representante.

Paragrafo unico. E vedada & Administragdo a recusa
imotivada de recebimento de documentos, devendo o
servidor orientar o interessado quanto ao suprimento de
eventuais falhas.

Art. 7° Os 6rgaos e entidades administrativas deverao
elaborar modelos ou formularios padronizados para
assuntos que importem pretensdes equivalentes.

Art. 8° Quando os pedidos de uma pluralidade de
interessados tiverem conteudo e fundamentos idénticos,
poderao ser formulados em um Unico requerimento, salvo
preceito legal em contrario.

CAPITULO V
DOS INTERESSADOS

Art. 9° Sao legitimados como interessados no processo
administrativo:

| - pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem como
titulares de direitos ou interesses individuais ou no
exercicio do direito de representacgao;

Il - aqueles que, sem terem iniciado o processo, tém
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direitos ou interesses que possam ser afetados pela
decisao a ser adotada;

lll - as organizagdes e associagdes representativas,
no tocante a direitos e interesses coletivos;

IV - as pessoas ou as associagdes legalmente
constituidas quanto a direitos ou interesses difusos.

Art. 10. Sao capazes, para fins de processo
administrativo, os maiores de dezoito anos, ressalvada
previsao especial em ato normativo préprio.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA

Art. 11. Acompeténcia é irrenunciavel e se exerce pelos
o6rgaos administrativos a que foi atribuida como propria,
salvo os casos de delegacdo e avocagdo legalmente
admitidos.

Art. 12. Um 6rgao administrativo e seu titular poderéo,
se nao houver impedimento legal, delegar parte de sua
competéncia a outros 6rgéos e titulares, ainda que estes
nao lhe sejam hierarquicamente subordinados quando
for conveniente, em razdo de circunstancias de indole
técnica, social, econdmica, juridica ou territorial.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo
aplica-se a delegagcdo de competéncia dos orgaos
colegiados aos respectivos presidentes.

Art. 13. Ndo podem ser objeto de delegacéo:
| - a edicdo de atos de carater normativo;
Il - a decisdo de recursos administrativos;

[l - as matérias de competéncia exclusiva do érgao ou
autoridade.

Art. 14. O ato de delegacgédo e sua revogacgéo deverao
ser publicados no meio oficial.

§ 1° O ato de delegacgao especificara as matérias e
poderes transferidos, os limites da atuagao do delegado,
a duracao e os objetivos da delegacao e o recurso cabivel,
podendo conter ressalva de exercicio da atribuicdo
delegada.

§ 2° O ato de delegacgao é revogavel a qualquer tempo
pela autoridade delegante.

§ 3° As decisdes adotadas por delegagdo devem
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mencionar explicitamente esta qualidade e considerar-se-
ao editadas pelo delegado.

Art. 15. Sera permitida, em carater excepcional e
por motivos relevantes devidamente justificados, a
avocacgao temporaria de competéncia atribuida a érgéo
hierarquicamente inferior.

Art. 16. Os orgaos e entidades administrativas
divulgarao publicamente os locais das respectivas sedes
e, quando conveniente, a unidade funcional competente
em matéria de interesse especial.

Art. 17. Inexistindo competéncia legal especifica, o
processo administrativo devera ser iniciado perante a
autoridade de menor grau hierarquico para decidir.

CAPITULO VII
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 18. E impedido de atuar em processo administrativo
o servidor ou autoridade que:

| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - tenha participado ou venha a participar como
perito, testemunha ou representante, ou se tais situagdes
ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e
afins até o terceiro grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente
com o interessado ou respectivo conjuge ou companheiro.

Art. 19. A autoridade ou servidor que incorrer em
impedimento deve comunicar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

Paragrafo unico. A omissdo do dever de comunicar
o impedimento constitui falta grave, para efeitos
disciplinares.

Art. 20. Pode ser arguida a suspeigao de autoridade ou
servidor que tenha amizade intima ou inimizade notéria
com algum dos interessados ou com os respectivos
cbnjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro
grau.

Art. 21. O indeferimento de alegagdo de suspeicao
podera ser objeto de recurso, sem efeito suspensivo.

CAPITULO VIII
DA FORMA, TEMPO E LUGAR DOS ATOS DO
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PROCESSO

Art. 22. Os atos do processo administrativo nao
dependem de forma determinada sendo quando a lei
expressamente a exigir.

§ 1° Os atos do processo devem ser produzidos
por escrito, em vernaculo, com a data e o local de sua
realizacdo e a assinatura da autoridade responsavel.

§ 2° Salvo imposicao legal, o reconhecimento de
firma somente sera exigido quando houver duvida de
autenticidade.

§ 3° A autenticagdo de documentos exigidos em cépia
podera ser feita pelo 6rgao administrativo.

§ 4° O processo devera ter suas paginas numeradas
sequencialmente e rubricadas.

Art. 23. Os atos do processo devem realizar-se em dias
Uteis, no horario normal de funcionamento da reparticao
na qual tramitar o processo.

Paragrafo Unico. Serdo concluidos depois do horario
normal os atos ja iniciados, cujo adiamento prejudique
0 curso regular do procedimento ou cause dano ao
interessado ou a Administragao.

Art. 24. Inexistindo disposi¢céo especifica, os atos do
o6rgao ou autoridade responsavel pelo processo e dos
administrados que dele participem devem ser praticados
no prazo de dez dias, salvo motivo de forga maior.

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo pode ser
dilatado até o dobro, mediante comprovada justificacao.

Art. 25. Os atos do processo devem realizar-se
preferencialmente na sede do 6rgéo, cientificando-se o
interessado se outro for o local de realizagao.

CAPITULO IX
DA COMUNICACAO DOS ATOS

Art. 26. O 6rgdo competente perante o qual tramita
0 processo administrativo determinara a intimagdo do
interessado para ciéncia de decisdo ou a efetivacéo de
diligéncias.

§ 1° Alintimacgéo devera conter:

| - identificacdo do intimado e nome do 6rgdo ou
entidade administrativa;
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| - finalidade da intimacao;
Il - data, hora e local em que deve comparecer;

IV - se o intimado deve comparecer pessoalmente, ou
fazer-se representar;

V - informagdo da continuidade do processo
independentemente do seu comparecimento;

VI - indicagdo dos fatos e fundamentos legais
pertinentes.

§ 2° Aiintimagéao observara a antecedéncia minima de
trés dias uteis quanto a data de comparecimento.

§ 3° A intimagdo pode ser efetuada por ciéncia no
processo, por via postal com aviso de recebimento, por
telegrama ou outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

§ 4° No caso de interessados indeterminados,
desconhecidos ou com domicilio indefinido, a intimagao
deve ser efetuada por meio de publicacdo oficial do
Municipio.

§ 5° As intimagdes serdao nulas quando feitas sem
observanciadasprescri¢deslegais, masocomparecimento
do administrado supre sua falta ou irregularidade.

Art. 27. O desatendimento da intimacao n&o importa o
reconhecimento da verdade dos fatos, nem a renuncia a
direito pelo administrado.

Paragrafo unico. No prosseguimento do processo,
sera garantido direito de ampla defesa ao interessado.

Art. 28. Devem ser objeto de intimagdo os atos do
processo que resultem para o interessado em imposi¢ao
de deveres, 6nus, sancbes ou restricdo ao exercicio de
direitos e atividades e os atos de outra natureza, de seu
interesse.

CAPITULO X
DA INSTRUCAO

Art. 29. As atividades de instrugcdo destinadas a
averiguar e comprovar os dados necessarios a tomada
de decisdo realizam-se de oficio ou mediante impulsio do
6rgéo responsavel pelo processo, sem prejuizo do direito
dos interessados de propor atuacdes probatérias.

§ 1° O 6rgdo competente para a instrucdo fara constar
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dos autos os dados necessarios a decisdo do processo.

§ 2° Os atos de instrugdo que exijam a atuagéo dos
interessados devem realizar-se do modo menos oneroso
para estes.

Art. 30. Sao inadmissiveis no processo administrativo
as provas obtidas por meios ilicitos.

Art. 31. Cabe ao interessado a prova dos fatos que
tenha alegado, sem prejuizo do dever atribuido ao érgao
competente para a instrugao.

Art. 32. Quando o interessado declarar que fatos e
dados estéo registrados em documentos existentes na
prépria Administragdo responsavel pelo processo ou em
outro 6rgdo administrativo, o 6rgdo competente para a
instrugé@o provera, de oficio, a obtencao dos documentos
ou das respectivas copias.

Art. 33. O interessado podera, na fase instrutéria
e antes da tomada da decisdo, juntar documentos e
pareceres, requerer diligéncias e pericias, bem como
aduzir alegacdes referentes a matéria objeto do processo.

§ 1° Os custos da produgéo de prova pericial serdo
suportados pelo interessado quando por ele requerida,
mediante depdsito prévio dos honorarios do perito.

§ 2° Os elementos probatérios deverdo ser
considerados na motivacéo do relatério e da decisao.

§ 3° Somente poderao serrecusadas, mediante decisdo
fundamentada, as provas propostas pelos interessados
quando sejam ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou
protelatérias.

Art. 34. Quando for necessaria a prestacdo de
informagdes ou a apresentagdo de provas pelos
interessados ou terceiros, serao expedidas intimagdes
para esse fim, mencionando-se data, prazo, forma e
condigdes de atendimento.

Paragrafo unico. Ndo sendo atendida a intimagéo,
podera o 6rgdo competente, se entender relevante a
matéria, suprir de oficio a omissao, ndo se eximindo de
proferir a deciséo.

Art. 35. Quando dados, atuagdes ou documentos
solicitados ao interessado forem necessarios a apreciagao
de pedido formulado, o ndo atendimento no prazo fixado
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pela Administragdo para a respectiva apresentacao
implicara arquivamento do processo.

Art. 36. Os interessados serdo intimados de prova
ou diligéncia ordenada, com antecedéncia minima de
trés dias uteis, mencionando-se data, hora e local de
realizagéo.

Art. 37. Quando deva ser obrigatoriamente ouvido
um o6rgao consultivo, o parecer devera ser emitido no
prazo maximo de quinze dias, salvo norma especial ou
comprovada necessidade de maior prazo.

§ 1° Se um parecer obrigatério e vinculante deixar de ser
emitido no prazo fixado, o processo nao tera seguimento
até a respectiva apresentacido, responsabilizando-se
quem der causa ao atraso.

§ 2° Se um parecer obrigatério e nao vinculante
deixar de ser emitido no prazo fixado, o processo podera
ter prosseguimento e ser decidido com sua dispensa,
sem prejuizo da responsabilidade de quem se omitiu no
atendimento.

Art. 38. Quando por disposicdo de ato normativo
devam ser previamente obtidos laudos técnicos de
6rgaos administrativos e estes ndo cumprirem o encargo
no prazo assinalado, o 6rgéo responsavel pela instrugéo
devera solicitar laudo técnico de outro érgdo dotado de
qualificagéo e capacidade técnica equivalentes.

Art. 39. Encerrada a instrugéo, o interessado tera o
direito de manifestar-se no prazo maximo de dez dias,
salvo se outro prazo for legalmente fixado.

Art. 40. Em caso de risco iminente, a Administragcéo
Publica podera motivadamente adotar providéncias
acauteladoras sem a prévia manifestagdo do interessado.

Art. 41. Os interessados tém direito a vista do
processo € a obter certiddes ou copias reprograficas dos
dados e documentos que o integram, mediante reposi¢ao
de custos, no caso de copias, ressalvados os dados e
documentos de terceiros protegidos por sigilo ou pelo
direito a privacidade, a honra e a imagem.

Art. 42. O 6rgao de instrugdo que nao for competente
para emitir a deciséo final elaborara relatério indicando o
pedido inicial, o conteudo das fases do procedimento e
formulara proposta de decisdo, objetivamente justificada,
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encaminhando o processo a autoridade competente.
CAPITULO XI
DO DEVER DE DECIDIR

Art. 43. AAdministracédo tem o dever de explicitamente
emitir decisdo nos processos administrativos e sobre

solicitagbes ou reclamagbes, em matéria de sua
competéncia.
Art. 44. Concluida a instrugdo de processo

administrativo, a Administragdo tem o prazo de até trinta
dias para decidir, salvo prorrogacdao por igual periodo
expressamente motivada.

CAPITULO XII
DA MOTIVAGAO

Art. 45. Os atos administrativos deverao ser motivados,
com indicacdo dos fatos e dos fundamentos juridicos,
quando:

| - neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses;

Il - imponham ou agravem deveres, encargos ou
sangoes;

[ll - decidam processos administrativos de concurso
ou selegao publica;

IV - dispensem ou declarem a inexigibilidade de
processo licitatorio;

V - decidam recursos administrativos;
VI - decorram de reexame de oficio;

VII - deixem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a
questao ou discrepem de pareceres, laudos, propostas e
relatérios oficiais;

VIII - importem anulagao, revogagéo, suspensio ou
convalidagao de ato administrativo.

§ 1° Amotivagéo deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes,
decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte
integrante do ato.

§ 2° Na solugcdo de varios assuntos da mesma
natureza, pode ser utilizado meio mecanico que reproduza
os fundamentos das decisdes, desde que nao prejudique
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direito ou garantia dos interessados.

§ 3° A motivagao das decisbes de érgaos colegiados
e comissdes ou de decisdes orais constara da respectiva
ata ou de termo escrito.

CAPITULO XIII

DADESISTENCIAE OUTROS CASOS DE EXTINGAO
DO PROCESSO

Art. 46. O interessado podera, mediante manifestacao
escrita, desistir total ou parcialmente do pedido formulado
ou, ainda, renunciar a direitos disponiveis.

§ 1o Havendo vérios interessados, a desisténcia ou
renuncia atinge somente quem a tenha formulado.

§ 20 A desisténcia ou renuncia do interessado,
conforme o caso, ndo prejudica o prosseguimento do
processo, se a Administragdo considerar que o interesse
publico assim o exige.

Art. 47. O 6rgao competente podera declarar extinto o
processo quando exaurida sua finalidade ou o objeto da
decisdo se tornar impossivel, inutil ou prejudicado por fato
superveniente.

CAPITULO XIV
DA ANULACAO, REVOGACAO E CONVALIDACAO

Art. 48. A Administragdo deve anular seus proprios
atos, quando eivados de vicio de legalidade, e pode
revoga-los por motivo de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos.

Art. 49. Em decisdo na qual se evidencie nao
acarretarem lesdo ao interesse publico nem prejuizo a
terceiros, os atos que apresentarem defeitos sanaveis
poderao ser convalidados pela propria Administragao.

CAPITULO XV
DO RECURSO ADMINISTRATIVO E DA REVISAO

Art. 50. Das decisdes administrativas cabe recurso,
em face de razbes de legalidade e de mérito.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu
a decisao, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de cinco
dias, o encaminhara a autoridade superior.

§ 2° Salvo exigéncia legal, a interposicao de recurso
administrativo independe de caugéao.
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Art. 51. O recurso administrativo tramitara no maximo
por duas instancias administrativas.

Paragrafo unico. As instancias administrativas seréo
definidas pelo Poder Executivo.

Art. 52. Tém
administrativo:

legitimidade para interpor recurso

| - os titulares de direitos e interesses que forem parte
NO Processo;

Il - aqueles cujos direitos ou interesses forem
indiretamente afetados pela decisao recorrida;

lll - as organizagdes e associagdes representativas,
no tocante a direitos e interesses coletivos;

IV - os cidadaos ou associagdes, quanto a direitos ou
interesses difusos.

Art. 53. Salvo disposicéo legal especifica, é de dez (10)
dias o prazo para interposigéo de recurso administrativo,
contado a partir da ciéncia ou divulgagéao oficial da decisdo
recorrida.

§ 10 Quando a lei ndo fixar prazo diferente, o recurso
administrativo devera ser decidido no prazo maximo de
trinta dias, a partir do recebimento dos autos pelo 6érgao
competente.

§ 20 O prazo mencionado no paragrafo anterior
podera ser prorrogado por igual periodo, ante justificativa
explicita.

Art. 54. O recurso interpde-se por meio de requerimento
no qual o recorrente devera expor os fundamentos do
pedido de reexame, podendo juntar os documentos que
julgar convenientes.

Art. 55. Salvo disposigao legal em contrario, o recurso
nao tem efeito suspensivo.

Paragrafo unico. Havendo justo receio de prejuizo de
dificil ou incerta reparagdo decorrente da execugédo, a
autoridade recorrida ou a imediatamente superior podera,
de oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso.

Art. 56. Interposto o recurso, o 6érgdo competente para
dele conhecer devera intimar os demais interessados para
que, no prazo de cinco dias Uteis, apresentem alegacgdes.

Art. 57. O recurso ndo sera conhecido quando
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interposto:
| - fora do prazo;
Il - perante 6rgdo incompetente;
Il - por quem nao seja legitimado;
IV - apds exaurida a esfera administrativa.

§ 10 Na hipdtese do inciso Il, serd indicada ao
recorrente a autoridade competente, sendo-lhe devolvido
0 prazo para recurso.

§ 20 O nao conhecimento do recurso ndo impede a
Administracdo de rever de oficio o ato ilegal, desde que
nao ocorrida preclusdo administrativa.

Art. 58. O 6rgdo competente para decidir o recurso
podera confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou
parcialmente, a decisao recorrida, se a matéria for de sua
competéncia.

Paragrafo unico. Se da aplicagdo do disposto neste
artigo puder decorrer gravame a situagdo do recorrente,
este devera ser cientificado para que formule suas
alegacgdes antes da deciséo.

Art. 59. Os processos administrativos de que resultem
sangbes poderdo ser revistos, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando surgirem fatos novos ou
circunstancias relevantes suscetiveis de justificar a
inadequacao da sancéao aplicada.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo nao podera
resultar agravamento da sangéo.

CAPITULO XVI
DOS PRAZOS

Art. 60. Os prazos comegam a correr a partir da data
da cientificag&o oficial, excluindo-se da contagem o dia do
comecgo e incluindo-se o do vencimento.

§ 10 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro
dia util seguinte se o vencimento cair em dia em que néo
houver expediente ou este for encerrado antes da hora
normal.

§ 20 Os prazos expressos em dias contam-se de
modo continuo.

§ 30 Os prazos fixados em meses ou anos contam-se
de data a data. Se no més do vencimento nao houver o
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dia equivalente aquele do inicio do prazo, tem-se como
termo o ultimo dia do més.

Art. 61. Salvo motivo de forga maior devidamente
comprovado, 0s prazos processuais ndo se suspendem.

CAPITULO XVII
DAS SANCOES

Art. 62. As sangoes, a serem aplicadas por autoridade
competente, terdo natureza pecuniaria ou consistirdo em
obrigacao de fazer ou de nao fazer, assegurado sempre
o direito de defesa.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 63. Os processos administrativos especificos
continuarao a reger-se por lei propria, aplicando-se-lhes
apenas subsidiariamente os preceitos desta Lei.

Art. 64. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU

aos vinte e sete dias do més de novembro do ano de
2017

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
IURA KURTZ

Prefeito de Marau
VALERIANO PESSINI

Secretario de Administracao

Portarias

PORTARIA N° 261, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017

Prorroga prazo de conclusédo de
Processo Administrativo Disciplinar
n° 03/2017.

PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU, no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a solicitagdo formulada pela
Comissdo Processante, designada pela Portaria n°
255/2017, para prorrogagéao do prazo de conclusdo dos
trabalhos;
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CONSIDERANDO a oitiva final da indiciada e a
necessidade de observar o prazo para apresentagao de
defesa final pela mesma, em atendimento ao Principio do
contraditorio;

CONSIDERANDO o entendimento do Superior
Tribunal de Justica, no sentido que “a ultrapassagem
do prazo para a conclusdo do processo administrativo
disciplinar ndo caracteriza nulidade capaz de invalidar o
procedimento” , aplicando-se analogicamente aos casos
de sindicancia .

RESOLVE:

1. PRORROGAR o prazo de conclusdo do Processo
Administrativo Disciplinar n° 03, instaurado através da
Portaria n° 255, de 27 de setembro de 2017, por mais 30
(trinta) dias, a contar de 28 de novembro de 2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU,

aos vinte e sete dias do més de novembro do ano de
2017.

PUBLIQUE-SE
IURA KURTZ
Prefeito de Marau
VALERIANO PESSINI

Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 262/2017, DE 27 DE NOVEMBRO DE
2017.
Designa comissédo para realizagéo
de selecdo e classificagdo dos
candidatos inscritos no processo
seletivo simplificado para contratagdo

por tempo determinado para SME.
Editais n° 190, 191 e 192/2017.

Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas

atribuigdes legais,

RESOLVE:

1. DESIGNAR comissdo para realizar selegéo e
classificagédo dos candidatos inscritos no processo seletivo

simplificado para contratagdo por tempo determinado
para os cargos de Professor e Psicopedagogo, Atendente
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de Creche e Servente, para a Secretaria Municipal de
Educacao. Editais n° 190, 191 e 192/2017, os servidores
relacionados a seguir:

+ Jeci Bisolo — Diretora;

*  Franciele Grando — Professora;

*  Maikyeli Orsato Decesaro — Professora;
. Simone Costenaro Ribeiro — Professora;
*  Angelica Rigo Tibola — Professora;

+  Odilina Alves da Luz — Professora;
Grzibowski -

. Diego  Fernando

Administrativo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU

Agente

aos vinte e sete dias do més de novembro do ano de
2017.

PUBLIQUE-SE
IURA KURTZ
Prefeito de Marau
VALERIANO PESSINI

Secretario Municipal de Administracao

Outros Atos

EXTRATO DA PORTARIA N° 259/2017
Processo de Sindicancia n® 11/2017
Conforme Art. 156 da Lei Municipal n° 1.402/90 e suas
alteragdes, fica instaurado Processo de Sindicancia, para
investigar conduta do Servidor Addo Ricardo da Rosa,
e designacdo dos Servidores a seguir nominados para
formarem a Comisséao Sindicante:

- Maida Emanuela Perin
- Misael Luis Giaretta
- Aristides Lombardi
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
aos 27 dias do més de novembro do ano de 2017
PUBLIQUE-SE
IURA KURTZ
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Prefeito de Marau
VALERIANO PESSINI

Secretario Municipal de Administracao

Atos de Pessoal

Portarias de RH
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PORTARIA N.° 731, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017 —
RH.

REMANEJA PROFESSOR(A)

IURA KURTZ, Prefeito Municipal de Marau, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. REMANEJAR, o(a) Professor NC-C2, Arlete
Terezinha Hassan matricula n® 17655, do(a) EMEF Vinte e
Oito de Fevereiro para a EMEF Darvin Marosin, retroativo
a contar de 21/02/2017.

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos e vantagens a contar
de 21/02/2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU,
Aos 28 dias do més de novembro de 2017.
IURAKURTZ,

Prefeito Municipal de Marau
REGISTRE E PUBLIQUE-SE
Valeriano Pessini,

Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIA N.° 732, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017 —
RH.

REMANEJA PROFESSOR(A)

IURA KURTZ, Prefeito Municipal de Marau, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
1. REMANEJAR, o(a) Professor NC-C1, Patricia
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Rosa Nunes matricula n° 54356, do(a) EMEF Hygino
Coelho Portella para a EMEF Afonso Volpato, retroativo a
contar de 20/02/2017.

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos e vantagens a contar
de 20/02/2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU,
Aos 28 dias do més de novembro de 2017.
IURA KURTZ,

Prefeito Municipal de Marau
REGISTRE E PUBLIQUE-SE
Valeriano Pessini,

Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N.° 733, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017 -
RH.

AUTORIZA DESDOBRAMENTO DE
HORARIO.

IURA KURTZ, Prefeito Municipal de Marau, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. AUTORIZAR, Desdobramento de Horario de
4 horas semanais para o(a) Professor NA-C3, Sandra
Santana Busnello, CPF n°41335520082, matricula n°
60223, no periodo de 28/11/17 até 22/12/17, na EMEF
Hygino Coelho Portella.

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU,
Aos 28 dias do més de novembro de 2017.
IURA KURTZ,

Prefeito Municipal de Marau
REGISTRE E PUBLIQUE-SE
Valeriano Pessini,

Secretario Municipal de Administracao
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Concursos Publicos / Processos Seletivos Edital

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGAO N° 190/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribuigdes, visando a contratagao de
pessoal, por prazo determinado para desempenhar fun¢gdes de Professor e
Psicopedagogo, junto a Secretaria Municipal de Educagdo, amparado de excepcional
interesse publico, devidamente reconhecido nos termos da Lei Municipal n°® 5.407, de 21 de
novembro de 2017, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicao Federal Brasileira de 1988,
Lei Municipal 1.402/1990, Lei Municipal 3.691/2004 e alteragdes, Lei Municipal n® 4.130 de 15
de fevereiro de 2007, que sera regido pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
de sete servidores, designados através da Portaria n°® 262, de 27 de novembro de 2017.

1.2. Durante toda realizagdo do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Artigo 37, “caput”, CF/88.

1.3. O edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo simplificado seréo
publicados integralmente no mural da Prefeitura Municipal, sendo seu extrato vinculado
no site oficial da Prefeitura Municipal de Marau www.pmmarau@com.br - Menu >
Servigos > Quadro Pessoal > Concursos, Nomeacdes e Processo Seletivo) e Diario
Oficial do Municipio.

1.4. O processo seletivo destina-se a contratagao de até 05 (cinco) Psicopedagogos e de
até 120 (cento e vinte) Professores, sendo de: Educacao Infantil e Ensino Fundamental:
Anos Iniciais, Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia, Artes,
Educacao Fisica, Lingua Inglesa, Filosofia, Educagao Especial.

1.5. O presente processo seletivo tera vigéncia até a data de 31/12/2018 e destina-se a
atender necessidades eventuais decorrentes de afastamentos de servidores por licenga
saude, licenga gestante, licenga interesse, férias, afastamento para estudos, atestados
médicos, restrigdes, contratacdo de professores para educandos com necessidades
especiais, cargos de chefia, direcdo e assessoramento e ainda casos de aposentadoria
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e exoneragao mediante inexisténcia de candidatos aprovados em concurso para serem
nomeados.

1.6. A selecdo e classificagdo dos candidatos serdo realizadas pela comissao referida do
item 1.1.

2. ESPECIFICAGCOES DA FUNGAO TEMPORARIA

21. A funcdo temporaria de que trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao
exercicio das atribuicbes e condi¢cdes de trabalho constantes na Lei Municipal n°
3.691/2004, Lei Municipal n® 1.402/1990 e 4.130/2007 e alteragdes.

2.2. A carga horaria prevista para o cargo de professor € de 20 (vinte) horas semanais, e,
para o cargo de Psicopedagogo, a carga horaria semanal é de 40 (quarenta) horas.

2.3. O vencimento para o cargo de professor correspondera ao de nivel B (graduacéo de
ensino superior) previsto no Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal conforme
Lei 3.691/2004 e alteracbes e, para o cargo de Psicopedagogo, o vencimento € o
previsto na Lei Municipal n® 4.130/2007.

2.4. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: adicional
noturno; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de 1/3, indenizadas ao final do contrato; dificil acesso e gratificagao especial.

2.5. Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

2.6. Os deveres e proibicbes aplicados ao contrato correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios, sendo a apuragdo processada na forma do
Regime Juridico Unico.

3. INSCRIGOES E SUAS CONDIGOES

3.1 Local, periodo e condi¢gdes

As inscrigbes deverao ser efetuadas somente na Secretaria Municipal de Educacgao, situada
na Av. Bardo do Rio Branco, n° 795, Centro, Prédio Paz e Bem, Marau/RS, no periodo de 29
novembro a 05 de dezembro 2017, no horario de expediente, mediante comparecimento
pessoal dos candidatos, e preenchimento de formulario préprio, anexo a este Edital, com
apresentacao de documentos comprobatdrios dos requisitos necessarios para a inscrigao.

3.1.1. Serdo aceitas inscricdes mediante procuracdo, desde que apresentadas com firma
reconhecida em cartorio.
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3.1.2. Os candidatos serdo responsaveis pelas informacdes prestadas no formulario de
inscrigéo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.1.3. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional e fora
do prazo.

3.2 Requisitos para inscrigcao e contratagcao

Os candidatos deverao tomar conhecimento do conteldo deste Edital, a fim de certificar-se de
que possuem o0s requisitos exigidos para inscrigao e contratacao.

3.2.1. No ato de inscrigdo, os candidatos deverdo apresentar os documentos abaixo, em
original e também mediante fotocépias:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), comprovando ser brasileiro
nato, ou, sendo naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituigcao Federal, comprovar
que o processo de naturalizagao tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigoes;

b) Ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo Il a este
Edital.

3.21.1. Exceto a Ficha de Inscricdo, os demais documentos serdo autenticados no ato da
inscrigao, por Servidor Municipal da Secretaria Municipal de Educacgao.

3.2.2. Sao requisitos para a contratagdo, devendo o candidato apresentar os respectivos
documentos para formalizagao do contrato:

a) Possuir 18 (dezoito) anos completos;
b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos
civis e politicos;

d) Estar regularizada a situacdo com o servico militar (para os candidatos do sexo
masculino);

e) Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

3.2.21. A contratagdo do profissional fica condicionada a comprovagao de todos os
requisitos exigidos pela Legislagao Municipal, solicitados pelo Departamento de
Recursos Humanos.
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4. PROVA DE TiTULOS E COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4.1 Prova de Titulos

4.1.1 A pontuacgido dos titulos sera apresentada e calculada conforme os seguintes

critérios:
ESPECIFICACAO QUANTIDADE VALOR VALOR
DE TiTULOS UNITARIO MAXIMO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)
Comprovante de curso de 01 1000 1000
Doutorado- através de certificado
conferido pela instituicio de ensino
Comprovante de curso de Mestrado- 01 800 800

através de certificado conferido pela
instituicao de ensino

Comprovante de curso  de 02 500 1000
Especializagao na area de
Educacdo- através de certificado
conferido pela instituicido de ensino.

Comprovantes de participagao em 10 100 1000
cursos, seminarios, simpdésios, ou
outros, na area de educagao —
Através de certificado, atestado ou
declaracao de conclusao de curso ou
de outro evento, com a assinatura dos
responsaveis, com carga horaria a
partir de 20 horas, concluidos até a
publicacao deste edital.

Comprovantes da publicagiao de 02 200 400
artigo, trabalho cientifico, livro,
anais de eventos — Através da copia
da folha de rosto da publicagao (frente
e verso), contendo o titulo do livro ou
trabalho, o nome do 6rgao que o
publicou, bem como o local e a data
de sua publicagdo. No caso de artigo
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publicado, deverao ser
encaminhados os dados acima e,
também, a copia do artigo.

Comprovacao de apresentacgao de 02 100 200
trabalho cientifico ou de livro em
simpdsio, seminario, congresso ou
outros eventos — Através de
certificado, atestado ou declaragao
dos responsaveis pelo evento,
devidamente assinados.

a) Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e
area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparagao (Art. 48, § 2.° e 3.°, da Lei Federal n.°9.394/96). Serdo aceitos os documentos
expedidos por instituigdes de ensino localizadas em paises integrantes do MERCOSUL
obedecendo a legislagao vigente.

b) Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste edital.

c) Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

d) N&o serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do
prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

e) Serado aceitos comprovantes de participagdo em cursos de EAD (Ensino a Distancia),
quando reconhecidos pelo MEC, realizados dentro do periodo exigido e com a carga
horaria minima, nos termos deste edital.

f) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e sera excluido do
Processo Seletivo.

g) Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo
devem ser entregues ou encaminhados documentos originais.

h) Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura do
responsavel, a carga horaria e o periodo de inicio e de término do curso ou do evento, com
no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de presenca nos certificados em que houver
registro de frequéncia.
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i) Serado computados pontos apenas para os titulos que estiverem relacionados a area da
educacgao.

j) Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que entregues, nao serao considerados.

k) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do processo seletivo da Prefeitura
Municipal.

4.2 Comprovante de experiéncia profissional
4.2.1 A comprovagao da experiéncia profissional sera da seguinte forma:

a) Copiada Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica
o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso),
devidamente assinada com a qualificagdo do emitente, que informe a espécie do servigo
realizado, com a descri¢cdo das atividades desenvolvidas; ou

b) Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e o cargo a que foi designado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas. A
declaracao ou certidao devera ser emitida por 6rgéo de pessoal, de recursos humanos ou na
inexisténcia destes, pelo responsavel pela contratagédo. A comprovagao por meio do recibo de
pagamento autdbnomo (RPA) s6 sera aceita com a apresentagdo dos meses recebidos e a
descrigao das atividades realizadas (podendo ser através de declaragao);

c) Nao serdo aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de
estagios.

d) Nao serao aceitas declaragoes de experiéncia profissional emitidas por pessoas
fisicas ou juridicas, sem registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1.1, a Comissao publicara, pelo prazo de 05 (cinco)
dias, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiverem suas inscricées
homologadas.

5.2. Os candidatos que n&o tiverem suas inscricdes homologadas poderao interpor recurso
escrito perante a Comissao, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacido das
razdes que amparem a sua irresignacao.

5.3. No prazo de 01 (um) dia, a Comissé&o, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
deciséo.

5.4. Alista final de inscrigdes homologadas sera publicada no prazo de 01 (um) dia, a partir
da data da Reconsideragao.
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6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. A classificagado do professor sera determinada pela computagao de titulos apresentados,
conforme pontuagao prevista no item 4.1.1 e pelo tempo de experiéncia profissional exercida
na funcéo.

6.2. A pontuacgao final correspondera a soma dos pontos atribuidos aos titulos e ao tempo de
experiéncia, que sera calculado em 01 (um) ponto para cada dia de efetivo trabalho na fungao.
Todos os periodos validos de tempo de experiéncia profissional comprovados serdo somados
para obtencdo de um Unico periodo. E vedada a soma de tempo de servico prestado
simultaneamente em dois ou mais servigos, sendo desconsiderada qualquer sobreposigao
de intervalos e periodos de tempo.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo aos pontos recebidos por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato
que:

a) Apresentar maior idade;
b) Sorteio em ato publico

8. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E PRAZO PARA RECURSOS
8.1. O Municipio publicara, no prazo de 05 (cinco) dias a pontuagao dos candidatos inscritos.

8.2. O candidato podera interpor recurso em relagdo a pontuagdo, no prazo de 01 (um) dia,
contados da publicacdo, no qual devera constar exposicao fundamentada do pedido de
alteragao da pontuacéo.

8.3. Orequerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal de Marau — RS.

8.4. No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera deferir ou indeferir
o recurso, sendo, na hipétese de deferimento, alterada a pontuagédo do candidato.

8.5. Fica o prazo de 01 (um) dia para Julgamento dos Recursos e aplicagéo dos critérios de
desempate.

8.6. Nao serao considerados os recursos protocolados fora do prazo.
8.7. Nao serao aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.

8.8. Nao havera recurso de reconsideracao.
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8.9. A Publicagado da Classificagao Final sera realizada no prazo de 05(cinco) dias apoés a
aplicacao dos critérios de desempate.

9. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

9.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito Municipal, quando surgir necessidade de contratacdo
emergencial serdo convocados os candidatos pela ordem de melhor classificag&o para,
no prazo de 03 (trés) dias, comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura para a contratacao.

9.2. A convocacgéao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

9.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condigbes exigidas para a contratagao, serao convocados os demais classificados,
observando-se ordem classificatoria.

9.4. O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, sera
automaticamente excluido da lista de classificagao.

9.5. A contratagdo emergencial para os cargos previstos no presente edital somente sera
possivel e devera observar exclusivamente a classificagao obtida no presente edital,
sendo vedado a adogdo de qualquer outro critério ou preferéncia.

9.6. O candidato, convocado para contratagdo emergencial, devera apresentar-se no Setor
de Recursos Humanos, com os documentos comprobatérios necessarios para a
contratacao.

10.  DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo de que trata este Edital implica no conhecimento das presentes instrugées
por parte dos candidatos e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢gbes de sua
realizacao, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e Legislagao.

10.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocagdes, sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

10.3. A inscrigao e classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacao, ficando a concretizagao desse ato condicionado as disposigdes legais
pertinentes, ao interesse e as necessidades do Municipio de Marau.

10.4. A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos
apresentados por qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a
classificagdo, levara a eliminagcido desse, sem direito a recurso, anulando-se todos os
atos decorrentes desde a inscrigéo.
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10.5. Os casos omissos e conflitantes deste Edital seréo resolvidos pela Comisséo designada
pela Portaria de n°® 262, de 27 de novembro de 2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU

Aos 28 dias do més de novembro de 2017.

IURA KURTZ
Prefeito Municipal de Marau

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 190/2017

CRONOGRAMA
CARGO: PROFESSOR E PSICOPEDAGOGO

Descricao Prazo Data
Abertura das Inscrigdes 5dias | 29 novembro a 05 de
dezembro 2017

Homologacéao das Inscricdes 5dias | 12 de dezembro de 2017
Recurso para Homologacé&o das Inscrigcbes 1 dia 13 de dezembro de 2017
Manifestacdo da Comissao na Reconsideragao 1 dia 14 de dezembro de 2017
Julgamento do Recurso pela Comissao 1 dia 15 de dezembro de 2017
Publicacido da Relagao Final de Inscritos 5 dias | 22 de dezembro de 2017
Publicacdo do Resultado Preliminar 1 dia 26 de dezembro de 2017
Recurso para o Resultado Preliminar 1 dia 27 de dezembro de 2017
Manifestagdo da Comissdo na Reconsideragao 1 dia 28 de dezembro de 2017
Julgamento do Recurso pela Comisséo e Aplicagido 1 dia 29 de dezembro de 2017
dos critérios de desempate

Publicac&o da Classificagéo Final de Inscritos 1 dia 02 de janeiro de 2018
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 190/2017
FORMULARIO DE INSCRIGAO CARGO DE PROFESSOR E PSICOPEDAGOGO
Candidato a contratagdo temporaria para o cargo de:

PROFESSOR — AREA:
PSICOPEDAGOGO:

NOME DO CANDIDATO

CPF: RG:
DATA DE NASCIMENTO:
ENDEREGO: Ne: COMP.:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:
OUTROS CONTATOS:
EMAIL
TITULOS:
ESPECIFICACAO conforme tabela 4.1.1 QUANTIDADE VALpR TOTAL B
DE TITULOS UNITARIO PONTUACAO

Municipio de Marau — Estado do Rio Grande do Sul
www.pmmarau.com.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/marau
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MARAU

Conforme Lei Municipal n° 5.379, de 25 de agosto de 2017

Terca-feira, 28 de novembro de 2017 Ano | | Edicdo n° 31 Pdgina 29 de 55

Em anexo, seguem os documentos comprobatdrios dos titulos apresentados.
Declaro ter entregue ( ) titulos comprobatérios de Aperfeicoamento Profissional.

DESCRICAO SINTETICA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
LOCAL PERIODO DIAS

Em anexo, seguem os documentos comprobatdrios da experiéncia profissional.
Declaro estar ciente com o Edital.
Declaro ter entregue( ) titulos comprobatérios de Experiéncia Profissional.

Marau, de de 2017.

Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel pela Inscrigao:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO N° 190/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR PRAZO
DETERMINADO

O MUNICIPIO DE MARAU comunica que realizara Processo Seletivo Simplificado para
contratagao, por prazo determinado, de Professor e Psicopedagogo, nos termos da Lei
Municipal n°® 4.130, de 15 de fevereiro de 2007, Lei Municipal 3.691/2004 e alteragdes conforme Lei
Municipal n® 5.407, de 21 de novembro de 2017.

As inscricdes somente poderao ser efetuadas na Secretaria Municipal de Educacgao — sito
na Av. Bardo do Rio Branco,795, Centro, Esquina Paz e Bem, nessa cidade, no horario de
expediente, (em dias uteis), no periodo de 29 de novembro a 05 de dezembro de 2017, mediante
comparecimento pessoal dos candidatos, onde apresentarao formulario préprio, anexo a este
Edital, devidamente preenchido, juntamente com os documentos pessoais e comprobatérios dos

requisitos necessarios para a inscrigao.

Demais informagdes poderdo ser obtidos no departamento de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal de Marau e na Secretaria Municipal de Educacao.

IURA KURTZ

Prefeito Municipal de Marau
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO N° 191/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribuicdes, visando a
contratagao de pessoal, por prazo determinado para desempenhar fungdes Atendente
de Creche, junto a Secretaria Municipal de Educacido, amparado de excepcional
interesse publico, devidamente reconhecido nos termos da Lei Municipal n°® 5.407 de
21 de novembro de 2017 com fulcro no artigo 37, I1X, da Constituicdo Federal Brasileira
de 1988, Lei Municipal 1.402/1990, Lei Municipal n° 4.130 de 15 de fevereiro de 2007,
que sera regido pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta de cinco servidores, designados através da Portaria n.° 262, de 27 de
novembro de 2017.

1.2. Durante toda realizagdo do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Artigo 37, “caput”, CF/88.

1.3. O edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo simplificado
serao publicados integralmente no mural da Prefeitura Municipal, sendo seu
extrato vinculado no site oficial da Prefeitura Municipal de Marau
www.pmmarau@com.br - Menu > Servigos > Quadro Pessoal > Concursos,
Nomeacgbes e Processo Seletivo) e Diario Oficial do Municipio

1.4. Os prazos definidos neste Edital, observarado o disposto no anexo.

1.5. O processo seletivo destina-se a contratacao de até 50 (cinquenta) Atendentes
de Creche.

1.6. O presente processo seletivo tera vigéncia até a data de 31/12/2018 e destina-
se a atender necessidades eventuais decorrentes de afastamentos de servidores
por licenga saude, licenga gestante, licenca interesse, férias, atestado médico,
restricbes, cargos de chefia, direcdo e assessoramento e ainda casos de
aposentadoria e exoneragao mediante inexisténcia de candidatos aprovados em
concurso para serem nomeados.
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1.7. A selecao e classificagdo dos candidatos sera realizada pela comissao referida
doitem 1.1.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1. A fungao temporaria de que trata o processo seletivo simplificado, corresponde
ao exercicio das atribuicdes e condigdes de trabalho constantes na Lei Municipal
n° 1.402/1990 e 4.130/2007 e alteragdes.

2.2. A carga horaria prevista é de 30 (trinta) horas semanais.

23. O vencimento para o Cargo de Atendente de Creche sera o padrdo |,
estabelecido pela Lei Municipal n° 4.130 de 15 de fevereiro de 2007.

2.4. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolagéo da carga horaria, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de 1/3,
indenizadas ao final do contrato.

2.5. Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia Social.

2.6. Os deveres e proibicbes aplicados ao contrato correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios, sendo a apuragao
processada na forma do Regime Juridico Unico.

3. INSCRIGOES E SUAS CONDIGOES

3.1. Local, periodo e condi¢coes

3.1.1. As inscricdes deverdo ser efetuadas somente na Secretaria Municipal de
Educacgao, situada na Av. Bardo do Rio Branco, n°® 795, Centro, Esquina Paz e
Bem, Marau/RS, no periodo de 29 de novembro a 05 de dezembro de 2017, no
horario de expediente, mediante comparecimento pessoal dos candidatos, e
preenchimento de formulario préprio, anexo a este Edital, com apresentagao de
documentos comprobatdérios dos requisitos necessarios para a inscrigao.

3.1.2. Serédo aceitas inscrigdes mediante procuragao, desde que apresentadas com
firma reconhecida em cartério.

3.1.3. Os candidatos serdo responsaveis pelas informagdes prestadas no formulario de
inscricao, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.
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3.1.4. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional
e fora do prazo.

3.2. Requisitos para inscrigdo e contratagao

Os candidatos deverao tomar conhecimento do conteudo deste Edital, a fim de
certificar-se de que possuem os requisitos exigidos para inscricéo e contratagao.

3.2.1. No ato de inscrigao, os candidatos deverao apresentar os documentos abaixo,
em original e também mediante fotocopias:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), comprovando ser
brasileiro nato, ou, sendo naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituigdo
Federal, comprovar que o processo de naturalizagédo tenha sido encerrado dentro
do prazo das inscricoes;

b) Ficha de inscrigdo, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo
Il a este Edital.

3.21.1. Exceto a Ficha de Inscricdo, os demais documentos serdo autenticados no ato
da inscrigcao, por Servidor da Secretaria Municipal de Educacao.

3.2.2. Sao requisitos para a contratagdo, devendo o candidato apresentar os
respectivos documentos para formalizagdo do contrato:

a) Possuir 18 (dezoito) anos completos;
b) Estar em dia com as obrigacbes eleitorais;

c) Nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

d) Estar regularizada a situagédo com o servigo militar (para os candidatos do sexo
masculino);
e) Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

3.2.2.1. A contratacdo do profissional fica condicionada a comprovacio de todos os
requisitos exigidos pela Legislagado Municipal, solicitados pelo Departamento
de Recursos Humanos.

Municipio de Marau — Estado do Rio Grande do Sul
www.pmmarau.com.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/marau
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MARAU

Conforme Lei Municipal n° 5.379, de 25 de agosto de 2017

Terca-feira, 28 de novembro de 2017 Ano | | Edicdo n° 31 Pdgina 34 de 55

4 PROVA DE TiTULOS E COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4.1 Prova de Titulos

4.1.1 A pontuacgéo dos titulos sera apresentada e calculada conforme os
seguintes critérios:

ESPECIFICACAO QUANTIDADE VALOR VALOR
DE TiTULOS | UNITARIO MAXIMO
(MAXIMO) (PONTOS) | (PONTOS)

Comprovante de curso de Mestrado- 01 800 800
através de certificado conferido pela
instituicdo de ensino

Comprovante de Curso Superior em 01 600 600

Licenciatura Plena, na area da Educagao

Comprovante de curso de 02 500 1000
Especializagcdao na area de Educacéao-
através de certificado conferido pela
instituicdo de ensino.

Comprovantes de participagdo em 10 100 1000
cursos, seminarios, simpédsios, ou
outros, na area de educagao — Através de
certificado, atestado ou declaragdo de
conclusao de curso ou de outro evento, com
a assinatura dos responsaveis, com carga
horaria a partir de 20 horas concluidos até
a publicacao deste edital.

Comprovantes da publicagdo de artigo, 02 200 400
trabalho cientifico, livro, anais de
eventos — Através da coépia da folha de
rosto da publicagdao (frente e verso),
contendo o titulo do livro ou trabalho, o
nome do 6érgao que o publicou, bem como o
local e a data de sua publicagéo. No caso de
artigo publicado, deverao ser encaminhados
os dados acima e, também, a coépia do
artigo.
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02 100 200
Comprovacao de apresentacdo de
trabalho cientifico ou de livro em
simpoésio, seminario, congresso ou
outros eventos — Através de certificado,
atestado ou declaragédo dos responsaveis
pelo evento, devidamente assinados.

a) Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverao
estar revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel
e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparacao (Art. 48, § 2.° e 3.°, da Lei Federal n.° 9.394/96). Serdo aceitos os documentos
expedidos por instituicbes de ensino localizadas em paises integrantes do MERCOSUL
obedecendo a legislagao vigente.

b) Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

c) Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas
ou entrelinhas.

d) Né&o serao considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora
do prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste
Edital.

e) Serao aceitos comprovantes de participagdo em cursos de EAD (Ensino a
Distancia), quando reconhecidos pelo MEC, realizados dentro do periodo exigido e
com a carga horaria minima, nos termos deste edital.

f) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos
titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao, sera
excluido do Processo Seletivo.

g) Os comprovantes dos titulos nao serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo,
nao devem ser entregues ou encaminhados documentos originais.

h) os documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura do
responsavel, a carga horaria e o periodo de inicio e de término do curso ou do
evento, com no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de presenga nos certificados
em que houver registro de frequéncia.

i) Seraocomputados pontos apenas para os titulos que estiverem relacionados a area
da educacao.

j) Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, néao serdo considerados.
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k) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do processo seletivo da
Prefeitura Municipal.

4.2 Comprovante de experiéncia profissional
4.2.1 A comprovagéao da experiéncia profissional sera da seguinte forma:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que
identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim,
se for o caso) devidamente assinada com a qualificagédo do emitente, que informe a
espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas; ou

b) Declaragdo ou Certidao de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas. A declaragao ou certidao devera ser emitida por 6érgao de pessoal, de
recursos humanos ou na inexisténcia destes, pelo responsavel pela contratagcéo. A
comprovagao por meio do recibo de pagamento auténomo (RPA) s6 sera aceita com a
apresentagao dos meses recebidos e a descricdo das atividades realizadas (podendo
ser através de declaragao); ou

c) Quando a nomenclatura ndo corresponder a descrita no presente Edital, para o
cargo de Atendente de Creche, podera ser exigida Certidao constando as atribuigbes
detalhadas do cargo, para verificagdo da compatibilidade das fungdes conforme Lei
Municipal n° 4130, de 15 de fevereiro de 2007 — Plano de Quadros e Cargos,
devendo esta ser emitida pela autoridade responsavel.

d) Comprovante de exercicio efetivo na Educacéo infantil.
e) Nao serdo aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de
estagios.

f) Nao serdao aceitas declaragboes de experiéncia profissional emitidas por
pessoas fisicas e juridicas, sem registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS.

5 HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1.1, a Comissao publicara, pelo prazo de
05 (cinco) dias, edital contendo a relagédo nominal dos candidatos que tiverem
suas inscrigdes homologadas.
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5.2. Os candidatos que néao tiverem suas inscrigdes homologadas poderao interpor
recurso escrito perante a Comisséo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a
apresentagao das razdes que amparem a sua irresignagao.

5.3. No prazode 01 (um) dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisao.

5.4. Alista final de inscrigdes homologadas sera publicada no prazo de 01 (um) dia a
partir da data da Reconsideragao.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1 A classificacdo sera determinada pela computagcdo de titulos apresentados,
conforme pontuagao prevista no item 4.1.1 e 4.2.1

6.2 A pontuagao final correspondera a soma dos pontos atribuidos aos titulos e ao
tempo de experiéncia, que sera calculado em 01 (um) ponto para cada dia de efetivo
trabalho na fungao conforme itens 4.1.1 e 4.2.1.

6.3 A pontuagao final correspondera a soma dos pontos atribuidos aos titulos e ao
tempo de experiéncia, que sera calculado em 01 (um) ponto para cada dia de efetivo
trabalho na funcdo. Todos os periodos validos de tempo de experiéncia profissional
comprovados serdo somados para obtencdo de um Unico periodo. E vedada a soma
de tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou mais servigos, sendo
desconsiderada qualquer sobreposicao de intervalos e periodos de tempo.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos recebidos por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

a) apresentar maior idade;

b) sorteio em ato publico.

8. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E PRAZO PARA RECURSOS.

8.1. O Municipio publicara, no prazo de 05 (cinco) dias a pontuagao dos candidatos
inscritos a partir do término das inscrigdes.

8.2. O candidato podera interpor recurso em relagao a pontuagao, no prazo de 01
(um) dia, contados da publicagdo, no qual devera constar exposicéo
fundamentada do pedido de alteragao da pontuagao.
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8.3. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal de Marau — RS.

8.4. No prazo de 01 (um) dia, a Comisséao, apreciando o recurso, podera deferir ou
indeferir o recurso, sendo, na hipétese de deferimento, alterada a pontuagio do
candidato.

8.5. Fica o prazo de 01 (um) dia para Julgamento dos Recursos pela Comisséao e
aplicagao dos critérios de desempate.

8.6. Nao serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.
8.7. Nao serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigcos de postagem.
8.8. Nao havera recurso de reconsideragéo.

8.9. A Publicagao da Classificagao Final sera realizada no prazo de 05 (cinco) dias
apos a aplicagao dos critérios de desempate.

9. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

9.1.Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito Municipal, quando surgir necessidade de contratagdo
emergencial serdo convocados os candidatos pela ordem de melhor classificagao para,
no prazo de 03 (trés) dias, comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura para a contratacao.

9.2. A convocacgéao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

9.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 nao atendimento
das condigbes exigidas para a contratagdo, serdao convocados os demais
classificados, observando-se ordem classificatoria.

9.4.0 candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, sera
automaticamente excluido da lista de classificagao.

9.5. A contratacdo emergencial para os cargos previstos no presente edital somente
sera possivel e devera observar exclusivamente a classificagdo obtida no presente
edital, sendo vedado a adogao de qualquer outro critério ou preferéncia.

9.6. O candidato, convocado para contratagdo emergencial, devera apresentar-se no
Setor de Recursos Humanos, com os documentos comprobatdrios necessarios
para a contratacao.

Municipio de Marau — Estado do Rio Grande do Sul
www.pmmarau.com.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/marau
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MARAU

Conforme Lei Municipal n° 5.379, de 25 de agosto de 2017

Terca-feira, 28 de novembro de 2017 Ano | | Edicdo n° 31 Pdagina 39 de 55

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A inscricdo de que trata este Edital implica no conhecimento das presentes
instrucdes por parte dos candidatos e seu compromisso tacito de aceitar as
condigbes de sua realizagdo, tais como se acham estabelecidas no presente
Edital e Legislacéo.

10.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocacdes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

10.3. A inscricdo e classificagao geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionado as
disposicdes legais pertinentes, ao interesse e as necessidades do Municipio de
Marau.

10.4. A inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos
apresentados por candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificagao,
levara a eliminagao deste, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos
decorrentes desde a inscrigéo.

10.5. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Comissao
designada pela Portaria de n° 262, de 27 de novembro de 2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
Aos 28 dias do més de novembro de 2017.

IURA KURTZ
Prefeito Municipal de Marau.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 191/2017

ATENDENTE DE CRECHE

CRONOGRAMA
Descricao Prazo Data
Abertura das Inscri¢gdes 5dias | 29 novembro a 05 de
dezembro 2017

Homologagéao das Inscrigdes 5dias | 12 de dezembro de 2017
Recurso para Homologacéo das Inscricdes 1 dia 13 de dezembro de 2017
Manifestagdo da Comissao na Reconsideragao 1 dia 14 de dezembro de 2017
Julgamento do Recurso pela Comisséao 1 dia 15 de dezembro de 2017
Publicagcido da Relacgao Final de Inscritos 5 dias | 22 de dezembro de 2017
Publicagdo do Resultado Preliminar 1 dia 26 de dezembro de 2017
Recurso para o Resultado Preliminar 1 dia 27 de dezembro de 2017
Manifestagdo da Comissao na Reconsideragao 1 dia 28 de dezembro de 2017
Julgamento do Recurso pela Comisséo e Aplicagdo 1 dia 29 de dezembro de 2017
dos critérios de desempate

Publicac&o da Classificacédo Final de Inscritos 1dia | 02 de janeiro de 2018
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ANEXO II
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 191/2017
FORMULARIO DE INSCRIGAO CARGO DE ATENDENTE DE CRECHE

NOME DO CANDIDATO

CPF: RG:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO: Ne°: COMP.:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:

OUTROS CONTATOS:
EMAIL:

TiTULOS:

ESPECIFICAGAO conforme tabela 4.1.1 QUANTIDADE| VALOR TOTAL
DE TiTULOS | UNITARIO PONTUAGAO

Em anexo, seguem os documentos comprobatorios dos titulos apresentados.

Declaro ter entregue( ) titulos comprobatérios de Aperfeicoamento Profissional.
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DESCRIGAO SINTETICA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
LOCAL PERIODO DIAS

Em anexo, seguem os documentos comprobatdrios da experiéncia profissional. Declaro estar
ciente com o Edital.

Declaro ter entregue( ) titulos comprobatérios de Experiéncia Profissional.

Marau, de de 2017.

Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel pela Inscrigao:

Municipio de Marau — Estado do Rio Grande do Sul
www.pmmarau.com.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/marau
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MARAU

Conforme Lei Municipal n° 5.379, de 25 de agosto de 2017

Terca-feira, 28 de novembro de 2017 Ano | | Edicdo n° 31 Pdgina 43 de 55

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO N° 191/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO

O MUNICIiPIO DE MARAU comunica que realizara Processo Seletivo Simplificado
para contratagao, por prazo determinado, de Atendente de Creche, nos termos da Lei
Municipal n® 4.130, de 15 de fevereiro de 2007 e Lei Municipal n°® 5.407 de 21 de novembro
de 2017.

As inscrigbes somente poderao ser efetuadas na Secretaria Municipal de Educacgao
— sito na Av. Barao do Rio Branco,795, Centro, Esquina Paz e Bem, nessa cidade, no horario
de expediente (em dias uteis), no periodo de 29 de novembro a 05 de dezembro de 2017,
mediante comparecimento pessoal dos candidatos, onde apresentarao formulario préprio,
anexo a este Edital, devidamente preenchido, juntamente com os documentos pessoais e

comprobatoérios dos requisitos necessarios para a inscrigao.

Demais informacgdes poderao ser obtidos na Secretaria Municipal de Educacgao.

IURA KURTZ
Prefeito Municipal de Marau
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGAO N° 192/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribuigdes, visando a contratacdo de
pessoal, por prazo determinado para desempenhar fungao de Servente, junto a Secretaria
Municipal de Educacdo, amparado de excepcional interesse publico, devidamente
reconhecido nos termos da Lei Municipal n° 5.407 de 21 de novembro de 2017, com fulcro
no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal 1.402/1990, Lei
Municipal n® 4.130 de 15 de fevereiro de 2007, que sera regido pelas normas estabelecidas
neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta de cinco servidores, designados através da Portaria n® 262, de 27 de
novembro de 2017.

1.2. Durante toda realizacdo do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Artigo 37, “caput”, CF/88.

1.3. O edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo simplificado seréao
publicados integralmente no mural da Prefeitura Municipal, sendo seu extrato
vinculado no site oficial da Prefeitura Municipal de Marau www.pmmarau@com.br -
Menu > Servicos > Quadro Pessoal > Concursos, Nomeacdes e Processo Seletivo) e
Diario Oficial do Municipio.

1.4. Os prazos definidos neste Edital, observarao o disposto no anexo.
1.5. O processo seletivo destina-se a contratacido de até 60 (sessenta) serventes.

1.6. O presente processo seletivo tera vigéncia até a data de 31/12/2018 e destina-se a
atender necessidades eventuais decorrentes de afastamentos de servidores por licenca
saude, licenga gestante, férias, atestado médico, licenga interesse, restrigdes, cargos de
chefia, diregao e assessoramento, e ainda, casos de aposentadoria e exoneragao, mediante
inexisténcia de candidatos aprovados em concurso para serem nomeados.

1.7. A selegao e classificagao dos candidatos sera realizada pela comisséao referida do item
1.1
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2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1. A funcdo temporaria de que trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao
exercicio das atribuicbes e condicbes de trabalho constantes na Lei Municipal n°
1.402/1990 e 4.130/2007 e alteragbes.

2.2 A carga horaria prevista é de 40 (quarenta) horas semanais.

2.30 vencimento para o Cargo de Servente sera o padrao |, estabelecido pela Lei Municipal
n° 4.130 de 15 de fevereiro de 2007.

2.4 Aléem do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras
na eventual extrapolacido da carga horaria, desde que previamente convocado pelo
superior hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de 1/3, indenizadas ao final do contrato.

2.5Sobre o valor total da remuneragéao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

2.6 Os deveres e proibigdes aplicados ao contrato correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios, sendo a apuragédo processada na forma do Regime
Juridico Unico.

3 INSCRIGOES E SUAS CONDIGCOES

3.1Local, periodo e condigdes

3.1.1 As inscrigbes deverao ser efetuadas somente na Secretaria Municipal de Educacgao,
situada na Av. Barao do Rio Branco, n° 795, Centro, Prédio Paz e Bem, nessa cidade,
no periodo de 29 de novembro a 05 de dezembro de 2017, no horario de expediente,
mediante comparecimento pessoal dos candidatos, e preenchimento de formulario
proprio, anexo a este Edital, com apresentagdo de documentos comprobatdrios dos
requisitos necessarios para a inscrigao.

3.1.2 Seréao aceitas inscrigbes mediante procuragdo, desde que apresentadas com firma
reconhecida em cartorio.

3.1.3 Os candidatos serdo responsaveis pelas informagdes prestadas no formulario de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.1.4 Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional e
fora do prazo.
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3.2 Requisitos para inscrigao e contratagao

Os candidatos deverdao tomar conhecimento do conteido deste Edital, a fim de certificar-se
de que possuem os requisitos exigidos para inscrigao e contratagao.

3.2.1. No ato de inscricdo, os candidatos deverao apresentar os documentos abaixo, em
original e também mediante fotocdpias:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), comprovando ser brasileiro
nato, ou, sendo naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal,
comprovar que o processo de naturalizagao tenha sido encerrado dentro do prazo das
inscrigoes;

b) Ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo Il a
este Edital.

3.21.1. Exceto a Ficha de Inscricdo, os demais documentos serdo autenticados no ato da
inscricao, por servidor municipal da Secretaria Municipal de Educagéo.

3.2.2. Sao requisitos para a contratacdo, devendo o candidato apresentar os respectivos
documentos para formalizag&o do contrato:

a) Possuir 18 (dezoito) anos completos;
b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) Nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos
civis e politicos;

d) Estar regularizada a situagdo com o servico militar (para os candidatos do sexo
masculino);

e) Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

3.2.21. A contratagdo do profissional fica condicionada a comprovacdo de todos os
requisitos exigidos pela Legislacdo Municipal, solicitados pelo Departamento de
Recursos Humanos.

4. COMPROVAGAO DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4.1. A pontuagao dos titulos sera apresentada e calculada conforme os seguintes
critérios:

01 500 500

Comprovante de Curso Superior
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Certificado ou Historico de Conclus&o Ensino 01 200 200
Médio

Comprovantes de participagdo em cursos, 06 50 300
seminarios, simpoésios ou outros na area

alimenticia ou sanitaria — Através de

certificado, atestado ou declaragdo de
conclusao de curso ou de outro evento, com a
assinatura dos responsaveis, com carga
horaria a partir de 8 horas concluidos até a
publicacao deste edital.

a) Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste edital.

b) Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

c) Serdo aceitos comprovantes de participagdo em cursos de EAD (Ensino a Distancia),
quando reconhecidos pelo MEC, realizados dentro do periodo exigido e com a carga
horaria minima, nos termos deste edital.

d) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e sera excluido do
Processo Seletivo.

e) Os comprovantes dos titulos nao serao devolvidos ao candidato. Por esse motivo, nao
devem ser entregues ou encaminhados documentos originais.

f) Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura do
responsavel, a carga horaria e o periodo de inicio e de término do curso ou do evento,
com no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de presenca nos certificados em que
houver registro de frequéncia.

g) Serdo computados pontos apenas para os titulos que estiverem relacionados a area
alimenticia ou sanitaria.

h) Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que entregues, nao serao considerados.

i) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do processo seletivo da Prefeitura
Municipal.
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4.2. A comprovagao da experiéncia profissional sera da seguinte forma:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que
identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim, se for
o caso) devidamente assinada com a qualificagdo do emitente, que informe a espécie do
servigo realizado, com a descrigéo das atividades desenvolvidas; ou

b) Declaragédo ou Certiddo de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas. A declaragdo ou certiddo devera ser emitida por 6rgédo de pessoal, de
recursos humanos ou na inexisténcia destes, pelo responsavel pela contratagdo. A
comprovagao por meio do recibo de pagamento autbnomo (RPA) s6 sera aceita com a
apresentagdo dos meses recebidos e a descricdo das atividades realizadas (podendo ser
através de declaracao);

c¢) Quando a nomenclatura ndo corresponder a descrita no presente edital, para o cargo de
Servente, podera ser exigida Certidao constando as atribuicdes detalhadas do cargo,
conforme Lei Municipal n® 4130, de 15 de fevereiro de 2007 — Plano de Quadros e
Cargos,para verificagao da compatibilidade das fungdes, devendo esta ser emitida pela
autoridade responsavel.

d) Nao serdo aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de
estagios.

e) Nao serao aceitas declaragoes de experiéncia profissional emitidas por pessoas
fisicas ou juridicas, sem registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1.1, a Comissao publicara, pelo prazo de 05
(cinco) dias, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiverem suas
inscricdes homologadas.

5.2. Os candidatos que n&o tiverem suas inscricdes homologadas poderao interpor recurso
escrito perante a Comisséo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacéo das
razdes que amparem a sua irresignagao.

5.3. No prazo de 01 (um) dia, a Comisséao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
deciséo.

5.4. Alista final de inscrigdes homologadas sera publicada no prazo de 01 (um) dia apés o
término das inscrigdes.
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6.

DA CLASSIFICACAO

6.1. A classificacdo sera determinada pela computacdo dos titulos apresentados,
conforme pontuagado prevista no item 4.1.1 e pelo tempo de experiéncia profissional
devidamente comprovado conforme item 4.2.

6.2. A pontuacao final correspondera a soma dos pontos atribuidos aos titulos e ao tempo
de experiéncia, que sera calculado em 01(um) ponto para cada dia de trabalho exercido
no cargo pretendido.

CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagédo a quantidade de dias de
experiéncia, entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria,
sucessivamente, o candidato que:

a) Apresentar maior idade;
b) Sorteio em ato publico.

8. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E PRAZO PARA RECURSOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.
8.7.
8.8.

O Municipio publicara, no prazo de 05 (cinco) dias a pontuagdo dos candidatos
inscritos.

O candidato podera interpor recurso em relagéao a pontuagao, no prazo de 01 (um) dia,
contados da publicagdo, no qual devera constar exposi¢gao fundamentada do pedido
de alteragao da pontuacgéo.

O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal de Marau — RS.

No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera deferir ou indeferir
o recurso, sendo, na hipétese de deferimento, alterada a pontuagéao do candidato.

Fica o prazo de 01 (um) dia para Julgamento dos Recursos pela Comissao e aplicagdo
dos critérios de desempate.

Nao serao considerados os recursos protocolados fora do prazo.
N&o serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.

Nao havera recurso de reconsideragao.
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8.9. A Publicacao da Classificagido Final sera realizada no prazo de 05(cinco) dias apos a
aplicacao dos critérios de desempate.

9. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

9.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito Municipal, quando surgir necessidade de contratagao
emergencial serdo convocados os candidatos pela ordem de melhor classificagao
para, no prazo de 03 (trés) dias, comparecerem no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura para a contratagio.

9.2. A convocacgéao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

9.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condi¢cdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se ordem classificatoria.

9.4. O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, sera
automaticamente excluido da lista de classificagao.

9.5. A contratacdo emergencial para os cargos previstos no presente edital somente sera
possivel e devera observar exclusivamente a classificagao obtida no presente edital,
sendo vedado a adogao de qualquer outro critério ou preferéncia.

9.6. O candidato, convocado para contratagao emergencial, devera apresentar-se no Setor
de Recursos Humanos, com os documentos comprobatdrios necessarios para a
contratacio.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A inscricdo de que trata este Edital implica no conhecimento das presentes instrucdes
por parte dos candidatos e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cbes de sua
realizacao, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e Legislacéao.

10.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocacdes, sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

10.3. A inscricdo e classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionado as disposi¢cbes legais
pertinentes, ao interesse e as necessidades do Municipio de Marau.

10.4. A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos
apresentados por candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificagéo,
levara a eliminacdo desse, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos
decorrentes desde a inscrigio.
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10.5. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo
designada pela Portaria de n°262, de 27 de novembro de 2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
Aos 28 dias de novembro de 2017.

IURA KURTZ

Prefeito Municipal de Marau

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ANEXO |
EDITAL 192/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CRONOGRAMA - CARGO DE SERVENTE

Descricao Prazo Data
Abertura das Inscrigdes 5dias | 29 novembro a 05 de
dezembro 2017

Homologagéao das Inscrigcdes 5 dias | 12 de dezembro de 2017
Recurso para Homologacéo das Inscricdes 1 dia 13 de dezembro de 2017
Manifestagdo da Comissdo na Reconsideragao 1 dia 14 de dezembro de 2017
Julgamento do Recurso pela Comissao 1 dia 15 de dezembro de 2017
Publicacdo da Relac&o Final de Inscritos 5 dias | 22 de dezembro de 2017
Publicacido do Resultado Preliminar 1 dia 26 de dezembro de 2017
Recurso para o Resultado Preliminar 1 dia 27 de dezembro de 2017
Manifestagdo da Comissao na Reconsideragao 1 dia 28 de dezembro de 2017
Julgamento do Recurso pela Comissao e Aplicagao 1 dia 29 de dezembro de 2017
dos critérios de desempate

Publicacéo da Classificagéo Final de Inscritos 1 dia 02 de janeiro de 2018
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 192/2017
FORMULARIO DE INSCRIGAO - CARGO DE SERVENTE

Assinalar a opcao de interesse de atuagdo em escolas localizadas na area:

( ) urbana ( )rural
NOME DO CANDIDATO
CPF: RG:
DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO: Ne: COMP.:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:
OUTROS CONTATOS:
EMAIL:

TITULOS:
ESPECIFICAGAO conforme tabela 4.1.1 QUANTIDADE VALOR TOTAL
DE TiTULOS UNITARIO PONTUAGAO

Em anexo, seguem os documentos comprobatdrios dos titulos apresentados.

Declaro ter entregue( ) titulos comprobatérios de Experiéncia Profissional.
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DESCRIGAO SINTETICA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
LOCAL PERIODO DIAS

Em anexo, seguem os documentos comprobatdrios da experiéncia profissional. Declaro estar
ciente com o Edital.

Declaro ter entregue( ) titulos comprobatérios de Experiéncia Profissional.

Marau, de de 2017.

Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel pela Inscrigao:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO N° 192/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR PRAZO
DETERMINADO

O MUNICIPIO DE MARAU comunica que realizara Processo Seletivo Simplificado para
contratagao, por prazo determinado, de Servente, nos termos da Lei Municipal n°® 4.130, de 15
de fevereiro de 2007, Lei Municipal n°® 5.407, de 21 de novembro de 2017.

As inscrigdes somente poderao ser efetuadas na Secretaria Municipal de Educagao — sito
na Av. Bardo do Rio Branco,795, Centro, Esquina Paz e Bem, nessa cidade, no horario de
expediente(em dias uteis), no periodo de 29 de novembro a 05 de dezembro de 2017, mediante
comparecimento pessoal dos candidatos, onde apresentardo formulario préprio, anexo a esse
Edital, devidamente preenchido, juntamente com os documentos pessoais e comprobatérios dos

requisitos necessarios para a inscrigao.

Demais informagdes poderao ser obtidos no departamento de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal de Marau e na Secretaria Municipal de Educacéo.

IURA KURTZ
Prefeito Municipal de Marau
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