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Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N° 5.367, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017

Abre Crédito  Suplementar
anulagéao de dotagéao
PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU, no uso de suas
atribuigcbes legais, considerando o disposto no art. 9,
inciso I, “a”, da Lei Municipal n°® 5.301, de 23 de novembro
de 2016,

DECRETA:

por

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
crédito suplementar por anulagdo no orgamento municipal
do exercicio de 2017, no valor de R$ 101.700,00 nas
seguintes dotagdes:

05.00 SECRETARIAMUNICIPALDE CIDADE, SEGURANCA
E TRANSITO VALOR FR

4502 3.3.50.41 CONTRIBUICOES 99.500,00

0001

TOTAL ORGAO 99.500,00

10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
560 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

PESSOA JURIDICA 2.200,00 1136
TOTAL ORGAO 2.200,00
TOTAL GERAL  101.700,00

Art. 2° O crédito acima descrito sera aberto com as
seguintes redugoes:

05.00 SECRETARIAMUNICIPALDE CIDADE, SEGURANCA
E TRANSITO

229 3.1.90.11  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL -101.700,00 0001

TOTAL ORGAO -101.700,00

TOTAL GERAL -101.700,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU,
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Ao primeiro dia do més de dezembro do ano de 2017.
REGISTRE- SE E PUBLIQUE- SE
IURA KURTZ
Prefeito de Marau
VALERIANO PESSINI

Secretario Municipal de Administragcao

Portarias

PORTARIA N° 263/2017, DE 01 DE DEZEMBRO DE
2017.
Designa comissdo para realizagdo
de selegdo e classificagdo dos
candidatos inscritos no processo
seletivo simplificado, para

contratagdo por tempo determinado
para SMS, Edital n°® 193/2017.

Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas

atribuicbes legais,
RESOLVE:

1. DESIGNAR comissdo para realizar selegédo e
classificagédo dos candidatos inscritos no processo seletivo
simplificado para contratagao por tempo determinado para
o cargo de Agentes Comunitarias de Saude e Agentes de
Combate a Endemias, para a Secretaria Municipal de
Salde, Edital n® 193/2017, os servidores relacionados a
sequir:

. Fabiane Izabel Busnello Ulkovski - Professora

. Fernanda Garbin — Enfermeira

. Debora Lopes de Albuquerque Bernardi — Técnica
em Enfermagem

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
No dia primeiro do més de dezembro do ano de 2017.
PUBLIQUE-SE
IURA KURTZ
Prefeito de Marau

VALERIANO PESSINI

Municipio de Marau — Estado do Rio Grande do Sul
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Secretario Municipal de Administragcéo

PORTARIA N° 264/2017, DE 01 DE DEZEMBRO DE
2017.
Designa comisséo para realizagdo
de selecdo e classificagdo dos
candidatos inscritos no processo
seletivo simplificado, para
contratagdo por tempo determinado
para SMS, Editais n° 194, 195 e
196/2017.

Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

1. DESIGNAR comissao para realizar selegédo e
classificagéo dos candidatos inscritos no processo seletivo
simplificado para contratagdo por tempo determinado
para os seguintes cargos: Médico Clinico Geral, Médico
Veterinario, Atendente de Consultério Dentario, Terapeuta
Ocupacional, Psicélogo, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo
e Odontologo, Edital n° 194/2017. Enfermeiro e Técnico
em Enfermagem, Edital n°® 195/2017. Pediatra e Médico
Psiquiatra, Edital n® 196/2017, para a Secretaria Municipal
de Saude, os servidores relacionados a seguir:

. Fernanda Garbin — Enfermeira.

*  Debora Lopes de Albuquerque Bernardi — Técnica
em Enfermagem.

* Rosane da Silva Scortegagna. — Agente
Administrativa Auxiliar

*  Francieli Luciana Rissardo — Chefe de Servicos.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
No dia primeiro do més de dezembro do ano de 2017.
PUBLIQUE-SE
IURA KURTZ
Prefeito de Marau
VALERIANO PESSINI

Secretario Municipal de Administragéo

Municipio de Marau — Estado do Rio Grande do Sul
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Concursos Publicos / Processos Seletivos ' Edital

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGCAO N° 193/2017

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR
PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribuigdes, visando a contratagdo de
pessoal, por prazo determinado para desempenhar a funcdo de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE e AGENTE DE ENDEMIAS por prazo determinado junto a Secretaria Municipal
de Saude, amparado de excepcional interesse publico, devidamente reconhecido nos
termos de Lei Municipal, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de
1988, Lei Municipal 1.402/1990, Lei Municipal n° 4.130 de 15 de fevereiro de 2007 e
alteragbes, torna publico a realizagcao de Processo Seletivo Simplificado, para a formagéao
de Cadastro Reserva, que sera regido pelas normas estabelecidas neste edital e na Lei
5408 de 27 de novembro de 2017.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao

composta por trés servidores, designada através da Portaria n° 263 de 01 de dezembro de

2017.

1.2. Durante toda realizagao do processo seletivo simplificado, serao prestigiados, sem

prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art.37, “caput”, da Constituicdo da

Republica.

1.3. O Edital de abertura e demais atos e decisbes inerentes ao processo seletivo

simplificado serdo publicados integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura

Municipal, sendo seu extrato veiculado no site oficial da Prefeitura Municipal de Marau

(www.pmmarau.com.br).

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado

serao publicados o painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, diario oficial

municipal e em meio eletrénico.

1.5. Os prazos definidos neste edital observarao o disposto no anexo |

1.6. O processo seletivo destina-se a formacao de Cadastro Reserva, visando atender

necessidade da Secretaria de Saude, decorrentes de afastamentos de servidores e/ou

empregados em face de licenga maternidade, auxilio doenca e férias, bem como para suprir

temporariamente desligamentos definitivos de pessoal de categorias.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de prova objetiva de carater

eliminatério e classificatério, elaborada pela Comissdo, a qual podera contar com a

colaboragao de servidor especializado ou de terceiros contratados para esse fim.

1.7.1 A reunidao que definir o teor das questdes sera registrada em ata e observara sigilo.

1.7.2 As demais reunides e deliberagdes da Comissao seréo objeto de registros em atas.
1.8 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 12 meses e se regera pelo Regime

Juridico Estatutario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
End.: Av. Presidente Vargas, 1676, Centro. Tel.: 3342-3136

Municipio de Marau — Estado do Rio Grande do Sul
www.pmmarau.com.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/marau
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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2 -ESPECIFICAGAO DA FUNGAO TEMPORARIA

21 A fungao temporaria de que trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao
exercicio das atribuicbes e condigdes de trabalho constante nas Leis Municipais n°
1.402/1990, 4.130/2007, Lei federal 11.350 e alteragoes.

CARGO AGENGE COMUNITARIO DE SAUDE

Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de
atuacéao:

Utilizar instrumentos para diagndsticos demografico e sdocio - cultural da comunidade
de sua atuacao; executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva,
registrar, para controle das agdes de saude, nascimentos, obitos, doengas e outros agravos
a saude, estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover agdes que fortalegam os
elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida,
realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Realizar visitas e levantamento de indice de focos nas residéncias, comércios, visitas
em pontos estratégicos como oficinas, borracharias, cemitérios, firmas, sucatas; realizar o
mapeamento da localizagao das residéncias das areas de risco para a comunidade, assim
como dos pontos de referéncia no dia-a-dia da comunidade; identificar as micro areas de
risco, no territdrio da comunidade: locais que apresentam algum tipo de perigo a saude das
pessoas que moram ali, como exemplo, esgoto a céu aberto, agua de po¢o, isolamento da
comunidade; realizagdo de visitas domiciliares; agdes coletivas e educativas junto a
comunidade através da promocao de reunides e encontros com diferentes grupos; acao
intersetorial em areas como educacgado, colaboragdo com o poder local e conselhos
municipais de saude; realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indice
e descobrimento de focos no municipio e distritos infestados e em armadilhas e pontos
estratégicos nao infectados; orientar a populacido com relagcdo aos meios de evitar a
proliferagao de vetores e realizar a eliminagcdo de meios de evitar a proliferagao de vetores
e realizar e eliminagcdo de criadouros, tendo como medida complementar e controle
mecéanico (remogao, destruicdo, vedagao etc...); utilizar corretamente os equipamentos de
protecao individual indicado para cada situagdo no combate de dengue; executar o
tratamento focal e peri focal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando
larvicidas autorizadas conforme orientagdo técnica para todos os vetores existentes;
encaminhar aos servicos de saude os casos suspeitos de dengue; proceder a visita a
postos de coletas de triatomineos em todas as localidades do interior; outras tarefas
correlatas.
2.2 A carga horaria semanal sera de 40 horas e sera desenvolvida diariamente, de acordo
com os horarios definidos pela autoridade competente mediante ato proprio.
2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, sera pago mensalmente o vencimento
fixado em R$ 1.229,75 (basico padrdo 1), nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestagao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

End.: Av. Presidente Vargas, 1676, Centro. Tel.: 3342-3136

Municipio de Marau — Estado do Rio Grande do Sul
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2.3.1 Além do vencimento, o contratado fara jus a seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacéo da carga horaria diaria e semanal desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional
ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do
contrato; inscricdo no regime geral de previdéncia e adicional de insalubridade de estiver
em atividade insalubre.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao, incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

2.3.3 Os deveres e proibigbes aplicados ao contrato correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios, sendo a apuracao processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3 INSCRIGOES E SUAS CONDIGOES.
3.1 As inscricoes deverao ser efetuadas na Secretaria Municipal de Saude — no

AUDITORIO DA SMS, sito na Av. Presidente Vargas,1660, Centro, Nesta Cidade, no
periodo de 05/12 a 11/12/2017, no horario de 7:00 as 12:00.

3.2 - A inscrigao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagéo das

presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.2.1 — Para agente comunitario de saude sera exigido na data da inscricdo o comprovante

de residéncia item 3.4 dentro dos limites das micro areas descritas no anexo lll.

3.2.2 — Como comprovante sera aceito conta de agua, luz ou telefone que contenham o

enderego no nome do candidato. No caso da conta estar no nome do locatario, pai ou

cOnjuge devera ter em anexo declaragéo de residéncia assinado pelo proprietario da conta.

3.3 - Nao serdo aceitas inscrigcdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional e

fora do prazo.

3.4 - O candidato a fungao de Agente Comunitario de Saude devera observar e preencher

os requisitos do Art. 6° da Lei Federal 11.350/2006 e alteragdes, para exercicio da atividade,

quais sejam:

3.4.1 Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagao do
edital do processo seletivo simplificado;

3.4.2 Haver concluido o ensino fundamental.

3.4.3 A localizagao e distribuicdo das vagas por micro area estdo na tabela a seguir e no
Anexo lll, conforme Mapa:

ESTRATEGIA DE SAUDE MICRO | ESTRATEGIA DE SAUDE MICRO
DA FAMILIA AREA DA FAMILIA AREA

ESF Centro Social Urbano MAOQ2 | ESF Sao José Operario MA 27
ESF Centro Social Urbano MAO3 | ESF Sé&o José Operario MA 30
ESF Centro Social Urbano MAO4 | ESF Séao José Operario MA 31
ESF Jardim do Sol MA11 ESF Sao José Operario MA 67
ESF Jardim do Sol MA12 | ESF Sao José Operario MA 68
ESF Jardim do Sol MA13 | ESF Progresso MA 37
ESF Jardim do Sol MA 25 | ESF Progresso MA 38
ESF Santa Rita MA19 | ESF Central 3 MA14

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
End.: Av. Presidente Vargas, 1676, Centro. Tel.: 3342-3136
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ESF Santa Lucia MA 23 | ESF Rural MAS59
ESF Santa Lucia MA 24 | ESF Rural MAG60
ESF Santa Lucia MA 52 | ESF Rural MAG1
ESF Santa Lucia MA 65 | ESF Rural MAG3
ESF Santa Lucia MA 66 | ESF Centro/Rigo MA49
ESF Planalto MA32 | ESF Centro/Rigo MAS50
ESF Planalto MA33 | ESF Fuga/Santa Helena MA 05
ESF Planalto MA34 | ESF Fuga/Santa Helena MA 06
ESF Planalto MA36 | ESF Fuga/Santa Helena MA 07
ESF Planalto MAG64 | ESF Fuga/Santa Helena MA 08
ESF ACO/Guadalupe MA 53

3.5 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1., ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado)
apresentando em ambos os casos, 0s seguintes documentos:

3.5.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e
assinada. Anexo |V edital

3.5.2 Coépia autenticada de documento de identidade oficial com fotos, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes exteriores; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que por forga de Lei Federal,
vale como documento de identidade; certificado de reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagéo

3.5.3 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da
Comisséao, desde que o candidato apresente para conferencia os originais juntamente com
a copia.

4 —HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1 a Comissao publicara, no painel de publicagcbes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrébnico no prazo de 01 (um) dia, Edital
contendo a relagéo nominal dos candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas.

4.2 Os candidatos que né&o tiverem suas inscricbes homologadas poderao interpor recurso
escrito no setor de protocolos da Prefeitura Municipal destinado a Comissao, no prazo de
01 (um) dia, mediante a apresentagao das razdes que amparem a sua irresignagao.

4.3 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes
homologadas.

4.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisao devera ser motivada.
4.5 A lista final de inscrices homologadas sera publicada na forma do item 4.1 no
prazo de 01 dia apds a decisao dos recursos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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4.6 Os candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas estardo automaticamente
convocados para a realizagao das provas se for o caso definido no presente edital.

4.7 O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal de Marau — RS.

4.8 Nao serao considerados os recursos protocolados fora do prazo.

4.9 Nao serado aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.

4.10 Nao havera recurso de reconsideragao.

5 - PROVAS OBJETIVAS

5.1 A prova objetiva sera composta de vinte questdes de multipla escolha, envolvendo
matéria ligada a fungdo temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servigo
publico, cujo grau de complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida
para o seu exercicio.

5.1.1 O conteudo programatico esta relacionado no anexo Il do presente edital.

5.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos 5 pontos de modo que a prova totalizara
cem pontos.

5.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas obtidas
nas questoes.

5.3 Cada questdo contera quatro opcdes (a,b,c e d) de resposta e somente uma sera
considerada correta.

5.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual numero aos candidatos que tiverem as
inscricbes homologadas definitivamente, o que se dara em sessao sigilosa realizada pela
Comisséo.

5.4.1 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser
utilizado na correcdo, serao as provas acondicionadas em envelopes lacrados e rubricados
pelos integrantes da Comisséo, os quais permanecerao guardados em local seguro até o
dia da aplicacao das provas.

5.4.2 As provas conterao partes destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se de
01 (zero um) e se destinara a identificacdo do candidato.

6 — REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 As provas objetivas serado realizadas na data de 17/12/2017 em local a ser divulgados
posteriormente em novo edital.

e Prova de Agente de Combate a Endemias — turno da manha - 08h as 11h

e Prova de Agente Comunitario de Saude — turno da tarde — 13: 30h as 16:30 h
6.2 Os candidatos deverao comparecer ao local da aplicagcédo das provas com antecedéncia
minima de 30 minutos, munidos do comprovante de inscrigao, documento oficial com foto,
lapis, borracha, caneta esferografica azul ou preta.
6.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicagéo das
provas no horario definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.
6.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova,
sera excluido do certame.
6.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagcdo das
provas, documento de identidade original, por motivos de perda, roubo ou furto, devera ser

apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo oficial expedido ha,
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no maximo 90 dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinatura em formulario proprio.

6.3 No horario definido para o inicio das provas, a Comiss&o ou os fiscais convidardo dois
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-os a vista de todos os
presentes.

6.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presencga das 20 vinte
questdes, passando-se ao preenchimento do nome completo, EXCLUSIVAMENTE NO
CANHOTO DESTACAVEL, o qual sera imediatamente recolhido pela Comissdo ou pelos
fiscais e lacrado em envelope especifico.

6.5 Os cadernos de provas deverao ser preenchidos pelos candidatos mediante utilizagao
de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada
questao.

6.5.1 Nao serdao consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questbes que
forem respondidas a lapis, sem posterior confirmagao a caneta.

6.5.2 Também sera anulada a questao que apresentar mais de uma alternativa assinalada
pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrées.

6.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam
a identificagdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comissao.

6.6 O candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar, ressalvados os casos
do afastamento da sala com acompanhamento da sala com acompanhamento de um
membro da Comisséo ou de um fiscal.

6.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questéo de prova.

6.8 Sera retirado do local de provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que:

6.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizacdo do concurso, processo seletivo ou com os outros candidatos.
6.8.2 Durante a realizagao de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente
ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos,
palavras ou por escrito, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos, salvo os
expressamente permitidos no edital.

6.8.3 Durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares.

6.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 6.8.1, 6.8.2 e 6.8.3 sera lavrado “auto
de apreensao de prova e exclusao do candidato”, fazendo constar o fato com seus por
menores, o qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comissao ou fiscais e pelo
candidato eliminado.

6.9.1 Em caso de recusa do candidato assinar o auto de apreensao de prova e exclusao de
candidato o fato sera certificado a vista de assinatura de duas testemunhas.

6.10 No horario aprazado para o encerramento das provas, serao estas recolhidas,
independente de terem ou n&o sido concluidas integralmente pelos candidatos.

6.11 Durante a realizagcdo da provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de registro em
ata.
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7 — CORREGAO DAS PROVAS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de dois dias, a comissao devera proceder a corregao das provas.

7.2 A corregao se dara mediante a comparagdo do gabarito padrdao com as respostas
assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuagdes
individuais por questao e o total da nota atribuida a prova.

7.3 Encerrada a corregdo de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera
procedida a abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificagdo, comparando-
0s com aqueles que contiverem igual numeragéao, para identificar a nota atribuida a cada
candidato.

7.4 Somente serao classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta por
cento da pontuacédo aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

7.5 Ultimadas a identificagdo dos candidatos, a totalizagao das notas o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrénico, abrindo-se os prazos para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8 - RECURSOS

8.1 Da classificagao preliminar dos candidatos e do gabarito oficial € cabivel recursos
enderegado a Comisséo, protocolado no setor de protocolos da Prefeitura Municipal, uma
unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada visita da prova na presenga da Comissé&o, permitindo-se anotagoes.
8.1.3 Havendo a reconsideragao da decisao classificatéria pela Comissdao, o nome do
candidato passara a constar no rol dos selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser motivada.

9 - CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagcido as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
9.1.1 tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos.

9.1.2 sorteio em ato publico;

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone ou correio eletrénico
assegurando a ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes
da publicacgao da lista final dos selecionados.
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10 - DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposigao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11 CONDICAO PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 dois
dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condicdes:

11.1.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal,
cujo processo de naturalizagao tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes;
11.1.2 Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacgéo;

11.1.3 Possuir escolaridade correspondente ao cargo, inscricdo no 6rgao competente e
auséncia de débitos para com o 6érgao competente;

11.1.4 Apresentar declaragéao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.1.5 Estar em dia com as obrigacées eleitorais;

11.1.6 N&o ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

11.1.7 Estar regularizada a situagdo com o servico militar (para os candidatos do sexo
masculino);

11.1.8 Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

11.1.9 A contratagdo do profissional fica condicionada a comprovacdo de todos os
requisitos exigidos pela Legislagédo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos
Humanos.

11.1.10 A convocacgéao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.1.11 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condi¢cbes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados
observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.1.12 O candidato que nao tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica
vez, sua alocacao no final da lista de aprovados.

11.1.13 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 meses
11.1.14 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderao ser chamados para contratagéo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.1.15 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para
as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.
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12 - DISPOSIGCOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagido ou
classificagao do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

12.3 Respeitando a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver readequagdo das condigbes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislagao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Marau 04 de dezembro de 2017
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

lura Kurtz
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO N° 193/2017
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR

PRAZO DETERMINADO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE
ENDEMIAS

ANEXO 1 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA
Descricao Prazo Data
Abertura das Inscricbes 5 dias | 05/12/2017 a 11/12/2017
Publicacdo dos Inscritos 1dia | 12/12/2017
Recurso da ndo homologagéao das inscricoes 1dia | 13/12/2017
Publicacdo da Relacéo Final de Inscritos 1dia | 14/12/2017
Aplicacao das provas 1dia | 17/12/2017
Publicacdo do Resultado Preliminar 1dia | 21/12/2017
Recursos 1dia | 22/12/2017
Publicacao da relagao Final de inscritos 1dia | 27/12/2017
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGCAO N° 193/2017

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CON:I'RATA(;AO POR
PRAZO DETERMINADO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE
ENDEMIAS

ANEXO 2 — CONTEUDO PARA A PROVA

PORTUGUES - Comum a ambos

1) Leitura e interpretagéo de texto; ideia central; compreensao das informacgdes; géneros
textuais; vocabulario; substituicio e sentido de palavras e expressdes no contexto.

2) Ortografia; uso de letras minusculas e mailsculas; encontros consonantais; classificacéo
das palavras quanto ao numero de silabas; formagao e grafia do plural de palavras; divisdo
silabica; silaba tdnica; tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuacéo.

3) Pontuagao; ponto final; uso de virgula em enumeragéo, travessao, ponto de exclamacgao,
ponto de interrogacéo, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos.
4) Classificagdo, uso e flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino;
aumentativo e diminutivo.

5) Sinbnimos e antdnimos; expressoes idiomaticas; girias.
6) Termos da oracgao.

7) Concordancia nominal e verbal.

8) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais; verbos regulares e irregulares.

MATEMATICA - Comum a ambos

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade,
numeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais,
Irracionais e Reais - propriedades, operagodes, representagcao geometrica.

2) Equacgbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau.

3) Sistemas lineares do 1° grau.

4) Polinbmios: operagdes basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equagdes.

5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras.

6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo.

7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo.

8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporgao; regra de trés; porcentagem. 9)
Probabilidade.

10) Estatistica.

11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau.

12) Raciocinio logico.

13) Aplicagao dos conteudos anteriormente listados em situagdes cotidianas.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1) Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Estratégias e acdes de
educagado e promogao da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagao da
Assisténcia a Saude; Agbes e programas de saude, em especial o Programa de Saude da
Familia; Atengao primaria a saude.

2) Conceitos de territorializacdo, microarea e area de abrangéncia; cadastramento familiar
e territorial.

3) Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude.

4) Conhecimentos basicos sobre doencas.

5) O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Promogéo, prevengdo e monitoramento
das situagbes de risco ambiental e sanitario. Processo saude-doengca e seus
determinantes/condicionantes. Etica no trabalho em saude. Sistema Municipal de Saude:
estrutura, funcionamento e responsabilidades. Estratégia de saude da familia na Atengao
Basica a saude. Estratégias de abordagem a grupos sociais e familias. Direitos humanos.
Técnicas de levantamento das condi¢cdes de vida e de saude/doenga da populagéo.
Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagao.

6) Imunologia e Calendarios de Vacinagao.

7) Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso.

8) Coleta de dados: e-SUS Atencéao Basica.

9) Legislacéao.

Referéncias Bibliograficas:

o BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

e BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao
interfederativa, e da outras providéncias.

o BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para
a promogao, protecao e recuperagado da saude, a organizagdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

e BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

e BRASIL. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de
Atencgao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizagao
da Atencao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

e BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Ateng¢ao Basica n° 18: HIV/AIDS,
hepatites e outras DST. 2006.

e BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengao Basica n° 19: Envelhecimento
e Saude da Pessoa ldosa. 2006.

e BRASIL. Ministério da Salude. Cadernos de Atencao Basica n° 32: Atencéo ao pré-
natal de baixo risco. 2013
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o BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. 2009.
- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.
2001. - BRASIL. Ministério da Saude. Melhoria Continua da Qualidade na Atengao
Primaria & Saude: conceitos, métodos e diretrizes. 2010.

e BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saude no Controle da
Dengue. 2009.

e BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2009. -
BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atenc&o Basica (2012).

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

1) Modelos de Atengado a Saude e Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, estrutura
e organizagao.

2) Vigilancia em Saude, Vigilancia Ambiental, Epidemioldgica e Sanitaria.

3) Medidas gerais de promogao da saude.

4) Vigilancia, prevencgao e controle de doengas e agravos prevalentes.

5) Doencas de notificagdo compulsoria.

6) Conhecimentos sobre doengas endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmisséo,
periodo de incubagéo, criadouros, diagndstico, tratamento e notificagdo de casos.

7) Fundamentos, procedimentos e agdes basicas, operacionais e educativas de combate
as endemias.

8) Manejo integrado, prevencao e controle de vetores, fundamentos basicos sobre controle
de roedores, animais peconhentos e outros reservatérios animais de doengas. 9)
Operacgdes de Campo.

10) Entomologia Basica. 1

11) Visita Domiciliar; Técnica de Pesquisa Larvaria.

12) Reconhecimento Geogréafico.

13) Uso de larvicidas e inseticidas no controle de endemias.

14) Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranga no combate as endemias. 15)
Coleta de dados: e-SUS Atencéo Basica.

16) Legislacéao.

Referéncias Bibliograficas:

e BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

o BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagédo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

e BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para
a promogao, protecédo e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
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e BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de
Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica nos
servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

e BRASIL. Portaria n°® 1.378, de 9 de julho de 2013. Regulamenta as responsabilidades
e define diretrizes para execucgéao e financiamento das agdes de Vigilancia em Saude
pela Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema Nacional de
Vigilancia em Saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.

e BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue -
Instrugdes para Pessoal de Operacgdes.

BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores Procedimentos de Segurancga.
BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagndstico e manejo clinico - adultos e
crianga.

BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagndstico e manejo clinico - crianga. —
BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: instruges para pessoal de combate ao vetor:
manual de normas técnicas.

e BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes nacionais para prevencido e controle de
epidemias de dengue.

e BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Bolso - Doencgas Infecciosas e Parasitarias. -
BRASIL. Ministério da Saude. Guia de vigilancia epidemiolégica.

e BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Vigilancia Epidemioldégica da Febre
Amarela. - BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional De Controle Da Dengue
- Amparo Legal a Execugédo das Agoes de Campo (Imdveis fechados, abandonados
ou com acesso hao permitido pelo morador).

e BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. Cadernos de Atengao Basica n° 21.

e BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia em saude: zoonoses. - CASTRO, J. A.
Padilha. Dengue Hemorragica, Diagnéstico, Tratamento, Prevencdo e Controle.
Santos. - RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Manual de
Reconhecimento Geografico. - RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da
Saude.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGCAO N° 193/2017
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR

PRAZO DETERMINADO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE
ENDEMIAS

ANEXO IIl - MICRO AREAS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

EQUIPE 1 ESF CENTRO SOCIAL URBANO
MAO4 RURAL

EQUIPE 08 ESF PROGRESSO
11y A R\ i g 4
,.?,. EQUIPE 02 JOSE FUGA \ 7z
: 4 Y \ A N _—
EQUIPE 03 ESF CENTRAL i EQUIPE 11 ESF CENTRAL
EQUIFE 03 JARDIM DO SOL

"
s

B B e TR p
% 8
EQUIPE ESF SANTA LUCIA \ A - T o
5 ) ﬁi : ™

s
| _ESFSANTARITA

W ——-i

MAPA DAS MICRO AREAS
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MICRO 2 - Centro Social Urbano
PRIMAVERA

RUA IPRANGA e

RL& BF & MSTA @

MICRO 4 - Centro Social Urbano interior

Microarea Abrangéncia

» [Essa micro area abrange 6
comunidades do interior, também
conhecidas como capelas, a
Linha 25, Santo Antonio do
Planalto, Séo Braz, Santo
Agostinho, Sao Paulo do
Gramado e parte da Gruta do

Microarea 04 Rio Marau.

> Inicia ao sul com divisa do
municipio de Santo Antonio do
Palma e ao oeste com o
municipio de Vila Maria. Ao leste
faz divisa com o municipio de
Gentil, ao norte com a Equipe 02
através da micro area 10 e por
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fim liga-se a equipe 01 pela
micro area 01 através da
localidade linha 25, abrange
antes disso, quatorze familias
pertencentes a Gruta do Rio
Marau até a propriedade do
Sr?Helena Bolis.

MICRO 11 - Jardim do Sol

MICRO 12 - Jardim do Sol
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MICRO 13 — Jardim do Sol

MICRO 25 Jardim do Sol
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MICRO 19 — Santa Rita

2 | LOT. COLINA

VERDE

MICRO 23 — Santa Lucia
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MICRO 24 - Santa Lucia

MICRO 52 - Santa Lucia
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MICRO 66 - VERDE
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MICRO 32 - Planalto
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MICRO 33 - Planalto

JULIO BRUGNERA,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
End.: Av. Presidente Vargas, 1676, Centro. Tel.: 3342-3136

Municipio de Marau — Estado do Rio Grande do Sul
www.pmmarau.com.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/marau
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MARAU

Conforme Lei Municipal n° 5.379, de 25 de agosto de 2017

Segunda-feira, 04 de dezembro de 2017 Ano | | Edicdo n° 35 Péagina 27 de 82

|' RUA A =

UOSE ANTONIO PADILHA
JOUO RIGO

\ RUA JOSE TRAMONTINA

RUA C
RUA

RUA  FRANCISCO SAH
[

|
RUA AW, BAL

MICRO 36 — Planalto Rural
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MICRO 64 - Planalto

RUA| | FRANCISCO SA

RUA JOANA R, MOU! OLIMPIO TRAMONTIMNA

BARBOSA DO NASCIMENTO

MICRO 53 - Central 2
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MICRO 30 — Sao José Operario
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RUA A

MICRO 59 — 60 — 61 — 63 Rural
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MICRO 05 — Constante Fuga
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MICRO 06 — Constatne Fuga
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGCAO N° 193/2017
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQAO POR
PRAZO DETERMINADO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

ANEXO IV — FICHA DE INSCRIGCAO
Candidato a contratagcédo temporaria para o cargo de:

NOME DO CANDIDATO

CPF:
RG:

ENDERECO:
Ne: COMP.:
BAIRRO: CIDADE:

TELEFONE RESIDENCIAL:

CELULAR:

OUTROS CONTATOS:

Marau, de de 2017.

Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel pela Inscricao:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO N° 194/2017

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribuicdes, visando a contratagdo de
pessoal, por prazo determinado para desempenhar a fungdo de MEDICO 40 H, MEDICO
20 H, MEDICO VETERINARIO 40H, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 40 H,
TERAPEUTA OCUPACIONAL, PSICOLOGA, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO e
ODONTOLOGO por prazo determinado junto a Secretaria Municipal de Satide, amparado
de excepcional interesse publico, devidamente reconhecido nos termos de Lei Municipal,
com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal
1.402/1990, Lei Municipal n° 4.130 de 15 de fevereiro de 2007 e alteragbes, torna publico a
realizagao de Processo Seletivo Simplificado, para a formagao de Cadastro Reserva, que
sera regido pelas normas estabelecidas neste edital e na Lei 5408 de 27 de novembro de
2017.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por servidores, designada através da Portaria n®° 264 de 01 de dezembro de 2017.
1.2. Durante toda realizagao do processo seletivo simplificado, seréo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art.37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3. O Edital de abertura e demais atos e decisfes inerentes ao processo seletivo
simplificado serado publicados integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal, sendo seu extrato veiculado no site oficial da Prefeitura Municipal de Marau
(www.pmmarau.com.br).

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados o painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, diario oficial
municipal e em meio eletrénico.

1.5. Os prazos definidos neste edital observarao o disposto no anexo |.

1.6. O processo seletivo destina-se a formacao de Cadastro Reserva, visando atender
necessidade da Secretaria de Saude, decorrentes de afastamentos de servidores e/ou
empregados em face de licenga maternidade, auxilio doenca e férias, bem como para suprir
temporariamente desligamentos definitivos de pessoal de categorias.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos e experiéncia
profissional dos candidatos pela Comissao, conforme critérios estabelecidos neste Edital.
1.8. O critério de classificagdo sera determinado pelo maior nimero de pontos
apresentados em titulo, acrescidos do tempo de experiéncia, sendo no caso de empate
selecionado o candidato que alcangar maior nota no curriculo, seguido de sorteio publico
no caso de persistir o empate.

1.9 As reunides e deliberagdes da Comissao serao objeto de registros em atas.
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2. ESPECIFICAGAO DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1A funcgao temporaria de que trata o Processo Seletivo Simplificado, corresponde ao
exercicio das atribuicdes e condigdes de trabalho constante nas Leis Municipais n°
1.402/1990, 4.130/2007 e alteragdes.

Cargo: MEDICO

Descricado Sintética: Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
Atividades tipicas: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as
condicbes de saude e estabelecer diagndstico nos admbitos somaticos, psicolégicos e
sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; atender
os problemas de saude ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros
especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes
ambulatoriais, mesmo nos

casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagdo quando
necessaria; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes,
prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente
internado, sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase a prevengao de
doengas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe
multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela orientacdo desta, aos cuidados
relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orientagbes dos demais
profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus
pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de
consulta e outras, nos formularios e documentos adequados; participar em todas as
atividades para que for designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento,
administracao e geréncia dos servigos de saude, sempre que designado para tal; comunicar
ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutengcédo e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos
necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de
saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para
profissionais de salde como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se
atualizado através da educacédo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a
sua area de competéncia, classificar e codificar doengas, operagdes, causas de morte e
demais situagdes de saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes
provisorias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal;
valorizar a relagdo meédico/paciente e médico/familia como parte de um processo
terapéutico e de confianga; Participar do processo de programacgao das agdes e da
organizagao do processo de trabalho das Unidades de saude da Familia; Desenvolver
acdes para capacitagao dos ACS e Auxiliares de enfermagem como visitas ao desempenho
de suas fungdes junto ao servico de saude; realizar visitas Domiciliares para todos os
pacientes que necessitarem, juntamente com os demais integrantes da equipe; participar
dos encontros dos grupos de educagdo em saude; notificar semanalmente doencas
compulsodrias para a vigilancia Epidemioldgica; acompanhamento e aconselhamento para
a realizagdo dos exames de AlV; realizar pequenos procedimentos cirdrgicos a nivel
ambulatorial; comprometimento extremo ao sistema unico de Saude (SUS), observando
sempre a lista basica de medicamentos, de exames e seguir protocolos técnicos internos;
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Cargo: MEDICO VETERINARIO

Descricdo Sintética: Execugdo de trabalhos relacionados a defesa sanitaria e
assessoramento no fomento a produgao agropecuaria do Municipio. Atribuigcdes Tipicas:
Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, desenvolvimento e
aprimoramento relativos a area veterinaria e zootécnica; prestar assessoramento técnico
aos criadores do Municipio, sob o modo de tratar e criar animais; planejar e desenvolver
campanhas de servigos e fomento; atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no
combate as doengas transmissiveis pelos animais; estimular o

desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, bem como, implantagao daquelas
economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre problemas de técnicas
pastoris; realizar exames, diagndsticos e aplicagcao de terapéutica médica e cirurgica
veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; pesquisar
necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos de tratamento e
controle de enfermidades de animais; desenvolver agdes junto ao Meio Ambiente, onde a
fonte poluidora seja de origem animal; realizar a inspecdo municipal, vistorias e demais
atividades necessarias ao andamento do SIM - SERVICO DE INSPECAO INDUSTRIAL E
SANITARIA DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL DE MARAU e executar outras tarefas
correlatas. (Redagao acrescida pela Lei n°® 5038/2014)

Cargo: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Descrigao Sintética: Compreende atividades que se destinam a executar tarefa de carater
geral, relativas ao atendimento de pacientes, higienizacao bucal, instrumentacdo e
manipulagdo de materiais odontoldgicos, manutengao de equipamentos dentarios, tudo sob
a supervisao do Odontdlogo. Atribuigdes Tipicas: Marcar consultas; preencher a anotar
fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; auxiliar no atendimento ao paciente;
realizar tarefas administrativas relacionadas a atividade; instrumentar o cirurgido-dentista
junto a cadeira odontolégica; manipular substéncias restauradoras; revelar e montar
radiografia intra-oral; confeccionar modelos de gesso; preparar o paciente para
atendimento; promover o isolamento relativo; selecionar moldeiras; realizar a profilaxia;
orientar os pacientes sobre higiene bucal; efetuar a retirada de ponto sutura; efetuar a
drenagem de abcessos e selantes; integrar a equipe de saude bucal; mantar a ordem a
limpeza do ambiente de trabalho; manter equipamentos limpos; proceder a conservagao e
manuteng¢ao do equipamento odontoldgico; executar atividades de lavagem, desinfecgéo e
esterilizacdo dos instrumentos; desenvolver atividades em odontologia sanitaria; participar
dos levantamentos e estudos epidemioldégicos como anotador; executar outras atribuicdes
afins.

Cargo: ODONTOLOGO

Descricao Sintética: Atividades de nivel superior, de pequena a grande complexidade,
envolvendo diagndstico, tratamento buco-dental, cirurgia, odontologia preventiva,
interpretagéo de exames de laboratério, de radiografias, bem como participar de programas
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voltados para a saude publica dentro e fora da unidade e atendimentos de urgéncias e
emergéncias.

Atribuicdes Tipicas: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico
para o planejamento e a programagao em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos
da Atencao Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais (fazer extracdes de dentes e raizes, realizar restauragbes e
obturagdes, bem como a inclusdo de dentes artificiais; tratar condicbes patoldgicas da boca
e da face, aplicar anestesias locais e trunculares; Realizar a atengéo integral em saude
bucal (promogédo e protecdo da saude, prevengao de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitagdo e manutengao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos
€ a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar
e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacédo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;
Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevengao de
doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar
acdes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de educagao
permanente do THD, do ACD do ESF;

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL — NASF

Atribuigcdes Tipicas: participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento
das reais necessidades da populagao adscrita; - planejar agdes e desenvolver educagao
permanente; - acolher os usuarios € humanizar a atengao; - trabalhar de forma integrada
com as ESF; - realizar visitas domiciliares necessarias; - desenvolver agdes intersetoriais;
- participar dos Conselhos Locais de Saude; - realizar avaliagdo em conjunto com as ESF
e Conselho Local de Saude do impacto das a¢des implementadas através de indicadores
pré estabelecidos; - desenvolver grupos operativos envolvendo pacientes e familiares, com
objetivo de melhorar a socializagdo, reinsergéo social, utilizando-se dos recursos da
comunidade; - auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz
respeito a reinsergdo social do portador de transtorno mental e de outras patologias; -
realizar agcdes que colaborem para a diminuicdo do preconceito e estigmatizacdo com
relagdo ao transtorno mental e outras patologias; - mobilizar os recursos da comunidade
para constituir espagos de aceitagao e reinsergao social do portador de transtorno mental,
- manter contato proximo com a rede de servigos de diversas areas oferecidos pelo
municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia, que
assim o necessitarem; - integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados; - realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades.

Cargo: PSICOLOGO

Descrigao Sintética: Compreendem servigos que se destinam a aplicar conhecimentos no
campo da psicologia para o planejamento e execugao de atividades nas areas clinica,
educacional e do trabalho.
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Atribuigdes tipicas: Realizar psicodiagndsticos para fins de selegao, orientagao vital e pré-
profissional; proceder a analise de fungbes sob o ponto de vista psicoldgico; proceder ao
estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a
orientacdo a selegdo e ao tratamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e
terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico; fazer exames de selegao em criangas, para fins de ingresso em
instituicdes assistenciais; prestar

atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e
toxicbmanos; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e
sensorial, ou portadoras de desajustes familiares e escolares, encaminhando-as para
escolas ou classes especiais; formular com base em elementos colhidos, hipdteses de
trabalho para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais; realizar
pesquisas psicopedagodgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagoégico e psicolégico necessario ao estudo
dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicolégico a
criangas e adolescentes em instituigdes comunitarias do Municipio, bem como aos
encaminhamentos do Conselho Tutelar; manter atualizado o pontuario de casos estudados;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias
do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

Cargo: FISIOTERAPEUTA — NASF

Atribuicdes tipicas: Realizar diagnésticos, com levantamento dos problemas de saude que
requeiram agbes de prevencao de deficiéncias e das necessidades em termos de
reabilitacdo, na area adstrita as equipes de ESF; desenvolver agcdes de promogao e
protecdo a saude em conjunto com as equipes de ESF, incluindo aspectos fisicos e da
comunicagao, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos orais, com vistas
ao autocuidado; desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das equipes de ESF no que
diz respeito ao desenvolvimento infantil; desenvolver agdes conjuntas com as equipes de
ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragbes no
desenvolvimento; realizar agdes para prevencgao de deficiéncias em todas as fases do ciclo
de vida dos individuos; acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacao,
realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos
usuarios e a capacidade instalada das Equipes ESF; desenvolver agdes de reabilitagao,
priorizando atendimentos coletivos; desenvolver agdes integradas aos equipamentos
sociais existentes, como escola, creches, pastorais, entre outros; realizar visitas
domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos; realizar, em conjunto com
as Equipes ESF, discussdes e condutas fisioterapéuticas conjuntas e complementares;
desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusao e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia; desenvolver acbes de reabilitacdo baseada na
comunidade, que pressuponham valorizagédo do potencial da comunidade, concebendo
todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusdo; acolher, apoiar e
orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das
situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; realizar encaminhamento
e acompanhamento das indicagdes e concessbes de Orteses, proteses e atendimentos
especificos realizados por outro nivel de atencdo a saude; fomentar a implementagao
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dessas praticas na ESF, mediante sensibilizagdo por meio de divulgagao de informagao no
SUS; prestar apoio matricial em todas as areas pertinentes, mediante agdes interativas e
sistematizadas; incentivar a estudos de caso e agdes conjuntas (foco nas equipes); prestar
educacao permanente, informagao e comunicagao (foco na populagao); desenvolver outras
atividades inerente a fungao.

Cargo: FONOAUDIOLOGO — NASF

Atribuicdes tipicas: O profissional deve desenvolver suas atividades/a¢cdes nos espacos das
Unidades Basicas de Saude e na comunidade; - Trabalhar de acordo com as diretrizes do
SUS, conforme as politicas publicas de saude da Secretaria Municipal de Saude e as
Diretrizes do Ministério da Saude para o NASF, - Prestar assisténcia integral a todos os
ciclos de vida, - Ter habilidade para trabalho em equipe interdisciplinar colaborando na
construgdo do projeto terapéutico do servico - Realizar atendimento levando em
consideragao os diversos aspectos que compdem o sujeito e sua dindmica biopsicossocial
através de novo olhar para clinica ampliada, - Cumprir horario conforme especifico em
contrato, - Disponibilidade para o trabalho com as familias nas diferentes transformagdes
em que elas sofrem e estao inseridas, - Preencher os impressos da unidade para o registro
de produgao conforme solicitado pela geréncia, - Realizar apoio matricial as equipes de
saude adstritas ao Nucleo de Apoio a Saude da Familia, - Diagnosticar casos na populagao
atendida especifica e propor agdes necessarias seja no atendimento individual ou grupo, -
Participar das atividades junto a secretaria municipal de saude quanto solicitada, - Apoiar a
Equipe de saude da Familia na construgcdo de estratégicas educativas sistémicas para
familias no cuidado dos portadores de disturbios da comunidade, - Desenvolver, agdes de
promogao a saude através de atividades, grupos , palestras, consultas e visitas
domiciliares. Participar dos grupos de gestantes para orientar sobre amamentacédo e
habitos orais inadequados do bebé; participar dos grupos de envelhecimento ativo com o
objetivo de orientar agdes que favorecam a comunicagdo oral e habilidades cognitivas,
auditivas e vocais; participar de grupos e/ou desenvolver agdes que favorecam o
desenvolvimento infantil, no que diz respeito as suas areas de atuagao orientar agentes
comunitarios de saude, para coletar dados referentes a comunicagdo dos usuarios e
detecgédo de sinais indicadores de alteragdes da comunicagdo humana; desenvolver
atividades de promocao a saude e da comunicacdo, por meio da abordagem de temas
como saude materno infantil, desenvolvimento infantil, saude auditiva, saude mental, saude
vocal e saude do idoso; realizar visitas domiciliares, para elencar fatores ambientais e
familiares que possam gerar alteracbes na comunicacdo humana; realizar atividades em
instituicbes educacionais, participar das entidades representativas da populagéo (conselho
gestor, popular); realizar com a equipe campanhas de aleitamento materno, saude auditiva,
saude vocal, envelhecimento ativo e comunicagdo humana etc identificar fatores de risco
que levam aos disturbios da comunicacao e fungdes orofaciais Compartilhar a construgao
de projetos terapéuticos dos usuarios com necessidade de atencdo especializada; realizar
consulta compartilhada com a equipe de saude da familia; facilitar a inclusdo social de
usuarios com deficiéncia auditiva, fisica e intelectual; promover educagédo permanente para
os profissionais da saude e da educagao a respeito dos diversos disturbios da comunicagao
2.2Carga horaria semanal e remuneragao incluindo descanso remunerado
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CARGA HORARIA .
CARGO SEMANAL SALARIO BASE

MEDICO CLINICO GERAL 40 H R$ 16.775,41
MEDICO CLINICO GERAL 20 H R$ 8.387,705
MEDICO VETERINARIO ] 40 H R$ 5.262,62
ATENDENTE DE CONSULTORIO

DENTARIO 40 H R$ 1.690,53
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 H R$ 2.631,31
PSICOLOGA 20 H R$ 2.631,31
FISIOTERAPEUTA 20 H R$ 2.631,31
FONOAUDIOLOGO 20 H R$ 2.631,31
ODONTOLOGO 20 H R$ 3.141,855

2.2.1 Além do vencimento, o contratado fara jus a seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolagéo da carga horaria diaria e semanal desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional
ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do
contrato; inscricdo no regime geral de previdéncia e adicional de insalubridade de estiver
em atividade insalubre.

2.2.2 Sobre o valor total da remuneragéo, incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

2.2.3 Os deveres e proibigbes aplicados ao contrato correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios, sendo a apuragao processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES E SUAS CONDIGOES.
3.1. As inscricoes deverao ser efetuadas na Secretaria Municipal de Saude — no

AUDITORIO DA SMS, sito na Av. Presidente Vargas,1660, Centro, Nesta Cidade, no
periodo de 05/12 a 11/12/2017, no horario de 7:00 as 12:00.

3.1.1. Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigbes serao gratuitas.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

Os candidatos deverado tomar conhecimento do conteudo deste Edital, a fim de certificar-
se de que possuem os requisitos exigidos para inscrigao e contratagao.
4.1. No ato de inscrigdo, os candidatos deverdao apresentar os documentos abaixo, em
original e também mediante fotocopias:
a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), comprovando ser brasileiro
nato, ou, sendo naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal, comprovar
que o processo de naturalizagéo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigoes;

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
End.: Av. Presidente Vargas, 1676, Centro. Tel.: 3342-3136

Municipio de Marau — Estado do Rio Grande do Sul
www.pmmarau.com.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/marau
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MARAU

Conforme Lei Municipal n° 5.379, de 25 de agosto de 2017

Segunda-feira, 04 de dezembro de 2017 Ano | | Edicdo n° 35 Pdagina 48 de 82

b) Ficha de inscrigdo, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo Il a
este Edital.

4.2. Exceto a Ficha de Inscrigédo, os demais documentos serdo autenticados no ato da
inscrigdo, por Servidor Municipal da Secretaria Municipal de Saude.

4.2.1. Sao requisitos para a contratagdo, devendo o candidato apresentar os respectivos
documentos para formalizagdo do contrato:

a) Possuir 18 (dezoito) anos completos;

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) N&o ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos
civis e politicos;

d) Estar regularizada a situagdo com o servigo militar (para os candidatos do sexo
masculino);

e) Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

4.3. A contratagdo do profissional fica condicionada a comprovagao de todos os requisitos
exigidos pela Legislagdo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

5 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1., a Comisséao publicara, no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrébnico no prazo de 01 (um) dia, Edital
contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiverem suas inscricbes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiverem suas inscricdes homologadas poderéao interpor através
de protocolo, recurso escrito perante a Comissao, no prazo de 01 (um) dia, mediante a
apresentagao das razdes que amparem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.
5.2.3 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1 no prazo
de 01 dia apo6s a decisao dos recursos.

5.2.4 O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal de Marau — RS.

5.2.5 Nao serao considerados os recursos protocolados fora do prazo.

5.2.6 Nao serao aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.

5.2.7 Nao havera recurso de reconsideragao.

6— FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moles do anexo Il do
presente edital.
6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de 450 pontos em
certificados de cursos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungao nao sera objeto de avaliagao.
6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracéao.
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6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através de pontuagdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a quatrocentos e cinquenta pontos acrescidos dos
pontos comprovados através da experiéncia, conforme os seguintes critérios

TITULOS QUANTI | PONTUAGA | PONTUAC
DADE O UNITARIA MAXIMA

Curso De Doutorado 01 100 100
Curso de Mestrado 01 80 80
Residéncia 01 75 75
Cursos de Especializagdo 02 35 70
Cursos de longa duragdo com carga 05 15 75
horaria acima de 08 horas, relacionado a
area da saude
Cursos de curta duragdo com carga 05 10 50
horaria até 08 horas, relacionada a area
da saude
Experiéncia profissional em anos 1,2 pontos
trabalhados por ano

trabalhado
Experiéncia profissional em anos 2,4 pontos
trabalhados na Atengao Basica em Saude por ano

trabalhado

a) Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverao estar
revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e area
ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao
(Art. 48, § 2.° e 3.°, da Lei Federal n.° 9.394/96). Serao aceitos os documentos expedidos
por instituicdes de ensino localizadas em paises integrantes do MERCOSUL.

b) Os documentos comprobatoérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

c) Nao serado considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do
prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

d) Serao aceitos comprovantes de participagao em cursos de EAD (Ensino a Distancia),
quando reconhecidos pelo MEC, realizados dentro do periodo exigido e com a carga horaria
minima.

e) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencio dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéao, sera excluido do Processo
Seletivo.

f) Os comprovantes dos titulos n&o serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo
devem ser entregues documentos originais estes serdo usados apenas na conferéncia de
titulos na entrega dos curriculos.

g) Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura do
responsavel, a carga horaria e o periodo de inicio e de término do curso ou do evento, com
no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de presenca. A ndo observacgao destes critérios
ANULARA o documento apresentado.
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h) Os documentos que néo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que entregues, nao seréo considerados.

i) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do processo seletivo da Prefeitura
Municipal.

6.7 Comprovante de experiéncia profissional

6.7.1 A comprovacgao da experiéncia profissional sera da seguinte forma:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que
identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim, se
for o caso), devidamente assinada com a qualificagcdo do emitente, que informe a espécie
do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas; ou

b) declaragédo ou Certiddo de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servigco realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas. A declaragdo ou certiddo devera ser emitida por 6rgdo de pessoal, de
recursos humanos ou na inexisténcia destes, pelo responsavel pela contratagdo. A
comprovagao por meio do recibo de pagamento autdbnomo (RPA) s6 sera aceita com a
apresentagdo dos meses recebidos e a descrigdo das atividades realizadas (podendo ser
através de declaragao); ou

c) Nao serao aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de
estagios.

6.8 A experiéncia na area solicitada, sera computada como 1,2 pontos por ano trabalhado.
Sendo atribuido para cada més o valor de 0.1 pontos. Meses incompletos com menos de
30 dias trabalhador nao serdao computados.

6.9 Experiéncia em Atencao Basica em Saude seguira o mesmo esquema de pontuagao,
mas tera valor dobrado na soma dos pontos.

6.10 O total de pontos sera a somatoéria da avaliagcdo dos curriculos entregues mais a
experiéncia profissional comprovada.

7 - ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. No prazo de 03 (trés) dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2. Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletrdnico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste Edital.

8 -PRAZO PARA RECURSOS

8.1 O candidato podera interpor recurso em relagéo a classificagéo preliminar, no prazo
de 01 (um) dia, contados da publicagao, no qual devera constar exposi¢cao fundamentada
do pedido de alteragao da classificagao.

8.2 O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal de Marau — RS.
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8.3 No prazo de 01 (um) dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera deferir ou
indeferir sua decisdo. Na mesma data, encaminhara ao Prefeito Municipal, para Julgamento
dos Recursos e conseguinte, aplicara os critérios de desempate considerando a decisdo do
Prefeito Municipal.

8.4  Nao serao considerados os recursos protocolados fora do prazo.

8.5 Nao serao aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.

8.6  Nao havera recurso de reconsideracao.

8.7  Transcorrido os prazos, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado
ao Prefeito Municipal para a homologacao, no prazo de 01 (um) dia.

9- CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacido as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
9.1.1 tiver obtido maior nota no critério de experiéncia profissional em atengao basica, nao
tendo pontuagdo neste critério utilizar-se-a do critério de maior graduagdo em titulos:
doutorado, mestrado, residéncia, especializacdo, capacitagido em vacinas.

9.1.2 Sorteio em ato publico;

10- DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagédo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11- CONDIGAO PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 dois
dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condigdes:
11.1.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal,
cujo processo de naturalizacao tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigoes;
11.1.2 Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao;
11.1.3 Possuir escolaridade correspondente ao cargo, inscrigdo no 6rgdo competente e
auséncia de débitos para com o érgao competente;
11.1.4 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.
11.1.5 Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;
11.1.6 Nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;
11.1.7 Estar regularizada a situacdo com o servigo militar (para os candidatos do sexo
masculino);
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11.1.8 Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

11.1.9 A contratagdo do profissional fica condicionada a comprovagdo de todos os
requisitos exigidos pela Legislacdo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos
Humanos.

11.1.10 A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.1.11 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento
das condi¢cbes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados
observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.1.12 O candidato que néo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma unica
vez, sua alocacgao no final da lista de aprovados.

11.1.13 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 meses.
11.1.14 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderao ser chamados para contratagéo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.1.15 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para
as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12— DISPOSIGOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovagao ou classificagédo

do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus

enderecos.

12.3 Respeitando a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico, podera

haver readequacdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislacédo local.

12.4 Os casos omissos e situagbes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Marau 04 de dezembro de 2017
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

lura Kurtz
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGCAO N° 194/2017

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO PARA MEDICO 40 H, MEDICO 20 H, MEDICO
VETERINARIO 40H, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 40 H, TERAPEUTA
OCUPACIONAL, PSICOLOGA, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO e

ODONTOLOGO
ANEXO |
Descricao Prazo Data
Abertura das Inscricdes 5 dias | 05/12/2017 a 11/12/2017
Publicacdo dos Inscritos 1dia | 12/12/2017
Recurso da ndo homologagéao das inscricdes 1dia | 13/12/2017
Publicacdo da Relacao Final de Inscritos 1dia | 15/12/2017

Analise dos curriculos e aplicagcao dos critérios 3 dias | 18 a 20 de dezembro 2017
de desempate

Publicagcdo do Resultado Preliminar 1dia | 21/12/2017
Recursos 1dia | 22/12/2017
Publicacdo da relagdo Final de inscritos 1dia | 29/12/2017
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO N° 194/2017
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA,QAO POR
PRAZO DETERMINADO PARA MEDICO 40 H, MEDICO 20 H, MEDICO
VETERINARIO 40H, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 40 H, TERAPEUTA
OCUPACIONAL, PSICOLOGA, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO e
ODONTOLOGO
ANEXO Il

Candidato a contratagao temporaria para o cargo de (preencher cargo e carga horaria):

NOME DO CANDIDATO

CPF: RG:

ENDERECO: Ne: COMP.:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL.: CELULAR:

OUTROS CONTATOS:

TiTULOS:

ESPECIFICAGAO TOTAL
PONTUA
GAO

DOUTORADO
CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

MESTRADO
CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

RESIDENCIA
CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO
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ESPECIALIZAGAO
CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

ESPECIALIZAGAO
CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

CURSO COM MAIS DE 08 HORAS
CURSO/AREA
DATA E CARGA HORARIA
CURSO COM MAIS DE 08 HORAS

CURSO/AREA
DATA E CARGA HORARIA
CURSO COM MAIS DE 08 HORAS

CURSO/AREA
DATA E CARGA HORARIA
CURSO COM MAIS DE 08 HORAS

CURSO/AREA
DATA E CARGA HORARIA
CURSO COM MAIS DE 08 HORAS

CURSO/AREA
DATA E CARGA HORARIA

CURSO COM MENOS DE 08 HORAS

CURSO/AREA
DATA E CARGA HORARIA
CURSO COM MENOS DE 08 HORAS

CURSO/AREA
DATA E CARGA HORARIA

CURSO COM MENOS DE 08 HORAS

CURSO/AREA
DATA E CARGA HORARIA
CURSO COM MENOS DE 08 HORAS

CURSO/AREA
DATA E CARGA HORARIA
CURSO COM MENOS DE 08 HORAS

CURSO/AREA
DATA E CARGA HORARIA

Em anexo, seguem os documentos comprobatérios dos titulos apresentados.

DESCRICAO SINTETICA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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LOCAL E SETOR ONDE TRABALHOU PERIODO MESES

a

a

TOTAL

com o Edital.

Em anexo, seguem os documentos comprobatdérios da experiéncia profissional. Declaro estar ciente

Servidor Responsavel pela Inscrigdo:

Marau, de de 2017.

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO N° 195/2017

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribuicdes, visando a contratagdo de
pessoal, por prazo determinado para desempenhar a fungdo de ENFERMEIRO 40 H,
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H, ENFERMEIRA 20 H e TECNICO DE ENFERMAGEM
20H por prazo determinado junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado de
excepcional interesse publico, devidamente reconhecido nos termos de Lei Municipal, com
fulcro no artigo 37, IX, da Constituicao Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal 1.402/1990,
Lei Municipal n° 4.130 de 15 de fevereiro de 2007 e alteragbes, torna publico a realizagdo
de Processo Seletivo Simplificado, para a formacgcao de Cadastro Reserva, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste edital e na Lei 5408 de 27 de novembro de 2017

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por servidores, designada através da Portaria n® 264 de 01 de dezembro de 2017.
1.2. Durante toda realizagdo do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art.37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3. O Edital de abertura e demais atos e decisbes inerentes ao processo seletivo
simplificado serao publicados integralmente no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura
Municipal, sendo seu extrato veiculado no site oficial da Prefeitura Municipal de Marau
(www.pmmarau.com.br).

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serao publicados o painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, diario oficial
municipal e em meio eletrénico.

1.5. Os prazos definidos neste edital observaréo o disposto no anexo |

1.6. O processo seletivo destina-se a formagdo de Cadastro Reserva, visando atender
necessidade da Secretaria de Saude, decorrentes de afastamentos de servidores e/ou
empregados em face de licenga maternidade, auxilio doenga e férias, bem como para suprir
temporariamente desligamentos definitivos de pessoal de categorias.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos e experiéncia
profissional dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios estabelecidos neste Edital.
1.8. O critério de classificagcdo sera determinado pelo maior numero de pontos
apresentados em titulo, acrescidos do tempo de experiéncia, sendo no caso de empate
selecionado o candidato que alcang¢ar maior nota no curriculo, seguido de sorteio publico
no caso de persistir o empate.

1.9 As reunides e deliberagdes da Comissao serao objeto de registros em atas.
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2. ESPECIFICAGAO DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A fungéo temporaria de que trata o Processo Seletivo Simplificado, corresponde ao
exercicio das atribuicdes e condigbes de trabalho constante nas Leis Municipais n°
1.402/1990, 4.130/2007 e alteragdes.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM
Descricdo Sintética: Participar das atividades de assisténcia basica, realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade Basica de Saude
(UBS) e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar agdes de educagao em saude a grupos
especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento; e Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.
Atribuicdes Tipicas: prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo
internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo
enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede
basica de saude do Municipio; participar das atividades de orientacdo dos profissionais da
equipe de enfermagem quanto as normas e rotinas; participar da organizagdo do arquivo
central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos; colaborar na
elaboragéo das escalas de servigos; executar e auxiliar na supervisdo e no controle de
material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na
elaboracéo de relatorios; realizar levantamento de dados para o planejamento das acdes
de saude; colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas nas unidades;
participar de reunides, treinamentos e reciclagem; proceder o registro de dados estatisticos
e do procedimento realizados; participar das atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede basica de saude do municipio, de acordo com a normatizagdo do
servigo; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar
controle hidrico, fazer curativos, nebulizacdo; executar tarefas referentes a conservagao e
aplicagao de vacinas; colher material para exames laboratoriais; executar atividades de
desinfecgao e esterilizagao; orientar pacientes no pds consulta; executar outras atribuigbes
afins.
Cargo: ENFERMEIRO
Descricdo Sintética: Realizar assisténcia integral (promogado e protegdo da saude,
prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagcdo e manutengao da saude) aos
individuos e familias na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposigdes legais da profissao, realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares e prescrever medicagdes; Supervisionar, coordenar e
realizar atividades de educagéo permanente da equipe de enfermagem,;
Atribuicdes Tipicas: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analises das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e
dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir
um elevado padrdo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execucado de programa de saude e no atendimento aos pacientes e
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doentes; Coletar e analisar dados sdécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude; Estabelecer programas para atender as necessidades de
saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em
saude, ministrando palestrar e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugao
das atribuicdes tipicas da classe; Coordenar as atividades de vacinagao; Elaborar as
escalas mensais de trabalho e supervisionar o servigo diario do pessoal de enfermagem
para as atividades externas e internas; Supervisionar a manutengdo do controle dos
aparelhos, verificando o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de
enfermagem, providenciando a reparagao ou substituicdo, quando necessario; Divulgar e
discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal da
Saude, bem como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste; Planejar,
executar e participar dos programas de treinamento do pessoal da enfermagem; Participar
do planejamento e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos,
particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; Desenvolver e/ou colaborar em
pesquisas na area da saude; Proceder o registro dos procedimentos realizados, bem como
de dados estatisticos; Executar outras atribuigdes afins.

2.2 Carga horaria semanal e remuneracao incluindo descanso remunerado

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL | SALARIO BASE
Enfermeira 40h R$ 5.262,62
Enfermeira 20h R$ 2.631,31
Tecnico 40h R$ 2.331,87
Enfermagem
Tecnico 20h R$ 1.165.935
Enfermagem

2.2.1 Além do vencimento, o contratado fara jus a seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolagéo da carga horaria diaria € semanal desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional
ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do
contrato; inscricdo no regime geral de previdéncia e adicional de insalubridade de estiver
em atividade insalubre.

2.2.2 Sobre o valor total da remuneracgao, incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

2.2.3 Os deveres e proibicdes aplicados ao contrato correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios, sendo a apuragéo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES E SUAS CONDIGOES.

3.1. As, inscricoes deverdao ser efetuadas na Secretaria Municipal de Saude — no
AUDITORIO DA SMS, sito na Av. Presidente Vargas,1660, Centro, Nesta Cidade, no
periodo de 05/12 a 11/12/2017, no horario de 7:00 as 12:00.
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3.1.1. Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢cbes serao gratuitas.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

Os candidatos deverao tomar conhecimento do conteudo deste Edital, a fim de certificar-
se de que possuem os requisitos exigidos para inscrigéo e contratagao.
4.1. No ato de inscrigdo, os candidatos deverao apresentar os documentos abaixo, em
original e também mediante fotocdpias:
a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), comprovando ser brasileiro
nato, ou, sendo naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituigdo Federal, comprovar
que o processo de naturalizagéo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigoes;
b) Ficha de inscrigao, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo Il a
este Edital.
4.2. Exceto a Ficha de Inscricdo, os demais documentos serdo autenticados no ato da
inscrigdo, por Servidor Municipal da Secretaria Municipal de Saude.
4.2.1. Sao requisitos para a contratagdo, devendo o candidato apresentar os respectivos
documentos para formalizagdo do contrato:
a) Possuir 18 (dezoito) anos completos;
b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
c) N&o ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos
civis e politicos;
d) Estar regularizada a situagdo com o servigo militar (para os candidatos do sexo
masculino);
e) Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;
4.3. A contratacdo do profissional fica condicionada a comprovacao de todos os requisitos
exigidos pela Legislagao Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

5 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1., a Comiss&o publicara, no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrébnico no prazo de 01 (um) dia, Edital
contendo a relagéo nominal dos candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiverem suas inscricdes homologadas poderédo interpor através
de protocolo, recurso escrito perante a Comisséao, no prazo de 01 (um) dia, mediante a
apresentacao das razées que amparem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.
5.2.3 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1 no prazo
de 01 dia ap6s a decisao dos recursos.

5.2.4 O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal de Marau — RS.
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5.2.5 Nao serao considerados os recursos protocolados fora do prazo.
5.2.6 N&o serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servicos de postagem.
5.2.7 Nao havera recurso de reconsideragao.

6— FORMATAGCAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moles do anexo Il do
presente edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de 500 pontos em
certificados de cursos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungao néo sera objeto de avaliagao.
6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através de pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a quinhentos pontos acrescidos dos pontos
comprovados através da experiéncia , conforme os seguintes critérios

TITULOS QUANTI | PONTUAGA | PONTUAC
DADE O UNITARIA MAXIMA

Curso De Doutorado 01 100 100
Curso de Mestrado 01 80 80
Residéncia Multiprofissional 01 55 55
Cursos de Especializagdo 02 30 60
Cursos de longa duragdo com carga 05 15 75
horaria acima de 08 horas, relacionado a
area da saude
Cursos de curta duragdo com carga 05 10 50
horaria até 08 horas, relacionada a area
da saude
Experiéncia certificada em Sala de 01 80 80
Vacinas
Experiéncia profissional em anos 1,2 pontos
trabalhados por ano

trabalhado
Experiéncia profissional em anos 2,4 pontos
trabalhados na Atencio Basica em Saude por ano

trabalhado

a) Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverao estar
revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e area
ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao
(Art. 48, § 2.° e 3.°, da Lei Federal n.° 9.394/96). Serao aceitos os documentos expedidos
por instituicdes de ensino localizadas em paises integrantes do MERCOSUL.

b) Os documentos comprobatdrios de titulos nao podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.
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c) Nao serao considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do
prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

d) Serdo aceitos comprovantes de participagdo em cursos de EAD (Ensino a Distancia),
quando reconhecidos pelo MEC, realizados dentro do periodo exigido e com a carga horaria
minima.

e) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao, sera excluido do Processo
Seletivo.

f) Os comprovantes dos titulos ndo seréo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo
devem ser entregues documentos originais estes serao usados apenas na conferéncia de
titulos na entrega dos curriculos.

g) Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura do
responsavel, a carga horaria e o periodo de inicio e de término do curso ou do evento, com
no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de presencga. A nao observagao destes critérios
ANULARA o documento apresentado.

h) Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que entregues, nao serao considerados.

i) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do processo seletivo da Prefeitura
Municipal.

6.7 Comprovante de experiéncia profissional

6.7.1 A comprovacgao da experiéncia profissional sera da seguinte forma:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que
identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim, se
for o caso), devidamente assinada com a qualificacdo do emitente, que informe a espécie
do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas; ou

b) declaracédo ou Certiddo de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servigco realizado, com a descricado das atividades
desenvolvidas. A declaragdo ou certiddo devera ser emitida por 6rgédo de pessoal, de
recursos humanos ou na inexisténcia destes, pelo responsavel pela contratacdo. A
comprovagao por meio do recibo de pagamento autbnomo (RPA) s6 sera aceita com a
apresentagdo dos meses recebidos e a descricdo das atividades realizadas (podendo ser
através de declaragao); ou

c) N&ao serdo aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de
estagios.

6.8 A experiéncia na area solicitada, sera computada como 1,2 pontos por ano trabalhado.
Sendo atribuido para cada més o valor de 0.1 pontos. Meses incompletos com menos de
30 dias trabalhador ndo serao computados.

6.9 Experiéncia em Atencéo Basica em Saude seguira o mesmo esquema de pontuacéo,
mas tera valor dobrado na soma dos pontos.

6.10 O total de pontos sera a somatdéria da avaliagédo dos curriculos entregues mais a
experiéncia profissional comprovada.

7 - ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. No prazo de 03 (trés) dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.
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7.2. Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagcbes oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletrénico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste Edital.

8 PRAZO PARA RECURSOS

8.1 O candidato podera interpor recurso em relagéo a classificagéo preliminar, no prazo
de 01 (um) dia, contados da publicagao, no qual devera constar exposi¢cao fundamentada
do pedido de alteragao da classificagao.

8.2 O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal de Marau — RS.

8.3 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera deferir ou
indeferir sua decisdo. Na mesma data, encaminhara ao Prefeito Municipal, para Julgamento
dos Recursos e conseguinte, aplicara os critérios de desempate considerando a decisdo do
Prefeito Municipal.

8.4  Nao serao considerados os recursos protocolados fora do prazo.

8.5 Nao serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.

8.6  Nao havera recurso de reconsideragao.

8.7  Transcorrido os prazos, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado
ao Prefeito Municipal para a homologacgéao, no prazo de 01 (um) dia.

9 - CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:
9.1.1 tiver obtido maior nota no critério de experiéncia profissional em atengado basica, nao
tendo pontuagdo neste critério utilizar-se-a do critério de maior graduagdo em titulos:
doutorado, mestrado, residéncia, especializagao, capacitagdo em vacinas.

9.1.2 sorteio em ato publico;

10 - DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagcdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.
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12 CONDIGAO PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagio pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 dois
dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragao, comprovar o atendimento das
seguintes condigdes:

12.1.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal,
cujo processo de naturalizagcao tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigoes;
12.1.2 Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao;

12.1.3 Possuir escolaridade correspondente ao cargo, inscrigdo no drgdo competente e
auséncia de débitos para com o érgao competente;

12.1.4 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

12.1.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

12.1.6 Nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

12.1.7 Estar regularizada a situagcdo com o servigco militar (para os candidatos do sexo
masculino);

12.1.8 Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

12.1.9 A contratacdo do profissional fica condicionada a comprovagao de todos os
requisitos exigidos pela Legislagdo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos
Humanos.

11.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndao atendimento das
condigdes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados
observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez,
sua alocagao no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 meses.
11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderao ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apods todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para
as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12— DISPOSIGOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

12.3 Respeitando a natureza da fungao temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver readequacio das condi¢gbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacédo local.
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124 Os casos omissos e situagbes nao previstas serdo resolvidos pela Comisséao
designada.

Marau 04 de dezembro de 2017

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

lura Kurtz
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO N° 195/2017
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR

PRAZO DETERMINADO ENFERMEIRO 40H, ENFERMEIRO 20H, TECNICO DE
ENFERMAGEM 40 H E TECNICO DE ENFERMAGEM 20 H

ANEXO |
Descricao Prazo Data
Abertura das Inscricbes 5 dias | 05/12/2017 a 11/12/2017
Publicacdo dos Inscritos 1dia | 12/12/2017
Recurso da ndo homologagéao das inscricdes 1dia | 13/12/2017
Publicagdo da Relacao Final de Inscritos 1dia | 15/12/2017

Analise dos curriculos e aplicacao dos critérios 3 dias | 18 a 20 de dezembro 2017
de desempate

Publicacao do Resultado Preliminar 1dia | 21/12/2017
Recursos 1dia | 22/12/2017
Publicacao da relagao Final de inscritos 1dia | 29/12/2017
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGCAO N° 195/2017
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQAO POR
PRAZO DETERMINADO ENFERMEIRO 40H, ENFERMEIRO 20H, TECNICO DE
ENFERMAGEM 40 H E TECNICO DE ENFERMAGEM 20 H

ANEXO Il

Candidato a contratagdo temporaria para o cargo de (preencher cargo e carga horaria):

NOME DO CANDIDATO

CPF: RG:

ENDERECO: Ne: COMP.:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL.: CELULAR:

OUTROS CONTATOS:

TiTULOS:

ESPECIFICACAO TOTAL
PONTUAGAO

DOUTORADO
CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

MESTRADO
CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

RESIDENCIA
CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

ESPECIALIZAGAO
CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSIN
ANO DE CONCLUSAO
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ESPECIALIZAGAO
CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

TREINAMENTO SALA DE VACINAS - VACINADORA

DATA DA REALIZACAO
CARGA HORARIA

CURSO COM MAIS DE 08 HORAS
CURSO/AREA
DATA E CARGA HORARIA

CURSO COM MAIS DE 08 HORAS

CURSO/AREA
DATA E CARGA HORARIA
CURSO COM MAIS DE 08 HORAS

CURSO/AREA
DATA E CARGA HORARIA
CURSO COM MAIS DE 08 HORAS

CURSO/AREA
DATA E CARGA HORARIA
CURSO COM MAIS DE 08 HORAS

CURSO/AREA
DATA E CARGA HORARIA

CURSO COM MENOS DE 08 HORAS

CURSO/AREA
DATA E CARGA HORARIA
CURSO COM MENOS DE 08 HORAS

CURSO/AREA
DATA E CARGA HORARIA
CURSO COM MENOS DE 08 HORAS

CURSO/AREA
DATA E CARGA HORARIA
CURSO COM MENOS DE 08 HORAS

CURSO/AREA
DATA E CARGA HORARIA
CURSO COM MENOS DE 08 HORAS

CURSO/AREA
DATA E CARGA HORARIA

Em anexo, seguem os documentos comprobatoérios dos titulos apresentados.
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DESCRIGAO SINTETICA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

LOCAL E SETOR ONDE TRABALHOU PERIODO MESES
a

a

a

a

TOTAL

Em anexo, seguem os documentos comprobatoérios da experiéncia profissional. Declaro estar ciente
com o Edital.
Marau, de de 2017.

Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel pela Inscricao:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGCAO N° 196/2017

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR
PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribuicdes, visando a contratagdo de
pessoal, por prazo determinado para desempenhar a fungdo de MEDICO PEDIATRA e
MEDICO PSIQUIATRA por prazo determinado junto a Secretaria Municipal de Saude,
amparado de excepcional interesse publico, devidamente reconhecido nos termos de Lei
Municipal, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicao Federal Brasileira de 1988, Lei
Municipal 1.402/1990, Lei Municipal n°® 4.130 de 15 de fevereiro de 2007 e alteragbes, torna
publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para a formacdo de Cadastro
Reserva, que sera regido pelas normas estabelecidas neste edital e na Lei 5408 de 27 de
novembro de 2017.

11. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por servidores, designada através da Portaria n® 264 de 01 de dezembro de 2017.
1.2. Durante toda realizagdo do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art.37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3. O Edital de abertura e demais atos e decisbes inerentes ao processo seletivo
simplificado serao publicados integralmente no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura
Municipal, sendo seu extrato veiculado no site oficial da Prefeitura Municipal de Marau
(www.pmmarau.com.br).

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serao publicados o painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, diario oficial
municipal e em meio eletrénico.

1.5. Os prazos definidos neste edital observaréo o disposto no anexo |

1.6. O processo seletivo destina-se a formagédo de Cadastro Reserva, visando atender
necessidade da Secretaria de Saude, decorrentes de afastamentos de servidores e/ou
empregados em face de licenga maternidade, auxilio doenga e férias, bem como para suprir
temporariamente desligamentos definitivos de pessoal de categorias.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagdo de prova objetiva de carater
eliminatério e classificatério, elaborada pela Comissdo, a qual podera contar com a
colaboragao de servidor especializado ou de terceiros contratados para esse fim.

1.7.1 A reunido que definir o teor das questdes sera registrada em ata e observara sigilo.
1.7.2 As demais reunides e deliberagbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.
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2. ESPECIFICAGAO DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A fungao temporaria de que trata o Processo Seletivo Simplificado, corresponde ao
exercicio das atribuigdes e condi¢gbes de trabalho constante nas Leis Municipais n°
1.402/1990, 4.130/2007 e alteragoes.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Descricdo Sintética: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e
usuarios; implementar agdes de prevengao de doengas e promog¢ao da saude tanto
individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade. Atividades
tipicas: Atender criangcas que necessitam de servicos médicos, para fins de exames
clinicos, educacao e adaptagcdo; examinar os pacientes internados e em observagao;
avaliar as condigdes de saude e estabelecer o diagndstico; avaliar o estagio de crescimento
e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico
prescrevendo medicagao, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a
pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a
equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar da
equipe médico-cirurgica quando solicitado, zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato, qualquer
irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e
fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;
classificar e codificar doengas, operagdoes e causa de morte, de acordo com o sistema
adotado; manter atualizados os registros das acées de sua competéncia; fazer pedidos de
material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissoes
provisérias e permanentes instaladas no setor de saude; atender criangas desde o
nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; dar suporte as
Unidades Basicas de Saude, executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Descricao Sintética: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e
usuarios; implementar agdes de prevencdo de doengas e promogao da saude tanto
individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade. Atividades
tipicas: Apoiar as equipes de ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos
casos de transtornos mentais comuns, severos e persistentes; promover a articulagéo entre
as equipes de NASF e Saude da Familia com as equipes de Caps para um trabalho
integrado e apoio do CAPS nos casos necessarios; elaborar estratégias de intervencgao e
compartilhamento do cuidado; em relagdo aos casos de uso prejudicial de alcool e outras
drogas, trabalhar com as estratégias de redugao de danos, inclusive com a integracéo de
redutores, onde houver; realizar detecgao precoce de casos que necessitem de atencao e
utilizar as técnicas de intervencdo breve para a redugdo do consumo; possibilitar a
construgao de projetos de deteccao precoce de situagdes de sofrimento mental, bem como

desenvolver agdes de prevengao e promogao em saude mental; fomentar agdes que visem
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a difusdo de uma cultura solidaria e inclusiva, diminuindo o preconceito e a segregacdo com
a loucura; incentivar e apoiar a organizacéo de iniciativas de incluséo social pelo trabalho;
ampliar o vinculo com as familias e com a comunidade, tomando-as como parceiras
fundamentais no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracéo; estimular a
mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando construir espagos de reabilitacdo
psicossocial na comunidade, como grupos comunitarios € de promogao de saude, oficinas
de geragdo de renda e outras, destacando a relevancia da articulagao intersetorial
(conselhos tutelares, associagbes de bairro, grupos de autoajuda etc.); auxiliar no
monitoramento e avaliagao das agdes de saude mental na Saude da Familia (identificagao,
cadastramento, registro de casos de transtornos mentais, acompanhamento e avaliacdo
dos seus indicadores e marcadores); criar dispositivos assistenciais em Saude Mental,
promovendo transformagdes culturais e subjetivas na sociedade com o objetivo de
desinstitucionalizar as pessoas com longo histérico de internagao; desenvolver agdes de
interconsulta desenvolvida com médicos generalistas e demais componentes da Equipe de
ESF, que estejam inseridos no processo de Educacédo Permanente; discutir com as Equipes
da ESF que necessitam de ampliagdo da clinica em relagéo a questdes subjetivas; criar
junto com as ESF estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia, uso de alcool,
tabaco e outras drogas, visando a redugao de danos e a melhoria da qualidade do cuidado
de grupos de maior vulnerabilidade; realizar atividades clinicas pertinentes a sua atividade
profissional; realizar consultas individuais para pessoas com transtornos mentais, usuarios
de droga e alcool com necessidade avaliada e referenciada pela Equipe da ESF; promover
a contra-referéncia a Equipe da ESF dos pacientes com transtorno mental, usuarios de
drogas e alcool; promover Educagdo em Saude para grupos prioritarios; capacitar
profissionais em relagdo a Saude Mental; realizar interconsultas, discussdes de caso com
os profissionais da ESF; realizar outras atividades inerentes a fungéo.

2.2 Carga horaria semanal e remuneracao incluindo descanso remunerado

CARGA HORARIA .
CARGO SEMANAL SALARIO BASE
MEDICO PEDIATRA 20 H R$ 8.387,705
MEDICO PSIQUIATRA 20 H R$ 8.387,705

2.2.1 Além do vencimento, o contratado fara jus a seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolagéo da carga horaria diaria € semanal desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacéo natalina proporcional
ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do
contrato; inscricdo no regime geral de previdéncia e adicional de insalubridade de estiver
em atividade insalubre.

2.2.2 Sobre o valor total da remuneracéo, incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

2.2.3 Os deveres e proibicdes aplicados ao contrato correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios, sendo a apuragao processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
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3. INSCRIGOES E SUAS CONDIGOES.

3.1. As, inscricoes deverdao ser efetuadas na Secretaria Municipal de Saude — no
AUDITORIO DA SMS, sito na Av. Presidente Vargas,1660, Centro, Nesta Cidade, no
periodo de 05/12 a 11/12/2017, no horario de 7:00 as 12:00.

3.1.1. Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagéo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢cbes serdo gratuitas.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

Os candidatos deverao tomar conhecimento do conteudo deste Edital, a fim de certificar-
se de que possuem os requisitos exigidos para inscrigéo e contratacao.
4.1. No ato de inscricdo, os candidatos deverao apresentar os documentos abaixo, em
original e também mediante fotocopias:
a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), comprovando ser brasileiro
nato, ou, sendo naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal, comprovar
que o processo de naturalizagao tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigoes;
b) Ficha de inscrigdo, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo Il a
este Edital.
4.2. Exceto a Ficha de Inscricdo, os demais documentos serdo autenticados no ato da
inscricdo, por Servidor Municipal da Secretaria Municipal de Saude.
4.2.1. Sao requisitos para a contratacdo, devendo o candidato apresentar os respectivos
documentos para formalizagdo do contrato:
a) Possuir 18 (dezoito) anos completos;
b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
c) N&o ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos
civis e politicos;
d) Estar regularizada a situagdo com o servigo militar (para os candidatos do sexo
masculino);
e) Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;
4.3. A contratacdo do profissional fica condicionada a comprovagao de todos os requisitos
exigidos pela Legislacao Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

5 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1., a Comissao publicara, no painel de publicagbes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico no prazo de 01 (um) dia, Edital
contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiverem suas inscricbes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiverem suas inscricdes homologadas poderao interpor através
de protocolo, recurso escrito perante a Comissado, no prazo de 01 (um) dia, mediante a
apresentacao das razdes que amparem a sua irresignagao.
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5.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decis&o devera ser motivada.
5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1 no prazo
de 01 dia apds a decisao dos recursos.

5.2.4 O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal de Marau — RS.

5.2.5 Nao serao considerados os recursos protocolados fora do prazo.

5.2.6 N&o serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servicos de postagem.

5.2.7 Nao havera recurso de reconsideracgao.

6— FORMATAGAO DOS CURRICULOS
6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moles do anexo Il do
presente edital.
6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de 350 pontos em
certificados de cursos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungao nao sera objeto de avaliagao.
6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.
6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através de pontuagdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a trezentos e cinquenta pontos acrescidos dos
pontos comprovados através da experiéncia, conforme os seguintes critérios.

TITULOS QUANTI | PONTUAGA | PONTUAC
DADE O UNITARIA MAXIMA

Curso De Doutorado 01 100 85
Curso de Mestrado 01 80 80
Cursos de Especializagao (ndo pontua a 02 30 60
residéncia na area do processo)
Cursos de longa duragdo com carga 05 15 75
horaria acima de 08 horas, relacionado a
area da saude
Cursos de curta duragdo com carga 05 10 50
horaria até 08 horas, relacionada a area
da saude
Experiéncia profissional em anos 1,2 pontos
trabalhados por ano

trabalhado
Experiéncia profissional em anos 2,4 pontos
trabalhados na Atengao Basica em Saude por ano

trabalhado
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a) Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e area
ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao
(Art. 48, § 2.° e 3.°, da Lei Federal n.° 9.394/96). Ser&o aceitos os documentos expedidos
por instituicdes de ensino localizadas em paises integrantes do MERCOSUL.

b) Os documentos comprobatoérios de titulos nao podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

c) Nao serao considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do
prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

d) Serdo aceitos comprovantes de participagédo em cursos de EAD (Ensino a Distancia),
quando reconhecidos pelo MEC, realizados dentro do periodo exigido e com a carga horaria
minima.

e) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao, sera excluido do Processo
Seletivo.

f) Os comprovantes dos titulos ndo seréo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo
devem ser entregues documentos originais estes serao usados apenas na conferéncia de
titulos na entrega dos curriculos.

g) Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura do
responsavel, a carga horaria e o periodo de inicio e de término do curso ou do evento, com
no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de presencga. A nao observagao destes critérios
ANULARA o documento apresentado.

h) Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que entregues, nao serao considerados.

i) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do processo seletivo da Prefeitura
Municipal.

6.7 Comprovante de experiéncia profissional

6.7.1 A comprovacgao da experiéncia profissional sera da seguinte forma:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que
identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim, se
for o caso), devidamente assinada com a qualificagcao do emitente, que informe a espécie
do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas; ou

b) declaragcado ou Certiddo de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servigco realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas. A declaragdo ou certiddo devera ser emitida por 6rgdo de pessoal, de
recursos humanos ou na inexisténcia destes, pelo responsavel pela contratacdo. A
comprovagao por meio do recibo de pagamento autbnomo (RPA) s6 sera aceita com a
apresentagdo dos meses recebidos e a descrigdo das atividades realizadas (podendo ser
através de declaragao); ou

c) Nao serao aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de
estagios.

6.8 A experiéncia na area solicitada, sera computada como 1,2 pontos por ano trabalhado.
Sendo atribuido para cada més o valor de 0.1 pontos. Meses incompletos com menos de
30 dias trabalhador nao serdao computados.
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6.9 Experiéncia em Atencdo Basica em Saude seguira o mesmo esquema de pontuagao,
mas tera valor dobrado na soma dos pontos.

6.10 O total de pontos sera a somatéria da avaliagdo dos curriculos entregues mais a
experiéncia profissional comprovada.

7 - ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. No prazo de 03 (trés) dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2. Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletrénico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste Edital.

8 -PRAZO PARA RECURSOS
8.1 O candidato podera interpor recurso em relagéo a classificagéo preliminar, no prazo
de 01 (um) dia, contados da publicagdo, no qual devera constar exposi¢gao fundamentada
do pedido de alteragao da classificagao.
8.2 O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal de Marau — RS.
8.3 No prazo de 01 (um) dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera deferir ou
indeferir sua decisdo. Na mesma data, encaminhara ao Prefeito Municipal, para Julgamento
dos Recursos e conseguinte, aplicara os critérios de desempate considerando a decisdo do
Prefeito Municipal.
8.4  Nao serao considerados os recursos protocolados fora do prazo.
8.5 Nao serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.
8.6  Nao havera recurso de reconsideragao.
8.7  Transcorrido os prazos, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado
ao Prefeito Municipal para a homologacgéao, no prazo de 01 (um) dia.

9- CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagido as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:
9.1.1 tiver obtido maior nota no critério de experiéncia profissional em atengéo basica, néo
tendo pontuagdo neste critério utilizar-se-a do critério de maior graduagdo em titulos:
doutorado, mestrado, residéncia, especializagcao, capacitagdo em vacinas.

9.1.2 Sorteio em ato publico;

10- DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢céo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para

homologagao, no prazo de um dia.
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10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

12 - CONDICAO PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 dois
dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condicdes:
12.1.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal,
cujo processo de naturalizagao tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigoes;
12.1.2 Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao;
12.1.3 Possuir escolaridade correspondente ao cargo, inscricdo no 6rgdo competente e
auséncia de débitos para com o 6érgao competente;
12.1.4 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.
12.1.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
12.1.6 Nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;
12.1.7 Estar regularizada a situacdo com o servigo militar (para os candidatos do sexo
masculino);

12.1.8 Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;
12.1.9 A contratacdo do profissional fica condicionada a comprovagdo de todos os
requisitos exigidos pela Legislacdo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos
Humanos.
11.2 A convocacgao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.
11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigdes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados
observando-se a ordem classificatéria crescente.
11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratagéo podera requerer, uma Unica vez,
sua alocagao no final da lista de aprovados.
11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 meses.
11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderao ser chamados para contratagao pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.
11.7 Apods todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para
as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12— DISPOSIGCOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgao ou classificacdo
do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.
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12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus

enderecos.

12.3 Respeitando a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico, podera

haver readequacado das condi¢gbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislagao local.

124 Os casos omissos e situagbes nao previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

Marau 04 de dezembro de 2017

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

lura Kurtz
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO N°196/2017

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQZ\O POR
PRAZO DETERMINADO PARA MEDICO PEDRIATRA 20 H E MEDICO PSIQUIATRA

20H
ANEXO |
Descricao Prazo Data
Abertura das Inscricbes 5 dias | 05/12/2017 a 11/12/2017
Publicacao dos Inscritos 1dia | 12/12/2017
Recurso da ndo homologagéo das inscricdes 1dia | 13/12/2017
Publicacao da Relacao Final de Inscritos 1dia | 15/12/2017

Analise dos curriculos e aplicagao dos critérios 3 dias | 18 a 20 de dezembro 2017
de desempate

Publicacdo do Resultado Preliminar 1dia |21/12/2017
Recursos 1dia | 22/12/2017
Publicagao da relagao Final de inscritos 1dia | 29/12/2017
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGCAO N° 196/2017
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA(}AO POR
PRAZO DETERMINADO PARA MEDICO PEDRIATRA 20 H E MEDICO PSIQUIATRA
20H
ANEXO Il

Candidato a contratagdo temporaria para o cargo de (preencher cargo e carga horaria):

NOME DO CANDIDATO

CPF: RG:

ENDERECO: Ne: COMP.:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:

OUTROS CONTATOS:

TiTULOS:
ESPECIFICACAO TOTAL
PONTUAGAO

DOUTORADO
CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

MESTRADO

CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

ESPECIALIZAGAO
CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO
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ESPECIALIZAGAO
CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

CURSO COM MAIS DE 08 HORAS
CURSO/AREA
DATA E CARGA HORARIA

CURSO COM MAIS DE 08 HORAS

CURSO/AREA
DATA E CARGA HORARIA
CURSO COM MAIS DE 08 HORAS

CURSO/AREA
DATA E CARGA HORARIA
CURSO COM MAIS DE 08 HORAS

CURSO/AREA
DATA E CARGA HORARIA
CURSO COM MAIS DE 08 HORAS

CURSO/AREA
DATA E CARGA HORARIA

CURSO COM MENOS DE 08 HORAS

CURSO/AREA
DATA E CARGA HORARIA
CURSO COM MENOS DE 08 HORAS

CURSO/AREA
DATA E CARGA HORARIA
CURSO COM MENOS DE 08 HORAS

CURSO/AREA
DATA E CARGA HORARIA
CURSO COM MENOS DE 08 HORAS

CURSO/AREA
DATA E CARGA HORARIA
CURSO COM MENOS DE 08 HORAS

CURSO/AREA
DATA E CARGA HORARIA

Em anexo, seguem os documentos comprobatdrios dos titulos apresentados.
DESCRICAO SINTETICA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

LOCAL E SETOR ONDE TRABALHOU PERIODO MESES
a

a

a

a

a
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TOTAL

Em anexo, seguem os documentos comprobatoérios da experiéncia profissional. Declaro estar ciente
com o Edital.

Marau, de de 2017.

Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel pela Inscricao:
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