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Foi publicado hoje o 150 (centésimo quinquagésimo), Diario Oficial do Municipio. O
objetivo principal dessa criagdo foi dar transparéncia a todos os atos da Administra¢ao
Publica. No Diario o usuario pode encontrar tudo o que acontece no dia a dia da
Administracdo, Camara Municipal, Iprevi. Nele estdo todos os Atos Oficiais, Decretos,
Portarias, Licitagdes e Contratos, Dispensas e Avisos de Licitagdes. E importante que todo
cidaddo acompanhe, questione e dé sugestdes para que o Poder Publico cumpra seu papel
da melhor forma. O bem estar de toda a sociedade depende de cada um assumir seu papel
de cidadao.
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Atos Oficiais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N° 76, DE 07 DE OUTUBRO DE
2021.

Institui o Regime de Previdéncia
Complementar no  ambito do
Municipio de Itapagipe/MG; fixa o
limite maximo para a concesséo de
aposentadoriasepensbespeloregime
de previdéncia de que trata o art. 40
da Constituicdo Federal, autoriza
a adesdo a plano de beneficios de
previdéncia complementar; e da
outras providéncias.

O Prefeito de Itapagipe, Fago saber que a Camara
Municipal de Itapagipe aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido no ambito do Municipio de
Itapagipe/MG o Regime de Previdéncia Complementar -
RPC a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo uUnico. O valor dos beneficios de
aposentadoria e pensdo devidos pelo Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos
titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos
poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que
ingressarem no servigo publico do Municipio de Itapagipe/
MG a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que
trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos
beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS.

Art. 2° O Regime de Previdéncia Complementar
de que trata esta Lei tera vigéncia e sera aplicado aos
servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros
de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e
fundagbes, que ingressarem no servigo publico a partir da
data de publicagéo da autorizagédo do convénio de adesao
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do patrocinador ao plano de beneficios previdenciario
administrado pela entidade fechada de previdéncia
complementar.

§ 1° Os servidores e membros descritos no caput deste
artigo que tenham ingressado no servigo publico até a data
anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar poderdo, mediante prévia e expressa
opc¢ao, aderir ao RPC, na forma a ser regulamentada, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias da entrada em vigor da
presente Lei Complementar.

§ 2° O exercicio de opgao a que se refere 0 § 1° deste
artigo é irrevogavel e irretratavel.

§ 3° E facultada a ades&o dos servidores que tenham
ingressado no servigo publico até o dia anterior ao inicio
da vigéncia do convénio de adesdo e optarem por se
inscrever e contribuir sem a contrapartida do Patrocinador
ou alteracdo de regime previdenciario, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§4° Os servidores com remuneragao inferior ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social poderdo aderir ao plano de
beneficios, sem contrapartida do Patrocinador, cuja base
de calculo sera definida no regulamento do plano de
beneficios.

Art. 3° A partir do inicio de vigéncia do Regime
de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei,
independentemente da inscricdo do servidor como
participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-a
o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que
trata o art. 40 da Constituicdo Federal, as aposentadorias
e pensdes a serem concedidas pelo RPPS do Municipio
de Itapagipe/MG.

Art. 4° O Municipio de Itapagipe/MG é o patrocinador
do plano de beneficios do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, sendo representado
pelo Chefe do Poder Executivo, que podera delegar esta
competéncia.

Paragrafo unico. A representacio de que trata o caput
deste artigo compreende poderes para a celebragédo de
convénio de adesdo, de contratos e suas alteragoes, e
para manifestacdo acerca da aprovacgao ou da alteragao
de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos
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correlatos.
CAPITULO I
Secéo |
Do Oferecimento

Art. 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a oferecer
e patrocinar planos de beneficios previdenciarios por
meio de entidade fechada de previdéncia complementar,
de natureza publica, instituida em conformidade com as
disposi¢des das Leis Complementares n°. 108 e n°. 109,
ambas de 29 de maio de 2001.

§ 1° - O Municipio podera optar por criar entidade
especifica ou se utilizar de entidade fechada de previdéncia
complementar de natureza publica ja existente, podendo
para este fim celebrar convénio de adeséao, a qual fica
autorizada a fazé-lo observada a viabilidade atuarial e
econdmico-financeira.

§ 2° - A adesdo ao plano de beneficios observara
o regulamento do plano de beneficios bem como a
legislagdo e demais normas aplicaveis ao regime de
previdéncia complementar.

Art. 6° A entidade de previdéncia complementar
administradora do plano de beneficios mantera controle
individual das reservas constituidas em nome do
participante e registro das contribuicdes deste e das dos
patrocinadores.

Secao ll
Do Plano de Beneficios
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7° O plano de beneficios previdenciario estara
descrito em regulamento, observadas as disposigbes
das Leis Complementares, e dos normativos decorrentes
desses diplomas legais, e devera ser oferecido,
obrigatoriamente, a todos os servidores e membros do
Municipio de ltapagipe/MG abrangidos por esta Lei.

Art. 8° O Municipio de Itapagipe/MG somente podera
ser patrocinador de plano de beneficios estruturado na
modalidade de contribuicdo definida, cujos beneficios
programadostenham seuvalorpermanentemente ajustado
a reserva constituida em favor do participante, inclusive
na fase de percepcdo de beneficios, considerando o
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resultado liquido de sua aplicagao, os valores aportados,
resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° Na gestéo dos beneficios de que trata o caput
deste artigo, o plano de beneficios previdenciarios podera
prever a contratagdo de cobertura de risco adicional
junto a sociedade seguradora, desde que tenha custeio
especifico.

§ 2° A concessdo dos beneficios programados de
que trata o caput deste artigo aos participantes do RPC
disciplinado nesta Lei é condicionada a concessédo do
beneficio de aposentadoria pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Itapagipe/MG.

Secao lll
Do Patrocinador

Art. 9° O Municipio de Itapagipe/MG é o responsavel
pelo aporte de contribuicbes e pelas transferéncias das
contribui¢des descontadas dos seus servidores ao plano
de beneficios previdenciario, observado o disposto nesta
Lei, no convénio de adesao e no regulamento.

§ 1° As contribuigbes devidas pelo patrocinador
deverao ser pagas, de forma centralizada, pelos poderes,
incluidas suas autarquias e fundacbes, e em hipotese
alguma poderao ser superiores as contribuicbées normais
dos participantes.

§ 2° O Municipio de ltapagipe/MG sera considerado
inadimplente em caso de descumprimento, por quaisquer
dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, de
qualquer obrigagao prevista no convénio de adesao ou no
contrato e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10 Sem prejuizo de responsabilizagédo e das
demais penalidades previstas nesta Lei e na legislacéo
aplicavel, as contribuiges recolhidas com atraso estardo
sujeitas a atualizagdo e aos acréscimos, nos termos do
regulamento do respectivo plano de beneficios.

Art. 11 Deverado estar previstas expressamente no
convénio de adesao ao plano de beneficios administrado
pela entidade de previdéncia complementar, clausulas
que estabelegam no minimo:

| - a nado existéncia de solidariedade do Ente
Federativo, enquanto patrocinador, em relagdo a outros
patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de
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beneficios e entidade de previdéncia complementar; e

II- mecanismos para o gerenciamento do envio
de informagdes de participantes e assistidos e para o
pagamento ou repasse das contribuigdes.

Secéao IV
Dos Participantes

Art. 12 Podem se inscrever como participantes do
Plano de Beneficios os servidores e membros descritos
no art. 2° desta Lei.

Art. 13 Podera permanecer inscrito no respectivo
plano de beneficios o participante que:

| - esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da
administragao publica direta ou indireta da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas
publicas e sociedades de economia mista;

Il - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo
temporariamente, com ou sem recebimento de
remuneragdo, inclusive para o exercicio de mandato
eletivo em qualquer dos entes da federagéo;

Il - optar pelo beneficio proporcional diferido ou
autopatrocinio, na forma do regulamento do plano de
beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara
as regras para a manutengao do custeio do plano de
beneficios, observada a legislagéo aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com Onus para o cessionario
subsiste a responsabilidade do patrocinador em recolher
junto ao cessionario e repassar a contribuicdo ao plano
de beneficios, nos mesmos niveis e condigbes que
seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no
regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessdo com 6énus para o cedente, o
patrocinador arcara com a sua contribuicao ao plano de
beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribuicéo,
somente, quando o afastamento ou a licenga do
cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da
remuneragao.

Art. 14 Fica assegurado ao participante o direito de
requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua
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inscricdo, nos termos do regulamento do plano de
beneficios.

Secgao IV
Das Contribuicoes

Art. 15As contribuicées do patrocinadore doparticipante
incidirdo sobre a base de calculo das contribuigdes ao
RPPS estabelecidas na Lei Complementar n° 06, de 6
de novembro de 2002 e suas alteragbes posteriores,
que exceder o limite maximo dos beneficios pagos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o
disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

§1° A aliquota da contribuicdo do participante sera por
ele definida, observado o disposto no regulamento do
plano de beneficios.

§ 2° A contribuigdo do patrocinador sera paritaria a do
participante, observadas as condigbes previstas no caput
deste artigo e no disposto no regulamento do plano de
beneficios, e ndo podera exceder ao percentual de 7,5%
(sete e meio por cento) sobre a parcela que exceder o
limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral
de Previdéncia Social.

§3° Os participantes poderdo realizar contribuicbes
facultativas, de carater voluntario e eventual, sem
contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento
do plano de beneficios.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
crédito adicional especial no valor de R$ 1.000,00 (um mil
reais) para atender as despesas decorrentes da adesao
ou da instituicdo do plano de beneficio previdenciario,
autorizada a suplementagéo.

Paragrafo unico. O Poder Executivo fica autorizado
a aportar recursos adicionais para atender as despesas
administrativas do respectivo plano de beneficios
enquanto as taxas fixadas no regulamento ou no plano de
custeio, revistas anualmente, forem insuficientes ao seu
suprimento.

Art. 17 Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagao.
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Itapagipe/MG, 07 de outubro de 2021.
Ricardo Garcia Da Silva

Prefeito
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Itapagipe, 21 de outubro de 2.021.
Ricardo Garcia da Silva

Prefeito

Decretos

Portarias

DECRETO N° 1.157 DE 21 DE OUTUBRO DE 2.021.

Declara Ponto Facultativo nas
Reparticbes Publicas Municipais de
Iltapagipe nos dias 29 de outubro de
2021 e 01 de novembro de 2.021.

O Prefeito do Municipio de ltapagipe, no uso de suas
atribuigbes legais, e,

Considerando que dia 28 de outubro de 2021 é
comemorado o dia dos servidores publicos e no dia 02 de
novembro é o feriado do dia dos finados;

Considerando ser de interesse da Administracao
Municipal, transferira comemoracgéao do dia dos servidores
publicos para o dia 29 de outubro (sexta-feira) e agrupar
as datas, correspondentes aos dias 01 e 02 de novembro
de 2.021, uma vez que em nada prejudicara 0s servigos
publicos;

Considerando, que nao havera expediente em varias
reparticbes publicas dos outros entes governamentais.

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado Ponto Facultativo nas
Reparticbes Publicas Municipais de Itapagipe, nos dias
29 de outubro de 2.021, sexta-feira e 01 de novembro de
2021 segunda-feira.

Art. 2° No dia do Ponto Facultativo os servigos
Publicos de Saude, Educagdo, Limpeza Urbana,
Vigilancia, Licitagdo e outros considerados essenciais, 0
expediente sera de acordo com as instrugdes expedidas
pelos Secretarios Municipais respectivos.

Paragrafo Unico. Os servidores cedidos ao Poder
Judiciario, IMA, EMATER, SIAT, Policia Militar e Policia
Civil, obedecerdao ao expediente estabelecido pelos
respectivos 6rgaos.

Art. 3° Revogadas as disposicbes com contrario, este
Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 024, DE 21 DE OUTUBRO DE 2021.

Instauragéo de processo
administrativo disciplinar -
Nomeacao da Comissao Processante
Permanente para o inicio dos
trabalhos — Afastamento cautelar do
servidor Marcio Greike da Silva.

O Prefeito Municipal de Itapagipe/MG, Sr. Ricardo
Garcia da Silva, no uso de suas atribuigdes legais e
constitucionais, determina, nos termos dos arts. 144 e ss
da Lei Municipal n® 55 de 04 de Maio de 2011 (Estatuto
dos Servidores Publicos de Itapagipe/MG) as seguintes
providéncias a serem tomadas pelos fatos e motivos
abaixo expostos:

CONSIDERANDO que a autoridade que tiver ciéncia
de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover
a apuracgdo imediata, mediante Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar;

CONSIDERANDO que o Prefeito Municipal recebeu
comunicagdo da Ouvidoria informando as faltas
injustificadas ao trabalho ou mesmo quando comparece,
normalmente se encontra alcoolizado e abandona o
trabalho logo apés iniciar a tarefa;

CONSIDERANDO que o servidor Marcio Greike
da Silva é reincidente em se ausentar do servico e em
que pese diversas adverténcias disciplinares, 0 mesmo
continua praticando condutas incontinentes com o servigo
publico;

CONSIDERANDO que os atos praticados pelo servidor
sao passiveis de penalidade disciplinar nos termos do
artigo 128 e ss da Lei Municipal n° 55 de 04 de Maio de
2011 (Estatuto dos Servidores Publicos de Itapagipe/MG);

CONSIDERANDO que é dever inerente ao interesse
publico do Municipio de Itapagipe/MG aferir as condutas
do servidor Marcio Greike da Silva;

RESOLVE:
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Art. 1° - DETERMINAR a abertura de processo
administrativo disciplinar em face do servidor publico,
Sr. Marcio Greike da Silva, matricula 1.471, ocupante
do cargo de operario, para apuragdo de possivel ilicito
administrativo praticado pelo mesmo, estando sujeito as
penas previstas no art. 128 da Lei Municipal n° 55 de 04
de Maio de 2011 (Estatuto dos Servidores Publicos de
Itapagipe/MG).

Art. 2° - Para cumprimento ao disposto no artigo anterior,
a Comissao do Processo Administrativo Disciplinar sera
composta pelos seguintes servidores municipais, sendo o
primeiro presidente e o segundo o secretario.

I- REJAINE APARECIDA TAVARES, brasileira,
casada, servidora efetiva que ocupa o cargo de Auxiliar
de Saude, inscrita no CPF sob n°® 787.373.036-00, RG
sob 0 n®6.154.364 , residente e domiciliado na Avenida 1,
n°® 141, Centro, CEP: 38.240-000, na cidade de Itapagipe/
MG;

- ROSIMEIRE APARECIDA LOPES, brasileira,
solteira, servidora efetiva que ocupa o cargo de Servigos
Gerais, inscrita no CPF sob o n°® 066.243.356-45, RG sob
n° 13.726.340, residente e domiciliada na Avenida 19, n°
841, Centro, CEP: 38.240-000, na cidade de ltapagipe/
MG;

IlI- GRASIELLE APARECIDA REZENDE, brasileira,
divorciada, servidora efetiva que ocupa o cargo de Auxiliar
de Servigos gerais, inscrita no CPF sob o n® 048.598.386-
96, RG sob n°® 12.174.612, residente e domiciliada na Rua
Vereador Jairo Paula da Silva, n° 5145, Sebastido Soares,
CEP: 38.240-000, na cidade de Itapagipe/MG;

§ 1° - A Comissao tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para a conclusdo de seus trabalhos, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo.

§ 2° - As reunibes da Comissdo, obrigatoriamente,
deverao ser registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagcbes adotadas.

§ 3° - A Comisséo devera exercer suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo
necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse
da administracao.

Art. 3° - Como medida cautelar e a fim de que o
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servidor ndo venha a influir na apuragédo das supostas
irregularidades, FICA DETERMINADO O SEU
AFASTAMENTO DO EXERCICIO DO CARGO, PELO
PRAZO DE ATE 60 (SESSENTA) DIAS, sem prejuizo da
remuneragao, nos termos do art. 131 da Lei Municipal
n°® 55 de 04 de Maio de 2011 (Estatuto dos Servidores
Publicos de Itapagipe/MG), tendo em vista que a atividade/
cargo do servidor é de operario, podendo influenciar
negativamente no regular desenvolvimento deste
processo administrativo disciplinar, ao ponto de obstruir
a ordeira tramitacdo, bem como macular as investigacoes
relativas as provas a serem produzidas.

Paragrafo unico: O afastamento podera ser prorrogado
por igual prazo, sem prejuizo da remuneracgao, findo o
qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido
0 processo.

Art. 4° - Informa-se que todos os documentos
relacionados as possiveis infragcbes funcionais
supostamente praticadas pelo servidor, Sr. Marcio Greike
da Silva, estdo anexadas a esta Portaria de n°® 024/2021.

Art. 5° - Esta Portaria 024/2021 entrara em vigor na
data de sua publicagéo.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Itapagipe/MG, 21 de Outubro de 2021
Ricardo Garcia da Silva

Prefeito Municipal

Licitagoes e Contratos

Homologacgao / Adjudicagao

Extrato de Adjudicagdo. Processo n°: 0013653
Modalidade: Tomada de Pregos n°.: 01/2021.Tipo: Menor
Pregco por item. Adjudico o procedimento da Licitagéo,
cujo objeto é Contratagdo de agéncia de propaganda,
para a prestagdo de servigos publicidade, ao municipio
de ltapagipe, em todos os 6rgdos de divulgacao, tudo
em conformidade com o Anexo |, que faz parte integrante
deste, em favor da empresa: DC Martins Eventos e
Promogdes — ME; nos termos e condi¢des do julgamento
efetuado pelo pregoeiro e equipe de apoio, produzindo
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desta forma seus juridicos e legais efeitos. ltapagipe/
MG, 19 de outubro de 2021. Tiago Viana dos Santos -
Pregoeiro.

Extrato de Homologagédo. Processo n°.: 0013653
Modalidade: Tomada de Pregos n°.: 01/2021. Tipo: Menor
Preco por item. Homologo o procedimento da Licitacéo,
cujo objeto é Contratagdo de agéncia de propaganda,
para a prestagcdo de servigos publicidade, ao municipio
de ltapagipe, em todos os érgaos de divulgacdo, tudo
em conformidade com o Anexo |, que faz parte integrante
deste, em favor da empresa: DC Martins Eventos e
Promocgées — ME; nos termos e condi¢des do julgamento
efetuado pelo pregoeiro e equipe de apoio, produzindo
desta forma seus juridicos e legais efeitos. Itapagipe/MG,
19 de outubro de 2021. Ricardo Garcia da Silva — Prefeito
Municipal.

Extrato de Adjudicagdo. Processo n°: 0013829
Modalidade: Pregéo n°.: 75/2021.Tipo: Menor Prego por
item. Adjudico o procedimento da Licitagdo, cujo objeto
€ Aquisicdo de mobiliario, equipamentos escolares e de
informatica, para a escola Gil Brasileiro da Silva, conforme
disposi¢des constantes neste instrumento convocatério e
seus anexos, em favor das empresas: PND Comercial
Ltda, Aires e Gongalves Construtora Ltda e Tukaby
Moveis Eireli - ME; nos termos e condi¢des do julgamento
efetuado pelo pregoeiro e equipe de apoio, produzindo
desta forma seus juridicos e legais efeitos. Itapagipe/
MG, 08 de outubro de 2021. Tiago Viana dos Santos -
Pregoeiro.

Extrato de Homologagdo. Processo n°.: 0013829
Modalidade: Pregdo n°.: 75/2021. Tipo: Menor Preco
por item. Homologo o procedimento da Licitagdo, cujo
objeto € Aquisigdo de mobiliario, equipamentos escolares
e de informatica, para a escola Gil Brasileiro da Silva,
conforme disposi¢gbes constantes neste instrumento
convocatério e seus anexos, em favor das empresas:
PND Comercial Ltda, Aires e Gongalves Construtora Ltda
e Tukaby Moveis Eireli — ME; nos termos e condi¢des do
julgamento efetuado pelo pregoeiro e equipe de apoio,
produzindo desta forma seus juridicos e legais efeitos.
Itapagipe/MG, 08 de outubro de 2021. Ricardo Garcia da
Silva — Prefeito Municipal.

Ano | | Edi¢cdo n° 150
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Extrato de Adjudicagdo. Processo n°: 0013833
Modalidade: Pregéo Eletrénico n°.: 06/2021.Tipo: Menor
Prego por item. Adjudico o procedimento da Licitagéo, cujo
objeto é Aquisicao de veiculo de transporte sanitario com
acessibilidade para um cadeirante, conforme Proposta do
Ministério da Saude n°® 10412.213000/1200-23 e Termo
de Referéncia, em favor da empresa: Strada Veiculos
e Pecas Ltda; nos termos e condigbes do julgamento
efetuado pelo pregoeiro e equipe de apoio, produzindo
desta forma seus juridicos e legais efeitos. ltapagipe/
MG, 19 de outubro de 2021. Tiago Viana dos Santos -
Pregoeiro.

Extrato de Homologagédo. Processo n°.: 0013833
Modalidade: Pregao Eletronico n°.: 06/2021. Tipo: Menor
Precgo por item. Homologo o procedimento da Licitagéo,
cujo objeto é Aquisigdo de veiculo de transporte sanitario
com acessibilidade para um cadeirante, conforme
Proposta do Ministério da Saude n° 10412.213000/1200-
23 e Termo de Referéncia, em favor da empresa: Strada
Veiculos e Pegas Ltda; nos termos e condi¢gdes do
julgamento efetuado pelo pregoeiro e equipe de apoio,
produzindo desta forma seus juridicos e legais efeitos.
Itapagipe/MG, 19 de outubro de 2021. Ricardo Garcia da
Silva — Prefeito Municipal.

Aviso de Licitagao

A Prefeitura Municipal de Itapagipe torna publico
que no dia 10 de Novembro de 2021 as 12:00 hs,
no Setor de Licitagdo situado na Rua 08 - n°® 1000, na
cidade de ltapagipe/MG, serdo recebidas e abertas a
documentacdo e propostas relativas a MODALIDADE
Pregédo 82/2021 RP 62, que tem por objetivo Contratagao
de empresa para confeccao de uniformes e aquisigéo de
material esportivo. Conforme termo de referéncia. Copias
de Edital e informagdes complementares serdo obtidas
junto ao Departamento de Licitagédo, das 11:00 as 17:00
horas, no enderego acima referido ou através do site
www.itapagipe.mg.gov.br ou e-mail licitacao@itapagipe.
mg.gov.br. Telefone 34-3424 9000.
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