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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N° 1801/2021
De 15 de outubro de 2021.

“Estabelece asDiretrizes Orgamentarias,
para elaboracdo da Lei do Orgamento
de 2022, e da outras providéncias’.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Salto de
Pirapora — SP aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Ficam estabelecidas as diretrizes e bases
para definicido das metas e prioridades da Administragao
Municipal, para elaboragdo do Orgcamento Fiscal, da
Seguridade e Investimentos do Municipio, relativo ao
exercicio de 2022, com base nos principios estabelecidos
na Constituicdo Federal em seu paragrafo 2° do artigo 165,
na Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1.964, na Lei
Complementar 101/2000, na Lei Organica do Municipio, e,
ainda, no sistema AUDESP estabelecido pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo e suas instrugoes.

Paragrafo unico — As normas contidas nesta Lei
alcangam todos os érgaos da administracao direta e indireta
e os projetos e atividades constantes nesta Lei, passam a
compor o Plano Plurianual vigente.

Art. 2° - A estrutura orgcamentaria, que servira de base
para a elaboragdo do orgamento-programa para o proximo
exercicio, devera obedecer as disposi¢des constantes do
Anexo | da Lei Complementar Municipal n° 003, de 31 de
margo de 2009 e de suas alteragdes.

Art. 3° - A proposta orgcamentaria anual atendera as
diretrizes gerais, ndo podendo o montante das despesas
fixadas, exceder a previsdo da receita para o exercicio,
mantendo o equilibrio econdmico-financeiro, observando-se
os principios da unidade, universalidade e a anualidade.

Art. 4° - A elaboracao da proposta orgamentaria o Poder
Legislativo, Executivo, Entidades da Administracdo Direta
e Indireta, nos termos da Lei Complementar n° 101/2000,
observando-se os seguintes objetivos estratégicos:

| — Prioridade de investimentos nas areas sociais e na
atracdo de novos investimentos ao municipio;

Il - Austeridade na gestdo dos recursos publicos;

Il - Modernizagao na agao governamental;

IV — Oferecer assisténcias médicas, odontolégicas e
ambulatérias & populagdo, através do Sistema Unico de
Saude;

V — Promover o desenvolvimento do Municipio e o
crescimento econémico;

VI — Reestruturacdo e reorganizagdo dos servigos
administrativos, buscando maior eficiéncia de trabalho e
arrecadacao;

VIl — Assisténcia a crianga e ao adolescente;
VIll — Melhoria da infraestrutura urbana;
IX — Incentivo a cultura, ao desporto e turismo;

X — Combate a sonegacao fiscal e a cobranga da Divida
Ativa inscrita.

CAPITULO I
METAS E PRIORIDADES

Art. 5° - As metas-fim da Administracao Publica Municipal
para o exercicio de 2022, também estardo estabelecidas
por programas constantes do Plano Plurianual relativo ao
periodo de 2022/2025, desdobradas em:

Anexo | - Fontes de Financiamento dos Prog. Gover;
Anexo Il — Prioridades e Indicadores por Programas;
Anexo Il.a — Programas, Metas e Agdes;

CAPITULO Il

DAS METAS FISCAIS, PASSIVOS CONTINGENTES E
OUTROS RISCOS

Art. 6° - As metas de resultados ficais do Municipio,
para o exercicio de 2022 s&o aquelas apresentadas no
demonstrativo de Metas Fiscais, integrantes desta Lei,
desdobradas em:

Anexo | — Metas Anuais;

Anexo |l — Avaliacdo do Cumprimento das Metas Ficais
do Exercicio anterior;

Anexo Il — Metas fiscais atuais comparadas com as
metas fiscais fixadas nos trés exercicios anteriores;

Anexo IV — Evolugao do Patriménio Liquido;

Anexo V — Origem e aplicagédo dos recursos obtidos com
a alienagao de ativos;

Anexo VI — Receitas e Despesas Previdenciarias do
RPPS;

Anexo VL.II — Projegéo Atuarial do RPPS;

Anexo VIl — Estimativa e compensagéo de rendncia de
receita;

Anexo VIII — Margem de expansdo das despesas
obrigatérias de carater continuado;

Anexo IX — Demonstrativo ARF. Demonstrativo de Riscos
Fiscais e Providéncias.

Paragrafo unico — Os Anexos lll e V de que trata o “caput”
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sd0 expressos em valores correntes e constantes, salvo,
se ocorrerem mudangas no cenario macroecondmico do
Pais, seus valores poderao ser alterados, por Decreto do
Executivo.

Art. 7° - Integra esta Lei 0 anexo denominado Anexo de
Riscos Fiscais, onde sao avaliados os passivos contingentes
e outros riscos capazes de afetar as contas publicas, com
indicagao das providéncias a serem tomadas pelo Poder
Executivo, caso venha a se concretizar.

CAPITULO IV

DAS ORIENTACOES PARA ELABORAGAO E
EXECUGAO DA LEI ORGAMENTARIA DE 2022

Art. 8° - As unidades orgamentarias, quando da
elaboracdo de suas propostas parciais, deverdo atender a
estrutura orcamentaria e as determinacbes emanadas dos
setores competentes da area.

§1° - Nenhum compromisso sera assumido sem que
exista dotagdo orcamentaria, recursos financeiros previsto
na programacéao de desembolso, limitando-se a inscricdo de
Restos a Pagar, ao montante das disponibilidades de caixa
e bancos, conforme preceito da LRF.

§2° - A contabilidade registrara os atos e fatos, relativos
a gestao orcamentaria financeira ocorrida, sem prejuizo das
responsabilidades e providéncias derivadas da observancia
do paragrafo anterior.

Art. 9° - A proposta orgcamentaria, que nao contera
dispositivo estranho a previsdo das receitas e a fixagcédo
das despesas, face a Constituicdo Federal e a Lei de
Responsabilidade Fiscal, atendera a um processo de
planejamento permanente, a descentralizac¢ao, a participacao
comunitaria, contera “reserva de contingéncia”, identificado
pelo cédigo 99999999, em montante equivalente a no
minimo dois décimos e meio por cento (0,25%) da Receita
Corrente Liquida e sera destinada a:

| — Cobertura de créditos adicionais;

Il — Atendimento de passivos contingentes e outros riscos
e eventos fiscais imprevistos;

Il — Cobertura de déficit atuarial do RPPS.

Art. 10 — Atendidas as metas priorizadas para o
exercicio de 2022, a Lei Orgamentaria podera contemplar
o atendimento de outras metas financiadas com recursos
préprios, ou de outras esferas de governo, desde que fagam
parte do Plano Plurianual, correspondente ao periodo de
2022/2025 e desta Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 11 — Para fins do disposto no art. 16. §3°, da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, consideram-
se irrelevantes, as despesas realizadas anualmente, até o
valor de R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais), no
caso de aquisigdo de bens e servigos e de até o valor de R$
33.000,00 (trinta e trés mil reais), no caso de realizagao de
obras publicas ou servigos de engenharia.

Art. 12 — Em atendimento ao disposto no art. 4°, inciso |,
alinea “e”, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, os custos dos programas finalisticos, financiados pelo
orgcamento municipal, deverado ser apurados mensalmente,
mediante liquidacdo da despesa.

§1° - As despesas serdo apropriadas, de acordo com
a efetiva destinagdo dos gastos, baseados em critérios de
rateio de custos dos programas.

§2° - A avaliagdo dos resultados far-se-a a partir da
apuragao dos custos e das informagdes fisicas, referentes
as metas estabelecidas na LDO.

§3° - Para os efeitos deste artigo, considera-se programa
finalistico, aquele, cujo objetivo estratégico é o de propiciar a
incorporagao de um bem ou servigo, para atendimento direto
das demandas da sociedade.

Art. 13 — Quando da execugdo de programas de
competéncia do Municipio, podera este adotar a estratégias
de transferir recursos a instituicbes privadas, sem fins
lucrativos, desde que especificamente autorizadas em Lei
Municipal e seja firmado convénio, ajuste ou congénere, pelo
qual figuem claramente definidos os deveres e obrigagdes de
cada parte, forma e prazos para prestagao de contas, tudo
em consonancia com o disposto na Lei Federal n® 13.019 de
31 de julho de 2014 e suas alteragdes.

§1° - Para habilitarem-se ao recebimento de subvengdes
sociais, contribuigdes, auxilios ou congéneres, as entidades
deverdo atender ainda, outras exigéncias que se tornarem
necessarias, além dos seguintes requisitos:

| — Estar exercendo atividades por prazo superior a 36
(trinta e seis) meses;

I — Estar cadastrada no Municipio e apresentar ata
quanto a regularidade da atual diretoria;

lIl — Apresentar declaragéo atualizada de funcionamento
regular, lavrada por o6rgdos Federal ou Estadual, com
jurisdicdo no Municipio;

IV — Apresentar as certiddes negativas ou positivas com
efeito de negativa do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, do Fundo de Garantia por tempo de Servico — FGTS
e Receita Federal, com prazo de validade nelas assinalado;

V — Estatutariamente constar:

a) No caso de dissolugao da entidade, doagao de seus
bens a entidades congéneres, sediadas no Estado de Sao
Paulo, principalmente no Municipio de Salto de Pirapora;

b) N&o serem os dirigentes da entidade, remunerados,
ou nao exercerem o munus de sua dire¢cdo, em carater
remuneratorio.

§2° - Somente as instituicbes aprovadas pelo Conselho
Municipal competente as areas de atividades, poderdo
ser incluidas como beneficiarias no orgamento anual da
municipalidade.

§3° - Em néo existindo Conselho Municipal da area de
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atividade de atuacao da Instituicdo, a aprovagao sera pelo
Prefeito, apds avaliagao e parecer favoravel do Secretario
ou responsavel pela Unidade Executora do Orgamento
Municipal, da respectiva Secretaria.

§4° - Nenhum recurso financeiro sera liberado a Entidade
Social, enquanto em débito com Prestagdo de Contas de
recursos concedidos anteriormente, ou sem parecer de
aprovagao.

Art. 14 - Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos
do art. 167, inciso VI da Constituicdo Federal, a realizar na
execugao orgamentaria anual até o limite de 15% da despesa
inicialmente fixada, transposi¢cdes, remanejamentos e
transferéncias de uma categoria de programagao para outra
ou de um 6rgéo orcamentario para outro, além das seguintes:

| - Utilizar a reserva de contingéncia para suplementar
quaisquer dotagbes, até o limite do seu saldo, ndo sendo
considerado para o limite determinado no caput deste artigo;

Il - Remanejar ou transferir recursos dentro do grupo
de despesa 3.1 - Pessoal e Encargos Sociais, ndo sendo
considerado para limites determinados no caput deste artigo;
e

Il - Abrir créditos adicionais suplementares, se
necessario, nas dotagdes do Fundo de Manutengdo de
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educacao - FUNDEB, até o limite necessario
aos repasses efetuados, ndo sendo considerado para limites
determinados caput deste artigo.

Art. 15 — As fransferéncias financeiras entre 6rgéos
dotados de personalidade juridica prépria, assim como
0s especiais, que compdem a lei orgamentaria ficam
condicionados as normas constantes das respectivas leis
instituidoras, leis especificas ou regras determinadas pela
Secretaria do Tesouro Nacional, ndo se aplicando o disposto
no artigo anterior.

Art. 16 - As despesas com pessoal e encargos néo
poderao ter acréscimo real em relagdo aos créditos
correspondentes, e os aumentos para o proximo exercicio
ficarao condicionados a existéncia de recursos orgamentarios
e financeiros, expressa autorizagéo legislativa e ndo podendo
exceder o limite de 54% ao Executivo e 6% ao Legislativo
da Receita Corrente Liquida, respeitando os limites e as
vedacgdes previstas nos arts. 20 e 22, paragrafo unico, da Lei
Complementar Federal n® 101/2000.

§ 1° Na hipdtese de ser atingido o limite prudencial de
que trata o art. 22, paragrafo unico, da Lei Complementar
Federal n° 101/2000, a contratacdo de horas extras fica
vedada, salvo:

| - no caso do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da
Constituicao Federal,

Il - nas situagbes de emergéncia e de calamidade publica;

lll - para atender as demandas inadiaveis da atengao
basica da saude publica;

IV - para manutengdo das atividades minimas das
instituicbes de ensino;

V - nas demais situagdes de relevante interesse publico,
devida e expressamente autorizadas pelo respectivo Chefe
do Poder.

Art. 17 — Até 30 (trinta) dias apds a publicagdo da
lei orcamentaria do exercicio de 2022, o Executivo
estabelecera na forma do art. 13 da Lei Complementar n°
101, a programacgao financeira e o cronograma mensal
de desembolso, de modo a compatibilizar a realizagdo de
despesas ao efetivo ingresso das receitas municipais.

§ 1° - Para atender o disposto na Lei de Responsabilidade
Fiscal, o Poder Executivo se encarregar do seguinte:

| — Publicar até 30 (trinta) dias ap6s o encerramento do
bimestre, relatério resumido da execugao orgamentaria,
verificando o alcance das metas, e se nao atingidas, devera
realizar cortes de dotagdes;

Il — Emitira ao final de cada quadrimestre, relatério de
gestéo fiscal, avaliando o cumprimento das Metas Fiscais,
em audiéncia publica, perante a Camara de Municipal;

lIl — Os Planos, LDO, Orgamentos, Prestagao de Contas,
Parecer do TCESP, serdo amplamente divulgados e ficara a
disposi¢do da comunidade;

IV — O desembolso dos recursos financeiros consignados
a Camara Municipal, sera feito até o dia 20 de cada més,
sob forma de duodécimos, ou de comum acordo entre os
Poderes, na conformidade com a LOM.

§2° - Na hipétese de ser constatada, apds o encerramento
de cada bimestre, frustagdo na arrecadacdo da receita
de comprometer a obtengdo dos resultados nominais e
primarios, fixados no Anexo de Metas Fiscais, por atos
a serem adotados nos 30 (trinta) dias subsequentes,
e Executivo e Legislativo determinardo a limitacdo de
empenhos e movimentagcdo financeira, em montantes a
preservagao dos resultados estabelecidos.

§3°- Ao determinarem a limitacdo de empenho e
movimentagao financeira, os Chefes dos Poderes Executivo
e Legislativo adotardo critérios que produzam o menor
impacto possivel nas agdes de assisténcia social.

Art. 18 — Ocorrendo a insuficiéncia de recursos durante
a execugao orgamentaria, conforme previsto no Art. 9°, da
Lei Complementar n° 101/2000, ficam estabelecidos os
seguintes créditos para a ordem de limitagao de empenhos:

a) Obras nao iniciadas;

b) Desapropriagdes;

c) Instalacdes, equipamentos e materias permanentes;
d) Contratagdo de Pessoal;

e) Servicos para a expansao da agdo governamental;
f)  Materiais de consumo para expansao governamental;

g) Fomento ao esporte;



Diério Oficial

MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA

Segunda-feira, 25 de outubro de 2021

h) Fomento a cultura;
i) Fomento ao desenvolvimento;
j)  Servigos paraa manutengéo da agdo governamental;

k) Materiais de consumo para a manutengédo da agao
governamental.

§1° - Estdo excluidos os valores que constituam
obrigagdes constitucionais e legais, os valores legalmente
vinculados e os ressalvados por esta lei, conforme § 2° do
art. 9° da Lei Complementar n° 101/2000.

§2° - As determinacgbes para limitagdo de empenhos
serdo expedidas através de Decreto, quando verificar que
as receitas e as despesas ndo comportarao o cumprimento
das metas fiscais estabelecidas nesta Lei.

§3° - A limitagdo de empenhos sera operacionalizada,
dentre outras formas, através da suspensao do recebimento
de requisigdes de materias e servigos e de solicitagbes
de empenhos, por parte do Departamento de compras e
licitagOes.

§4° - Alimitagdo de empenhos e movimentagao financeira
de que trata este artigo, podera ser suspensa, no todo ou em
parte, caso a situacao de frustragdo de receitas se reverta
nos bimestres seguintes.

Art. 19 — Fica o Poder Executivo autorizado a custear
despesas de responsabilidade de outras esferas de Governo,
desde que firmados os respectivos convénios, termo de
acordo, ajuste ou congéneres e haja recursos orgamentarios
disponiveis.

Art. 20 — O Projeto de Lei Orgamentaria sera elaborado
da forma consolidada, em conformidade com as diretrizes
fixadas nestalei,comoart. 165.§5°,6°,7° e 8° da Constituicdo
Federal, com a Lei Federal n°® 4.320/64, assim como a Lei
Complementar n° 101/2000, Portaria Interministerial n°® 163,
de 04 de maio de 2001, da Secretaria do Tesouro Nacional e
atualizagao posteriores.

§ 1° - A Lei Orgamentaria Anual compreendera:
| — O Orgamento Fiscal;
Il — O Orgamento da Seguridade Social.

§ 2° - Os orgamentos fiscais e da seguridade social
discriminardo as despesas por unidades orgamentarias,
detalhadas por categoria econdmica, grupos de despesas,
modalidade de aplicagdo, nos termos da Portaria
Interministerial n° 163, de 04 de maio de 2001, do Ministério
do Planejamento, Orgcamento e Gestao.

§ 3° - Os grupos de natureza de despesa constituem
agregagdo de elementos de despesas de mesmas
caracteristicas, quanto ao objeto de gastos, conforme a
seguir discriminados:

| — Pessoal e encargos sociais — 1;
Il — Juros e encargos da divida — 2;

lIl — Outras despesas correntes — 3;

IV — Investimentos — 4;

V — Inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas
referentes a constituicdo ou aumento de capital de empresas
— 5’

VI — Amortizagao da divida — 6.

Art. 21 — O Poder Executivo colocara a disposi¢cao do
Poder Legislativo, no minimo 30 (trinta) dias antes do
prazo de remessas da LOA, sua proposta orgcamentaria
consolidada, os estudos e estimativas das receitas para o
exercicio subsequente, inclusive da receita corrente liquida
e as respectivas memorias de calculo, na forma prevista n°
art. 12, 3° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 — Todo Projeto de Lei versando sobre concessao
de anistia, remisséao, subsidio, crédito presumido, concessao
de isengcdo em carater ndo geral, alteracdo de aliquota
ou modificagdo de base de calculo, que implique redugao
discriminada de tributos ou contribui¢des, e outros beneficios
que correspondam a tratamento diferenciado, além de
atender ao disposto no art. 14 da Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000, deve ser instruido com demonstrativo
de que ndo prejudicard o cumprimento de obrigagdes
constitucionais, legais e judiciais a cargo do Municipio, que
ndo afetara as metas de resultados nominal e primario,
bem como as agdes de carater social, especificamente a
educagao, saude e assisténcia social.

Art. 23 — O Poder Executivo podera encaminhar a
Camara Municipal projeto de Lei disposto sobre alteragdes
na legislacao tributaria, especialmente sobre:

| — Revisao e atualizagdo do Cdédigo Tributario Municipal;

Il — Revogacgao das isengdes tributarias que contrariem o
interesse publico e a justica social;

Il — Revisdo das taxas, objetivando adequacdo aos
custos efetivos dos servigos prestados e ao exercicio do
poder de policia do Municipio;

IV — Atualizacdo da Planta Genérica de Valores, tendo
em vista a implantacdo de novos empreendimentos, e
ajustando-a aos movimentos de valorizagdo do mercado
imobiliario;

V — Aperfeicoamento do sistema de fiscalizagéo,
cobranga, execugéo fiscal e arrecadagéo de tributos.

Art. 24 — O Poder Executivo enviara até o dia 30 de outubro
o Projeto de Lei Orgcamentaria a Camara Municipal, que o
apreciara até o final da Sessao Legislativa, devolvendo-o a
seguir para sangao.

Paragrafo unico — N&o sendo devolvido o Autégrafo
da Lei Orgamentaria até o final do exercicio de 2021 ao
Poder Executivo, fica este autorizado a realizar a proposta
orcamentaria, até a sua aprovacgédo e remessa pelo Poder
Legislativo, na base de 1/12 avos (um doze avos) em cada
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Art. 25 — Caso o valor previsto no anexo de metas fiscais
apresentarem defasados na ocasido da elaboragdo da
proposta orgcamentaria, estes seréo reajustados aos valores
reais, compatibilizando a receita orgada com a despesa
autorizada.

Art. 26 — O Poder Executivo é autorizado a:

| — Realizar operagdes de créditos por antecipagido da
receita, nos termos da legislagdo em vigor;

Il — Realizar operagdes de crédito até o limite estabelecido
pela legislagdo em vigor;

Il = Utilizar recursos vinculados a conta de reserva de
contingéncia, nas situagdes previstas no art. 5°, lll da Lei de
Responsabilidade Fiscal e art. 8° da Portaria Interministerial
n° 163;

IV — Realizar operac¢des de “Leasing”, nos termos da
legislagdo em vigor e nos limites de sua capacidade de
resgate.

Artigo 27 — Para efeito desta Lei entende-se por:

| — Programa, o instrumento de organizacdo da acao
governamental visando a concretizagdo dos objetivos
pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos
no Plano Plurianual,

Il — Atividade, um instrumento de programacdo para
alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagdes, que se realizam de modo continuo
e permanente, das quais resulta um produto necessario a
manutengéo da ag&o de governo;

Il — Projeto, um instrumento de programacao para
alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto
de operagoes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento
da acéo de governo;

IV—-Operacgdesespeciais,asdespesas que naocontribuem
para a manutengdo, expansdo ou aperfeicoamento das
agdes de governo, das quais nao resulta um produto, e ndo
gera contraprestacéo direta sob a forma de bens ou servigos;

V — Subtitulo, o menor nivel da categoria de programagéo,
sendo utilizado especialmente para especificar a localizagao
fisica da acao;

VI- Unidade orgamentaria, o menor nivel da classificagao
institucional, agrupada em érgaos orgamentarios, entendidos
estes como os de maior nivel da classificagao institucional.

§1° - Cada programa identificara as agdes necessarias
para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades,
projetos ou operagbes especiais, especificando o0s
respectivos valores e metas, bem como as unidades
orcamentarias responsaveis pela realizacdo das acoes.

§2° - As categorias de programagédo de que trata esta
Lei, serdo identificadas no Projeto de Lei Orgcamentaria por
programas, atividades, projetos ou operagdes especiais,

desdobrados em subtitulos, com indicacdo do produto,
unidade de medida e da metafisica.

§3° - Sao vedadas, na especificacdo dos subtitulos,
alteracgdes da finalidade da acao.

§4° - As metas fisicas serdo indicadas em nivel de
subtitulo e agregadas segundo os respectivos projetos,
atividades ou operagbes especiais.

§5° - Cada atividade, projeto e operacdo especial
identificara a fungao e a subfuncéo as quais se vinculam.

§6° - Cada projeto constara somente de uma esfera
orcamentaria e de um programa.

Art. 28 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume no mesmo lugar.
RAUL RIBEIRO GUIDO

Chefe de Divisdo de Administragéo Interna



MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA

Segunda-feira, 25 de outubro de 2021

MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
Anexo I - Fontes de Financiamento dos Prog. Gover.

Estimativas das Receitas Or¢amentarias

Receitas Previstas

Especificagao 2022

: Direta Autarquia TOTAL
Receitas Correntes PM 2022 IPM 2022
1.0.0.0.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 163.500.000 12.200.000 175.700.000
1.1.0.0.00.00.00.00 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 30.356.000 - 30.356.000
1.2.0.0.00.00.00.00 RECEITAS DE CONTRIBUIC()ES 19.000 4.935.000 4.954.000
1.3.0.0.00.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 237.000 150.000 387.000
1.6.0.0.00.00.00.00 RECEITA DE SERVICOS - - -
1.7.0.0.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 132.507.000 - 132.507.000
1.9.0.0.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 381.000 7.115.000 7.496.000
Receitas de Capital
2.0.0.0.00.00.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 22.000.000 - 22.000.000
2.1.0.0.00.00.00.00 OPERACOES DE CREDITO 12.000.000 - 12.000.000
2.4.0.0.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.000.000 - 10.000.000
Receita
Intraorgamentaria
7.0.0.0.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES INTRAORCAMENTARIA - 6.600.000 6.600.000
Total de Receitas 185.500.000 18.800.000 204.300.000
Dedugées da Receita
DEDUCOES DO FUNDEB
1.7.0.0.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 15.500.000
Total das Dedugdes 15.500.000 15.500.000
[Total Geral Liquido 170.000.000 | 18.800.000 188.800.000
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D it ANEXO DE METAS FISCAIS
e PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO INICIAL 2022)
2022
Programa Descrigao
0000 OPERAGOES ESPECIAIS
Metas
Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
PAGAMENTO DE PRECATORIOS UN UNIDADE 10 2
CONTRIBUICAO AO PASEP % Porcentagem 100 100
JUROS E AMORTIZAGAO DA DIVIDA PUBLICA % Porcentagem 20 25
Acoes
Entidade  Unid.Orgam. Proj.Ativ.  Fungdo SubFung¢do FonGrupo FonCédigo Meta Valor
100 7.000,00

0002 FUNDACAO PUBL PREV FUNC PUBL MUNICIPAIS
030101 FUNDACAO PUBL. PREV. FUNC. PUBL. MUNIC.
0001 Operagdes Especiais do Municipio
28 Encargos Especiais

845 Transferéncias
04 RECURSOS PROPRIOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

00 Recursos Ordinarios

Total Geral do Programa: 7.000,00
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2022
Programa Descrigao
0001 PROCESSO LEGISLATIVO
Metas
Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
MANUTENCAO DOS SERVIGOS DA CAMARA % Porcentagem 100 100
SESSOES REALIZADAS UN UNIDADE 42 42
Acgodes
Entidade  Unid.Orgam. Proj.Ativ.  Fungdo SubFung¢do FonGrupo FonCddigo Meta Valor
0001 CAMARA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA 100 2.666.000,00

020101 CORPO LEGISLATIVO
2001 Manutencao das Atividades Legislativas
01 Legislativa
031  Acéo Legislativa
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

Total Geral do Programa: 2.666.000,00
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2022
Programa Descrigdo
0002 GESTAO ADMINISTRATIVA E ECONOMICA
Metas
Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
MANUTENGAO DA SECRETARIA DE GOVERNO % Porcentagem 100 100
MANUTENGCAO DOS GABINETES E DEPENDENCIAS % Porcentagem 100 100
MANUTENGAO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR % Porcentagem 100 100
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO % Porcentagem 100 100
GERENCIAMENTO POLITICO E ADMINISTRATIVO % Porcentagem 100 100
POPULAGCAO ATENDIDA UN UNIDADE 45860 46320
Acgodes

Entidade  Unid.Orgam. Proj.Ativ.  Fungdo SubFung¢do FonGrupo FonCédigo

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
010100 SECRETARIA DE GOVERNO

2003 Manutengao das Atividades do Secretario de Governo

04 Administracdo
122 Administragdo Geral
01 TESOURO

00 Recursos Ordinarios

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
010100 SECRETARIA DE GOVERNO

2004 Manutencao das Atividades da Assessoria de Imprensa

04 Administracéo
122 Administragdo Geral
01 TESOURO

00 Recursos Ordinarios

Meta
100

Valor
464.000,00

163.000,00
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2022

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
010201 GABINETE DO PREFEITO
2002 Manutencéo dos Servigos Administrativos do Gabinete e Depend
04 Administracéo
122 Administragdo Geral
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

100
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591.000,00

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
010202 FUNDO DE SOLIDARIEDADE
2005 Manutengao do Fundo Social de Solidariedade
08 Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

910.000,00

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
010300 GUARDA MUNICIPAL
1003 Construgdo da Base da Defesa Civil e Guarda Municipal
06 Seguranga Publica
182 Defesa Civil
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

200.000,00

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
010300 GUARDA MUNICIPAL
2006 Manutencéo das Atividades da Guarda Municipal
06 Seguranca Publica
182  Defesa Civil
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

2.321.000,00
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2022

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
010300 GUARDA MUNICIPAL
2053 Manutencéo das Atividades da Defesa Civil
06 Segurancga Publica
182 Defesa Civil
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

100
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194.000,00

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
010400 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
2007 Manutengao das Atividades da Secretaria de Administragédo
04 Administragao
122 Administragédo Geral
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

6.538.000,00

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
010400 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
2007 Manutencéo das Atividades da Secretaria de Administracéo
04 Administracéo
124  Controle Interno
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

492.000,00

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
010500 SECRETARIA DE FINANGCAS
2008 Manutencéo das Atividades da Secretaria de Finangas
04 Administracdo
123  Administracdo Financeira
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

2.769.000,00
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0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
010600 SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS
2009 Manutencéo das Atividades da Secretaria de Negocios Juridico
04 Administracéo
122 Administragdo Geral
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

100
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1.469.000,00

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
010700 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO
1004 Construgado e manutengao de Ciclovia
04 Administragao
122 Administragédo Geral
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

1.800.000,00

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
010700 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO
2010 Manutencéo das Atividades da Secretaria de Planejamento e Urbanismo
04 Administracéo
122 Administragéo Geral
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

1.503.000,00

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
010700 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO
2011 Manutencéo das Atividades s/Edificagao Territorial
04 Administracdo
122 Administragdo Geral
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

497.000,00
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2022

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
010700 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO
2012 Manutencéo do Sistema Viario e Acessibilidade Municipal
04 Administracéo
122 Administragdo Geral
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

-SP

100
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842.000,00

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
010700 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO
2054 Contratacéo dos servigos de Georreferenciamento
04 Administragao
122 Administragédo Geral
07 OPERAGCOES DE CREDITO
00 Recursos Ordinarios

2.000.000,00

Total Geral do Programa:

22.753.000,00
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2022
Programa Descrigdo
0003 EDUCAGAO DE QUALIDADE
Metas
Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
MANUTENGAO DO ENSINO MEDIO % Porcentagem 100 100
MANUTENCAO DA MERENDA ESCOLAR % Porcentagem 100 100
MANUTENGAO DO ENSINO ESPECIAL UN UNIDADE 90 100
MANUT. OUTROS FUNDEB ENS. FUNDAMEN % Porcentagem 100 100
MANUT. MAG. FUNDEB ENS. FUNDAMENTAL % Porcentagem 100 100
MANAUTENGCAO DO TRANSPORTE DO ENSINO % Porcentagem 100 100
MANUTENGAO DO ENSINO PROFISSIONALIZANTE UN UNIDADE 80 90
IDEB - EVOLUGAO DO INDICE IND INDICADOR 6,6 6,6
DEMANDA DE ALUNOS MATRICULADOS EM CURSOS PROFISSIONALIZA % Porcentagem 100 100
ALUNOS ATENDIDOS COM MERENDA ESCOLAR UN UNIDADE 4376 4527
EVOLUGCAO DO NUM. DE CRIAN. MATR. EM CRECHE UN UNIDADE 479 630
NUMERO DE PREDIOS REFORMADOS E ADEQUADOS UN UNIDADE 0 3
Acoes
Entidade  Unid.Orgam. Proj.Ativ.  Fungdo SubFung¢do FonGrupo FonCddigo Meta Valor
0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 1 60.000,00

011001 ENSINO - EDUCAGAO BASICA
1006 Construgao, reformas e ampliagdo de unidades escolares
12 Educagao
122 Administragdo Geral
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
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0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
011001 ENSINO - EDUCAGAO BASICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA - SP
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/2 ANEXO DE METAS FISCAIS

PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO INICIAL 2022)

2022

2019 Manutencéo das Atividades da Secretaria de Educacéo

12 Educacao
122 Administragdo Geral
01 TESOURO
00

Recursos Ordinarios

100

Page 9 of 34

324.000,00

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
011001 ENSINO - EDUCAGAO BASICA

2019 Manutengao das Atividades da Secretaria de Educagao

12 Educacao
122 Administragédo Geral

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS

00

Recursos Ordinarios

14.000,00

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
011001 ENSINO - EDUCAGAO BASICA
2020 Manutencéo das Atividades das Creches
12 Educacao
365 Educagéo Infantil
01 TESOURO
00

Recursos Ordinarios

4.331.000,00

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
011001 ENSINO - EDUCAGAO BASICA
2020 Manutencéo das Atividades das Creches
12 Educagao
365 Educagao Infantil

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS

00

Recursos Ordinarios

591.000,00
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0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
011001 ENSINO - EDUCAGAO BASICA
2021 Manutencao do Ensino Pre Escolar
12 Educacao
365 Educagao Infantil
01 TESOURO
00

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA - SP
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

/2 ANEXO DE METAS FISCAIS

PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO INICIAL 2022)

2022

Recursos Ordinarios

100
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630.000,00

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
011001 ENSINO - EDUCAGAO BASICA
2021 Manutengéo do Ensino Pre Escolar
12 Educacao
365 Educagao Infantil

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS

00

Recursos Ordinarios

113.000,00

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
011001 ENSINO - EDUCAGAO BASICA
2026 Manuteng¢édo da Merenda Escolar
12 Educacao
306 Alimentagéo e Nutrigdo
01 TESOURO
00

Recursos Ordinarios

8.000,00

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
011001 ENSINO - EDUCAGAO BASICA
2026 Manutencéo da Merenda Escolar
12 Educagao
306 Alimentacdo e Nutricdo

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS

00

Recursos Ordinarios

1.337.000,00
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0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
011001 ENSINO - EDUCAGAO BASICA
2027 Manutencéo do Ensino Profissionalizante
12 Educacao
363 Ensino Profissional
01 TESOURO
00

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA - SP
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PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO INICIAL 2022)

2022

Recursos Ordinarios

100
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28.000,00

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
011001 ENSINO - EDUCAGAO BASICA

2028 Manutengao do Transporte do Ensino Superior

12 Educacao
364 Ensino Superior
01 TESOURO
00

Recursos Ordinarios

678.000,00

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
011001 ENSINO - EDUCAGAO BASICA
2029 Manutencéo do Ensino Especial
12 Educacao
367 Educagéo Especial
01 TESOURO
00

Recursos Ordinarios

2.535.000,00

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
011001 ENSINO - EDUCAGAO BASICA
2029 Manutencéo do Ensino Especial
12 Educagao
367 Educacéo Especial

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS

00

Recursos Ordinarios

100.000,00
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2022
0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100 6.962.000,00
011001 ENSINO - EDUCAGAO BASICA
2031 Manutencao do Ensino Fundamental
12 Educacao
361 Ensino Fundamental
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100 3.200.000,00
011001 ENSINO - EDUCAGAO BASICA
2031 Manutengéo do Ensino Fundamental
12 Educacao
361 Ensino Fundamental
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
00 Recursos Ordinarios
0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100 2.214.000,00
011001 ENSINO - EDUCAGAO BASICA
2031 Manutengéo do Ensino Fundamental
12 Educacao
361 Ensino Fundamental
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
00 Recursos Ordinarios
0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100 225.000,00

011001 ENSINO - EDUCAGAO BASICA
2056 Cursos técnicos
12 Educagao
366 Educacéo de Jovens e Adultos
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
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0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100
011002 FUNDEB
2022 Manutencéo dos Profissionais do Magisterio FUNDEB na Creche - 70%
12 Educacao
365 Educagao Infantil
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
00 Recursos Ordinarios
0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100
011002 FUNDEB
2023 Manutengéo de Outras Atividades do FUNDEB nas Creches - 30%
12 Educacao
365 Educagao Infantil
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
00 Recursos Ordinarios
0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100
011002 FUNDEB
2024 Manutengao Profissionais do Magistério-FUNDEB-na Pre Escola - 70%
12 Educacao
365 Educagéo Infantil
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
00 Recursos Ordinarios
0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100

011002 FUNDEB
2025 Manutencéo de Outras Atividades do FUNDEB nas Pre Escolas - 30%
12 Educagao
365 Educagao Infantil
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
00 Recursos Ordinarios
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3.888.000,00

1.283.000,00

3.283.000,00

536.000,00
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2022
0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100 140.000,00
011002 FUNDEB
2030 Manutencéo de Outras Atividades do FUNDEB na Escola Especial
12 Educacao
367 Educacéo Especial
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
00 Recursos Ordinarios
0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100 13.940.000,00
011002 FUNDEB
2032 Manutengéo dos Profissionais do Magisterio-FUNDEB Ens.Fund. - 70%
12 Educacao
361 Ensino Fundamental
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
00 Recursos Ordinarios
0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100 1.923.000,00

011002 FUNDEB
2033 Manutengao de Outras Atividades do FUNDEB-Ens.Fundamental - 30%
12 Educacao
361 Ensino Fundamental
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
00 Recursos Ordinarios

Total Geral do Programa: 48.343.000,00
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R PROGRAMAS, METAS E AC()ES (LDO INICIAL 2022)
2022
Programa Descrigao
0004 GESTAO DA SAUDE MUNICIPAL
Metas
Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETA % Porcentagem 100 100
MANUTENGCAO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA % Porcentagem 100 100
MANUTENGAO DA DIVISAO DE ATENGAO HOSPITALAR % Porcentagem 100 100
PERCENTUAL DA POPULACAO ASSISTIDA PELO SISTEMA UNICO DE SA' % Porcentagem 85 85
CONSTRUGAO DE PREDIO P/INSTALAGAO -SAN. UN UNIDADE 14 1
COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA DE SAUDE BUCAL NA ATENCA( % Porcentagem 25 25
NUM. DE PEQUENAS CIRURGIAS REALIZADAS POR SERVICOS CONTRA UN UNIDADE 450 1500
SUBVENGAO SANTA CASA PARC. PARCELA 0 1
NUMERO DE CONSULTAS E EXAMES UN UNIDADE 450000 475500
Acées
Entidade  Unid.Orgam. Proj.Ativ.  Fungdo SubFung¢do FonGrupo FonCédigo Meta Valor
0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100 60.000,00
011101  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1007 Construgao, reformas e ampliagdo de unidades de Saude
10 Saude
122 Administragdo Geral
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100 250.000,00

011101  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1008 Construgao de Hospital Municipal
10 Saude
122  Administragdo Geral
01 TESOURO
00

Recursos Ordinarios
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2022
0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100 4.000.000,00
011101  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1008 Construgao de Hospital Municipal
10 Saude
122 Administragdo Geral
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
00 Recursos Ordinarios
0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100 6.000.000,00
011101 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1008 Construgao de Hospital Municipal
10 Saude
122 Administragédo Geral
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
00 Recursos Ordinarios
0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100 10.000.000,00
011101  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1008 Construgao de Hospital Municipal
10 Saude
122 Administragéo Geral
07 OPERAGOES DE CREDITO
00 Recursos Ordinarios
0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100 407.000,00

011101  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2034 Manutencéo das Atividades da Secretaria da Saude
10 Saude
122 Administragdo Geral
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
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2022
0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100 5.242.000,00
011101  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2035 Manutencéo da Divisdo do PSF
10 Saude
301 Atencéo Basica
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100 731.000,00
011101  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2035 Manutengao da Divisdo do PSF
10 Saude
301 Atencdo Basica
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
00 Recursos Ordinarios
0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100 5.095.000,00
011101  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2035 Manutencéo da Divisdo do PSF
10 Saude
301 Atencgéo Basica
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
00 Recursos Ordinarios
0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100 9.143.000,00

011101  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2036 Manutencéo da Divisdo de Especialidades Medicas
10 Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
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2022

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
011101  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2037 Manutencao da Divisdo de Atencao Hospitalar
10 Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

100
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8.845.000,00

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
011101  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2037 Manutengao da Divisdo de Atengao Hospitalar
10 Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
00 Recursos Ordinarios

3.915.000,00

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
011101  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2038 Manutencéo da VISA
10 Saude
304  Vigilancia Sanitaria
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

1.268.000,00

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
011101  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2038 Manutencéo da VISA
10 Saude
304 Vigilancia Sanitaria
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
00 Recursos Ordinarios

19.000,00
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312.000,00

253.000,00

937.000,00

e PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO INICIAL 2022)
2022
0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100
011101  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2039 Manutencao da Vigilancia Epidemiologica
10 Saude
304 Vigilancia Sanitaria
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100
011101 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2039 Manutengéo da Vigilancia Epidemiologica
10 Saude
304 Vigilancia Sanitaria
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
00 Recursos Ordinarios
0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100
011101  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2040 Manutencéo da Divisdo de Odontologia
10 Saude
301 Atencgéo Basica
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2040 Manutencdo da Divisdo de Odontologia
10 Saude
301 Atencéo Basica

011101

02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS

00

Recursos Ordinarios

36.000,00
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0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
011101  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2041 Manutencéo da Divisdo de Saude Mental
10 Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

100
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1.030.000,00

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
011101  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2041 Manutengao da Divisdo de Saude Mental
10 Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
00 Recursos Ordinarios

1.537.000,00

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
011101  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2049 Manutengao das Atividades da Maternidade
10 Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

6.915.000,00

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
011101  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2057 Fornecimento de medicamentos
10 Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

1.220.000,00
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2022
0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100 100.000,00
011101 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2058 Academia publica de saude
10 Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
Total Geral do Programa: 67.315.000,00
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2022
Programa Descrigao
0005 FORTALECIMENTO DE AGOES ASSITENCIAIS
Metas
Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
MANUTENGAO DO CENTRO DE VALORIZAGAO % Porcentagem 100 100
MANUTENGCAO DOS DIREITOS DA CRIANGA E ADOL. % Porcentagem 100 100
PERCENTUAL DA POPULAGAO BENEFICIADA % Porcentagem 100 100
SERV PROT SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPL - LA/PSC UN UNIDADE 50 50
SERVICO DE PROTEGAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA-PAIF UN UNIDADE 1200 14000
SERVIGOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS-IDOSC UN UNIDADE 50 60
DIMINUICAO DO DEFICIT HABITACIONAL % Porcentagem 100 100
AUXILIO A GEMEOS % Porcentagem 100 100
ACOES SOCIAIS REALIZADAS UN UNIDADE 35 45
Acoes
Entidade  Unid.Orgam. Proj.Ativ.  Fungdo SubFung¢do FonGrupo FonCédigo Meta Valor
0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100 202.000,00
011200 SECRETARIA DA PROMOGCAO SOCIAL HABITACAO
2042 Manutencéo das Atividades da Secretaria de Promocéo Social
08 Assisténcia Social
122 Administragdo Geral
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100 212.000,00

011200 SECRETARIA DA PROMOGAO SOCIAL HABITACAO
2043 Manutengao do Centro de Valorizagao da Crianga
08 Assisténcia Social
243  Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
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179.000,00

1.976.000,00

153.000,00

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROGRAMAS, METAS E AC()ES (LDO INICIAL 2022)
2022
MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100
011200 SECRETARIA DA PROMOGAO SOCIAL HABITAGAO
2044 Manutencéo dos Direitos da Crianga e Adolescente
08 Assisténcia Social
243  Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100
011200 SECRETARIA DA PROMOGAO SOCIAL HABITAGCAO
2045 Manutengéo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
08 Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100
011200 SECRETARIA DA PROMOGAO SOCIAL HABITAGAO
2045 Manutencéo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
08 Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
00 Recursos Ordinarios
MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100

011200 SECRETARIA DA PROMOGAO SOCIAL HABITAGAO
2045 Manutencéo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
08 Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
00 Recursos Ordinarios

312.000,00
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2022
0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100 294.000,00
011200 SECRETARIA DA PROMOGAO SOCIAL HABITAGAO
2046 Manutencao de Assistencia ao Trabalhador
11 Trabalho
331  Protegéo e Beneficios ao Trabalhador
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100 40.000,00
011200 SECRETARIA DA PROMOGAO SOCIAL HABITACAO
2059 Atendimentos a mulheres vitima de violencia doméstica
08 Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
Total Geral do Programa: 3.368.000,00
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2022
Programa Descrigao
0006 FOMENTO AO ESPORTE E LAZER, TURISMO E CULTURA
Metas
Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
MANUTENGAO DA CULTURA % Porcentagem 100 100
MANUTENGAO DO TURISMO % Porcentagem 100 100
MANUTENGAO DO ESPORTE % Porcentagem 100 100
NUMERO DE PESSOAS PARTICIPANTES EM EVENTOS DE LAZER REALIz UN UNIDADE 200 100
NUMERO DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVO CONSTRUIDO, AMPLIADO E F UN UNIDADE 1 3
EXPANSAO DE PONTOS TURISTICOS UN UNIDADE 0 2
Acoes
Entidade  Unid.Orgam. Proj.Ativ.  Fungdo SubFung¢do FonGrupo FonCédigo Meta Valor
0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100 10.000,00
011300 SECRETARIA DE ESPORTES CULTURA E TURISMO
1002 Construgao de Pista de Skate
27 Desporto e Lazer
812 Desporto Comunitario
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
100 36.000,00

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
011300 SECRETARIA DE ESPORTES CULTURA E TURISMO
1002 Construgado de Pista de Skate
27 Desporto e Lazer
812  Desporto Comunitario
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
00 Recursos Ordinarios
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0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
011300 SECRETARIA DE ESPORTES CULTURA E TURISMO
2047 Manutencao das Atividades do Esporte
27 Desporto e Lazer
812  Desporto Comunitario
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

100
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1.256.000,00

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
011300 SECRETARIA DE ESPORTES CULTURA E TURISMO
2048 Manutengao das Atividades da Cultura
13 Cultura
392 Difuséo Cultural
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

1.640.000,00

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
011300 SECRETARIA DE ESPORTES CULTURA E TURISMO
2050 Manutencéo das Atividades da Secretaria da Cultura
13 Cultura
122 Administragéo Geral
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

172.000,00

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
011300 SECRETARIA DE ESPORTES CULTURA E TURISMO
2060 Ginastica e academia ao ar livre para todos
27 Desporto e Lazer
812  Desporto Comunitario
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

150.000,00
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e PROGRAMAS, METAS E ACOES (LDO INICIAL 2022)
2022
0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100 100.000,00
011300 SECRETARIA DE ESPORTES CULTURA E TURISMO
2061 Realizacdo de Eventos, atividades e lazer
13 Cultura
813 Lazer
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100 1.000.000,00
011300 SECRETARIA DE ESPORTES CULTURA E TURISMO
2062 Manutengao das Atividades Do Turismo
13 Cultura
695  Turismo
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
Total Geral do Programa: 4.364.000,00
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Programa Descrigao

0007 FOMENTAR OS SERVIGOS URBANOS

Metas

Indicadores Unidade de Medida
MANUTENGCAO S/EDIFICACOES PUBLICAS % Porcentagem
MANUTENCAO SECRETARIA DE PLANEJAMENTO % Porcentagem
MANUTENGAO DOS SERVICOS DE ILUMINAGAO % Porcentagem
MANUTENGCAO DO PLANEJAMENTO TERRITORIAL % Porcentagem
MANUTENCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA % Porcentagem
OBRAS DE MELHORIA DO ESPACO PUBLICO REALIZADAS UN UNIDADE
AUMENTO NO ACESSO DE DEFICIENTES AOS ESPACOS PUBLICOS UN UNIDADE

Acées

Entidade  Unid.Orgam. Proj.Ativ.  Fungdo SubFung¢do FonGrupo FonCédigo

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
010800 SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
1001 Ampliagdo da Rede de lluminagéo Publica
15 Urbanismo
452  Servigos Urbanos

01 TESOURO

00

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
010800 SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

1005 Construgao, reformas e ampliagdo dos ambientes publicos

15 Urbanismo
122  Administragdo Geral

01 TESOURO

00

Recursos Ordinarios

Recursos Ordinarios

Indice Recente
100

100
100
100
100
0
0

Indice Futuro

Meta
100

100
100
100
100
100
3
7

Valor
59.000,00

60.000,00
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0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
010800 SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
2013 Manutencéo das Atividades da Secretaria de Servigos Publico
15 Urbanismo
122 Administragdo Geral
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

100
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7.191.000,00

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
010800 SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
2014 Manutengao dos Servigos de Limpeza Publica
15 Urbanismo
452  Servigos Urbanos
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

3.143.000,00

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
010800 SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
2014 Manutencéo dos Servigos de Limpeza Publica
15 Urbanismo
452  Servigos Urbanos

02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS

00 Recursos Ordinarios

73.000,00

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
010800 SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
2015 Manutencéo dos Servigos de lluminagdo Publica
15 Urbanismo
452  Servigos Urbanos
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

1.859.000,00
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0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100

010800 SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
2017 Manutencéo dos Cemitérios
15 Urbanismo
452  Servigos Urbanos
01 TESOURO

00 Recursos Ordinarios
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203.000,00

Total Geral do Programa:

12.588.000,00

Programa Descrigdo

0008 MODERNIZAGAO, MOBILIDADE URBANA E SEGURANGA

Metas
Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
MANUTENGAO DO SISTEMA VIARIO % Porcentagem 100 100
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE TRANS % Porcentagem 100 100
ESTRADAS CONSERVADAS KM QUILOMETRO 0 1000
ACOES REALIZADAS UN UNIDADE 0 2
Acées
Entidade  Unid.Orgam. Proj.Ativ.  Fungdo SubFung¢do FonGrupo FonCédigo Meta Valor
0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100 2.953.000,00
010800 SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
2016 Manutencéo da Divisédo Predial, Transportes e Estradas/Vicinais
15 Urbanismo
452  Servigos Urbanos
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
2.953.000,00

Total Geral do Programa:
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Programa Descrigao

0009 INFRA ESTRUTURA DE MEIO AMBIENTE

Metas
Unidade de Medida

Indicadores
UNIDADE

MANUTENGAO DA COLETA SELETIVA UN
MANUTENGAO DA DIVISAO MEIO AMBIENTE % Porcentagem
MANUTENGAO DO DESENVOLVIMENTO RURAL % Porcentagem
MOBILIZAGAO E PROMOGAO DE AGOES AMBIENTAIS % Porcentagem

Acoes
Entidade  Unid.Orgam. Proj.Ativ.  Fungdo SubFung¢do FonGrupo FonCédigo

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
010900 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
2018 Manutencao das Atividades da Secretaria do Meio Ambiente
18 Gestao Ambiental
122 Administragdo Geral
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

Indice Recente
30

100
100
100

Indice Futuro
35

100
100
100

Meta Valor
100 932.000,00

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
010900 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
2018 Manutencdo das Atividades da Secretaria do Meio Ambiente

18 Gestao Ambiental

122 Administragdo Geral
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS

00 Recursos Ordinarios

100 352.000,00

0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
010900 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
2055 Protegéo e fomento ao Meio Ambiente
18 Gestao Ambiental
541  Preservagado e Conservagdo Ambiental
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

100 130.000,00
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2022
Total Geral do Programa: 1.414.000,00

Programa Descrigao

0010 SEGURIDADE DE SALTO DE PIRAPORA

Metas
Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
MANUTENGAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS % Porcentagem 100 100
Acbes
Entidade  Unid.Orgam. Proj.Ativ.  Fungdo SubFung¢do FonGrupo FonCédigo Meta Valor
0002 FUNDACAO PUBL PREV FUNC PUBL MUNICIPAIS 100 770.000,00
030101 FUNDACAO PUBL. PREV. FUNC. PUBL. MUNIC.
2051 Manutencéo das Atividades da Fundagao Publica
04 Administracdo
122  Administragdo Geral
04 RECURSOS PROPRIOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA
00 Recursos Ordinarios
0002 FUNDACAO PUBL PREV FUNC PUBL MUNICIPAIS 100 17.680.000,00

030101 FUNDACAO PUBL. PREV. FUNC. PUBL. MUNIC.
2052 Manutengéo dos Beneficios Previdenciarios
09 Previdéncia Social
272  Previdéncia do Regime Estatutario
04 RECURSOS PROPRIOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA
00 Recursos Ordinarios

Total Geral do Programa: 18.450.000,00
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Programa Descrigao
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA
Metas
Indicadores Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
RESERVA DE CONTINGENCIA % Porcentagem 100 100
Acées
Entidade  Unid.Orgam. Proj.Ativ.  Fungdo SubFung¢do FonGrupo FonCédigo Meta Valor
0002 FUNDACAO PUBL PREV FUNC PUBL MUNICIPAIS 100 343.000,00
030101 FUNDACAO PUBL. PREV. FUNC. PUBL. MUNIC.
0999 Reserva de Contingéncia
99 Reserva de Contingéncia
999 Reserva de Contingéncia
04 RECURSOS PROPRIOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA
00 Recursos Ordinarios
0003 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA 100 4.236.000,00

010500 SECRETARIA DE FINANGCAS
0999 Reserva de Contingéncia
99 Reserva de Contingéncia
999 Reserva de Contingéncia
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

Total Geral do Programa: 4.579.000,00
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Total Geral da LDO: 188.800.000,00
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2022

Programa Descrigao

0000 OPERAGOES ESPECIAIS

Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
PAGAMENTO DE PRECATORIOS UN UNIDADE 10 2
JUROS E AMORTIZACAO DA DIVIDA % Porcentagem 20 25
PUBLICA

CONTRIBUIGAO AO PASEP % Porcentagem 100 100
0001 PROCESSO LEGISLATIVO

Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
SESSOES REALIZADAS UN UNIDADE 42 42
MANUTENQAO DOS SERVICOS DA % Porcentagem 100 100
CAMARA

0002 GESTAO ADMINISTRATIVA E ECONOMICA

Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE % Porcentagem 100 100
GOVERNO

MANUTENCAO DOS GABINETES E % Porcentagem 100 100
DEPENDENCIAS

MANUTENCAO DE ASSISTENCIA AO % Porcentagem 100 100
TRABALHADOR

MANUTENQAQDA SECRETARIA DE % Porcentagem 100 100
ADMINISTRACAO

GERENCIAMENTO POLITICO E % Porcentagem 100 100

ADMINISTRATIVO
POPULAGAO ATENDIDA UN UNIDADE 45860 46320
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Ha PRIORIDADES E INDICADORES POR PROGRAMAS (LDO INICIAL 2022)
2022

Programa Descrigao

0003 EDUCAGAO DE QUALIDADE

Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
NUMERO DE PREDIOS REFORMADOS E  UN UNIDADE 0 3
ADEQUADOS

MANUTENCAO DO ENSINO MEDIO % Porcentagem 100 100
MANUTENCAO DA MERENDA ESCOLAR % Porcentagem 100 100
MANUT. OUTROS FUNDEB ENS. % Porcentagem 100 100
FUNDAMEN

MANUT. MAG. FUNDEB ENS. % Porcentagem 100 100
FUNDAMENTAL

MANAUTENCAO DO TRANSPORTE DO % Porcentagem 100 100
ENSINO

DEMANDA DE ALUNOS MATRICULADOS % Porcentagem 100 100
EM CURSOS PROFISSIONALIZANTES

MANUTENCAO DO ENSINO UN UNIDADE 80 90
PROFISSIONALIZANTE

MANUTENCAO DO ENSINO ESPECIAL UN UNIDADE 90 100
EVOLUCAO DO NUM. DE CRIAN. MATR. UN UNIDADE 479 630
EM CRECHE

ALUNOS ATENDIDOS COM MERENDA UN UNIDADE 4376 4527
ESCOLAR

IDEB - EVOLUCAO DO INDICE IND INDICADOR 6,6 6,6
0004 GESTAO DA SAUDE MUNICIPAL

Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
CONSTRUQAO DE PREDIO UN UNIDADE 14 1
P/INSTALACAO -SAN.

SUBVENCAO SANTA CASA PARC. PARCELA 0 1
COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA % Porcentagem 25 25
DE SAUDE BUCAL NA ATENCAO BASICA

PERCENTUAL DA POPULAQAO % Porcentagem 85 85
ASSISTIDA PELO SISTEMA UNICO DE

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA % Porcentagem 100 100
SECRETA

MANUTENGCAO DA VIGILANCIA % Porcentagem 100 100
EPIDEMIOLOGICA

MANUTENGCAO DA DIVISAO DE ATENCAO % Porcentagem 100 100
HOSPITALAR

NUM. DE PEQUENAS CIRURGIAS UN UNIDADE 450 1500

REALIZADAS POR SERVICOS
NUMERO DE CONSULTAS E EXAMES UN UNIDADE 450000 475500
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2022

Programa Descri¢ao

0005 FORTALECIMENTO DE AGOES ASSITENCIAIS

Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
SERV PROT SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA UN UNIDADE 50 50
COMPL - LA/PSC

ACOES SOCIAIS REALIZADAS UN UNIDADE 35 45
SERVICOS DE CONVIVENCIA E UN UNIDADE 50 60
FORTALECIMENTO DE

MANUTENQ@O DO CENTRO DE % Porcentagem 100 100
VALORIZACAO

MANUTENCAO DOS DIREITOS DA % Porcentagem 100 100
CRIANCA E ADOL.

PERCENTUAL DA POPULACAO % Porcentagem 100 100
BENEFICIADA

DIMINUICAO DO DEFICIT HABITACIONAL % Porcentagem 100 100
AUXILIO A GEMEOS % Porcentagem 100 100
SERVICO DE PROTECAO E UN UNIDADE 1200 14000
ATENDIMENTO INTEGRAL A

0006 FOMENTO AO ESPORTE E LAZER, TURISMO E CULTURA

Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
EXPANSAO DE PONTOS TURISTICOS UN UNIDADE 0 2
NUMERO DE EQUIPAMENTOS UN UNIDADE 1 3
ESPORTIVO CONSTRUIDO, AMPLIADO E

MANUTENCAO DA CULTURA % Porcentagem 100 100
MANUTENCAO DO TURISMO % Porcentagem 100 100
MANUTENCAO DO ESPORTE % Porcentagem 100 100
NUMERO DE PESSOAS PARTICIPANTES UN UNIDADE 200 100

EM EVENTOS DE LAZER REALIZADOS
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2022
Programa Descrigcao
0007 FOMENTAR OS SERVICOS URBANOS
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
OBRAS DE MELHORIA DO ESPAGCO UN UNIDADE 0 3
PUBLICO REALIZADAS
AUMENTO NO ACESSO DE DEFICIENTES UN UNIDADE 0 7
AOS ESPACOS PUBLICOS
MANUTENQAO S/EDIFICACOES % Porcentagem 100 100
PUBLICAS
MANUTENCAO SECRETARIA DE % Porcentagem 100 100
PLANEJAMENTO
MANUTENCAO DOS SERVICOS DE % Porcentagem 100 100
ILUMINACAO
MANUTENCAO DO PLANEJAMENTO % Porcentagem 100 100
TERRITORIAL
MANUTENQAO DOS SERVICOS DE % Porcentagem 100 100
LIMPEZA PUBLICA
0008 MODERNIZAGAO, MOBILIDADE URBANA E SEGURANCA
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
ACOES REALIZADAS UN UNIDADE 0 2
MANUTENCAO DO SISTEMA VIARIO % Porcentagem 100 100
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE % Porcentagem 100 100
TRANS
ESTRADAS CONSERVADAS KM QUILOMETRO 0 1000
0009 INFRA ESTRUTURA DE MEIO AMBIENTE
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
MANUTENCAO DA COLETA SELETIVA UN UNIDADE 30 35
MANUTENCAO DA DIVISAO MEIO % Porcentagem 100 100
AMBIENTE
MANUTENCAO DO DESENVOLVIMENTO % Porcentagem 100 100
RURAL
MOBILIZACAO E PROMOCAO DE ACOES % Porcentagem 100 100
AMBIENTAIS
0010 SEGURIDADE DE SALTO DE PIRAPORA
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
MANUTENQAQ DE BENEFICIOS % Porcentagem 100 100
PREVIDENCIARIOS
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA
Indicador Unidade de Medida Indice Recente Indice Futuro
RESERVA DE CONTINGENCIA % Porcentagem 100 100
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ARF - DEMONSTRATIVO UNICO

MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2022

ARF (LREF, art 4°, § 3°) RS 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor

Demandas Judiciais

Dividas em Processo de Reconhecimento
Avais e Garantias Concedidas

Assungdo de Passivos

Assisténcias Diversas
Outros Passivos Contingentes
SUBTOTAL 0,00 SUBTOTAL 0,00

DEMALIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Frustracdo de Arrecadagio
Restituigdo de Tributos a Maior
Discrepancia de Projegoes:
Outros Riscos Fiscais
SUBTOTAL 0,00 SUBTOTAL 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL 0,00

Fonte / Informagdes complementares:
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AMF - DEMONSTRATIVO 1

MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2022
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) RS 1,00
2022 2023 2024
2 Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL
IAIOLICAGAT Corrente Constante (a/PIB) | (a/RCL) Corrente Constante (b/PIB) | (b/RCL) Corrente Constante (c/PIB) | (¢c/RCL)
(a) x 100 x 100 (b) x 100 x 100 (c) x 100 x 100
Receita Total 188.800.000,00f 181.713.185,76 0,01 124,49  176.299.000,00] 164.340.362,66 0,01 112,59|  186.287.000,00] 168.184.853,24 0,01 115,22
Receitas Primarias (I) 169.813.000,00f 163.438.883,54 0,01 111,97 168.794.000,00| 157.344.438,57 0,01 107,79| 178.763.000,00) 161.391.986,13 0,01 110,57
Receitas Primarias Correntes 159.813.000,00( 153.814.244,47 0,01 105,37 168.794.000,00| 157.344.438,57 0,01 107,79| 178.763.000,00) 161.391.986,13 0,01 110,57
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria 30.356.000,00 29.216.554,38 0,00 20,02 32.103.000,00 29.925.403,22 0,00 20,50 33.951.000,00 30.651.864,88 0,00 21,00
Contribuigdes 4.954.000,00 4.768.046,20 0,00 3,27 4.682.000,00 4.364.412,61 0,00 2,99 5.309.000,00 4.793.106,26 0,00 3,28
Transferéncias Correntes 117.007.000,00] 112.615.014,44 0,00 77,15 123.718.000,00[ 115.326.014,26 0,00 79,01 130.814.000,00f 118.102.354,93 0,00 80,91
Demais Receitas Primarias Correntes 7.496.000,00 7.214.629,45 0,00 4,94 8.291.000,00 7.728.608,48 0,00 5,29 8.689.000,00 7.844.660,07 0,00 5,37
Receitas Primarias de Capital 10.000.000,00 9.624.639,08 0,00 6,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total 188.800.000,00( 172.310.875,84 0,01 124,49  176.299.000,00] 154.564.712,30 0,01 112,59|  186.287.000,00] 158.151.741,57 0,01 115,22
Despesas Primarias (IT) 179.031.000,00) 172.310.875,84 0,01 118,05| 165.812.000,00] 154.564.712,30 0,01 105,89| 175.174.000,00| 158.151.741,57 0,01 108,35
Despesas Primarias Correntes 155.043.000,00( 149.223.291,63 0,01 102,23| 163.679.000,00) 152.576.397,03 0,01 104,53| 172.871.000,00) 156.072.531,98 0,01 106,92
Pessoal e Encargos Sociais 83.438.000,00 80.306.063,52 0,00 55,02 89.231.000,00 83.178.321,49 0,00 56,98 94.374.000,00 85.203.354,72 0,00 58,37
Outras Despesas Correntes 71.605.000,00 68.917.228,10 0,00 47,21 74.448.000,00 69.398.075,54 0,00 47,54 78.497.000,00 70.869.177,26 0,00 48,55
Despesas Primarias de Capital 23.988.000,00 23.087.584,22 0,00 15,82 2.133.000,00 1.988.315,27 0,00 1,36 2.303.000,00 2.079.209,59 0,00 1,42
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 2.749.000,00 2.645.813,28 0,00 1,81 2.914.000,00 2.716.338,82 0,00 1,86 3.089.000,00 2.788.831,27 0,00 1,91
Resultado Primario (III) = (I - 1) -9.218.000,00 -8.871.992,30 0,00 -6,08 2.982.000,00 2.779.726,27 0,00 1,90 3.589.000,00 3.240.244,56 0,00 2,22
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (IV) 957.000,00 921.077,96 0,00 0,63 991.000,00 923.778,92 0,00 0,63 1.026.000,00 926.300,06 0,00 0,63
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (V) 20.000,00 19.249,28 0,00 0,01 21.000,00 19.575,54, 0,00 0,01 22.000,00 19.862,18 0,00 0,01
Resultado Nominal - (VI) = (III + (IV - V)) -8.281.000,00 -7.970.163,62 0,00 -5,46 3.952.000,00 3.683.929,65 0,00 2,52 4.593.000,00 4.146.682,44 0,00 2,84
Divida Publica Consolidada 16.787.774,25 16.157.626,80 0,00 11,07 14.627.938,04 13.635.702,09 0,00 9,34 11.958.096,28 10.796.087,05 0,00 7,40
Divida Consolidada Liquida 315.774,25 303.921,32 0,00 0,21 -3.492.061,96 -3.255.189,93 0,00 -2,23 -7.973.903,72 -7.199.052,14 0,00 -4,93
Receitas Primdrias advindas de PPP (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primarias geradas por PPP (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impacto do saldo das PPPs (IX) = (VII - VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte / Informac¢ées complementares:
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AMF — DEMONSTRATIVO 2

MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2022
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) RS 1,00
Metas Previstas Metas Realizadas VD
ESPECIFICACAO 2020 % PIB | % RCL 2020 % PIB | % RCL Valor %

(a) (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100
Receita Total 147.634.000,00 0,01 110,23|  150.508.274,63 0,01 112,38 2.874.274,63 1,95
Receitas Primarias (I) 133.508.300,00 0,01 99,691 141.606.790,93 0,01 105,73 8.098.490,93 6,07
Despesa Total 147.634.000,00 0,01 110,23 128.822.438,35 0,01 96,19 -18.811.561,65 -12,74
Despesas Primarias (II) 146.324.000,00 0,01 109,25 120.879.178,29 0,01 90,26 -25.444.821,71 -17,39
Resultado Primario (III) = (I-11) -12.815.700,00 0,00 -9,57 20.727.612,64 0,00 15,48 33.543.312,64| -261,74
Resultado Nominal -465.700,00 0,00 -0,35 24.508.226,91 0,00 18,30 24.973.926,91| -5.362,66
Divida Publica Consolidada 16.576.307,91 0,00 12,38 0,00 0,00 0,00 -16.576.307,91 -100,00
Divida Consolidada Liquida 4.834.197,65 0,00 3,61 -14.974.359,08 0,00 -11,18 -19.808.556,73 -409,76
Fonte / Informac¢des complementares:
Valores previstos e realizados extraidos da publicagdo do R.R.E.O. (Resultado Primario e Nominal).
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AMF - DEMONSTRATIVO 3

MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2022
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso II) R$ 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2019 2020 % 2021 % 2022 % 2023 % 2024 %
Receita Total 143.817.366,30| 150.508.274,63 4,65 132.000.000,00 -12,30| 188.800.000,00 43,03 176.299.000,00 -6,62( 186.287.000,00 5,67
Receitas Primarias (I) 135.374.752,40 141.606.790,93 4,60 131.695.700,00 -7,00 169.813.000,00 28,94 168.794.000,00 -0,60 178.763.000,00 5,91
Despesa Total 126.483.870,29 128.822.438,35 1,85 132.000.000,00 2,47 188.800.000,00 43,03 176.299.000,00 -6,62 186.287.000,00 5,67
Despesas Primarias (II) 118.986.416,41 120.879.178,29 1,59 132.000.000,00 9,20 179.031.000,00 35,63 165.812.000,00 -7,38 175.174.000,00 5,65
Resultado Primario (IIT) = (I - IT) 16.388.335,99 20.727.612,64 26,48 -304.300,00 -101,47 -9.218.000,00| 2.929,25 2.982.000,00 -132,35 3.589.000,00 20,36
Resultado Nominal 35.692.817,30 24.508.226,91 -31,34 0,00 -100,00 -8.281.000,00 0,00 3.952.000,00 -147,72 4.593.000,00 16,22
Divida Publica Consolidada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.787.774,25 0,00 14.627.938,04 -12,87 11.958.096,28 -18,25
Divida Consolidada Liquida -8.617.273,00 -14.974.359,08 73,77 0,00 -100,00 315.774,25 0,00 -3.492.061,96| -1.205,87 -7.973.903,72 128,34
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2019 2020 % 2021 % 2022 % 2023 % 2024 %
Receita Total 163.831.491,48 164.038.968,52 0,13 132.000.000,00 -19,53 181.713.185,76 37,66 164.340.362,66 -9,56 168.184.853,24 2,34
Receitas Primarias (1) 154.213.974,05 154.337.241,43 0,08 131.695.700,00 -14,67 163.438.883,54 24,10 157.344.438,57 -3,73 161.391.986,13 2,57
Despesa Total 144.085.805,84 140.403.575,56 -2,56 132.000.000,00 -5,99 181.713.185,76 37,66 164.340.362,66 -9,56 168.184.853,24 2,34
Despesas Primarias (1) 135.544.980,19| 131.746.216,42 -2,80| 132.000.000,00 0,19| 172.310.875,84 30,54| 154.564.712,30 -10,30( 158.151.741,57 2,32
Resultado Primario (IIT) = (I - IT) 18.668.993,86 22.591.025,02 21,01 -304.300,00 -101,35 -8.871.992,30| 2.815,54 2.779.726,27 -131,33 3.240.244,56 16,57
Resultado Nominal 40.659.953,97 26.711.516,51 -34,31 0,00 -100,00 -7.970.163,62 0,00 3.683.929,65 -146,22 4.146.682,44 12,56
Divida Publica Consolidada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.157.626,80 0,00 13.635.702,09 -15,61 10.796.087,05 -20,82
Divida Consolidada Liquida -9.816.482,70 -16.320.553,96 66,26 0,00 -100,00 303.921,32 0,00 -3.255.189,93( -1.171,06 -7.199.052,14 121,16
Fonte / Informacdes complementares:
Valores correntes de 2019 e 2020 extraidos da publicagdo do R.R.E.O. (Resultado Primario ¢ Nominal);
Valores correntes de 2021 previstos conforme Tabela 1 da LDO 2021;
Valores correntes de 2022, 2023 e 2024, projetados conforme Demonstrativo 1;
Valores constantes 2019 e 2020, conforme inflagdo (IPCA) ocorrida, para os proximos anos conforme meta de inflagdo fixada pelo BACEN.
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AMF - DEMONSTRATIVO 4

MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2022

AMEF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso I1I) 1,00

PATRIMONIO LiQUIDO 2020 % 2019 % 2018 %
Patrimo6nio/Capital 46.961.619,99 30,92 46.961.619,99 33,84 46.961.619,99 37,72
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 104.900.501,49 69,08 91.801.891,12 66,16 77.548.103,30 62,28
TOTAL 151.862.121,48 100,00 138.763.511,11 100,00 124.509.723,29 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2020 % 2019 % 2018 %
Patrimonio 8.127.992,19 2,40 8.127.992,19 -336,61 8.127.992,19 -193,38
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 330.103.681,15 97,60 -10.542.630,87 436,61 -12.331.145,02 293,38
TOTAL 338.231.673,34 100,00 -2.414.638,68 100,00 -4.203.152,83 100,00
Fonte / Informagdes complementares:
Informacdes extraidas do Balango Patrimonial dos exercicios de 2018, 2019 e 2020.
O primeiro quadro apresenta o patrimonio liquido consolidado, exceto regime previdenciario.
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AMF - DEMONSTRATIVO 5

MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2022
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso III) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS A P AL
~ (a) (b) ()
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 2.259,30 516.000,74 68.091,37
Alienagdo de Bens Moveis 0,00 0,00 67.300,00
Alienagdo de Bens Imoveis 0,00 500.023,84 0,00
Alienacao de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 2.259,30 15.976,90 791,37
2020 2019 2018
DESPESAS EXECUTADAS
_ B} (d) (©) ®
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (I) 101.525,10 453.636,85 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 101.525,10 453.636,85 0,00
Investimentos 101.525,10 453.636,85 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00
2020 2019 2018
SALDO FINANCEIRO (®=(a-Hd)+| (h)=(Ab-Ie) +[ = Te — I
1Th) 11Ti) == 11y
Saldo Financeiro - Exercicio Anterior 0,00
VALOR (III) 31.189,46 130.455,26 68.091,37
Fonte / Informacdes complementares:
Informagdes fornecidas pela Secretaria de Fazenda.
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AMF - DEMONSTRATIVO 6

MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

AMEF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") 1,00
PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2018 2019 2020
RECEITAS CORRENTES () 16.504.389,35 23.380.965,21 22.325.412,33
Receita de Contribuicdes dos Segurados 4.500.653,33 4.139.694,75 5.229.903,79
Civil 4.500.653,33 4.139.694,75 5.229.903,79
Ativo 4.129.622,05 4.058.315,94 5.142.726,26
Inativo 352.051,25 60.314,90 64.998,71
Pensionista 18.980,03 21.063,91 22.178,82
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes Patronais 11.868.330,99 8.143.298,35 8.024.392,15
Civil 11.868.330,99 8.143.298,35 8.024.392,15
Ativo 11.868.330,99 8.143.298,35 8.024.392,15
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 133.261,93 173.365,61 945.832,90
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 133.261,93 173.365,61 945.832,90
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 2.143,10 10.924.606,50 8.125.283,49
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 5.585.627,29 2.467.487,48
Aportes Periodicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS ' 0,00 5.338.965,81 5.649.659,01
Demais Receitas Correntes 2.143,10 13,40 8.137,00
RECEITAS DE CAPITAL (III) 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IV) = (I + I1I - IT) 16.504.389,35 18.041.999,40 16.675.753,32

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2018 2019 2020
Beneficios - Civil 13.375.331,44 12.939.230,77 15.385.081,21
Aposentadorias 10.324.343,64 11.626.828,25 12.773.123,63
Pensoes 2.226.149,62 185.432,32 2.578.594,15
Outros Beneficios Previdenciarios 824.838,18 1.126.970,20 33.363,43
Beneficios - Militar 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
QOutras Despesas Previdenciarias 0,00 274.112,99 60.099,99
Compensag¢io Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 274.112,99 60.099,99
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS V) 13.375.331,44 13.213.343,76 15.445.181,20
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI) = (IV — V)2 3.129.057,91 4.828.655,64 1.230.572,12




%, Diério Oficial

MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA

Segunda-feira, 25 de outubro de 2021 @

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2018 2019 2020
VALOR 0,00 0,00 0,00

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2018 2019 2020
VALOR 7.431.000,00 0,00 0,00

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2018 2019 2020
Plano de Amortizagio - Contribuigdo Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizagdo - Aporte Periodico de Valores Predefinidos 4.053.017,51 5.338.965,81 5.649.659,01
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00

BENS E DIREITOS DO RPPS 2018 2019 2020
Caixa e Equivalentes de Caixa 85.053.484,01 952.410,99 451.452,51
Investimentos e Aplicagdes 0,00 158.418.818,39 186.673.758,20
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

PLANO FINANCEIRO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2018 2019 2020
RECEITAS CORRENTES (VII) 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicoes dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Civil 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes Patronais 0,00 0,00 0,00
Civil 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensagio Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (VIII) 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens, Direitos ¢ Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IX) = (VII + VIII) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2018 2019 2020
Beneficios - Civil 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
Beneficios - Militar 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
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Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00
Compensagio Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (XI) = (IX — X)* 0,00 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RRPS 2018 2019 2020

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formagao de Reserva 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2018 2019 2020

RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XII) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2018 2019 2020

DESPESAS CORRENTES (XIII) 735.807,05 488.346,67 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 269,00 399,60 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIII + XIV) 736.076,05 488.746,27 0,00
[RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII — XV) [ -736.076,03] -488.746,27 0,00]

1 Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa
receita ndo devera compor o total das receitas previdenciarias do periodo de apuragao.

2 O resultado previdencidrio podera ser apresentado por meio da diferenga entre previsao da receita e a dotagdo da despesa e entre a receita realizada e a despesa
liquidada (do 1° ao 5° bimestre) e a despesa empenhada (no 6° bimestre).

Fonte / Informag¢6es complementares:

Valores extraidos da publicagdo do R.R.E.O. (Receitas e Despesas Previdenciarias)
O preenchimento do quadro foi realizado pelas despesas empenhadas.
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AMF - DEMONSTRATIVO 6-11

MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2022
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") 1,00
PLANO PREVIDENCIARIO
Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
EXERCICIO
d) = (d Exercicio
® ) ©=(a-b) L=

Sd. Anterior

Anterior) + (c)

194.135.614,92

2022 25.220.648,33 20.583.380,46 4.637.267,87 198.772.882,79
2023 25.230.667,02 22.193.115,72 3.037.551,30 201.810.434,09
2024 25.227.972,67 23.074.812,80 2.153.159,87 203.963.593,96
2025 25.326.244,97 22.720.903,27 2.605.341,70 206.568.935,66
2026 25.442.810,26 22.240.526,74 3.202.283,52 209.771.219,18
2027 25.595.764.,91 21.795.681,06 3.800.083,85 213.571.303,03
2028 25.514.938,45 23.443.778,00 2.071.160,45 215.642.463,48
2029 25.372.070,06 24.673.734,31 698.335,75 216.340.799,23
2030 25.175.615,83 25.730.634,77 -555.018,94 215.785.780,29
2031 24.927.499,01 26.558.956,52 -1.631.457,51 214.154.322,78
2032 24.563.723,16 27.791.974,88 -3.228.251,72 210.926.071,06
2033 24.204.232,56 28.163.298,25 -3.959.065,69 206.967.005,37
2034 23.766.179,76 28.814.479,10 -5.048.299,34 201.918.706,03
2035 23.251.984,73 29.522.020,43 -6.270.035,70 195.648.670,33
2036 22.680.111,53 30.076.483,67 -7.396.372,14 188.252.298,19
2037 21.988.179,55 31.027.087,57 -9.038.908,02 179.213.390,17
2038 21.304.215,69 31.072.916,31 -9.768.700,62 169.444.689,55
2039 20.491.921,73 31.798.000,46 -11.306.078,73 158.138.610,82
2040 19.583.298,62 32.548.102,40 -12.964.803,78 145.173.807,04
2041 18.633.328,54 32.824.547,35 -14.191.218,81 130.982.588,23
2042 12.076.248,88 33.032.886,80 -20.956.637,92 110.025.950,31
2043 10.714.987,45 32.992.116,26 -22.277.128,81 87.748.821,50
2044 9.287.024,37 32.847.195,02 -23.560.170,65 64.188.650,85
2045 7.757.758,56 32.899.863,46 -25.142.104,90 39.046.545,95
2046 6.188.038,37 32.527.751,19 -26.339.712,82 12.706.833,13
2047 4.555.284,72 32.090.809,10 -27.535.524,38 -14.828.691,25
2048 3.600.496,30 32.102.595,98 -28.502.099,68 -43.330.790,93
2049 3.369.111,77 31.791.796,90 -28.422.685,13 -71.753.476,06
2050 3.162.149,57 31.251.341,63 -28.089.192,06 -99.842.668,12
2051 2.987.308,71 30.427.049,57 -27.439.740,86 -127.282.408,98
2052 2.851.504,19 29.270.944,07 -26.419.439,88 -153.701.848,86
2053 2.703.374,48 28.207.855,95 -25.504.481,47 -179.206.330,33
2054 2.552.017,43 27.170.441,08 -24.618.423,65 -203.824.753,98
2055 2.414.696,28 26.023.749,33 -23.609.053,05 -227.433.807,03
2056 2.289.119,41 24.793.888,74 -22.504.769,33 -249.938.576,36
2057 2.169.508,94 23.534.581,60 -21.365.072,66 -271.303.649,02
2058 2.036.949,70 22.406.705,22 -20.369.755,52 -291.673.404,54
2059 1.917.355,73 21.204.578,03 -19.287.222,30 -310.960.626,84
2060 1.803.103,49 19.996.179,81 -18.193.076,32 -329.153.703,16
2061 1.693.862,56 18.789.154,57 -17.095.292,01 -346.248.995,17

Fonte / Informagdes complementares:

Valores extraidos do calculo atuarial do RPPS.
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AMF - DEMONSTRATIVO 7

MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2022
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
TRIBUTO MODALIDADE SETORES/ PROGRAMAS/ BENEFICIARIO LU BN VSRS H S I AL EIES COMPENSACAO
2022 2023 2024
TOTAL 0,00 0,00 0,00

Fonte / Informagdes complementares:
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AMF - DEMONSTRATIVO 8

MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2022
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2022

Aumento Permanente da Receita
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 0,00
Redugdo Permanente de Despesa (11)
Margem Bruta (III) = (I+1I) 0,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00

Novas DOCC

Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (III-1V) 0,00
Fonte / Informagdes complementares:
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LEI N° 1802/2021
De 15 de outubro de 2021.

“Institui o Plano Plurianual do Municipio
de Salto de Pirapora para o periodo de
2022 a 2025 e da outras providéncias”

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito Municipal
de Salto de Pirapora, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- Esta Lei institui o Plano Plurianual do Municipio
de Salto de Pirapora o Quadriénio 2022/2025, em
cumprimento ao disposto no artigo 165, § 1° da Constituicao
Federal, estabelecendo para o periodo, os programas, seus
objetivos e justificativas, os indicadores, custos e metas
da administragdo publica municipal, para as despesas de
capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos
programas de duragao continuada, na forma dos anexos que
a integram.

Art. 2°- Os programas inseridos no Plano Plurianual,
apresentados de acordo com a Portaria n° 42/1999,
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo,
constituem o elo de integragédo entre os objetivos do Plano
Plurianual, as prioridades e metas fixadas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e as programacgoes estabelecidas nas Leis
Orgamentarias Anuais correspondentes aos exercicios
abrangidos pelo periodo do Plano.

Paragrafo unico - Para fins desta lei, considera-se:

| — Programa: o instrumento de organizagdo da agao
governamental que visa a concretizacdo dos objetivos
pretendidos pela Administragao;

Il — Indicadores: as referéncias que serao utilizadas para
mensurar as situagdes dos problemas a serem minimizados
ou solucionados ao longo do periodo;

I — Acdes: o conjunto de procedimentos e trabalhos
voltados aodesenvolvimentodos programas governamentais;

[l — Metas: os objetivos quantitativos em termos de
produtos e resultados a alcangar;

IV — Projeto: o instrumento de programacéo para alcancar
o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagoes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto
que concorre para a expansao ou o aperfeicoamento da
acgao de governo;

V — Atividade: o instrumento de programagédo para
alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo
e permanente, das quais resulta um produto necessario a
manutengao da agéo de governo.

Art. 3° - Objetivando adequar e compatibilizar a agao
governamental, o Poder Executivo submeterd a autorizagéo
Legislativa, eventuais inclusdes, alteracbes e atualizagbes
no Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025, com as
consequentes alteragdes nas demais leis que compdem o
sistema de planejamento.

Art. 4° - Os valores programados e constantes dos
Anexos integrantes desta Lei serdo revistos e atualizados
em cada exercicio de vigéncia do Plano Plurianual, quando
da elaboragao da proposta de lei diretrizes orgamentarias e
da proposta de lei orgamentaria anual.

Art. 5°- As metas e prioridades da Administragdo Municipal
estdo expressas nos seguintes anexos que integram esta
Lei:

I.  Anexo | - Planejamento Orcamentario — PPA— Fonte
de Financiamento dos Programas Governamentais;

Il.  Anexo lll — Planejamento Orgamentario — PPA —
Relacdo de Programas;

Ill. Anexo IV — Planejamento Orgamentério — PPA —
Programa Metas e Agoes;

IV. Anexo V — Planejamento Orgamentario — PPA —
Sintese das Agdes por Fungao e Subfungao.

Art. 6°- Nenhum investimento cuja execugdo ultrapasse
um exercicio financeiro podera ser iniciado sem prévia
inclusdo no Plano Plurianual, ou sem lei que autorize a sua
inclusao.

Art. 7°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
RAUL RIBEIRO GUIDO

Chefe de Divisao de Administragéo Interna
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MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
PLANEJAMENTO DO PLANO PLURIANUAL - 2022 A 2025
Anexo I - Fontes de Financiamento dos Prog. Gover.
Estimativas das Receitas Or¢camentarias
Receitas Previstas
Especificagdo 2022 2023 2024 2025
Direta Autarquia Direta Autarquia Direta Autarquia Direta Autarquia TOTAL
Receitas Correntes PM 2022 IPM 2022 PM 2023 IPM 2023 PM 2024 IPM 2024 PM 2025 IPM 2025
1.0.0.0.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 163.500.000 12.200.000 172.909.000 12.698.000 182.861.000 13.696.000 193.384.000 14.394.000 765.642.000
1.1.0.0.00.00.00.00 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 30.356.000 - 32.103.000 - 33.951.000 - 35.905.000 - 132.315.000
1.2.0.0.00.00.00.00 RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 19.000 4.935.000 21.000 4.661.000 23.000 5.286.000 25.000 5.671.000 20.641.000
1.3.0.0.00.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 237.000 150.000 253.000 150.000 270.000 150.000 288.000 150.000 1.648.000
1.6.0.0.00.00.00.00 RECEITA DE SERVICOS - - - - - - - - -
1.7.0.0.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 132.507.000 - 140.128.000 - 148.188.000 - 156.711.000 - 577.534.000
1.9.0.0.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 381.000 7.115.000 404.000 7.887.000 429.000 8.260.000 455.000 8.573.000 33.504.000
Receitas de Capital
2.0.0.0.00.00.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 22.000.000 - - - - - - - 22.000.000
2.1.0.0.00.00.00.00 OPERACOES DE CREDITO 12.000.000 - - - - - - - 12.000.000
2.4.0.0.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.000.000 - - - - - - - 10.000.000
Receita
Intraorgamentaria
7.0.0.0.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES INTRAORGAMENTARIA - 6.600.000 - 7.102.000 - 7.104.000 - 7.606.000 28.412.000
Total de Receitas 185.500.000 18.800.000 172.909.000 19.800.000 182.861.000 20.800.000 193.384.000 22.000.000 816.054.000
Dedugdes da Receita
DEDUGOES DO FUNDEB |
1.7.0.0.00.00.00.00 |TRANSFERENCIAS CORRENTES 15.500.000 16.410.000 17.374.000 18.394.000 - 67.678.000
Total das Dedugdes 15.500.000 16.410.000 17.374.000 18.394.000 - 67.678.000
Total Geral Liquido 170.000.000 18.800.000 156.499.000 19.800.000 165.487.000 20.800.000 174.990.000 22.000.000 748.376.000
188.800.000 176.299.000 186.287.000 196.990.000
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Programa: 0000 OPERAGOES ESPECIAIS

Justificativa: ~ Contribuir para a formagéo do PASEP conforme definido em lei.

Objetivo: Consiste em despesas que ndo contribuem para manutencéo das agdes de governos das quais ndo resultam em produto e nédo ge
ram contra-prestacao direta sob a forma de bens ou servigos, inclusive apuragéo de valores devidos de PASEP.

Publico Alvo:  Servidores Publicos

Indicador Unidade de Medida Ind.Recente  Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025
CONTRIBUICAO AO PASEP % Porcentagem 100 - 100 100,00 100,00 100,00 100,00
JUROS E AMORTIZACAO DA DIVIDA% Porcentagem 20 100 25,00 25,00 25,00 25,00
PAGAMENTO DE PRECATORIOS UN UNIDADE 10 0 2,00 2,00 2,00 4,00

Valores do Programa

2022 2023 2024 2025 Total Geral
7.000,00 10.000,00 13.000,00 16.000,00 46.000,00
Valores por Categoria
Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral
3 DESPESAS CORRENTES 7.000,00 10.000,00 13.000,00 16.000,00 46.000,00

Fiorilli SC Ltda - Software

A5 '_‘:%
REL



Diario Oficial MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Segunda-feira, 25 de outubro de 2021 X1

5% pREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA

-

i { AVENIDA LYDIA DAVID HAI
= =

o 46634093/0001-07

...‘-Hdﬁ(i

Anexo Ill - Relacéo de Programas Page 2 of 17

Programa: 0001 PROCESSO LEGISLATIVO

Justificativa: ~ Proporcionar as condi¢gdes necessarias para funcionamento da Camara Municipal, visando o desenvolvimento das atividades parla
mentares de fiscalizagdo do Poder Executivo e oferecer a populagédo o atendimento essencial e de qualidade para encaminhamento
, analise e solugao dos mais variados pleitos da comunidade.

Objetivo: Manutencéo do funcionamento da Camara Municipal de Salto de Pirapora.

Publico Alvo:  Populacéo em geral

Indicador Unidade de Medida Ind.Recente  Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025
MANUTENGCAO DOS SERVICOS DA &% Porcentagem 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
SESSOES REALIZADAS UN UNIDADE 42 42 42,00 42,00 42,00 42,00

Valores do Programa

2022 2023 2024 2025 Total Geral
2.666.000,00 2.741.000,00 3.011.000,00 3.275.000,00 11.693.000,00
Valores por Categoria
Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral
3 DESPESAS CORRENTES 2.565.000,00 2.690.000,00 2.960.000,00 3.204.000,00 11.419.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 101.000,00 51.000,00 51.000,00 71.000,00 274.000,00
ZbA
‘2.&{’.“"“ Fiorilli SC Ltda - Software



Diario Oficial MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Segunda-feira, 25 de outubro de 2021

“*%  PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA

L

i f AVENIDA LYDIA DAVID HAI
= =

s 46634093/0001-07

_a;:t:#{'{,_ﬂ

Anexo Ill - Relacéo de Programas Page 3 of 17

Programa: 0002 GESTAO ADMINISTRATIVA E ECONOMICA

Justificativa:  Melhorar a capacidade de atendimento a populacéo, agilizar os servigos de interesse comum aos municipes, bem como desenvolv
er atividades do gabinete do prefeito, dependéncias e demais unidades administrativas do municipio.

Objetivo: Promover a gestao publica que se traduz em eficiéncia administrativa em todas as areas da administragao, maior qualidade na ges
tdo de pessoas e melhor atendimento aos cidadaos, disseminando um modelo de governo que preza pelo planejamento orientado
para resultados, transparéncia, equilibrio das contas publicas e responsabilidade fiscal; Criagao de sistemas internos de controle e
monitoramento gerencial das agdes publicas; Implantagdo do modelo de gestao orientada por resultados. Dotar do gabinete e dep
endencias de recursos para o desenvolvimento de suas atividades; dar publicidade aos atos oficiais dos poderes através de public
acdes e internet.

Pudblico Alvo:  Administragcéo Publica

Indicador Unidade de Medida Ind.Recente  Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025
" GERENCIAMENTO POLITICO E ADM% | Porcentagem 100 - 100 100,00 100,00 100,00 100,00
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE % Porcentagem 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE % Porcentagem 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
MANUTENGCAO DE ASSISTENCIA AQ% Porcentagem 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
MANUTENCAO DOS GABINETES E % Porcentagem 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
POPULAGAO ATENDIDA UN UNIDADE 45860 47730 46.320,00 46.780,00 47.250,00 47.730,00

Valores do Programa
2022 2023 2024 2025 Total Geral
22.753.000,00 20.288.000,00 21.240.000,00 22.458.000,00 86.739.000,00

Valores por Categoria

Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral
3 DESPESAS CORRENTES 19.317.000,00 18.434.000,00 19.267.000,00 20.366.000,00 77.384.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 3.436.000,00 1.854.000,00 1.973.000,00 2.092.000,00 9.355.000,00
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Programa: 0003 EDUCAGAO DE QUALIDADE

Justificativa:  Melhorar a posi¢do do municipio no ranking do IDEB, fomentar a educagado de jovens e adultos, formar cidaddos com conheciment
os em educagao financeira, ambiental, seguranga e habilidades para o mercado de trabalho. Promover o desenvolvimento e cresci
mento adequado das criangas. qualificar a condigao fisica, cognitiva e emocional doas alunos frente a sua situagdo de ensino/apren
dizagem.

Objetivo: Aperfeigcoar o processo de ensino e aprendizagem, promover o desenvolvimento integral das criangas e jovens, estimular a particip
acédo familiar na formag&o dos alunos, assegurar a capacitagéo continuada dos professores e equipe pedagdgica, ampliar a oferta
de vagas escolares e assegurar o acesso a educandos com necessidades especiais, desenvolver praticas pedagogicas aliadas a t
ecnologia; melhoria da qualidade do ensino publico fundamental; ampliagcdo e melhoria da qualidade do ensino médio; Criar e mant
er oferta de ensino profissionalizante; manutengao do transporte.

Publico Alvo:  Populagdo em Geral

Metas ODS

Objetivo:4  Assegurar a educagao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 134 Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporgéo dos adultos, homens e mulheres, estejam alfabetizados e tenham
adquirido o conhecimento basico de matematica

Objetivo: 16 Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir inst
Meta: 245 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

Objetivo: 11  Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 197 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e
criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

Objetivo:4  Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 138 Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados, inclusive por meio da cooperagao internacional para a
formacao de professores, nos paises em desenvolvimento, especialmente os paises de menor desenvolvimento relativo e pequenos
Estados insulares em desenvolvimento

Objetivo:4  Assegurar a educagao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 136 Construir e melhorar instalagdes fisicas para educagado, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género e que
proporcionem ambientes de aprendizagem seguros, ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos

Objetivo:2  Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel
Meta: 108 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis,
incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano
Objetivo:4  Assegurar a educagao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 133 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagao e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagdo e formagao
profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagao de
vulnerabilidade

Objetivo:4  Assegurar a educagao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 132 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas

e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
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Programa: 0003 EDUCAGAO DE QUALIDADE

Objetivo:4  Assegurar a educagao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 130 Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e
educagao pré-escolar, de modo que estejam prontos para o ensino primario

Objetivo:4  Assegurar a educagao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 129 Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que
conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

Indicador Unidade de Medida Ind.Recente  Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025
" ALUNOS ATENDIDOS COM MERENDUN | UNIDADE 4376 4757  4527,00 4647,00 4.717,00 4.757,00
DEMANDA DE ALUNOS MATRICULAPs Porcentagem 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
EVOLUCAO DO NUM. DE CRIAN. MAUN UNIDADE 479 860 630,00 750,00 820,00 860,00
IDEB - EVOLUGAO DO iNDICE IND INDICADOR 6,6 6,9 6,60 6,70 6,80 6,90
MANAUTENGAO DO TRANSPORTE [% Porcentagem 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
MANUT. MAG. FUNDEB ENS. FUNDA% Porcentagem 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
MANUT. OUTROS FUNDEB ENS. FUMo Porcentagem 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
MANUTENGAO DA MERENDA ESCOF6 Porcentagem 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
MANUTENGAO DO ENSINO ESPECIAJN UNIDADE 90 120 100,00 105,00 110,00 120,00
MANUTENCAO DO ENSINO MEDIO % Porcentagem 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
MANUTENGCAO DO ENSINO PROFISUN UNIDADE 80 105 90,00 95,00 100,00 105,00
NUMERO DE PREDIOS REFORMADMUN UNIDADE 0 9 3,00 2,00 2,00 2,00
Valores do Programa
2022 2023 2024 2025 Total Geral

Valores por Categoria

Categoria
3 DESPESAS CORRENTES
4 DESPESAS DE CAPITAL

48.343.000,00

2022
47.996.000,00
347.000,00

51.788.000,00

2023
51.408.000,00
380.000,00

54.779.000,00

2024
54.367.000,00
412.000,00

57.742.000,00

2025
57.298.000,00
444.000,00

212.652.000,00

Valor Geral
211.069.000,00
1.583.000,00
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Programa: 0004 GESTAO DA SAUDE MUNICIPAL

Justificativa: ~ Assegurar a eficiéncia na rede municipal de saude através da otimizagéo dos atendimentos, capacitagéo dos profissionais de saude
, extensdo dos horarios de funcionamentos nas UBS, parcerias publico/privadas, informatizagdo dos processos, investimento em ca
mpanhas de prevengdo de doengas, visando a melhoria nos atendimentos da atengéo basica e especializada; ampliar o atendiment
o ginecoldgico, pediatrico e clinico médico.

Objetivo: Aperfeigoar os instrumentos de gestdo da rede municipal de saude, buscando eficiéncia na aplicagéo dos recursos publicos, agilid
ade e garantia do atendimento integral da demanda social, redugdo da morbimortalidade decorrente das doencas e agravos preval
entes, além de priorizar a intensificagdo de agbes de carater preventivo e coletivo; foco na qualidade do atendimento a comunidad
e, desde o agendamento (por meio de modernos aplicativos), a disponibilidade de profissionais e exames, com especial atengéo a
s criangas e idosos.

Publico Alvo:  Populagdo em Geral

Metas ODS

Objetivo:3  Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 123 Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protegéo do risco financeiro, o acesso a servigos de saude essenciais de qualidade e o
acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

Objetivo:11  Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 197 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e
criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

Objetivo:3  Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades
Meta: 120 Reforgar a prevengéo e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool
Objetivo: 16 Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir inst
Meta: 245 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
Objetivo:3  Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades
Meta: 116 Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos
Objetivo:3  Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 119 Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por doengas nédo transmissiveis (DNTs) por meio de prevengao e tratamento, e
promover a saude mental e o bem-estar

Objetivo:3  Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 118 Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doengas
transmitidas pela agua, e outras doencgas transmissiveis

Objetivo:3  Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 117 Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a
mortalidade neonatal para pelo menos até 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criangcas menores de 5 anos para pelo menos
até 25 por 1.000 nascidos vivos

Objetivo:2  Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel
Meta: 109 Até 2030, acabar com todas as formas de desnutrigdo, inclusive pelo alcance até 2025 das metas acordadas internacionalmente sobre
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Programa: 0004 GESTAO DA SAUDE MUNICIPAL

desnutricao crénica e desnutricdo em criangas menores de cinco anos de idade, e atender as necessidades nutricionais de meninas
adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas

Indicador Unidade de Medida Ind.Recente Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025
' COBERTURA POPULACIONAL ESTING | Porcentagem 5 55 2500 3500 4500 5500
CONSTRUGAO DE PREDIO P/INSTAIUN UNIDADE 14 3 1,00 1,00 1,00 0,00
MANUTENGAO DA DIVISAO DE ATEM Porcentagem 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
MANUTENGAO DA VIGILANCIA EPID% Porcentagem 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA% Porcentagem 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
NUM. DE PEQUENAS CIRURGIAS REUN UNIDADE 450 1800 1.500,00 1.600,00 1.700,00 1.800,00
NUMERO DE CONSULTAS E EXAMEUN UNIDADE 450000 556600 475.500,00500.000,00525.000,00652.600,00
PERCENTUAL DA POPULAGAO ASSPo Porcentagem 85 85 85,00 85,00 85,00 85,00
SUBVENGAO SANTA CASA PARC. PARCELA 0 4 1,00 1,00 1,00 1,00

Valores do Programa
2022 2023 2024 2025 Total Geral
67.315.000,00 50.579.000,00 53.499.000,00 56.394.000,00 227.787.000,00

Valores por Categoria

Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral

3 DESPESAS CORRENTES 46.985.000,00 50.325.000,00 53.222.000,00 56.094.000,00  206.626.000,00

4 DESPESAS DE CAPITAL 20.330.000,00 254.000,00 277.000,00 300.000,00 21.161.000,00
=0
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Programa: 0005 FORTALECIMENTO DE AGOES ASSITENCIAIS

Justificativa: ~ Consolidar e ampliar a assisténcia social a populagdo menos favorecida enquanto politica publica de protegéo social, através do for
talecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no Municipio, ampliagdo dos atendimentos nos centros de referéncia, f
ortalecimento das entidades do terceiro setor, combate a violéncia doméstica e contra as mulheres e programas visando o envelhec
imento saudavel. Satisfazer a demanda habitacional com recursos publicos ou através da regulacédo da produgéo privada de habita
¢Oes de interesse social, visando reduzir o déficit habitacional, erradicar os assentamentos precarios e situagdes de pessoas que n
a0 tem moradia fixa e vive nas ruas.

Objetivo: Realizar a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e executar as politicas pUblicas de protegéo social, priorizando o
desenvolvimento de agdes integradas, garantindo o atendimento das pessoas e familias que se encontram em situagao de risco, ¢
aréncia socio econdmica, vulnerabilidade social, visando a redugao das desigualdades sociais, valorizagdo da familia, inclusao soc
ial e insergdo no mercado de trabalho. Ampliar o acesso a moradia digna para familias carentes por meio da promogao de agdes d
e infraestrutura urbana e de regularizagéo fundiaria, promovendo melhores condigdes de habitabilidade, seguranca e de dignidade
aos cidad&os.

Pudblico Alvo:  Populagdo em Geral

Metas ODS

Objetivo: 16 Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir inst
Meta: 245 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

Objetivo: 16 Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justi¢a para todos e construir inst
Meta: 240 Acabar com abuso, exploragao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criancas

Objetivo: 16 Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justi¢a para todos e construir inst
Meta: 239 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada, em todos os lugares

Objetivo: 11 Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 197 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e
criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

Objetivo: 10 Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 182 Até 2030, empoderar e promover a incluséo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raga,
etnia, origem, religido, condigdo econdmica ou outra

Objetivo:5  Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas
Meta: 141 Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e de criangas e mutilagdes genitais femininas
Objetivo: 11 Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis
Meta: 191 Até 2030, garantir o acesso de todos a habitagdo segura, adequada e a prego acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as favelas

Objetivo:5  Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: 140 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e
exploragéo sexual e de outros tipos

Objetivo:2  Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel
Meta: 108 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis,
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Programa: 0005 FORTALECIMENTO DE AGOES ASSITENCIAIS

incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano
Objetivo:1  Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: 102 reduzir pelo menos a metade a proporgéo de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas
dimensdes, de acordo com as definigdes nacionais

Objetivo:1  Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: 101 Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com
menos de US$ 1,25 por dia

Indicador Unidade de Medida Ind.Recente  Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025
" AGOES SOCIAIS REALIZADAS ~ UN | UNIDADE 5 0 4500 5500 6500 70,00
AUXILIO A GEMEOS % Porcentagem 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
DIMINUICAO DO DEFICIT HABITACIC% Porcentagem 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
MANUTENCAO DO CENTRO DE VAL% Porcentagem 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
MANUTENCAO DOS DIREITOS DA CPb Porcentagem 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
PERCENTUAL DA POPULAGAO BENP Porcentagem 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
SERV PROT SOCIAL ESPECIAL DE MUN UNIDADE 50 50 50,00 50,00 50,00 50,00
SERVIGO DE PROTEGAO E ATENDINUN UNIDADE 1200 2000 14.000,00 1.600,00 1.800,00 2.000,00
SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORUN UNIDADE 50 100 60,00 75,00 85,00 100,00

Valores do Programa

2022 2023 2024 2025 Total Geral
3.368.000,00 3.636.000,00 3.877.000,00 4.116.000,00 14.997.000,00
Valores por Categoria
Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral
3 DESPESAS CORRENTES 3.333.000,00 3.594.000,00 3.828.000,00 4.060.000,00 14.815.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 35.000,00 42.000,00 49.000,00 56.000,00 182.000,00
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Programa: 0006 FOMENTO AO ESPORTE E LAZER, TURISMO E CULTURA

Justificativa: ~ Ampliar o acesso da populagdo ao esporte, através da modernizagéo e ampliagéo da infraestrutura esportiva visando a pratica de e
sporte de carater educativo, participativo, competitivo e de incluséo social, bem como zelar pelos parques, pragas e areas verdes p
ara que se tornem atrativos de lazer a populagéo. Oferecer alternativas para participagdo em eventos culturais patrocinados pelo m
unicipio ou através de parcerias, além de promover a cultura na forma de fortalecimento da identidade pessoal do individuo e condi
¢Oes de bem-estar, contribuindo para reverter problemas sociais, tais como, uso de drogas e criminalidade. Ampliar os pontos turist
icos para oferecer a populagdo mais alternativas de lazer e consequentemente fomentar e expansao das atividades econdémicas do
municipio, potencializar a geragdo de empregos.

Objetivo: Implementar iniciativas ligadas a pratica esportiva como promogao a satde, promover um estilo de vida de qualidade, incentivar a
pratica do esporte para fins educacionais de rendimento e lazer, desenvolver eventos esportivos em modalidades diversificadas, b
em como incentivar a utilizagdo dos parques, pragas e areas verdes para fins de lazer. Promover o desenvolvimento das atividade
s culturais e do turismo com a realizagéo de eventos e desenvolvimento de projetos patrocinados pelo municipio, incentivar a prod
ugao cultural e turistica por meio de agdes voltadas a valorizagdo artistica, investir na restauragao de patriménios histéricos e espa
¢os culturais visando estimular o uso dos mesmos.

Publico Alvo:  Populagdo em Geral

Metas ODS

Objetivo:3  Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 119 Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por doengas nédo transmissiveis (DNTs) por meio de prevengao e tratamento, e
promover a saude mental e o bem-estar

Objetivo:3  Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades
Meta: 120 Reforgar a prevengao e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool

Objetivo:8  Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 169 Até 2030, conceber e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os produtos
locais

Objetivo: 10 Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 182 Até 2030, empoderar e promover a incluséo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raca,
etnia, origem, religido, condigdo econdmica ou outra

Objetivo: 11  Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 197 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e
criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

Indicador Unidade de Medida Ind.Recente  Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025
" EXPANSAO DE PONTOS TURISTICOUN | UNIDADE o s 200 200 200 2,00
MANUTENGCAO DA CULTURA % Porcentagem 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
MANUTENCAO DO ESPORTE % Porcentagem 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
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Programa: 0006 FOMENTO AO ESPORTE E LAZER, TURISMO E CULTURA

MANUTENGAO DO TURISMO % Porcentagem 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
NUMERO DE EQUIPAMENTOS ESPQUN UNIDADE 1 9 3,00 2,00 2,00 2,00
NUMERO DE PESSOAS PARTICIPANUN UNIDADE 200 450 100,00 100,00 150,00 100,00

Valores do Programa

2022 2023 2024 2025 Total Geral
4.364.000,00 4.495.000,00 4.775.000,00 5.053.000,00 18.687.000,00
Valores por Categoria
Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral
3 DESPESAS CORRENTES 3.560.000,00 3.834.000,00 4.070.000,00 4.305.000,00 15.769.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 804.000,00 661.000,00 705.000,00 748.000,00 2.918.000,00
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Programa: 0007 FOMENTAR OS SERVICOS URBANOS

Justificativa: ~ Oferecer melhores condigbes a populagao nos servigos de conservagéo dos espagos publicos municipais, proporcionando melhor q
ualidade de vida e estimulo ao acesso e utilizagdo dos espagos publicos.

Objetivo: Promover agdes relacionadas a zeladoria da cidade por meio de medidas que envolvam melhorias urbanisticas que levem a minim
izacdo dos impactos produzidos pelas atividades urbanas. Manutengéo da secretaria; Projetos urbanisticos, atendimento ao Plano
Diretor; gerir administrativamente a estrutura do planejamento urbano. Implantar e manter areas de lazer, equipamentos publicos,
calgadas, areas verdes que proporcionem condigdes favoraveis para o aumento da qualidade de vida; dar manutengéo ao servigo
de energia elétrica publica.

Publico Alvo:  Populagdo em Geral
Metas ODS

Objetivo: 11 Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 197 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e
criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

Indicador Unidade de Medida Ind.Recente Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025
" AUMENTO NO ACESSO DE DEFICIEUN | UNIDADE o 5 700 600 600 600
MANUTENGAO DO PLANEJAMENTO% Porcentagem 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
MANUTENCAO DOS SERVICOS DE 1% Porcentagem 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
MANUTENCAO DOS SERVICOS DE % Porcentagem 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
MANUTENGCAO S/EDIFICACOES PUB% Porcentagem 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
MANUTENGAO SECRETARIA DE PL&% Porcentagem 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
OBRAS DE MELHORIA DO ESPACO UN UNIDADE 0 12 3,00 3,00 3,00 3,00

Valores do Programa
2022 2023 2024 2025 Total Geral
12.588.000,00 13.489.000,00 14.274.000,00 15.052.000,00 55.403.000,00

Valores por Categoria

Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral
3 DESPESAS CORRENTES 12.373.000,00 13.252.000,00 14.018.000,00 14.777.000,00 54.420.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 215.000,00 237.000,00 256.000,00 275.000,00 983.000,00

Fiorilli SC Ltda - Software




Diario Oficial MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Segunda-feira, 25 de outubro de 2021

“*%  PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA

1-.—"-
':"_:. f AVENIDA LYDIA DAVID HAI

mr 46634093/0001-07

Anexo Ill - Relacéo de Programas Page 13 of 17

Programa: 0008 MODERNIZAGAO, MOBILIDADE URBANA E SEGURANCA

Justificativa:  Reduzir o tempo médio dispendido pelos moradores para ir e voltar ao trabalho, considerando a melhoria da fluidez do transito, ace
ssibilidade e agilidade do transporte coletivo, bem como oferecer infraestrutura de transportes alternativos; implantagao e revitaliza
cao de ruas e avenidas que propiciem a melhora das condigées de mobilidade urbana da populagéo.

Objetivo: Promover a requalificagdo da mobilidade urbana, direcionando esforgos em infraestrutura, urbanismo e estudos que orientam o cre
scimento sustentavel da cidade, buscando agilidade, fluidez, acessibilidade, conforto e seguranga no sistema viario e transporte.

Publico Alvo:  Populagdo em Geral

Metas ODS

Objetivo: 11  Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 197 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e
criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

Objetivo: 11 Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 192 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a prego acessivel para todos, melhorando
a seguranca rodoviaria por meio da expanséo dos transportes publicos, com especial atengdo para as necessidades das pessoas em
situagdo de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia e idosos

Indicador Unidade de Medida Ind.Recente Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025
ACOES REALIZADAS UN UNIDADE o 8 200 200 200 200
ESTRADAS CONSERVADAS KM QUILOMETRO 0 4000 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
MANUTENGCAO DO DEPARTAMENTC% Porcentagem 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
MANUTENGCAO DO SISTEMA VIARIO% Porcentagem 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00

Valores do Programa

2022 2023 2024 2025 Total Geral
2.953.000,00 3.169.000,00 3.356.000,00 3.542.000,00 13.020.000,00
Valores por Categoria
Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral
3 DESPESAS CORRENTES 2.949.000,00 3.163.000,00 3.348.000,00 3.532.000,00 12.992.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 4.000,00 6.000,00 8.000,00 10.000,00 28.000,00
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Programa: 0009 INFRA ESTRUTURA DE MEIO AMBIENTE

Justificativa: ~ Adotar praticas responsaveis no uso e preservagao dos recursos naturais para suprir as necessidades do dia a dia da populagao se
m que isso comprometa as proximas geragoes.

Objetivo: Garantir a protegao do meio ambiente por meio de boas praticas de planejamento urbano, uso eficiente dos recursos naturais, pres
ervacdo dos recursos hidricos, ampliagcdo da cobertura vegetal, manejo dos residuos soélidos, promovendo uma integragdo harmoni
ca entre as pessoas e 0 meio ambiente; avangar em projetos de reciclagem e educagdo ambiental nas escolas; e promover agdes
relacionadas a zeladoria da cidade por meio da limpeza dos espagos publicos.

Pudblico Alvo:  Populagdo em Geral

Metas ODS

Objetivo:12 Assegurar padroes de produgdo e de consumo sustentaveis
Meta: 205 até 2030, reduzir substancialmente a geracao de residuos por meio da prevengéo, reducéo, reciclagem e reuso
Objetivo: 15 Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertifit

Meta: 236 Mobilizar e aumentar significativamente, a partir de todas as fontes, os recursos financeiros para a conservagéo e o uso sustentavel da
biodiversidade e dos ecossistemas

Objetivo: 15 Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertific

Meta: 228 Até 2020, promover a implementagao da gestéo sustentavel de todos os tipos de florestas, deter o desmatamento, restaurar florestas
degradadas e aumentar substancialmente o florestamento e o reflorestamento globalmente

Objetivo:12 Assegurar padrdes de produgdo e de consumo sustentaveis

Meta: 208 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informacéo relevante e conscientizagao sobre o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida em harmonia com a natureza

Objetivo:6  Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da agua e saneamento para todos

Meta: 155 Apoiar e fortalecer a participagdo das comunidades locais, para melhorar a gestdo da agua e do saneamento.
Objetivo:12 Assegurar padrdes de produgdo e de consumo sustentaveis

Meta: 202 Até 2030, alcancar gestao sustentavel e uso eficiente dos recursos naturais
Objetivo:6  Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da 4gua e saneamento para todos

Meta: 153 Até 2020, proteger e restaurar ecossistemas relacionados com a &gua, incluindo montanhas, florestas, zonas umidas, rios, aquiferos e
lagos

Objetivo:6  Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da agua e saneamento para todos

Meta: 151 Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da agua em todos os setores e assegurar retiradas sustentaveis e o
abastecimento de agua doce para enfrentar a escassez de agua, e reduzir substancialmente o nimero de pessoas que sofrem com a
escassez de agua

Objetivo:6  Assegurar a disponibilidade e gestédo sustentavel da agua e saneamento para todos
Meta: 148 Até 2030, alcangar o acesso universal e equitativo a agua potavel, segura e acessivel para todos
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Programa: 0009 INFRA ESTRUTURA DE MEIO AMBIENTE

Indicador Unidade de Medida Ind.Recente Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025
 MANUTENGAO DA COLETA SELETMUN | UNIDADE 0 0 3500 6000 80,00 90,00
MANUTENCAO DA DIVISAO MEIO AN% Porcentagem 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
MANUTENGAO DO DESENVOLVIMEI% Porcentagem 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
MOBILIZACAO E PROMOGAO DE AC% Porcentagem 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00

Valores do Programa

2022 2023 2024 2025 Total Geral
1.414.000,00 1.528.000,00 1.632.000,00 1.736.000,00 6.310.000,00
Valores por Categoria
Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral
3 DESPESAS CORRENTES 1.408.000,00 1.519.000,00 1.620.000,00 1.721.000,00 6.268.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 6.000,00 9.000,00 12.000,00 15.000,00 42.000,00
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Programa: 0010 SEGURIDADE DE SALTO DE PIRAPORA

Justificativa: ~ Manter em dia o pagamento de aposentadorias, pensées, auxilio doenga e salario maternidade
Objetivo: Pagamentos de aposentadorias, pensdes, auxilio doenca e salario maternidade

Publico Alvo:  Segurados em Geral

Valores do Programa
2022 2023 2024 2025 Total Geral

18.450.000,00 19.550.000,00 20.580.000,00 21.850.000,00 80.430.000,00

Valores por Categoria

Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral
3 DESPESAS CORRENTES 18.430.000,00 19.530.000,00 20.560.000,00 21.830.000,00 80.350.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
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Programa: 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA

Justificativa: ~ Reserva para cobertura de despesas como enchentes e crise na economia que afetem o Municipio

Objetivo: Reservar recursos para cobertura de risco orgamentario e passivo de contigentes.

Publico Alvo:  Riscos fiscais

Indicador Unidade de Medida Ind.Recente  Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025
RESERVA DE CONTINGENCIA % Porcentagem 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
Valores do Programa
2022 2023 2024 2025 Total Geral
4.579.000,00 5.026.000,00 5.251.000,00 5.756.000,00 20.612.000,00
Valores por Categoria
Categoria . 2022 2023 2024 2025 Valor Geral
9 RESERVA DE CONTINGENCIA 4.579.000,00 5.026.000,00 5.251.000,00 5.756.000,00 20.612.000,00
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Programa: 0000 OPERAGOES ESPECIAIS
Objetivo: Consiste em despesas que nao contribuem para manutengéo das acdes de governos das quais ndo resultam em produto e ndo geram contra-prestacéo direta sob a forma de bens
ou servigos, inclusive apuragéo de valores devidos de PASEP.
Justificativa:  Contribuir para a formacédo do PASEP conforme definido em lei.
Publico Alvo:  Servidores Publicos
Metas
Indicador Unidade de Medida Ind.Recente Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025
~ " CONTRIBUICAO AO PASEP % Porcentagem 100 100 100 100 100 10 T
JUROS E AMORTIZAGCAO DA DIVIDA PL % Porcentagem 20 100 25 25 25 25
PAGAMENTO DE PRECATORIOS UN UNIDADE 10 0 2 2 2 4
Acobes
Entidade Unid.Orgam. ProjAtiv Fungdo SubFun. FonGr. FonCod. Bem/Produto/Servigo Unid. Meta 2022 2022 Meta 2023 2023 Meta 2024 2024 Meta 2025 2025
2 FUNDACAO PUBL PREV FUNC PUBL MUNICIPAI¢ Operagdes Especiais do Municipic % 100 7.000,00 100 10.000,00 100 13.000,00 100 16.000,00
030101 FUNDACAO PUBL. PREV. FUNC. PUBL. MUNIC.
0001 Operagoes Especiais do Municipio
28  Encargos Especiais
845  Transferéncias
04 RECURSOS PROPRIOS DA ADMINISTRAGAO INDIRET
00 Recursos Ordinarios
Total Geral Financeiro 7.000,00 10.000,00 13.000,00 16.000,00
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Programa: 0001 PROCESSO LEGISLATIVO

Objetivo: Manutencéo do funcionamento da Camara Municipal de Salto de Pirapora.

Justificativa:

Proporcionar as condi¢gdes necessarias para funcionamento da Camara Municipal, visando o desenvolvimento das atividades parlamentares de fiscalizagdo do Poder Executivo e o
ferecer a populagdo o atendimento essencial e de qualidade para encaminhamento , andlise e solugdo dos mais variados pleitos da comunidade.

Publico Alvo:  Populagdo em geral
Metas
Indicador Unidade de Medida Ind.Recente Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025
~ 7 MANUTENCAO DOS SERVICOS DA CAN% | Porcentagem 100 100 T 100 T 100 T 100 T 100 T
SESSOES REALIZADAS UN UNIDADE 42 42 42 42 42 42
Acoes
Entidade Unid.Orgam. ProjAtiv Fungdo SubFun. FonGr. FonCod. Bem/Produto/Servigo Unid. Meta 2022 2022 Meta 2023 2023 Meta 2024 2024 Meta 2025 2025
1 CAMARA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA Manutencao das Atividades Legisl % 100 2.666.000,00 100 2.741.000,00 100 3.011.000,00 100 3.275.000,00
020101 CORPO LEGISLATIVO
2001 Manutencao das Atividades Legislativas
01 Legislativa
031  Agcéo Legislativa
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
Total Geral Financeiro 2.666.000,00 2.741.000,00 3.011.000,00 3.275.000,00
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Programa: 0002 GESTAO ADMINISTRATIVA E ECONOMICA

Objetivo: Promover a gestao publica que se traduz em eficiéncia administrativa em todas as areas da administragédo, maior qualidade na gestao de pessoas e melhor atendimento aos cidad
dos, disseminando um modelo de governo que preza pelo planejamento orientado para resultados, transparéncia, equilibrio das contas publicas e responsabilidade fiscal; Criagéo
de sistemas internos de controle e monitoramento gerencial das agdes publicas; Implantagdo do modelo de gestéo orientada por resultados. Dotar do gabinete e dependencias de
recursos para o desenvolvimento de suas atividades; dar publicidade aos atos oficiais dos poderes através de publica¢des e internet.

Justificativa:  Melhorar a capacidade de atendimento a populagéo, agilizar os servigos de interesse comum aos municipes, bem como desenvolver atividades do gabinete do prefeito, dependénc
ias e demais unidades administrativas do municipio.

Publico Alvo:  Administragao Publica

Metas
Indicador Unidade de Medida Ind.Recente Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025
© 7 GERENCIAMENTO POLITICOE ADMINI% | Porcentagem 100 100 T 100 T 100 T 100 T 100 T
MANUTENGAO DA SECRETARIA DE AD % Porcentagem 100 100 100 100 100 100
MANUTENGAO DA SECRETARIA DE GC % Porcentagem 100 100 100 100 100 100
MANUTENGCAO DE ASSISTENCIA AO TF % Porcentagem 100 100 100 100 100 100
MANUTENGCAO DOS GABINETES E DEF % Porcentagem 100 100 100 100 100 100
POPULAGAO ATENDIDA UN UNIDADE 45860 47730 46320 46780 47250 47730
Agodes
Entidade Unid.Orgam. ProjAtiv Fungdo SubFun. FonGr. FonCéd. Bem/Produto/Servigo Unid. Meta 2022 2022 Meta 2023 2023 Meta 2024 2024  Meta 2025 2025
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutengéo do Gabinete do Secrc % 100 464.000,00 100 501.000,00 100 537.000,00 100 574.000,00
010100  SECRETARIA DE GOVERNO

2003 Manutencgéo das Atividades do Secretario de Governo
04  Administracdo
122  Administragdo Geral
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
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Anexo IV - Programas, Metas e Agoes - (PPA Inicial)

Programa: 0002 GESTAO ADMINISTRATIVA E ECONOMICA

Promover a gestao publica que se traduz em eficiéncia administrativa em todas as areas da administragédo, maior qualidade na gestao de pessoas e melhor atendimento aos cidad

Objetivo:
dos, disseminando um modelo de governo que preza pelo planejamento orientado para resultados, transparéncia, equilibrio das contas publicas e responsabilidade fiscal; Criagéo
de sistemas internos de controle e monitoramento gerencial das agdes publicas; Implantagdo do modelo de gestéo orientada por resultados. Dotar do gabinete e dependencias de
recursos para o desenvolvimento de suas atividades; dar publicidade aos atos oficiais dos poderes através de publica¢des e internet.

Justificativa:  Melhorar a capacidade de atendimento a populagéo, agilizar os servigos de interesse comum aos municipes, bem como desenvolver atividades do gabinete do prefeito, dependénc

ias e demais unidades administrativas do municipio.

Publico Alvo:  Administragao Publica
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutengéo da Assessoria de Imp % 100 163.000,00 100 178.000,00 100 193.000,00 100 208.000,00
010100 SECRETARIA DE GOVERNO
2004 Manutengéo das Atividades da Assessoria de Imprensa
04  Administragdo
122 Administragdo Geral
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
Manutengéo do Gabinete e Deper % 100 591.000,00 100 638.000,00 100 679.000,00 100 720.000,00

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
010201 GABINETE DO PREFEITO
2002 Manutengéo dos Servigos Administrativos do Gabinete e Depend
04  Administragao
122 Administragdo Geral
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
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Anexo IV - Programas, Metas e Agoes - (PPA Inicial) Page 5 of 61
Programa: 0002 GESTAO ADMINISTRATIVA E ECONOMICA
Objetivo: Promover a gestao publica que se traduz em eficiéncia administrativa em todas as areas da administragédo, maior qualidade na gestao de pessoas e melhor atendimento aos cidad

dos, disseminando um modelo de governo que preza pelo planejamento orientado para resultados, transparéncia, equilibrio das contas publicas e responsabilidade fiscal; Criagéo
de sistemas internos de controle e monitoramento gerencial das agdes publicas; Implantagdo do modelo de gestéo orientada por resultados. Dotar do gabinete e dependencias de
recursos para o desenvolvimento de suas atividades; dar publicidade aos atos oficiais dos poderes através de publica¢des e internet.

Justificativa:  Melhorar a capacidade de atendimento a populagéo, agilizar os servigos de interesse comum aos municipes, bem como desenvolver atividades do gabinete do prefeito, dependénc
ias e demais unidades administrativas do municipio.

Publico Alvo:  Administragao Publica
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutengéo do Fundo Social de € % 100 910.000,00 100 974.000,00 100 1.030.000,00 100 1.085.000,00
010202 FUNDO DE SOLIDARIEDADE
2005 Manutengao do Fundo Social de Solidariedade
08  Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Construgdo M2 100 200.000,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
010300  GUARDA MUNICIPAL
1003 Construgdo da Base da Defesa Civil e Guarda Municipal
06  Seguranga Publica
182  Defesa Civil
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
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Anexo IV - Programas, Metas e Agoes - (PPA Inicial) Page 6 of 61
Programa: 0002 GESTAO ADMINISTRATIVA E ECONOMICA
Objetivo: Promover a gestao publica que se traduz em eficiéncia administrativa em todas as areas da administragédo, maior qualidade na gestao de pessoas e melhor atendimento aos cidad

dos, disseminando um modelo de governo que preza pelo planejamento orientado para resultados, transparéncia, equilibrio das contas publicas e responsabilidade fiscal; Criagéo
de sistemas internos de controle e monitoramento gerencial das agdes publicas; Implantagdo do modelo de gestéo orientada por resultados. Dotar do gabinete e dependencias de
recursos para o desenvolvimento de suas atividades; dar publicidade aos atos oficiais dos poderes através de publica¢des e internet.

Justificativa:  Melhorar a capacidade de atendimento a populagéo, agilizar os servigos de interesse comum aos municipes, bem como desenvolver atividades do gabinete do prefeito, dependénc
ias e demais unidades administrativas do municipio.

Publico Alvo:  Administragao Publica
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutengéo da Guarda Municipa % 100 2.321.000,00 100 2.486.000,00 100 2.632.000,00 100 2.777.000,00
010300 GUARDA MUNICIPAL
2006 Manutengéo das Atividades da Guarda Municipal
06  Seguranga Publica
182  Defesa Civil
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutengao das Atividades da De % 100 194.000,00 100 212.000,00 100 229.000,00 100 246.000,00
010300 GUARDA MUNICIPAL
2053 Manutengao das Atividades da Defesa Civil
06  Seguranga Publica
182  Defesa Civil
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
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Anexo IV - Programas, Metas e Agoes - (PPA Inicial)

Programa: 0002 GESTAO ADMINISTRATIVA E ECONOMICA

Promover a gestao publica que se traduz em eficiéncia administrativa em todas as areas da administragédo, maior qualidade na gestao de pessoas e melhor atendimento aos cidad

Objetivo:
dos, disseminando um modelo de governo que preza pelo planejamento orientado para resultados, transparéncia, equilibrio das contas publicas e responsabilidade fiscal; Criagéo
de sistemas internos de controle e monitoramento gerencial das agdes publicas; Implantagdo do modelo de gestéo orientada por resultados. Dotar do gabinete e dependencias de
recursos para o desenvolvimento de suas atividades; dar publicidade aos atos oficiais dos poderes através de publica¢des e internet.
Justificativa: ~ Melhorar a capacidade de atendimento a populagéo, agilizar os servigos de interesse comum aos municipes, bem como desenvolver atividades do gabinete do prefeito, dependénc
ias e demais unidades administrativas do municipio.
“TT7PBdblico Alvo: T "Administragio Publica T
6.538.000,00 100 6.980.000,00 100 7.100.000,00 100 7.491.000,00

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutencdo da Secretaria de Adr % 100

010400 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
2007 Manutencgéo das Atividades da Secretaria de Administragéo
04  Administragdo
122 Administragdo Geral
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutengdo da Secretaria de Adr % 100 492.000,00 100 533.000,00 100 569.000,00 100 605.000,00
010400 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
2007 Manutencgéo das Atividades da Secretaria de Administragéo
04  Administragao
124  Controle Interno
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
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Anexo IV - Programas, Metas e Agoes - (PPA Inicial)

Programa: 0002 GESTAO ADMINISTRATIVA E ECONOMICA

Promover a gestao publica que se traduz em eficiéncia administrativa em todas as areas da administragédo, maior qualidade na gestao de pessoas e melhor atendimento aos cidad

Objetivo:
dos, disseminando um modelo de governo que preza pelo planejamento orientado para resultados, transparéncia, equilibrio das contas publicas e responsabilidade fiscal; Criagéo
de sistemas internos de controle e monitoramento gerencial das agdes publicas; Implantagdo do modelo de gestéo orientada por resultados. Dotar do gabinete e dependencias de
recursos para o desenvolvimento de suas atividades; dar publicidade aos atos oficiais dos poderes através de publica¢des e internet.
Justificativa: ~ Melhorar a capacidade de atendimento a populagéo, agilizar os servigos de interesse comum aos municipes, bem como desenvolver atividades do gabinete do prefeito, dependénc
ias e demais unidades administrativas do municipio.
“TT7PBdblico Alvo: T "Administragio Publica T
2.769.000,00 100 2.958.000,00 100 3.143.000,00 100 3.326.000,00

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutencéo da Secretaria de Fin % 100

010500 SECRETARIA DE FINANCAS
2008 Manutengao das Atividades da Secretaria de Finangas
04  Administragdo
123 Administragdo Financeira
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutengdo da Secretaria de Ne( % 100 1.469.000,00 100 1.569.000,00 100 1.665.000,00 100 1.760.000,00
010600 SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

2009 Manutencéo das Atividades da Secretaria de Negocios Juridico
04  Administragao
122 Administragdo Geral
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
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Anexo IV - Programas, Metas e Agoes - (PPA Inicial)

Programa: 0002 GESTAO ADMINISTRATIVA E ECONOMICA

Promover a gestao publica que se traduz em eficiéncia administrativa em todas as areas da administragédo, maior qualidade na gestao de pessoas e melhor atendimento aos cidad

Objetivo:
dos, disseminando um modelo de governo que preza pelo planejamento orientado para resultados, transparéncia, equilibrio das contas publicas e responsabilidade fiscal; Criagéo
de sistemas internos de controle e monitoramento gerencial das agdes publicas; Implantagdo do modelo de gestéo orientada por resultados. Dotar do gabinete e dependencias de
recursos para o desenvolvimento de suas atividades; dar publicidade aos atos oficiais dos poderes através de publica¢des e internet.

Justificativa:  Melhorar a capacidade de atendimento a populagéo, agilizar os servigos de interesse comum aos municipes, bem como desenvolver atividades do gabinete do prefeito, dependénc

ias e demais unidades administrativas do municipio.

Publico Alvo:  Administragao Publica

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Construgéo M2 100 1.800.000,00 100 200.000,00 100 212.000,00 100 224.000,00

010700 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO

1004 Construgdo e manutengao de Ciclovia
04  Administragdo
122 Administragdo Geral
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

Manutengéo das Atividades da Se % 100 1.503.000,00 100 1.618.000,00 100 1.719.000,00 100 1.820.000,00

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
010700 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO
2010 Manutencgéo das Atividades da Secretaria de Planejamento e Urbanismo
04  Administragao
122 Administragdo Geral
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
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Anexo IV - Programas, Metas e Agoes - (PPA Inicial)

Programa: 0002 GESTAO ADMINISTRATIVA E ECONOMICA

Promover a gestao publica que se traduz em eficiéncia administrativa em todas as areas da administragédo, maior qualidade na gestao de pessoas e melhor atendimento aos cidad

Objetivo:
dos, disseminando um modelo de governo que preza pelo planejamento orientado para resultados, transparéncia, equilibrio das contas publicas e responsabilidade fiscal; Criagéo
de sistemas internos de controle e monitoramento gerencial das agdes publicas; Implantagdo do modelo de gestéo orientada por resultados. Dotar do gabinete e dependencias de
recursos para o desenvolvimento de suas atividades; dar publicidade aos atos oficiais dos poderes através de publica¢des e internet.

Justificativa:  Melhorar a capacidade de atendimento a populagéo, agilizar os servigos de interesse comum aos municipes, bem como desenvolver atividades do gabinete do prefeito, dependénc

ias e demais unidades administrativas do municipio.

Publico Alvo:  Administragao Publica

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutengéo de Edificagdo Territol % 100 497.000,00 100 536.000,00 100 571.000,00 100 606.000,00

010700 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO

2011 Manutengao das Atividades s/Edificagado Territorial
04  Administragdo
122 Administragdo Geral
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

Manutengéo do Sistema Viario e £ % 100 842.000,00 100 905.000,00 100 961.000,00 100 1.016.000,00

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
010700 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO
2012 Manutencgéo do Sistema Viario e Acessibilidade Municipal
04  Administragao
122 Administragdo Geral
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
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Anexo IV - Programas, Metas e Agoes - (PPA Inicial) Page 11 of 61

Programa: 0002 GESTAO ADMINISTRATIVA E ECONOMICA

Objetivo: Promover a gestao publica que se traduz em eficiéncia administrativa em todas as areas da administragédo, maior qualidade na gestao de pessoas e melhor atendimento aos cidad
dos, disseminando um modelo de governo que preza pelo planejamento orientado para resultados, transparéncia, equilibrio das contas publicas e responsabilidade fiscal; Criagéo
de sistemas internos de controle e monitoramento gerencial das agdes publicas; Implantagdo do modelo de gestéo orientada por resultados. Dotar do gabinete e dependencias de
recursos para o desenvolvimento de suas atividades; dar publicidade aos atos oficiais dos poderes através de publica¢des e internet.

Justificativa:  Melhorar a capacidade de atendimento a populagéo, agilizar os servigos de interesse comum aos municipes, bem como desenvolver atividades do gabinete do prefeito, dependénc
ias e demais unidades administrativas do municipio.

Publico Alvo:  Administragao Publica
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Contratagéo dos servigos de Geor % 100 2.000.000,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
010700 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO
2054 Contratagao dos servigos de Georreferenciamento
04  Administragdo
122 Administragdo Geral

07 OPERACOES DE CREDITO

00 Recursos Ordinarios

Total Geral Financeiro 22.753.000,00 20.288.000,00 21.240.000,00 22.458.000,00
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Programa: 0003 EDUCAGAO DE QUALIDADE

Objetivo: Aperfeigoar o processo de ensino e aprendizagem, promover o desenvolvimento integral das criancas e jovens, estimular a participagéo familiar na formagao dos alunos, assegurar
a capacitagéo continuada dos professores e equipe pedagogica, ampliar a oferta de vagas escolares e assegurar o acesso a educandos com necessidades especiais, desenvolver
praticas pedagdgicas aliadas a tecnologia; melhoria da qualidade do ensino publico fundamental; ampliacéo e melhoria da qualidade do ensino médio; Criar e manter oferta de ensi
no profissionalizante; manutengao do transporte.

Justificativa:  Melhorar a posigdo do municipio no ranking do IDEB, fomentar a educagao de jovens e adultos, formar cidaddos com conhecimentos em educagao financeira, ambiental, segurang
a e habilidades para o mercado de trabalho. Promover o desenvolvimento e crescimento adequado das criangas. qualificar a condigao fisica, cognitiva e emocional doas alunos fre

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Metas
Indicador Unidade de Medida Ind.Recente Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025

© " ALUNOS ATENDIDOS COM MERENDAEUN | UNIDADE 4376 ars7 T 4B21 4647 an7 ars7
DEMANDA DE ALUNOS MATRICULADO % Porcentagem 100 100 100 100 100 100
EVOLUGAO DO NUM. DE CRIAN. MATR UN UNIDADE 479 860 630 750 820 860
IDEB - EVOLUGAO DO INDICE IND INDICADOR 6,6 6,9 6,6 6,7 6,8 6,9
MANAUTENGAO DO TRANSPORTE DO % Porcentagem 100 100 100 100 100 100
MANUT. MAG. FUNDEB ENS. FUNDAME % Porcentagem 100 100 100 100 100 100
MANUT. OUTROS FUNDEB ENS. FUND: % Porcentagem 100 100 100 100 100 100
MANUTENGAO DA MERENDA ESCOLAF % Porcentagem 100 100 100 100 100 100
MANUTENGAO DO ENSINO ESPECIAL UN UNIDADE 90 120 100 105 110 120
MANUTENCAO DO ENSINO MEDIO % Porcentagem 100 100 100 100 100 100
MANUTENCAO DO ENSINO PROFISSIO UN UNIDADE 80 105 90 95 100 105
NUMERO DE PREDIOS REFORMADOS UN UNIDADE 0 9 3 2 2 2

Agdes
Entidade Unid.Orgam. ProjAtiv Fungdo SubFun. FonGr. FonCéd. Bem/Produto/Servigo Unid. Meta 2022 2022 Meta 2023 2023 Meta 2024 2024  Meta 2025 2025
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Programa: 0003 EDUCAGCAO DE QUALIDADE

Objetivo: Aperfeigoar o processo de ensino e aprendizagem, promover o desenvolvimento integral das criancas e jovens, estimular a participagéo familiar na formagao dos alunos, assegurar
a capacitagéo continuada dos professores e equipe pedagogica, ampliar a oferta de vagas escolares e assegurar o acesso a educandos com necessidades especiais, desenvolver
praticas pedagdgicas aliadas a tecnologia; melhoria da qualidade do ensino publico fundamental; ampliacéo e melhoria da qualidade do ensino médio; Criar e manter oferta de ensi
no profissionalizante; manutengao do transporte.

Justificativa:  Melhorar a posigdo do municipio no ranking do IDEB, fomentar a educagao de jovens e adultos, formar cidaddos com conhecimentos em educagao financeira, ambiental, segurang
a e habilidades para o mercado de trabalho. Promover o desenvolvimento e crescimento adequado das criangas. qualificar a condigao fisica, cognitiva e emocional doas alunos fre

Publico Alvo: Populagdo em Geral
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Construgéo e reforma UN 1 60.000,00 1 65.000,00 1 70.000,00 1 75.000,00
011001 ENSINO - EDUCAGAO BASICA
1006 Construgao, reformas e ampliacéo de unidades escolares
12 Educagao
122  Administragcdo Geral
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutencdo da Secretaria de Edi % 100 324.000,00 100 351.000,00 100 375.000,00 100 398.000,00
011001 ENSINO - EDUCAGAO BASICA
2019 Manutencéo das Atividades da Secretaria de Educacéo
12 Educagao
122  Administracdo Geral
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
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Anexo IV - Programas, Metas e Agoes - (PPA Inicial) Page 14 of 61

Programa: 0003 EDUCAGAO DE QUALIDADE

Objetivo: Aperfeigoar o processo de ensino e aprendizagem, promover o desenvolvimento integral das criancas e jovens, estimular a participagéo familiar na formagao dos alunos, assegurar
a capacitagéo continuada dos professores e equipe pedagogica, ampliar a oferta de vagas escolares e assegurar o acesso a educandos com necessidades especiais, desenvolver
praticas pedagdgicas aliadas a tecnologia; melhoria da qualidade do ensino publico fundamental; ampliacéo e melhoria da qualidade do ensino médio; Criar e manter oferta de ensi
no profissionalizante; manutengao do transporte.

Justificativa:  Melhorar a posigdo do municipio no ranking do IDEB, fomentar a educagao de jovens e adultos, formar cidaddos com conhecimentos em educagao financeira, ambiental, segurang
a e habilidades para o mercado de trabalho. Promover o desenvolvimento e crescimento adequado das criangas. qualificar a condigao fisica, cognitiva e emocional doas alunos fre

Publico Alvo: Populagdo em Geral
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutencdo da Secretaria de Edi % 100 14.000,00 100 16.000,00 100 18.000,00 100 20.000,00
011001 ENSINO - EDUCAGAO BASICA
2019 Manutengéo das Atividades da Secretaria de Educagéo
12 Educagao
122  Administragcdo Geral
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCUL/
00 Recursos Ordinarios

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutencgéo das Creches % 100 4.331.000,00 100 4.638.000,00 100 4.906.000,00 100 5.171.000,00
011001 ENSINO - EDUCAGAO BASICA
2020 Manutencgéo das Atividades das Creches
12 Educagao
365 Educagao Infantil
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
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Programa: 0003 EDUCAGAO DE QUALIDADE

Objetivo: Aperfeigoar o processo de ensino e aprendizagem, promover o desenvolvimento integral das criancas e jovens, estimular a participagéo familiar na formagao dos alunos, assegurar
a capacitagéo continuada dos professores e equipe pedagogica, ampliar a oferta de vagas escolares e assegurar o acesso a educandos com necessidades especiais, desenvolver
praticas pedagdgicas aliadas a tecnologia; melhoria da qualidade do ensino publico fundamental; ampliacéo e melhoria da qualidade do ensino médio; Criar e manter oferta de ensi
no profissionalizante; manutengao do transporte.

Justificativa:  Melhorar a posigdo do municipio no ranking do IDEB, fomentar a educagao de jovens e adultos, formar cidaddos com conhecimentos em educagao financeira, ambiental, segurang
a e habilidades para o mercado de trabalho. Promover o desenvolvimento e crescimento adequado das criangas. qualificar a condigao fisica, cognitiva e emocional doas alunos fre

Publico Alvo: Populagdo em Geral
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manuteng&o das Creches % 100 591.000,00 100 636.000,00 100 676.000,00 100 715.000,00
011001 ENSINO - EDUCAGAO BASICA
2020 Manutencgéo das Atividades das Creches
12 Educagao
365 Educagao Infantil
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCUL/

00 Recursos Ordinarios
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutencgéo do Ensino Pre Escole % 100 630.000,00 100 680.000,00 100 724.000,00 100 767.000,00
011001 ENSINO - EDUCAGAO BASICA
2021 Manutengéo do Ensino Pre Escolar

12 Educagao
365 Educagao Infantil
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
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Programa: 0003 EDUCAGAO DE QUALIDADE

Objetivo: Aperfeigoar o processo de ensino e aprendizagem, promover o desenvolvimento integral das criancas e jovens, estimular a participagéo familiar na formagao dos alunos, assegurar
a capacitagéo continuada dos professores e equipe pedagogica, ampliar a oferta de vagas escolares e assegurar o acesso a educandos com necessidades especiais, desenvolver
praticas pedagdgicas aliadas a tecnologia; melhoria da qualidade do ensino publico fundamental; ampliacéo e melhoria da qualidade do ensino médio; Criar e manter oferta de ensi
no profissionalizante; manutengao do transporte.

Justificativa:  Melhorar a posigdo do municipio no ranking do IDEB, fomentar a educagao de jovens e adultos, formar cidaddos com conhecimentos em educagao financeira, ambiental, segurang
a e habilidades para o mercado de trabalho. Promover o desenvolvimento e crescimento adequado das criangas. qualificar a condigao fisica, cognitiva e emocional doas alunos fre

Publico Alvo: Populagdo em Geral

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutengao do Ensino Pre Escole % 100 113.000,00 100 124.000,00 100 134.000,00 100 144.000,00
011001 ENSINO - EDUCAGAO BASICA
2021 Manutengéo do Ensino Pre Escolar

12 Educagao
365 Educagao Infantil
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCUL/
00 Recursos Ordinarios

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutencao da Merenda Escolar % 100 8.000,00 100 10.000,00 100 12.000,00 100 14.000,00
011001 ENSINO - EDUCAGAO BASICA
2026 Manutencéo da Merenda Escolar
12 Educagao
306 Alimentacéo e Nutricdo
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
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Programa: 0003 EDUCAGAO DE QUALIDADE

Objetivo: Aperfeigoar o processo de ensino e aprendizagem, promover o desenvolvimento integral das criancas e jovens, estimular a participagéo familiar na formagao dos alunos, assegurar
a capacitagéo continuada dos professores e equipe pedagogica, ampliar a oferta de vagas escolares e assegurar o acesso a educandos com necessidades especiais, desenvolver
praticas pedagdgicas aliadas a tecnologia; melhoria da qualidade do ensino publico fundamental; ampliacéo e melhoria da qualidade do ensino médio; Criar e manter oferta de ensi
no profissionalizante; manutengao do transporte.

Justificativa:  Melhorar a posigdo do municipio no ranking do IDEB, fomentar a educagao de jovens e adultos, formar cidaddos com conhecimentos em educagao financeira, ambiental, segurang
a e habilidades para o mercado de trabalho. Promover o desenvolvimento e crescimento adequado das criangas. qualificar a condigao fisica, cognitiva e emocional doas alunos fre

Publico Alvo: Populagdo em Geral
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutencéo da Merenda Escolar % 100 1.337.000,00 100 1.433.000,00 100 1.516.000,00 100 1.598.000,00
011001 ENSINO - EDUCAGAO BASICA
2026 Manutengéo da Merenda Escolar
12 Educagao
306 Alimentacdo e Nutricdo
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCUL/
00 Recursos Ordinarios

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutencgéo do Ensino Profission: % 100 28.000,00 100 32.000,00 100 36.000,00 100 40.000,00
011001 ENSINO - EDUCAGAO BASICA
2027 Manutengéo do Ensino Profissionalizante
12 Educagao
363  Ensino Profissional
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
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Programa: 0003 EDUCAGCAO DE QUALIDADE

Objetivo: Aperfeigoar o processo de ensino e aprendizagem, promover o desenvolvimento integral das criancas e jovens, estimular a participagéo familiar na formagao dos alunos, assegurar
a capacitagéo continuada dos professores e equipe pedagogica, ampliar a oferta de vagas escolares e assegurar o acesso a educandos com necessidades especiais, desenvolver
praticas pedagdgicas aliadas a tecnologia; melhoria da qualidade do ensino publico fundamental; ampliacéo e melhoria da qualidade do ensino médio; Criar e manter oferta de ensi
no profissionalizante; manutengao do transporte.

Justificativa:  Melhorar a posigdo do municipio no ranking do IDEB, fomentar a educagao de jovens e adultos, formar cidaddos com conhecimentos em educagao financeira, ambiental, segurang
a e habilidades para o mercado de trabalho. Promover o desenvolvimento e crescimento adequado das criangas. qualificar a condigao fisica, cognitiva e emocional doas alunos fre

Publico Alvo: Populagdo em Geral
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutengéo do Transporte do Ens % 100 678.000,00 100 730.000,00 100 775.000,00 100 820.000,00
011001 ENSINO - EDUCAGAO BASICA
2028 Manutengdo do Transporte do Ensino Superior
12 Educagao
364 Ensino Superior
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutencéo do Ensino Especial % 100 2.535.000,00 100 2.715.000,00 100 2.872.000,00 100 3.027.000,00
011001 ENSINO - EDUCAGAO BASICA
2029 Manutencgéo do Ensino Especial
12 Educagao
367 Educacgao Especial
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
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Programa: 0003 EDUCAGAO DE QUALIDADE

Objetivo: Aperfeigoar o processo de ensino e aprendizagem, promover o desenvolvimento integral das criancas e jovens, estimular a participagéo familiar na formagao dos alunos, assegurar
a capacitagéo continuada dos professores e equipe pedagogica, ampliar a oferta de vagas escolares e assegurar o acesso a educandos com necessidades especiais, desenvolver
praticas pedagdgicas aliadas a tecnologia; melhoria da qualidade do ensino publico fundamental; ampliacéo e melhoria da qualidade do ensino médio; Criar e manter oferta de ensi
no profissionalizante; manutengao do transporte.

Justificativa:  Melhorar a posigdo do municipio no ranking do IDEB, fomentar a educagao de jovens e adultos, formar cidaddos com conhecimentos em educagao financeira, ambiental, segurang
a e habilidades para o mercado de trabalho. Promover o desenvolvimento e crescimento adequado das criangas. qualificar a condigao fisica, cognitiva e emocional doas alunos fre

Publico Alvo: Populagdo em Geral
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manuteng&o do Ensino Especial % 100 100.000,00 100 111.000,00 100 120.000,00 1001 129.000,00
011001 ENSINO - EDUCAGAO BASICA
2029 Manutencgéo do Ensino Especial
12 Educagao
367 Educacgao Especial
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCUL/

00 Recursos Ordinarios
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutencgéao do Ensino Fundamer % 100 6.962.000,00 100 7.454.000,00 100 7.880.000,00 100 8.302.000,00
011001 ENSINO - EDUCAGAO BASICA
2031 Manutengéo do Ensino Fundamental

12 Educagao
361 Ensino Fundamental
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
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Programa: 0003 EDUCAGAO DE QUALIDADE

Objetivo: Aperfeigoar o processo de ensino e aprendizagem, promover o desenvolvimento integral das criancas e jovens, estimular a participagéo familiar na formagao dos alunos, assegurar
a capacitagéo continuada dos professores e equipe pedagogica, ampliar a oferta de vagas escolares e assegurar o acesso a educandos com necessidades especiais, desenvolver
praticas pedagdgicas aliadas a tecnologia; melhoria da qualidade do ensino publico fundamental; ampliacéo e melhoria da qualidade do ensino médio; Criar e manter oferta de ensi
no profissionalizante; manutengao do transporte.

Justificativa:  Melhorar a posigdo do municipio no ranking do IDEB, fomentar a educagao de jovens e adultos, formar cidaddos com conhecimentos em educagao financeira, ambiental, segurang
a e habilidades para o mercado de trabalho. Promover o desenvolvimento e crescimento adequado das criangas. qualificar a condigao fisica, cognitiva e emocional doas alunos fre

Publico Alvo: Populagdo em Geral

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutengéo do Ensino Fundamer % 100 3.200.000,00 100 3.424.000,00 100 3.618.000,00 100 3.810.000,00
011001 ENSINO - EDUCAGAO BASICA
2031 Manutengéo do Ensino Fundamental

12 Educagao
361 Ensino Fundamental
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCUI

00 Recursos Ordinarios
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutencgéao do Ensino Fundamer % 100 2.214.000,00 100 2.371.000,00 100 2.508.000,00 100 2.644.000,00
011001 ENSINO - EDUCAGAO BASICA
2031 Manutengéo do Ensino Fundamental

12 Educagao
361 Ensino Fundamental
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCUL/
00 Recursos Ordinarios
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Programa: 0003 EDUCAGCAO DE QUALIDADE

Objetivo: Aperfeigoar o processo de ensino e aprendizagem, promover o desenvolvimento integral das criancas e jovens, estimular a participagéo familiar na formagao dos alunos, assegurar
a capacitagéo continuada dos professores e equipe pedagogica, ampliar a oferta de vagas escolares e assegurar o acesso a educandos com necessidades especiais, desenvolver
praticas pedagdgicas aliadas a tecnologia; melhoria da qualidade do ensino publico fundamental; ampliacéo e melhoria da qualidade do ensino médio; Criar e manter oferta de ensi
no profissionalizante; manutengao do transporte.

Justificativa:  Melhorar a posigdo do municipio no ranking do IDEB, fomentar a educagao de jovens e adultos, formar cidaddos com conhecimentos em educagao financeira, ambiental, segurang
a e habilidades para o mercado de trabalho. Promover o desenvolvimento e crescimento adequado das criangas. qualificar a condigao fisica, cognitiva e emocional doas alunos fre

Publico Alvo: Populagdo em Geral
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Cursos técnicos % 100 225.000,00 100 242.000,00 100 257.000,00 100 272.000,00
011001 ENSINO - EDUCAGAO BASICA
2056 Cursos técnicos
12 Educagao
366 Educacgado de Jovens e Adultos
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutencgéo dos Profissionais do | % 100 3.888.000,00 100 4.162.000,00 100 4.399.000,00 100 4.634.000,00
011002 FUNDEB
2022 Manutencgéo dos Profissionais do Magisterio FUNDEB na Creche - 70%
12 Educagao
365 Educagao Infantil
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCUI
00 Recursos Ordinarios
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Programa: 0003 EDUCAGAO DE QUALIDADE

Aperfeigoar o processo de ensino e aprendizagem, promover o desenvolvimento integral das criancas e jovens, estimular a participagéo familiar na formagao dos alunos, assegurar

Objetivo:
a capacitagéo continuada dos professores e equipe pedagogica, ampliar a oferta de vagas escolares e assegurar o acesso a educandos com necessidades especiais, desenvolver
praticas pedagdgicas aliadas a tecnologia; melhoria da qualidade do ensino publico fundamental; ampliacéo e melhoria da qualidade do ensino médio; Criar e manter oferta de ensi
no profissionalizante; manutengao do transporte.

Justificativa:  Melhorar a posigdo do municipio no ranking do IDEB, fomentar a educagao de jovens e adultos, formar cidaddos com conhecimentos em educagao financeira, ambiental, segurang

a e habilidades para o mercado de trabalho. Promover o desenvolvimento e crescimento adequado das criangas. qualificar a condigao fisica, cognitiva e emocional doas alunos fre

Publico Alvo: Populagdo em Geral

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutencgéo de Outras Atividades % 100 1.283.000,00 100 1.375.000,00 100 1.455.000,00 100 1.535.000,00
011002 FUNDEB
2023 Manutencgéo de Outras Atividades do FUNDEB nas Creches - 30%
12 Educagao
365 Educagao Infantil
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCUI
00 Recursos Ordinarios
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutencgéo Profissionais do Mag % 100 3.283.000,00 100 3.514.000,00 100 3.715.000,00 100 3.913.000,00

011002 FUNDEB
2024 Manutencgéo Profissionais do Magistério-FUNDEB-na Pre Escola - 70%
12 Educagao
365 Educagao Infantil
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCUI
00 Recursos Ordinarios
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Programa: 0003 EDUCAGAO DE QUALIDADE

Aperfeigoar o processo de ensino e aprendizagem, promover o desenvolvimento integral das criancas e jovens, estimular a participagéo familiar na formagao dos alunos, assegurar

Objetivo:
a capacitagéo continuada dos professores e equipe pedagogica, ampliar a oferta de vagas escolares e assegurar o acesso a educandos com necessidades especiais, desenvolver
praticas pedagdgicas aliadas a tecnologia; melhoria da qualidade do ensino publico fundamental; ampliacéo e melhoria da qualidade do ensino médio; Criar e manter oferta de ensi
no profissionalizante; manutengao do transporte.

Justificativa:  Melhorar a posigdo do municipio no ranking do IDEB, fomentar a educagao de jovens e adultos, formar cidaddos com conhecimentos em educagao financeira, ambiental, segurang

a e habilidades para o mercado de trabalho. Promover o desenvolvimento e crescimento adequado das criangas. qualificar a condigao fisica, cognitiva e emocional doas alunos fre

Publico Alvo: Populagdo em Geral

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutencgéo de Outras Atividades % 100 536.000,00 100 576.000,00 100 610.000,00 100 644.000,00
011002 FUNDEB
2025 Manutengéo de Outras Atividades do FUNDEB nas Pre Escolas - 30%
12 Educagao
365 Educagao Infantil
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCUI
00 Recursos Ordinarios
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutencéo de Outras Atividades % 100 140.000,00 100 151.000,00 100 161.000,00 100 171.000,00

011002 FUNDEB
2030 Manutencgéo de Outras Atividades do FUNDEB na Escola Especial
12 Educagao
367 Educacgao Especial
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCUI
00 Recursos Ordinarios
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Programa: 0003 EDUCAGAO DE QUALIDADE

Aperfeigoar o processo de ensino e aprendizagem, promover o desenvolvimento integral das criancas e jovens, estimular a participagéo familiar na formagao dos alunos, assegurar

Objetivo:
a capacitagéo continuada dos professores e equipe pedagogica, ampliar a oferta de vagas escolares e assegurar o acesso a educandos com necessidades especiais, desenvolver
praticas pedagdgicas aliadas a tecnologia; melhoria da qualidade do ensino publico fundamental; ampliacéo e melhoria da qualidade do ensino médio; Criar e manter oferta de ensi
no profissionalizante; manutengao do transporte.

Justificativa:  Melhorar a posigdo do municipio no ranking do IDEB, fomentar a educagao de jovens e adultos, formar cidaddos com conhecimentos em educagao financeira, ambiental, segurang

a e habilidades para o mercado de trabalho. Promover o desenvolvimento e crescimento adequado das criangas. qualificar a condigao fisica, cognitiva e emocional doas alunos fre

Publico Alvo: Populagdo em Geral
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA

011002 FUNDEB
2032 Manutencgéo dos Profissionais do Magisterio-FUNDEB Ens.Fund. - 70%

Manutengéo dos Profissionais do | % 100 13.940.000,00 100 14.919.000,00 100 15.764.000,00 100 16.602.000,00

12 Educagao
361 Ensino Fundamental
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCUI

00 Recursos Ordinarios
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutencéo de Outras Atividades % 100 1.923.000,00 100 2.059.000,00 100 2.178.000,00 100 2.297.000,00
011002 FUNDEB
2033 Manutencgéo de Outras Atividades do FUNDEB-Ens.Fundamental - 30%
12 Educagao
361 Ensino Fundamental
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCUI
00 Recursos Ordinarios
Total Geral Financeiro 48.343.000,00 51.788.000,00 54.779.000,00 57.742.000,00
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Programa: 0004 GESTAO DA SAUDE MUNICIPAL

Objetivo: Aperfeigoar os instrumentos de gestdo da rede municipal de saude, buscando eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos, agilidade e garantia do atendimento integral da deman
da social, redugdo da morbimortalidade decorrente das doengas e agravos prevalentes, além de priorizar a intensificagéo de agdes de carater preventivo e coletivo; foco na qualida
de do atendimento a comunidade, desde o agendamento (por meio de modernos aplicativos), a disponibilidade de profissionais e exames, com especial atencéo as criangas e idos

0s.

Justificativa: ~ Assegurar a eficiéncia na rede municipal de saude através da otimizacédo dos atendimentos, capacitacédo dos profissionais de saude, extensdo dos horarios de funcionamentos nas
UBS, parcerias publico/privadas, informatizagéo dos processos, investimento em campanhas de prevencéo de doengas, visando a melhoria nos atendimentos da atengéo basica e

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Ind.Recente

Ind.Futuro

14

100
100
100
450
450000
85

100
100
100
1800
556600
85

100
100
100
1500
475500
85

100
1600
500000
85

100
100
100
1700
525000
85

100
100
100
1800
552600
85

Metas
Indicador Unidade de Medida
COBERTURA POPULACIONAL ESTIMAL % Porcentagem
CONSTRUGAO DE PREDIO P/INSTALAC UN UNIDADE
MANUTENGCAO DA DIVISAO DE ATENG/ % Porcentagem
MANUTENGAO DA VIGILANCIA EPIDEM % Porcentagem
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SE % Porcentagem
NUM. DE PEQUENAS CIRURGIAS REAL UN UNIDADE
NUMERO DE CONSULTAS E EXAMES UN UNIDADE
PERCENTUAL DA POPULAGAO ASSIST % Porcentagem
SUBVENGAO SANTA CASA PARC. PARCELA

Acoes

Entidade Unid.Orgcam. ProjAtiv. Fungdo SubFun. FonGr. FonCoéd. Bem/Produto/Servigo

2024  Meta 2025 2025
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Programa: 0004 GESTAO DA SAUDE MUNICIPAL

Objetivo: Aperfeigoar os instrumentos de gestdo da rede municipal de saude, buscando eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos, agilidade e garantia do atendimento integral da deman
da social, redugdo da morbimortalidade decorrente das doengas e agravos prevalentes, além de priorizar a intensificagéo de agdes de carater preventivo e coletivo; foco na qualida
de do atendimento a comunidade, desde o agendamento (por meio de modernos aplicativos), a disponibilidade de profissionais e exames, com especial atencéo as criangas e idos
o0s.

Justificativa: ~ Assegurar a eficiéncia na rede municipal de saude através da otimizacédo dos atendimentos, capacitacédo dos profissionais de saude, extensdo dos horarios de funcionamentos nas
UBS, parcerias publico/privadas, informatizagéo dos processos, investimento em campanhas de prevencéo de doengas, visando a melhoria nos atendimentos da atengéo basica e

Publico Alvo: Populagdo em Geral
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Construgéo e reforma UN 100 60.000,00 100 65.000,00 100 70.000,00 100 75.000,00
011101 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1007 Construgao, reformas e ampliacéo de unidades de Saude
10  Saude
122  Administragcdo Geral
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Construgdo M2 100 250.000,00 100 161.000,00 100 171.000,00 100 181.000,00
011101 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1008 Construcao de Hospital Municipal
10  Saude
122  Administracdo Geral
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

4

A
[

|

s
A
B Fiorilli SC Ltda - Software

ah )



Diério Oficial MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Segunda-feira, 25 de outubro de 2021

- PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA
e s AVENIDA LYDIA DAVID HAI
: H#@; 46634093/0001-07

Anexo IV - Programas, Metas e Agoes - (PPA Inicial) Page 27 of 61

Programa: 0004 GESTAO DA SAUDE MUNICIPAL

Objetivo: Aperfeigoar os instrumentos de gestdo da rede municipal de saude, buscando eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos, agilidade e garantia do atendimento integral da deman
da social, redugdo da morbimortalidade decorrente das doengas e agravos prevalentes, além de priorizar a intensificagéo de agdes de carater preventivo e coletivo; foco na qualida
de do atendimento a comunidade, desde o agendamento (por meio de modernos aplicativos), a disponibilidade de profissionais e exames, com especial atencéo as criangas e idos
o0s.

Justificativa: ~ Assegurar a eficiéncia na rede municipal de saude através da otimizacédo dos atendimentos, capacitacédo dos profissionais de saude, extensdo dos horarios de funcionamentos nas
UBS, parcerias publico/privadas, informatizagéo dos processos, investimento em campanhas de prevencéo de doengas, visando a melhoria nos atendimentos da atengéo basica e

Publico Alvo: Populagdo em Geral
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Construgéo M2 100 4.000.000,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
011101 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1008 Construgao de Hospital Municipal
10  Saude
122  Administragcdo Geral
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCUI
00 Recursos Ordinarios

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Construgdo M2 100 6.000.000,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
011101 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1008 Construcao de Hospital Municipal
10  Saude
122  Administracdo Geral
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCUL/
00 Recursos Ordinarios
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Programa: 0004 GESTAO DA SAUDE MUNICIPAL

Objetivo: Aperfeigoar os instrumentos de gestdo da rede municipal de saude, buscando eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos, agilidade e garantia do atendimento integral da deman
da social, redugdo da morbimortalidade decorrente das doengas e agravos prevalentes, além de priorizar a intensificagéo de agdes de carater preventivo e coletivo; foco na qualida
de do atendimento a comunidade, desde o agendamento (por meio de modernos aplicativos), a disponibilidade de profissionais e exames, com especial atencéo as criangas e idos
o0s.

Justificativa: ~ Assegurar a eficiéncia na rede municipal de saude através da otimizacédo dos atendimentos, capacitacédo dos profissionais de saude, extensdo dos horarios de funcionamentos nas
UBS, parcerias publico/privadas, informatizagéo dos processos, investimento em campanhas de prevencéo de doengas, visando a melhoria nos atendimentos da atengéo basica e

Publico Alvo: Populagdo em Geral
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Construgéo M2 100 10.000.000,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
011101 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1008 Construgao de Hospital Municipal
10  Saude
122  Administragcdo Geral

07 OPERACOES DE CREDITO

00 Recursos Ordinarios

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutencéo da Secretaria da Sau % 100 407.000,00 100 439.000,00 100 466.000,00 100 493.000,00
011101 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2034 Manutencgéo das Atividades da Secretaria da Saude
10  Saude
122  Administracdo Geral
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
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Programa: 0004 GESTAO DA SAUDE MUNICIPAL

Objetivo: Aperfeigoar os instrumentos de gestdo da rede municipal de saude, buscando eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos, agilidade e garantia do atendimento integral da deman
da social, redugdo da morbimortalidade decorrente das doengas e agravos prevalentes, além de priorizar a intensificagéo de agdes de carater preventivo e coletivo; foco na qualida
de do atendimento a comunidade, desde o agendamento (por meio de modernos aplicativos), a disponibilidade de profissionais e exames, com especial atencéo as criangas e idos
o0s.

Justificativa: ~ Assegurar a eficiéncia na rede municipal de saude através da otimizacédo dos atendimentos, capacitacédo dos profissionais de saude, extensdo dos horarios de funcionamentos nas
UBS, parcerias publico/privadas, informatizagéo dos processos, investimento em campanhas de prevencéo de doengas, visando a melhoria nos atendimentos da atengéo basica e

Publico Alvo: Populagdo em Geral
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manuteng&o da Divisdo do PSF  EQ. 100 5.242.000,00 100 5.612.000,00 100 5.934.000,00 100 6.251.000,00
011101 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2035 Manutencgéo da Divisdo do PSF
10  Saude
301 Atengéo Basica
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutengéo da Divisdo do PSF  EQ. 100 731.000,00 100 789.000,00 100 838.000,00 100 887.000,00
011101 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2035 Manutencgéo da Divisdo do PSF
10  Saude
301 Atengéo Basica
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCUI
00 Recursos Ordinarios
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Programa: 0004 GESTAO DA SAUDE MUNICIPAL

Objetivo: Aperfeigoar os instrumentos de gestdo da rede municipal de saude, buscando eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos, agilidade e garantia do atendimento integral da deman
da social, redugdo da morbimortalidade decorrente das doengas e agravos prevalentes, além de priorizar a intensificagéo de agdes de carater preventivo e coletivo; foco na qualida
de do atendimento a comunidade, desde o agendamento (por meio de modernos aplicativos), a disponibilidade de profissionais e exames, com especial atencéo as criangas e idos
o0s.

Justificativa: ~ Assegurar a eficiéncia na rede municipal de saude através da otimizacédo dos atendimentos, capacitacédo dos profissionais de saude, extensdo dos horarios de funcionamentos nas
UBS, parcerias publico/privadas, informatizagéo dos processos, investimento em campanhas de prevencéo de doengas, visando a melhoria nos atendimentos da atengéo basica e

Publico Alvo: Populagdo em Geral
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manuteng&o da Divisdo do PSF  EQ. 100 5.095.000,00 100 5.456.000,00 100 5.769.000,00 100 6.081.000,00
011101 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2035 Manutencgéo da Divisdo do PSF
10  Saude
301 Atengéo Basica
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCUL/
00 Recursos Ordinarios

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutencgéo da Diviséo de Especi % 100 9.143.000,00 100 9.787.000,00 100 10.345.000,00 100 10.899.000,00
011101 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2036 Manutencgéo da Divisdo de Especialidades Medicas
10  Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
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Programa: 0004 GESTAO DA SAUDE MUNICIPAL

Objetivo: Aperfeigoar os instrumentos de gestdo da rede municipal de saude, buscando eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos, agilidade e garantia do atendimento integral da deman
da social, redugdo da morbimortalidade decorrente das doengas e agravos prevalentes, além de priorizar a intensificagéo de agdes de carater preventivo e coletivo; foco na qualida
de do atendimento a comunidade, desde o agendamento (por meio de modernos aplicativos), a disponibilidade de profissionais e exames, com especial atencéo as criangas e idos
o0s.

Justificativa: ~ Assegurar a eficiéncia na rede municipal de saude através da otimizacédo dos atendimentos, capacitacédo dos profissionais de saude, extensdo dos horarios de funcionamentos nas
UBS, parcerias publico/privadas, informatizagéo dos processos, investimento em campanhas de prevencéo de doengas, visando a melhoria nos atendimentos da atengéo basica e

Publico Alvo: Populagdo em Geral
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutencgéo da Divisdo de Atengd % 100 8.845.000,00 100 9.469.000,00 100 10.008.000,00 100 10.542.000,00
011101 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2037 Manutengdo da Divisao de Atengdo Hospitalar
10  Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutencéo da Diviséo de Atengd % 100 3.915.000,00 100 4.190.000,00 100 4.428.000,00 100 4.664.000,00
011101 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2037 Manutencgéo da Divisdo de Atengao Hospitalar
10  Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCUL/
00 Recursos Ordinarios
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Programa: 0004 GESTAO DA SAUDE MUNICIPAL

Objetivo: Aperfeigoar os instrumentos de gestdo da rede municipal de saude, buscando eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos, agilidade e garantia do atendimento integral da deman
da social, redugdo da morbimortalidade decorrente das doengas e agravos prevalentes, além de priorizar a intensificagéo de agdes de carater preventivo e coletivo; foco na qualida
de do atendimento a comunidade, desde o agendamento (por meio de modernos aplicativos), a disponibilidade de profissionais e exames, com especial atencéo as criangas e idos
o0s.

Justificativa: ~ Assegurar a eficiéncia na rede municipal de saude através da otimizacédo dos atendimentos, capacitacédo dos profissionais de saude, extensdo dos horarios de funcionamentos nas
UBS, parcerias publico/privadas, informatizagéo dos processos, investimento em campanhas de prevencéo de doengas, visando a melhoria nos atendimentos da atengéo basica e

Publico Alvo: Populagdo em Geral
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutengéo da VISA % 100 1.268.000,00 100 1.362.000,00 100 1.445.000,00 100 1.528.000,00
011101 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2038 Manutengéo da VISA
10  Saude
304 Vigilancia Sanitaria
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutengéo da VISA % 100 19.000,00 100 22.000,00 100 25.000,00 100 28.000,00
011101 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2038 Manutengéo da VISA
10  Saude
304 Vigilancia Sanitaria
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCUL/
00 Recursos Ordinarios
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Programa: 0004 GESTAO DA SAUDE MUNICIPAL

Objetivo: Aperfeigoar os instrumentos de gestdo da rede municipal de saude, buscando eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos, agilidade e garantia do atendimento integral da deman
da social, redugdo da morbimortalidade decorrente das doengas e agravos prevalentes, além de priorizar a intensificagéo de agdes de carater preventivo e coletivo; foco na qualida
de do atendimento a comunidade, desde o agendamento (por meio de modernos aplicativos), a disponibilidade de profissionais e exames, com especial atencéo as criangas e idos
o0s.

Justificativa: ~ Assegurar a eficiéncia na rede municipal de saude através da otimizacédo dos atendimentos, capacitacédo dos profissionais de saude, extensdo dos horarios de funcionamentos nas
UBS, parcerias publico/privadas, informatizagéo dos processos, investimento em campanhas de prevencéo de doengas, visando a melhoria nos atendimentos da atengéo basica e

Publico Alvo: Populagdo em Geral
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutencgéo da Vigilancia Epidem % 100 312.000,00 100 338.000,00 100 361.000,00 100 384.000,00
011101 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2039 Manutengéao da Vigilancia Epidemiologica
10  Saude
304 Vigilancia Sanitaria
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutencéo da Vigilancia Epidem % 100 253.000,00 100 274.000,00 100 292.000,00 100 310.000,00
011101 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2039 Manutencgéo da Vigilancia Epidemiologica
10  Saude
304 Vigilancia Sanitaria
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCUL/
00 Recursos Ordinarios
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Programa: 0004 GESTAO DA SAUDE MUNICIPAL

Objetivo: Aperfeigoar os instrumentos de gestdo da rede municipal de saude, buscando eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos, agilidade e garantia do atendimento integral da deman
da social, redugdo da morbimortalidade decorrente das doengas e agravos prevalentes, além de priorizar a intensificagéo de agdes de carater preventivo e coletivo; foco na qualida
de do atendimento a comunidade, desde o agendamento (por meio de modernos aplicativos), a disponibilidade de profissionais e exames, com especial atencéo as criangas e idos
o0s.

Justificativa: ~ Assegurar a eficiéncia na rede municipal de saude através da otimizacédo dos atendimentos, capacitacédo dos profissionais de saude, extensdo dos horarios de funcionamentos nas
UBS, parcerias publico/privadas, informatizagéo dos processos, investimento em campanhas de prevencéo de doengas, visando a melhoria nos atendimentos da atengéo basica e

Publico Alvo: Populagdo em Geral
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manuteng&o da Divisado de Odontc % 100 937.000,00 100 1.006.000,00 100 1.067.000,00 100 1.127.000,00
011101 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2040 Manutengéo da Divisdo de Odontologia
10  Saude
301 Atengéo Basica
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutencgéo da Diviséo de Odontc % 100 36.000,00 100 39.000,00 100 42.000,00 100 45.000,00
011101 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2040 Manutencgéo da Divisdo de Odontologia
10  Saude
301 Atengéo Basica
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCUI
00 Recursos Ordinarios
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Programa: 0004 GESTAO DA SAUDE MUNICIPAL

Objetivo:

Aperfeigoar os instrumentos de gestdo da rede municipal de saude, buscando eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos, agilidade e garantia do atendimento integral da deman

da social, redugdo da morbimortalidade decorrente das doengas e agravos prevalentes, além de priorizar a intensificagéo de agdes de carater preventivo e coletivo; foco na qualida
de do atendimento a comunidade, desde o agendamento (por meio de modernos aplicativos), a disponibilidade de profissionais e exames, com especial atencéo as criangas e idos

0s.

Justificativa:

Assegurar a eficiéncia na rede municipal de saude através da otimizagdo dos atendimentos, capacitagdo dos profissionais de salude, extensao dos horarios de funcionamentos nas

UBS, parcerias publico/privadas, informatizagéo dos processos, investimento em campanhas de prevencéo de doengas, visando a melhoria nos atendimentos da atengéo basica e

Publico Alvo: Populagdo em Geral

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutencgéo da Diviséo de Saude % 100 1.030.000,00 100 1.106.000,00 100 1.172.000,00 100 1.237.000,00
011101 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2041 Manutengéo da Divisdo de Saude Mental
10  Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutencéo da Diviséo de Saude % 100 1.537.000,00 100 1.646.000,00 100 1.742.000,00 100 1.837.000,00
011101 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2041 Manutencgéo da Divisdo de Saude Mental
10  Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCUL/
00 Recursos Ordinarios
A
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Programa: 0004 GESTAO DA SAUDE MUNICIPAL

Objetivo:

Aperfeigoar os instrumentos de gestdo da rede municipal de saude, buscando eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos, agilidade e garantia do atendimento integral da deman

da social, redugdo da morbimortalidade decorrente das doengas e agravos prevalentes, além de priorizar a intensificagéo de agdes de carater preventivo e coletivo; foco na qualida
de do atendimento a comunidade, desde o agendamento (por meio de modernos aplicativos), a disponibilidade de profissionais e exames, com especial atencéo as criangas e idos

0s.

Justificativa:

Assegurar a eficiéncia na rede municipal de saude através da otimizagdo dos atendimentos, capacitagdo dos profissionais de salude, extensao dos horarios de funcionamentos nas

UBS, parcerias publico/privadas, informatizagéo dos processos, investimento em campanhas de prevencéo de doengas, visando a melhoria nos atendimentos da atengéo basica e

Publico Alvo: Populagdo em Geral

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutengédo da Maternidade % 100 6.915.000,00 100 7.404.000,00 100 7.827.000,00 100 8.246.000,00
011101 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2049 Manutencéo das Atividades da Maternidade
10  Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Fornecimento de medicamentos % 100 1.220.000,00 100 1.306.000,00 100 1.381.000,00 100 1.455.000,00
011101 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2057 Fornecimento de medicamentos
10  Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
A
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Programa: 0004 GESTAO DA SAUDE MUNICIPAL

Objetivo: Aperfeigoar os instrumentos de gestdo da rede municipal de saude, buscando eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos, agilidade e garantia do atendimento integral da deman
da social, redugdo da morbimortalidade decorrente das doengas e agravos prevalentes, além de priorizar a intensificagéo de agdes de carater preventivo e coletivo; foco na qualida
de do atendimento a comunidade, desde o agendamento (por meio de modernos aplicativos), a disponibilidade de profissionais e exames, com especial atencéo as criangas e idos
o0s.

Justificativa: ~ Assegurar a eficiéncia na rede municipal de saude através da otimizacédo dos atendimentos, capacitacédo dos profissionais de saude, extensdo dos horarios de funcionamentos nas
UBS, parcerias publico/privadas, informatizagéo dos processos, investimento em campanhas de prevencéo de doengas, visando a melhoria nos atendimentos da atengéo basica e

Publico Alvo: Populagdo em Geral
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Academia publica de saude % 100 100.000,00 100 108.000,00 100 116.000,00 100 124.000,00
011101 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2058 Academia publica de saude
10  Saude
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

Total Geral Financeiro 67.315.000,00 50.579.000,00 53.499.000,00 56.394.000,00
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Programa: 0005 FORTALECIMENTO DE AGCOES ASSITENCIAIS

Objetivo: Realizar a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e executar as politicas pUblicas de protegdo social, priorizando o desenvolvimento de agdes integradas, garantin
do o atendimento das pessoas e familias que se encontram em situagéo de risco, caréncia sécio econdmica, vulnerabilidade social, visando a reducéo das desigualdades sociais,
valorizacéo da familia, inclusdo social e inser¢gdo no mercado de trabalho. Ampliar o acesso a moradia digna para familias carentes por meio da promogao de agdes de infraestrutu
ra urbana e de regularizagao fundiaria, promovendo melhores condigdes de habitabilidade, seguranga e de dignidade aos cidadaos.

Justificativa:  Consolidar e ampliar a assisténcia social a populagdo menos favorecida enquanto politica publica de protegéo social, através do fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia S
ocial - SUAS no Municipio, ampliagado dos atendimentos nos centros de referéncia, fortalecimento das entidades do terceiro setor, combate a violéncia doméstica e contra as mulhe

resse social, visando reduzir o déficit habitacional, erradicar os assentamentos precarios e situagdes de pessoas que ndo tem moradia fixa e vive nas ruas.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Metas
Indicador Unidade de Medida Ind.Recente Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025

T TACOES SOCIAIS REALIZADAS  UN 1 UNIDADE TR o T 45T 55 T 65 7o T
AUXILIO A GEMEOS % Porcentagem 100 100 100 100 100 100
DIMINUICAO DO DEFICIT HABITACION/ % Porcentagem 100 100 100 100 100 100
MANUTENGCAO DO CENTRO DE VALOR % Porcentagem 100 100 100 100 100 100
MANUTENGCAO DOS DIREITOS DA CRI2 % Porcentagem 100 100 100 100 100 100
PERCENTUAL DA POPULAGAO BENEFI % Porcentagem 100 100 100 100 100 100
SERV PROT SOCIAL ESPECIAL DE MEL UN UNIDADE 50 50 50 50 50 50
SERVICO DE PROTEGAO E ATENDIMEI UN UNIDADE 1200 2000 14000 1600 1800 2000
SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTA UN UNIDADE 50 100 60 75 85 100

Acoes
Entidade Unid.Orgam. ProjAtiv Fungdo SubFun. FonGr. FonCod. Bem/Produto/Servigo Unid. Meta 2022 2022 Meta 2023 2023 Meta 2024 2024 Meta 2025 2025
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Programa: 0005 FORTALECIMENTO DE ACOES ASSITENCIAIS
Objetivo: Realizar a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e executar as politicas pUblicas de protegdo social, priorizando o desenvolvimento de agdes integradas, garantin

do o atendimento das pessoas e familias que se encontram em situagéo de risco, caréncia sécio econdmica, vulnerabilidade social, visando a reducéo das desigualdades sociais,
valorizacéo da familia, inclusdo social e inser¢gdo no mercado de trabalho. Ampliar o acesso a moradia digna para familias carentes por meio da promogao de agdes de infraestrutu
ra urbana e de regularizagao fundiaria, promovendo melhores condigdes de habitabilidade, seguranga e de dignidade aos cidadaos.

Justificativa:  Consolidar e ampliar a assisténcia social a populagdo menos favorecida enquanto politica publica de protegéo social, através do fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia S
ocial - SUAS no Municipio, ampliagado dos atendimentos nos centros de referéncia, fortalecimento das entidades do terceiro setor, combate a violéncia doméstica e contra as mulhe

resse social, visando reduzir o déficit habitacional, erradicar os assentamentos precarios e situagdes de pessoas que ndo tem moradia fixa e vive nas ruas.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
011200 SECRETARIA DA PROMOGAO SOCIAL HABITAGAO
2042 Manutengéo das Atividades da Secretaria de Promogao Social

Manutengéo Secretaria de Promc % 100 202.000,00 100 220.000,00 100 237.000,00 100 254.000,00

08  Assisténcia Social
122 Administragdo Geral
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutengéo do Centro de Valoriz: % 100 212.000,00 100 231.000,00 100 247.000,00 100 263.000,00

011200 SECRETARIA DA PROMOGAO SOCIAL HABITAGAO
2043 Manutencgéo do Centro de Valorizagéo da Crianga
08  Assisténcia Social
243  Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
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Programa: 0005 FORTALECIMENTO DE ACOES ASSITENCIAIS
Objetivo: Realizar a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e executar as politicas pUblicas de protegdo social, priorizando o desenvolvimento de agdes integradas, garantin

do o atendimento das pessoas e familias que se encontram em situagéo de risco, caréncia sécio econdmica, vulnerabilidade social, visando a reducéo das desigualdades sociais,
valorizacéo da familia, inclusdo social e inser¢gdo no mercado de trabalho. Ampliar o acesso a moradia digna para familias carentes por meio da promogao de agdes de infraestrutu
ra urbana e de regularizagao fundiaria, promovendo melhores condigdes de habitabilidade, seguranga e de dignidade aos cidadaos.

Justificativa:  Consolidar e ampliar a assisténcia social a populagdo menos favorecida enquanto politica publica de protegéo social, através do fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia S
ocial - SUAS no Municipio, ampliagado dos atendimentos nos centros de referéncia, fortalecimento das entidades do terceiro setor, combate a violéncia doméstica e contra as mulhe

resse social, visando reduzir o déficit habitacional, erradicar os assentamentos precarios e situagdes de pessoas que ndo tem moradia fixa e vive nas ruas.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
011200 SECRETARIA DA PROMOGAO SOCIAL HABITAGAO
2044 Manutengao dos Direitos da Crianga e Adolescente

Manutengao dos Direitos da Crian % 100 179.000,00 100 196.000,00 100 212.000,00 100 228.000,00

08  Assisténcia Social
243  Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutengao do FMAS % 100 1.976.000,00 100 2.119.000,00 100 2.247.000,00 100 2.373.000,00

011200 SECRETARIA DA PROMOGAO SOCIAL HABITAGAO
2045 Manutengéo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
08  Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
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Programa: 0005 FORTALECIMENTO DE AGCOES ASSITENCIAIS

Objetivo: Realizar a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e executar as politicas pUblicas de protegdo social, priorizando o desenvolvimento de agdes integradas, garantin
do o atendimento das pessoas e familias que se encontram em situagéo de risco, caréncia sécio econdmica, vulnerabilidade social, visando a reducéo das desigualdades sociais,
valorizacéo da familia, inclusdo social e inser¢gdo no mercado de trabalho. Ampliar o acesso a moradia digna para familias carentes por meio da promogao de agdes de infraestrutu
ra urbana e de regularizagao fundiaria, promovendo melhores condigdes de habitabilidade, seguranga e de dignidade aos cidadaos.

Justificativa:  Consolidar e ampliar a assisténcia social a populagdo menos favorecida enquanto politica publica de protegéo social, através do fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia S
ocial - SUAS no Municipio, ampliagado dos atendimentos nos centros de referéncia, fortalecimento das entidades do terceiro setor, combate a violéncia doméstica e contra as mulhe

resse social, visando reduzir o déficit habitacional, erradicar os assentamentos precarios e situagdes de pessoas que ndo tem moradia fixa e vive nas ruas.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
011200 SECRETARIA DA PROMOGAO SOCIAL HABITAGAO
2045 Manutengéo do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Manutengao do FMAS % 100 153.000,00 100 165.000,00 100 176.000,00 100 187.000,00

08  Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCUI
00 Recursos Ordinarios

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutengao do FMAS % 100 312.000,00 100 342.000,00 100 369.000,00 100 396.000,00

011200 SECRETARIA DA PROMOGAO SOCIAL HABITAGAO
2045 Manutengéo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
08  Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCUL/
00 Recursos Ordinarios

Fiorilli SC Ltda - Software




: Diério Oficial MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Segunda-feira, 25 de outubro de 2021

“5%  PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA

W AVENIDA LYDIA DAVID HAl
mr  46634093/0001-07

Anexo IV - Programas, Metas e Agoes - (PPA Inicial) Page 42 of 61
Programa: 0005 FORTALECIMENTO DE ACOES ASSITENCIAIS
Objetivo: Realizar a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e executar as politicas pUblicas de protegdo social, priorizando o desenvolvimento de agdes integradas, garantin

do o atendimento das pessoas e familias que se encontram em situagéo de risco, caréncia sécio econdmica, vulnerabilidade social, visando a reducéo das desigualdades sociais,
valorizacéo da familia, inclusdo social e inser¢gdo no mercado de trabalho. Ampliar o acesso a moradia digna para familias carentes por meio da promogao de agdes de infraestrutu
ra urbana e de regularizagao fundiaria, promovendo melhores condigdes de habitabilidade, seguranga e de dignidade aos cidadaos.

Justificativa:  Consolidar e ampliar a assisténcia social a populagdo menos favorecida enquanto politica publica de protegéo social, através do fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia S
ocial - SUAS no Municipio, ampliagado dos atendimentos nos centros de referéncia, fortalecimento das entidades do terceiro setor, combate a violéncia doméstica e contra as mulhe

resse social, visando reduzir o déficit habitacional, erradicar os assentamentos precarios e situagdes de pessoas que ndo tem moradia fixa e vive nas ruas.

Publico Alvo: Populagdo em Geral
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
011200 SECRETARIA DA PROMOGAO SOCIAL HABITAGAO
2046 Manutengéo de Assistencia ao Trabalhador
11 Trabalho
331  Protecgao e Beneficios ao Trabalhador
01 TESOURO

Manutengao de Assistencia ao Tr: % 100 294.000,00 100 319.000,00 100 342.000,00 100 365.000,00

00 Recursos Ordinarios
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Atendimentos a mulheres vitmad % 100 40.000,00 100 44.000,00 100 47.000,00 100 50.000,00
011200 SECRETARIA DA PROMOGAO SOCIAL HABITAGAO
2059 Atendimentos a mulheres vitima de violencia doméstica
08  Assisténcia Social
244  Assisténcia Comunitaria
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
Total Geral Financeiro 3.368.000,00 3.636.000,00 3.877.000,00 4.116.000,00
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Programa: 0006 FOMENTO AO ESPORTE E LAZER, TURISMO E CULTURA

Objetivo: Implementar iniciativas ligadas a pratica esportiva como promogao a saude, promover um estilo de vida de qualidade, incentivar a pratica do esporte para fins educacionais de rend
imento e lazer, desenvolver eventos esportivos em modalidades diversificadas, bem como incentivar a utilizagdo dos parques, pragas e areas verdes para fins de lazer. Promover o
desenvolvimento das atividades culturais e do turismo com a realizagédo de eventos e desenvolvimento de projetos patrocinados pelo municipio, incentivar a produgéo cultural e turi
stica por meio de agdes voltadas a valorizagao artistica, investir na restauragdo de patrimoénios histéricos e espagos culturais visando estimular o uso dos mesmos.

Justificativa:  Ampliar o acesso da populagdo ao esporte, através da modernizagao e ampliagédo da infraestrutura esportiva visando a pratica de esporte de carater educativo, participativo, comp
etitivo e de incluséo social, bem como zelar pelos parques, pragas e areas verdes para que se tornem atrativos de lazer a populagédo. Oferecer alternativas para participagcédo em ev

-estar, contribuindo para reverter problemas sociais, tais como, uso de drogas e criminalidade. Ampliar os pontos turisticos para oferecer a populagéo mais alternativas de lazer e ¢
onsequentemente fomentar e expansao das atividades econémicas do municipio, potencializar a geragdo de empregos.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Metas
Indicador Unidade de Medida Ind.Recente Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025

© " EXPANSAO DE PONTOS TURISTICOS UN | UNIDADE o T e T 2T 2T
MANUTENGAO DA CULTURA % Porcentagem 100 100 100 100 100 100
MANUTENGAO DO ESPORTE % Porcentagem 100 100 100 100 100 100
MANUTENGAO DO TURISMO % Porcentagem 100 100 100 100 100 100
NUMERO DE EQUIPAMENTOS ESPORT UN UNIDADE 1 9 3 2 2 2
NUMERO DE PESSOAS PARTICIPANTE UN UNIDADE 200 450 100 100 150 100

Acobes
Entidade Unid.Orgam. ProjAtiv Fungdo SubFun. FonGr. FonCod. Bem/Produto/Servigo Unid. Meta 2022 2022 Meta 2023 2023 Meta 2024 2024 Meta 2025 2025
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Programa: 0006 FOMENTO AO ESPORTE E LAZER, TURISMO E CULTURA

Objetivo: Implementar iniciativas ligadas a pratica esportiva como promogao a saude, promover um estilo de vida de qualidade, incentivar a pratica do esporte para fins educacionais de rend
imento e lazer, desenvolver eventos esportivos em modalidades diversificadas, bem como incentivar a utilizagdo dos parques, pragas e areas verdes para fins de lazer. Promover o
desenvolvimento das atividades culturais e do turismo com a realizagédo de eventos e desenvolvimento de projetos patrocinados pelo municipio, incentivar a produgéo cultural e turi
stica por meio de agdes voltadas a valorizagao artistica, investir na restauragdo de patrimoénios histéricos e espagos culturais visando estimular o uso dos mesmos.

Justificativa:  Ampliar o acesso da populagdo ao esporte, através da modernizagao e ampliagédo da infraestrutura esportiva visando a pratica de esporte de carater educativo, participativo, comp
etitivo e de incluséo social, bem como zelar pelos parques, pragas e areas verdes para que se tornem atrativos de lazer a populagédo. Oferecer alternativas para participagcédo em ev

-estar, contribuindo para reverter problemas sociais, tais como, uso de drogas e criminalidade. Ampliar os pontos turisticos para oferecer a populagéo mais alternativas de lazer e ¢
onsequentemente fomentar e expansao das atividades econémicas do municipio, potencializar a geragdo de empregos.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Construgao de complexo para pra- % 100 10.000,00 100 11.000,00 100 12.000,00 100 13.000,00
011300 SECRETARIA DE ESPORTES CULTURA E TURISMO
1002 Construcdo de Pista de Skate
27  Desporto e Lazer
812  Desporto Comunitario
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Construgdo de complexo para pra % 100 36.000,00 100 39.000,00 100 42.000,00 100 45.000,00

011300 SECRETARIA DE ESPORTES CULTURA E TURISMO
1002 Construcdo de Pista de Skate
27  Desporto e Lazer
812 Desporto Comunitario
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCUL/
00 Recursos Ordinarios
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Programa: 0006 FOMENTO AO ESPORTE E LAZER, TURISMO E CULTURA
Objetivo: Implementar iniciativas ligadas a pratica esportiva como promogao a saude, promover um estilo de vida de qualidade, incentivar a pratica do esporte para fins educacionais de rend

imento e lazer, desenvolver eventos esportivos em modalidades diversificadas, bem como incentivar a utilizagdo dos parques, pragas e areas verdes para fins de lazer. Promover o
desenvolvimento das atividades culturais e do turismo com a realizagédo de eventos e desenvolvimento de projetos patrocinados pelo municipio, incentivar a produgéo cultural e turi
stica por meio de agdes voltadas a valorizagao artistica, investir na restauragdo de patrimoénios histéricos e espagos culturais visando estimular o uso dos mesmos.

Justificativa:  Ampliar o acesso da populagdo ao esporte, através da modernizagao e ampliagédo da infraestrutura esportiva visando a pratica de esporte de carater educativo, participativo, comp
etitivo e de incluséo social, bem como zelar pelos parques, pragas e areas verdes para que se tornem atrativos de lazer a populagédo. Oferecer alternativas para participagcédo em ev

-estar, contribuindo para reverter problemas sociais, tais como, uso de drogas e criminalidade. Ampliar os pontos turisticos para oferecer a populagéo mais alternativas de lazer e ¢
onsequentemente fomentar e expansao das atividades econémicas do municipio, potencializar a geragdo de empregos.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutencgéo das Atividades do Es % 100 1.256.000,00 100 1.145.000,00 100 1.215.000,00 100 1.285.000,00
011300 SECRETARIA DE ESPORTES CULTURA E TURISMO
2047 Manutencgéo das Atividades do Esporte
27  Desporto e Lazer
812  Desporto Comunitario
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutencéo das Atividades da Cu % 100 1.640.000,00 100 1.772.000,00 100 1.879.000,00 100 1.985.000,00

011300 SECRETARIA DE ESPORTES CULTURA E TURISMO
2048 Manutencgéo das Atividades da Cultura
13 Cultura
392 Difusao Cultural
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
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Programa: 0006 FOMENTO AO ESPORTE E LAZER, TURISMO E CULTURA
Objetivo: Implementar iniciativas ligadas a pratica esportiva como promogao a saude, promover um estilo de vida de qualidade, incentivar a pratica do esporte para fins educacionais de rend

imento e lazer, desenvolver eventos esportivos em modalidades diversificadas, bem como incentivar a utilizagdo dos parques, pragas e areas verdes para fins de lazer. Promover o
desenvolvimento das atividades culturais e do turismo com a realizagédo de eventos e desenvolvimento de projetos patrocinados pelo municipio, incentivar a produgéo cultural e turi
stica por meio de agdes voltadas a valorizagao artistica, investir na restauragdo de patrimoénios histéricos e espagos culturais visando estimular o uso dos mesmos.

Justificativa:  Ampliar o acesso da populagdo ao esporte, através da modernizagao e ampliagédo da infraestrutura esportiva visando a pratica de esporte de carater educativo, participativo, comp
etitivo e de incluséo social, bem como zelar pelos parques, pragas e areas verdes para que se tornem atrativos de lazer a populagédo. Oferecer alternativas para participagcédo em ev

-estar, contribuindo para reverter problemas sociais, tais como, uso de drogas e criminalidade. Ampliar os pontos turisticos para oferecer a populagéo mais alternativas de lazer e ¢
onsequentemente fomentar e expansao das atividades econémicas do municipio, potencializar a geragdo de empregos.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutencéo da Secretaria da Cult % 100 172.000,00 100 188.000,00 100 203.000,00 100 218.000,00
011300 SECRETARIA DE ESPORTES CULTURA E TURISMO
2050 Manutencgéo das Atividades da Secretaria da Cultura
13 Cultura
122  Administracdo Geral
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Ginastica e academia ao ar livre p % 100 150.000,00 100 162.000,00 100 174.000,00 100 186.000,00

011300 SECRETARIA DE ESPORTES CULTURA E TURISMO
2060 Ginastica e academia ao ar livre para todos
27  Desporto e Lazer
812 Desporto Comunitario
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
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Programa: 0006 FOMENTO AO ESPORTE E LAZER, TURISMO E CULTURA

Objetivo: Implementar iniciativas ligadas a pratica esportiva como promogao a saude, promover um estilo de vida de qualidade, incentivar a pratica do esporte para fins educacionais de rend
imento e lazer, desenvolver eventos esportivos em modalidades diversificadas, bem como incentivar a utilizagdo dos parques, pragas e areas verdes para fins de lazer. Promover o
desenvolvimento das atividades culturais e do turismo com a realizagédo de eventos e desenvolvimento de projetos patrocinados pelo municipio, incentivar a produgéo cultural e turi
stica por meio de agdes voltadas a valorizagao artistica, investir na restauragdo de patrimoénios histéricos e espagos culturais visando estimular o uso dos mesmos.

Justificativa:  Ampliar o acesso da populagdo ao esporte, através da modernizagao e ampliagédo da infraestrutura esportiva visando a pratica de esporte de carater educativo, participativo, comp
etitivo e de incluséo social, bem como zelar pelos parques, pragas e areas verdes para que se tornem atrativos de lazer a populagédo. Oferecer alternativas para participagcédo em ev

-estar, contribuindo para reverter problemas sociais, tais como, uso de drogas e criminalidade. Ampliar os pontos turisticos para oferecer a populagéo mais alternativas de lazer e ¢
onsequentemente fomentar e expansao das atividades econémicas do municipio, potencializar a geragdo de empregos.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Realizagdo de Eventos, atividades % 100 100.000,00 100 108.000,00 100 116.000,00 100 124.000,00

011300 SECRETARIA DE ESPORTES CULTURA E TURISMO

2061 Realizagao de Eventos, atividades e lazer

13 Cultura
813 Lazer
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutencéo das Atividades Do Tt % 100 1.000.000,00 100 1.070.000,00 100 1.134.000,00 100 1.197.000,00

011300 SECRETARIA DE ESPORTES CULTURA E TURISMO
2062 Manutencgéo das Atividades Do Turismo
13 Cultura
695  Turismo
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
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Programa: 0006 FOMENTO AO ESPORTE E LAZER, TURISMO E CULTURA
Objetivo: Implementar iniciativas ligadas a pratica esportiva como promogao a saude, promover um estilo de vida de qualidade, incentivar a pratica do esporte para fins educacionais de rend

imento e lazer, desenvolver eventos esportivos em modalidades diversificadas, bem como incentivar a utilizagdo dos parques, pragas e areas verdes para fins de lazer. Promover o
desenvolvimento das atividades culturais e do turismo com a realizagédo de eventos e desenvolvimento de projetos patrocinados pelo municipio, incentivar a produgéo cultural e turi
stica por meio de agdes voltadas a valorizagao artistica, investir na restauragdo de patrimoénios histéricos e espagos culturais visando estimular o uso dos mesmos.

Justificativa:  Ampliar o acesso da populagdo ao esporte, através da modernizagao e ampliagédo da infraestrutura esportiva visando a pratica de esporte de carater educativo, participativo, comp
etitivo e de incluséo social, bem como zelar pelos parques, pragas e areas verdes para que se tornem atrativos de lazer a populagédo. Oferecer alternativas para participagcédo em ev

-estar, contribuindo para reverter problemas sociais, tais como, uso de drogas e criminalidade. Ampliar os pontos turisticos para oferecer a populagéo mais alternativas de lazer e ¢
onsequentemente fomentar e expansao das atividades econémicas do municipio, potencializar a geragdo de empregos.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Total Geral Financeiro 4.364.000,00 4.495.000,00 4.775.000,00 5.053.000,00
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Programa: 0007 FOMENTAR OS SERVICOS URBANOS

Objetivo: Promover agées relacionadas a zeladoria da cidade por meio de medidas que envolvam melhorias urbanisticas que levem a minimizagédo dos impactos produzidos pelas atividades
urbanas. Manutengao da secretaria; Projetos urbanisticos, atendimento ao Plano Diretor; gerir administrativamente a estrutura do planejamento urbano. Implantar e manter areas d
e lazer, equipamentos publicos, calgcadas, areas verdes que proporcionem condi¢des favoraveis para o aumento da qualidade de vida; dar manutengao ao servico de energia elétri
ca publica.

Justificativa:  Oferecer melhores condigées a populagao nos servigos de conservagao dos espagos publicos municipais, proporcionando melhor qualidade de vida e estimulo ao acesso e utilizag
&0 dos espagos publicos.

Publico Alvo: Populagao em Geral

Metas
Indicador Unidade de Medida Ind.Recente Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025

"7 TAUMENTO NO ACESSO DE DEFICIENTIUN 1 UNIDADE o s 7T 6 e Ty T
MANUTENGAO DO PLANEJAMENTO TE % Porcentagem 100 100 100 100 100 100
MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE ILUI % Porcentagem 100 100 100 100 100 100
MANUTENGCAO DOS SERVICOS DE LIM % Porcentagem 100 100 100 100 100 100
MANUTENCAO S/EDIFICACOES PUBLIC % Porcentagem 100 100 100 100 100 100
MANUTENGAO SECRETARIA DE PLANE % Porcentagem 100 100 100 100 100 100
OBRAS DE MELHORIA DO ESPACO PUIUN UNIDADE 0 12 3 3 3 3

Acoes
Entidade Unid.Orgam. ProjAtiv Fungdo SubFun. FonGr. FonCoéd. Bem/Produto/Servigo Unid. Meta 2022 2022 Meta 2023 2023 Meta 2024 2024 Meta 2025 2025
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Anexo IV - Programas, Metas e Agoes - (PPA Inicial)

Programa: 0007 FOMENTAR OS SERVICOS URBANOS

Objetivo: Promover agées relacionadas a zeladoria da cidade por meio de medidas que envolvam melhorias urbanisticas que levem a minimizagédo dos impactos produzidos pelas atividades
urbanas. Manutengao da secretaria; Projetos urbanisticos, atendimento ao Plano Diretor; gerir administrativamente a estrutura do planejamento urbano. Implantar e manter areas d

e lazer, equipamentos publicos, calgcadas, areas verdes que proporcionem condi¢des favoraveis para o aumento da qualidade de vida; dar manutengao ao servico de energia elétri

ca publica.
Justificativa:  Oferecer melhores condigées a populagao nos servigos de conservagao dos espagos publicos municipais, proporcionando melhor qualidade de vida e estimulo ao acesso e utilizag
&0 dos espagos publicos.

Publico Alvo: Populagao em Geral
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Extensdo da Rede de lluminagdo % 100 59.000,00 100 64.000,00 100 68.000,00 100 72.000,00
010800 SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
1001 Ampliagéo da Rede de lluminagao Publica
15 Urbanismo
452  Servigos Urbanos
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Construgéo e reforma UN 1 60.000,00 1 65.000,00 1 70.000,00 1 75.000,00
010800 SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
1005 Construgéo, reformas e ampliagdo dos ambientes publicos
15 Urbanismo
122 Administragdo Geral
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
A
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Anexo IV - Programas, Metas e Agoes - (PPA Inicial)

Programa: 0007 FOMENTAR OS SERVICOS URBANOS

Objetivo: Promover agées relacionadas a zeladoria da cidade por meio de medidas que envolvam melhorias urbanisticas que levem a minimizagédo dos impactos produzidos pelas atividades
urbanas. Manutengao da secretaria; Projetos urbanisticos, atendimento ao Plano Diretor; gerir administrativamente a estrutura do planejamento urbano. Implantar e manter areas d

e lazer, equipamentos publicos, calgcadas, areas verdes que proporcionem condi¢des favoraveis para o aumento da qualidade de vida; dar manutengao ao servico de energia elétri

ca publica.
Justificativa:  Oferecer melhores condigées a populagao nos servigos de conservagao dos espagos publicos municipais, proporcionando melhor qualidade de vida e estimulo ao acesso e utilizag
&0 dos espagos publicos.

Publico Alvo: Populagao em Geral
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutengéo da Secretaria de Ser % 100 7.191.000,00 100 7.703.000,00 100 8.150.000,00 100 8.593.000,00
010800 SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
2013 Manutencéo das Atividades da Secretaria de Servigos Publico
15 Urbanismo
122 Administragdo Geral
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutengéo dos Servigos de Limp % 100 3.143.000,00 100 3.368.000,00 100 3.562.000,00 100 3.754.000,00
010800 SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
2014 Manutencgéo dos Servigos de Limpeza Publica
15 Urbanismo
452  Servigos Urbanos
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
A
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Anexo IV - Programas, Metas e Agoes - (PPA Inicial)

Programa: 0007 FOMENTAR OS SERVICOS URBANOS

Objetivo: Promover agées relacionadas a zeladoria da cidade por meio de medidas que envolvam melhorias urbanisticas que levem a minimizagédo dos impactos produzidos pelas atividades
urbanas. Manutengao da secretaria; Projetos urbanisticos, atendimento ao Plano Diretor; gerir administrativamente a estrutura do planejamento urbano. Implantar e manter areas d

e lazer, equipamentos publicos, calgcadas, areas verdes que proporcionem condi¢des favoraveis para o aumento da qualidade de vida; dar manutengao ao servico de energia elétri

ca publica.
Justificativa:  Oferecer melhores condigées a populagao nos servigos de conservagao dos espagos publicos municipais, proporcionando melhor qualidade de vida e estimulo ao acesso e utilizag
&0 dos espagos publicos.

Publico Alvo: Populagao em Geral
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutengéo dos Servigos de Limp % 100 73.000,00 100 79.000,00 100 84.000,00 100 89.000,00
010800 SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
2014 Manutencgéo dos Servigos de Limpeza Publica
15 Urbanismo
452  Servigos Urbanos
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCUI
00 Recursos Ordinarios
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutengéo dos Servigos de llum % 100 1.859.000,00 100 1.990.000,00 100 2.104.000,00 100 2.217.000,00
010800 SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
2015 Manutengao dos Servigos de lluminagao Publica
15 Urbanismo
452  Servigos Urbanos
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
2pA
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Programa: 0007 FOMENTAR OS SERVICOS URBANOS

Objetivo: Promover agées relacionadas a zeladoria da cidade por meio de medidas que envolvam melhorias urbanisticas que levem a minimizagédo dos impactos produzidos pelas atividades
urbanas. Manutengao da secretaria; Projetos urbanisticos, atendimento ao Plano Diretor; gerir administrativamente a estrutura do planejamento urbano. Implantar e manter areas d
e lazer, equipamentos publicos, calgcadas, areas verdes que proporcionem condi¢des favoraveis para o aumento da qualidade de vida; dar manutengao ao servico de energia elétri

ca publica.
Justificativa:  Oferecer melhores condigées a populagao nos servigos de conservagao dos espagos publicos municipais, proporcionando melhor qualidade de vida e estimulo ao acesso e utilizag
&0 dos espagos publicos.

Publico Alvo: Populagao em Geral

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutengéo dos Cemitérios % 100 203.000,00 100 220.000,00 100 236.000,00 100 252.000,00
010800 SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
2017 Manutengao dos Cemitérios
15 Urbanismo
452  Servigos Urbanos
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
Total Geral Financeiro 12.588.000,00 13.489.000,00 14.274.000,00 15.052.000,00
AbA
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Programa: 0008 MODERNIZAGCAO, MOBILIDADE URBANA E SEGURANGA

Objetivo: Promover a requalificagcdo da mobilidade urbana, direcionando esforgos em infraestrutura, urbanismo e estudos que orientam o crescimento sustentavel da cidade, buscando agilid
ade, fluidez, acessibilidade, conforto e seguranga no sistema viario e transporte.

Justificativa:  Reduzir o tempo médio dispendido pelos moradores para ir e voltar ao trabalho, considerando a melhoria da fluidez do transito, acessibilidade e agilidade do transporte coletivo, be
m como oferecer infraestrutura de transportes alternativos; implantagéo e revitalizagdo de ruas e avenidas que propiciem a melhora das condigdes de mobilidade urbana da popula
cao.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Metas
Indicador Unidade de Medida Ind.Recente Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025

© ACOESREALIZADAS  UN UNIDADE 0 s 2T 2
ESTRADAS CONSERVADAS KM QUILOMETRO 0 4000 1000 1000 1000 1000
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DI % Porcentagem 100 100 100 100 100 100
MANUTENGAO DO SISTEMA VIARIO % Porcentagem 100 100 100 100 100 100

Acodes

Entidade Unid.Orgam. ProjAtiv Fungdo SubFun. FonGr. FonCdd. Bem/Produto/Servigo Unid. Meta 2022 2022 Meta 2023 2023 Meta 2024 2024 Meta 2025 2025

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutengéo da Divisao Predial, Ti % 100 2.953.000,00 100 3.169.000,00 100 3.356.000,00 100 3.542.000,00
010800 SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

2016 Manutengéo da Divisdo Predial, Transportes e Estradas/Vicinais
15 Urbanismo
452  Servigos Urbanos
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios

Total Geral Financeiro 2.953.000,00 3.169.000,00 3.356.000,00 3.542.000,00
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Programa: 0009 INFRA ESTRUTURA DE MEIO AMBIENTE

Objetivo: Garantir a prote¢cdo do meio ambiente por meio de boas praticas de planejamento urbano, uso eficiente dos recursos naturais, preservagao dos recursos hidricos, ampliagdo da co
bertura vegetal, manejo dos residuos sélidos, promovendo uma integragdo harménica entre as pessoas e 0 meio ambiente; avangar em projetos de reciclagem e educagdo ambien
tal nas escolas; e promover agdes relacionadas a zeladoria da cidade por meio da limpeza dos espagos publicos.

Justificativa: ~ Adotar praticas responsaveis no uso e preservagao dos recursos naturais para suprir as necessidades do dia a dia da populagdo sem que isso comprometa as proximas geragdes.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

Metas
Indicador Unidade de Medida Ind.Recente Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025

"~ MANUTENGAO DA COLETASELETIVA UN | UNIDADE 30 90 o 3B 60 o 0 T
MANUTENGAO DA DIVISAO MEIO AMBI % Porcentagem 100 100 100 100 100 100
MANUTENGAO DO DESENVOLVIMENT( % Porcentagem 100 100 100 100 100 100
MOBILIZACAO E PROMOGAO DE ACOE % Porcentagem 100 100 100 100 100 100

Acodes

Entidade Unid.Orgam. ProjAtiv Fungdo SubFun. FonGr. FonCdd. Bem/Produto/Servigo Unid. Meta 2022 2022 Meta 2023 2023 Meta 2024 2024 Meta 2025 2025

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutengéo da Secretaria do Me % 100 932.000,00 100 1.011.000,00 100 1.084.000,00 100 1.157.000,00
010900 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

2018 Manutengdo das Atividades da Secretaria do Meio Ambiente
18  Gestdo Ambiental
122  Administragdo Geral
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
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Anexo IV - Programas, Metas e Agoes - (PPA Inicial)

Programa: 0009 INFRA ESTRUTURA DE MEIO AMBIENTE

Objetivo: Garantir a prote¢cdo do meio ambiente por meio de boas praticas de planejamento urbano, uso eficiente dos recursos naturais, preservagao dos recursos hidricos, ampliagdo da co
bertura vegetal, manejo dos residuos sélidos, promovendo uma integragdo harménica entre as pessoas e 0 meio ambiente; avangar em projetos de reciclagem e educagdo ambien

tal nas escolas; e promover agdes relacionadas a zeladoria da cidade por meio da limpeza dos espagos publicos.
Justificativa: ~ Adotar praticas responsaveis no uso e preservagao dos recursos naturais para suprir as necessidades do dia a dia da populagdo sem que isso comprometa as proximas geragdes.

Publico Alvo: Populagdo em Geral

3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Manutengéo da Secretaria do Me % 100 352.000,00 100 377.000,00 100 399.000,00 100 421.000,00
010900 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
2018 Manutencgéo das Atividades da Secretaria do Meio Ambiente
18  Gestdo Ambiental
122 Administragdo Geral
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCUI
00 Recursos Ordinarios
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Protegéo e fomento ao Meio Ambi % 100 130.000,00 100 140.000,00 100 149.000,00 100 158.000,00
010900 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
2055 Protecao e fomento ao Meio Ambiente
18  Gestdo Ambiental
541  Preservagéo e Conservagdo Ambiental
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
Total Geral Financeiro 1.414.000,00 1.528.000,00 1.632.000,00 1.736.000,00
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Programa: 0010 SEGURIDADE DE SALTO DE PIRAPORA

Objetivo: Pagamentos de aposentadorias, pensdes, auxilio doenga e salario maternidade

Justificativa:  Manter em dia o pagamento de aposentadorias, pensdes, auxilio doenga e salario maternidade

Publico Alvo: Segurados em Geral

Metas
Indicador Unidade de Medida Ind.Recente Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025
~77 7 MANUTENCAO DE BENEFICIOS PREVI[ % | Porcentagem 100 100 T 100 T 100 T 100 T 100 T
Acoes
Entidade Unid.Orgam. ProjAtiv. Fungdo SubFun. FonGr. FonCod. Bem/Produto/Servigo Unid. Meta 2022 2022 Meta 2023 2023 Meta 2024 2024 Meta 2025 2025
2 FUNDACAO PUBL PREV FUNC PUBL MUNICIPAI¢ Manutengédo da Fundagao Publica % 100 770.000,00 100 800.000,00 100 830.000,00 100 850.000,00

030101 FUNDACAO PUBL. PREV. FUNC. PUBL. MUNIC.
2051 Manutencgéo das Atividades da Fundagéo Publica
04  Administracdo
122 Administracdo Geral
04 RECURSOS PROPRIOS DA ADMINISTRAGAO INDIRET
00 Recursos Ordinarios
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Anexo IV - Programas, Metas e Agoes - (PPA Inicial)

Programa: 0010 SEGURIDADE DE SALTO DE PIRAPORA

Objetivo: Pagamentos de aposentadorias, pensdes, auxilio doenga e salario maternidade

Justificativa:  Manter em dia o pagamento de aposentadorias, pensdes, auxilio doenga e salario maternidade

Publico Alvo: Segurados em Geral

2 FUNDACAO PUBL PREV FUNC PUBL MUNICIPAI¢ Manutengéo dos Beneficios Previc % 100 17.680.000,00 100 18.750.000,00 100 19.750.000,00 100 21.000.000,00
030101 FUNDACAO PUBL. PREV. FUNC. PUBL. MUNIC.
2052 Manutengéo dos Beneficios Previdenciarios
09  Previdéncia Social
272  Previdéncia do Regime Estatutario
04 RECURSOS PROPRIOS DA ADMINISTRAGAO INDIRET
00 Recursos Ordinarios
Total Geral Financeiro 18.450.000,00 19.550.000,00 20.580.000,00 21.850.000,00
ApA
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Anexo IV - Programas, Metas e Agoes - (PPA Inicial) Page 59 of 61

Programa: 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA

Objetivo: Reservar recursos para cobertura de risco orgamentario e passivo de contigentes.

Justificativa:  Reserva para cobertura de despesas como enchentes e crise na economia que afetem o Municipio

Publico Alvo: Riscos fiscais

Metas
Indicador Unidade de Medida Ind.Recente Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025

Acoes
Entidade Unid.Orgam. ProjAtiv. Fungdo SubFun. FonGr. FonCod. Bem/Produto/Servigo Unid. Meta 2022 2022 Meta 2023 2023 Meta 2024 2024 Meta 2025 2025

2 FUNDACAO PUBL PREV FUNC PUBL MUNICIPAI¢ Reserva de Contingencia % 100 343.000,00 100 240.000,00 100 207.000,00 100 134.000,00

030101 FUNDACAO PUBL. PREV. FUNC. PUBL. MUNIC.
0999 Reserva de Contingéncia
99 Reserva de Contingéncia
999 Reserva de Contingéncia
04 RECURSOS PROPRIOS DA ADMINISTRAGAO INDIRET
00 Recursos Ordinarios
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Programa: 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA
Objetivo: Reservar recursos para cobertura de risco orgamentario e passivo de contigentes.
Justificativa:  Reserva para cobertura de despesas como enchentes e crise na economia que afetem o Municipio
Publico Alvo: Riscos fiscais
3 MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Reserva de Contingencia % 100 4.236.000,00 100 4.786.000,00 100 5.044.000,00 100 5.622.000,00
010500 SECRETARIA DE FINANCAS
0999 Reserva de Contingéncia
99 Reserva de Contingéncia
999 Reserva de Contingéncia
01 TESOURO
00 Recursos Ordinarios
Total Geral Financeiro 4.579.000,00 5.026.000,00 5.251.000,00 5.756.000,00
2bA
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Resumo Geral

2022 2023 2024 2025
Total Geral por Ano:  188.800.000,00  176.299.000,00  186.287.000,00  196.990.000,00
Total Geral do PPA: 748.376.000,00
b

RE
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Anexo V - Sintese das Agoes por Fun¢ao e SubFungao - (PPA Inicial)
Fungao: 01 Legislativa
SubFuncgao: 031 Acao Legislativa

Entidade Programa Unid.Or¢am. ProjAtiv FonGrupo FonCédigo 2022 2023 2024 2025
1 0001 020101 2001 01 00 2.666.000,00 2.741.000,00 3.011.000,00 3.275.000,00
Total SubFungéo: 2.666.000,00 2.741.000,00 3.011.000,00 3.275.000,00
Total Fungao: 2.666.000,00 2.741.000,00 3.011.000,00 3.275.000,00
Funcdo: 04 Administragao
SubFuncgao: 122 Administragao Geral
Entidade Programa Unid.Or¢am. ProjAtiv FonGrupo FonCédigo 2022 2023 2024 2025
3 0002 010400 2007 01 00 6.538.000,00 6.980.000,00 7.100.000,00 7.491.000,00
3 0002 010700 2054 07 00 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00
3 0002 010700 2012 01 00 842.000,00 905.000,00 961.000,00 1.016.000,00
3 0002 010700 2011 01 00 497.000,00 536.000,00 571.000,00 606.000,00
3 0002 010700 2010 01 00 1.503.000,00 1.618.000,00 1.719.000,00 1.820.000,00
3 0002 010700 1004 01 00 1.800.000,00 200.000,00 212.000,00 224.000,00
3 0002 010600 2009 01 00 1.469.000,00 1.569.000,00 1.665.000,00 1.760.000,00
2 0010 030101 2051 04 00 770.000,00 800.000,00 830.000,00 850.000,00
3 0002 010201 2002 01 00 591.000,00 638.000,00 679.000,00 720.000,00
3 0002 010100 2003 01 00 464.000,00 501.000,00 537.000,00 574.000,00
3 0002 010100 2004 01 00 163.000,00 178.000,00 193.000,00 208.000,00

Total SubFungdo:  16.637.000,00 13.925.000,00  14.467.000,00  15.269.000,00
SubFungao: 123 Administracao Financeira

Entidade Programa Unid.Or¢am. ProjAtiv FonGrupo FonCédigo 2022 2023 2024 2025
3 0002 010500 2008 01 00 2.769.000,00 2.958.000,00 3.143.000,00 3.326.000,00

Total SubFungdo:  2.769.000,00  2.958.000,00  3.143.000,00  3.326.000,00
SubFuncao: 124 Controle Interno

Entidade Programa Unid.Orgam. ProjAtiv FonGrupo FonCédigo 2022 2023 2024 2025
3 0002 010400 2007 01 00 492.000,00 533.000,00 569.000,00 605.000,00
Total SubFungao: 492.000,00 533.000,00 569.000,00 605.000,00

Total Fungao: 19.898.000,00  17.416.000,00 18.179.000,00  19.200.000,00

Fungdo: 06 Seguranca Publica
SubFuncgao: 182 Defesa Civil

Entidade Programa Unid.Or¢am. ProjAtiv FonGrupo FonCédigo 2022 2023 2024 2025
3 0002 010300 2053 01 00 194.000,00 212.000,00 229.000,00 246.000,00
3 0002 010300 1003 01 00 200.000,00 0,00 0,00 0,00
3 0002 010300 2006 01 00 2.321.000,00 2.486.000,00 2.632.000,00 2.777.000,00

Total SubFungéao: 2.715.000,00 2.698.000,00 2.861.000,00 3.023.000,00
Total Fungéo: 2.715.000,00 2.698.000,00 2.861.000,00 3.023.000,00
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Anexo V - Sintese das Agoes por Fun¢ao e SubFungéo - (PPA Inicial)
Funcao: 08 Assisténcia Social
SubFungao: 122 Administragao Geral

Entidade Programa Unid.Or¢am. ProjAtiv FonGrupo FonCédigo 2022 2023 2024 2025
3 0005 011200 2042 01 00 202.000,00 220.000,00 237.000,00 254.000,00
Total SubFuncao: 202.000,00 220.000,00 237.000,00 254.000,00
SubFuncao: 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
Entidade Programa Unid.Or¢am. ProjAtiv FonGrupo FonCédigo 2022 2023 2024 2025
3 0005 011200 2044 01 00 179.000,00 196.000,00 212.000,00 228.000,00
3 0005 011200 2043 01 00 212.000,00 231.000,00 247.000,00 263.000,00
Total SubFungao: 391.000,00 427.000,00 459.000,00 491.000,00
SubFuncao: 244 Assisténcia Comunitaria
Entidade Programa Unid.Or¢am. ProjAtiv FonGrupo FonCédigo 2022 2023 2024 2025
3 0002 010202 2005 01 00 910.000,00 974.000,00 1.030.000,00 1.085.000,00
3 0005 011200 2059 01 00 40.000,00 44.000,00 47.000,00 50.000,00
3 0005 011200 2045 05 00 312.000,00 342.000,00 369.000,00 396.000,00
3 0005 011200 2045 02 00 153.000,00 165.000,00 176.000,00 187.000,00
3 0005 011200 2045 01 00 1.976.000,00 2.119.000,00 2.247.000,00 2.373.000,00

Total SubFungéao: 3.391.000,00 3.644.000,00 3.869.000,00 4.091.000,00
Total Fungéo: 3.984.000,00 4.291.000,00 4.565.000,00 4.836.000,00

Funcao: 09 Previdéncia Social
SubFuncgao: 272 Previdéncia do Regime Estatutario

Entidade Programa Unid.Or¢am. ProjAtiv FonGrupo FonCédigo 2022 2023 2024 2025
2 0010 030101 2052 04 00 17.680.000,00  18.750.000,00  19.750.000,00  21.000.000,00
Total SubFungéo:  17.680.000,00  18.750.000,00  19.750.000,00  21.000.000,00
Total Fungéo: 17.680.000,00  18.750.000,00  19.750.000,00  21.000.000,00
Fungao: 10 Saude

SubFuncgao: 122 Administragao Geral
Entidade Programa Unid.Or¢am. ProjAtiv FonGrupo FonCédigo 2022 2023 2024 2025
3 0004 011101 1007 01 00 60.000,00 65.000,00 70.000,00 75.000,00
3 0004 011101 1008 07 00 10.000.000,00 0,00 0,00 0,00
3 0004 011101 2034 01 00 407.000,00 439.000,00 466.000,00 493.000,00
3 0004 011101 1008 05 00 6.000.000,00 0,00 0,00 0,00
3 0004 011101 1008 02 00 4.000.000,00 0,00 0,00 0,00
3 0004 011101 1008 01 00 250.000,00 161.000,00 171.000,00 181.000,00
Total SubFungdo:  20.717.000,00 665.000,00 707.000,00 749.000,00
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Anexo V - Sintese das Agoes por Fun¢ao e SubFungéo - (PPA Inicial)
Fungdo: 10  Saude
SubFuncao: 301 Atencao Basica

Entidade Programa Unid.Or¢am. ProjAtiv FonGrupo FonCédigo 2022 2023 2024 2025
3 0004 011101 2040 01 00 937.000,00 1.006.000,00 1.067.000,00 1.127.000,00
3 0004 011101 2035 05 00 5.095.000,00 5.456.000,00 5.769.000,00 6.081.000,00
3 0004 011101 2035 02 00 731.000,00 789.000,00 838.000,00 887.000,00
3 0004 011101 2035 01 00 5.242.000,00 5.612.000,00 5.934.000,00 6.251.000,00
3 0004 011101 2040 02 00 36.000,00 39.000,00 42.000,00 45.000,00

Total SubFungéo:  12.041.000,00  12.902.000,00  13.650.000,00  14.391.000,00
SubFuncgao: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Entidade Programa Unid.Or¢am. ProjAtiv FonGrupo FonCédigo 2022 2023 2024 2025
3 0004 011101 2057 01 00 1.220.000,00 1.306.000,00 1.381.000,00 1.455.000,00
3 0004 011101 2037 01 00 8.845.000,00 9.469.000,00  10.008.000,00  10.542.000,00
3 0004 011101 2036 01 00 9.143.000,00 9.787.000,00  10.345.000,00  10.899.000,00
3 0004 011101 2041 01 00 1.030.000,00 1.106.000,00 1.172.000,00 1.237.000,00
3 0004 011101 2041 05 00 1.537.000,00 1.646.000,00 1.742.000,00 1.837.000,00
3 0004 011101 2049 01 00 6.915.000,00 7.404.000,00 7.827.000,00 8.246.000,00
3 0004 011101 2037 05 00 3.915.000,00 4.190.000,00 4.428.000,00 4.664.000,00
3 0004 011101 2058 01 00 100.000,00 108.000,00 116.000,00 124.000,00

Total SubFungdo:  32.705.000,00  35.016.000,00  37.019.000,00  39.004.000,00
SubFuncao: 304 Vigilancia Sanitaria

Entidade Programa Unid.Or¢am. ProjAtiv FonGrupo FonCédigo 2022 2023 2024 2025
3 0004 011101 2039 05 00 253.000,00 274.000,00 292.000,00 310.000,00
3 0004 011101 2039 01 00 312.000,00 338.000,00 361.000,00 384.000,00
3 0004 011101 2038 05 00 19.000,00 22.000,00 25.000,00 28.000,00
3 0004 011101 2038 01 00 1.268.000,00 1.362.000,00 1.445.000,00 1.528.000,00

Total SubFungéao: 1.852.000,00 1.996.000,00 2.123.000,00 2.250.000,00
Total Fungdo: 67.315.000,00  50.579.000,00  53.499.000,00  56.394.000,00

Funcao: 11 Trabalho
SubFuncgao: 331 Protecao e Beneficios ao Trabalhador

Entidade Programa Unid.Or¢am. ProjAtiv FonGrupo FonCédigo 2022 2023 2024 2025
3 0005 011200 2046 01 00 294.000,00 319.000,00 342.000,00 365.000,00
Total SubFuncéo: 294.000,00 319.000,00 342.000,00 365.000,00

Total Fungéo: 294.000,00 319.000,00 342.000,00 365.000,00

Fungao: 12 Educagao
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Anexo V - Sintese das Agoes por Fun¢ao e SubFungéo - (PPA Inicial)
Fungdo: 12 Educacgao
SubFungao: 122 Administragao Geral

Entidade Programa Unid.Or¢am. ProjAtiv FonGrupo FonCédigo 2022 2023 2024 2025
3 0003 011001 2019 05 00 14.000,00 16.000,00 18.000,00 20.000,00
3 0003 011001 2019 01 00 324.000,00 351.000,00 375.000,00 398.000,00
3 0003 011001 1006 01 00 60.000,00 65.000,00 70.000,00 75.000,00
Total SubFungao: 398.000,00 432.000,00 463.000,00 493.000,00

SubFuncao: 306 Alimentacao e Nutrigao
Entidade Programa Unid.Or¢am. ProjAtiv FonGrupo FonCédigo 2022 2023 2024 2025
3 0003 011001 2026 05 00 1.337.000,00 1.433.000,00 1.516.000,00 1.598.000,00
3 0003 011001 2026 01 00 8.000,00 10.000,00 12.000,00 14.000,00

Total SubFungdo:  1.345.000,00  1.443.000,00 1.528.000,00  1.612.000,00
SubFuncao: 361 Ensino Fundamental

Entidade Programa Unid.Or¢am. ProjAtiv FonGrupo FonCédigo 2022 2023 2024 2025
3 0003 011002 2033 02 00 1.923.000,00 2.059.000,00 2.178.000,00 2.297.000,00
3 0003 011001 2031 01 00 6.962.000,00 7.454.000,00 7.880.000,00 8.302.000,00
3 0003 011001 2031 02 00 3.200.000,00 3.424.000,00 3.618.000,00 3.810.000,00
3 0003 011001 2031 05 00 2.214.000,00 2.371.000,00 2.508.000,00 2.644.000,00
3 0003 011002 2032 02 00 13.940.000,00  14.919.000,00  15.764.000,00  16.602.000,00

Total SubFungdo:  28.239.000,00  30.227.000,00  31.948.000,00  33.655.000,00
SubFuncao: 363 Ensino Profissional

Entidade Programa Unid.Or¢am. ProjAtiv FonGrupo FonCédigo 2022 2023 2024 2025
3 0003 011001 2027 01 00 28.000,00 32.000,00 36.000,00 40.000,00
Total SubFuncao: 28.000,00 32.000,00 36.000,00 40.000,00

SubFuncao: 364 Ensino Superior
Entidade Programa Unid.Orgam. ProjAtiv FonGrupo FonCédigo 2022 2023 2024 2025
3 0003 011001 2028 01 00 678.000,00 730.000,00 775.000,00 820.000,00
Total SubFungao: 678.000,00 730.000,00 775.000,00 820.000,00
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Anexo V - Sintese das Agoes por Fun¢ao e SubFungéo - (PPA Inicial)
Fungdo: 12 Educacgao
SubFuncao: 365 Educacao Infantil

Entidade Programa Unid.Or¢am. ProjAtiv FonGrupo FonCédigo 2022 2023 2024 2025
3 0003 011001 2020 05 00 591.000,00 636.000,00 676.000,00 715.000,00
3 0003 011001 2021 01 00 630.000,00 680.000,00 724.000,00 767.000,00
3 0003 011001 2020 01 00 4.331.000,00 4.638.000,00 4.906.000,00 5.171.000,00
3 0003 011002 2025 02 00 536.000,00 576.000,00 610.000,00 644.000,00
3 0003 011001 2021 05 00 113.000,00 124.000,00 134.000,00 144.000,00
3 0003 011002 2023 02 00 1.283.000,00 1.375.000,00 1.455.000,00 1.535.000,00
3 0003 011002 2022 02 00 3.888.000,00 4.162.000,00 4.399.000,00 4.634.000,00
3 0003 011002 2024 02 00 3.283.000,00 3.514.000,00 3.715.000,00 3.913.000,00

Total SubFungdo:  14.655.000,00  15.705.000,00  16.619.000,00  17.523.000,00
SubFuncgao: 366 Educacao de Jovens e Adultos

Entidade Programa Unid.Or¢am. ProjAtiv FonGrupo FonCédigo 2022 2023 2024 2025
3 0003 011001 2056 01 00 225.000,00 242.000,00 257.000,00 272.000,00
Total SubFungéao: 225.000,00 242.000,00 257.000,00 272.000,00
SubFuncao: 367 Educacao Especial
Entidade Programa Unid.Orgam. ProjAtiv FonGrupo FonCédigo 2022 2023 2024 2025
3 0003 011001 2029 01 00 2.535.000,00 2.715.000,00 2.872.000,00 3.027.000,00
3 0003 011001 2029 05 00 100.000,00 111.000,00 120.000,00 129.000,00
3 0003 011002 2030 02 00 140.000,00 151.000,00 161.000,00 171.000,00
Total SubFungéo: 2.775.000,00 2.977.000,00 3.153.000,00 3.327.000,00
Total Fungdo: 48.343.000,00  51.788.000,00  54.779.000,00  57.742.000,00
Fungdo: 13  Cultura
SubFuncgao: 122 Administragido Geral
Entidade Programa Unid.Orgam. ProjAtiv FonGrupo FonCédigo 2022 2023 2024 2025
3 0006 011300 2050 01 00 172.000,00 188.000,00 203.000,00 218.000,00
Total SubFuncao: 172.000,00 188.000,00 203.000,00 218.000,00
SubFuncao: 392 Difusao Cultural
Entidade Programa Unid.Or¢am. ProjAtiv FonGrupo FonCédigo 2022 2023 2024 2025
3 0006 011300 2048 01 00 1.640.000,00 1.772.000,00 1.879.000,00 1.985.000,00

Total SubFungdo:  1.640.000,00  1.772.000,00  1.879.000,00  1.985.000,00
SubFuncgao: 695 Turismo

Entidade Programa Unid.Orgam. ProjAtiv FonGrupo FonCédigo 2022 2023 2024 2025
3 0006 011300 2062 01 00 1.000.000,00 1.070.000,00 1.134.000,00 1.197.000,00

Total SubFungéo: 1.000.000,00 1.070.000,00 1.134.000,00 1.197.000,00
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Anexo V - Sintese das Agoes por Fun¢ao e SubFungéo - (PPA Inicial)
Fungao: 13  Cultura
SubFuncao: 813 Lazer

Entidade Programa Unid.Or¢am. ProjAtiv FonGrupo FonCédigo 2022 2023 2024 2025
3 0006 011300 2061 01 00 100.000,00 108.000,00 116.000,00 124.000,00
Total SubFungao: 100.000,00 108.000,00 116.000,00 124.000,00

Total Fungao: 2.912.000,00 3.138.000,00 3.332.000,00 3.524.000,00

Fungao: 15 Urbanismo
SubFuncgao: 122 Administragao Geral

Entidade Programa Unid.Or¢am. ProjAtiv FonGrupo FonCédigo 2022 2023 2024 2025
3 0007 010800 2013 01 00 7.191.000,00 7.703.000,00 8.150.000,00 8.593.000,00
3 0007 010800 1005 01 00 60.000,00 65.000,00 70.000,00 75.000,00

Total SubFungdo: ~ 7.251.000,00  7.768.000,00  8.220.000,00  8.668.000,00
SubFuncgao: 452 Servigos Urbanos

Entidade Programa Unid.Or¢am. ProjAtiv FonGrupo FonCédigo 2022 2023 2024 2025
3 0007 010800 1001 01 00 59.000,00 64.000,00 68.000,00 72.000,00
3 0007 010800 2014 01 00 3.143.000,00 3.368.000,00 3.562.000,00 3.754.000,00
3 0007 010800 2014 02 00 73.000,00 79.000,00 84.000,00 89.000,00
3 0007 010800 2015 01 00 1.859.000,00 1.990.000,00 2.104.000,00 2.217.000,00
3 0007 010800 2017 01 00 203.000,00 220.000,00 236.000,00 252.000,00
3 0008 010800 2016 01 00 2.953.000,00  3.169.000,00 3.356.000,00  3.542.000,00
Total SubFungao: 8.290.000,00 8.890.000,00 9.410.000,00 9.926.000,00
Total Fungéo: 15.541.000,00  16.658.000,00  17.630.000,00  18.594.000,00
Funcdo: 18 Gestao Ambiental

SubFungao: 122 Administracao Geral
Entidade Programa Unid.Or¢am. ProjAtiv FonGrupo FonCédigo 2022 2023 2024 2025
3 0009 010900 2018 02 00 352.000,00 377.000,00 399.000,00 421.000,00
3 0009 010900 2018 01 00 932.000,00 1.011.000,00 1.084.000,00 1.157.000,00

Total SubFungdo:  1.284.000,00  1.388.000,00 1.483.000,00  1.578.000,00
SubFuncao: 541 Preservagao e Conservagdao Ambiental

Entidade Programa Unid.Or¢am. ProjAtiv FonGrupo FonCédigo 2022 2023 2024 2025
3 0009 010900 2055 01 00 130.000,00 140.000,00 149.000,00 158.000,00
Total SubFungao: 130.000,00 140.000,00 149.000,00 158.000,00

Total Fungéo: 1.414.000,00 1.528.000,00 1.632.000,00 1.736.000,00

Funcgao: 27 Desporto e Lazer
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Anexo V - Sintese das Agoes por Fun¢ao e SubFungéo - (PPA Inicial)
Fungao: 27 Desporto e Lazer
SubFuncao: 812 Desporto Comunitario

Entidade Programa Unid.Or¢am. ProjAtiv FonGrupo FonCédigo 2022 2023 2024 2025
3 0006 011300 1002 01 00 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00
3 0006 011300 2060 01 00 150.000,00 162.000,00 174.000,00 186.000,00
3 0006 011300 1002 05 00 36.000,00 39.000,00 42.000,00 45.000,00
3 0006 011300 2047 01 00 1.256.000,00 1.145.000,00 1.215.000,00 1.285.000,00
Total SubFuncao: 1.452.000,00 1.357.000,00 1.443.000,00 1.529.000,00
Total Fungao: 1.452.000,00 1.357.000,00 1.443.000,00 1.529.000,00
Funcao: 28 Encargos Especiais

SubFuncgao: 845 Transferéncias
Entidade Programa Unid.Or¢am. ProjAtiv FonGrupo FonCédigo 2022 2023 2024 2025
2 0000 030101 0001 04 00 7.000,00 10.000,00 13.000,00 16.000,00
Total SubFuncgao: 7.000,00 10.000,00 13.000,00 16.000,00
Total Fungao: 7.000,00 10.000,00 13.000,00 16.000,00

Fungdo: 99 Reserva de Contingéncia
SubFuncgao: 999 Reserva de Contingéncia

Entidade Programa Unid.Orgam. ProjAtiv FonGrupo FonCédigo 2022 2023 2024 2025
2 9999 030101 0999 04 00 343.000,00 240.000,00 207.000,00 134.000,00
3 9999 010500 0999 01 00 4.236.000,00 4.786.000,00 5.044.000,00 5.622.000,00

Total SubFungéao: 4.579.000,00 5.026.000,00 5.251.000,00 5.756.000,00
Total Fungao: 4.579.000,00 5.026.000,00 5.251.000,00 5.756.000,00

* Fiorilli SC Ltda - Software
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Lei n° 1803/2021
De 21 de outubro de 2021.

“Dispbe sobre a abertura de Créditos
Adicionais Suplementares, e da outras
providéncias.”

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora, no uso de suas atribuigdes legais, e
com fundamento no artigo 42 da Lei Federal n® 4.320, de 17
de margo de 1964,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga o seguinte:

Art. 1.°. Ficam abertos na Prefeitura Municipal de Salto
de Pirapora, Créditos Adicionais Suplementares no valor
de R$ 3.261.170,00 (trés milhdes, duzentos e sessenta e
um mil, cento e setenta reais), nas seguintes dotagdes do
orcamento vigente:.

Secretaria Municipal de Educagao
Manutengao de outras ativ. do FUNDEB — Fund. — Material de Consumo
01.10.06.12.361.0011.2046.3.3.90.30 0315.......... R$ 1.304.668,00

Manutencdo de outras ativ. do FUNDEB — Fund. — Outros servigos de

terceiros - PJ
01.10.06.12.361.0011.2046.3.3.90.39 0317.......... R$  105.165,00

Manutengao de outras ativ. do FUNDEB — Fund. — Equipamentos e material
permanente

01.10.06.12.361.0011.2046.4.4.90.52 0319.......... R$  103.560,00

Manutengao de outras ativ. do FUNDEB — Creches — Material de Consumo
01.10.06.12.365.0014.2036.3.3.90.30 0323.......... R$ 575.040,00

Manutencdo de outras ativ. do FUNDEB — Pré Escolas — Material de

Consumo
01.10.06.12.365.0015.2038.3.3.90.30 0331.......... R$ 676.687,00

Manutencao de outras ativ. do FUNDEB — Pré Escolas — Equipamentos e
material permanente

01.10.06.12.365.0015.2038.4.4.90.52 0334.......... R$  453.600,00

Manutencao de outras ativ. do FUNDEB — Escola Especial — Material de

Consumo
01.10.06.12.367.0016.2043.3.3.90.30 0335.......... R$ 42.450,00

F.R. 02 — Transferéncias de convénios Estaduais — vinculados

Art. 2.°. Os créditos Adicionais Suplementares no valor
de R$ 3.261.170,00 (trés milhdes, duzentos e sessenta e um
mil, cento e setenta reais), previstos no artigo 1° desta Lei,
serao processados com recursos provenientes de excesso
de arrecadacgao, conforme portaria n® 08 do FUNDEB de 24
de setembro de 2021.

Art. 3.° As despesas decorrentes com a execugao desta
Lei correrao por conta de Recursos do Fundeb.

Art. 4° Os Créditos Adicionais Suplementares, objeto
desta Lei, passam a compor o Plano Plurianual vigente, a
Lei de Diretrizes Orgcamentarias e a Lei Orgamentaria anual
do exercicio de 2021.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.

RAUL RIBEIRO GUIDO

Chefe de Divisao de Administragéo Interna

LEI n° 1804/2021
De 21 de outubro de 2021.

“Dispbe sobre a abertura de Créditos
Adicionais especiais, e da outras
providéncias.”

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora, no uso de suas atribuigdes legais, e
com fundamento no artigo 42 da Lei Federal n® 4.320, de 17
de margo de 1964,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga o seguinte:

Art. 1.°. Ficam abertos na Prefeitura Municipal de Salto
de Pirapora, Créditos Adicionais Especiais no valor de R$
258.841,12 (duzentos e cinquenta e oito mil, oitocentos
e quarenta e um reais e doze centavos), nas seguintes
dotagdes do orgamento vigente:

Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Turismo

Manutengdo das atividades da Cultura — Outros servigos de terceiros —
pessoa fisica

01.13.04.13.392.0027.2066.3.3.90.36 OXXX.......... R$  205.000,00

Manutencdo das atividades da Cultura — Outros servigos de terceiros —
pessoa juridica

01.13.04.13.392.0027.2066.3.3.90.39 OXXX.......... R$ 52.000,00

Manutencéo das atividades da Cultura — Premiagdes culturais, artisticas,
cientificas, desportivas e outras

01.13.04.13.392.0027.2066.3.3.90.31 OXXX.......... R$ 1.841,12

F.R. 05 — Transferéncias de convénios Federais — vinculados

Art. 2.°. Os créditos Adicionais Especiais no valor de R$
258.841,12 (duzentos e cinquenta e oito mil, oitocentos e
quarenta e um reais e doze centavos), previstos no artigo
1° desta Lei, serdo processados com recursos provenientes
de excesso de arrecadacdo, conforme estabelecido na Lei
Federal n°® 14.017 de 29 de Junho de 2020, Decreto 10.464
de 17 de agosto de 2020, Lei Federal n°® 14.150/2021 de
12 de maio de 2021 e o Decreto 10.751/2021, de 22 de
julho de 2021, por meio do Ministério de Turismo/SECULT
— Aldir Blanc, que sera destinada ao setor cultural a serem
adotadas em decorréncia dos efeitos econémicos e sociais
da pandemia da Covid-19.
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Art. 3.° As despesas decorrentes com a execugao desta
Lei correrao por conta de Recurso Federal.

Art. 4° Os Créditos Adicionais Especiais, objeto desta
Lei, passam a compor o Plano Plurianual vigente, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria anual do
exercicio de 2021.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.

RAUL RIBEIRO GUIDO

Chefe de Divisao de Administragéo Interna

Decretos

DECRETO N° 6760
DE 13 DE OUTUBRO DE 2021

“Dispbe sobre a Abertura de Crédito
Adicional Suplementar no importe de R$
120.000,00 e, da outras providéncias’.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora, no uso de suas atribui¢cdes legais,

definidas pela Lei Organica do Municipio e Lei Municipal n.
1799/2021:

DECRETA,

Artigo 1o.- Autoriza a abertura de crédito adicional
suplementar, no importe de R$120.000,00 (Cento e vinte mil
reais) para atender a seguinte dotagdo orgamentaria:

01 1102 DIVISAO DE SAUDE DA FAMILIA

581 10.301.0019.2048.0000 Manutencédo da Divisao
do PSF 120.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 00581

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-
VINCULADOS

300 053 Emenda custeio atengao basica

Artigo 20.- A cobertura do referido crédito devera ser
processado mediante redugcdo de dotagdo nos termos do
Inciso Ill do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320/64 no valor de
R$120.000,00 (Cento e vinte mil reais), da seguinte dotagéo
orcamentaria:

01 1102 DIVISAO DE SAUDE DA FAMILIA

582 10.301.0019.2048.0000 Manutengéo da Diviséo

do PSF -120.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R. Grupo: 00581

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-
VINCULADOS

300 053 Emenda custeio atengao basica

Artigo 30. - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Salto de Pirapora, 13 de outubro de 2021.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicado em lugar de costume na mesma data.

RAUL RIBEIRO GUIDO

Chefe de Divisdo de Administragéo Interna

DECRETO N° 6762
DE 13 DE OUTUBRO DE 2021

“Dispbe sobre a Abertura de Crédito
Adicional Suplementar no importe de R$
54.610,00 e, da outras providéncias”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora, no uso de suas atribuicdes legais.

DECRETA,

Artigo 10.- Autoriza a abertura de crédito adicional
suplementar, no importe de R$ 54.610,00 (Cinquenta e
quatro mil, seiscentos e dez reais) para atender as seguintes
dotagdes orgamentarias:

01 0403 DIVISAO DE ADMINISTRACAO INTERNA

64 04.124.0008.2009.0000
Atividades da Administragdo Interna 23.500,00

Manutengao das

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R. 00100

01 TESOURO

110 000 GERAL

01 0705 DIVISAO DO SISTEMA VIARIO

149 04.122.0007.2019.0000 Manutengao do Sistema
Viario Municipal 480,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FiSICA F.R. 00100

01 TESOURO

110 000 GERAL

01 1006 FUNDEB

324 12.365.0014.2036.0000 Manutengdo de Outras

Atividades do FUNDEB nas Creches 390,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FiSICA F.R. 00212

02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-
VINCULADOS

262 000 EDUCAGAO-FUNDEB-OUTROS
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01 1103 DIVISAO DE ESPECIALIDADES MEDICAS
376 10.302.0020.2049.0000 Manutengdo da Divisdo
de Especialidades Medicas 240,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA FR.: 00100

01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL

377 10.302.0020.2049.0000 Manutengédo da Divisao
de Especialidades Medicas 700,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA FR.: 00100

01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL

01 1202 DIVISAO DE PROMOCAO SOCIAL

474 08.244.0022.2063.0000 Manutencdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social 29.200,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA F.R.: 001 00

01 TESOURO

510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

476 08.244.0022.2063.0000 Manutengcdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social 100,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA FR. 002 81

02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-
VINCULADOS

500 008 LIBERDADE ASSISTIDA

Artigo 20.- A cobertura dos referidos créditos deverao ser
processados mediante reducédo de dotagao nos termos do
Inciso Il do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320/64 no valor
de R$ 54.610,00 (Cinquenta e quatro mil, seiscentos e dez
reais), das seguintes dotagbes orgamentarias:

01 0705 DIVISAO DO SISTEMA VIARIO

151 04.122.0007.2019.0000 Manutengao do Sistema
Viario Municipal -480,00

3.3.90.46.00 AUXILIO ALIMENTACAO F.R. Grupo: 0
0100

01 TESOURO

110 000 GERAL

01 1006 FUNDEB

326 12.365.0014.2036.0000 Manutengdo de Outras
Atividades do FUNDEB nas Creches -390,00

3.3.90.46.00 AUXILIO ALIMENTACAO F.R. Grupo: 0
0212

02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-

VINCULADOS

262 000 EDUCACAO-FUNDEB-OUTROS

01 1103 DIVISAO DE ESPECIALIDADES MEDICAS
378 10.302.0020.2049.0000 Manutengdo da Divisao
de Especialidades Medicas  -240,00

3.3.90.46.00 AUXILIO ALIMENTACAO F.R. Grupo: 0
0100

01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL

01 1106 DIVISAO DE ODONTOLOGIA

412 10.301.0019.2054.0000 Manutencédo da Divisao
de Odontologia -700,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 0
0100

01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL

01 1201 GABINETE DO SECRETARIO

436 08.122.0022.2056.0000 Manutencéo das
Atividades da Secretaria de Promogao Social -29.200,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL F.R. Grupo: 0 0100

01 TESOURO

510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

01 1202 DIVISAO DE PROMOGAO SOCIAL

469 08.244.0022.2063.0000 Manutengcdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social -100,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo:

00281

02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-
VINCULADOS

500 008 LIBERDADE ASSISTIDA

01 1304 DIVISAO DE CULTURAE LAZER

520 13.392.0028.2067.0000 Subvengao para
desenvolvimento de arte musical através de apre -23.500,00

3.3.50.43.00 SUBVENGOES SOCIAIS F.R. Grupo:

00100

01 TESOURO

110 000 GERAL

Artigo 30. - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Salto de Pirapora, 13 de outubro de 2021.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS
Prefeito Municipal

Publicado em lugar de costume na mesma data.
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RAUL RIBEIRO GUIDO

Chefe de Divisao de Administracao Interna

DECRETO N.° 6.764/2021
De 18 de outubro de 2021.

“Dispbe sobre Ponto Facultativo e da
outras providéncias”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito Municipal de
Salto de Pirapora, no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO, que a Lei Municipal n°1.761/2021,
bem como o Decreto n®6.638/2021 procederam alteragdes
nos feriados municipais,

CONSIDERANDO, que no dia 02 de novembro é
celebrado popularmente o Dia de Finados,

DECRETA

Art. 1° - Fica considerado ponto facultativo o dia 02 de
novembro de 2021, terca-feira, nas Reparticbes Publicas
Municipais, exceto nos setores de atividades essenciais.

Art. 2° - Consideram-se servigos essenciais os executados
nas areas de Saude, Servigcos Funerarios, Servigos Publicos,
compreendendo a coleta de lixo, a varricdo de rua e a
operagéao do aterro sanitario, Guarda Municipal e Vigilancia.

Art. 3° - As despesas com a execugdo deste Decreto
correrao por conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data da sua
publicagao.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicado em lugar de costume e na mesma data.

RAUL RIBEIRO GUIDO

Chefe de Divisao de Administragéo Interna

DECRETO N.° 6765/2021
De 19 de outubro de 2021.

‘Regulamenta a Lei n° 1.795/2021, que
trata do convénio com o Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Salto
de Pirapora, visando a concesséo de um
Seguro de Vida e Acidentes pessoais
aos servidores publicos municipais de
Pirapora”.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito Municipal, no
exercicio de competéncia definida pelo artigo 83, inciso 1X
da Lei Orgéanica do Municipio de Salto de Pirapora;

CONSIDERANDO o disposto na Lei
1.795/2021;

CONSIDERANDO o interesse da administracdo em
fornecer aos servidores publicos municipais o beneficio do
seguro de vida;

DECRETA:

Municipal n°

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar
convénio com o Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Salto de Pirapora, visando a concessao de
um Seguro de Vida e Acidentes pessoais aos servidores
publicos municipais.

Art. 2° A Prefeitura Municipal subsidiara o valor unitario
do beneficio firmado com o Sindicato Profissional dos
servidores Publicos Municipais de Salto de Pirapora.

§ 1° Orepasse dos recursos ao Sindicato Profissional dos
Servidores Publicos Municipais de Salto de Pirapora devera
ocorrer, impreterivelmente, até o dia dez de cada més, tendo
como parametro o numero de segurados informados pela
Administragdo Municipal da Prefeitura Municipal de Salto de
Pirapora.

§ 2° Mensalmente, a Prefeitura fica obrigada comunicar
o Sindicato sobre todas as alteragdes ocorridas no quadro
dos servidores publicos municipais.

§ 3° As multas, acréscimos e demais penalidades
decorrentes de inadimpléncia no contrato a ser firmado, uma
vez ocasionadas por eventuais atrasos nos repasses do que
trata o caput do presente artigo, serdo de responsabilidade
do Municipio.

Art. 3° O beneficio previsto neste Decreto abrange todos
os servidores publicos municipais, independentemente de
serem sindicalizados.

Art. 4° O prazo de vigéncia do convénio que ora se
autoriza sera de até 05 (cinco) anos, com previsibilidade
de prorrogacao por igual periodo, podendo ser rescindido a
qualquer tempo pelas partes, desde que haja comunicagao
prévia de 30 (trinta) dias.

Art. 5° As despesas provenientes da aplicacdo deste
Decreto Lei correrao no presente exercicio por conta
das dotagdes proprias do orgcamento vigente, e para os
exercicios vindouros serao destinadas dotagbes especificas
nas respectivas leis orgamentarias.

Art. 6° O beneficio estabelecido neste Decreto, ndo se
aplica aos servidores que estejam com afastamento sem
vencimentos.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
RAUL RIBEIRO GUIDO

Chefe de Divisao de Administragéo Interna

DECRETO N.° 6766/2021
De 19 de outubro de 2021.

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO
DE DIREITO REAL DE USO DE BEM
IMOVEL PUBLICO, EM CARATER
PRECARIO E A TITULO GRATUITO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
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MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito Municipal, no
exercicio de competéncia definida pelo artigo 83, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Salto de Pirapora;

CONSIDERANDO o disposto na Lei
Municipio, art. 105, § 3°,

DECRETA:

Organica do

Art. 1° Outorga a Concessao de Direito Real de Uso
de Imoével Publico a titulo precario e gratuito, mediante
encargos, para a empresa ADIMAX INDUSTRIA E
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o
n.° 03.887.324/0001-81, neste ato representado pelo Senhor
ADIR COMUNELLO, do imével infra descrito:

Local: Distrito Industrial — Salto de Pirapora/SP
Moédulo P - Quadra lll
Area: 4.725,23 metros quadrados

Tem seu inicio num ponto comum entre o Médulo O da
quadra lll e a propriedade que ora descreve, localizado no
alinhamento da Avenida Agenor Leme dos Santos, dele
seguindo em linha reta e no sentido horario, confrontando
com a Avenida Agenor Leme dos Santos, numa extensao
de 26,00 metros; deflete a direita e segue em curva na
extensdo de 14,13 metros, na confluéncia dessa Avenida
com a Rua Projetada n.° 01; deste ponto segue em linha
reta, confrontando com a Rua Projetada n.° 01, numa
extensdo de 118,00 metros; deflete a direita e segue em
curva, numa extensao de 14,13 metros, confrontando com
a Rua Projetada n.° 01; dai segue em reta, divisando com
o terreno remanescente da propriedade de Joao Batista
de Almeida, numa extensdo de 26,00 metros; deste ponto
deflete a direita e segue confrontando com o Médulo O da
quadra lll, numa extensdo de 136,00 metros, indo atingir
desta feita o ponto de partida, encerrando a area de 4.725,23
metros quadrados.

Art. 2° A Concessdo é a titulo gratuito e precario,
obedecidas e atendidas as seguintes condi¢des:

| - realizar toda a manutengao e conservagao do imovel
concedido;

Il - arcar com o O6nus das despesas decorrentes com a
manutenc¢do, conservacao e guarda do imével concedido;

lll - arcar com todas as despesas fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, necessarias para manutengdo, guarda e
conservagao do imoével concedido;

IV - arcar com as despesas do consumo de energia
elétrica, telefone e agua do imével concedido;

Art. 3° O prazo deste contrato de Concesséo é de 99
(noventa e nove) anos, a contar de sua assinatura.

Art. 4° Fica defeso a concessionaria vender, locar, ou
arrendar o imével ou parte dele.

Art. 5° Fica ainda expressamente defeso a concessionaria
utilizar o imével para outro destino ou atividade, senao
aquelas estabelecidas neste instrumento.

Art. 6° As despesas com a execugdo deste Decreto
correrao por conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 7° Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
RAUL RIBEIRO GUIDO

Chefe de Divisao de Administragéo Interna

DECRETO N.° 6769/2021
De 21 de outubro de 2021.

“DISPOE SOBRE A
REGULAMENTACAODACONCESSAO
DE BENEFICIOS EVENTUAIS NO
AMBITO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO
DE SALTO DE PIRAPORA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito Municipal, no
uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e em
conformidade com o artigo 83, inciso IX da Lei Organica do
Municipio.

CONSIDERANDO o0 deliberado em  Reunido
Extraordinaria, pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS de Salto de Pirapora/SP, no uso de suas
atribuicbes que Ihe confere a Lei Municipal n.° 1.262 de
03 de dezembro de 2008, que alterou a Lei n.° 921 de 08
de dezembro de 1996 que criou o Conselho Municipal de
Assisténcia Social e suas alteragbes, além do regimento
interno deste Conselho aprovado pelo Decreto n.° 5.472 de
04 de dezembro de 2008;

CONSIDERANDO que o artigo 203 da Constituicao
Federal dispde sobre os objetivos da assisténcia social;

CONSIDERANDO que o artigo 204, paragrafo unico,
inciso |, da Constituicdo Federal impde a realizagdo de agdes
de assisténcia social sob a diretriz da descentralizagao
politico-administrativa;

CONSIDERANDO que a concessdao de beneficios
eventuais € um direito garantido em lei e de longo alcance
social;

CONSIDERANDO que os beneficios eventuais da
Assisténcia Social, previsto no artigo 22 da Lei Orgéanica da
Assisténcia Social - LOAS, Lei Federal n.° 8.742, de 07 de
dezembro de 1993, integram o conjunto de protegbes da
politica de assisténcia social e neste sentido inserem-se no
processo de garantia do acesso a protegdo, ampliando e
qualificando as agdes protetivas;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 12.435, de 06 de
julho de 2011, que versa sobre a responsabilidade pela
regulamentagado dos beneficios eventuais em seu artigo 22,
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paragrafo primeiro;

CONSIDERANDO a competéncia atribuida ao CMAS,
através da Lei Federal n.° 12.435, de 06 de julho de 2011,
que alterou o artigo 22, §1°da Lein.® 8.742/93 - LOAS - para
a definicao de critérios e prazos para a regulamentacao dos
beneficios eventuais e artigo 2°, inciso XlI da Lei Municipal
n.° 1.262/2008 que estabelece a competéncia do CMAS
para a orientagao e definicdo de critérios de concessao para
os beneficios eventuais.

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 6.307, de 14 de
dezembro de 2007, que dispde sobre os beneficios eventuais
e define em seu artigo 9° que as “provisdes relativas a
programa, projetos, servicos e beneficios diretamente
vinculados ao campo da saude, educacdo, integracéo
nacional e das demais politicas setoriais ndo se incluem na
modalidade de beneficios eventuais da Assisténcia Social’;

CONSIDERANDO a Resolugao CNAS n° 212, de 19
de outubro de 2006, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS, que propbe critérios orientadores para a
regulamentacdo da provisdo dos beneficios eventuais no
ambito da Politica de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Resolugédo — CNAS, n° 109 de 11 de
novembro de 2009, que dispde sobre a tipificagdo nacional
de servigos socioassistenciais;

CONSIDERANDO a Resolugago CNAS n° 39, de
09 de dezembro de 2010, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS, que dispde sobre o processo
de reordenamento dos beneficios eventuais no ambito da
Politica de Assisténcia Social em relagao a Politica de Saude;

CONSIDERANDO o artigo 6° da Resolugao CNAS n°
12, de 11 de junho de 2013, que aprova os parémetros e
critérios para transferéncia de recursos do cofinanciamento
federal para a oferta do servigo de protecao em situagoes
de calamidades publicas e de emergéncias no dmbito do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Deliberaggo CONSEAS n.° 029,
de 10 de dezembro de 2019, e suas atualizagdes que
estabelegam critérios orientadores para a concessédo e o
cofinanciamento dos beneficios eventuais, no ambito da
Politica de Assisténcia Social, no Estado de S&o Paulo;

CONSIDERANDO o resultado dos estudos sobre os
critérios de provisdo e cofinanciamento dos beneficios
eventuais, realizados pela Comissao instituida pelo CMAS a
fim de apresentar minuta dos beneficios eventuais.

DECRETA:
CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° - Estabelecer critérios orientadores para a provisédo
e o financiamento dos beneficios eventuais, no ambito da
Politica de Assisténcia Social, no Municipio de Salto de
Pirapora.

Art. 2° - Os beneficios eventuais consistem em uma
modalidade de provisdo da protecdo social de carater
suplementar e provisério que integra organicamente as
garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
sendo fundamentada nos principios de cidadania e dignidade
da pessoa humana e prestada aos cidadaos em razéo de
nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria
e calamidade publica.

§1° - Os beneficios eventuais destinam-se aos cidadaos
e as familias com impossibilidade de arcar por conta
prépria com o enfrentamento de contingéncias sociais,
cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutengéo do
individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia de seus
membros.

§2° - Para fins de concessdo de beneficios eventuais,
deve-se considerar familia o nucleo basico, vinculado por
lagos sanguineos, de alianga ou afinidade, circunscrito a
obrigagdes reciprocas e mutuas, organizadas em torno de
relagdes de geragao, género e homoafetiva, que vivam sob
0 mesmo teto, bem como, o nucleo social unipessoal.

Art. 3° - Os beneficios eventuais podem ser destinados a
todos os segmentos sociais e a todos os tipos de caréncias
desde que emergenciais.

Paragrafo unico - Entende-se que as pessoas com
menores rendimentos, dadas as condigdes de vida, sao
mais afetadas, por contarem com menos possibilidades de
enfrentamento a tais adversidades.

CAPITULO I

DOSPRINCIPIOS, DASDIRETRIZESEDOS CRITERIOS
DE CONCESSAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 4° - A concessao de Beneficios Eventuais deve
atender aos seguintes principios:

| - Integragéo a rede de servigos socioassistenciais, com
vistas ao atendimento das necessidades humanas basicas;

Il - Constituigdo de provisdo certa para enfrentar com
agilidade e presteza eventos incertos;

Il - Proibicao de subordinacao a contribui¢cdes prévias e
de vinculagao a contrapartidas;

IV - Adogao de critérios de elegibilidade em consonancia
com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

V - Garantia de qualidade e prontidao de respostas aos
usuarios, bem como de espagos para manifestacdo e defesa
de seus direitos;

VI - Garantia de igualdade de condigbes no acesso as
informacodes e a fruicdo do beneficio eventual;

VII - Afirmacédo dos beneficios eventuais como direito
relativo a cidadania;

VIII - Ampla divulgagao dos critérios para a sua concessao;

IX - Desvinculagdo de comprovagbes complexas e
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vexatdrias de pobreza, que estigmatizam os beneficios, os
beneficiarios e a politica de assisténcia social.

Art. 5° - Para ter direito a quaisquer formas dos beneficios
eventuais, a familia devera comprovar residéncia no
municipio de Salto de Pirapora de pelo menos 1 (um) ano,
possuir renda per capita igual ou inferior a ¥4 (um quarto) do
salario minimo nacional vigente e estar referenciada na rede
de servigos socioassistenciais do municipio.

§ 1° - Quando a renda ou residéncia ndao puderem ser
comprovadas, a mesma se dara por avaliagdo técnica,
realizada por profissional de nivel superior, que compde a
equipe de referéncia, por meio de instrumental técnico.

§ 2° - A avaliagao técnica se sobrepde aos critérios de
renda e tempo de residéncia.

Art. 6° - A oferta de beneficios eventuais deve serrealizada
em servicos e/ou bens de consumo e/ou bens materiais,
quando nao possivel desta forma, os beneficios eventuais
poderdao ser concedidos cumulativamente nas formas de
formas de pecunia e servigo e/ou bens de consumo e/ou
bens materiais.

Art. 7° - Os profissionais de nivel superior das equipes de
referéncia dos servigos socioassistenciais sdo responsaveis
pela concessao dos beneficios eventuais.

Paragrafo unico - A operacionalizagdo dos beneficios
eventuais se dara exclusivamente pela Equipe de Referéncia
da Assisténcia Social ou por meio do plantao social.

Art. 8° - O Cadastro Unico pode ser utilizado para fins
de elegibilidade da prestagdo de beneficios eventuais,
respeitada a supremacia do atendimento as necessidades
sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econémica.

Paragrafo unico - Caso o beneficiario ndo esteja inscrito
no Cadastro Unico sua inclus&o deve ser providenciada logo
apo6s a concessao dos beneficios eventuais.

Art. 9° - Os profissionais de nivel superior das equipes de
referéncia devem identificar a necessidade de inclusédo das
familias e/ou individuos no processo de acompanhamento
familiar logo apds a concessao dos beneficios eventuais.

Paragrafo Unico - Em conformidade com o Protocolo de
Gestao Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncias
de Renda no ambito do SUAS, o acompanhamento familiar
de que trata o caput é definido como um conjunto de
intervengdes desenvolvidas em servigos continuados, com
objetivos estabelecidos, que possibilita a familia a reflexao
sobre sua realidade, a construgdo de novos projetos de vida
e a transformacéo de suas relagbes, sejam elas familiares
ou comunitarias.

Art. 10 - O tempo de concessao dos beneficios eventuais
deve ser avaliado pelos profissionais de nivel superior
das equipes de referéncia dos servigos socioassistenciais
tipificados, ao qual o beneficiario e/ou a familia séo
acompanhados, devendo ser observadas as articulagoes,
0s encaminhamentos e/ou as agdes setoriais e intersetoriais

realizadas no ambito do municipio.

Art. 11 - A oferta dos beneficios eventuais deve estar
integrada a todos os servigos socioassistenciais tipificados
nacionalmente, conforme a Resolugdo CNAS n° 109, de 11
de novembro de 2009 - Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

CAPITULO Il

DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 12 - S50 formas de beneficios eventuais:

| - Beneficio eventual prestado em virtude de nascimento;

Il - Beneficio eventual prestado em virtude de morte de
membro familiar;

Il - Beneficio eventual
vulnerabilidade temporaria;

prestado em virtude de

IV - Beneficio eventual prestado em virtude de situagao
de emergéncia e/ou estado de calamidade publica.

Secéo |
Do beneficio eventual prestado em virtude de nascimento

Art. 13 - O beneficio eventual Auxilio Natalidade consiste
em uma prestacao temporaria da Assisténcia Social, ndo
contributiva, para atender as necessidades advindas do
nascimento de membro da familia.

§1°- O beneficio de que trata o caput é destinado a familia
que nao disponha do auxilio maternidade da Previdéncia
Social e devera alcangar as atengdes necessarias do
nascituro.

§2° - O beneficio eventual de que trata o caput deste
artigo atende, preferencialmente, aos seguintes aspectos:

| - Necessidades do nascituro;

Il - Apoio a mae no caso de natimorto e morte do recém-
nascido;

[l - Apoio a familia no caso de morte da méae;

§3° - No caso de nascimento de gémeos o beneficio sera
concedido ao numero igual ao numero de filhos nascidos.

§4° - Os bens de consumo consistem no enxoval para o
recém-nascido.

§5° - Os bens materiais de consumo mencionados no
caput deste artigo correspondem ao enxoval do recém-
nascido, incluindo os itens de vestuario e os utensilios para
alimentagao e higiene, observada a qualidade que garanta a
dignidade e o respeito dos beneficiarios.

Art. 14 - Sdo documentos necessarios para a concessao
do beneficio eventual prestado em virtude de nascimento:

| - Documento oficial com foto da gestante e, quando for
o caso, do requerente;

Il - Declaragdo médica comprovando o tempo gestacional
ou a carteira da gestante, quando a solicitagédo se der durante
a gestacéo;
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[l - Certiddo de nascimento, quando a solicitagdo se der
apoés o nascimento;

IV - Comprovante de endereco residencial da gestante e,
quando for o caso, do requerente;

Artigo 15 - Quanto ao beneficio eventual prestado
em virtude de nascimento, cabe esclarecer que a crianga
recém-nascida e sua mae nutriz necessitam de cuidados e
protecédo, garantidos por direito, através de varias politicas
setoriais, e assim, ndo se pode confundir as atribuigdes da
Assisténcia Social com as das Politicas de Saude ou de
Seguranga Alimentar.

Secao I

Do beneficio eventual prestado em virtude de morte de
membro familiar

Artigo 16 - O beneficio eventual prestado em virtude de
morte de membro familiar constitui-se em uma prestagao
temporaria, ndo contributiva, distinta nas formas de prestagéo
de servigos e/ou bens de consumo e/ou bens materiais
relativos a necessidade do sepultamento.

Art. 17 - O beneficio eventual prestado em virtude de
morte de membro familiar atende preferencialmente as
necessidades urgentes da familia, para o enfrentamento dos
riscos e das vulnerabilidades advindas da morte de seus
provedores ou membros.

§1° - A prestacao de servigos, de urna funeraria, velério
e sepultamento, incluindo transporte funerario, utilizagao
de local para o culto religioso, isengdo de taxas dentre
outros servigos inerentes que garantam a dignidade e o
respeito aos beneficiarios se dara nos termos do Decreto n.°
6.668/2021 que altera o artigo 20, §3° da Lei n.° 1.673/2018
que dispde sobre os servigos funerarios municipais e da
outras providéncias no municipio de Salto de Pirapora.

§2° - O beneficio eventual na forma de prestacédo de
transporte funerario somente se dara para o translado de
pessoa falecida em outro municipio, desde que a mesma
resida em Salto de Pirapora, e que esteja em outro municipio
devido a tratamento médico, internagao e ou cumprindo pena
restritiva de liberdade em unidade prisional, e que o veldrio
e o sepultamento devam ocorrer neste municipio, devendo
atender os critérios previstos no Decreto n.° 6.668/2021 que
altera o artigo 20, §3° da Lei n.° 1.673/2018 que dispde sobre
os servigcos funerarios municipais e da outras providéncias
no municipio de Salto de Pirapora.

§3° - O custeio do beneficio eventual na forma de
servico de transporte da pessoa falecida fica limitado a
200 (duzentos) km, excetuando casos mediante avaliagéo
técnica e parecer do 6rgao gestor.

§4° - A operacionalizagédo dos servigos relacionados ao
sepultamento e isengao de taxas, € de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura.

§5° - As empresas funerarias permissionarias obrigam-
se, conforme preceituado pelo Decreto n.° 6.668/2021 que

altera o artigo 20, §3° da Lei n.° 1.673/2018 que dispde sobre
os servigos funerarios municipais, ao fornecimento gratuito
de caixao mortuario, transporte de corpos e veldrio dentro
dos limites deste municipio.

§6° - Nos termos da Lei n.° 5.056/2016, as Agéncias
Prestadoras de Servicos Funerarios devem fixar Placa
Informativa em local visivel ao publico contendo informagdes
quanto as pessoas que se enquadram ao paragrafo anterior,
sobre como contatar o atendimento da Assisténcia Social do
municipio, para obtengéo do beneficio de que trata o artigo
16 deste decreto.

§7° - Os casos de sepultamento de membro do corpo
humano (6rgdo amputado) ndo estdo contemplados na
concesséo do beneficio eventual de que trata este artigo.

Art. 18 - O requerimento e concessdo do beneficio
eventual prestado em virtude de morte de membro familiar,
se dara diretamente através da equipe de referéncia da
Secretaria de Promocgéo e Trabalho e do Plantdo Social.

Paragrafo unico - Quando se tratar de usuario da Politica
de Assisténcia Social com vinculos familiares rompidos,
inscritos nos servigos de alta complexidade, o responsavel
pela entidade podera solicitar o beneficio eventual prestado
em virtude de morte de membro familiar.

Art. 19 - S0 documentos necessarios para a concessao
do beneficio eventual prestado em virtude de morte de
membro familiar:

I - Documento oficial com foto do falecido e do requerente;
Il - Declaracdo e/ou Certidao de Obito;

[l - Comprovante de enderego residencial em nome
do falecido e de quem com ele comprovadamente residia
(familiar, curador);

IV - Boletim de ocorréncia nos casos de impossibilidade
dos incisos | e lll.

Paragrafo unico - Os casos n&o previstos no caput do
artigo serdo avaliados pela equipe técnica de servigo de
referéncia.

Secao Il

Do beneficio eventual
vulnerabilidade temporaria

prestado em virtude de

Art. 20 - O beneficio eventual prestado em virtude de
vulnerabilidade temporaria é destinado a familia ou ao
individuo e visa minimizar situagbes de riscos, perdas
e danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve
integrar-se a oferta dos servigos socioassistenciais e
buscar o fortalecimento dos vinculos familiares e a insergao
comunitaria.

Art. 21 - A situacdo de vulnerabilidade temporaria
caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e danos a
integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| — riscos: ameaga de sérios padecimentos;
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Il — perdas: privacdo de bens e de seguranca material; e
[l — danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo unico. Os riscos, perdas e danos, de que trata
o caput, podem decorrer de:

| - Perda circunstancial ocasionada pela ruptura de
vinculos familiares e comunitarios;

Il - Processo de reintegragédo familiar e comunitaria de
criangas, adolescentes, e familias que se encontram em
cumprimento de medida protetiva; pessoas idosas, pessoas
com deficiéncia, criangas, adolescentes e mulheres em
situagao de violéncia, e, ou em situagao de rua;

Il - Auséncia ou limitagado de autonomia, de capacidade,
de condigbes ou de meios proprios da familia para prover as
necessidades alimentares e nutricionais de seus membros;

IV - Ocorréncia de violéncia no ambito familiar;

V - Outras situagdes sociais que comprometam a
sobrevivéncia familiar e comunitaria;

VI - Auséncia de documentacgao civil.

Art. 22 - Define-se para fins de concesséo de beneficio
eventual prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria,
as seguintes formas:

| - Falta de acesso a alimentacéo;

Il - Falta de acesso a documentagéo pessoal;
[l - Falta de acesso a transporte;

IV - Necessidade de recambio.

Art. 23 - O beneficio eventual prestado em virtude
de vulnerabilidade temporaria sera concedido na forma
prestacdo de servico e/ou bens de consumo e/ou bens
materiais, em carater temporario, de acordo com o grau de
complexidade da situagao de vulnerabilidade e risco pessoal
das familias e individuos, identificados no atendimento e no
acompanhamento realizados pelas equipes de referéncia
dos servigos socioassistenciais.

Art. 24 - O beneficio eventual prestado em virtude
de vulnerabilidade temporaria para atendimento do art.
22, inciso |, que versa sobre a falta de alimentagao, sera
concedido em forma de bens de consumo, em cota Unica.

Paragrafo unico - O numero de meses em que a familia
tera direito ao beneficio, ndo podera ultrapassar a 4 (quatro)
meses no periodo de 12 (doze) meses, salvo em casos em
que haja necessidade extrema, mediante avaliagdo dos
técnicos de referéncia dos servigos essenciais da Secretaria
de Promogéao Social e Habitago.

Art. 25 - O beneficio eventual prestado em virtude de
vulnerabilidade temporaria para atendimento do art. 22,
inciso I, que versa sobre a falta de acesso a documentagao
pessoal, sera concedido em forma prestagao de servigco, em
parcela Unica, sendo limitado a concessao do beneficio para
0 mesmo documento do usudario uma vez a cada 12 (doze)
meses.

Paragrafo unico - A concessao de servico de beneficio
eventual de que trata o caput, destina-se as isencbes do
pagamento de fotografia 3x4, taxas de emissao de carteira
de identidade, cadastro de pessoa fisica e de certificado de
reservista, inclusive segunda via, bem como segunda via de
certiddées de nascimento, casamento e/ou 6bito, averbagdes,
taxas eleitorais, entre outros.

Art. 26 - O beneficio eventual prestado em virtude de
vulnerabilidade temporaria para atendimento do art. 22,
inciso lll, que versa sobre a falta de acesso ao transporte,
sera concedido na forma de bilhete, ao custo do transporte.

§1° - A concessao do beneficio eventual de que trata
o caput, constitui-se no fornecimento de passagens de
transporte para usuarios da assisténcia social que se
encontrem sem possibilidade de acessar os servigos
socioassistenciais, no ambito do municipio de Salto de
Pirapora.

§2° - O beneficio eventual, na forma de fornecimento
de passagens de transporte, ndo podera caracterizar-se
como beneficio continuo, devendo ser assegurado apenas
por ocasides dos atendimentos, em casos analisados
previamente por equipe técnica.

Art. 27 - O beneficio eventual prestado em virtude de
vulnerabilidade temporaria para atendimento do art. 22,
inciso IV, que versa sobre a necessidade de recambio,
sera concedido em bilhete, em valor definido apds cotagao
realizada pelo coordenador da unidade, com suporte do
orgao gestor.

§1° - A concessdo do beneficio eventual de que trata
o caput, constitui-se no fornecimento de passagens
intermunicipais e/ou interestaduais (rodoviarias) em ocasides
em que se fagca necessario o recambio de individuos e
familias em situagéo de violagéo de direitos, vulnerabilidade
social, em situagdo de rua e/ou criangcas e adolescentes
atendidos pelo Conselho Tutelar que necessitem voltar ao
convivio familiar.

§2° - As equipes técnicas deverao apresentar ao 6rgao
gestor relatério da situacao, justificando a necessidade do
recambio.

Art. 28 - Nao se incluem na modalidade de beneficio
eventual prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria
as provisdes relativas a programas, projetos, servigos e
beneficios vinculados ao campo da saude, da educacgéao,
da habitagdo, e das demais politicas publicas setoriais, tais
como:

| - Orteses, préteses, aparelhos ortopédicos, fraldas,
oculos, dentaduras, medicamentos, cadeiras de rodas,
dietas especiais, lentes, armagdes e Tratamento Fora do
Domicilio - TFD;

Il - Uniformes e materiais escolares;
[l - Materiais de construgao;

IV - Pagamento de aluguel que n&o se caracterize como
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eventualidade;
V - Auxilio transporte e/ou recambio;

VI — Cestas basicas, salvo nas situagcdes de emergéncia,
calamidade, isolamento social em caso de pandemia.

Secédo IV

Do beneficio eventual prestado em virtude de situagdo de
emergéncia e/ou estado de calamidade publica.

Art. 29 - O beneficio eventual prestado em virtude
de situacdo de emergéncia e/ou calamidade publica é
concedido na forma de servigco e/ou bens de consumo e/
ou bens materiais, em carater provisério e suplementar,
de acordo com o grau de complexidade do atendimento de
vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos
atingidos.

§1° - O beneficio de que trata o caput deste artigo atende
preferencialmente:

| - A seguranga de meios para sobrevivéncia material aos
atingidos;

Il - Aredugdo dos danos sobre a autonomia aos atingidos;
[l - O direito ao abrigo para aos atingidos;

IV - A condicdo de minimizagdo das rupturas ocorridas
aos atingidos; e

V - A condigdo de convivéncia familiar aos atingidos.

§2° - O gestor da Secretaria de Trabalho e
Desenvolvimento Social devera articular a concessao
do beneficio eventual prestado em virtude de situacao de
emergéncia e/ou estado de calamidade publica aos servigos
socioassistenciais tipificados nacionalmente, prioritariamente
ao servigo de protegdo em situacdes de calamidade publicas
e de emergéncias, regulamentado pela Portaria MDS n°® 90,
de 3 de setembro de 2013 e pela Resolugéo n.° 109, de 11
de novembro de 2009 - Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

§3° - A concessao do beneficio eventual em virtude de
situacdo de emergéncia e/ou calamidade publica se dara
apos avaliagao técnica.

§4° - A situacdo de emergéncia, de que trata o caput
caracteriza-se pela situagdo anormal, provocada por
desastres, causando danos e prejuizos que implicam no
comprometimento parcial da capacidade de resposta do
poder publico;

§5° - Entende-se por estado de calamidade publica o
reconhecimento pelo Poder Publico de situagao anormal,
advinda de baixas ou altas temperaturas, tempestades,
enchentes, inversao térmica, desabamentos, incéndios,
pandemias, epidemias e outras situagdes que causem sérios
danos a comunidade afetada, inclusive a incolumidade ou a
vida de seus integrantes.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 - Cabera ao Orgdo Gestor da Secretaria de
Promocgéao Social e Habitagao:

| - A coordenagéo, a concessdo, o acompanhamento e a
avaliacdo da prestacao de contas dos beneficios eventuais,
bem como seu financiamento;

Il - Expedir as instru¢des e instituir formularios e
modelos de documentos necessarios a normatizagdo e a
operacionalizagao dos beneficios eventuais.

Art. 31 - Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS de Salto de Pirapora:

| - Regulamentar a concessao dos beneficios eventuais
previstos neste Decreto;

Il - A fiscalizagcdo e monitoramento da aplicagao e da
eficiéncia dos recursos destinados aos beneficios eventuais;
e

Il - A propositura, sempre que necessario, de revisao da
regulamentagdo municipal.

Art. 32 - Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicado em lugar de costume na mesma data.
RAUL RIBEIRO GUIDO

Chefe de Divisao de Administragéo Interna

DECRETO N° 6770/2021
De 21 de outubro de 2021.

‘Dispbe sobre a abertura de Créditos
Adicionais Suplementares, e da outras
providéncias.”

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora, no uso de suas atribui¢cdes legais, e
com fundamento no artigo 42 da Lei Federal n® 4.320, de 17
de margo de 1964 e Lei Municipal n® 1803/2021,

DECRETA:

Art. 1.°. Ficam abertos na Prefeitura Municipal de Salto
de Pirapora, Créditos Adicionais Suplementares no valor
de R$ 3.261.170,00 (trés milhdes, duzentos e sessenta e
um mil, cento e setenta reais), nas seguintes dotagdes do
orgamento vigente:.

Secretaria Municipal de Educagao
Manutencéo de outras ativ. do FUNDEB — Fund. — Material de Consumo
01.10.06.12.361.0011.2046.3.3.90.30 0315.......... R$ 1.304.668,00

Manutencédo de outras ativ. do FUNDEB — Fund. — Outros servigos de
terceiros - PJ

01.10.06.12.361.0011.2046.3.3.90.39 0317........... R$  105.165,00

Manutencgao de outras ativ. do FUNDEB — Fund. — Equipamentos e material
permanente

01.10.06.12.361.0011.2046.4.4.90.52 0319.......... R$  103.560,00
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Manutencéo de outras ativ. do FUNDEB — Creches — Material de Consumo
01.10.06.12.365.0014.2036.3.3.90.30 0323.......... R$ 575.040,00

Manutencdo de outras ativ. do FUNDEB — Pré Escolas — Material de

Consumo
01.10.06.12.365.0015.2038.3.3.90.30 0331.......... R$ 676.687,00

Manutengao de outras ativ. do FUNDEB — Pré Escolas — Equipamentos e

material permanente
01.10.06.12.365.0015.2038.4.4.90.52 0334.......... R$  453.600,00

Manutencao de outras ativ. do FUNDEB — Escola Especial — Material de

Consumo
01.10.06.12.367.0016.2043.3.3.90.30 0335.......... R$ 42.450,00

F.R. 02 — Transferéncias de convénios Estaduais — vinculados

Art. 2.°. Os créditos Adicionais Suplementares no valor
de R$ 3.261.170,00 (trés milhdes, duzentos e sessenta e
um mil, cento e setenta reais), previstos no artigo 1° deste
Decreto, serdo processados com recursos provenientes
de excesso de arrecadagao, conforme portaria n° 08 do
FUNDEB de 24 de setembro de 2021.

Art. 3.° As despesas decorrentes com a execugao deste
Decreto correrdo por conta de Recursos do Fundeb.

Art. 4° Os Créditos Adicionais Suplementares, objeto
deste Decreto, passam a compor o Plano Plurianual vigente,
a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgcamentaria anual
do exercicio de 2021.

Art. 5° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.

RAUL RIBEIRO GUIDO

Chefe de Divisdo de Administragéo Interna

DECRETO N° 6771/2021
De 21 de outubro de 2021.

“Dispbe sobre a abertura de Créditos
Adicionais especiais, e da outras
providéncias.”

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora, no uso de suas atribuigdes legais, e
com fundamento no artigo 42 da Lei Federal n® 4.320, de 17
de margo de 1964 e Lei Municipal n® 1804/2021,

DECRETA:

Art. 1.°. Ficam abertos na Prefeitura Municipal de Salto
de Pirapora, Créditos Adicionais Especiais no valor de R$
258.841,12 (duzentos e cinquenta e oito mil, oitocentos
e quarenta e um reais e doze centavos), nas seguintes
dotagdes do orgamento vigente:

Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Turismo

Manutengdo das atividades da Cultura — Outros servigos de terceiros —

pessoa fisica
01.13.04.13.392.0027.2066.3.3.90.36 0584........... R$  205.000,00

Manutencdo das atividades da Cultura — Outros servigos de terceiros —

pessoa juridica
01.13.04.13.392.0027.2066.3.3.90.39 0585.......... R$ 52.000,00

Manutengao das atividades da Cultura — Premiagdes culturais, artisticas,

cientificas, desportivas e outras
01.13.04.13.392.0027.2066.3.3.90.31 0586.......... R$ 1.841,12

F.R. 05 — Transferéncias de convénios Federais — vinculados

Art. 2.°. Os créditos Adicionais Especiais no valor de R$
258.841,12 (duzentos e cinquenta e oito mil, oitocentos e
quarenta e um reais e doze centavos), previstos no artigo 1°
deste Decreto, serao processados com recursos provenientes
de excesso de arrecadacgdo, conforme estabelecido na Lei
Federal n° 14.017 de 29 de Junho de 2020, Decreto 10.464
de 17 de agosto de 2020, Lei Federal n°® 14.150/2021 de
12 de maio de 2021 e o Decreto 10.751/2021, de 22 de
julho de 2021, por meio do Ministério de Turismo/SECULT
— Aldir Blanc, que sera destinada ao setor cultural a serem
adotadas em decorréncia dos efeitos econémicos e sociais
da pandemia da Covid-19.

Art. 3.° As despesas decorrentes com a execugao deste
Decreto correrdo por conta de Recurso Federal.

Art. 4° Os Créditos Adicionais Especiais, objeto deste
Decreto, passam a compor o Plano Plurianual vigente, a Lei
de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria anual do
exercicio de 2021.

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
RAUL RIBEIRO GUIDO

Chefe de Divisdo de Administragéo Interna

Notificagoes

Fiscalizagao

AUTO DE INFRAGAO E IMPOSIGAO DE MULTA 93/2021
(NOTIFICAGAO N° 157/2021)

1)QUALIFICAGCAO DO INFRATOR

Nome SCORDA EMP. IMOBILIARIOS LTDA CPF/CNPJ
51938918/0001-17 Enderegco de Correspondéncia RUA
WALDOMIRO DE SOUZA, N° 95 BAIRRO: JARDIM VERA
LUCIA CIDADE: SALTO DE PIRAPORA SP CEP: 18160-000

2) DESCRICAO DA INFRACAO
INFRACOES RELATIVAS A HIGIENE PUBLICA-DA
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HIGIENE DOS TERRENOS E DAS EDIFICACOES: IMOVEL
TOMADO POR VEGETACAO INDEVIDA E MATERIAIS
INSERVIVEIS

Endereco da Infraggo: RUA PEDRO LEITE
RUA TRINTA E UM, N°S/N QUADRA 31 LOTE 08
BAIRRO: TERRAS DE SAO FRANCISCO CIDADE/
UF SALTO DE PIRAPORA-SP CEP: 18160-000
Cadastro 004367029860

3) DISPOSITIVO(S) LEGAL(IS) TRANSGREDIDO(S)
Artigos 49, 51 e 157 da Lei Complementar n°022/2007
(Codigo de Posturas Municipal)

Art. 49 — O proprietario ou ocupante é responsavel perante
a Prefeitura Municipal, pela conservagdo, manutengao e
asseio da edificagao, quintais, jardins, patios e terrenos, em
perfeitas condi¢cdes de higiene, de modo a ndo comprometer
a saude publica, devendo obedecer, além das normas
previstas nesta Secdo, as determinadas na Legislagédo
Estadual.

Art. 51 — O responsavel pelo local em que forem
encontrados focos ou viveiros de insetos e animais
nocivos, ficam obrigados a imediata execugdo das medidas
determinadas a sua extingéo.

Art. 157 - Na reincidéncia, a infragdo sera punida com
o dobro da penalidade e, a cada reincidéncia subsequente,
aplicar-se-a multa correspondente a reincidéncia anterior,
acrescida de 20% (vinte por cento) sobre o seu valor.

4) BASE LEGAL DA(S) PENALIDADE(S)

Art. 156, inciso VIII, alineas “b” e “c” da Lei Complementar

n° 022, de 27/09/2007 — Coédigo de posturas Municipal, in
verbis:

b) multa de 0,30 UFM por metro quadrado aos que nao
mantiverem limpos e drenados os terrenos, edificados ou
nao, localizados no Municipio. Cobrar-se-a por toda a area
do terreno cadastrada no setor competente da Prefeitura,
independentemente de parte do imovel apresentar-se limpa;

c) multa de 43 UFM aos que nao providenciarem a
extingdo de focos ou viveiros de insetos e animais nocivos,
quando obrigados a tal prética;

Art. 157- Na reincidéncia, a infragdo sera punida com
o dobro da penalidade e, a cada reincidéncia subsequente,
aplicar-se-a multa correspondente a reincidéncia anterior,
acrescida de 20% (vinte por cento) sobre o seu valor.

5) DISCRIMINAGCAO DOS VALORES DA MULTA

Art. 156, inciso VIII, alinea “b” da Lei Complementar n® 022/2007 — Valor=
0,30 x 1102,00 m? = 330,60 UFMs

Artigo 157, da Lei Complementar n°® 022, de 27/09/2007 (reincidéncia) —
Valor 0,30 x 1102,00 m? = 330,60 UFMs

Art. 156, inciso VI, alinea “c” da Lei Complementar n® 022, de 27/09/2007
Valor = 43,00 UFMs

Artigo 157, da Lei Complementar n° 022, de 27/09/2007 (reincidéncia) —
Valor 43 = UFMs

Artigo 157, da Lei Complementar n® 022/2007 (reincidéncia subsequente)
—20% (vinte por cento) = 149,44 UFMs

Total: 896,64 UFMs

Lavrei o presente Auto de Infracdo e Imposi¢do de Multa
em 03(trés) vias de igual teor e forma, que neste ato vai por
mim assinado e entregue ao autuado. Nos termos do Art. 44
da Lei Complementar n°11, de 14/12/2010 (Cédigo Tributario
Municipal) o infrator devera pagar a multa no prazo de 30
(trinta) dias, contados do recebimento do presente Auto, ou
no mesmo prazo, apresentar defesa que tiver.

Salto de Pirapora, 21 de Outubro de 2021.
ENVIO POSTAL COM AVISO DE RECEBIMENTO
SETOR DE FISCALIZACAO

Planejamento

EDITAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA
O MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA, FAZ SABER
que por meio deste cita os TERCEIROS INTERESSADOS,
AUSENTE(S), INCERTO(S) E DESCONHECIDO(S), para
todos os termos referentes a regularizagdo dos imdveis
abaixo descritos , ficando o (s) citado(s) cientificado(s) de que
0 prazo para se manifestar e comparecer no Pago Municipal,

€ de 15 (quinze) dias contados da publicagéo deste.

Iméveis:

- Lote 11 da Quadra “D” do loteamento denominado
Jardim Daniel David Haddad “;

- Lote 18 da Quadra “F” do loteamento denominado
“Jardim Daniel David Haddad”;

- Lote 05 da Quadra “A” do loteamento denominado
“Jardim Daniel David Haddad”

- Lote 12 da Quadra “C” do loteamento denominado
“Jardim Daniel David Haddad”

Para que no futuro ninguém possa alegar ignorancia,
expediu-se o presente edital, que sera publicado, tendo sido
afixado uma via no prédio do Pagco Municipal em local de
facil visualizagéo aos interessados.

Vigilancia Sanitaria

Comunicados

Comunicado de LAVRATURA DE AUTO DE INFRAGAO,
E IMPOSIGCAO DE PENALIDADE.

Processo n°® 2761/21

Nome: Miyasawa Odontologia LTDA

Atividade: CNAE 8630-5/04 — Atividade Odontoldgica
Endereco: Rua Francisco de Barros Leite N° 622
Auto de Infragdo n° 0071 e 0072

Auto de Imposicao de Penalidade n® 0063
Penalidade: Multa
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Processo n° 2869/21
Nome: Saryne Marum Barros Martins
Atividade: CNAE 8630-5/04 — Atividade Odontoldgica

Endereco: Rua Silvino Dias Batista, N° 110, sala 1 e sala

Auto de Infragdo n° 0073 e 0074
Auto de Imposicao de Penalidade n® 0066
Penalidade: Multa

Comunicado de DEFERIMENTO DE RENOVAGAO LI-
CENGA SANITARIA

Comunicado de DEFERIMENTO referente ao protocolo:
SPM2131302476

Data de Deferimento: 04/10/2021 CEVS: 354530801-
561-000127-1-8

Data de Validade: 04/10/2022 Raz&o Social: Antonio
Carlos Torres - Salto De Pirapora-Me CNPJ/CPF:
10.853.654/0001-11

Endereco Praga Antonio Leme Dos Santos n° 39, Campo
Largo,

Municipio: SALTO DE PIRAPORA CEP: 18160000 UF:
SP

Resp. Antonio Carlos Torres

O Chefe da VIGILANCIA SANITARIA DE SALTO DE
PIRAPORA.

Defere o(a) Renovagdo de Licenga Sanitaria do
Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas préticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo nao
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s)
ao cancelamento deste documento.

Comunicado de DEFERIMENTO referente ao protocolo:
SPM2130949853

Data de Deferimento: 18/10/2021 CEVS: 354530801-
471-000110-1-0

Data de Validade: 18/10/2022 Razado Social: Marcio
Rogerio Rodrigues De  Oliveira-Epp  CNPJ/CPF:
04.370.788/0001-89

Endereco Rua Dos Narcisos n°® 45 , Portal De Pirapora,

Municipio: SALTO DE PIRAPORA CEP: 18160000 UF:
SP

Resp. Marcio Rogerio Rodrigues De Oliveira

O Chefe da VIGILANCIA SANITARIA DE SALTO DE
PIRAPORA.

Defere o(a)
Estabelecimento.

Renovacdo de Licenga Sanitaria do

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo nao
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s)
ao cancelamento deste documento.

Comunicado de DEFERIMENTO referente ao protocolo:
91/2021VS

Data de Deferimento: 18/10/2021 CEVS: 354530801-
863-000110-1-0

Data de Validade: 18/10/2022 Razao Social: Saryne
Marum Barros Martins CNPJ/CPF: 378.165.838-42

Endereco Rua Silvino Dias Batista n° 110, Sala 01,
Centro,

Municipio: SALTO DE PIRAPORA CEP: 18160000 UF:
SP

Resp. Saryne Marum Barros Martins

O Chefe da VIGILANCIA SANITARIA DE SALTO DE
PIRAPORA.

Defere o(a) Renovagdo de Licenga Sanitaria do
Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas préticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo nao
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s)
ao cancelamento deste documento.

Comunicado de DEFERIMENTO referente ao protocolo:
90/2021VS

Data de Deferimento: 18/10/2021 CEVS: 354530801-
863-000148-1-8

Data de Validade: 18/10/2022 Razado Social: Saryne
Marum Barros Martins CNPJ/CPF: 378.165.838-42

Endereco Rua Silvino Dias Batista n° 110, Sala 02,
Centro,

Municipio: SALTO DE PIRAPORA CEP: 18160000 UF:
SP

Resp. Saryne Marum Barros Martins

O Chefe da VIGILANCIA SANITARIA DE SALTO DE
PIRAPORA.

Defere o(a) Renovagdo de Licenga Sanitaria do
Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacao
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo nao
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s)
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ao cancelamento deste documento.

FUNDAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N° 035/2021
De 25 de agosto de 2021

“Concede Penséao por Morte”

HOMERO JOAO MOREIRA DE OLIVEIRA, Presidente
da Fundacdo Publica da Previdéncia dos Funcionarios
Publicos Municipais de Salto de Pirapora, no uso de suas
atribuigdes legais;

RESOLVE,

Artigo 1° - Conceder Pensdao por Morte a Nancy de
Camargo, portadora do RG n° 20.835.753-1 e CPF n°
105.987.848-88, nascido em 14/03/1951, em ocasido do
falecimento do segurado Daniel Camargo , portador do
RG n® 15.493.548-7 e CPF n° 026.997.358-33, data de
nascimento 08/01/1948, aposentado desta Fundacao até a
data do 6bito ocorrido em 11/08/2021.

Artigo 2° - A concessdo da Pensdo por Morte tem
fundamento no Artigo 40, § 7° da Constituicdo Federal c/c
Artigo7°, 65, e 73 inciso |, da Lei Complementar n°® 19/2006
de 01 de novembro de 2.006.

Artigo 3°- O valorda penséo corresponderaaintegralidade
dos proventos do segurado falecido, observado o redutor
previsto quando superior ao limite de beneficios do RGPS,
0 pensionista ndo tera direito a paridade ativo-inativo.

Artigo 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos para 11/08/2021.

Salto de Pirapora, 25 de agosto de 2.021.
Homero Jodo Moreira de Oliveira
Presidente

Publicada no lugar de costume na mesma data

PORTARIA N° 036/2021
De 01 de setembro de 2021.

“Concede Aposentadoria Voluntaria por
Tempo de Contribuigéo ”

HOMERO JOAO MOREIRA DE OLIVEIRA, Presidente
da Fundagcdo Publica da Previdéncia dos Funcionarios
Publicos Municipais de Salto de Pirapora, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE,

Artigo 1° - Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo
de Contribuicdo ao segurado ELIAS MANOEL PINTO,

portador do RG n° 16.149.109-1 e CPF n° 056.593.048-69,
data de nascimento 10/08/1964, ocupante do cargo efetivo
de Motorista na Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora,
a partir de 01 de setembro de 2021.

Artigo 2° - Aconcessédo da Aposentadoria tem fundamento
no artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47/2005 e artigo
138 da Lei da Previdéncia Municipal n°® 19/2006 de 01 de
novembro de 2.006.

Artigo 3° - Os proventos serao integrais, calculados pela
ultima remuneragéo, com direito a paridade ativo-inativo e
extensdo de vantagens.

Artigo 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Salto de Pirapora, 01 de setembro de 2021.
Homero Jodo Moreira de Oliveira
Presidente

Publicada no lugar de costume na mesma data

PORTARIA N° 037/2021
De 24 de setembro de 2021

“Concede Penséo por Morte”

HOMERO JOAO MOREIRA DE OLIVEIRA, Presidente
da Fundacao Publica da Previdéncia dos Funcionarios
Publicos Municipais de Salto de Pirapora, no uso de suas
atribuicbes legais;

RESOLVE,

Artigo 1° - Conceder Pensao por Morte a Maria Doraci
de Souza Moraes, portadora do RG n° 37.559.067-5 e CPF
n° 252.915.508-99, nascida em 22/05/1954, em ocasiao
do falecimento do segurado Israel de Moraes , portador
do RG n° 12.975.980-6 e CPF n° 020.783.268-44, data
de nascimento 22/05/1954, funcionario publico municipal
da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora, ocupante do
cargo efetivo de Operador de Maquinas até a data do 6bito,
ocorrido em 11/08/2021.

Artigo 2° - A concessdo da Pensao por Morte tem
fundamento no Artigo 40, § 7° da Constituicdo Federal e
Artigo 7°, 65 e 73 da Lei Complementar n® 19/2006 de 01 de
novembro de 2.006.

Artigo 3°- O valorda penséao correspondera aintegralidade
da remuneracgdo do segurado falecido, observado o redutor
previsto quando superior ao limite de beneficios do RGPS.

Artigo 4° - O pensionista nao tera direito a paridade ativo-
inativo, ficando sujeito somente ao reajuste anual.

Artigo 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos para 11/08/2021.

Salto de Pirapora, 24 de setembro de 2.021.
Homero Jodo Moreira de Oliveira

Presidente
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Publicada no lugar de costume na mesma data

PORTARIA N° 038/2021
De 01 de outubro de 2021.

“Concede Aposentadoria Especial”

HOMERO JOAO MOREIRA DE OLIVEIRA, Presidente
da Fundagao Publica da Previdéncia dos Funcionarios
Publicos Municipais de Salto de Pirapora, no uso de suas
atribuicbes legais;

RESOLVE,

Artigo 1° - Conceder Aposentadoria Especial ao segurado
JOSE HENRIQUE ZANELLA FILHO, portador do RG. n°
17.891.134 e CPF n° 106.039.948-22, data de nascimento
13/08/1968, ocupante do cargo efetivo de Dentista na
Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora, a partir de 01 de
outubro de 2.021.

Artigo 2° - Aconcessdo da Aposentadoria tem fundamento
nos artigos 40, §4°, lll da Constituicado Federal e 57, § 3°,
da Lei Federal n° 8.213/91, aplicaveis por forca da Sumula
Vinculante 33 do STF.

Artigo 3° - Os proventos serdo integrais, calculados
pela média aritmética, sem direito a paridade ativo-inativo e
extensdo de vantagens, ficando sujeito, exclusivamente ao
reajuste anual, nos termos do que prevé a Lei Federal n°
10.887/04.

Artigo 4° - O servidor ndo podera continuar ou retornar
ao exercicio de qualquer atividade ou operagdao que o
sujeite a agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos ou
associagao de agentes prejudiciais a saude ou a integridade
fisica considerados para fins de concessao da aposentadoria
especial, nos termos do artigo 57, § 8° da Lei n® 8.213/91,
conforme Tema 709 do STF .

Artigo 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Salto de Pirapora, 01 de outubro de 2021.
Homero Jodo Moreira de Oliveira
Presidente

Publicada no lugar de costume na mesma data

PORTARIA N° 039/2021
De 01 de outubro de 2021.

“Concede Aposentadoria Voluntaria por
Tempo de Contribuigdo ”

HOMERO JOAO MOREIRA DE OLIVEIRA, Presidente
da Fundagao Publica da Previdéncia dos Funcionarios
Publicos Municipais de Salto de Pirapora, no uso de suas
atribuicbes legais;

RESOLVE,

Artigo 1° - Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo
de Contribuicdo a segurada MARIA JOSE FERREIRA DA

SILVA OLIVEIRA, portadora do RG n° 16.876.405-2 e
CPF n° 045.868.688-30, data de nascimento 18/10/1965,
ocupante do cargo efetivo de Copeira na Prefeitura
Municipal de Salto de Pirapora, a partir de 01 de outubro
de 2021.

Artigo 2° - A concesséao da Aposentadoria tem fundamento
no artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47/2005 e artigo
138 da Lei da Previdéncia Municipal n°® 19/2006 de 01 de
novembro de 2.006.

Artigo 3° - Os proventos serao integrais, calculados pela
ultima remuneragao, com direito a paridade ativo-inativo e
extensdo de vantagens.

Artigo 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Salto de Pirapora, 01 de outubro de 2021.
Homero Jodo Moreira de Oliveira
Presidente

Publicada no lugar de costume na mesma data
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AUDIENCIA PUBLICA

terca-feira
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Auditério do Pago Municipal

A SUA PRESENCA E MUITO
IMPORTANTE PARA A CIDADE

SALTO DE PIRAPORA
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Nao podemos esquecer do

AEDES AEGYPTI

TRANSMISSOR DA
DENGUE - ZIKA VIRUS
CHIKUNGUNYA

TodosContraO
AedesAegypti

Administragao: 2021 | 2024

MATHEUS MARUM DE CAM TAIS ALBUQUERQUE SOUZA CAMARA MUNICIPAL
n : ot = Eos Planejamento Rua Silvino Dias Batista, 141 - CENTRO
efeifo (15) 3292-1280
DEIVID SAMUEL DE OLIVEIRA
LAUDINEI JOSE DOS SANTOS Servigos Plblicos
- ] Secretaria da Satde (Pago Municipall
Vice-Prefeito LEANDRO MINEO TAKAHASHI Au Lycia David Heddad, 150 - Campo Largo
Meio Ambiente Fone: (15) 3491-9595 Ramal 131
Secrefarias Municipais oo
Rua Pedro Aleixo dos Sanfos, 95 - Cenfro
REDO JOSE DA SILVA Fone: 15-3491-9410

PREFEITURA MUNICIPAL

Laboratério Municipal

Rua Estanisiau de Almeids Barmos, 69 — Cenfro
DIARIO OFICIAL Fone: (15} 3292-1503
Lein® 1754-21 P i de E 5o (Pago Municipsl)

ROBERTSON MAGALHAES JORDAO Av Lydia David Heddsd, 150 - Campo Largo
adde SETOR DE IMPRENSA Fone: (15) 3491-9595 Ramal 160

; DivisSio Municipal de Culfura e Turismo
ESSICA RUSSO DE CAMARGO TEIXEIRA FELIPE NORIS DANIEL | Suporte técnico Rua Luiz Canale, 280 - Centro

inangas SABRINA CONFORTINI | Estagiéria Fone: (15] 3292-2788

DYEGO CARLOS DE FREITAS DivisSio Municipal de Esporte
egocios Juridicos Rua Capitéo Jesuino Cerqueira Cesar, 455
Jd Sta. Julieta | Fone 15-3292-1568

A i Promogio Social
“DM'N'STRAQAO E RED“Q“O Rwﬂ;‘w: N:wdos Santos, 75 - Cenfro

Av. Lydia David Haddad, 150, Campo largo | CEP 18.160-000 | S FONE: (15) 3292-1600
Salto de Pirapora-SP.

Fone: (15) 3491-9595 ramal174 D

E-mail: imprensacficial@saltodepirapora.sp.govir Fone: (15) 3491-9595 Ramal 173

www.saltodepirapora.s

SALTO DE PIRAPORA

Segunda-feira, 25 de outubro de 2021

(Pago U]
Au Lydia David Haddad, 150 — Campo Largo
Fone: (15) 3491-9595

Bem Estar Animal

Rua Capitdo Jesulno Cerquelra César, B0 - Jardim
Alexandre

Fone: (15) 3292-1782

Banco do Povo
Rue' Rua Pedro Aleixo dos Sanfos, 75 - Cenfro
FONE: (15) 3492-3410

Policla Militar
Rua: Miguel Haddad, 93, Jardim Marla José
Fone: (15] 3292-1550

Delegacia de Policia Civil
R. Tamiro Peixoto Castanho, 305 - Jardlim Aurea
Fone: (15] 3292-1300

Guarda Civil Municipal
Rua Jodio Vieira da Rosa, 3 — Jardim Aurea
Fone: (15) 3292-2264

Defesa Civil
R. Parnambuco, 20 - Jardim Sao Carios:
Fone: (151 3292-4540

Santa Casa de Misericdrdia
Avenidla Carlos Chagas, 47 - Cenfro
Fane: (15] 3491-9211

Conselho Tutelar

Rua: Edézio Guimadies, 47 — Jd. Bela Vista
Fone: (15) 3292-1000

.gov.br
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