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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de ltirapina, veiculado exclusivamente na forma eletronica,
€ uma publicagcdo das entidades da Administragao Direta e Indireta deste Municipio,
sendo referidas entidades inteiramente responsaveis pelo conteudo aqui publicado.

ACERVO

As edigdes do Diario Oficial Eletronico de Itirapina poderao ser consultadas através da
internet, por meio do seguinte endereco eletrénico: www.itirapina.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizacdo de filtros, acesse www.
imprensaoficialmunicipal.com.br/itirapina

As consultas e pesquisas sao de acesso gratuito e independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Itirapina

CNPJ 46.313.714/0001-50

Avenida Um, 106

Telefone: (19) 3575-9000

Site: www.itirapina.sp.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/itirapina

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdao ICPBrasil, em conformidade com a MP
n° 2.200-2, de 2001

BraS“ O Municipio de lItirapina %arante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do
site www.itirapina.sp.gov.br
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DECRETO NUMERO 3.790, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021.

INSTITUI MEDIDAS DE CARATER
EXCEPCIONAL, DESTINADAS AO
ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DE
COVID-19, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

CORRELATAS.

A Prof® Maria da Graca Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de lItirapina, Estado
de S3o Paulo, usando das atribuicées que lhe sdo conferidas pela Legislagao

em vigor, e

CONSIDERANDO a necessidade de conter a disseminagéo da COVID-19 e
garantir o adequado funcionamento dos servigos de saude;

CONSIDERANDO a evolugdo das agdes de enfrentamento & pandemia que
revelaram uma significativa redug&o no contagio pelo coronavirus, ao mesmo
tempo em que se observou um continuo avango na vacinagd&o, o que permite
maior flexibilizacdo das medidas destinadas ao enfrentamento da COVID-19;

DECRETA:

Artigo 1°. Este Decreto institui medidas de carater excepcional, com o objetivo
de enfrentar a disseminagao da COVID-19.

Artigo 2°. Fica permitido a ocupagdo de até 100% (cem por cento) da
capacidade nos estabelecimentos.

Paragrafo Unico. Todos os estabelecimentos devem cumprir os protocolos
sanitarios rigidos, com o fornecimento de alcool em gel 70%, usc de mascaras
de funcionarios e clientes, ventilagdo de ambientes, bem como garantido o
distanciamento de 1 metro entre clientes.

Artigo 3°. Fica decretado o fim das restrigoes de horario para comercio e
Servicos.

Artigo 4°. Ficam estabelecidas as agdes de retomada das atividades de
entretenimento no que diz respeito as atividades culturais, eventos desportivos
e de lazer.

§1°. Nos eventos previstos no “caput” deste artigo, incluindo shows, bailes,
festas; eventos desportivos com a presenga de torcidas, entre outros, além dos
protocolos sanitarios j& mencionados, deverao ser observadas as seguintes

medidas: )
ﬁﬂ/
Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Quinta-feira, 28 de outubro de 2021 Ano 1l | Edicao n2 621 Pagina 3 de 299

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP: 13530-000 - CP: 46
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
Fone: (19) 3575-9000 - Fax: (19) 3575-1525

| - 100% (cem por cento) do publico sentado;

Il - Apresentagao por parte do publico do esquema vacinal completo (duas doses
ou dose Unica), ou, caso tenha apenas uma dose, obrigatorio teste negativo para
COVID-19 do tipo PCR realizado até 48 horas antes do ingresso no
estabelecimento, ou do tipo antigeno, realizado até 24 horas antes do ingresso

no estabelecimento;

Ill - Para os ndo elegiveis na faixa etéria para vacinacao, ou seja, menores de
12 anos, devera ser exigido teste negativo contra COVID-19 do tipo PCR
realizado até 48 horas antes do ingresso no estabelecimento, ou do tipo
antigeno, realizado até 24 horas antes do ingresso no estabelecimento;

IV - Uso de mascara de protecéo facial durante toda a permanéncia no recinto;

V - Afericao de temperatura;
VI - Distanciamento social de, no minimo 1,00 (um) metro entre as pessoas;

VIl - Disponibilizagdo de alcool em gel 70% em locais de facil acesso € em
quantidades suficientes.

Artigo 5°. Permanece proibida a realizagao de eventosde grande fluxo de
pessoas que desrespeitem as medidas sanitarias citadas.

Artigo 6°. Os estabelecimentos estarao sujeitos a fiscalizacdo pelo Setor de
Fiscalizagéo e Vigilancia Sanitaria da Prefeitura Municipal de Itirapina, sendo que
o descumprimento ensejarda na imediata aplicagao de multa e,
eventualmente, cassacido do alvara de funcionamento, sem prejuizo da
atuacao da Policia Militar, por violagao dos artigos 268 e 330 do Cddigo Penal,
se a infragao n&o constituir crime mais grave.

Paragrafo unico. A multa a que se refere o artigo anterior sera fixada nos
parametros estabelecidos no Cédigo Sanitario Municipal, Lei n® 2.711, de 29 de
dezembro de 2014.

Artigo 7°. Este Decreto entra em vigor em 1° de novembro de 2021, revogadas
as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 28 DE OUTUBRO DE 2021.

Profe.4Mlaria’da Graga Zucchi Moraes
Prefeita Municipal

PUBLICADO NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA

. B . N Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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DECRETO NUMERO 3.791, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021.

DESIGNA OS MEMBROS PARA
COMPOR o] CONSELHO
MUNICIPAL DE TURISMO -
COMTUR DE ITIRAPINA, PARA
CUMPRIREM O RESTANTE DO
MANDATO CORRESPONDENTE AO
BIENIO 2020/2022.

A Prof.2 Maria da Graga Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de ltirapina, Estado
de Sao Paulo, usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Legislagcao em
vigor, e de acordo com 0 que dispoe a Lei Municipal n.. 2.875 de 06 de margo de

2018;

Considerando a solicitacdo de substitui¢do dos membros do COMTUR, em razao
do pedido de desligamento de alguns membros, e também pelo ndo cumprimento
do artigo 8° da Lei Municipal n° 2.875, de 06 de margo de 2018 e artigo 7° do
Regimento Interno do Conselho Municipal de Turismo;

DECRETA:

ARTIGO 1° - Ficam nomeados, para compor o Conselho Municipal de Turismo -
COMTUR, para o restante do mandato correspondente ao biénio 2020/2022, os
seguintes membros:

| — Representantes do Turismo:
TITULAR: Jodo Eduardo Santini
SUPLENTE: Paloma Siara Da Silva

Il - Representantes da Cultura:
TITULAR: Benedita Cypriano ]
SUPLENTE: |Eduardo Diego Paschoal |

Il - Representantes do Meio Ambiente: I
[TITULAR: Fernando César Andreoli .
[SUPLENTE: | Michel Miorin ]

IV — Representantes da Educacao:
TITULAR: Natalia Rodrigues Leite
SUPLENTE: | Silas B. de Almeida |

. Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
D - ) L .
iario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade
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V — Representantes de Meios de Hospedagem:
[TITULAR: José Geraldo Alleoni
[SUPLENTE: | Celso Nunes da Silva

VI — Representantes de Bares e Restaurantes:
TITULAR: Renata Ferreira da Silva
SUPLENTE: Carlos Rodrigues Guimaraes

VIl — Representantes das Agéncias de Turismo:
TITULAR: Wesley Rodrigues de Freitas
SUPLENTE: lvani Santos Rocha

VIl — Representantes de Proprietarios Rurais:
TITULAR: Maria Angela de Oliveira Leite
SUPLENTE: Gabrieli Gacna

IX- Representantes dos Artesdos:
TITULAR: Adao Maia
| SUPLENTE:! Donizetti Rodrigues de Souza

X — Representantes dos Artistas Plasticos:
TITULAR: Arilson Chicarelli de Conti
SUPLENTE: Ariovaldo de Carvalho

X| — Representantes de Comércios e Servicos:
TITULAR: Daniel Aparecido Rodrigues
SUPLENTE: Maria Inés Rosa Ferreira

L L JJLLM

XIl — Representantes dos Estudantes ou Profissionais de Turismo:

TITULAR: Elisa Antdnio Ferreira

SUPLENTE: Eduardo Mancuso

XIll — Representantes da ONG - Instituto de Estudos em Educacao, Saude e
Conservacgéo - I[EESC

[TITULAR: [ Sérgio Leme ]

SUPLENTE: | Maria Helena Pires Campos Ribeiro

XIV — Representantes da Imprensa:
TITULAR: Ricardo Gama
SUPLENTE: Cristiano Alves Macedo

XV — Representantes da Camara Municipal:
TITULAR: Vereador Luciano Rodrigo Fernandes de Almeida
SUPLENTE: Vereadora Elisabete de Oliveira Silva

XVI — Representantes da Associagéo de Proprietarios de Imdveis do Broa:
TITULAR: Soraia Virginia Vieira Bilofti
SUPLENTE: Claudio Boense Bretas

ARTIGO 2° - Em razao da impossibilidade de indicar um representante da
Fazenda do Estado e/ou Instituicao Florestal de ltirapina, os cargos de

biério Oficia . N Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
iario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade
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representantes, titular e suplente, permanecerdo vagos até disposigao em
contrario.

ARTIGO 3° - A Diretoria do referido conselho municipal fica constituida da
seguinte forma:

Presidente: Paloma Siara da Silva
Secretaria Executiva: Elisa Antonio Ferreira
Secretario adjunto: Michel Miorin

ARTIGO 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 28 DE OUTUBRO DE 2021.

2

Prof?. Maria da Graga Zucchi Moraes
Prefeita Municipal

PUBLICADO NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA.

biério Oficia . N Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
iario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade
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RESPOSTA AO QUESTIONAMENTO
Edital de Licitagao n° 031/2021
Tipo de Licitagao: “Credenciamento”

Processo Administrativo n® 213/2021
Modalidade: Chamamento Publico n® 001/2021

DO QUESTIONAMENTO
A empresa Lance Ja Leilées solicitou esclarecimentos referentes as seguintes duvidas

descritas abaixo:

Quanto ao item 8.3.3. Certidio de matricula como Leiloeiro Oficial emitida pela
Junta Comercial do Estado de Sao Paulo ou declaragao atestando a regularidade
do leiloeiro oficial perante a Junta Comercial do Estado de Sio Paulo. quando se
faz mencao a declaracio atestando a regularidade do leiloeiro oficial perante a junta
comercial do Estado de S&o Paulo, a mesma devera ser confeccionada pelo préprio
leiloeiro assim como ¢ feito nos modelos dos anexos que compdem o referido edital ou
se faz necessario alguma assinatura da junta comercial?

DA RESPOSTA

R1: A declaragao atestando a regularidade deve ser emitida pela JUCESP

de outubro

Nat ’%/ as Ferreira

Presi en_te/da Comiss&o de Licittacées

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Edital de Chamamento Publico n°001/2021 - Servigo de Protecao Social Basica no
Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas.
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Chamamento Publico, objetivando a sele¢do de
Organizagées da Sociedade Civil (OSC), interessadas
em celebrar Parceria com a Administracdo Publica
Municipal, por meio de Termo de Colaboragdo, em
regime de mutua cooperagdo, visando a consecugdo de
Servico de Protecao Social Basica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e Idosas, previstos na
Politica Nacional de Assisténcia Social.

A Prefeitura Municipal de ltirapina, Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ sob n°
46.313.714/0001-50, representada neste ato por sua atual Prefeita Municipal, Prof2 MARIA DA
GRACA ZUCCHI MORAES, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, representada por seu Secretario Municipal, Sr. Irineu Sentinella Neto,
torna publico a abertura do presente Edital de Chamamento Publico para a selegéo de
Organizagdes da Sociedade Civil interessadas em celebrar parceria com a Administragéo Publica
Municipal para a consecugdo do Servigco de Protecao Social Basica no Domicilio para
Pessoas com Deficiénciaeldosas, afiangadona Politica Nacional de Assisténcia Social, sob a
égide da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, seguido de suas alterag¢bes introduzidas pela Lei
n° 13.204, de 14 de dezembro de2015.

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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1. DO OBJETO DAPARCERIA

1.1. Constitui objeto do presente Edital de Chamamento Publico a sele¢éo de entidades privadas
sem fins lucrativos, de assisténcia social, interessadas na celebragéo de parceria, em regime
de mutua cooperagdo, visando a execugdo do Servigo de Prote¢do Social Basica no Domicilio
para Pessoas com Deficiéncia e Idosas, previstos na Tipificagdo Nacional dos Servi¢os
Socioassistenciais (Resolucdo n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social);

1.2. Os recursos destinados a execucdo das parcerias previstas nesse edital serdo oriundos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social;

1.3. As parcerias serdo formalizadas por meio de Termos de Colaboragéo, com vigéncia de 12
(doze) meses, e de acordo com a conveniéncia e 0 interesse publico a Parceria podera ser
prorrogada por iguais periodos, até que se atinja 0 maximo de 60 (sessenta) meses;

1.4.Para fins deste Edital, entende-se por Organiza¢des da Sociedade Civil, aquelas abaixo
descritas conforme artigo 2°, inciso I, da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, seguido de
suas alteragdes introduzidas pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015:

a) entidade privada sem fins lucrativos que néo distribua entre os seus sdcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza,
participages ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei no 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e
renda; as voltadas para fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para
execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

c¢) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos;

1.5. O inicio das parcerias devera obedecer as datas previstas no Termo de Colaboragéo;

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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1.6.As parcerias a serem celebradas estabelecerdo obrigagdes reciprocas para a execucao e
acompanhamento do objeto proposto;

1.7.0 chamamento publico serd regido por este Edital, cabendo a Comissdo de Selecdo a
operacionalizacdo do chamamento nas suas diversas fases, até a publicacdo do resultado
final.

2. DO SERVICO
2.1.Tipo de Servico

Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas.
2.2. Descricao

O servico tem por finalidade a prevencdo de agravos que possam provocar o rompimento de
vinculos familiares e sociais dos usuarios. Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento de
mecanismos para a inclusdo social, a equiparagdo de oportunidades e a participacdo e o
desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de
suas necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo situagdes de risco, a
excluséo e o isolamento.

O servigo deve contribuir com a promogao do acesso de pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas aos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e a toda a rede
socioassistencial, aos servi¢os de outras politicas publicas, entre elas educagéo, trabalho,
salde, transporte especial e programas de desenvolvimento de acessibilidade, servicos
setoriais e de defesa de direitos e programas especializados de habilitagdo e reabilitacéo.
Desenvolve agles extensivas aos familiares, de apoio, informacdo, orientagdo e
encaminhamento, com foco na qualidade de vida, exercicio da cidadania e inclusdo na vida
social, sempre ressaltando o carater preventivo do servico.

O planejamento das agfes devera ser realizado pelos municipios e pelo Distrito Federal, de
acordo com a territorializagdo e a identificagdo da demanda pelo servigo. Onde houver CRAS,
0 servigo sera a ele referenciado. Naqueles locais onde ndo houver CRAS, o servico sera
referenciado a equipe técnica da Prote¢do Social Basica, coordenada pelo érgéo gestor.

O trabalho realizado serd sistematizado e planejado por meio da elaboragéo de um Plano de
Desenvolvimento do Usudrio - PDU: instrumento de observacdo, planejamento e
acompanhamento das ag¢des realizadas. No PDU serdo identificados os objetivos a serem
alcancados, as vulnerabilidades e as potencialidades do usuario.

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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2.3. Abrangéncia Territorial
Municipio de Itirapina.

2.4.Usuarios
Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situagdo de vulnerabilidade
social pela fragilizagdo de vinculos familiares e sociais e/ou pela auséncia de acesso a
possibilidades de inser¢do, habilitagao social e comunitaria, encaminhados pelos servigos da
Protecdo social basica e especial. Em especial:

2.4.1. Beneficidrios do Beneficio de Prestagdo Continuada;
2.4.2. Membros de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda.

2.5. Objetivos

2.5.1. Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares esociais;
2.5.2. Prevenir confinamento de idosos e/ou pessoas com deficiéncia;

2.5.3. Identificar situa¢des de dependéncia;

2.5.4. Colaborar com redes inclusivas no territdrio;

2.5.5. Prevenir o abrigamento institucional de pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas com
vistas a promover a sua inclusdo social;

2.5.6. Sensibilizar grupos comunitérios sobre direitos e necessidades de incluséo de pessoas
com deficiéncia e pessoas idosas buscando a desconstrugéo de mitos e preconceitos;

2.5.7. Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos das pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas, de suas familias e da comunidade no processo de
habilitagéo, reabilitacdo e incluséo social;

2.5.8. Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades, a defesa
de direitos e o estimulo a participacao cidadg;

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016
Ano 1l | Edicao n2 621 Pagina 12 de 299

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av.Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021

2.5.9. Incluir usudrios e familiares no sistema de protecdo social e servigos publicos, conforme
necessidades, inclusive pela indicacdo de acesso a beneficios e programas de
transferéncia de renda;

2.5.10. Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria de qualidade de vida dos
usuarios;

2.5.11. Contribuir para a construgéo de contextos inclusivos.
2.6. Provisoes
2.6.1. Recursos Materiais

Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do servico;
Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos. Banco de dados de usuarios de beneficios
e Sservigos socioassistenciais; banco de dados dos servicos socioassistenciais; Cadastro
Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficidrios do BPC.

2.6.2. Recursos Humanos
De acordo com a NOB-RH/SUAS, conforme descrito no Item 3 do presente Edital.
2.6.3. Trabalho Essencial ao Servigo

Protegdo social proativa; Acolhida; Visita familiar; Escuta; Encaminhamento para
cadastramento  socioecondémico; Orientagdo e encaminhamentos; Orientagédo
sociofamiliar; Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; Inser¢éo na rede de
servigos socioassistenciais € demais politicas; Informacdo, comunicacdo e defesa de
direitos; Fortalecimento da fungéo protetiva da familia; Elaboracéo de instrumento técnico
de acompanhamento e desenvolvimento do usudrio; Mobilizacdo para a cidadania;
Documentagdo pessoal.

2.6.4. Articulacao com a RedeMunicipal

Servigos Socioassistenciais da Protegdo Social Basica e Protecdo Social Especial;
Servigos publicos locais de educacdo, salde (em especial, programas e servigos de
reabilitagdo), cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme necessidades;
Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; Redes
sociais; Instituicbes de ensino e pesquisa; Conselho Tutelar; Programas e projetos de
desenvolvimento de talentos e capacidades.
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2.7.Condigoes e Formas de Acesso
2.71. Condicoes

Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas.
2.7.2. Formas de acesso ao Servigo

Encaminhamentos realizados pelos CRAS ou pela equipe técnica de referéncia da
Protecdo Social Basica do Municipio de Itirapina.

2.7.3. Funcionamento

Em dias Uteis das 08:00 as 17:00 horas, e quando a demanda for identificada no PDU.
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3. QUADRO DE EQUIPE MINIMA DE RECURSOS HUMANOS

Funcao Escolaridade Carga Quantidade | Competéncias
Horaria
Semanal
Coordenador(a) | Profissional de 40 h 01 (um) - Gestéo do Servigo;
Técnico nivel superior que, - Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores,
preferencialmente, o Plano de Trabalho do servico;
integra a equipe - Organizar a selegdo e contratacdo de pessoal e supervisdo dos
do SUAS trabalhos desenvolvidos;
(Assistente Social, - Articulagdo com a rede de servigos;
Psicdlogo, - Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos.
Antropdlogo,
Pedagogo,
Socidlogo,
Terapeuta
Ocupacional)
Técnico de Profissional de 30 hse 2 (dois) - Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco para as
Referéncia nivel superior que | Assistente familias beneficiarias de transferéncia de renda (BPC, Programa Bolsa
integra a equipe Social e ou Familia e outras) e as potencialidades do territério de abrangéncia das
do SUAS 40 h se familias;
(Assistente Social, | Psicdlogo ou - acolher, ofertar informagdes e encaminhar as familias usuarias aos
Terapeuta
Ocupacional
Psicdlogo, CRAS/Protegdo Especial Média Complexidade;
- mediar os processos grupais do Servi¢go com as familias;
- realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias;
- desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;
Terapeuta - divulgar o Servigo no territdrio;
Ocupacional e -acompanhar 0s Grupos sob sua
responsabilidade, atestando
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informagfes mensais prestadas pelos orientadores sociais para
alimentagdo de sistema de informagao sempre que for designado;

- avaliar, junto as familias, os resultados e impactos do Servico;

- recolher, mensalmente, os registros de frequéncia feitos pelos
Orientadores Sociais para encaminhamento, apds analise da frequéncia
dos idosos;

- referenciar a Protegéo Social Especial, quando identificadas situagdes
de violagao de direitos ou reincidéncia na situagéo de trabalho;

- prestar esclarecimentos aos o6rgdos de fiscalizagcdo sempre que
demandado.

Orientador
Social

Nivel médio (no
minimo)
qualificacdo
especifica

e

40 h

02 (dois)

- mediar 0s processos grupais do Servigo;

- participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o
Servigo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela
execucao;

- atuar como referéncia para idosos e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade;

- registrar a participacdo e as agdes desenvolvidas, e encaminhar
mensalmente as informacgdes para o técnico de referéncia;

- organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de
convivio social, explorando e desenvolvendo temas e contelidos do
Servigo;

- desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de
habilidade para tal, tais como: (sess6es de cinema, coral, musica,
poesia); atividades fisicas (futebol, alongamento, dancga); atividades
manuais (pintura, artes plasticas) dentre outras;

- identificar e encaminhar familias para o técnico de referéncia;

- participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execugao do Servico;

Municipio de Itirapina - Estado de Sao Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Pagina 15 de 299



g DIARIO OFICIAL

dﬂjj MUNICIPIO DE ITIRAPINA
Conforme Lei Municipal n® 2.818, de 29 de dezembro de 2016
Quinta-feira, 28 de outubro de 2021 Ano 1l | Edicdo n2 621 Pagina 16 de 299

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av.Um. n® 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021

- identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugdo nas
atividades desenvolvidas;

- informar ao técnico de referéncia a identificagdo de contextos
familiares e informag6es quanto ao desenvolvimento dos usuarios em
seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes etc.);

- coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os
usuarios;

- manter arquivo fisico da documentacdo do(s) Grupo(s), incluindo os
formuldrios de registro das atividades e de acompanhamento dos

USUuarios.
Motorista Nivel 40 h 01 (um) - desenvolver as atividades atinentes ao seu cargo.
Médio (no
minimo) e
qualificacdo
especifica

3.1. Os profissionais contratados pela Organizacéo da Sociedade Civil devem ter a qualificagdo necessaria, bem como comprovada capacidade
técnica para execugdo da atividade para que foram contratados.
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4. DA PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA:

4.1. O valor total destinado ao desenvolvimento do Servigo de Prote¢édo Social Basica no Domicilio
para Pessoas com Deficiéncia e Idosas serd de R$ 234.000,00 (duzentos e trinta e quatro mil);

4.2. O valor total que cada Organizacdo da Sociedade Civil ird receber sera calculado levando em
consideracdo o nimero total de usuarios atendidos, que devera estar previsto no Plano de
Trabalho apresentado;

4.3.0s recursos necessarios para o desenvolvimento das agles previstas nesse Edital sdo
oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, 0s quais correrdo por conta do cddigo da
classificacdo da despesa e indicacdo das respectivas unidades orgamentarias:

PROTECAO SOCIAL CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
Basica Fonte: 01 (Recurso Préprio) - Cédigo de

Aplicagcédo: 5100000 - Categoria Econ6mica:
339039 - Ficha 1191 - Funcional
Programatica: 08.244.9004.0036

4.3.1. Asrubricas ora informadas poderdo sofrer modificagdes decorrentes de arrecadagéo, bem
como, da aprovagao da Lei Orgamentaria Anual;

4.4. As contratacGes de bens e servigos pelas Organizagfes da Sociedade Civil, feitas com o uso
de recursos transferidos pela Administracdo Publica, deverdo observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, e
transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

5. DAS VAGAS

Serdo 40 vagas para o0 Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia.

6. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

E o conjunto de atividades articuladas, sistematicas e formalizadas de producdo, registro,
acompanhamento e andlise critica de informac6es geradas na execugdo do servico com a
finalidade de subsidiar a tomada de decisdo quanto aos esforgos necessarios para
aprimoramento da agao publica.
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6.1. Atribuicoes da Secretaria Municipal de Assisténciae Desenvolvimento Social

6.1.1. Transferir as parcelas do recurso em estrita conformidade com o Cronograma de
Desembolso;

6.1.2. Reter as parcelas do recurso quando:
6.1.2.1. Houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

6.1.2.2. Constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
Organizacao da Sociedade Civil em relagdo as obrigagdes estabelecidas no presente
instrumento;

6.1.2.3. AOrganizacao da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as
medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos 6rgdos de controle interno ou
externo.

6.1.3. Repassar os valores decorrentes de dissidio coletivo, em consonéncia com o estabelecido
na Convengéo Coletiva de Trabalho.

6.1.4. Orientar a Organizacao da Sociedade Civil quanto aos procedimentos técnicos e
operacionais que regem a execu¢ao do objeto, em consonancia com a Politica Nacional
de Assisténcia Social

6.1.5. Promover formag6es em consonancia com a Politica de Educacdo Permanente do SUAS
para a equipe de trabalho envolvida no objeto da parceria;

6.1.6. Monitorar, supervisionar, orientar, fiscalizar e avaliar a execugdo do objeto pactuado, bem
como a devida utilizagdo dos recursos repassados e a prestacdo de contas a ser
apresentada pela Organizacao da Sociedade Civil;

6.1.7. Designar Gestor que coordenard e fiscalizara o objeto constante da parceria;

6.1.8. Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto, podendo valer-se do
apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com drgdos ou
Organizacdo da Sociedade Civil que se situem préximos ao local de aplicagdo dos
recursos;

6.1.9. Emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria de monitoramento e
avaliagdo, devendo conter:

6.1.9.1. Descricdo sumdria das atividades e metas estabelecidas;
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6.1.9.2. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razéo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

6.1.9.3. Valores efetivamente transferidos;

6.1.9.4. Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela Organizacao
da Sociedade Civil na prestacéo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no presente instrumento;

6.1.9.5. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias;

6.1.10. Realizar reunides periddicas com a Organizacao da Sociedade Civil paraanalise e
orientagdes referentes ao andamento do objeto da parceria;

6.1.11. O presente Servico Socioassistencial, objeto desse instrumento, no tocante ao
monitoramento e avaliagdo do exercicio da presente parceria, cabera ao Municipio:

6.1.11.1. Orientar a execugéo das agdes de cada um dos servigos;

6.1.11.2. Assegurar a oferta dos servigos nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativas
nacionais e municipais que regulamentam a politica de assisténciasocial;

6.1.11.3. Verificar se o nimero de atendimentos corresponde as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;

6.1.11.4. Verificar se esta sendo observada a qualidade do atendimento nos termos do Plano de
Trabalho;

6.1.11.5. Analisar dados coletados através de instrumentos especificos, da execugao das agdes
desenvolvidas, incluindo a avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

6.1.12. A prerrogativa para assumir ou transferir a responsabilidade pela execucéo do objeto, no
caso de paralisagédo, de modo a evitar sua descontinuidade.

6.1.13. Criar indicadores de qualidade dos resultados; democratizacdo da gestdo e
aprimoramento metodoldgico.
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6.1.14. Acompanhar ou participar do processo continuado de sensibilizacdo e capacitagdo da rede de
servigos de protecdo social, organizagdes de promocao e defesa de direitos e sociedade civil em
geral;

6.1.15. Fazer com que as Organizagdes da Sociedade Civil cumpram o Manual de Prestacdo de Contas
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Municipio de lItirapina, bem como os
apontamentos, orientacfes, determinagdes emanados pela Secretaria.

6.2. Obrigacoes da Organizacao da Sociedade Civil

6.2.1. Executar rigorosamente as atividades previstas no Plano de Trabalho, em conformidade
com as disposicdes previstas na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social); Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB/RH — SUAS e demais normativas inerentes a Politica Nacional
de Assisténcia Social;

6.2.2. Permitir o livre acesso aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a
parceria, bem como ao local de execugdo do presente objeto, dos agentes da
Administracdo Publica e do Tribunal de Contas, no exercicio legal da fiscalizagéo,
monitoramento, avaliagao e controle;

6.2.3. Cumprir e atender todas as legislacbes e normas Federais, Estaduais e Municipais,
aplicaveis a sua atividade, bem como seguir as instru¢des contidas no Manual de
Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, além de
satisfazer as exigéncias legais decorrentes da execu¢do do presente Termo de
Colaboracéo;

6.2.4. Observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

6.2.5. Executar o objeto do Termo de Colaboragéo rigorosamente de acordo com o previsto no
PLANO DE TRABALHO

6.2.6. Assegurar ao Municipio e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as condi¢des
necessdrias para 0 acompanhamento, supervisao, controle, fiscalizagéo e avaliagdo da
execucdo do objeto fruto dessa parceria;

6.2.7. Manter e movimentar os recursos decorrentes da parceria em conta especifica, isenta de
tarifa bancéria junto a instituigdo financeira publica determinada pelo Municipio, que no
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caso serda o Banco do Brasil, devendo os rendimentos de ativos financeiros serem
aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢bes da prestacdo de
contas;

6.2.8. No periodo correspondente ao intervalo entre a liberagdo das parcelas e a sua efetiva
utilizacdo, devera aplicar os recursos, se houver, em caderneta de poupanca
convencional, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em poupanca
com resgate automatico vinculada a conta corrente, quando a utilizagdo dos mesmos
verificar-se em prazos menores que um més;

6.2.9. Os recursos alocados na conta poupancga em hipétese alguma poderdo ser movimentados
a crédito de terceiros. Sua movimentagdo devera obrigatoriamente passar pela conta
corrente, a partir da qual serdo destinadas ao beneficiario final;

6.2.10. No eventual descumprimento dos itens anteriores, devera restituir ao Municipio
remuneracgéo decorrente da néo aplicacdo;

6.2.11. As receitas financeiras auferidas serdo obrigatoriamente computadas a crédito do Termo
de Colaboracao e aplicadas, exclusivamente, no objeto conveniado, devendo constar de
demonstrativo especifico, que integrara a prestagéo de contas;

6.2.12. Em razdo da adogdo de medidas alternativas que resultem em aumento de receita, os
valores previstos nas PLANILHAS DE APLICAGAO FINANCEIRA E DE PRESTACAO DE
CONTAS poderéo ser realocados para qualquer uma das atividades-fim deste Termo de
Parceria, com a prévia anuéncia do Municipio, apés manifestagdo devidamente motivada
e aprovada pela Diretoria Técnica.

6.2.13. Realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, sendo vedada a
utilizagéo de recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

6.2.14. Contratar profissionais qualificados e com comprovada habilitagdo técnica que executardo
suas atividades em suas respectivas jornadas de trabalho, unicamente para o
cumprimento do objeto deste Termo de Colaboragdo e execugéo do Plano de Trabalho;

6.2.15. A remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, durante a
vigéncia desta parceria, compreende as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigBes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo
terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais €
trabalhistas;
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6.2.16. A aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto
e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos
referidos equipamentos e materiais, devendo:

6.2.16.1. Manter atualizada toda a documentagdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista, tais
como, Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF, Certidao Conjunta de Débitos relativos
a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido - CCF, Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT, e o Certificado de Regularidade Cadastral de Organizacdo da
Sociedade Civil — CRCE, bem como apresenta-la sempre que solicitado pelo Municipio.

6.2.16.2.Ndo constar do Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e
Organizacado da Sociedade Civil Estaduais — CADIN Estadual.

6.2.17. Realizar a remuneragdo e o pagamento dos encargos inerentes ao plano de trabalho do
exercicio da parceria, ora pactuada, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsididria da administracdo publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil
em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s
danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

6.2.18. Nos casos em que a execucdo do objeto assim o exija, é autorizado o pagamento de
didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacéo;

6.2.19. Responsabilizar-se pela perfeita e integral execugdo do objeto deste Termo de
colaboracéo, ficando responsavel pelo fornecimento e contratagdo de servigos, pessoal e
materiais necessarios, para assegurar a execugao do objeto desta parceira.

6.2.20. A Organizacdo da Sociedade Civil deverd divulgar na internet e/ou em outros sites sociais
e em locais visiveis de suas sedes e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes
todas as parcerias celebradas com a administragdo publica, incluindo no minimo as
informacoes abaixo:

6.2.20.1. Data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administracdo
publica responsavel;

6.2.20.2. Nome da Organizacdo da Sociedade Civil e o nimero do CNPJ;
6.2.20.3. Cdpia do Estatuto Social da Organizagdo da Sociedade Civil;

6.2.20.4.Relacdo nominal dos Dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil;
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6.2.20.5. Cdpias dos contratos firmados com a parceira;
6.2.20.6. Descrigdo do objeto da parceria;
6.2.20.7. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

6.2.20.8.Situacdo da prestacdo de contas da parceria; informar a data prevista para a sua
apresentacdo; a data em que foi apresentada; o prazo para a sua andlise e o resultado
conclusivo;

6.2.20.9. Quando vinculados a execugao do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total
da remuneracédo da equipe de trabalho, as fungfes que seus integrantes desempenham
€ a remuneragao prevista para o respectivo exercicio;

6.2.21. Na divulgacdo de servicos dos oficineiros e outros eventos da Organizagdo da Sociedade
Civil, financiado pelo poder publico através de parceria de Colaboragédo e/ou Fomento,
destacar 0 nome do parceiro financiador e destacar em local visivel o cronograma de
atividades.

6.2.22. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver ao
Municipio, no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas.

6.2.23. Realizar diagndstico, mapeando os servigos existentes, localizando a rede de servigos a
partir dos territdrios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar
a universalidade de cobertura entre individuos e familias;

6.2.24. Elaborar Plano de Trabalho conforme orientagdes do Anexo I;

6.2.25. Realizar capacitagdo continuada aos profissionais do servigo solicitada, ou néo, pela
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

6.2.26. Participar da capacitagdo continuada tanto as oferecidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, como as viabilizadas pela rede local;

6.2.27. Garantir a manutencéo predial e das instalagdes, compreendendo a execugado de reparos,
com vistas a preservagao do imével, além de garantir a seguranga dolocal;
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6.2.28. Cumprir completamente as orientacdes estabelecidas pelo Manual de Prestagdo de
Contas da Secretaria Municipal de Assistécia e Desenvolvimento Social;

6.2.29. Manter, afixada no imdvel, placa de identificagdo do servigo, objeto deste edital, com todas
as especificagdes contidas no Manual de Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e na legislacéo vigente;

6.2.30. Realizar as agles previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos
Servicos;

6.2.31. Alimentar os sistemas de controle de dados dos servi¢os informatizados ou manuais,
adotados pela SMADS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e
pelo Governo do Estado de S&o Paulo;

6.2.32. Adequar ef/ou substituir materiais, recursos humanos, caso haja apontamentos do
Municipio em relagéo a condigGes e aos critérios quantitativos e qualitativos no tocante a
eficiéncia do servico;

6.2.33. A Organizagdo da Sociedade Civil ndo podera terceirizar ou quarteirizar 0s servigos
executados.

6.3. Indicativos (quantitativos e qualitativos) de Avaliacao

Para fins de monitoramento e avaliagdo do objeto da parceria, pela Administracdo Publica,
serdo considerados os indicadores quantitativos e qualitativos, abaixo listados, como também,
os demais elementos e documentos comprobatdrios, que compordo a prestacao de contas,
no &mbito da execucéo do servigo.

Aplicar-se-do, no que couber, os conceitos trazidos pelo Manual de Prestacdo de Contas, da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Impacto Social Indicadores
Esperado
Qualitativos Instrumento de | Periodicidade
verificacao
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- Prevenir de ocorréncia
de situagbes de risco
social tais como
isolamento, situagbes de

Numero de familias
acompanhadas que mantiveram
seus vinculos preservados e
fortalecidos sobre nimero de

Prontudrios.

Trimestral

violéncia e violagdo de | familias acompanhadas no
direitos, e demais riscos | servico.
;?:g:lfr']%adosde car%?laor Quantitativos Inst.rl_xmeljto de | Periodicidade
preventivo junto  aos verificacao
usuarios. Numero  de  atendimentos | Agenda Mensal
técnicos realizados sobre o | semanal de
nimero  de  atendimentos | atendimento
programados. técnico e
prontuarios.
- Reducdo e prevencdo | Qualitativos Instrumento de | Periodicidade
de situagdes de verificagao
isolamento social e de
abrigamento institucional. | Ntmero de familias | Prontuariose | Trimestral
acompanhadas que sairam da | observagdes
- Aumento de acessos a | situagdo de isolamento/ | dos técnicos.
SErvIcos o confinamento sobre nimero de
socloassistencials e | familias acompanhadas no
setorials. Servi(}o_
- Pessoas com | Quantitativos Instrumento de | Periodicidade
deficiéncia e pessoas verificacao
idosas inseridas em
Numero de encaminhamentos | Prontudrios Mensal

servigos e oportunidades.

para a rede de servico em que a
familia foi inserida sobre o
nimero de encaminhamentos
realizados.

- Reducéo da ocorréncia
de riscos sociais, seu
agravamento ou
reincidéncia.

Qualitativos Instrumento de | Periodicidade
verificagao

Numero de familias que Prontuarios, Trimestral

reduziram a ocorréncia de riscos | relato e

sociais sobre 0 niimero de observacdo

familias atendidas. técnica.

Quantitativos Instrumento de | Periodicidade
verificacao
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Nimero de familias que
ampliaram sua rede de apoio
pessoal sobre o nimero de
familias atendidas.

Aplicacado de
mapa de rede
pessoal.

Semestral

- Familias protegidas e
orientadas.

Qualitativos Instrumento de | Periodicidade
verificacao
Numero de familias que | Prontuérios. Trimestral

conseguiram ter bons resultados
nas metas do PDU sobre nlimero
total de familias

atendidas.

Quantitativos

Instrumento de
verificacao

Periodicidade

Ndmero de  atendimentos
técnicos de escuta e
acompanhamento  realizados

sobre o niimero de
atendimentos programados.

Prontudrios e
agenda técnica.

Mensal

- Ampliacdo do acesso
aos direitos
socioassistenciais.

OBS: 10 direitos
socioassistenciais.

Qualitativos Instrumento de | Periodicidade
verificagao

NUmero de direitos | Prontudrios. Trimestral

socioassistenciais  acessados

pelas familias no encerramento
do acompanhamento sobre o
nimero total de direitos
socioassistenciais apresentados
na entrada do caso.

Quantitativos

Instrumento de

Periodicidade

verificagao
Nimero de familias que | Prontudrios, Mensal
participaram de acdes de | relatos do
garanta de direitos  nos | usudrio e
equipamentos da rede | observagdo do
Socioassistencial ~ sobre 0 | técnico.
ndmero de familias

encaminhadas.
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6.4.Da Comissao de Monitoramento e Avaliacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av.Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
; FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo terd a atribuicdo de analisar a execugdo dos
Planos de Trabalho, visitar as organizagfes e/ou as unidades onde estdo sendo executados
0S Servigos, com ou sem prévio agendamento, visando sempre o interesse coletivo, para
cumprimento do objeto da parceria, conforme Secdo VIl da Lei Federal N° 13.019/2014.

7. DOS PLANOS DETRABALHO

7.1. As Organizagdes da Sociedade Civil deveréo apresentar Plano de Trabalho e Cronograma de
Desembolso, conforme modelo anexo a este Edital roteiro anexo, estando todas as suas
paginas numeradas, rubricadas e a Ultima, assinada pelo representante legal da Organizagéo
da Sociedade Civil;

7.1.1.  As propostas deverdo ser apresentadas em envelope lacrado no setor de protocolo da
Prefeitura Municipal de Itirapina enderecando a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, localizada na avenida 01, n° 106 —
Centro — CEP: 13530-000, nos prazos estipulados pelo presente edital;

7.1.2. A Organizacdo da Sociedade Civil interessada em participar do presente chamamento
publico devera apresentar a seguinte documentagéo:

7.1.2.1. Envelope:
I. IDENTIFICAGAO EXTERNA:

a) Nome da Organizacdo da Sociedade Civil;
b) N° de inscricdo no CNPJ;
¢) Chamamento Publico n° 001/2021;

Il. CONTEUDO:

a) Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso;

b) Comprovacdo de existéncia — CNPJ;

¢) Documento que comprove sua inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) do Municipio de Itirapina;

d) Declaragéo que possui o rol de documentagéo necessaria, previsto no “item 11.3.1, I, do
presente Edital”, para a celebragdo do Termo de Colaboragéo;

e) Midia Digital contendo todos os itens anteriores.
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7.2. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigéo sujeitara a Organizacdo da
Sociedade Civil as sangdes previstas neste Edital;

7.3. Em nenhuma hipdtese serdo aceitas Propostas depois que findado o periodo determinado
por este Edital para apresentagéo das mesmas.

8. DA SELEGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. As propostas serdo processadas e julgadas por uma Unica Comissdo de Selecdo, nomeada
por meio deste Edital, assegurada a participacdo de pelo menos um servidor ocupante de
cargo efetivo ou emprego permanente de pessoal da administragdo publica municipal e um
membro titular do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

8.1.1. Sera impedida de participar da Comissao de Selecdo pessoa que, nos ultimos 05 (cinco)
anos, tenha mantido relagéo juridica com, ao menos, uma das entidades participantes do
chamamento publico;

8.1.2. Configurado o impedimento previsto no item anterior, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, devera ser designado membro substituto que possua qualificacdo equivalente
a do substituido, sendo este ultimo, obrigatoriamente membro do Conselho Municipal de
Assisténcia Social ou servidor ou empregado publico pertencente aos quadros da
administracdo publica municipal;

8.1.3. Designacdo da Comissao de Selegdo: A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo fica
destinada pelo Decreto Municipal n°® 3.535 de 20 de fevereiro de 2020, homologara relatério
técnico do gestor podendo acompanhar a execucdo das parcerias celebradas, o
aprimoramento dos procedimentos, da padronizacdo de objetos, custos e indicadores,
priorizando o controle e avaliagdo dos resultados.

Ficam designados como membros titulares da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo o0s
servidores:

Membro: Fabiane de Oliveira Frées
Membro: Elisandra Pereira Ramos da Silva

Membro: Elaine Cristina Rampazzo

8.2. As propostas técnicas deverdo ser apresentadas em estrita conformidade com o respectivo
Plano de Trabalho proposto, estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a Ultima,
assinada pelo representante legal da Organizacéo da Sociedade Civil;

8.3. O Plano de Trabalho devera observar todas as exigéncias do artigo 22, da Lei n°® 13.019, de
31 de julho de 2014 e suas alteragdes;

8.4. A Organizagdo da Sociedade Civil selecionada em primeiro lugar devera firmar Termo de
Colaboracao com a Prefeitura Municipal de ltirapina, conforme modelo constante do Anexo |I;

8.5. Na hipdtese de a Organizagéo da Sociedade Civil selecionada ndo atender aos requisitos
exigidos ou declinar da parceria, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebracéo nos termos da proposta por ela apresentada;
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9. CRITERIOS DE ANALISE E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS

9.1. A classificagdo das propostas ocorrerd pela andlise e avaliagdo comparativa das mesmas,
de acordo com os critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontuacdo em seguida;

9.1.1. ADEQUACAO da proposta em consonancia com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugédo n°® 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social) e Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB/RH —SUAS;

9.1.2. CONSISTENCIA das propostas, detalhando o curriculo de experiéncias sociais da
organizacdo, bem como demonstracio de capacidade técnica e operacional;

9.1.3. ARTICULACAO do servico junto & rede socioassistencial e demais politicas sociais no
territrio;

9.1.4. ESTRUTURA da entidade para o desenvolvimento do objeto, levando-se em consideragéo
o0 atendimento ao principio da territorialidade, instalag@es fisicas prdprias e mobilidrios
disponiveis;

9.1.5. MELHOR PRECO e ISENCAO DE COTA PATRONAL em atendimento ao Principio da
Economicidade;

9.2. Os critérios previstos serdo avaliados e pontuados de acordo com os itens descritos a seguir:

L Pontuacao
Critério Item Nota Maxima
1) Apresentacdo de Proposta Técnica em
consonéncia com a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais e Norma Operacional
= Basica de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS); 0,1 60
Adequagao 2) Apresentacdo de estratégias de metodologia de | OU 2 '
trabalho especificas, condizentes com o Plano de
Trabalho proposto;
3) Compatibilidade Territorial.
1) Detalhamento do curriculo de experiéncias
o sociais da organizagao; 01 40
Consisténcia 2) Demonstracdo de capacidade técnica e | ou?2 '
operacional
1) Demonstracéo da capacidade de articulagio do 01
Articulagao servigo com a rede socioassistencial e demais ou 2 2,0
politicas sociais no territdrio.
1) Instalagbes fisicas proprias e adaptadas| 0,1
Estrutura Mobilidrios disponiveis para a realizagdo do | ou?2 20
objeto.
Economicidade| 1) Melhor Prego e Isencéo de Cota Patronal 00612 2,0
TOTAL 16

9.2.1. Para afericdo da nota, serd atribuida pontuacéo de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois) pontos para
cada item, sendo:

. 0 (zero) : ndoatende;
I. 1 (um): atende parcialmente;
ll. 2 (dois) : atende totalmente

9.3. A nota final corresponderd & soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a
pontuacdo maxima de 16 (dezesseis) pontos;
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9.4. ApGs a andlise da Comissdo de Selecdo e langamento dos pontos, a primeira classificada sera
a Organizacdo da Sociedade Civil que tiver mais pontos e assim sucessivamente, serao
classificadas as demais que cumpriram as clausulas e condi¢des do presente edital;

9.5. Sera considerada desclassificada a Organizacdo da Sociedade Civil que:

9.5.1. Apresentar nota final igual ou inferior a 08 (oito) pontos ou;

9.5.2. Obtiver nota 0 (zero) no quesito "adequagédo";

9.5.3. N&ao apresentar os documentos exigidos neste Edital no prazo de validade e/ou
devidamente atualizados;

9.5.4. N&o cumprir 0s requisitos para participagdo no presente chamamento publico;

9.5.5. Apresentar custos financeiros superiores aos valores maximos previstos no Plano de
Trabalho;

9.5.6. Tiver o Plano de Trabalho julgado pela Comissdo de Selegdo como incompleto ou
inadequado;

9.5.7. Contiver vicios ou ilegalidades, for omissa ou apresentar irregularidades ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento;

9.5.8. Estiver em desacordo com qualquer das exigéncias do presente Edital;

9.5.9. Na&o apresentar as especificagdes técnicas exigidas pelo Plano de Trabalho;

9.6. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na seguinte ordem:

9.6.1. Maior nota no item de Adequagéo;
9.6.2. Maior nota no item de Consisténcia;
9.6.3. Maior nota no item de Articulag&o;
9.6.4. Maior nota no item de Estrutura,
9.6.5. Maior nota no item de Economicidade.
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9.7. 0 resultado preliminar, contendo a classificagdo de acordo com os critérios acima expostos
das Organizagdes da Sociedade Civil, sera divulgado no site oficial da Prefeitura do Municipio
de Itirapina em data a ser prevista neste Edital.

9.8. Assim que o resultado preliminar for divulgado no site oficial da Prefeitura do Municipio de
Itirapina em data a ser prevista neste Edital, se considera aberto o prazo de 03 (trés) dias Uteis
para a interposicdo de recursos.

10. DOS PRAZOS E CONDIQ6E~S PARA APRESENTACAO DE RECURSOS DO
RESULTADO DA CLASSIFICACAO

10.1.  As OrganizagBes da Sociedade Civil participantes poderéo interpor recurso ao resultado
da classificacdo das propostas técnicas, enderecando suas razdes de inconformidade a
Comissdo de Selegdo, por meio de documento subscrito pelo(s) seu(s) representante(s)
legal(is), a ser protocolizado na recepcdo da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, em 03 (trés) dias Uteis contados da publicagdo no sitio de internet
oficial da Prefeitura Municipal de Itirapina;

10.2. Em sede de recurso, nédo seréo aceitas e analisadas informag6es, novos documentos ou
complementagdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada;

10.3. A deciséo dos recursos tera por base manifestacdo técnica elaborada pela Comissédo de
Selecéo, podendo valer-se de apoio técnico do Departamento de Gestdo Integrada do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), pertencente a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, além de outros setores que a Comissdo de Selecao julgar
necessario;

10.4. Os julgamentos acerca das Propostas realizados pela Comissdo de Sele¢do estardo
expostos no site oficial da Prefeitura Municipal de Itirapina, todavia, caso a Organizacdo ache
necessario ter acesso aos documentos fisicos referentes ao julgamento realizado pela
Comisséo de Selecdo, serdo concedidas vistas dos autos as Organizagdes da Sociedade Civil
no mesmo prazo de apresentagdo dos recursos;

10.5. A Comissédo de Sele¢do analisara os recursos em 01 (um) dia Util contado a partir do dia
seguinte ao encerramento do prazo para interposi¢cdo dos recursos, publicando a decisédo
acerca dos mesmos, bem como a homologacéo do resultado das Organiza¢es da Sociedade
Civil classificadas e selecionadas no sitio oficial na internet no prazo previsto neste Edital.

11. DA DOCUMEI:ITAQAO NECESSARIA PARA CELEBRAGCAO DO TERMO DE
COLABORACAO
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11.1. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a
Administragdo Publica procedera a verificagdo dos documentos que comprovem o
atendimento pela Organizagdo da Sociedade Civil selecionada dos requisitos previstos neste
Edital;

11.2.  No dia seguinte ao esgotamento do prazo que a Comissdo de Sele¢do tem para julgar os
recursos interpostos, se dara encerrada a etapa competitiva e a Administracdo Publica
publicard um novo resultado preliminar. Divulgado este novo resultado preliminar, serd aberto
o0 prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que a Organizacdo da Sociedade Civil selecionada
apresente os documentos solicitados por este Edital;

11.3. A Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar a seguinte documentagdo para a
celebracdo do Termo de Colaboragéo:

11.3.1. Envelope:
I. IDENTIFICAGAO EXTERNA:

a) Nome da Organizacdo da Sociedade Civil;
b) N° de inscrigdo no CNPJ;
¢) Chamamento Publico n° 001/2021;

IIl. CONTEUDO:

Todos os documentos devem estar fisicamente dentro do envelope, além disso, €
necessario que todos esses documentos sejam entregues em Midia Digital, que
também deve compor o envelope.

11.3.1.1. Cépia do documento que comprove a inscricdo da Organizagdo da Sociedade
Civil junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de ltirapina;

11.3.1.2. Copia do estatuto social e suas alteragdes registradas em cartdrio, o qual deve
estar em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33, da Lei n°13.019/2014;

11.3.1.3. Cédpia da inscrigdo, com cadastro ativo, no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
— CNPJ, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (tanto da matriz, quanto de
eventual filial), comprovando, no minimo, 01 (um) ano de existéncia;

11.3.1.4. Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
CRF-FGTS (tanto da matriz, quanto de eventual filial), a ser obtida no enderego eletrénico:
https://webp.caixa.gov.br/cidadao/Crf/[FgeCfSCriteriosPesquisa.asp;
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11.3.1.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, a ser obtida no enderego
eletrbnico: http://www.tst.jus.br/certidao;

11.3.1.6. Certiddo Negativa de Débitos Tributdrios da Divida Ativa do Estado de S&o Paulo,
a ser obtida no endereco eletrénico: http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/da-ic- web/inicio;

11.3.1.7. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, a ser obtida no endereco eletrénico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CNDConjuntaSeqVia/NIC
ertidaoSegVia.asp?Tipo=1;

11.3.1.8. Copia da Ultima ata de eleicdo que conste a direcdo atual da organizacdo da
sociedade civil registrada em cartdrio, que comprove sua regularidade juridica;

11.3.1.9. Declaracdo sobre as instalagdes e condigdes materiais da organizagdo, quando
essas forem necessarias para a realizacdo do objeto pactuado;

11.3.1.10. Comprovacgao de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por
ela declarado;

11.3.1.11. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco
residencial, nimero e drgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de
cada um deles;

11.3.1.12. Cdpia de documento pessoal do(s) representante(s) legal(is) da organizagédo da
sociedade civil com poderes para assinatura do eventual termo de colaboracéo;

11.3.1.13. Declaragdo informando a inexisténcia, nos cargos de direcdo, de membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica
direta ou indireta do municipio de lItirapina, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, ou parentes, até segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade em atendimento ao prescrito pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

11.3.1.14. Declaracdo de que ndo havera contratagdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela
organizagéo da sociedade civil, com o0s recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou funcdo de confianga de 6rgdo
ou entidade da administracdo publica direta e indireta municipal.

11.3.1.15. Declaracéo de que a organizagéo da sociedade civil:

a) ndo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, que néo
tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de
rejeicéo, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

b) n&o foi punida com nenhuma das sancGes estabelecidas nas alineas "a" a "d" do inciso V,
do artigo 39, da Lei Federal n° 13.019/2014, nem estd em cumprimento de penalidade
passivel de impedimento de celebracdo de parcerias;

¢) néo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 08 (oito)
anos;

11.3.1.16. Declaragdo de que ndo ha, dentre os dirigentes da organizacao da sociedade civil,
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pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel,
nos ultimos 08 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo
ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

¢) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e lll, do artigo 12, da Lei Federal no8.429/92;

11.3.1.17. Declaragdo informando o estabelecimento bancério, nimero da agéncia e da
conta corrente especifica para a movimentacdo dos recursos publicos oriundos do
presente Edital em instituigdo financeira publica a ser indicada pelo Municipio;

12. DAS VEDACOES
12.1.  Estardo impossibilitadas de celebrar Parcerias, as Organiza¢es da Sociedade Civil que:

12.1.1. N&o estejam regularmente constituidas ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territdrio nacional;

12.1.2. O objeto social ndo se relacione as caracteristicas deste edital;

12.1.3. Estejam omissas no dever de prestar contas de parcerias anteriores celebradas;

12.1.4. Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgdo
ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;
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12.1.5. N&o se aplica esta vedagdo a celebragéo de parcerias com entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado
que a mesma pessoa figure no termo de colaboragdo simultaneamente como dirigente e
administrador publico;

12.1.6. Tenham tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

¢) aapreciacdo das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo

12.1.7. Tenham sido punidas, com as seguintes sancGes, pelo periodo que durar apenalidade:

a) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administrag&o;
b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

¢) aprevista no inciso Il do art.73 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014;

d) aprevista noinciso Ill do art. 73 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014;

12.1.8. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito)
anos;

12.1.9. Tenham entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenha sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel nos
ultimo 08 (oito) anos;

b) julgada responséavel por falta grave e inabilitada para exercicio de cargo em comisséo ou
funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade enquanto durem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il, 1l do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho1992;

13. DO GESTOR DA PARCERIA

13.1. A gestéo das parcerias serd realizada por agente publico com poderes de controle e
fiscalizagdo, designado por ato publicado no site oficial na internet da Prefeitura do Municipio
de ltirapina, em data anterior a celebragdo dos Termos de Colaboragéo, cujas obrigacoes
seréo aquelas determinadas pelo artigo 61, da Lei Federal n® 13.019/14;
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13.2. Serd impedida de participar como gestor da parceria ou como membro da comissdo de
monitoramento e avaliacdo pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagéo
juridica com, ao menos, 1 (uma) das organiza¢des da sociedade civil participes.

13.3. Configurado o impedimento do Item anterior, deverd ser designado gestor ou membro
substituto que possua qualificagdo técnica equivalente a do substituido.

13.4. S&o obrigacdes do Gestor:
13.4.1. Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

13.4.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados;

13.4.3. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em
consideragdo o contelido do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagéo;

13.4.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessdarios as atividades de
monitoramento e avaliacao.

13.5. Na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, essas
situagGes devem ser comunicadas pelo Gestor ao Administrador Publico que podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato
préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugao
das metas ou atividades pactuadas:

13.5.1. retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

13.5.2. assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade
civil até o0 momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.
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14. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

14.1.  Os servigos socioassistenciais que compuserem os Termos de Colaboragédo serdo objeto
de gestdo operacional de carater publico, tendo sua execugdo devidamente monitorada e
avaliada pela administracdo publica;

14.2. A gestdo publica operacional e 0 acompanhamento da execugéo dos servicos citados no
“caput” compreendem as seguintes atribuicGes:

14.2.1. Coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execugdo das agbes de
cada um dos servigos;

14.2.2. Assegurar a oferta dos servigos nos padres de qualidade exigidos pelas normativas
nacionais e municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;

14.3. As ac¢bes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem a verificacao:

14.3.1. Do ndmero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;

14.3.2. Da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital
durante todo o periodo de vigéncia;

14.3.3. Das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado;

14.4. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

14.4.1. Andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execucdo das agoes
desenvolvidas em cada servico;

14.4.2. Visitas técnicas “in loco”, previamente agendadas, ou ndo;

14.4.3. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

14.4.4. Estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

15. DA PRESTACAO DE CONTAS

15.1. A prestacdo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas na Lei n°
13.019/14, além das instrugdes contidas no Manual de Prestagdo de Contas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, bem como o0s prazos e normas de elaboragio
constantes do instrumento de parceria e do plano de trabalho;

15.2. A administragdo publica fornecera Manual de Prestacdo de Contas as Organizacles da
Sociedade Civil por ocasido da celebracdo das parcerias, tendo como premissas a
simplificagéo e a racionalizagdo dos procedimentos;
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15.3. A prestacdo de contas devera avaliar a execugdo da presente parceria e verificar o
cumprimento do objeto e o0 alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo- se
duas fases:

15.3.1. Apresentacdo das contas, de responsabilidade das Organiza¢des da Sociedade civil;
15.3.2. Andlise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administracio
publica, sem prejuizo da atuagao dos dérgdos de controle;

15.4. As OrganizacOes da Sociedade Civil deverdo prestar contas sempre no dia 20 do més
subsequente ao que esta sendo prestado.

16. CRONOGRAMA

Publicacao do Edital 27/10/2021
Apresentacao das Propostas
Protocolo da Prefeitura Municipal de Itirapina Avenida 01, n° 106 — 27/10/2021 a
Centro — CEP: 13.530-000) 27/11/2021
Analise da Comissao de Seleg¢ao 273/3/11/5 /%Zolzf
Publicacao do parecer técnico da Comissao de Selecao 30/11/2021
Prazo para recurso das Organizacoes da Sociedade Civil acerca do 01/12/2021 a
julgamento e parecer técnico da Comissao de Selecao 06/12/2021
Analise dos recursos pela Comissao de Selecao 08/12/2021
Publicacao da Classificacao Final 09/12/2021
Apresentacao dos documentos paracelebracao do Termode
Colaboracéao 09/12/2021 a
Protocolo na recepcéo da Secretaria Municipal de Assisténcia e 15/12/2021
Desenvolvimento Social, situada na Rua 05 n°® 235 — Centro — CEP:
13.530-000)
Publicacao do Resultado Final da_s Organizacgoes da Sociedade Civil 16/12/2021
Selecionadas
. ~ De 17/12/2021 a
Formalizacao do Termo de Colaboracao 31/12/2021
Inicio da Execucao da Parceria 03/01/2022

17. DA FORMA DE IMPUGNAGAO A ESTE EDITAL

17.1. Além das OSC'’s, qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente
Edital e seus anexos, mediante manifestacdo enderecada a Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social e protocolizada em sua Sede, no prazo de até 03 (irés) dias,
contados da divulgacdo do extrato do Edital no Boletim do Municipio.

17.2. A andlise das eventuais impugnacfes sobre o teor do presente Edital e seus
anexos caberd & Comisséo de Sele¢do e Monitoramento, em deciséo irrecorrivel que
poderd ser precedida de manifestacdo técnica.

17.2.1. Sendo acolhida alguma impugnacédo que implique em alteracdo dos termos do
Edital, a decisdo da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social podera
determinar a adequacédo dos prazos inicialmente estabelecidos, caso a alteragdo afete
a formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

17.2.2. Ndo ocorrendo o disposto no item o pedido de impugnacdo ndo suspendera os
prazos previstos neste Edital.
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17.3. Nao sera conhecida qualquer impugnacao:

a) Interposta fora do prazo determinado no item 17.1 deste Edital;

b) Subscrita por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no
requerimento como representante da OSC.

17.4. As respostas as impugnacgfes e recursos, além da publicacdo no sitio oficial, serdo
juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico.

17.5. A impugnagdo feita tempestivamente pela OSC ndo a impedira de participar do
Chamamento Publico definido neste Edital.

17.6. Todos os atos, inclusive a integra de eventuais impugnacgées e decisfes, serdo
publicados no sitio oficial.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. A presente selecdo ndo obrigard o Municipio de ltirapina a formalizar imediatamente os
Termos de Colaboragéo com a instituicdo selecionada, caracterizando apenas expectativa de direito
para os selecionados;

18.2. Podera ser aceita mais de uma proposta técnica, constante do presente chamamento publico,
a critério da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

18.3. A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administragdo publica
ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor;

18.4. Ainadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relacdo aos encargos trabalhistas ndo
transfere a administracdo publica a responsabilidade por seu pagamento;

18.5. As OrganizagOes da Sociedade Civil deverdo garantir medidas de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzidas e idosas, de acordo com as caracteristicas do objeto da
parceria;

18.6. Pela execucgdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho a administracdo publica
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil as sangdes previstas no
artigo 73, da Lei Federal n° 13.019/14 e suas alteragdes;

18.7. Os casos omissos e néo previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;

18.8. Este Edital poderd ser revogado a qualquer tempo pela Administragdo Publica, caso se
verifique irregularidades.

18.9. Fica eleito o foro da Comarca de ltirapina, Estado de S&o Paulo, para solucionar quaisquer
questdes oriundas deste chamamento publico.

Irineu Sentinella Neto
Secretario Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
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ANEXO |
Papel timbrado da Entidade/OSC
PLANO DE TRABALHO
DADOS CADASTRAIS DA 0SC
Nome da Organizagédo da Sociedade Civil:
CNPJ:

Endereco: Tipo de Logradouro (Rua, avenida, praca etc.) Nome da rua da OSC, nimero da casa — Bairro (sede da entidade),
Municipio (sede da entidade) — SP, Brasil

Data da inscricdo no CNPJ:

Numero de inscrigdo no CNPJ:

Numero de inscrido no CMAS: Municipio:
Ndmero de inscrigdo no CMDCA: Municipio:
Numero da inscri¢do no CMI: Municpio:

Certificacé@o (ndo obrigatdrio)

CEBAS: Vigéncia:
Certificacdo (ndo obrigatdrio)
CNEAS: Vigéncia:

Finalidade estatutaria: (descrever)
Apresentagao e historico da Entidade/OSC (Descrever o histérico da OSC)

Identificacao Do Responsavel Legal

Nome do Presidente:

RG: Org&o Expedidor:
CPF:

Endereco:

Telefone: E-mail:

1 — Objeto da parceria
(Descricdo do objeto da parceria servigo socioassisténcial — termo de colaboragdo — em questéo).
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2 — Vigéncia (Descrever a vigéncia do termo conforme previsto no edital)
3 - Endereco da execucao do servico
4 - Introducao

5 — Justificativa

6 — Abrangéncia

7 — Objetivos

7.1 Geral

7.2 Especifico

8 — Publico Alvo

9 — Quantidade de vagas

10 — Formas de acesso

11 — Metodologia a ser desenvolvida
12 — Funcionamento

13 — Acoes do planejamento

Acoes Estratégias Dia da Semana Horario

14 — Recursos Humanos equipe do servico (descrever todo o recurso humano)

Nome do Responsavel técnico:

CPF: )

RG: Orgéo Expedidor
Numero de registro profissional: (se caso obrigatdrio)
Cargo:

Telefone para contato:

E-mail:

15 - Espaco fisico, infraestrutura existente (descrever a quantidade de salas para
atividades, banheiros, cozinha, refeitério, se possui acessibilidade de acordo com as normas da ABNT,
ou se possui acessibilidade sem estar de acorodo com as normas da ABNT, se possui alvara do
Corpo de Bombeiro (AVCB).

16 — Impacto social esperado (descrever o resultado esperado levando em consideragéo
as provisdes do servico)

17 - Avaliagéo e monitoramento (descrever a forma que sera realizada levando em
3¢
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consideracao as condig¢des previstas no edital)

18 — Cronograma de Desembolso
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ANEXO Il
TERMO DE COLABORACAO
Processo n° : XXX/2021
OSC XXXX
Servigo : Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia
e ldosas

Termo de Colabora¢ao, em regime de mutua
cooperagao técnica que entre si celebram o
Municipio de ltirapina e a XXXX para a
consecugdo do Servico de Protecdo Social
Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas, previstos no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

O MUNICIPIO DE ITIRAPINA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
sob 0 n® 46.313.714/0001-50, sediado na Prefeitura Municipal de ltirapina, situado
na Avenida 01, n? 106, Centro, Municipio de ltirapina, Estado de Sao Paulo, neste
ato representada pela Prof2 MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES, brasileira,
casada, professora, portadora do RG n® 5.541.219-1 e inscrita no CPF n?
553.097.808-82, residente e domiciliada Rua 06, 389 Centro, Municipio de Itirapina,
Estado de Sado Paulo, doravante denominado MUNICIPIO, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, neste ato, representado pelo seu
Secretario Municipal, Sr. Iineu Sentinella Neto, portador do RG n® 41.430.258-8, e do CPF/MF n®
365.482.768-33; De outro lado 0 XXX, Organizacao da Sociedade Civil de assisténcia
social, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n® b , localizada XXXXX,
devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social, neste ato,
representado por seu atual Presidente, XXX, portador do RG n°® XX.XXX.XXX-X, e CPF n°
XX XXX.XXX-XX, doravante designada simplesmente Organizacado da Sociedade Civil,
celebram o presente Termo de Colaboragao, mediante a estipulagao das seguintes clausulas e
condi¢des, em conformidade com a Lei n° 13.019/14 e suas alteragdes introduzidas pela Lei n°
13.204/15, objetivando a consecugao do Servigo Socioassistencial Servigo de Protecédo Social
Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas, previsto na Tipificagcao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugao n° 109, de 11 de novembro de 2009,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS), no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social—-SUAS.

3¢
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E VIGENCIA

1. O presente Termo de Colaboragéo tem por objeto a formalizagéo da relagéo de
parceria, em regime de mutua cooperagcao entre o MUNICIPIO e a Organizagdo da
Sociedade Civil, para a consecucgao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante
a execugcdo do Servico de Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoa com
Deficiéncia e ldosa, servigo de relevancia publica e social definido no Plano de Trabalho,
que rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.

1.1. A vigéncia do seguinte instrumento juridico serd de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, até o maximo de 60 meses mediante manifestagdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com parecer do departamento Juridico.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA, RESCISAO E PRORROGAGAO

2.0 prazo de vigéncia do presente instrumento sera de 12 (doze) meses, e de acordo com a
conveniéncia e o interesse publico a Parceria podera ser prorrogada por iguais periodos, até que
se atinjaomaximode 60 (sessenta) meses, observadas as seguintes condigdes:

2.1. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da Organizacao da
Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao Municipio em,
no minimo, 30 (trinta) dias antes do termino inicialmente previsto;

2.2. A prorrogagéao de oficio da vigéncia deve ser feita pelo Municipio quando houver atraso na
liberagao dos recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado;

2.3.Esse instrumento podera ser rescindido pelos participes a qualquer momento, no caso de
descumprimento total ou parcial das obrigac6es e responsabilidades e/ou demais clausulas
ora pactuadas, devendo:

2.3.1. Osparticipes manifestarem interessecom antecedéncia minimade 60 (sessenta)dias;

2.4.A titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusao ou extingao da
parceria e que, em razdo de sua execugdo, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela Administragdo Plblica sera do Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

3. Como forma mutua de cooperagdo na execugao do objeto do Termo de Colaboragao,
comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das obrigagbes assumidas, no
ambito das respectivas competéncias.

3.1. Sao obrigagdes comuns dos parceiros:
| - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagdo do objeto;
Il - promover publicidade e transparéncia das informagdes referentes a esta parceria;
[l - fornecer, quando requisitadas pelos 6rgéos de controle interno e externo e nos limites

de sua competéncia especifica, informacdes relativas a parceria independente de
autorizacao judicial; e
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IV - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipotese de qualquer
davida ou controvérsia sobre a interpretagao e cumprimento deste Termo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
4.1. Compete a Organizacao da Sociedade Civil:

4.1.1. Executar o Servico de Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoa com
Deficiéncia e ldosas para até 40 (quarenta) vagas, de ambos 0s sexos, residentes na
cidade de ltirapina, conforme plano de trabalho aprovado;

4.1.2. Manter telefones de contato atualizados, bem como profissionais para atendimento
das demandas de solicitagdes de acolhimento por periodo ininterrupto, inclusive finais de
semana, feriados e recessos;

4.1.3. Cumprir com o disposto na Resolu¢gao do CNAS n® 109 de 11/11/09, Orientagdes
Técnicas: Servigco de Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoa com Deficiéncia
e ldosas e demais legislagdes vigentes pertinentes ao Servigco de Protecao Social Basica
no Domicilio para Pessoa com Deficiéncia e Idosas

4.1.4. Encaminhar mensalmente ao CRAS Centro de Referéncia de Assisténcia Social e a
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a planilha de execugao do servigo

4.1.5. Permitir a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e ao CRAS
Centro de Referéncia de Assisténcia Social acesso aos prontuarios individuais, sempre que
solicitados pela equipe técnica.

4.1.6. Prestar atendimento ao publico, realizando as atividades descritas no trabalho social
essencial ao servigo, em consonancia com as diretrizes e normativas especificas para cada
servigo;

4.1.7. Prover ambientes de acolhida e convivéncia humanizados;

4.1.8. Articular a rede de servigos disponiveis no Municipio (socioassistencial e demais
politicas setoriais) e 6rgéaos de defesa dos direitos, a fim de realizar os encaminhamentos
necessarios para resolutividade, de acesso e inclusao dos usuarios conforme as suas
demandas;

4.1.9. Manter em arquivos por periodo de 10 (dez) anos os relatérios de atendimento desta
parceria, os cadastros dos usuarios do servigo, os prontuarios, as guias de encaminhamento,
as fichas e relatérios individualizados, bem como registros contabeis relativos ao exercicio
de concessdo, com vistas a permissdo de acompanhamento, supervisdo e controle de
servigos;

4.1.10. Manter arquivo atualizado, com documentagédo e registros dos atendimentos ao
publico, com dados acerca do acompanhamento prestado, possuindo instrumentos de
registro compativeis ao tipo de servigo, como: cadastro individual, registro de
acompanhamento, livro de visitas, relatorios, listas de presenga (reunides, capacitagoes,
cursos, oficinas, entre outros), responsabilizando-se pela guarda e sigilo dos dados, em
consonancia com os codigos de ética dos profissionais, que compdéem a equipe de
atendimento;
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4.1.11. Responsabilizar-se pela correta aplicagdo do recurso, sendo que nao podera ser
destinado a qualquer outro fim que néo esteja contemplado nesta parceria € no plano de
aplicagao, sob pena da rescisdo deste instrumento e responsabilizagcao dos seus dirigentes;

4.1.12. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento de encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no Termo
de Colaboragao, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Prefeitura
Municipal de ltirapina a inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em
relagcao aos referidos pagamentos, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restrigdo a sua execugao;

4.1.13. Elaborar relatério de execugdo do objeto, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados, que ira subsidiar o monitoramento e avaliagdo; bem como o
preenchimento da planilha quantitativa de atendimento e relatério fisico financeiro de
prestacao de contas, modelos estes a serem disponibilizados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

4.1.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto a utilizagao
do recurso;

4.1.15. Manter conta bancaria corrente em banco oficial, especifica e exclusiva para
recebimento de cada fonte de recurso caso haja mais de uma, e movimentagao do recurso
proveniente do Termo de Colaboragéo;

4.1.16. Manter escrituragdo contabil regular.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

5.1. Compete ao municipio:

5.1.1. Efetuar o repasse dos recursos necessarios a execucao do Plano de Trabalho;

5.1.2. Apoiar a Organizagéo da Sociedade Civil no alcance dos resultados previstos no objeto
da presente parceria, conforme Plano de Trabalho;

5.1.3. Sempre que solicitado, prestar informagdes e esclarecimentos referente a parceria aos
integrantes da Organizagao da Sociedade Civil;

5.1.4. Publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio (DOM) e respectivas
alteragoes, se for o caso;

5.1.5. Supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdao do objeto da presente
parceria;

5.1.6. Analisar as prestacdes de contas na forma apresentada a Organizagao da Sociedade
Civil.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO FINANCEIRA

5.1. Sera destinado mensalmente o valor de R$ 19.500,00 (Dezenove Mil e Quinhentos
Reais)

5.2. Previsdo estimada de Recurso Orgamentaria Anual de R$ 234.000,00 (Duzentos e
Trinta e Quatro Mil).
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5.3. Os recursos destinados a execugao da parceria sdo provenientes do orgamento da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio da seguinte
dotacdo orcamentaria:

5.3.1. Secretaria de Assisténcia Social

Dotacao: 057 - Fonte: 01 (Recurso Préprio) - Codigo de Aplicagdo: 5100000 - Categoria
Econdmica: 339039 — Ficha 1191 - Funcional Programatica: 08.244.9004.0036

5.3.2. Os recursos somente poderao ser utilizados para pagamento de despesas constantes
do Plano de Trabalho, nas hipéteses previstas na Lei n® 13.019/14, e suas alteragoes,
vedada sua utilizagao em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

5.3.3. Toda movimentagao de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrdnica sujeita a identificagao eletronica do beneficiario final. Os pagamentos
devem ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos, por meio da Transferéncia Eletrénica Disponivel — TED —,
Documento de Ordem de Crédito — DOC —, débito em conta e boleto bancario, todos sujeitos
a identificagdo do beneficiario final.

5.3.4. Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO nao poderao ser utilizados para despesas
efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento
de despesas apds o término da parceria, desde que a constituicdo da obrigagcéo tenha
ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de trabalho, sendo a
realizacdo do pagamento limitada ao prazo para apresentagao da prestagao de contas final.

5.3.5. O pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da organizagdao da
sociedade civil, podera ser realizada ainda que apdés o término da execugao da parceria,
desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuagao do profissional na execugao
das metas previstas no plano de trabalho.

Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucéo do objeto e
servigos de adequagao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos
equipamentos e materiais.

5.3.6. Custos indiretos proporcionais podem incluir despesas de internet, transporte, aluguel
e telefone, bem como remuneracdes de servigos contabeis e de assessoria juridica, desde
que tenham por objeto a execugédo do plano de trabalho pactuado com a administragao
publica sempre observando a razoabilidade e proporcionalidade dos gastos.

5.3.7. Quando os custos indiretos forem pagos também por outras fontes, a organizacao da
sociedade civil deve apresentar a memoéria de calculo do rateio da despesa, vedada a
duplicidade ou a sobreposigao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela dos
custos indiretos.

5.3.8. A inadimpléncia da administragdo publica nao transfere a organizagédo da sociedade
civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com recursos
préprios.

5.3.9. A inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na
liberagdo de repasses relacionados a parceria nao podera acarretar restricbes a liberagao
de parcelas subsequentes.

5.3.10. O pagamento de remuneragéo da equipe contratada pela organizagédo da sociedade
civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
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CLAUSULA SEXTA — DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

6.1. Compete a Organizagao da Sociedade Civil.

6.1.1. A O.S.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e ao adimplemento do
termo de Colaboragdo, n&o se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do

MUNICIPIO os respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou
restricdo a sua execugao.

6.1.2. A inadimpléncia da O.S.C. em relagéo as obrigagbes previstas no item anterior ndo
transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

6.1.3. A remuneragéo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO nao
gera vinculo trabalhista ao MUNICIPIO.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS
7.1. A prestagdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter
elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e 0 alcance das metas

e dos resultados previstos.

7.2. A O.S.C. devera apresentar, mensalmente, conforme previsto no plano de trabalho,
relatério de execugao do objeto, na plataforma eletrénica, que devera conter:

| — Descricao das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il — Demonstragao do alcance das metas;

Il — Documentos de comprovagao da execugao das agoes e do alcance das metas que
evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de

verificagao, como listas de presengas, fotos, videos e outros;

IV — Documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos,
quando houver;

V — Relagao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;
VI — Justificativa na hip6tese de ndo cumprimento do alcance das metas.

7.3. O relatério de que trata este item devera fornecer elementos para avaliagao:
| — Dos impactos econémicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

Il — Do grau de satisfagao do publico-alvo, quando pesquisado;

7.4 A prestagado de contas devera ser apresentada pela organizagao da sociedade civil, a
administragao publica municipal em duas etapas:

7.4.1. Prestagao de contas mensal e final, contendo elementos que permitam ao gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das
metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a
exemplo, dentre outros, conforme consta no Manual de Parcerias com o Terceiro Setor.
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7.4.2. E importante ressaltar que a prestacdo de contas final nao exclui as parciais/mensais,
principalmente quando o desembolso se efetivar em mais de uma parcela, situacao em que
a prestacao de contas da parcela anterior & condicado necessaria para o0 recebimento da
proxima parcela.

7.4.3. A organizagao da sociedade civil prestara contas da aplicacao dos recursos recebidos
nos prazos:

7.4.4. De até 30 (trinta) dias apds cada liberagao do recurso.
7.4.5. De até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia.
7.4.6. No final de cada exercicio, se a vigéncia exceder um ano.

7.4.7. A administragdo publica podera promover a instauragao de tomada de contas especial
antes do término da parceria, ante evidéncias de irregularidades na execugao do objeto.

7.4.8. A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-ao em plataforma
eletr6nica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

7.4.9. Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica deverdao possuir
garantia da origem e de seu signatario por certificagao digital, serdo considerados originais
para os efeitos de prestagao de contas.

7.4.10. Os documentos de prestacao de contas sdo seguidos pelo manual de prestacao de
contas da Administragao publica, ao qual a organizagédo de sociedade civil vai informar o uso
do recurso através dos documentos:

7.4.10.1 Anexos.

7.4.10.2. Extrato bancério.

7.4.10.3. Comprovante de pagamento da despesa.

7.4.10.4. Copia da despesa.

7.4.10.5. Relatérios.

7.4.10.6. Justificativa (quando for o caso).

7.4.10.7. A prestagdo de contas relativa a execugdo do termo de colaboragédo dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes
relatérios:

7.4.10.8. Relatério de execugao do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

7.4.10.9. Relatério de execugao financeira do termo de colaboragdo, com a descricao das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugao do objeto, na
hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

7.4.10.10. A administragdo publica devera considerar ainda em sua analise os seguintes
relatérios elaborados internamente, quando houver:

7.4.10.11. Relat6rio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugao da
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parceria;

7.4.10.12. Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliagao designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execug¢ao do termo de colaboragao.

7.4.10.13. O gestor emitira parecer técnico de analise de prestagao de contas da parceria
celebrada:

7.4.10.14. No caso de prestacao de contas Unica, o gestor emitira parecer técnico conclusivo
para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto.

7.4.10.15. No final de cada exercicio, se a vigéncia exceder um ano.

7.4.10.16. Nos pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, deverao
obrigatoriamente conter analise de eficacia e de efetividade das agbes quanto:

7.4.10.17. Os resultados ja alcangados e seus beneficios;
7.4.10.18. Os impactos econémicos ou sociais;
7.4.10.19. O grau de satisfagéo do publico-alvo;

7.4.10.20 A possibilidade de sustentabilidade das agdes apdés a conclusdo do objeto
pactuado.

7.4.11. A manifestagcédo conclusiva sobre a prestagao de contas pela administragao publica
observara os prazos previstos no Manual de Parcerias do Terceiro Setor, devendo concluir,
alternativamente, pela:

7.4.11.1. Aprovagédo da prestagao de contas;
7.4.11.2. Aprovagao da prestagao de contas com ressalvas; ou

7.4.11.3. Rejeicdo da prestagcdo de contas e determinagdo de imediata instauragcado de
tomada de contas especial.

7.5. As impropriedades que deram causa a rejeigao da prestagédo de contas serao registradas
em plataforma eletronica de acesso publico, devendo ser levadas em consideragao por
ocasiao da assinatura de futuras parcerias com a administragao publica, conforme definido
em regulamento.

7.6. Constatada irregularidade ou omissao na prestacao de contas, sera concedido prazo de
até 45 (quarenta e cinco) dias por notificagao, para a organizagao da sociedade civil sanar a
irregularidade ou cumprir a obrigagao.

7.7. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, nao havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificagdo do dano e obtengao do ressarcimento, nos termos da legislagcao
vigente.

7.8. A administracao publica apreciara a prestagao final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.
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7.9. As prestacoes de contas serdo avaliadas:

7.9.1. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

7.9.2. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que nao resulte em danos ao erario;

7.9.3. Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
7.9.3.1. Omissao no dever de prestar contas;

7.9.3.2. Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

7.9.3.3. Danos ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
7.9.3.4. Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.10. A O.S.C. devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigcos notas,
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da
0O.S.C. e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, para fins de comprovagao
das despesas.

7.11. A O.S.C. devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugao das
parcerias pelo prazo de dez anos, contados do dia util subsequente ao da apresentacao da
prestacao de contas final ou do decurso do prazo para a apresentagcao da prestagao de
contas.

7.12. A prestacado devera seguir, rigorosamente, o modelo encaminhado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

CLAUSULA OITAVA — DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

8.1. As acdes de monitoramento e avaliagao terdo carater preventivo e saneador, objetivando
a gestao adequada e regular das parcerias, diante do que deverao contemplar a andlise das
informacbes da parceria constantes da plataforma eletrénica e da documentagéo técnica
apresentada;

8.2. Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnolégicos e apoio
técnico de terceiros, que sera designado em ato préprio;

8.3. O MUNICIPIO designara um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizagao
desta parceria, através de publicagao no Diario Oficial do Municipio.

8.4. O MUNICIPIO podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da
parceria em relagdo a analise dos relatérios de execugado do objeto ou de execucgao
financeira, e ainda para a elaboragao de seu relatério de monitoramento e avaliagao.

8.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

8.5.1. Descri¢gao sumaria das atividades e metas estabelecidas.

8.5.2. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
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beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

8.5.3. Valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

8.5.4. Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizagao da sociedade civil na prestacao de contas, quando nado for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragéo;

8.5.5. Analise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito
da fiscalizag&o preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

8.5.6. Nas parcerias com vigéncia superior a 01 (um) ano, a administragao publica realizara,
sempre que possivel pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e
utilizara os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento
dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades
definidas.

8.5.7. A administragdo puUblica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades que se situem préximos ao local
de aplicagao dos recursos.

CLAUSULA NONA - DOS IMPEDIMENTOS DE REPASSE

9.1. As parcelas dos recursos transferidos serdo liberadas em estrita conformidade com o
respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas
até o saneamento das impropriedades:

9.1.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

9.1.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagédo da sociedade civil em relagdo a obrigacdes estabelecidas.

9.1.3. Quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos érgaos de controle
interno ou externo.

9.1.4. Delegagao das fungoes de regulacgao, de fiscalizagao, do exercicio do poder de policia
ou de outras atividades exclusivas do Estado; (exemplo: OSCs que administram aldeias
indigenas; cadeias e/ou centros de detengao);

9.1.5. Prestacgao de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo
do Estado; Contratagdo de servigos de consultoria, com ou sem produto determinado;

9.1.6. Contratagdo de apoio administrativo, com ou sem disponibilizacdo de pessoal,
fornecimento de materiais consumiveis ou outros bens.

9.1.7. Oposicao as metas de execugao;
9.1.8. Caracterizagao insuficiente da situagdo de caréncia dos recursos;
9.1.9. Falta de comprovagao da existéncia de contrapartida, quando prevista.

9.1.10. Orgamento subestimado ou superestimado;
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9.1.11. Objetos caracterizados apenas por obtengao de servigos junto ao setor privado ou
mera contratacao de mao de obra;

9.1.12. Organizagdo da Sociedade Civil que estatutariamente declara finalidade nao
lucrativa, todavia ndo atende integralmente ao disposto no artigo 12 da LF n° 9.532/97 que
considera sem fins lucrativos a que ndo apresente superavit em suas contas ou, caso 0
apresente em determinado exercicio, destine referido resultado, integralmente, a
manutengao e ao desenvolvimento de seus objetivos sociais;

9.1.13. Organizagdo da Sociedade Civil irregularmente constituida, ou, se estrangeira, sem
autorizagao para funcionar no territorio nacional;

9.1.14. Organizacédo da Sociedade Civil omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada;

9.1.15. Organizagao da Sociedade Civil que tenha como dirigente membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica da mesma
esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento,
estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

9.1.16. Organizacao da Sociedade Civil com contas rejeitadas pela administragao publica
nos ultimos 5 (cinco) anos, enquanto nao for sanada a irregularidade que motivou a rejeigao
e nao forem quitados os débitos que lhe foram eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicdo, ou ainda a apreciagao de contas estiver
pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo;

9.1.17. Organizagao da Sociedade Civil que tenha sido punida com uma das sangodes de
suspensdo e declaracdo de inidoneidade previstas na Lei Federal de Licitacbes (L.F.
8666/93) e na Lei Federal n® 13.019/14 e alteragdes, pelo periodo que durar a penalidade:

9.1.18. Organizacdo da Sociedade Civil e dirigentes com contas de parceria julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagado, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos nos casos de Termos de
Colaboragao e Fomento e Acordos de Cooperagao;

9.1.19. Dirigente responsabilizado por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

9.1.20. Dirigente considerado responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992.

CLAUSULA DECIMA — DA LIBERACAO, APLICACAO FINANCEIRA E MOVIMENTAGAO
DOS RECURSOS.

10.1. Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, é obrigatéria a prestagao de contas ao
término de cada exercicio.

10.2. As parcelas de recursos serao depositadas em conta corrente especifica isenta de
tarifa bancaria na instituigdo financeira publica determinada pela administragdo publica.

10.3. Os rendimentos de ativos financeiros estao sujeitos as mesmas condigdes de
prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

10.4. Por ocasiao da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
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financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

10.5. Toda movimentagao dos recursos sera realizada mediante transferéncia eletrénica
sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.

10.5.1. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos.

10.5.2. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletrénica, a administracao podera admitir a realizagao de pagamentos em espécie.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERAGOES

11.1. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

11.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragao mediante expressa
autorizagao da administracao publica.

11.3. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da organizagao da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragao
publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

11.4. A prorrogacgdo de oficio da vigéncia do termo de colaborag¢ao ou de fomento deve ser
feita pela administracdo publica quando ela der causa a atraso na liberagdao de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

11.5. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGCOES PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO

12.1. Pela execugéao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da legislagao especifica, a administragao publica podera garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagao da sociedade civil as seguintes sangodes:

12.1.1. Adverténcia;

12.1.2. Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administragao
publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

12.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizagao da sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes
e apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base subitem anterior.

12.2. As sancgdes estabelecidas nos subitens 12.1.2 e 12.1.3 sdo de competéncia exclusiva
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de Ministro de Estado ou de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, conforme o caso,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura
de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

12.3. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da prestacao de
contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragcdo relacionada a execucao da
parceria.

12.4. A prescri¢ao sera interrompida com a edi¢cao de ato administrativo voltado a apuragao
da infragao.

12.5. Ocorrendo irregularidades na execugao dos servigos, a administragao publica notificara
a organizagdo da sociedade civil, via e-mail e AR. Considerando Notificada, apdés o
recebimento de AR preenchido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

13.1. A administragao publica podera rescindir o presente termo de colaboragao de pleno
direito, independentemente de qualquer formalidade, sem que assista a organizagao da
sociedade civil o direito de reclamacgéao ou indenizag&o, nos seguintes casos:

13.1.1. Inadimplemento de clausula contratual por parte da organizacao da sociedade civil;
13.1.2. Inobservancia de recomendacao de dados fornecidos;

13.1.3. Impericia, negligéncia, imprudéncia, atraso e desidia, na realizagdo dos servigos
contratados;

13.2. Havendo a inteng¢ao, devidamente justificada para a realizagcao da rescisdo, ambas as
partes deverao apresenta-las em um prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia
para a publicidade dessa intengao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
E DO GESTOR

14.1. A Comissao de Monitoramento e Avaliagao fica destinada pelo Decreto Municipal n°
3.535 de 20 de fevereiro de 2020, homologara relatério técnico do gestor podendo
acompanhar a execugao das parcerias celebradas, o aprimoramento dos procedimentos, da
padronizagao de objetos, custos e indicadores, priorizando o controle e avaliagdao dos
resultados.

14.2. Ficam designados como membros titulares da Comissao de Monitoramento e
Avaliacéo os servidores:

14.2.01. Membro: Fabiane de Oliveira Froes

14.2.02. Membro: Elisandra Pereira Ramos da Silva

14.2.03. Membro: Elaine Cristina Rampazzo

14.3. O Gestor do Termo de Colaboracéao é responsavel por:
14.3.1. Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

14.3.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
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gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar
os problemas detectados;

14.3.3. Emitir parecer técnico de andlise da prestacdo de contas final e relatério de
monitoramento e avaliagao.

14.3.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

14.4. Fica designada como GESTORA a servidora Maria Cristina Fernandes Fabro Furniel
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS COMUNICAGOES

15.1. A correspondéncia reciproca relativa a este termo de colaboragdo sera considerada
efetuada se entregue no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de ltirapina, situada
na Avenida 01, n? 106, centro, Municipio de ltirapina, Estado de S&ao Paulo, expediente das
13 horas as 17 horas, de segunda a sexta — feira.

15.1.1. Na qual constara o assunto, data de recebimento e nome do remetente.

15.2. Todos os esclarecimentos e/ou informagoes referentes a execugao do objeto devem
ser encaminhadas ao Gestor.

15.3. Dados para contato da Administracdo Publica Municipal:
15.3.1. Nos dias de expediente, das 08h as 12 hedas 13 has 17 h.

15.3.2. Na Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social, localizada na
Rua 05, 235, Centro, ltirapina/SP, 13530-000.

15.3.3. Telefone (19) 3575 — 3716, falar com Maria Cristina Fernandes Fabro Furniel —
Assistente Social

15.3.4. E-mail: secsocial@itirapina.sp.gov.br
15.4. Dados para contato da Organizacao da Sociedade Civil:

15.4.1. Nos dias de expediente, das 08:00 as 17:00 horas.

1 5.4.2. Na ************************************************************, |Ocallzada na

****************, Estado de SéO PaU|0, CEP: Kkkkkkkkhhhkhhhkhhkhhkkx
15.4.3. Telefone: (1 9) ***************, falar Com: dhkkkkkkkkkhkkkkkhkkkkhkkkhkkhkkhkkkhkhkhkhhkkk
15 4 4 E_mall. e e e e e e ke ke ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ke ke ok ok

15.5. As reunides entre os representantes credenciados pelo participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo de colaboragdo, serao
aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Fica eleito o Foro de ltirapina Comarca de ltirapina - SP , com exclusdo de qualquer
outra, por mais privilegiada que seja, para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo
de colaboragao, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, devendo a parte
vencida pagar a vencedora a custa, despesas extrajudiciais e demais cominagdes legais.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

171 A PRESENTE PARCERIA TEM COMO FUNDAMENTOS, A TRANSPARENCIA NA APLICAQAO DOS
RECURSOS PUBLICOS, OS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE, DA LEGITIMIDADE, DA IMPESSOALIDADE, DA
MORALIDADE, DA PUBLICIDADE, DA ECONOMICIDADE, DA EFICIENCIA E DA EFICACIA, OBSERVADAS AS
SEGUINTES LEGISLAGOES:

17.1.1 LEIN2 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014 E SUAS ALTERACOES INTRODUZIDAS PELA LEIN°
13.204, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015 (MARCO REGULATORIO DO TERCEIRO SETOR);

17.1.2 LEl COMPLEMENTAR N2 101, DE 04 DE MAIO DE 2000 (LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL);

17.1.3 LEIN® 8.742, DE 07 DE DEZEMBRO DE 1993 (LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL —
LOAS);

17.1.4 TIPIFICACAO NACIONAL DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS;
17.1.4 NORMA OPERACIONAL BAsica bo SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SociAL (NOB/SUAS);
17.1.5 NORMA OPERACIONAL BASICA DE RECURSOS HUMANOS PARA O SUAS (NOB-RH/SUAS);

17.1.6 RESOLUCOES E INSTRUCOES NORMATIVAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO
PauLo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Faz parte integrante deste termo de colaboragédo os documentos em anexo:

18.1.1. Termo de Ciéncia e de Notificagao

18.1.2. Cadastro do Responsavel

18.1.3. Declaragao de documentos a disposi¢cao do TCE-SP

18.1.4. Plano de trabalho da Organizagao da Sociedade Civil.

18.2. E, por estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor, perante 02

(duas) testemunhas instrumentarias.

ltirapina, ** de ** de 2021.

MUNICIPIO DE ITIRAPINA ootk
Maria da Graca Zucchi Moraes
Prefeita Municipal

dhkkhkhkhkhkhkkkkhkhkhkhkhkhkhkkkhkhkhkhkhkhkhkkkhkhkhkhkhkhkhkkkkhkhkhkhkhkhkkkk

TESTEMUNHAS:
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o ANEXO Ili ~
DECLARAGAO DE CIENCIA E DE CONCORDANCIA, E VERACIDADE DAS INFORMACOES

DECLARAGCAO

Declaro que a [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das
informagBes e documentos apresentados durante o processo de sele¢do, que esta ciente, concorda e atende a
todas as disposi¢des, condi¢des e requisitos previstos no Edital de Chamamento Pdblico ne........... /21. e anexos,
na Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes, e sendo que:

v E regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e da Lei Federal 8.742/1993 e alterada pela
Lei 12.435/2011;

v’ Possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos da alinea “a” do inciso V do art.
33 da Lei Federal n° 13.019/2014, na data de apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho;

V' POSSUi...coovvvrernerirrirenes (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014;

v’ Possui instalacées e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, quando necessdrias para
realizagéo do objeto e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea
“c” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, ou previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

A proposta de Plano de Trabalho apresentada contempla despesas com pagamento de pessoal, e anexo a
proposta constam os documentos comprobatdrios exigidos pelo presente Edital.

Local-UF,

Data, de 20..

Assinatura (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos previstos neste Edital no item 11.3. das
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declaragBes nos subitens 11.3.1.15 alineas “a,b,c” 11.3.1.16. alineas “a,b,c”, que a [identificacdo da OSC]:
v' Ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com drgdos publicos;

v Néo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedagles previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014 e suas
alteracdes;

v’ Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territdrio nacional;
v Néo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

v Ndo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Pdblico, ou Dirigente da Administragdo Pblica Municipal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

Observagdo 1: a presente vedacdo ndo se aplica as OSC's que pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela
0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
Dirigente e Administrador Pdblico (art. 39, § 5°, da Lei Federal n® 13.019/2014);

v Néo teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos dltimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas efou quitados
os déhitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicéo, ou ainda a referida deciséo esteja pendente de recurso com
efeito suspensivo;

v Néo se encontra submetida aos efeitos de: i) sangdes de suspensdo de participagdo em licitagdo e/ou impedimento de
contratar com a administragdo publica; i) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;
iif) suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico; iv) impedimento de celebrar parceria ou contrato com
a Administrac&o Publica Municipal e;

v) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e
entidades de todas as esferas de governo;

v Ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; e

v Néo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianca, enquanto durar a
inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |,
Il'e lll do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de Junho de 1992.
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Local-UF,
Data, de 20..

Assinatura (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO V

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos previstos neste Edital no item 11.3. das
declaragdes no subitem 11.3.1.14., que a [identificacdo da OSC]:

DECLARAGAO
Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da Organizagdo da Sociedade Civil -OSC], sob as
penas da lei, que:
'Ndo havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela Organizagdo da Sociedade Civil-OSC, com

0s recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive Aquele que exerga cargo em comissao
ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administracéo Publica celebrante.

"'N&o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e n&o emprega menor de
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dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz.

Local-UF,

Data de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos previstos neste Edital no item
11.3. das declaragbes nos subitens 11.3.1.11.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Endereco residencial Numero e 6rgéo
cargo que ocupa na OSC expedidor da Carteira de
Identidade-RG/RNE e
nimero do CPF
Local-UF,
Data de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos previstos neste Edital no item 11.3. das
declaragBes nos subitens 11.3.1.13, que a [identificagdo da OSC]:

DECLARAGCAO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, que:

|_ nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
Administracéo Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i) membros
do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; membros do
Poder Legislativo: Vereadores; iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

|_ ndo incorre nas situacdes de vedagdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso VII do art. 39 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

Local-UF,

Data de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Vil

DECLARACAO SOBRE AS INSTALAGOES E CONDICOES

MATERIAIS
Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos previstos neste Edital no item 11.3. das declarag6es nos
subitens 11.3.1.9.
DECLARAGAO

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014, que a
[identificacdo da OSC]:

L dispde de instalacbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades previstas na
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

[ pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

L dispde de instalacOes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades previstas na
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar com recursos da
parceria outros bens para tanto.

(OBS: A OSC adotara uma das trés redag8es acima, conforme a sua situagdo. A presente observagdo devera
ser suprimida da versdo final da declarag&o).

Local-UF,

Data de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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_ ANEXO IX ,
DECLARACAO DE CONTA BANCARIA

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos previstos neste Edital no item 11.3. das
declaragdes nos subitens 11.3.1.17.

s

DECLARAGAO

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo
assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n° e doCPF n° , ha

qualidade de dirigente do/a (nome da organizagéo da sociedade civil), inscrita no CNPJ
sob n° ,

informo que os repasses das verbas publicas referentes a o Termo de Colaboragdo
decorrente do para a execugdo do edital de chamamento n.° (SMADS)/2021 -
servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS do municipio de Itirapina, deverao
ser depositados na conta bancaria abaixo descrita:

Nome do Banco (institui¢do financeira publica):

Agéncia: Conta Corrente:

Outrossim, DECLARO, sob as penas da lei, que a movimentacdo bancaria das
despesas do Termo de Colaboracao, serd realizada na referida conta.

Local-UF,

Data de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Edital de Chamamento Publico n°002/2021 - Servigo Socioassistencial de Protecao Social
Especial de AltaComplexidade de Acolhimento Institucional para Criancase
Adolescentes.

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Chamamento Publico, objetivando a selecdo de
Organizacées da Sociedade Civil (OSC), interessadas
em celebrar Parceria com a Administragcdo Publica
Municipal, por meio de Termo de Colaboragdo, em
regime de mutua cooperagdo, visando a consecugdo de
Servico Socioassistencial de Protecdao Social
Especial de Alta Complexidade de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes,na
modalidade de abrigo institucional previstos na Politica
Nacional de Assisténcia Social.

A Prefeitura Municipal de Itirapina, Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ sob n°
46.313.714/0001-50, representada neste ato por sua atual Prefeita Municipal, Prof2 MARIA DA
GRACA ZUCCHI MORAES, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, representada por seu Secretario Municipal, Sr. Irineu Sentinella Neto,
torna publico a abertura do presente Edital de Chamamento Publico para a selegéo de
Organizagdes da Sociedade Civilinteressadas em celebrar parceria com a Administragdo Publica
Municipal para a consecugdo do Servigo Socioassistencial de Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes,
afiangado na Politica Nacional de Assisténcia Social, sob a égide da Lei n° 13.019, de 31 de julho
de 2014, seguido de suas alteragdes introduzidas pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015.
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1. DO OBJETO DAPARCERIA

1.1. Constitui objeto do presente Edital de Chamamento Publico a sele¢éo de entidades privadas
sem fins lucrativos, de assisténcia social, interessadas na celebracdo de parceria, em regime
de mdtua cooperagdo, visando a execucdo do Servigo Socioassistencial de Prote¢do Social
Especial de Alta Complexidade de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes,na
modalidade unidade institucional semelhante a uma residéncia, destinada ao atendimento,
previstos na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolu¢do n° 109, de 11
de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social);

1.2. Os recursos destinados a execucdo das parcerias previstas nesse edital serdo oriundos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social;

1.3. As parcerias serdo formalizadas por meio de Termos de Colaboragédo, com vigéncia de 12
(doze) meses, e de acordo com a conveniéncia e 0 interesse publico a Parceria podera ser
prorrogada por iguais periodos, até que se atinja 0 maximo de 60 (sessenta) meses;

1.4.Para fins deste Edital, entende-se por OrganizacGes da Sociedade Civil, aquelas abaixo
descritas conforme artigo 2°, inciso I, da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, seguido de
suas altera¢des introduzidas pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participacfes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei no 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e agfes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e
renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para
execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;
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¢) as organizacOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos;

1.5. O inicio das parcerias devera obedecer as datas previstas no Termo de Colaboragéo (Anexo

1;

1.6. As parcerias a serem celebradas estabelecerdo obrigagdes reciprocas para a execugao e
acompanhamento do objeto proposto;

1.7.0 chamamento publico sera regido por este Edital, cabendo a Comissdo de Selecdo a
operacionalizagdo do chamamento nas suas diversas fases, até a publicacdo do resultado
final.

2. DO SERVICO
2.1.Tipo de Servico

Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes, de 0 a 18 anos conforme
previsto no ECA.

2.2.Descricao Geral

Acolhimento destinado a individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de
garantir protecdo integral. A organizagdo do servico devera garantir privacidade, o respeito
aos costumes, as tradigdes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia,
religido, género e orientacdo sexual.

O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio
familiar e comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis na
comunidade local. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma
participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.

Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais,
ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagfes mais
préximas do ambiente familiar e o real interesse da crianca e do adolescente. As edificacdes
devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos
existentes e as necessidades dos usudrios, oferecendo condi¢des de habitabilidade, higiene,
salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade.
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2.3. Descrigao Especifica

Acolhimento provisério e excepcional para criancas e adolescentes de ambos 0s sexos,
inclusive criancas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de protecdo (Art. 98 do Estatuto
da Crianga e do Adolescente) e em situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de
cuidado e protegéo. As unidades ndo devem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista
geogréfico e socioecondémico, da comunidade de origem das criangas e adolescentes
atendidos.

Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco — irméos, primos, etc., devem
ser atendidos na mesma unidade. O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a
familia de origem (nuclear ou extensa) ou colocacdo em familia substituta.
O servigo deverd ser organizado em consonéncia com 0s principios, diretrizes e orientagdes
do Estatuto da Crianca e do Adolescente, das “Orientagdes Técnicas: Servigos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes” e das diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

2.4. Abrangéncia Territorial
Municipio de ltirapina SP.

2.5.Usuarios
Criangas e Adolescentes residentes e/ou domiciliados no Municipio de Itirapina, em situagédo
de risco, violéncia e/ou negligéncia, com diferentes graus de dependéncia, encaminhados
pelos servigos da Protecdo social basica e especial da rede socioassistencial do Municipio
(CRASICREAS).

2.6. Objetivos Gerais

2.6.1. Acolher e garantir protecéo integral;

2.6.2. Contribuir para a prevencdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

2.6.3. Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

2.6.4. Possibilitar a convivéncia comunitaria;
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2.6.5. Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgédos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

2.6.6. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidGes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

2.6.7. Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas
e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico;

2.6.8. Garantir o controle e a permanéncia da Crianca e do Adolescente naescola;

2.6.9. Garantir o transporte e o acompanhamento das criancas e dos adolescentes que
necessitarem de atendimento em equipamentos de saude;

2.6.10. Zelar pelo real interesse da Crianga e do Adolescente.
2.7. Objetivos Especificos
2.7.1. Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacéo judicial em contrario;

2.7.2. Desenvolver com os adolescentes condigdes para a independéncia e o auto-cuidado;

2.7.3. Acolher e garantir protecdo integral;

2.7.4. Contribuir para a prevencdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

2.7.5. Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

2.7.6. Possibilitar a convivéncia comunitaria;

2.7.7. Promover acesso a rede Socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;
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2.7.8. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

2.7.9. Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas
e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

2.8. Provisoes
2.8.1. Ambiente Fisico

Ambiente com caracteristicas residenciais, contendo: sala de estar, sala de jantar;
cozinha, lavanderia, banheiros, dormitdrios, despensa, sala administrativa e area externa.
Todos o0s ambientes deverdo ter adequada iluminagdo, ventilacdo, seguranca,
conservagao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade de acordo com as normas
da ABNT. O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a
regulacéo especifica do servigo.

N&o devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do equipamento.
2.8.2. Recursos Materiais
Materiais permanentes e materiais de consumo suficientes e em condigdes adequadas
para o desenvolvimento do servigo, tais como: mobilidrio, computadores, telefone, camas,
colch@es, roupas de cama e banho, utensilios para cozinha, géneros alimenticios, material
de limpeza e higiene, vestudrio, brinquedos, banco de dados de usudrios (as) de
beneficios e servigos socioassistencias; listagem dos beneficidrios dos Programas
Sociais; listagem de beneficidrios do BPC, entre outros.
2.8.3. Materiais Socioeducativos
Artigos pedagdgicos, culturais e esportivos, bem como uniformes escolares.
2.8.4. Recursos Humanos
De acordo com a NOB-RH/SUAS e com o documento Orientagdes Técnicas: Servigos de
Acolhimento para criangas e Adolescentes, conforme descrito no Item 3 do presente
Edital.

2.8.5. Trabalho Essencial ao Servigo
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Acolhida/Recepcao; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo
Social; apoio a familia na sua fungéo protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e
encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade; construcao de
plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e
contrarreferéncia; elaboragdo de relatérios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar;
diagndstico socioecondmico; Informagdo, comunicacdo e defesa de direitos; orientacéo
para acesso a documentacdo pessoal; atividades de convivio e de organizacdo da vida
cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitacdo e preparacdo para o trabalho;
estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacao, identificacdo da familia extensa
ou ampliada; mobilizag8o para o exercicio da cidadania; articulagdo da rede de servigos
socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de
defesa de direitos; articulagéo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagdo do servico; organizagdo de banco de
dados e informagbes sobre o servigo, sobre organizagdes governamentais e ndo
governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

Além disso, deve-se evitar o rodizio, troca ou substituicdo de funciondrios a fim de garantir
o vinculo entre eles e os acolhidos.

2.8.6. Articulagdo com a RedeMunicipal
Servigos socioassistencias da Protecdo Social Bésica e Protecdo Social Especial;
Servigos de politicas publicas setoriais como: salide (em especial, programas e servigos
de reabilitagdo), cultura, esporte, meio ambiente e outros conforme necessidades; 6rgdos
do sistema de garantia de direitos e servigos, programas e projetos de instituicdes nédo
governamentais e comunitarias. Ademais, deve-se haver a inclusdo dos acolhidos em
cursos pela rede e em Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com o
devido acompanhamento da Organizacdo da Sociedade Civil.

2.9.Bem Imovel

O imdvel onde funcionard o servigo podera ser locado, cedido e/ou de propriedade da
Organizacdo da Sociedade Civil.

2.10. Condicoes e Formas de Acesso
2.10.1. Condicoes

Usuadrios territorialmente referenciados, avaliados e encaminhados pela Protecdo Social
Especial de Média Complexidade.

2.10.2. Formas de acesso ao Servico
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Por determinacdo do Poder Judicidrio e por requisicdo do Conselho Tutelar, sendo que
neste Ultimo a autoridade competente deverd ser comunicada conforme previsto no art.
93 do ECA.

2.10.3. Caracterizacao do Servico

O servico deve ter aspecto semelhante ao de uma residéncia e estar inserido na
comunidade, em areas residenciais, oferecendo ambiente acolhedor e condi¢bes
institucionais para o atendimento com padrdes de dignidade. Deve ofertar atendimento
personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario das
criangas e adolescentes atendidas, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servigos
disponiveis na comunidade local.

2.10.4. Funcionamento

Ininterrupto (24 horas, 7 dias por semana e anualmente).

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n® 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Quinta-feira, 28 de outubro de 2021 Ano 1l | Edicdo n2 621 Pagina 74 de 299

PREFEITURA NMUNICIPAL DE ITIRAPINA

£

3. QUADRO DE EQUIPE MINIMA DE RECURSOS HUMANOS
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Funcao Escolaridade | Carga Quantidade | Competéncias
Horaria
Semanal
Coordenador(a) | Profissional de 40 h 01 (um) - Gestado do Servico;
Técnico nivel  superior - Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, o Plano de Trabalho
que integra a do servigo;
equipe do SUAS - Organizar a selecdo e contratacéo de pessoal e supervisdo dos
(Assistente trabalhos desenvolvidos;
Social, - Articulacdo com a rede de servigos;
Psicdlogo, - Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos.
Antropdlogo,
Pedagogo,
Socidlogo,
Terapeuta
Ocupacional)
Equipe Profissionais 30 hse 02 - Elaboragado, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais
técnica de nivel Assistente profissionais | colaboradores, do Plano de Trabalho do servico;
superior com Social e ou sendo - Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas
formagédo em 40 h se |01 familias, com vistas a reintegragdo familiar;
Servigo Social Psicdlogo Assistente - Apoio na selegéo dos cuidadores e demais funcionarios;
e Psicologia. Social e - Capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores e demais funcionarios;
01 um
Psicdlogo - Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos cuidadores;
- Encaminhamento, discusséo e planejamento conjunto com outros
atores da rede de servicos e do Sistema de Garantia de Direitos das intervengdes necessarias
ao acompanhamento das pessoas criangas, adolescentes e
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seus familiares quando houver;

- Organizacao das informag6es das criancas e adolescentes e respectivas familias quando
houver, na forma de prontuario individual.

- Elaboracdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico
de relatérios semestrais sobre a situagdo de cada crianga e adolescente apontando: I.
possibilidades de reintegragéo familiar; 1. necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou, IIl.
Quando esgotados os recursos de manutengdo na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adogao;

- Preparagdo da crianga / adolescente para o desligamento (em parceria com o(a)
cuidador(a)/educadora(a) de referéncia);

- Mediagéo, em parceria com o educador/cuidador de referéncia, do processo de aproximagao
e fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o

caso.
Cuidador Nivel médio (no | 40 h 01 - Cuidados basicos com alimentacéao, higiene e protegao;
minimo) e profissional | - Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de dependéncia
qualificacdo de cada pessoa idosa);
especifica - Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima;

- Organizacgéo de fotografias e registros individuais de modo a preservar sua histdria de vida;
- Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano.
Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera também
participar deste acompanhamento.

- Apoio na preparacdo da crianga ou adolescente para o desligamento,

sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.
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Auxiliar de Nivel 40 h 01 - Apoio as fung6es do cuidador.
Cuidador Fundamental - Cuidados com a moradia
(no minimo) e
qualificacdo
especifica
Auxiliar Nivel Médio (no | 40 h 01 - Redigir documentos;
Administrativo minimo) - digitar, organizar, elaborar, registrar, controlar, acompanhar e manter os processos

administrativos;

- executar o recebimento, distribuicdo, suprimento, registro, controle dos documentos,
materiais, géneros e equipamentos;

- atender as solicitagfes de informag6es ao publico interno e externo através de recepgao,
reunies e outras atividades de apoio administrativo;

- organizar os documentos para a prestacdo de contas de convénio;

- organizar o processo de trabalho através do planejamento e programagdo das acdes e
atividades de implementagdo dos servicos de acordo com os procedimentos e normas
administrativas;

- participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo
de trabalho;

- realizar outras tarefas correlatas.

3.1. Os profissionais contratados pela Organizacdo da Sociedade Civil devem ter a qualificagdo necessaria, bem como comprovada capacidade
técnica para execucdo da atividade para que foram contratados.

Municipio de Itirapina - Estado de Sao Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

w\!ﬂjj MUNICIPIO DE ITIRAPINA
Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Quinta-feira, 28 de outubro de 2021 Ano 1l | Edicao n2 621 Pagina 77 de 299

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av.Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46
CNPIJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021

4. DAS VAGAS

Serdo 04 vagas, sendo que, obrigatoriamente dever&o ser oferecidas as vagas na modalidade
em unidade institucional semelhante a uma residéncia, destinada ao atendimento de grupos
de criancas e/ou adolescentes, de ambos 0s sexos.

5. DA PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA:

5.1. O valor total destinado ao desenvolvimento dos Servigos Socioassistenciais de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes serd de R$ 144.000,00 (cento e quarenta e quatro
mil reais);

5.2. 0 valor total que cada Organizacdo da Sociedade Civil ird receber sera calculado levando em
consideragdo o numero total de usuérios atendidos, que deverd estar previsto no Plano de
Trabalho apresentado;

5.3.0s recursos necessarios para o desenvolvimento das agles previstas nesse Edital sédo
oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, os quais correrdo por conta de cddigo da
classificacdo da despesa e indicacdo das respectivas unidades orcamentarias:

PROTECAO SOCIAL CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
Especial de Alta
Complexidade Fonte: 01 (Recurso Préprio) - Codigo de Aplicagao:

5100000 - Categoria Econ6émica: 339039 — ficha
1191 - Funcional Programatica: 08.244.9004.0036

5.3.1. Asrubricas ora informadas poderéo sofrer modificagdes decorrentes de arrecadagéo, bem
como, da aprovagao da Lei Orgamentaria Anual;

5.4. As contratacGes de bens e servigos pelas Organizag6es da Sociedade Civil, feitas com o uso
de recursos transferidos pela Administracdo Publica, deverdo observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, e
transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

6. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

E o conjunto de atividades articuladas, sistematicas e formalizadas de producdo, registro,
acompanhamento e andlise critica de informacGes geradas na execugdo do servico com a
finalidade de subsidiar a tomada de decisdo quanto aos esforcos necessarios para
aprimoramento da agao publica.
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6.1. Atribuicoes da Secretaria Municipal de Assisténciae Desenvolvimento Social

6.1.1. Transferir as parcelas do recurso em estrita conformidade com o Cronograma de
Desembolso;

6.1.2. Reter as parcelas do recurso quando:
6.1.2.1. Houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

6.1.2.2. Constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
Organizacao da Sociedade Civil em relagdo as obrigagdes estabelecidas no presente
instrumento;

6.1.2.3. AOrganizacao da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as
medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos érgdos de controle interno ou
externo.

6.1.3. Repassar os valores decorrentes de dissidio coletivo, em consonéncia com o estabelecido
na Convencéo Coletiva de Trabalho.

6.1.4. Orientar a Organizacao da Sociedade Civil quanto aos procedimentos técnicos e
operacionais que regem a execuc¢ao do objeto, em consonancia com a Politica Nacional
de Assisténcia Social;

6.1.5. Promover formagdes em consonéncia com a Politica de Educagdo Permanente do SUAS
para a equipe de trabalho envolvida no objeto da parceria;

6.1.6. Monitorar, supervisionar, orientar, fiscalizar e avaliar a execugéo do objeto pactuado, bem
como a devida utilizagdo dos recursos repassados e a prestacdo de contas a ser
apresentada pela Organizagcao da Sociedade Civil;

6.1.7. Designar Gestor que coordenard e fiscalizara o objeto constante da parceria;

6.1.8. Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto, podendo valer-se do
apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com drgdos ou
Organizacdo da Sociedade Civil que se situem préximos ao local de aplicacdo dos
recursos;

6.1.9. Emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria de monitoramento e
avaliagdo, devendo conter:

6.1.9.1. Descrigcdo sumdria das atividades e metas estabelecidas;
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6.1.9.2. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razéo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

6.1.9.3. Valores efetivamente transferidos;

6.1.9.4. Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela Organizacao
da Sociedade Civil na prestagéo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no presente instrumento;

6.1.9.5. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias;

6.1.10. Realizar reunides periddicas com a Organizacao da Sociedade Civil paraanalise e
orientagdes referentes ao andamento do objeto da parceria;

6.1.11. O presente Servico Socioassistencial, objeto desse instrumento, no tocante ao
monitoramento e avaliagdo do exercicio da presente parceria, cabera ao Municipio:

6.1.11.1. Orientar a execugéo das agoes de cada um dos servigos;

6.1.11.2. Assegurar a oferta dos servicos nos padrGes de qualidade exigidos pelas
normativas nacionais e municipais que regulamentam a politica de assisténciasocial;

6.1.11.3. Verificar se o nimero de atendimentos corresponde as metas estabelecidas no
Plano de Trabalho;

6.1.11.4. Verificar se esta sendo observada a qualidade do atendimento nos termos do
Plano de Trabalho;

6.1.11.5. Analisar dados coletados através de instrumentos especificos, da execugdo das
acdes desenvolvidas, incluindo a avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

6.1.12. A prerrogativa para assumir ou transferir a responsabilidade pela execugédo do objeto, no
caso de paralisagédo, de modo a evitar sua descontinuidade.

6.1.13. Criar indicadores de qualidade dos resultados; democratizacdo da gestdo e
aprimoramento metodoldgico.
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6.1.14. Acompanhar ou participar do processo continuado de sensibilizagdo e capacitagdo da rede de
servigos de protecdo social, organizagdes de promogéo e defesa de direitos e sociedade civil em
geral;

6.1.15. Fazer com que as Organizagdes da Sociedade Civil cumpram o Manual de Prestacdo de Contas
da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social do Municipio de Itirapina, bem
como 0s apontamentos, orientagdes, determinagdes emanados pela Secretaria.

6.2. Obrigacoes da Organizacao da Sociedade Civil

6.2.1. Executar rigorosamente as atividades previstas no Plano de Trabalho, em conformidade
com as disposi¢des previstas na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(Resolucdo n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social); Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB/RH — SUAS e demais normativas inerentes & Politica Nacional
de Assisténcia Social;

6.2.2. Permitir o livre acesso aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a
parceria, bem como ao local de execugdo do presente objeto, dos agentes da
Administracdo Publica e do Tribunal de Contas, no exercicio legal da fiscalizagéo,
monitoramento, avaliagdo e controle;

6.2.3. Cumprir e atender todas as legislacbes e normas Federais, Estaduais e Municipais,
aplicaveis a sua atividade, bem como seguir as instru¢des contidas no Manual de
Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
além de satisfazer as exigéncias legais decorrentes da execugdo do presente Termo de
Colaboracéo;

6.2.4. Observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

6.2.5. Executar o objeto do Termo de Colaboragdo rigorosamente de acordo com o previsto no
PLANO DE TRABALHO

6.2.6. Assegurar ao Municipio e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as condi¢des
necessdrias para 0 acompanhamento, supervisao, controle, fiscalizagéo e avaliagdo da
execucdo do objeto fruto dessa parceria;

6.2.7. Manter e movimentar os recursos decorrentes da parceria em conta especifica, isenta de
tarifa bancéria junto a instituicdo financeira publica determinada pelo Municipio, que no
caso sera 0 Banco do Brasil, devendo os rendimentos de ativos financeiros serem
aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des da prestagdo de
contas;

6.2.8. No periodo correspondente ao intervalo entre a liberacdo das parcelas e a sua efetiva
utilizagdo, devera aplicar os recursos, se houver, em caderneta de poupanca
convencional, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em poupanca
com resgate automatico vinculada a conta corrente, quando a utilizagdo dos mesmos
verificar-se em prazos menores que um més;

6.2.9. Os recursos alocados na conta poupanca em hipétese alguma poderéo ser movimentados
a crédito de terceiros. Sua movimentagdo devera obrigatoriamente passar pela conta
corrente, a partir da qual seréo destinadas ao beneficidrio final;
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6.2.10. No eventual descumprimento dos itens anteriores, devera restituir ao Municipio
remuneragado decorrente da néo aplicacao;

6.2.11. As receitas financeiras auferidas serdo obrigatoriamente computadas a crédito do Termo
de Colaboracéo e aplicadas, exclusivamente, no objeto conveniado, devendo constar de
demonstrativo especifico, que integrara a prestagdo de contas;

6.2.12. Em razéo da adocéo de medidas alternativas que resultem em aumento de receita, 0s
valores previstos nas PLANILHAS DE APLICAGAO FINANCEIRA E DE PRESTACAO DE
CONTAS poderéo ser realocados para qualquer uma das atividades-fim deste Termo de
Parceria, com a prévia anuéncia do Municipio, apés manifestacdo devidamente motivada
e aprovada pela Diretoria Técnica.

6.2.13. Realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, sendo vedada a
utilizagéo de recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

6.2.14. Contratar profissionais qualificados e com comprovada habilitagdo técnica que executardo
suas atividades em suas respectivas jornadas de trabalho, unicamente para o
cumprimento do objeto deste Termo de Colaboragdo e execugéo do Plano de Trabalho;

6.2.15. A remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, durante a
vigéncia desta parceria, compreende as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e
trabalhistas;
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6.2.16. A aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto
e servicos de adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos
referidos equipamentos e materiais, devendo:

6.2.16.1. Manter atualizada toda a documentacéo relativa a regularidade fiscal e trabalhista,
tais como, Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF, Certiddo Conjunta de Débitos
relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido - CCF, Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT, e o Certificado de Regularidade Cadastral de Organizacao
da Sociedade Civili — CRCE, bem como apresenta-la sempre que solicitado pelo
Municipio.

6.2.16.2. N&o constar do Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e
Organizagéo da Sociedade Civil Estaduais — CADIN Estadual.

6.2.17. Realizar a remuneragdo e 0 pagamento dos encargos inerentes ao plano de trabalho do
exercicio da parceria, ora pactuada, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil
em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s
danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

6.2.18. Nos casos em que a execucdo do objeto assim o exija, € autorizado o pagamento de
diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacao;

6.2.19. Responsabilizar-se pela perfeita e integral execucdo do objeto deste Termo de
colaboracao, ficando responsavel pelo fornecimento e contratagéo de servigos, pessoal e
materiais necessarios, para assegurar a execucao do objeto desta parceira.

6.2.20. A Organizago da Sociedade Civil deverd divulgar na internet e/ou em outros sites sociais
e em locais visiveis de suas sedes e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes
todas as parcerias celebradas com a administragdo publica, incluindo no minimo as
informages abaixo:

6.2.20.1. Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da
administracdo publica responsavel;

6.2.20.2. Nome da Organizagéo da Sociedade Civil e o nimero do CNPJ;
6.2.20.3. Cdpia do Estatuto Social da Organizagdo da Sociedade Civil;
6.2.20.4. Relacdo nominal dos Dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil;
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6.2.20.5. Codpias dos contratos firmados com a parceira;

6.2.20.6. Descrigdo do objeto da parceria;

6.2.20.7. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

6.2.20.8. Situagéo da prestagéo de contas da parceria; informar a data prevista para a sua
apresentacgdo; a data em que foi apresentada; o prazo para a sua analise e o resultado
conclusivo;

6.2.20.9. Quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, 0

valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fungbes que seus integrantes
desempenham e a remuneracéo prevista para o respectivo exercicio;

6.2.21. Na divulgacdo de servicos dos oficineiros e outros eventos da Organizagdo da Sociedade
Civil, financiado pelo poder publico através de parceria de Colaboragdo e/ou Fomento,
destacar 0 nome do parceiro financiador e destacar em local visivel o cronograma de
atividades.

6.2.22. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver ao
Municipio, no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas.

6.2.23. Realizar diagndstico, mapeando os servigos existentes, localizando a rede de servigos a
partir dos territdrios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar
a universalidade de cobertura entre individuos e familias;

6.2.24. Elaborar Plano de Trabalho conforme orientagdes do Anexo |;

6.2.25. Realizar capacitagdo continuada aos profissionais do servi¢o solicitada, ou nédo, pela
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

6.2.26. Participar da capacitagdo continuada tanto as oferecidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, como as viabilizadas pela rede local;

6.2.27. Garantir a manutencéo predial e das instalagdes, compreendendo a execugado de reparos,
com vistas a preservagao do imével, além de garantir a seguranga dolocal;
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6.2.28. Cumprir completamente as orientacdes estabelecidas pelo Manual de Prestacdo de
Contas da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

6.2.29. Manter, afixada no imdvel, placa de identificagdo do servigo, objeto deste edital, com todas
as especificages contidas no Manual de Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e na legislacédo vigente;

6.2.30. Realizar as agles previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos
Servicos;

6.2.31. Alimentar os sistemas de controle de dados dos servi¢os informatizados ou manuais,
adotados pela SMADS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e
pelo Governo do Estado de Sé&o Paulo;

6.2.32. Adequar e/ou substituir materiais, recursos humanos, caso haja apontamentos do
Municipio em relagéo a condigGes e aos critérios quantitativos e qualitativos no tocante a
eficiéncia do servico;

6.2.33. A Organizacdo da Sociedade Civil ndo poderd terceirizar ou quarteirizar 0s servigos
executados.

6.3. Indicativos (quantitativos e qualitativos) de Avaliacao

Para fins de monitoramento e avaliagdo do objeto da parceria, pela Administragdo Publica,
serdo considerados os indicadores quantitativos e qualitativos, abaixo listados, como também,
os demais elementos e documentos comprobatdrios, que comporéo a prestacao de contas,
no &mbito da execucéo do servigo.

Aplicar-se-do, no que couber, os conceitos trazidos pelo Manual de Prestacdo de Contas, da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Impacto Social Esperado Indicadores

Reducdo das violagdes | Qualitativos Instrumento de Periodicidade
dos direitos | Diminuig&o do nimero de verificacdo

socioassistenciais,  seus | ocorréncias de violagdes de Atendimentos, Bimestral
agravamentos Ou | direitos das criancas e depoimentos,

reincidéncia. adolescentes acolhidas. reunies, relatorios,
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mapa de rede e
grupos.

Quantitativos

NUmero de familias
comprometidas com o plano de
acdo das criangas e
adolescentes acolhidos sobre o
total de acolhidos.

Instrumento de
verificacao
Lista de presenga

Periodicidade

Mensal

Redugdo de criangas e
adolescentes em situagao
de risco e abandono.

Qualitativos

Numero de criancas e
adolescentes em situacdo de
risco e abandonados inseridos
no acolhimento sobre o total de
acolhidos.

Instrumento de
verificacao
Listagem dos
acolhidos

Periodicidade

Bimestral

Quantitativos

Nimero de criancas e
adolescentes encaminhados
em atividades de esporte,
cultura e lazer sobre o total de
criangas e adolescentes
acolhidos.

Instrumento de
verificacao
Relagdo de
encaminhamentos
realizados.

Periodicidade

Mensal

Individuos e familias
protegidas.

Qualitativos
Fortalecimento da rede pessoal
€ comunitaria.

Numero de criangas e
adolescentes inseridos nos
servigos da rede
socioassistencial sobre o total
de acolhidos.

Instrumento de
verificacao
Atendimentos,
depoimentos, mapa
de rede, reunides,
relatdrios e grupos.

Periodicidade

Bimestral

Quantitativos

Numeros de visitas realizadas
pela familia as criangas e
adolescentes acolhidas sobre o
total de visitas no més.

Numero de encaminhamentos
realizados aos servigos da rede
socioassistencial as criangas e

Instrumento de
verificacao

Lista de presenga,
listagem de
encaminhamentos e
contrarreferncia.

Periodicidade

Mensal
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adolescentes acolhidas sobre o
total de encaminhamentos
efetuados.

Construcdo da autonomia.

Qualitativos
Desenvolvimento do auto
cuidado, autoestima, percepgao
de si, projeto de vida
independente.

Instrumento de
verificacao
Prontudrios,
atendimentos,
depoimentos,
reunides.

Periodicidade

Bimestral

Quantitativos

Numero de criangas e
adolescentes inseridas em
atividades internas/externas
sobre o total de acolhidos.

Numero de criangas e
adolescentes matriculadas na
rede de ensino formal sobre o
total de criangas e adolescentes
acolhidos.

Numero de criangas e
adolescentes inseridas em
cursos profissionalizantes sobre
o total de encaminhados.

Nudmero de criangas e
adolescentes inseridas nas
politicas de cultura, esporte e
lazer sobre o total de acolhidos.

Instrumento de
verificacao

Lista de presenga,
listagem de
encaminhamentos e
contrarreferencias.

Periodicidade

Mensal

Individuos e familias
incluidas em servigos e
com acesso a
oportunidades.

Qualitativos

Ndmero de adolescentes
inseridos em projetos e servigos
com vistas a emancipagao
sobre o total de adolescentes
acolhidos.

Instrumento de
verificacao
Atendimentos,
depoimentos,
reuniées, relatérios e
grupos.

Periodicidade

Bimestral

Quantitativos

Numero de adolescentes
inseridos em cursos
profissionalizantes sobre o total

Instrumento de
verificacao
Lista de presenga

Periodicidade

Mensal
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de acolhidos.

Rompimento do ciclo da
violéncia doméstica e
familiar.

Qualitativos
Diminuig&o ou término da
situagdo de violéncia.

Instrumento de
verificacao
Atendimentos,
depoimentos,

reunides, relatorios.

Periodicidade

Bimestral

Quantitativos

Numero de criangas e
adolescentes inseridas em
acompanhamento psicoldgico
sobre o total de acolhidos.

Numero de criancas e
adolescentes inseridos em
acompanhamento para
superagao da violéncia no
CREAS sobre o total de
acolhidos

Instrumento de
verificacao
Listagem de
encaminhamentos
realizados e
contrarreféncia.

Periodicidade

Mensal

6.4.Da Comissao de Monitoramento e Avaliacao

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo tera a atribuicdo de analisar a execugdo dos
Planos de Trabalho, visitar as organizagdes e/ou as unidades onde estdo sendo executados
0S SEervigos, com ou sem prévio agendamento, visando sempre o interesse coletivo, para
cumprimento do objeto da parceria, conforme Secéo VIl da Lei Federal N° 13.019/2014.

7. DOS PLANOS DETRABALHO

7.1. As OrganizagOes da Sociedade Civil deverao apresentar Plano de Trabalho e Cronograma de
Desembolso, conforme modelo anexo a este Edital roteiro anexo, estando todas as suas
paginas numeradas, rubricadas e a Ultima, assinada pelo representante legal da Organizacdo

da Sociedade Civil;

7.1.1.

As propostas deverdo ser apresentadas em envelope lacrado no setor de protocolo da

Prefeitura Municipal de Itirapina enderecando a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, localizada na avenida 01, n° 106 —
Centro — CEP: 13530-000, nos prazos estipulados pelo presente edital;

7.1.1.1. Envelope:

I. IDENTIFICAGAO EXTERNA:

a) Nome da Organizacéo da Sociedade Civil;
b) N° de inscricdo no CNPJ;
¢) Chamamento Publico n° 002/2021;

Il. CONTEUDO:

a) Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso;

b) Comprovacdo de existéncia — CNPJ;
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¢) Documento que comprove sua inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) do Municipio de ltirapina;

d) Declaragdo que possui o rol de documentagéo necessaria, previsto no “item 11.3.1, Il, do
presente Edital”, para a celebragdo do Termo de Colaboracéo;

e) Midia Digital contendo todos os itens anteriores.

7.2. A declaragéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara a Organizacao da
Sociedade Civil as sangdes previstas neste Edital;

7.3. Em nenhuma hipdtese serdo aceitas Propostas depois que findado o periodo determinado
por este Edital para apresentagéo das mesmas.

8. DA SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. As propostas serdo processadas e julgadas por uma tnica Comissdo de Sele¢do, nomeada
por meio deste Edital, assegurada a participacdo de pelo menos um servidor ocupante de
cargo efetivo ou emprego permanente de pessoal da administragdo publica municipal e um
membro titular do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

8.1.1. Serd impedida de participar da Comissao de Selecdo pessoa que, nos ultimos 05 (cinco)
anos, tenha mantido relagéo juridica com, ao menos, uma das entidades participantes do
chamamento publico;

8.1.2. Configurado o impedimento previsto no item anterior, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, devera ser designado membro substituto que possua qualificagdo equivalente
a do substituido, sendo este ultimo, obrigatoriamente membro do Conselho Municipal de
Assisténcia Social ou servidor ou empregado publico pertencente aos quadros da
administracdo publica municipal;

8.1.3. Designacdo da Comissdo de Selecdo: A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo fica
destinada pelo Decreto Municipal n° 3.535 de 20 de fevereiro de 2020, homologara relatério
técnico do gestor podendo acompanhar a execucdo das parcerias celebradas, o
aprimoramento dos procedimentos, da padronizacdo de objetos, custos e indicadores,
priorizando o controle e avaliagdo dos resultados.

Ficam designados como membros titulares da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo os
servidores:

Membro: Fabiane de Oliveira Frées

Membro: Elisandra Pereira Ramos da Silva

Membro: Elaine Cristina Rampazzo

8.2. As propostas técnicas deverdo ser apresentadas em estrita conformidade com o respectivo
Plano de Trabalho proposto, estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a Ultima,
assinada pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil;

8.3. O Plano de Trabalho devera observar todas as exigéncias do artigo 22, da Lei n® 13.019, de
31 de julho de 2014 e suas alteragdes;

8.4. A Organizagdo da Sociedade Civil selecionada em primeiro lugar devera firmar Termo de
Colaboracao com a Prefeitura Municipal de Itirapina, conforme modelo constante do Anexo |I;
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8.5. Na hipétese de a Organizagdo da Sociedade Civil selecionada nédo atender aos requisitos
exigidos ou declinar da parceria, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebracdo nos termos da proposta por ela apresentada;

9. CRITERIOS DE ANALISE E PONTUACAO DAS PROPOSTAS

9.1. A classificagdo das propostas ocorrera pela analise e avaliagdo comparativa das mesmas,
de acordo com os critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontuacdo em seguida;

9.1.1. ADEQUACAO da proposta em consonancia com a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais (Resolugédo n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social) e Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB/RH —SUAS;

9.1.2. CONSISTENCIA das propostas, detalhando o curriculo de experiéncias sociais da
organizacao, bem como demonstracdo de capacidade técnica e operacional;

9.1.3. ARTICULAGAO do servigo junto & rede socioassistencial e demais politicas sociais no
territdrio;

9.1.4. ESTRUTURA da entidade para o desenvolvimento do objeto, levando-se em consideracéo
0 atendimento ao principio da territorialidade, instalagfes fisicas préprias e mobiliarios
disponiveis;

9.1.5. MELHOR PRECO e ISENCAO DE COTA PATRONAL em atendimento ao Principio da
Economicidade;

9.2. Os critérios previstos serdo avaliados e pontuados de acordo com os itens descritos a seguir:
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Pontuacao

Critério Item Nota Maxima

1) Apresentagdo de Proposta Técnica em
consonancia com a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais e Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS); 0,1 6.0

2) Apresentacdo de estratégias de metodologia de | ou 2 '
trabalho especificas, condizentes com o Plano de
Trabalho proposto;

3) Compatibilidade Territorial.

Adequacao

1) Detalhamento do curriculo de experiéncias

s dA sociais da organizagdo; 01 40
Consisténcia 2) Demonstracdo de capacidade técnica e | OU2 '
operacional
1) Demonstracdo da capacidade de articulacdo do 01
Articulacao servi¢o com a rede socioassistencial e demais ’ 2,0

e = o ou 2
politicas sociais no territdrio.

1) Instalacbes fisicas prdprias e adaptadas 01

Estrutura Mobilidrios disponiveis para a realizagdo do ou 2 2,0
objeto.

Economicidade | 1) Melhor Preco e Isengéo de Cota Patronal 00612 2,0

TOTAL 16

9.2.1. Para afericdo da nota, sera atribuida pontuagéo de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois) pontos para
cada item, sendo:

. 0 (zero) : ndoatende;
I. 1 (um): atende parcialmente;
ll. 2 (dois) : atende totalmente

9.3. A nota final corresponderd & soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a
pontuacdo maxima de 16 (dezesseis) pontos;

9.4. Apds a andlise da Comisséo de Selecdo e langamento dos pontos, a primeira classificada serd
a Organizacdo da Sociedade Civil que tiver mais pontos e assim sucessivamente, seréo
classificadas as demais que cumpriram as clausulas e condigdes do presente edital;

9.5. Seré considerada desclassificada a Organizacdo da Sociedade Civil que:

9.5.1. Apresentar nota final igual ou inferior a 08 (oito) pontos ou;
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9.5.2. Obtiver nota 0 (zero) no quesito "adequagao";

9.5.3. N&o apresentar os documentos exigidos neste Edital no prazo de validade e/ou
devidamente atualizados;

9.5.4. N&o cumprir 0s requisitos para participagéo no presente chamamento publico;

9.5.5. Apresentar custos financeiros superiores aos valores maximos previstos no Plano de
Trabalho;

9.5.6. Tiver o Plano de Trabalho julgado pela Comissdo de Selegdo como incompleto ou
inadequado;

9.5.7. Contiver vicios ou ilegalidades, for omissa ou apresentar irregularidades ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento;

9.5.8. Estiver em desacordo com qualquer das exigéncias do presente Edital;

9.5.9. N&o apresentar as especificagdes técnicas exigidas pelo Plano de Trabalho;

9.6. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na seguinte ordem:

9.6.1. Maior nota no item de Adequacéo;
9.6.2. Maior nota no item de Consisténcia;
9.6.3. Maior nota no item de Articulagéo;
9.6.4. Maior nota no item de Estrutura,
9.6.5. Maior nota no item de Economicidade.

9.7. 0 resultado preliminar, contendo a classificacdo de acordo com os critérios acima expostos
das Organizagdes da Sociedade Civil, sera divulgado no site oficial da Prefeitura do Municipio
de Itirapina em data a ser prevista neste Edital.

9.8. Assim que o resultado preliminar for divulgado no site oficial da Prefeitura do Municipio de
Itirapina em data a ser prevista neste Edital, se considera aberto o prazo de 03 (trés) dias Uteis
para a interposi¢éo de recursos.

10. DOS PRAZOS E CONDIQ6E§ PARA APRESENTACAO DE RECURSOS DO
RESULTADO DA CLASSIFICACAO

10.1.  As OrganizagBes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso ao resultado
da classificacdo das propostas técnicas, enderecando suas razdes de inconformidade a
Comissdo de Selegdo, por meio de documento subscrito pelo(s) seu(s) representante(s)
legal(is), a ser protocolizado na recepcdo da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, em 03 (trés) dias Uteis contados da publicagdo no sitio de internet
oficial da Prefeitura Municipal de Itirapina;

10.2. Em sede de recurso, ndo seréo aceitas e analisadas informagdes, novos documentos ou
complementagdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada;
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10.3. A decisdo dos recursos tera por base manifestacao técnica elaborada pela Comissao de
Selecgdo, podendo valer-se de apoio técnico do Departamento de Gestdo Integrada do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), pertencente a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, além de outros setores que a Comissdo de Selecéo julgar
necessario;

10.4. Os julgamentos acerca das Propostas realizados pela Comissdo de Selecdo estardo
expostos no site oficial da Prefeitura Municipal de Itirapina, todavia, caso a Organizagéo ache
necessario ter acesso aos documentos fisicos referentes ao julgamento realizado pela
Comisséo de Selegao, serdo concedidas vistas dos autos as Organizagdes da Sociedade Civil
no mesmo prazo de apresentacdo dos recursos;

10.5. A Comisséo de Selecdo analisara os recursos em 01 (um) dia Util contado a partir do dia
seguinte ao encerramento do prazo para interposicdo dos recursos, publicando a deciséo
acerca dos mesmos, bem como a homologagéo do resultado das Organizacfes da Sociedade
Civil classificadas e selecionadas no sitio oficial na internet no prazo previsto neste Edital.

11. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

11.1. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a
Administracdo Publica procederd a verificagdo dos documentos que comprovem o0
atendimento pela Organizagdo da Sociedade Civil selecionada dos requisitos previstos neste
Edital;

11.2.  No dia seguinte ao esgotamento do prazo que a Comissdo de Sele¢do tem para julgar 0s
recursos interpostos, se dara encerrada a etapa competitiva e a Administracdo Publica
publicard um novo resultado preliminar. Divulgado este novo resultado preliminar, sera aberto
o0 prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que a Organizacdo da Sociedade Civil selecionada
apresente os documentos solicitados por este Edital;

11.3. A Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar a seguinte documentacdo para a
celebragéo do Termo de Colaboragéo:

11.3.1. Envelope:
. IDENTIFICAQAO EXTERNA:
a) Nome da Organizacdo da Sociedade Civil;

b) N° de inscricdo no CNPJ;
¢) Chamamento Publico n° 001/2016;
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Il. CONTEUDO:

Todos os documentos devem estar fisicamente dentro do envelope, além disso, é
necessario que todos esses documentos sejam entregues em Midia Digital, que
também deve compor o envelope.

11.3.1.1. Cdpia do documento que comprove a inscricdo da Organizagdo da Sociedade
Civil junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de ltirapina;

11.3.1.2. Cdpia do estatuto social e suas alteracdes registradas em cartdrio, o qual deve
estar em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33, da Lei n®13.019/2014;

11.3.1.3. Cépia da inscri¢do, com cadastro ativo, no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
— CNPJ, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (tanto da matriz, quanto de
eventual filial), comprovando, no minimo, 01 (um) ano de existéncia;

11.3.1.4. Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
CRF-FGTS (tanto da matriz, quanto de eventual filial), a ser obtida no endereco eletrdnico:
https://webp.caixa.gov.br/cidadao/Crf/Fge CfSCriteriosPesquisa.asp;

11.3.1.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, a ser obtida no enderego
eletronico: http://www.tst.jus.br/certidao;

11.3.1.6. Certiddo Negativa de Débitos Tributérios da Divida Ativa do Estado de S&o Paulo,
a ser obtida no enderego eletrénico: http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/da-ic- web/inicio;

11.3.1.7. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido, a ser obtida no enderego eletrénico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CNDConjuntaSeqVia/NIC
ertidaoSeqVia.asp?Tipo=1;

11.3.1.8. Cdpia da ultima ata de elei¢do que conste a dire¢do atual da organizagdo da
sociedade civil registrada em cartdrio, que comprove sua regularidade juridica;

11.3.1.9. Declaracdo sobre as instalagfes e condi¢es materiais da organizacdo, quando
essas forem necessarias para a realizagdo do objeto pactuado;

11.3.1.10. Comprovagéo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por
ela declarado;
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11.3.1.11. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego
residencial, nimero e drgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de
cada um deles;

11.3.1.12. Cépia de documento pessoal do(s) representante(s) legal(is) da organizagédo da
sociedade civil com poderes para assinatura do eventual termo de colaboracéo;

11.3.1.13. Declaracdo informando a inexisténcia, nos cargos de diregdo, de membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou entidade da administragéo publica
direta ou indireta do municipio de lItirapina, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau; em atendimento ao prescrito pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sé&o Paulo.

11.3.1.14. Declaragdo de que ndo havera contratagdo ou remuneragéo a qualquer titulo, pela
organizacao da sociedade civil, com os recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungao de confianca de drgdo
ou entidade da administragéo publica direta e indireta municipal.

11.3.1.15. Declaracdo de que a organizacdo da sociedade civil:

a) ndo teve as contas rejeitadas pela administragéo publica nos Ultimos cinco anos, que ndo
tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de
rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

b) né&o foi punida com nenhuma das sanc¢des estabelecidas nas alineas "a" a "d" do inciso V,
do artigo 39, da Lei Federal n° 13.019/2014, nem estda em cumprimento de penalidade
passivel de impedimento de celebracdo de parcerias;

¢) ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos tltimos 08 (oito)

anos;
11.3.1.16. Declaracdo de que ndo ha, dentre os dirigentes da organizacdo da sociedade civil,
pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel,
nos Ultimos 08 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo
ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;
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¢) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e lll, do artigo 12, da Lei Federal no8.429/92;

11.3.1.17. Declaracdo informando o estabelecimento bancério, nimero da agéncia e da
conta corrente especifica para a movimentacdo dos recursos publicos oriundos do
presente Edital em instituigdo financeira publica a ser indicada pelo Municipio;

12. DAS VEDAGCOES
12.1.  Estardo impossibilitadas de celebrar Parcerias, as Organiza¢des da Sociedade Civil que:

12.1.1. N&o estejam regularmente constituidas ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territdrio nacional;

12.1.2. O objeto social ndo se relacione as caracteristicas deste edital;

12.1.3. Estejam omissas no dever de prestar contas de parcerias anteriores celebradas;

12.1.4. Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgdo
ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

12.1.5. N&o se aplica esta vedagdo & celebragdo de parcerias com entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado
que a mesma pessoa figure no termo de colaboragdo simultaneamente como dirigente e
administrador publico;

12.1.6. Tenham tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigéo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢éo;

¢) aapreciagdo das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo

12.1.7. Tenham sido punidas, com as seguintes sangdes, pelo periodo que durar apenalidade:

a) suspensdo de participagdo em licitacio e impedimento de contratar com a administracéo;
b) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

¢) aprevista no inciso Il do art.73 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014;

d) a prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014;
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12.1.8. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 08 (oito)
anos;

12.1.9. Tenham entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenha sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel nos
ultimo 08 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para exercicio de cargo em comissao ou
funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

¢) considerada responsdvel por ato de improbidade enquanto durem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il, 1l do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho1992;

13. DO GESTOR DA PARCERIA

13.1. A gestdo das parcerias serd realizada por agente publico com poderes de controle e
fiscalizag&o, designado por ato publicado no site oficial na internet da Prefeitura do Municipio
de lItirapina, em data anterior a celebragdo dos Termos de Colaboragéo, cujas obrigacbes
serdo aquelas determinadas pelo artigo 61, da Lei Federal n® 13.019/14;

13.2. Serd impedida de participar como gestor da parceria ou como membro da comissao de
monitoramento e avaliacdo pessoa que, nos Ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagéo
juridica com, ao menos, 1 (uma) das organiza¢des da sociedade civil participes.

13.3. Configurado o impedimento do Item anterior, deverd ser designado gestor ou membro
substituto que possua qualificacdo técnica equivalente a do substituido.

13.4. S&o obrigacdes do Gestor:
13.4.1. Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

13.4.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados;

13.4.3. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em
consideragdo o contelido do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao;
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13.4.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacao.

13.5. Na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, essas
situagbes devem ser comunicadas pelo Gestor ao Administrador Publico que podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais & populagéo, por ato
préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugao
das metas ou atividades pactuadas:

13.5.1. retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

13.5.2. assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade
civil até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

14. DO MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

14.1.  Os servigos socioassistenciais que compuserem os Termos de Colaboragédo serdo objeto
de gestdo operacional de carater publico, tendo sua execucdo devidamente monitorada e
avaliada pela administragéo publica;

14.2. A gestdo publica operacional e 0 acompanhamento da execugéo dos servigos citados no
“caput” compreendem as seguintes atribuicGes:

14.2.1. Coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execugdo das acdes de
cada um dos servicos;

14.2.2. Assegurar a oferta dos servicos nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativas
nacionais e municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;

14.3. As ac¢Bes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem a verificago:

14.3.1. Do ndmero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;

14.3.2. Da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital
durante todo o periodo de vigéncia;

14.3.3. Das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado;

14.4. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:
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14.4.1. Andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execucdo das acles
desenvolvidas em cada servico;

14.4.2. Visitas técnicas “in loco”, previamente agendadas, ou nao;

14.4.3. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

14.4.4. Estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

15. DA PRESTAGAO DE CONTAS

15.1. A prestacio de contas devera ser feita observando-se as regras previstas na Lei n°
13.019/14, além das instrugfes contidas no Manual de Prestagdo de Contas da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, bem como os prazos e normas de
elaboracdo constantes do instrumento de parceria e do plano de trabalho;

15.2. A administragdo publica fornecerd Manual de Prestacdo de Contas as Organizacles da
Sociedade Civil por ocasido da celebracdo das parcerias, tendo como premissas a
simplificagéo e a racionalizagéo dos procedimentos;

15.3. A prestacdo de contas devera avaliar a execugdo da presente parceria e verificar o
cumprimento do objeto e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo- se
duas fases:

15.3.1. Apresentac¢do das contas, de responsabilidade das OrganizagGes da Sociedade civil;
15.3.2. Andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragéo
publica, sem prejuizo da atuagao dos dérgéos de controle;

15.4. As OrganizagOes da Sociedade Civil deverdo prestar contas sempre no dia 20 do més
subsequente ao que esta sendo prestado.

16. CRONOGRAMA

Publicacao do Edital 27/10/2021
Apresentacao das Propostas
Protocolo da Prefeitura Municipal de Itirapina Avenida 01, n° 106 — 27/10/2021 a
Centro — CEP: 13.530-000) 27/11/2021
- _— ~ 27/11/2021 a
Analise da Comissao de Selecao 30/11/2021
Publicacao do parecer técnico da Comissao de Selecao 30/11/2021
Prazo para recurso das Organizacoes da Sociedade Civil acerca do 01/12/2021 &
julgamento e parecer técnico da Comissao de Seleg¢ao 06/12/2021
Analise dos recursos pela Comissao de Sele¢ao 08/12/2021
Publicacao da Classificacao Final 09/12/2021
Apresentacao dos documentos paracelebracaodo Termo de
Colaboracio 09/12/2021 a
Protocolo na recepcdo da Secretaria Municipal de Assisténcia e 15/12/2021
Desenvolvimento Social, situada na Rua 05 n° 235 — Centro — CEP:
13.530-000)
Publicacao do Resultado Final da_s Organizacgoes da Sociedade Civil 16/12/2021
Selecionadas
o = De 17/12/2021 a
Formalizacao do Termo de Colaboracao 31/12/2021
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| Inicio da Execugéo da Parceria | 03/01/2022 |

17.DA FORMA DE IMPUGNAGAO A ESTE EDITAL

17.1. Além das OSC'’s, qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente
Edital e seus anexos, mediante manifestagdo enderecada & Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social e protocolizada em sua Sede, no prazo de até 03 (trés) dias,
contados da divulgacdo do extrato do Edital no Boletim do Municipio.

17.2. A andlise das eventuais impugnacfes sobre o teor do presente Edital e seus
anexos cabera a Comissdo de Sele¢do e Monitoramento, em deciséo irrecorrivel que
poderé ser precedida de manifestacdo técnica.

17.2.1. Sendo acolhida alguma impugnacdo que implique em alteragdo dos termos do
Edital, a decisdo da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social podera
determinar a adequacdo dos prazos inicialmente estabelecidos, caso a alteracdo afete
a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

17.2.2. Ndo ocorrendo o disposto no item o pedido de impugnacdo ndo suspendera os
prazos previstos neste Edital.

17.3. Nao sera conhecida qualquer impugnacao:

a) Interposta fora do prazo determinado no item 17.1 deste Edital;

b) Subscrita por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no
requerimento como representante da OSC.

17.4. As respostas as impugnacgdes e recursos, além da publicacdo no sitio oficial, serdo
juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico.

17.5. A impugnacéo feita tempestivamente pela OSC nédo a impedira de participar do
Chamamento Publico definido neste Edital.

17.6. Todos os atos, inclusive a integra de eventuais impugnacgées e decisfes, serdo
publicados no sitio oficial.

18.  DISPOSICOES FINAIS

18.1. A presente selecdo ndo obrigarda o Municipio de ltirapina a formalizar imediatamente os
Termos de Colaboragdo com a instituicao selecionada, caracterizando apenas expectativa de direito
para os selecionados;

18.2. Podera ser aceita mais de uma proposta técnica, constante do presente chamamento publico,
a critério da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

18.3. A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administragdo publica
nao gera vinculo trabalhista com o ente transferidor;

18.4. Ainadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relagéo aos encargos trabalhistas ndo
transfere a administracdo publica a responsabilidade por seu pagamento;

18.5. As OrganizagOes da Sociedade Civil deverdo garantir medidas de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzidas e idosas, de acordo com as caracteristicas do objeto da
parceria;

18.6. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho a administragéo publica
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil as sangdes previstas no
artigo 73, da Lei Federal n° 13.019/14 e suas alteragdes;

18.7. Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;
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18.8. Este Edital podera ser revogado a qualquer tempo pela Administragcdo Publica, caso se
verifique irregularidades.

18.9. Fica eleito o foro da Comarca de lItirapina, Estado de S&o Paulo, para solucionar quaisquer
questdes oriundas deste chamamento publico.

Irineu Sentinella Neto
Secretario Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
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ANEXO |
Papel timbrado da Entidade/OSC

PLANO DE TRABALHO

DADOS CADASTRAIS DA 0SC
Nome da Organizacdo da Sociedade Civil:

CNPJ:

Endereco: Tipo de Logradouro (Rua, avenida, praga etc.) Nome da rua da OSC, niimero da casa —
Bairro (sede da entidade), Municipio (sede da entidade) — SP, Brasil
Data da inscrigdo no CNPJ:

Numero de inscri¢gdo no CNPJ:

Nimero de inscrigdo no CMAS: Municipio:
Numero de inscrigdo no CMDCA: Municipio:
Numero da inscrigdo no CMI: Municpio:
Certificagdo (ndo obrigatdrio)

CEBAS: Vigéncia:

Certificagdo (ndo obrigatdrio)

CNEAS: Vigéncia:

Finalidade estatutdria: (descrever)
Apresentagao e histérico da Entidade/OSC (Descrever o histérico da OSC)

Identificacao Do Responsavel Legal

Nome do Presidente:

RG: Orgéo Expedidor:
CPF:

Endereco:

Telefone: E-mail:

1 — Objeto da parceria
(Descrigédo do objeto da parceria servico socioassisténcial — termo de colaboragdo — em questéo).

2 — Vigéncia (Descrever a vigéncia do termo conforme previsto no edital)
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3 — Endereco da execucao do servico
4 — Introducao

5 — Justificativa

6 — Abrangéncia

7 — Objetivos

7.1 Geral

7.2 Especifico

8 — Publico Alvo

9 — Quantidade de vagas

10 — Formas de acesso

11 — Metodologia a ser desenvolvida
12 — Funcionamento

13 — Acoes do planejamento

Acoes Estratégias Dia da Semana Horario

14 — Recursos Humanos equipe do servico (descrever todo o
recurso humano)

Nome do Responsavel técnico:

CPF: )

RG: Orgéo Expedidor
Numero de registro profissional: (se caso

obrigatdrio)

Cargo:

Telefone para contato:

E-mail:

15 — Espaco fisico, infraestrutura existente (descrever a quantidade
de salas para atividades, banheiros, cozinha, refeitorio, se possui acessibilidade de
acordo com as normas da ABNT, ou se possui acessibilidade sem estar de acorodo
com as normas da ABNT, se possui alvard do Corpo de Bombeiro (AVCB).

16 — Impacto social esperado (descrever o resultado esperado levando
em consideragao as provisées do servigo)

17 — Avaliacao e monitoramento (descrever a forma que sera realizada
levando em consideragao as condigdes previstas no edital)

18 — Cronograma de Desembolso
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ANEXO I

TERMO DE COLABORACAO

Processon® : XXX/2021
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0OSC XXXX
Servico : Servigo de acolhimento institucional xxxxx

Termo de Colabora¢ao, em regime de mutua
cooperacao técnica que entre si celebram o
Municipio de Iltirapina e g ****** - xxxxxxxees
para a consecucao do Servico
Socioassistencial de Alta Complexidade xxxx,
previstos no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS.

O MUNICIPIO DE ITIRAPINA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
sob o n? 46.313.714/0001-50, sediado na Prefeitura Municipal de ltirapina, situado
na Avenida 01, n? 106, Centro, Municipio de ltirapina, Estado de Sao Paulo, neste
ato representada pela Prof2 MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES, brasileira,
casada, professora, portadora do RG n® 5.541.219-1 e inscrita no CPF n®
553.097.808-82, residente e domiciliada Rua 06, 389 Centro, Municipio de ltirapina,
Estado de Sao Paulo, doravante denominado MUNICIPIO, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, neste ato, representado pelo seu
Secretario Municipal, Sr. Iineu Sentinella Neto, portador do RG n® 41.430.258-8, e do CPF/MF n®
365.482.768-33; De outro lado o XXX, Organizacdo da Sociedade Civil de assisténcia
social, semfinslucrativos,inscritano CNPJsob n2 XXXXXXXXXXXXXXXX, localizada XXXXX,
devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social, neste ato,
representado por seu atual Presidente, XXX, portador do RG n° XX.XXX.XXX-X, e CPF n°
XX XXX.XXX-XX, doravante designada simplesmente Organizacao da Sociedade Civil,
celebram o presente Termo de Colaboracao, mediante a estipulagdo das seguintes clausulas e
condicdes, em conformidade com a Lei n° 13.019/14 e suas alterag6es introduzidas pela Lei n°
13.204/15, objetivando a consecugdo do Servico Socioassistencial de Acolhimento
Institucional para criancas e adolescentes, previsto na Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (Resolugao n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social—CNAS), no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS.
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E VIGENCIA

1. O presente Termo de Colaboragéo tem por objeto a formalizagéo da relagéo de
parceria, em regime de mutua cooperagao entre o MUNICIPIO e a Organizagao da
Sociedade Civil, para a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante
a execucao do Servico de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes,
servigo de relevancia publica e social definido no Plano de Trabalho, que rubricado pelas
partes, integra o presente instrumento.

1.1. A vigéncia do seguinte instrumento juridico serd de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, até o maximo de 60 meses mediante manifestagdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com parecer do departamento Juridico.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA, RESCISAO E PRORROGAGAO

2.0 prazo de vigéncia do presente instrumento sera de 12 (doze) meses, e de acordo com a
conveniéncia e o interesse publico a Parceria podera ser prorrogada por iguais periodos, até que
se atinjaomaximode 60 (sessenta) meses, observadas as seguintes condigdes:

2.1. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da Organizacdo da
Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao Municipio em,
no minimo, 30 (trinta) dias antes do termino inicialmente previsto;

2.2. A prorrogagéao de oficio da vigéncia deve ser feita pelo Municipio quando houver atraso na
liberagao dos recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado;

2.3.Esse instrumento podera ser rescindido pelos participes a qualquer momento, no caso de
descumprimento total ou parcial das obrigac6es e responsabilidades e/ou demais clausulas
ora pactuadas, devendo:

2.3.1. Osparticipes manifestarem interessecom antecedéncia minimade 60 (sessenta)dias;

2.4.A titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusao ou extingao da
parceria e que, em razdo de sua execugao, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela Administragdo Publica sera do Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

3. Como forma mutua de cooperagdo na execugao do objeto do Termo de Colaboragao,
comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das obrigagbes assumidas, no
ambito das respectivas competéncias.
3.1. Sao obrigagdes comuns dos parceiros:

| - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagdo do objeto;
Il - promover publicidade e transparéncia das informagdes referentes a esta parceria;
[l - fornecer, quando requisitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo e nos limites

de sua competéncia especifica, informacdes relativas a parceria independente de
autorizacgao judicial; e
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IV - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipotese de qualquer
davida ou controvérsia sobre a interpretagao e cumprimento deste Termo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
4.1. Compete a Organizacao da Sociedade Civil:

4.1.1. Executar o Servico de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes de
0 a 18 anos para até 04 (quatro) vagas, de ambos os sexos, residentes na cidade de
Itirapina, conforme plano de trabalho aprovado;

4.1.2. Manter telefones de contato atualizados, bem como profissionais para atendimento
das demandas de solicitagdes de acolhimento por periodo ininterrupto, inclusive finais de
semana, feriados e recessos;

4.1.3. Cumprir com o disposto na Resolu¢gao do CNAS n® 109 de 11/11/09, Orientagdes
Técnicas: Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes de 0 a 18 anos e
demais legislagdes vigentes pertinentes ao Acolhimento Institucional para criangas e
adolescentes de 0 a 18 anos.

4.1.4. Encaminhar mensalmente a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a
planilha de execugao do servico

4.1.5. Permitir a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e ao CREAS
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social acesso aos prontuarios
individuais, sempre que solicitados pela equipe técnica.

4.1.6. Prestar atendimento ao publico, realizando as atividades descritas no trabalho social
essencial ao servigo, em consonancia com as diretrizes e normativas especificas para cada
servigo;

4.1.7. Prover ambientes de acolhida e convivéncia humanizados;

4.1.8. Articular a rede de servigos disponiveis no Municipio (socioassistencial e demais
politicas setoriais) e 6rgéaos de defesa dos direitos, a fim de realizar os encaminhamentos
necessarios para resolutividade, de acesso e inclusao dos usuarios conforme as suas
demandas;

4.1.9. Manter em arquivos por periodo de 10 (dez) anos os relatérios de atendimento desta
parceria, os cadastros dos usuarios do servigo, os prontuarios, as guias de encaminhamento,
as fichas e relatérios individualizados, bem como registros contabeis relativos ao exercicio
de concessdo, com vistas a permissdo de acompanhamento, supervisdo e controle de
servigos;

4.1.10. Manter arquivo atualizado, com documentagéo e registros dos atendimentos ao
publico, com dados acerca do acompanhamento prestado, possuindo instrumentos de
registro compativeis ao tipo de servigo, como: cadastro individual, registro de
acompanhamento, livro de visitas, relatorios, listas de presenga (reunides, capacitagoes,
cursos, oficinas, entre outros), responsabilizando-se pela guarda e sigilo dos dados, em
consonancia com os codigos de ética dos profissionais, que compdéem a equipe de
atendimento;
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4.1.11. Responsabilizar-se pela correta aplicagdo do recurso, sendo que nao podera ser
destinado a qualquer outro fim que néo esteja contemplado nesta parceria € no plano de
aplicagao, sob pena da rescisdo deste instrumento e responsabilizagcao dos seus dirigentes;

4.1.12. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento de encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no Termo
de Colaboracao, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Prefeitura
Municipal de ltirapina a inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em
relagcao aos referidos pagamentos, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restrigdo a sua execugao;

4.1.13. Elaborar relatério de execugdo do objeto, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados, que ira subsidiar o monitoramento e avaliagdo; bem como o
preenchimento da planilha quantitativa de atendimento e relatério fisico financeiro de
prestacao de contas, modelos estes a serem disponibilizados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

4.1.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto a utilizagao
do recurso;

4.1.15. Manter conta bancaria corrente em banco oficial, especifica e exclusiva para
recebimento de cada fonte de recurso caso haja mais de uma, e movimentagao do recurso
proveniente do Termo de Colaboragéo;

4.1.16. Manter escrituragdo contabil regular.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

5.1. Compete ao municipio:

5.1.1. Efetuar o repasse dos recursos necessarios a execucao do Plano de Trabalho;

5.1.2. Apoiar a Organizagéo da Sociedade Civil no alcance dos resultados previstos no objeto
da presente parceria, conforme Plano de Trabalho;

5.1.3. Sempre que solicitado, prestar informagdes e esclarecimentos referente a parceria aos
integrantes da Organizagao da Sociedade Civil;

5.1.4. Publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio (DOM) e respectivas
alteragoes, se for o caso;

5.1.5. Supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdao do objeto da presente
parceria;

5.1.6. Analisar as prestacdes de contas na forma apresentada a Organizagao da Sociedade
Civil.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUGAO FINANCEIRA
5.1. Sera destinado mensalmente o valor de R$ 12.000,00 (Doze Mil Reais)

5.2. Previsdo estimada de Recurso Orgcamentaria Anual de R$ 144.000,00 (Cento e
quarenta e quatro mil reais).

5.3. Os recursos destinados a execugao da parceria sdo provenientes do orgamento da
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Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio da seguinte
dotacdo orcamentaria:

5.3.1. Secretaria de Assisténcia Social

Fonte: 01 (Recurso Préprio) - Codigo de Aplicagao: 5100000 - Categoria Econémica: 339039
— Ficha 1191 - Funcional Programatica: 08.244.9004.0036

5.3.2. Os recursos somente poderao ser utilizados para pagamento de despesas constantes
do Plano de Trabalho, nas hipo6teses previstas na Lei n? 13.019/14, e suas alteragoes,
vedada sua utilizagao em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

5.3.3. Toda movimentacao de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrdnica sujeita a identificagao eletrénica do beneficiario final. Os pagamentos
devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos, por meio da Transferéncia Eletronica Disponivel — TED -,
Documento de Ordem de Crédito — DOC —, débito em conta e boleto bancario, todos sujeitos
a identificacdo do beneficiario final.

5.3.4. Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO nao poderao ser utilizados para despesas
efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento
de despesas apds o término da parceria, desde que a constituicido da obrigagcéo tenha
ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de trabalho, sendo a
realizagao do pagamento limitada ao prazo para apresentagéao da prestagao de contas final.

5.3.5. O pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da organizagdao da
sociedade civil, podera ser realizada ainda que ap6és o término da execucao da parceria,
desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuagédo do profissional na execugao
das metas previstas no plano de trabalho.

Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e
servigos de adequagao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos
equipamentos e materiais.

5.3.6. Custos indiretos proporcionais podem incluir despesas de internet, transporte, aluguel
e telefone, bem como remuneragdes de servigos contabeis e de assessoria juridica, desde
que tenham por objeto a execucdo do plano de trabalho pactuado com a administragao
publica sempre observando a razoabilidade e proporcionalidade dos gastos.

5.3.7. Quando os custos indiretos forem pagos também por outras fontes, a organizagao da
sociedade civil deve apresentar a memoria de célculo do rateio da despesa, vedada a
duplicidade ou a sobreposigao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela dos
custos indiretos.

5.3.8. A inadimpléncia da administragdo publica nao transfere a organizagado da sociedade
civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com recursos
préprios.

5.3.9. A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na
liberacdo de repasses relacionados a parceria néo podera acarretar restricbes a liberagao
de parcelas subsequentes.

5.3.10. O pagamento de remuneracgao da equipe contratada pela organizagcao da sociedade
civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
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CLAUSULA SEXTA — DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

6.1. Compete a Organizagao da Sociedade Civil.

6.1.1. A O.S.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e ao adimplemento do
termo de Colaboragdo, n&o se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do

MUNICIPIO os respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou
restricdo a sua execugao.

6.1.2. A inadimpléncia da O.S.C. em relagéo as obrigacbes previstas no item anterior ndo
transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

6.1.3. A remuneragéo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO nao
gera vinculo trabalhista ao MUNICIPIO.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS
7.1. A prestagdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter
elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas

e dos resultados previstos.

7.2. A O.S.C. devera apresentar, mensalmente, conforme previsto no plano de trabalho,
relatério de execugao do objeto, na plataforma eletrénica, que devera conter:

| — Descricao das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il — Demonstragéo do alcance das metas;

Il — Documentos de comprovagao da execugao das agoes e do alcance das metas que
evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de

verificagao, como listas de presengas, fotos, videos e outros;

IV — Documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos,
quando houver;

V — Relagao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;
VI — Justificativa na hip6tese de ndo cumprimento do alcance das metas.

7.3. O relatério de que trata este item devera fornecer elementos para avaliagao:
| — Dos impactos econémicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

Il — Do grau de satisfagao do publico-alvo, quando pesquisado;

7.4 A prestagado de contas devera ser apresentada pela organizagao da sociedade civil, a
administragao publica municipal em duas etapas:

7.4.1. Prestagao de contas mensal e final, contendo elementos que permitam ao gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das
metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a
exemplo, dentre outros, conforme consta no Manual de Parcerias com o Terceiro Setor.
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7.4.2. E importante ressaltar que a prestacdo de contas final nao exclui as parciais/mensais,
principalmente quando o desembolso se efetivar em mais de uma parcela, situacao em que
a prestacao de contas da parcela anterior & condicado necessaria para o0 recebimento da
proxima parcela.

7.4.3. A organizagao da sociedade civil prestara contas da aplicacao dos recursos recebidos
nos prazos:

7.4.4. De até 30 (trinta) dias apds cada liberagao do recurso.
7.4.5. De até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia.
7.4.6. No final de cada exercicio, se a vigéncia exceder um ano.

7.4.7. A administragdo publica podera promover a instauragao de tomada de contas especial
antes do término da parceria, ante evidéncias de irregularidades na execugao do objeto.

7.4.8. A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-ao em plataforma
eletr6nica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

7.4.9. Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica deverdao possuir
garantia da origem e de seu signatario por certificagao digital, serdo considerados originais
para os efeitos de prestagao de contas.

7.4.10. Os documentos de prestacao de contas sdo seguidos pelo manual de prestacao de
contas da Administragao publica, ao qual a organizagédo de sociedade civil vai informar o uso
do recurso através dos documentos:

7.4.10.1 Anexos.

7.4.10.2. Extrato bancério.

7.4.10.3. Comprovante de pagamento da despesa.

7.4.10.4. Copia da despesa.

7.4.10.5. Relatérios.

7.4.10.6. Justificativa (quando for o caso).

7.4.10.7. A prestagdo de contas relativa a execugdo do termo de colaboragédo dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes
relatérios:

7.4.10.8. Relatério de execugao do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

7.4.10.9. Relatério de execugao financeira do termo de colaboragdo, com a descrigao das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugao do objeto, na
hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

7.4.10.10. A administragdo publica devera considerar ainda em sua analise os seguintes
relatérios elaborados internamente, quando houver:

7.4.10.11. Relat6rio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugao da
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parceria;

7.4.10.12. Relat6rio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliagao designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execug¢ao do termo de colaboragao.

7.4.10.13. O gestor emitira parecer técnico de analise de prestagao de contas da parceria
celebrada:

7.4.10.14. No caso de prestacao de contas Unica, o gestor emitira parecer técnico conclusivo
para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto.

7.4.10.15. No final de cada exercicio, se a vigéncia exceder um ano.

7.4.10.16. Nos pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, deverao
obrigatoriamente conter analise de eficacia e de efetividade das agbes quanto:

7.4.10.17. Os resultados ja alcangados e seus beneficios;
7.4.10.18. Os impactos econémicos ou sociais;
7.4.10.19. O grau de satisfagéo do publico-alvo;

7.4.10.20 A possibilidade de sustentabilidade das agdes apdés a conclusdo do objeto
pactuado.

7.4.11. A manifestagado conclusiva sobre a prestagao de contas pela administragao publica
observara os prazos previstos no Manual de Parcerias do Terceiro Setor, devendo concluir,
alternativamente, pela:

7.4.11.1. Aprovagédo da prestagao de contas;
7.4.11.2. Aprovagao da prestagao de contas com ressalvas; ou

7.4.11.3. Rejeicdo da prestagcdo de contas e determinagdo de imediata instauragcado de
tomada de contas especial.

7.5. As impropriedades que deram causa a rejeigao da prestagédo de contas serao registradas
em plataforma eletrénica de acesso publico, devendo ser levadas em consideragao por
ocasiao da assinatura de futuras parcerias com a administragao publica, conforme definido
em regulamento.

7.6. Constatada irregularidade ou omissao na prestacao de contas, sera concedido prazo de
até 45 (quarenta e cinco) dias por notificagao, para a organizagao da sociedade civil sanar a
irregularidade ou cumprir a obrigagao.

7.7. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, nao havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificagdo do dano e obtengao do ressarcimento, nos termos da legislagcao
vigente.

7.8. A administracao publica apreciara a prestagao final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.
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7.9. As prestacoes de contas serdo avaliadas:

7.9.1. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

7.9.2. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que nao resulte em danos ao erario;

7.9.3. Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
7.9.3.1. Omissao no dever de prestar contas;

7.9.3.2. Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

7.9.3.3. Danos ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
7.9.3.4. Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.10. A O.S.C. devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigcos notas,
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da
0O.S.C. e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, para fins de comprovagao
das despesas.

7.11. A O.S.C. devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugao das
parcerias pelo prazo de dez anos, contados do dia util subsequente ao da apresentacao da
prestacao de contas final ou do decurso do prazo para a apresentagcao da prestagao de
contas.

7.12. A prestacado devera seguir, rigorosamente, o modelo encaminhado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

CLAUSULA OITAVA — DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

8.1. As acdes de monitoramento e avaliagao terdo carater preventivo e saneador, objetivando
a gestao adequada e regular das parcerias, diante do que deverao contemplar a andlise das
informacbes da parceria constantes da plataforma eletrénica e da documentagéo técnica
apresentada;

8.2. Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnolégicos e apoio
técnico de terceiros, que sera designado em ato préprio;

8.3. O MUNICIPIO designara um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizagao
desta parceria, através de publicagao no Diario Oficial do Municipio.

8.4. O MUNICIPIO podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da
parceria em relagdo a analise dos relatérios de execugado do objeto ou de execucgao
financeira, e ainda para a elaboragao de seu relatério de monitoramento e avaliagao.

8.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

8.5.1. Descri¢gao sumaria das atividades e metas estabelecidas.

8.5.2. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
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beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

8.5.3. Valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

8.5.4. Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizagao da sociedade civil na prestacao de contas, quando nado for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragéo;

8.5.5. Analise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito
da fiscalizag&o preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

8.5.6. Nas parcerias com vigéncia superior a 01 (um) ano, a administragao publica realizara,
sempre que possivel pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e
utilizara os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento
dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades
definidas.

8.5.7. A administragdo puUblica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades que se situem préximos ao local
de aplicagao dos recursos.

CLAUSULA NONA - DOS IMPEDIMENTOS DE REPASSE

9.1. As parcelas dos recursos transferidos serdo liberadas em estrita conformidade com o
respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas
até o saneamento das impropriedades:

9.1.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

9.1.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagédo da sociedade civil em relagdo a obrigacdes estabelecidas.

9.1.3. Quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos érgaos de controle
interno ou externo.

9.1.4. Delegagao das fungoes de regulacgao, de fiscalizagao, do exercicio do poder de policia
ou de outras atividades exclusivas do Estado; (exemplo: OSCs que administram aldeias
indigenas; cadeias e/ou centros de detengao);

9.1.5. Prestacgao de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo
do Estado; Contratagdo de servigos de consultoria, com ou sem produto determinado;

9.1.6. Contratagdo de apoio administrativo, com ou sem disponibilizacdo de pessoal,
fornecimento de materiais consumiveis ou outros bens.

9.1.7. Oposicao as metas de execugao;
9.1.8. Caracterizagao insuficiente da situagdo de caréncia dos recursos;
9.1.9. Falta de comprovagao da existéncia de contrapartida, quando prevista.

9.1.10. Orgamento subestimado ou superestimado;
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9.1.11. Objetos caracterizados apenas por obtengao de servigos junto ao setor privado ou
mera contratacao de mao de obra;

9.1.12. Organizagdo da Sociedade Civil que estatutariamente declara finalidade nao
lucrativa, todavia ndo atende integralmente ao disposto no artigo 12 da LF n° 9.532/97 que
considera sem fins lucrativos a que ndo apresente superavit em suas contas ou, caso 0
apresente em determinado exercicio, destine referido resultado, integralmente, a
manutengao e ao desenvolvimento de seus objetivos sociais;

9.1.13. Organizagdo da Sociedade Civil irregularmente constituida, ou, se estrangeira, sem
autorizagao para funcionar no territorio nacional;

9.1.14. Organizacédo da Sociedade Civil omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada;

9.1.15. Organizagao da Sociedade Civil que tenha como dirigente membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica da mesma
esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento,
estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

9.1.16. Organizacao da Sociedade Civil com contas rejeitadas pela administragao publica
nos ultimos 5 (cinco) anos, enquanto nao for sanada a irregularidade que motivou a rejeigao
e nao forem quitados os débitos que lhe foram eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicdo, ou ainda a apreciagao de contas estiver
pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo;

9.1.17. Organizagao da Sociedade Civil que tenha sido punida com uma das sangodes de
suspensao e declaracdo de inidoneidade previstas na Lei Federal de Licitacbes (L.F.
8666/93) e na Lei Federal n® 13.019/14 e alteragdes, pelo periodo que durar a penalidade:

9.1.18. Organizacdo da Sociedade Civil e dirigentes com contas de parceria julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagado, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos nos casos de Termos de
Colaboragao e Fomento e Acordos de Cooperagao;

9.1.19. Dirigente responsabilizado por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

9.1.20. Dirigente considerado responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

CLAUSULA DECIMA — DA LIBERACAO, APLICACAO FINANCEIRA E MOVIMENTAGAO
DOS RECURSOS.

10.1. Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, é obrigatéria a prestagao de contas ao
término de cada exercicio.

10.2. As parcelas de recursos serao depositadas em conta corrente especifica isenta de
tarifa bancaria na instituigdo financeira publica determinada pela administragdo publica.

10.3. Os rendimentos de ativos financeiros estao sujeitos as mesmas condigdes de
prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

10.4. Por ocasiao da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
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financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serao devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

10.5. Toda movimentagdao dos recursos sera realizada mediante transferéncia eletrénica
sujeita a identificacao do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.

10.5.1. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos.

10.5.2. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletrénica, a administracao podera admitir a realizagao de pagamentos em espécie.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERAGOES

11.1. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

11.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragao mediante expressa
autorizagao da administracao publica.

11.3. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da organizagao da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragao
publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

11.4. A prorrogacgdo de oficio da vigéncia do termo de colaborag¢ao ou de fomento deve ser
feita pela administracdo publica quando ela der causa a atraso na liberagdao de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

11.5. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGCOES PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO

12.1. Pela execugéao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da legislagao especifica, a administragao publica podera garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagao da sociedade civil as seguintes sangodes:

12.1.1. Adverténcia;

12.1.2. Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administragao
publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

12.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizagao da sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes
e apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base subitem anterior.

12.2. As sancgdes estabelecidas nos subitens 12.1.2 e 12.1.3 sdo de competéncia exclusiva
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de Ministro de Estado ou de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, conforme o caso,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura
de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

12.3. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da prestacao de
contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucéo da
parceria.

12.4. A prescri¢ao sera interrompida com a edi¢cao de ato administrativo voltado a apuragao
da infragao.

12.5. Ocorrendo irregularidades na execugao dos servigos, a administragao publica notificara
a organizagdo da sociedade civil, via e-mail e AR. Considerando Notificada, apdés o
recebimento de AR preenchido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

13.1. A administragao publica podera rescindir o presente termo de colaboragao de pleno
direito, independentemente de qualquer formalidade, sem que assista a organizagao da
sociedade civil o direito de reclamacgéao ou indenizag&o, nos seguintes casos:

13.1.1. Inadimplemento de clausula contratual por parte da organizacao da sociedade civil;
13.1.2. Inobservancia de recomendacao de dados fornecidos;

13.1.3. Impericia, negligéncia, imprudéncia, atraso e desidia, na realizagdo dos servigos
contratados;

13.2. Havendo a intengao, devidamente justificada para a realizagcao da rescisdo, ambas as
partes deverao apresenta-las em um prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia
para a publicidade dessa intengao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
E DO GESTOR

14.1. A Comissao de Monitoramento e Avaliagao fica destinada pelo Decreto Municipal n°
3.535 de 20 de fevereiro de 2020, homologara relatério técnico do gestor podendo
acompanhar a execugao das parcerias celebradas, o aprimoramento dos procedimentos, da
padronizagao de objetos, custos e indicadores, priorizando o controle e avaliagdao dos
resultados.

14.2. Ficam designados como membros titulares da Comissao de Monitoramento e
Avaliacéo os servidores:

14.2.01. Membro: Fabiane de Oliveira Froes

14.2.02. Membro: Elisandra Pereira Ramos da Silva

14.2.03. Membro: Elaine Cristina Rampazzo

14.3. O Gestor do Termo de Colaboracéao é responsavel por:
14.3.1. Acompanhar e fiscalizar a execugéao da parceria;

14.3.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
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gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar
os problemas detectados;

14.3.3. Emitir parecer técnico de andlise da prestacdo de contas final e relatério de
monitoramento e avaliagao.

14.3.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

14.4. Fica designada como GESTORA a servidora Maria Cristina Fernandes Fabro Furniel
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS COMUNICAGOES

15.1. A correspondéncia reciproca relativa a este termo de colaboragdo sera considerada
efetuada se entregue no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de ltirapina, situada
na Avenida 01, n? 106, centro, Municipio de ltirapina, Estado de S&ao Paulo, expediente das
13 horas as 17 horas, de segunda a sexta — feira.

15.1.1. Na qual constara o assunto, data de recebimento e nome do remetente.

15.2. Todos os esclarecimentos e/ou informagoes referentes a execugao do objeto devem
ser encaminhadas ao Gestor.

15.3. Dados para contato da Administracdo Publica Municipal:
15.3.1. Nos dias de expediente, das 08h as 12 hedas 13 has 17 h.

15.3.2. Na Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social, localizada na
Rua 05, 235, Centro, ltirapina/SP, 13530-000.

15.3.3. Telefone (19) 3575 — 3716, falar com Maria Cristina Fernandes Fabro Furniel —
Assistente Social

15.3.4. E-mail: secsocial@itirapina.sp.gov.br
15.4. Dados para contato da Organizacao da Sociedade Civil:

15.4.1. Nos dias de expediente, das 08:00 as 17:00 horas.

1 5.4.2. Na ************************************************************, |Ocallzada na

****************, Estado de SéO PaU|0, CEP: Kkkkkkkkhhhkhhhkhhkhhkkx
15.4.3. Telefone: (1 9) ***************, falar Com: dhkkkkkkkkkhkkkkkhkkkkhkkkhkkhkkhkkkhkhkhkhhkkk
15 4 4 E_mall. e e e e e e ke ke ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ke ke ok ok

15.5. As reunides entre os representantes credenciados pelo participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo de colaboragdo, serado
aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Fica eleito o Foro de ltirapina Comarca de ltirapina - SP , com exclusao de qualquer
outra, por mais privilegiada que seja, para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo
de colaboragao, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, devendo a parte
vencida pagar a vencedora a custa, despesas extrajudiciais e demais cominagdes legais.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

171 A PRESENTE PARCERIA TEM COMO FUNDAMENTOS, A TRANSPARENCIA NA APLICAQAO DOS
RECURSOS PUBLICOS, OS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE, DA LEGITIMIDADE, DA IMPESSOALIDADE, DA
MORALIDADE, DA PUBLICIDADE, DA ECONOMICIDADE, DA EFICIENCIA E DA EFICACIA, OBSERVADAS AS
SEGUINTES LEGISLAGOES:

17.1.1 LEIN2 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014 E SUAS ALTERACOES INTRODUZIDAS PELA LEIN°
13.204, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015 (MARCO REGULATORIO DO TERCEIRO SETOR);

17.1.2 LEl COMPLEMENTAR N2 101, DE 04 DE MAIO DE 2000 (LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL);

17.1.3 LEIN® 8.742, DE 07 DE DEZEMBRO DE 1993 (LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL —
LOAS);

17.1.4 TIPIFICACAO NACIONAL DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS;
17.1.4 NORMA OPERACIONAL BAsica bo SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SociAL (NOB/SUAS);
17.1.5 NORMA OPERACIONAL BASICA DE RECURSOS HUMANOS PARA O SUAS (NOB-RH/SUAS);

17.1.6 RESOLUCOES E INSTRUCOES NORMATIVAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO
PauLo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Faz parte integrante deste termo de colaboragédo os documentos em anexo:

18.1.1. Termo de Ciéncia e de Notificagao

18.1.2. Cadastro do Responsavel

18.1.3. Declaragao de documentos a disposi¢cao do TCE-SP

18.1.4. Plano de trabalho da Organizagao da Sociedade Civil.

18.2. E, por estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor, perante 02

(duas) testemunhas instrumentarias.

ltirapina, ** de ** de 2021.

MUNICIPIO DE ITIRAPINA ootk
Maria da Graca Zucchi Moraes
Prefeita Municipal

dhkkhkhkhkhkhkkkkhkhkhkhkhkhkhkkkhkhkhkhkhkhkhkkkhkhkhkhkhkhkhkkkkhkhkhkhkhkhkkkk

TESTEMUNHAS:
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o ANEXO IlI ~
DECLARAGAO DE CIENCIA E DE CONCORDANCIA, E VERACIDADE DAS INFORMACOES

DECLARAGCAO

Declaro que a [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das
informagBes e documentos apresentados durante o processo de sele¢do, que esta ciente, concorda e atende a
todas as disposi¢des, condi¢des e requisitos previstos no Edital de Chamamento Pdblico ne........... /21. e anexos,
na Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes, e sendo que:

v E regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e da Lei Federal 8.742/1993 e alterada pela
Lei 12.435/2011;

v’ Possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos da alinea “a” do inciso V do art.
33 da Lei Federal n° 13.019/2014, na data de apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho;

V' POSSUi...coovvvrernerirrirenes (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014;

v’ Possui instalagées e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, quando necessarias para
realizagdo do objeto e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea
“c” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, ou previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

A proposta de Plano de Trabalho apresentada contempla despesas com pagamento de pessoal, e anexo a
proposta constam os documentos comprobatdrios exigidos pelo presente Edital.

Local-UF,

Data, de 20

Assinatura (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos previstos neste Edital no item 11.3. das
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declaragBes nos subitens 11.3.1.15 alineas “a,b,c” 11.3.1.16. alineas “a,b,c”, que a [identificacdo da OSC]:
v' Ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com drgdos publicos;

v Néo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 2014 e suas
alteracdes;

v’ Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territdrio nacional;
v Néo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

v Ndo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Pdblico, ou Dirigente da Administragdo Pdblica Municipal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

Observagdo 1: a presente vedacdo ndo se aplica as OSC's que pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela
0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
Dirigente e Administrador Pdblico (art. 39, § 5°, da Lei Federal n® 13.019/2014);

v Néo teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos dltimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas efou quitados
os déhitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicéo, ou ainda a referida deciséo esteja pendente de recurso com
efeito suspensivo;

v Néo se encontra submetida aos efeitos de: i) sangdes de suspensdo de participagdo em licitagdo e/ou impedimento de
contratar com a administragdo publica; i) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;
iif) suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico; iv) impedimento de celebrar parceria ou contrato com
a Administrac&o Publica Municipal e;

v) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e
entidades de todas as esferas de governo;

v Ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; e

v Néo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianca, enquanto durar a
inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |,
Il'e lll do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de Junho de 1992.
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Local-UF,
Data, de 20..

Assinatura (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO V

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos previstos neste Edital no item 11.3. das
declaragdes no subitem 11.3.1.14., que a [identificacdo da OSC]:

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da Organizagdo da Sociedade Civil -OSC], sob as
penas da lei, que:

'Ndo havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela Organizagdo da Sociedade Civil-OSC, com
0s recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou
funcéo de confianca de drgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante.

''N&o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos, salvo na condi¢éo de aprendiz.
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Local-UF,

Data de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos previstos neste Edital no item
11.3. das declaragbes nos subitens 11.3.1.11.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Endereco residencial Numero e 6rgéo
cargo que ocupa na OSC expedidor da Carteira de
Identidade-RG/RNE e
nimero do CPF
Local-UF,
Data de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos previstos neste Edital no item 11.3. das
declaragBes nos subitens 11.3.1.13, que a [identificagdo da OSC]:

DECLARAGCAO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, que:

|_ nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
Administracéo Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados:

i) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais;
membros do Poder Legislativo: Vereadores; iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

|_ ndo incorre nas situagées de vedagoes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso VII do art. 39 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

Local-UF,

Data de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Vil

DECLARACAO SOBRE AS INSTALAGOES E CONDICOES

MATERIAIS
Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos previstos neste Edital no item 11.3. das declaragdes nos
subitens 11.3.1.9.
DECLARAGAO

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014, que a
[identificacéo da OSC]:

L dispde de instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades previstas na
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

[ pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

L dispde de instalacOes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades previstas na
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar com recursos da
parceria outros bens para tanto.

(OBS: A OSC adotara uma das trés redag8es acima, conforme a sua situagdo. A presente observagdo devera
ser suprimida da versdo final da declaragéo).

Local-UF,

Data de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX

DECLARACAO DE CONTA BANCARIA

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos previstos neste Edital no item 11.3. das
declaragdes nos subitens 11.3.1.17.

DECLARAGAO

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo
assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n° e doCPF n° , ha

qualidade de dirigente do/a (nome da organizagéo da sociedade civil), inscrita no CNPJ
sob n° ,

informo que os repasses das verbas publicas referentes a o Termo de Colaboragédo
decorrente do para a execucdo do edital de chamamento n.° (SMADS)/2021 -
servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS do municipio de ltirapina, deverdo
ser depositados na conta bancéria abaixo descrita:

Nome do Banco (institui¢do financeira publica):

Agéncia: Conta Corrente:

Outrossim, DECLARO, sob as penas da lei, que a movimentacdo bancaria das
despesas do Termo de Colaboracao, serd realizada na referida conta.

Local-UF,

Data de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Edital de Chamamento Publico n° 003/2021 - Servigo de Convivéncia e
Fortacecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios para criangas e
adolescentes de 06 a 15 anos.

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Chamamento Publico, objetivando a sele¢do de
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), interessadas
em celebrar Parceria com a Administragdo Publica
Municipal, por meio de Termo de Colaboragdo, em
regime de mutua cooperagdo, visando a consecugdo de
Servico de Convivéncia e Fortagecimento de Vinculos
Familiares e Comunitdrios para criancas e adolescentes de 06
a 15 anos, previstos na Politica Nacional de Assisténcia
Social.

A Prefeitura Municipal de ltirapina, Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ sob n°
46.313.714/0001-50, representada neste ato por sua atual Prefeita Municipal, Prof2 MARIA DA
GRACA ZUCCHI MORAES, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, representada por seu Secretério Municipal, Sr. Irineu Sentinella Neto,
torna publico a abertura do presente Edital de Chamamento Publico para a sele¢éo de
Organizagdes da Sociedade Civilinteressadas em celebrar parceria com a Administragdo Publica
Municipal para a consecugdo do Servigo de Convivéncia e Fortacecimento de Vinculos Familiares e
Comunitérios para criancas e adolescentes de 06 a 15 anos, afiangadona Politica Nacional de Assisténcia
Social, sob a égide da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, seguido de suas alteragdes
introduzidas pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015.
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1. DO OBJETO DAPARCERIA

1.1. Constitui objeto do presente Edital de Chamamento Publico a sele¢éo de entidades privadas
sem fins lucrativos, de assisténcia social, interessadas na celebragdo de parceria, em regime
de mutua cooperacdo, visando a execucdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos Familiares e Comunitdrios para criancas e adolescentes de 06 a 15 anos, previstos
na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolu¢do n° 109, de 11 de
novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social);

1.2. Os recursos destinados a execucdo das parcerias previstas nesse edital serdo oriundos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social;

1.3. As parcerias serdo formalizadas por meio de Termos de Colaboragéo, com vigéncia de 12
(doze) meses, e de acordo com a conveniéncia e 0 interesse publico a Parceria podera ser
prorrogada por iguais periodos, até que se atinja 0 maximo de 60 (sessenta) meses;

1.4.Para fins deste Edital, entende-se por Organiza¢des da Sociedade Civil, aquelas abaixo
descritas conforme artigo 2°, inciso I, da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, seguido de
suas alteragdes introduzidas pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015:

a) entidade privada sem fins lucrativos que néo distribua entre os seus sdcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participages ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei no 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e
renda; as voltadas para fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para
execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

c¢) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos;

1.5. O inicio das parcerias devera obedecer as datas previstas no Termo de Colaboragéo;
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1.6. As parcerias a serem celebradas estabelecerdo obrigacfes reciprocas para a execugdo e
acompanhamento do objeto proposto;

1.7.0 chamamento publico sera regido por este Edital, cabendo a Comissdo de Selecdo a
operacionalizagdo do chamamento nas suas diversas fases, até a publicagdo do resultado
final.

2. DO SERVICO
2.1.Tipo de Servico

Servigo de Convivéncia e Fortalecmento de Vinculos Familiares e Comunitarios para crianca de
06 a 15 anos.

2.2.Descricao

Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢des
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situag@es de risco social. Forma de
intervencdo social planejada que cria situac6es desafiadoras, estimula e orienta 0s usuarios na
construcao e reconstrucdo de suas histdrias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no
territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagéo
€ a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo
dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Deve prever o
desenvolvimento de ages intergeracionais e a heterogeneidade na composi¢éo dos grupos por
sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raga entre outros. Possui articulagdo com o
Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia - PAIF, de modo a promover o atendimento
das familias dos usudrios destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica
de assisténcia social.

2.2.1. Descricao Especifica

Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o retorno ou
permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades
que estimulem a convivéncia social, a participacdo cidada e uma formagéo geral para 0 mundo
do trabalho. As atividades devem abordar as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo
para a constru¢do de novos conhecimentos e formacdo de atitudes e valores que reflitam no
desenvolvimento integral do jovem. As atividades também devem desenvolver habilidades
gerais, tais como a capacidade comunicativa e a incluséo digital de modo a orientar o jovem para
a escolha profissional, bem como realizar acdes com foco na convivéncia social por meio da arte-
cultura e esporte-lazer. As intervenges devem valorizar a pluralidade e a singularidade da
condicdo juvenil e suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para os desafios da
realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social; criar oportunidades de acesso
a direitos; estimular praticas associativas e as diferentes formas de expressdo dos interesses,
posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espago publico.

2.3. Abrangéncia Territorial
Municipio de Itirapina.

2.4.Usuarios
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Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficidrias do BPC;
Criangas e adolescentes cujas familias séo beneficidrias de programas de transferéncia de
renda; Criangas e adolescentes de familias com precdrio acesso a renda e a servigos publicos
e com dificuldades para manter.

Do total de atendidos, no minimo 50% (cinquenta por cento) devera ser composto por publico
prioritario, quais sejam:

Em situacdo de isolamento; Trabalho infantil; Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia; Fora da
escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos; Em situacdo de acolhimento; Em
cumprimento de MSE em meio aberto; Egressos de medidas socioeducativas; Situagdo de
abuso e/ou exploracdo sexual; Com medidas de prote¢do do ECA; Criancas e adolescentes
em situagdo de rua; Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;

2.5.Objetivos

2.5.1. Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria; - Prevenir a institucionalizagéo e
a segregacdo de criancas, adolescentes, em especial, das pessoas com deficiéncia,
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria; - Promover acessos a beneficios
€ servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecdo social de assisténcia social
nos territdrios; - Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de
educacgdo, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o
usufruto dos usudrios aos demais direitos; - Oportunizar o acesso as informagdes sobre
direitos e sobre participacdo cidadd, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos
usudrios; - Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagfes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades; - Favorecer
o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitdrio.

2.5.2. Complementar as acdes da familia e comunidade na prote¢cdo e desenvolvimento de
criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; Assegurar
espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo; Possibilitar a ampliagéo do universo
informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada;
Estimular a participacdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo; Contribuir para a
insercdo, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

2.6. Provisoes
2.6.1. Recursos Materiais

Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais
como: mobilidrio, computadores, entre outros;

2.6.2. Recursos Humanos
De acordo com a NOB-RH/SUAS, conforme descrito no Item 3 do presente Edital.

2.6.3. Trabalho Essencial ao Servigo
Acolhida; orientagdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de
vinculos; informagdo, comunicacao e defesa de direitos; fortalecimento da funcdo protetiva
da familia; mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio; informagéo; banco de

dados de usuarios e organizagOes; elaboracdo de relatérios e/ou prontudrios;
desenvolvimento do convivio familiar e comunitdrio; mobiliza¢do para a cidadania.
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2.6.4. Articulagdo com a RedeMunicipal

Servigos Socioassistenciais da Protegdo Social Basica e Prote¢do Social Especial;
Servigos publicos locais de educacdo, salde (em especial, programas e servicos de
reabilitacdo), cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme necessidades;
Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; Redes
sociais; Instituicdes de ensino e pesquisa; Conselho Tutelar; Programas e projetos de
desenvolvimento de talentos e capacidades.

2.7.Condicoes e Formas de Acesso
2.7.1. Condicoes

Usudrios territorialmente referenciados aos CRAS.
2.7.2. Formas de acesso ao Servigo

Encaminhamentos realizados pelos CRAS ou pela equipe técnica de referéncia da
Prote¢éo Social Basica ou Especial do Municipio de ltirapina.

2.7.3. Funcionamento

Atividades em dias Uteis, em turnos diarios de até 4 (quatro) horas, feriados ou finais de
semana. No caso de criangas e adolescentes retiradas do trabalho infantil o servigo
socioeducativo &, obrigatoriamente, de 3 (trés) horas diarias e constitui condicionalidade
para a transferéncia de renda as familias.
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3. QUADRO DE EQUIPE MINIMA DE RECURSOS HUMANOS

Funcao Escolaridade Carga Quantidade | Competéncias
Horaria
Semanal
Coordenador(a) | Profissional de 30 h 01 (um) - Gestéo do Servigo;
Técnico e nivel superior que, - Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores,
Administrativo preferencialmente, o Plano de Trabalho do servico;
integra a equipe - Organizar a selegdo e contratacdo de pessoal e supervisdo dos
trabalhos desenvolvidos;
do SUAS
(Assistente Social, - Articulagdo com a rede de servigos;
Psicdlogo, - Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos.
- Dar apoio nas rotinas administrativas do servigo
Antropdlogo,
Pedagogo,
Socidlogo,
Terapeuta
Ocupacional)
Técnico de Profissional de 30 hse 2 (dois) - Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco para as
Referéncia nivel superior que | Assistente familias beneficiarias de transferéncia de renda (BPC, Programa Bolsa
integra a equipe Social e ou Familia e outras) e as potencialidades do territério de abrangéncia das
do SUAS 30 h se familias;
(Assistente Social, | Psicélogo - acolher, ofertar informagdes e encaminhar as familias usuarias aos
Psicdlogo, CRAS/Protecgdo Especial Média Complexidade;
- mediar 0s processos grupais do Servico com as familias;
- realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias;
- desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;
- divulgar o Servigo no territdrio;
-acompanhar 0s Grupos sob sua
responsabilidade, atestando
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informagfes mensais prestadas pelos orientadores sociais para
alimentagdo de sistema de informagao sempre que for designado;

- avaliar, junto as familias, os resultados e impactos do Servicgo;

- recolher, mensalmente, os registros de frequéncia feitos pelos
Orientadores Sociais para encaminhamento, apds analise da frequéncia
das criangas e adolescentes;

- referenciar a Protegdo Social Basica ou Especial, quando identificadas
situagGes de violagdo de direitos ou reincidéncia;

- prestar esclarecimentos aos o6rgdos de fiscalizagcdo sempre que
demandado.

Orientador
Social

Nivel médio (no
minimo)
qualificacdo
especifica

e

40 h

02 (dois)

- mediar 0s processos grupais do Servigo;

- participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o
Servigo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela
execucao;

- atuar como referéncia para idosos e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade;

- registrar a participacdo e as agdes desenvolvidas, e encaminhar
mensalmente as informacgdes para o técnico de referéncia;

- organizar e facilitar situag6es estruturadas de aprendizagem e de
convivio social, explorando e desenvolvendo temas e contelidos do
Servigo;

- desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de
habilidade para tal, tais como: (sess6es de cinema, coral, musica,
poesia); atividades fisicas (futebol, alongamento, dancga); atividades
manuais (pintura, artes plasticas) dentre outras;

- identificar e encaminhar familias para o técnico de referéncia;

- participar de atividades de capacitagao da equipe de trabalho
responsavel pela execugao do Servico;
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- identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugdo nas
atividades desenvolvidas;

- informar ao técnico de referéncia a identificagdo de contextos
familiares e informag6es quanto ao desenvolvimento dos usuarios em
seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes etc.);

- coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os
usuarios;

- manter arquivo fisico da documentacdo do(s) Grupo(s), incluindo os
formuldrios de registro das atividades e de acompanhamento dos
USUuarios.

3.1. Os profissionais contratados pela Organiza¢ao da Sociedade Civil devem ter a qualificacdo necessaria, bem como comprovada capacidade
técnica para execugdo da atividade para que foram contratados.
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4. DA PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA:

4.1. 0 valor total destinado ao desenvolvimento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo Familiares e Comunitarios para Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos serd de R$
252.000,00 (duzentos e cinquanta e dois mil reais);

4.2. 0 valor total que cada Organizacdo da Sociedade Civil ira receber sera calculado levando em
consideragdo o ndmero total de usudrios atendidos, que devera estar previsto no Plano de
Trabalho apresentado;

4.3.0s recursos necessarios para o desenvolvimento das agles previstas nesse Edital sdo
oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, 0os quais correrdo por conta do cddigo da
classificacdo da despesa e indicacdo das respectivas unidades orcamentarias:

PROTECAO SOCIAL CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
Basica Fonte: 01 (Recurso Préprio) - Cédigo de

Aplicacao: 5100000 - Categoria Econémica:
339039 - Ficha 1191 - Funcional
Programatica: 08.244.9004.0036

4.3.1.As rubricas ora informadas poder&o sofrer modificagdes decorrentes de arrecadagdo, bem
como, da aprovagao da Lei Orgamentdria Anual;

4.4. As contratacdes de bens e servigos pelas OrganizagGes da Sociedade Civil, feitas com o uso
de recursos transferidos pela Administracdo Publica, deverdo observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, e
transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

5. DAS VAGAS

Seréo 80 vagas para 0 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo Familiares e
Comunitarios para Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos.

6. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

E o conjunto de atividades articuladas, sistematicas e formalizadas de producdo, registro,
acompanhamento e andlise critica de informagGes geradas na execugdo do servigo com a
finalidade de subsidiar a tomada de decisdo quanto aos esforcos necessarios para
aprimoramento da agao publica.
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6.1. Atribuicoes da Secretaria Municipal de Assisténciae Desenvolvimento Social

6.1.1. Transferir as parcelas do recurso em estrita conformidade com o Cronograma de
Desembolso;

6.1.2. Reter as parcelas do recurso quando:
6.1.2.1. Houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

6.1.2.2. Constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
Organizacao da Sociedade Civil em relagdo as obrigagdes estabelecidas no presente
instrumento;

6.1.2.3. AOrganizacao da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as
medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos 6rgdos de controle interno ou
externo.

6.1.3. Repassar os valores decorrentes de dissidio coletivo, em consonéncia com o estabelecido
na Convengéo Coletiva de Trabalho.

6.1.4. Orientar a Organizacao da Sociedade Civil quanto aos procedimentos técnicos e
operacionais que regem a execugao do objeto, em consonancia com a Politica Nacional
de Assisténcia Social

6.1.5. Promover formag6es em consonancia com a Politica de Educacdo Permanente do SUAS
para a equipe de trabalho envolvida no objeto da parceria;

6.1.6. Monitorar, supervisionar, orientar, fiscalizar e avaliar a execugao do objeto pactuado, bem
como a devida utilizagdo dos recursos repassados e a prestacdo de contas a ser
apresentada pela Organizacao da Sociedade Civil;

6.1.7. Designar Gestor que coordenard e fiscalizara o objeto constante da parceria;

6.1.8. Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto, podendo valer-se do
apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com drgdos ou
Organizacdo da Sociedade Civil que se situem préximos ao local de aplicagdo dos
recursos;

6.1.9. Emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria de monitoramento e
avaliagdo, devendo conter:

6.1.9.1. Descricdo sumdria das atividades e metas estabelecidas;
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6.1.9.2. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razéo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

6.1.9.3. Valores efetivamente transferidos;

6.1.9.4. Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela Organizacao
da Sociedade Civil na prestacéo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no presente instrumento;

6.1.9.5. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias;

6.1.10. Realizar reunides periddicas com a Organizacao da Sociedade Civil paraanalise e
orientagdes referentes ao andamento do objeto da parceria;

6.1.11. O presente Servico Socioassistencial, objeto desse instrumento, no tocante ao
monitoramento e avaliagdo do exercicio da presente parceria, cabera ao Municipio:

6.1.11.1. Orientar a execugéo das agoes de cada um dos servigos;

6.1.11.2. Assegurar a oferta dos servicos nos padres de qualidade exigidos pelas
normativas nacionais e municipais que regulamentam a politica de assisténciasocial;

6.1.11.3. Verificar se o nimero de atendimentos corresponde as metas estabelecidas no
Plano de Trabalho;

6.1.11.4. Verificar se esta sendo observada a qualidade do atendimento nos termos do
Plano de Trabalho;

6.1.11.5. Analisar dados coletados através de instrumentos especificos, da execugdo das
acdes desenvolvidas, incluindo a avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

6.1.12. A prerrogativa para assumir ou transferir a responsabilidade pela execucéo do objeto, no
caso de paralisagédo, de modo a evitar sua descontinuidade.

6.1.13. Criar indicadores de qualidade dos resultados; democratizacdo da gestdo e
aprimoramento metodoldgico.
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6.1.14. Acompanhar ou participar do processo continuado de sensibilizacdo e capacitacdo da rede de
servigos de protecdo social, organizagdes de promocao e defesa de direitos e sociedade civil em
geral;

6.1.15. Fazer com que as Organizagdes da Sociedade Civil cumpram o Manual de Prestagdo de Contas
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Municipio de lItirapina, bem como os
apontamentos, orientacfes, determinagdes emanados pela Secretaria.

6.2. Obrigacoes da Organizacao da Sociedade Civil

6.2.1. Executar rigorosamente as atividades previstas no Plano de Trabalho, em conformidade
com as disposicdes previstas na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social); Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB/RH — SUAS e demais normativas inerentes a Politica Nacional
de Assisténcia Social;

6.2.2. Permitir o livre acesso aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a
parceria, bem como ao local de execugdo do presente objeto, dos agentes da
Administracdo Publica e do Tribunal de Contas, no exercicio legal da fiscalizagéo,
monitoramento, avaliagao e controle;

6.2.3. Cumprir e atender todas as legislacbes e normas Federais, Estaduais e Municipais,
aplicaveis a sua atividade, bem como seguir as instru¢des contidas no Manual de
Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, além de
satisfazer as exigéncias legais decorrentes da execugdo do presente Termo de
Colaboracéo;

6.2.4. Observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

6.2.5. Executar o objeto do Termo de Colaboragéo rigorosamente de acordo com o previsto no
PLANO DE TRABALHO

6.2.6. Assegurar ao Municipio e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as condi¢des
necessdrias para 0 acompanhamento, supervisao, controle, fiscalizagéo e avaliagdo da
execucdo do objeto fruto dessa parceria;

6.2.7. Manter e movimentar os recursos decorrentes da parceria em conta especifica, isenta de
tarifa bancdria junto a instituigdo financeira publica determinada pelo Municipio, que no
caso serd o Banco do Brasil, devendo os rendimentos de ativos financeiros serem
aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des da prestagdo de
contas;

6.2.8. No periodo correspondente ao intervalo entre a liberacdo das parcelas e a sua efetiva
utilizagdo, devera aplicar os recursos, se houver, em caderneta de poupanca
convencional, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em poupanga
com resgate automatico vinculada a conta corrente, quando a utilizagdo dos mesmos
verificar-se em prazos menores que um més;

6.2.9. Os recursos alocados na conta poupanga em hipétese alguma poderéo ser movimentados
a crédito de terceiros. Sua movimentacdo devera obrigatoriamente passar pela conta
corrente, a partir da qual seréo destinadas ao beneficidrio final;
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6.2.10. No eventual descumprimento dos itens anteriores, devera restituir ao Municipio
remuneragéo decorrente da néo aplicagéo;

6.2.11. As receitas financeiras auferidas serdo obrigatoriamente computadas a crédito do Termo
de Colaboracgéo e aplicadas, exclusivamente, no objeto conveniado, devendo constar de
demonstrativo especifico, que integrara a prestagéo de contas;

6.2.12. Em razéo da adogéo de medidas alternativas que resultem em aumento de receita, 0s
valores previstos nas PLANILHAS DE APLICAGAO FINANCEIRA E DE PRESTAGCAO DE
CONTAS poderéo ser realocados para qualquer uma das atividades-fim deste Termo de
Parceria, com a prévia anuéncia do Municipio, apés manifestagdo devidamente motivada
e aprovada pela Diretoria Técnica.

6.2.13. Realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, sendo vedada a
utilizagéo de recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

6.2.14. Contratar profissionais qualificados e com comprovada habilitagdo técnica que executaréo
suas atividades em suas respectivas jornadas de trabalho, unicamente para o
cumprimento do objeto deste Termo de Colaboragdo e execucdo do Plano de Trabalho;

6.2.15. A remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, durante a
vigéncia desta parceria, compreende as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicBes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisrias e demais encargos sociais e
trabalhistas;
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6.2.16. A aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto
e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos
referidos equipamentos e materiais, devendo:

6.2.16.1.Manter atualizada toda a documentagdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista, tais
como, Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF, Certiddo Conjunta de Débitos relativos
a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido - CCF, Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT, e o Certificado de Regularidade Cadastral de Organizacdo da
Sociedade Civil — CRCE, bem como apresenta-la sempre que solicitado pelo Municipio.

6.2.16.2.Ndo constar do Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e
Organizacado da Sociedade Civil Estaduais — CADIN Estadual.

6.2.17. Realizar a remuneragdo e o pagamento dos encargos inerentes ao plano de trabalho do
exercicio da parceria, ora pactuada, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsididria da administracdo publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil
em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s
danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

6.2.18. Nos casos em que a execucdo do objeto assim o exija, é autorizado o pagamento de
didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacéo;

6.2.19. Responsabilizar-se pela perfeita e integral execugdo do objeto deste Termo de
colaboracéo, ficando responsavel pelo fornecimento e contratagdo de servigos, pessoal e
materiais necessarios, para assegurar a execugao do objeto desta parceira.

6.2.20. A Organizacdo da Sociedade Civil deverd divulgar na internet e/ou em outros sites sociais
e em locais visiveis de suas sedes e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes
todas as parcerias celebradas com a administragdo publica, incluindo no minimo as
informacoes abaixo:

6.2.20.1. Data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administracdo
publica responsavel;

6.2.20.2. Nome da Organizacdo da Sociedade Civil e o nimero do CNPJ;
6.2.20.3. Cdpia do Estatuto Social da Organizagdo da Sociedade Civil;

6.2.20.4.Relacdo nominal dos Dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil;
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6.2.20.5. Cdpias dos contratos firmados com a parceira;
6.2.20.6. Descrigdo do objeto da parceria;
6.2.20.7. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

6.2.20.8.Situacdo da prestacido de contas da parceria; informar a data prevista para a sua
apresentacdo; a data em que foi apresentada; o prazo para a sua andlise e o resultado
conclusivo;

6.2.20.9. Quando vinculados a execugao do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total
da remuneracédo da equipe de trabalho, as fun¢Ges que seus integrantes desempenham
€ a remuneragao prevista para o respectivo exercicio;

6.2.21. Na divulgacdo de servicos dos oficineiros e outros eventos da Organizagdo da Sociedade
Civil, financiado pelo poder publico através de parceria de Colaboragdo e/ou Fomento,
destacar 0 nome do parceiro financiador e destacar em local visivel o cronograma de
atividades.

6.2.22. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver ao
Municipio, no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas.

6.2.23. Realizar diagndstico, mapeando os servigos existentes, localizando a rede de servigos a
partir dos territdrios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar
a universalidade de cobertura entre individuos e familias;

6.2.24. Elaborar Plano de Trabalho conforme orientagdes do Anexo I;

6.2.25. Realizar capacitagdo continuada aos profissionais do servigo solicitada, ou ndo, pela
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

6.2.26. Participar da capacitagdo continuada tanto as oferecidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, como as viabilizadas pela rede local;

6.2.27. Garantir a manutencéo predial e das instalagdes, compreendendo a execugado de reparos,
com vistas a preservagao do imével, além de garantir a seguranga dolocal;
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6.2.28. Cumprir completamente as orientacdes estabelecidas pelo Manual de Prestagdo de
Contas da Secretaria Municipal de Assistécia e Desenvolvimento Social;

6.2.29. Manter, afixada no imdvel, placa de identificagdo do servigo, objeto deste edital, com todas
as especificagdes contidas no Manual de Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e na legislacéo vigente;

6.2.30. Realizar as agles previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos
Servicos;

6.2.31. Alimentar os sistemas de controle de dados dos servi¢os informatizados ou manuais,
adotados pela SMADS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e
pelo Governo do Estado de S&o Paulo;

6.2.32. Adequar ef/ou substituir materiais, recursos humanos, caso haja apontamentos do
Municipio em relagéo a condigGes e aos critérios quantitativos e qualitativos no tocante a
eficiéncia do servico;

6.2.33. A Organizagdo da Sociedade Civil ndo podera terceirizar ou quarteirizar 0s servigos
executados.

6.3. Indicativos (quantitativos e qualitativos) de Avaliacao

Para fins de monitoramento e avaliagdo do objeto da parceria, pela Administracdo Publica,
serdo considerados os indicadores quantitativos e qualitativos, abaixo listados, como também,
os demais elementos e documentos comprobatdrios, que comporado a prestagao de contas,
no &mbito da execucéo do servigo.

Aplicar-se-do, no que couber, os conceitos trazidos pelo Manual de Prestacdo de Contas, da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Impacto Social Indicadores
Esperado
Qualitativos Instrumento de | Periodicidade
verificacao
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- Prevenir de ocorréncia
de situagbes de risco
social tais como
isolamento, situagbes de
violéncia e violagcdo de
direitos, e demais riscos
identificados pelo trabalho
de carater preventivo

Numero de familias
acompanhadas que mantiveram
seus vinculos preservados e
fortalecidos sobre nimero de
familias  acompanhadas
Servigo.

no

Prontudrios.

Trimestral

Quantitativos

Instrumento de

Periodicidade

junto aos usuarios. verificacao
Numero  de  atendimentos | Agenda Mensal
técnicos realizados sobre o | semanal de
nimero  de  atendimentos | atendimento
programados. técnico e
prontuarios.
- Reducdo e prevencdo | Qualitativos Instrumento de | Periodicidade
de situagbes de violagdo verificacdo
de direitos e de
abrigamento institucional. | Ntmero de familias | Prontuariose | Trimestral
acompanhadas que sairam da | observagdes
- Aumento de acessos a | situagdo de isolamento/ | dos técnicos.

Servigos
socioassistenciais e
setoriais.

confinamento sobre ndmero de
familias acompanhadas no
Servico.

Quantitativos

Instrumento de
verificagao

Periodicidade

NiUmero de encaminhamentos
para a rede de servico em que a
familia foi inserida sobre o
nimero de encaminhamentos
realizados.

Prontuarios

Mensal

- Reducéo da ocorréncia
de riscos sociais, seu
agravamento ou
reincidéncia.

Qualitativos Instrumento de | Periodicidade
verificagao

Numero de familias que Prontuarios, Trimestral

reduziram a ocorréncia de riscos | relato e

sociais sobre 0 niimero de observacdo

familias atendidas. técnica.

Quantitativos Instrumento de | Periodicidade
verificacao
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Nimero de familias que
ampliaram sua rede de apoio
pessoal sobre o nimero de
familias atendidas.

Aplicacado de
mapa de rede
pessoal.

Semestral

- Familias protegidas e
orientadas.

Qualitativos Instrumento de | Periodicidade
verificacao
Numero de familias que | Prontuérios. Trimestral

conseguiram ter bons resultados
sobre nimero total de familias
atendidas.

Quantitativos

Instrumento de
verificacao

Periodicidade

Ndmero de  atendimentos
técnicos de escuta e
acompanhamento  realizados

sobre o niimero de
atendimentos programados.

Prontudrios e
agenda técnica.

Mensal

- Ampliacdo do acesso
aos direitos
socioassistenciais.

OBS: 10 direitos
socioassistenciais.

Qualitativos Instrumento de | Periodicidade
verificagao

NUmero de direitos | Prontudrios. Trimestral

socioassistenciais  acessados

pelas familias no encerramento
do acompanhamento sobre o
nimero total de direitos
socioassistenciais apresentados
na entrada do caso.

Quantitativos

Instrumento de

Periodicidade

verificagao
Nimero de familias que | Prontudrios, Mensal
participaram de acdes de | relatos do
garanta de direitos  nos | usudrio e
equipamentos da rede | observagdo do
Socioassistencial ~ sobre 0 | técnico.
ndmero de familias

encaminhadas.
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6.4.Da Comissao de Monitoramento e Avaliacao

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo terd a atribuicdo de analisar a execugdo dos
Planos de Trabalho, visitar as organizagdes e/ou as unidades onde estdo sendo executados
0S Servigos, com ou sem prévio agendamento, visando sempre 0 interesse coletivo, para
cumprimento do objeto da parceria, conforme Secdo VIl da Lei Federal N° 13.019/2014.

7. DOS PLANOS DETRABALHO

7.1. As Organizagdes da Sociedade Civil deverdo apresentar Plano de Trabalho e Cronograma de
Desembolso, conforme modelo anexo a este Edital roteiro anexo, estando todas as suas
paginas numeradas, rubricadas e a Ultima, assinada pelo representante legal da Organizacdo
da Sociedade Civil;

7.1.1.  As propostas deverdo ser apresentadas em envelope lacrado no setor de protocolo da
Prefeitura Municipal de Itirapina enderecando a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, localizada na avenida 01, n° 106 —
Centro — CEP: 13530-000, nos prazos estipulados pelo presente edital;

7.1.2. A Organizacdo da Sociedade Civil interessada em participar do presente chamamento
publico devera apresentar a seguinte documentagéo:

7.1.2.1. Envelope:
I. IDENTIFICAGAO EXTERNA:

a) Nome da Organizacdo da Sociedade Civil;
b) N° de inscricdo no CNPJ;
¢) Chamamento Publico n° 003/2021;

Il. CONTEUDO:

a) Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso;

b) Comprovacdo de existéncia — CNPJ;

¢) Documento que comprove sua inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) do Municipio de Itirapina;

d) Declaragéo que possui o rol de documentagéo necessaria, previsto no “item 11.3.1, I, do
presente Edital”, para a celebragdo do Termo de Colaboragéo;

e) Midia Digital contendo todos os itens anteriores.
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7.2. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigéo sujeitara a Organizacdo da
Sociedade Civil as sangdes previstas neste Edital;

7.3. Em nenhuma hipdtese serdo aceitas Propostas depois que findado o periodo determinado
por este Edital para apresentagéo das mesmas.

8. DA SELEGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. As propostas serdo processadas e julgadas por uma Unica Comissdo de Selecdo, nomeada
por meio deste Edital, assegurada a participacdo de pelo menos um servidor ocupante de
cargo efetivo ou emprego permanente de pessoal da administragdo publica municipal e um
membro titular do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

8.1.1. Sera impedida de participar da Comissao de Selecdo pessoa que, nos ultimos 05 (cinco)
anos, tenha mantido relagéo juridica com, ao menos, uma das entidades participantes do
chamamento publico;

8.1.2. Configurado o impedimento previsto no item anterior, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, devera ser designado membro substituto que possua qualificacdo equivalente
a do substituido, sendo este ultimo, obrigatoriamente membro do Conselho Municipal de
Assisténcia Social ou servidor ou empregado publico pertencente aos quadros da
administracdo publica municipal;

8.1.3. Designacdo da Comissao de Selegdo: A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo fica
destinada pelo Decreto Municipal n°® 3.535 de 20 de fevereiro de 2020, homologara relatério
técnico do gestor podendo acompanhar a execucdo das parcerias celebradas, o
aprimoramento dos procedimentos, da padronizacdo de objetos, custos e indicadores,
priorizando o controle e avaliagdo dos resultados.

Ficam designados como membros titulares da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo o0s
servidores:

Membro: Fabiane de Oliveira Frées
Membro: Elisandra Pereira Ramos da Silva

Membro: Elaine Cristina Rampazzo

8.2. As propostas técnicas deverdo ser apresentadas em estrita conformidade com o respectivo
Plano de Trabalho proposto, estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a Ultima,
assinada pelo representante legal da Organizacéo da Sociedade Civil;

8.3. O Plano de Trabalho devera observar todas as exigéncias do artigo 22, da Lei n°® 13.019, de
31 de julho de 2014 e suas alteragdes;

8.4. A Organizagdo da Sociedade Civil selecionada em primeiro lugar devera firmar Termo de
Colaboracao com a Prefeitura Municipal de ltirapina, conforme modelo constante do Anexo |I;

8.5. Na hipdtese de a Organizagéo da Sociedade Civil selecionada ndo atender aos requisitos
exigidos ou declinar da parceria, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebracéo nos termos da proposta por ela apresentada;
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9. CRITERIOS DE ANALISE E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS

9.1. A classificagdo das propostas ocorrerd pela andlise e avaliagdo comparativa das mesmas,
de acordo com os critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontuacdo em seguida;

9.1.1. ADEQUAGCAO da proposta em consonancia com a Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugédo n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social) e Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB/RH —SUAS;

9.1.2. CONSISTENCIA das propostas, detalhando o curriculo de experiéncias sociais da
organizacdo, bem como demonstracio de capacidade técnica e operacional;

9.1.3. ARTICULACAO do servico junto & rede socioassistencial e demais politicas sociais no
territrio;

9.1.4. ESTRUTURA da entidade para o desenvolvimento do objeto, levando-se em consideragédo
o0 atendimento ao principio da territorialidade, instalag@es fisicas prdprias e mobilidrios
disponiveis;

9.1.5. MELHOR PRECO e ISENCAO DE COTA PATRONAL em atendimento ao Principio da
Economicidade;

9.2. Os critérios previstos serdo avaliados e pontuados de acordo com os itens descritos a seguir:

L Pontuacao
Critério Item Nota Maxima
1) Apresentacdo de Proposta Técnica em
consonéncia com a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais e Norma Operacional
= Basica de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS); 0,1 60
Adequagao 2) Apresentacdo de estratégias de metodologia de | OU 2 '
trabalho especificas, condizentes com o Plano de
Trabalho proposto;
3) Compatibilidade Territorial.
1) Detalhamento do curriculo de experiéncias
o sociais da organizagao; 01 40
Consisténcia 2) Demonstracdo de capacidade técnica e | ou?2 '
operacional
1) Demonstracéo da capacidade de articulagio do 01
Articulagao servigo com a rede socioassistencial e demais ou 2 2,0
politicas sociais no territdrio.
1) Instalagbes fisicas proprias e adaptadas| 0,1
Estrutura Mobilidrios disponiveis para a realizagdo do | ou?2 20
objeto.
Economicidade| 1) Melhor Prego e Isencéo de Cota Patronal 00612 2,0
TOTAL 16

9.2.1. Para afericdo da nota, serd atribuida pontuacéo de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois) pontos para
cada item, sendo:

. 0 (zero) : ndoatende;
I. 1 (um): atende parcialmente;
ll. 2 (dois) : atende totalmente

9.3. A nota final corresponderd & soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a
pontuacdo maxima de 16 (dezesseis) pontos;
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9.4. ApGs a andlise da Comissdo de Selecdo e langamento dos pontos, a primeira classificada sera
a Organizacdo da Sociedade Civil que tiver mais pontos e assim sucessivamente, serao
classificadas as demais que cumpriram as clausulas e condi¢des do presente edital;

9.5. Sera considerada desclassificada a Organizacdo da Sociedade Civil que:

9.5.1. Apresentar nota final igual ou inferior a 08 (oito) pontos ou;

9.5.2. Obtiver nota 0 (zero) no quesito "adequagéo";

9.5.3. N&ao apresentar os documentos exigidos neste Edital no prazo de validade e/ou
devidamente atualizados;

9.5.4. N&o cumprir 0s requisitos para participagdo no presente chamamento publico;

9.5.5. Apresentar custos financeiros superiores aos valores maximos previstos no Plano de
Trabalho;

9.5.6. Tiver o Plano de Trabalho julgado pela Comissdo de Selegdo como incompleto ou
inadequado;

9.5.7. Contiver vicios ou ilegalidades, for omissa ou apresentar irregularidades ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento;

9.5.8. Estiver em desacordo com qualquer das exigéncias do presente Edital;

9.5.9. Na&o apresentar as especificagdes técnicas exigidas pelo Plano de Trabalho;

9.6. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na seguinte ordem:

9.6.1. Maior nota no item de Adequagéo;
9.6.2. Maior nota no item de Consisténcia;
9.6.3. Maior nota no item de Articulag&o;
9.6.4. Maior nota no item de Estrutura,
9.6.5. Maior nota no item de Economicidade.
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9.7. 0 resultado preliminar, contendo a classificagdo de acordo com os critérios acima expostos
das Organizagdes da Sociedade Civil, sera divulgado no site oficial da Prefeitura do Municipio
de Itirapina em data a ser prevista neste Edital.

9.8. Assim que o resultado preliminar for divulgado no site oficial da Prefeitura do Municipio de
Itirapina em data a ser prevista neste Edital, se considera aberto o prazo de 03 (trés) dias Uteis
para a interposicdo de recursos.

10. DOS PRAZOS E CONDIQ6E3~PARA APRESENTACAO DE RECURSOS DO
RESULTADO DA CLASSIFICACAO

10.1.  As OrganizagBes da Sociedade Civil participantes poderéo interpor recurso ao resultado
da classificacdo das propostas técnicas, enderecando suas razdes de inconformidade a
Comissdo de Selegdo, por meio de documento subscrito pelo(s) seu(s) representante(s)
legal(is), a ser protocolizado na recepcdo da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, em 03 (trés) dias Uteis contados da publicacdo no sitio de internet
oficial da Prefeitura Municipal de Itirapina;

10.2. Em sede de recurso, nédo seréo aceitas e analisadas informag6es, novos documentos ou
complementagdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada;

10.3. A deciséo dos recursos tera por base manifestacdo técnica elaborada pela Comissédo de
Selecéo, podendo valer-se de apoio técnico do Departamento de Gestdo Integrada do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), pertencente a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, além de outros setores que a Comissdo de Selecao julgar
necessario;

10.4. Os julgamentos acerca das Propostas realizados pela Comissdo de Sele¢do estardo
expostos no site oficial da Prefeitura Municipal de Itirapina, todavia, caso a Organizacdo ache
necessario ter acesso aos documentos fisicos referentes ao julgamento realizado pela
Comisséo de Selecdo, serdo concedidas vistas dos autos as Organizagdes da Sociedade Civil
no mesmo prazo de apresentagédo dos recursos;

10.5. A Comissédo de Sele¢do analisara os recursos em 01 (um) dia Util contado a partir do dia
seguinte ao encerramento do prazo para interposi¢cdo dos recursos, publicando a decisédo
acerca dos mesmos, bem como a homologacéo do resultado das Organiza¢es da Sociedade
Civil classificadas e selecionadas no sitio oficial na internet no prazo previsto neste Edital.

11. DA DOCUMEI:ITAQAO NECESSARIA PARA CELEBRAGCAO DO TERMO DE
COLABORACAO
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11.1. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a
Administragdo Publica procedera a verificagdo dos documentos que comprovem o
atendimento pela Organizagdo da Sociedade Civil selecionada dos requisitos previstos neste
Edital;

11.2.  No dia seguinte ao esgotamento do prazo que a Comissdo de Sele¢do tem para julgar os
recursos interpostos, se dara encerrada a etapa competitiva e a Administracdo Publica
publicard um novo resultado preliminar. Divulgado este novo resultado preliminar, serd aberto
o0 prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que a Organizacdo da Sociedade Civil selecionada
apresente os documentos solicitados por este Edital;

11.3. A Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar a seguinte documentagdo para a
celebracdo do Termo de Colaboragéo:

11.3.1. Envelope:
I. IDENTIFICAGAO EXTERNA:

a) Nome da Organizacdo da Sociedade Civil;
b) N° de inscrigdo no CNPJ;
¢) Chamamento Publico n° 001/2021;

IIl. CONTEUDO:

Todos os documentos devem estar fisicamente dentro do envelope, além disso, €
necessario que todos esses documentos sejam entregues em Midia Digital, que
também deve compor o envelope.

11.3.1.1. Cépia do documento que comprove a inscricdo da Organizagdo da Sociedade
Civil junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de ltirapina;

11.3.1.2. Copia do estatuto social e suas alteragdes registradas em cartdrio, o qual deve
estar em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33, da Lei n°13.019/2014;

11.3.1.3. Cédpia da inscrigdo, com cadastro ativo, no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
— CNPJ, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (tanto da matriz, quanto de
eventual filial), comprovando, no minimo, 01 (um) ano de existéncia;

11.3.1.4. Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
CRF-FGTS (tanto da matriz, quanto de eventual filial), a ser obtida no enderego eletrénico:
https://webp.caixa.gov.br/cidadao/Crf/[FgeCfSCriteriosPesquisa.asp;
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11.3.1.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, a ser obtida no enderego
eletrbnico: http://www.tst.jus.br/certidao;

11.3.1.6. Certiddo Negativa de Débitos Tributdrios da Divida Ativa do Estado de S&o Paulo,
a ser obtida no endereco eletrénico: http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/da-ic- web/inicio;

11.3.1.7. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, a ser obtida no endereco eletrénico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CNDConjuntaSeqVia/NIC
ertidaoSegVia.asp?Tipo=1;

11.3.1.8. Copia da Ultima ata de eleicdo que conste a direcdo atual da organizacdo da
sociedade civil registrada em cartdrio, que comprove sua regularidade juridica;

11.3.1.9. Declaracdo sobre as instalagdes e condigdes materiais da organizagdo, quando
essas forem necessarias para a realizacdo do objeto pactuado;

11.3.1.10. Comprovacao de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por
ela declarado;
11.3.1.11. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco

residencial, nimero e drgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de
cada um deles;

11.3.1.12. Cdpia de documento pessoal do(s) representante(s) legal(is) da organizagédo da
sociedade civil com poderes para assinatura do eventual termo de colaboracéo;

11.3.1.13. Declaragdo informando a inexisténcia, nos cargos de direcdo, de membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica
direta ou indireta do municipio de lItirapina, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau; em atendimento ao prescrito pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sé&o Paulo.

11.3.1.14.  Declaracido de que ndo havera contratacdo ou remuneracdo a qualquer
titulo, pela organizagdo da sociedade civil, com o0s recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianga de drgdo ou entidade da administragdo publica direta e indireta municipal.

11.3.1.15. Declaracado de que a organizacdo da sociedade civil:

a) ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos cinco anos, que ndo
tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de
rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

b) né&o foi punida com nenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas "a" a "d" do inciso V,
do artigo 39, da Lei Federal n°® 13.019/2014, nem esta em cumprimento de penalidade
passivel de impedimento de celebragéo de parcerias;

¢) ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos tltimos 08 (oito)
anos;

11.3.1.16. Declaracdo de que néo hd, dentre os dirigentes da organizagdo da sociedade civil,
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pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel,
nos ultimos 08 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo
ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

¢) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e lll, do artigo 12, da Lei Federal no8.429/92;

11.3.1.17. Declaragdo informando o estabelecimento bancério, nimero da agéncia e da
conta corrente especifica para a movimentacdo dos recursos publicos oriundos do
presente Edital em instituigdo financeira publica a ser indicada pelo Municipio;

12. DAS VEDACOES
12.1.  Estardo impossibilitadas de celebrar Parcerias, as Organiza¢es da Sociedade Civil que:

12.1.1. N&o estejam regularmente constituidas ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territdrio nacional;

12.1.2. O objeto social ndo se relacione as caracteristicas deste edital;

12.1.3. Estejam omissas no dever de prestar contas de parcerias anteriores celebradas;

12.1.4. Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgdo
ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;
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12.1.5. N&o se aplica esta vedagdo a celebragéo de parcerias com entidades que, pela sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado
que a mesma pessoa figure no termo de colaboragdo simultaneamente como dirigente e
administrador publico;

12.1.6. Tenham tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

¢) aapreciacdo das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo

12.1.7. Tenham sido punidas, com as seguintes sancGes, pelo periodo que durar apenalidade:

a) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo;
b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

¢) aprevista no inciso Il do art.73 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014;

d) aprevista noinciso Ill do art. 73 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014;

12.1.8. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito)
anos;

12.1.9. Tenham entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenha sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel nos
ultimo 08 (oito) anos;

b) julgada responséavel por falta grave e inabilitada para exercicio de cargo em comisséo ou
funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade enquanto durem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il, 1l do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho1992;

13. DO GESTOR DA PARCERIA

13.1. A gestéo das parcerias serd realizada por agente publico com poderes de controle e
fiscalizagdo, designado por ato publicado no site oficial na internet da Prefeitura do Municipio
de ltirapina, em data anterior a celebragdo dos Termos de Colaboragéo, cujas obrigacoes
seréo aquelas determinadas pelo artigo 61, da Lei Federal n® 13.019/14;
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13.2. Serd impedida de participar como gestor da parceria ou como membro da comissdo de
monitoramento e avaliacdo pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagéo
juridica com, ao menos, 1 (uma) das organiza¢des da sociedade civil participes.

13.3. Configurado o impedimento do Item anterior, deverd ser designado gestor ou membro
substituto que possua qualificagdo técnica equivalente a do substituido.

13.4. S&o obrigacdes do Gestor:
13.4.1. Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

13.4.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados;

13.4.3. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em
consideragdo o contelido do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagéo;

13.4.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessdarios as atividades de
monitoramento e avaliacao.

13.5. Na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, essas
situagbes devem ser comunicadas pelo Gestor ao Administrador Publico que podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato
préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugao
das metas ou atividades pactuadas:

13.5.1. retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

13.5.2. assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade
civil até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.
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14. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

14.1.  Os servigos socioassistenciais que compuserem os Termos de Colaboragédo serdo objeto
de gestdo operacional de carater publico, tendo sua execugdo devidamente monitorada e
avaliada pela administracdo publica;

14.2. A gestdo publica operacional e 0 acompanhamento da execugéo dos servicos citados no
“caput” compreendem as seguintes atribuicGes:

14.2.1. Coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execugdo das agbes de
cada um dos servigos;

14.2.2. Assegurar a oferta dos servigos nos padres de qualidade exigidos pelas normativas
nacionais e municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;

14.3. As ac¢des de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem a verificacao:

14.3.1. Do ndmero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;

14.3.2. Da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital
durante todo o periodo de vigéncia;

14.3.3. Das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado;

14.4. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

14.4.1. Andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execucdo das agoes
desenvolvidas em cada servico;

14.4.2. Visitas técnicas “in loco”, previamente agendadas, ou ndo;

14.4.3. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

14.4.4. Estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

15. DA PRESTACAO DE CONTAS

15.1. A prestacdo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas na Lei n°
13.019/14, além das instrugdes contidas no Manual de Prestagdo de Contas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, bem como o0s prazos e normas de elaboragio
constantes do instrumento de parceria e do plano de trabalho;

15.2. A administragdo publica fornecera Manual de Prestacdo de Contas as Organizacles da
Sociedade Civil por ocasido da celebracdo das parcerias, tendo como premissas a
simplificagéo e a racionalizagdo dos procedimentos;
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-

15.3. A prestacdo de contas devera avaliar a execugdo da presente parceria e verificar o
cumprimento do objeto e o0 alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo- se
duas fases:

15.3.1. Apresentacdo das contas, de responsabilidade das Organiza¢des da Sociedade civil;
15.3.2. Andlise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administracio
publica, sem prejuizo da atuagao dos dérgdos de controle;

15.4. As OrganizacOes da Sociedade Civil deverdo prestar contas sempre no dia 20 do més
subsequente ao que esta sendo prestado.

16. CRONOGRAMA

Publicacao do Edital 27/10/2021
Apresentacao das Propostas
Protocolo da Prefeitura Municipal de Itirapina Avenida 01, n° 106 — 27/10/2021 a
Centro — CEP: 13.530-000) 27/11/2021
Analise da Comissao de Seleg¢ao 273/3/11/5 /%Zolzf
Publicacao do parecer técnico da Comissao de Selecao 30/11/2021
Prazo para recurso das Organizacoes da Sociedade Civil acerca do 01/12/2021 a
julgamento e parecer técnico da Comissao de Selecao 06/12/2021
Analise dos recursos pela Comissao de Selecao 08/12/2021
Publicacao da Classificacao Final 09/12/2021
Apresentacao dos documentos paracelebracao do Termode
Colaboracéao 09/12/2021 a
Protocolo na recepcéo da Secretaria Municipal de Assisténcia e 15/12/2021
Desenvolvimento Social, situada na Rua 05 n°® 235 — Centro — CEP:
13.530-000)
Publicacao do Resultado Final da_s Organizacgoes da Sociedade Civil 16/12/2021
Selecionadas
. ~ De 17/12/2021 a
Formalizacao do Termo de Colaboracao 31/12/2021
Inicio da Execucao da Parceria 03/01/2022

17. DA FORMA DE IMPUGNAGAO A ESTE EDITAL

17.1. Além das OSC'’s, qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente
Edital e seus anexos, mediante manifestacdo enderecada a Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social e protocolizada em sua Sede, no prazo de até 03 (irés) dias,
contados da divulgacdo do extrato do Edital no Boletim do Municipio.

17.2. A andlise das eventuais impugnacfes sobre o teor do presente Edital e seus
anexos caberd & Comisséo de Sele¢do e Monitoramento, em deciséo irrecorrivel que
poderd ser precedida de manifestacdo técnica.

17.2.1. Sendo acolhida alguma impugnacédo que implique em alteracdo dos termos do
Edital, a decisdo da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social podera
determinar a adequacédo dos prazos inicialmente estabelecidos, caso a alteragdo afete
a formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

17.2.2. Ndo ocorrendo o disposto no item o pedido de impugnacdo ndo suspendera os
prazos previstos neste Edital.
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17.3. Nao sera conhecida qualquer impugnacao:

a) Interposta fora do prazo determinado no item 17.1 deste Edital;

b) Subscrita por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no
requerimento como representante da OSC.

17.4. As respostas as impugnacgfes e recursos, além da publicacdo no sitio oficial, serdo
juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico.

17.5. A impugnagdo feita tempestivamente pela OSC ndo a impedira de participar do
Chamamento Publico definido neste Edital.

17.6. Todos os atos, inclusive a integra de eventuais impugnacgées e decisfes, serdo
publicados no sitio oficial.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. A presente selecdo ndo obrigard o Municipio de ltirapina a formalizar imediatamente os
Termos de Colaboragéo com a instituicdo selecionada, caracterizando apenas expectativa de direito
para os selecionados;

18.2. Podera ser aceita mais de uma proposta técnica, constante do presente chamamento publico,
a critério da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

18.3. A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administragdo publica
ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor;

18.4. Ainadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relacdo aos encargos trabalhistas ndo
transfere a administracdo publica a responsabilidade por seu pagamento;

18.5. As OrganizagOes da Sociedade Civil deverdo garantir medidas de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzidas e idosas, de acordo com as caracteristicas do objeto da
parceria;

18.6. Pela execucgdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho a administracdo publica
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil as sangdes previstas no
artigo 73, da Lei Federal n° 13.019/14 e suas alteragdes;

18.7. Os casos omissos e néo previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;

18.8. Este Edital poderad ser revogado a qualquer tempo pela Administragdo Publica, caso se
verifique irregularidades.

18.9. Fica eleito o foro da Comarca de lItirapina, Estado de S&o Paulo, para solucionar quaisquer
questdes oriundas deste chamamento publico.

Irineu Sentinella Neto
Secretario Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

w\!ﬂjj MUNICIPIO DE ITIRAPINA
Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Quinta-feira, 28 de outubro de 2021 Ano 1l | Edicao n2 621 Pagina 158 de 299

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av.Um, n°106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46
CNPI: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021

ANEXO |
Papel timbrado da Entidade/OSC

PLANO DE TRABALHO

DADOS CADASTRAIS DA 0SC
Nome da Organizacéo da Sociedade Civil:

CNPJ:

Endereco: Tipo de Logradouro (Rua, avenida, praca etc.) Nome da rua da OSC, nimero da casa —
Bairro (sede da entidade), Municipio (sede da entidade) — SP, Brasil
Data da inscrigdo no CNPJ:

Numero de inscri¢gdo no CNPJ:

Nimero de inscrigdo no CMAS: Municipio:
Numero de inscricdo no CMDCA: Municipio:
Numero da inscrigdo no CMI: Municpio:
Certificagdo (ndo obrigatdrio)

CEBAS: Vigéncia:

Certificagdo (ndo obrigatdrio)

CNEAS: Vigéncia:

Finalidade estatutdria: (descrever)
Apresentagao e histérico da Entidade/OSC (Descrever o histérico da OSC)

Identificacao Do Responsavel Legal

Nome do Presidente:

RG: Orgéo Expedidor:
CPF:

Endereco:

Telefone: E-mail:

1 — Objeto da parceria
(Descrigéo do objeto da parceria servigo socioassisténcial — termo de colaboragdo — em questéo).

2 — Vigéncia (Descrever a vigéncia do termo conforme previsto no edital)
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3 — Endereco da execucao do servico
4 — Introducao

5 — Justificativa

6 — Abrangéncia

7 — Objetivos

7.1 Geral

7.2 Especifico

8 — Publico Alvo

9 — Quantidade de vagas

10 — Formas de acesso

11 — Metodologia a ser desenvolvida
12 — Funcionamento

13 — Acoes do planejamento

Acoes Estratégias Dia da Semana Horario

14 — Recursos Humanos equipe do servico (descrever todo o
recurso humano)

Nome do Responsavel técnico:

CPF: )

RG: Orgéo Expedidor
Numero de registro profissional: (se caso

obrigatdrio)

Cargo:

Telefone para contato:

E-mail:

15 — Espaco fisico, infraestrutura existente (descrever a
quantidade de salas para atividades, banheiros, cozinha, refeitério, se possui
acessibilidade de acordo com as normas da ABNT, ou se possui acessibilidade sem
estar de acorodo com as normas da ABNT, se possui alvard do Corpo de Bombeiro
(AVCB).

16 — Impacto social esperado (descrever o resultado esperado levando
em consideragao as provisées do servigo)

17 — Avaliacao e monitoramento (descrever a forma que sera realizada
levando em consideragao as condigdes previstas no edital)

18 — Cronograma de Desembolso

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016
Ano 1l | Edicao n2 621 Pagina 160 de 299

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av.Um, n°106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46
CNPI: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021

ANEXO Il

TERMO DE COLABORAGAO
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Processo n° : XXX/2021

OSC XXXX

Servigo : Servigode Convivéncia e Fortagecimento de Vinculos Familiares € Comunitérios para criangas
e adolescentes de 06 a 15 anos

Termo de Colaboragao, em regime de mutua
cooperagao técnica que entre si celebram o
Municipio de Itirapina e a XXXX para a
consecugdo do Servico de Convivéncia e
Fortagecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios
para crianas e adolescentes de 06 a 15 anos, previstos
no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS.

O MUNICIPIO DE ITIRAPINA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
sob 0 n® 46.313.714/0001-50, sediado na Prefeitura Municipal de ltirapina, situado
na Avenida 01, n? 106, Centro, Municipio de ltirapina, Estado de Sao Paulo, neste
ato representada pela Prof2 MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES, brasileira,
casada, professora, portadora do RG n? 5.541.219-1 e inscrita no CPF n®
553.097.808-82, residente e domiciliada Rua 06, 389 Centro, Municipio de ltirapina,
Estado de Sao Paulo, doravante denominado MUNICIPIO, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, neste ato, representado pelo seu
Secretario Municipal, Sr. Iineu Sentinella Neto, portador do RG n® 41.430.258-8, e do CPF/MF n®
365.482.768-33; De outro lado o XXX, Organizacao da Sociedade Civil de assisténcia
social, semfinslucrativos,inscritano CNPJsob n2 XXXXXXXXXXXXXXXX, localizada XXXXX,
devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social, neste ato,
representado por seu atual Presidente, XXX, portador do RG n°® XX.XXX.XXX-X, e CPF n°®
XX XXX.XXX-XX, doravante designada simplesmente Organizacado da Sociedade Civil,
celebram o presente Termo de Colaboragao, mediante a estipulagao das seguintes clausulas e
condi¢des, em conformidade com a Lei n° 13.019/14 e suas alteragdes introduzidas pela Lei n°
13.204/15, objetivando a consecugao do Servico de Convivéncia e Fortacecimento de Vinculos
Familiares e Comunitdrios para criancas e adolescentes de 06 a 15 anos, previsto na Tipificagao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugéo n° 109, de 11 de novembro de 2009,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS), no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social -SUAS.
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E VIGENCIA

1. O presente Termo de Colaboragéo tem por objeto a formalizagéo da relagéo de
parceria, em regime de mutua cooperagcao entre o MUNICIPIO e a Organizagdo da
Sociedade Civil, para a consecucgao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante
a execucao do Servicode Convivéncia e Fortagecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios para criangas e
adolescentes de 06 a 15 anos, servico de relevancia publica e social definido no Plano de Trabalho,
que rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.

1.1. A vigéncia do seguinte instrumento juridico sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, até o maximo de 60 meses mediante manifestacdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com parecer do departamento Juridico.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA, RESCISAO E PRORROGAGAO

2.0 prazo de vigéncia do presente instrumento sera de 12 (doze) meses, e de acordo com a
conveniéncia e o interesse publico a Parceria podera ser prorrogada por iguais periodos, até que
se atinjaomaximode 60 (sessenta) meses, observadas as seguintes condigcdes:

2.1. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da Organizagao da
Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao Municipio em,
no minimo, 30 (trinta) dias antes do termino inicialmente previsto;

2.2. A prorrogagao de oficio da vigéncia deve ser feita pelo Municipio quando houver atraso na
liberacédo dos recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado;

2.3.Esse instrumento podera ser rescindido pelos participes a qualquer momento, no caso de
descumprimento total ou parcial das obriga¢6es e responsabilidades e/ou demais clausulas
ora pactuadas, devendo:

2.3.1. Osparticipes manifestarem interessecom antecedéncia minimade 60 (sessenta)dias;

2.4.A titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da concluséo ou extin¢éo da
parceria e que, em razdo de sua execugao, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela Administragdo Pablica sera do Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGCOES DOS PARCEIROS

3. Como forma mutua de cooperagao na execugao do objeto do Termo de Colaboragao,
comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das obrigacbes assumidas, no
ambito das respectivas competéncias.
3.1. Sao obrigagdes comuns dos parceiros:

| - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagéo do objeto;
Il - promover publicidade e transparéncia das informagdes referentes a esta parceria;
Il - fornecer, quando requisitadas pelos érgaos de controle interno e externo e nos limites

de sua competéncia especifica, informagdes relativas a parceria independente de
autorizagao judicial; e
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IV - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipotese de qualquer
davida ou controvérsia sobre a interpretagao e cumprimento deste Termo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
4.1. Compete a Organizacao da Sociedade Civil:

4.1.1. Executar o Servigode Convivéncia e Fortagecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios para criangas
e adolescentes de 06 a 15 anos para até 80 (oitenta) vagas, de ambos os sexos, residentes na
cidade de ltirapina, conforme plano de trabalho aprovado;

4.1.2. Manter telefones de contato atualizados, bem como profissionais para atendimento
das demandas de solicitagdes de acolhimento por periodo ininterrupto, inclusive finais de
semana, feriados e recessos;

4.1.3. Cumprir com o disposto na Resolugao do CNAS n® 109 de 11/11/09, Orientagdes
Técnicas: Servico de Convivéncia e Fortagcecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios para criangas e
adolescentes de 06 a 15 anos e demais legislaces vigentes pertinentes ao Servigo de Convivéncia e
Fortacecimento de Vinculos Familiares e Comunitdrios para criancas e adolescentes de 06 a 15 anos.

4.1.4. Encaminhar mensalmente ao CRAS Centro de Referéncia de Assisténcia Social e a
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a planilha de execugao do servigo

4.1.5. Permitir a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e ao CRAS
Centro de Referéncia de Assisténcia Social acesso aos prontuarios individuais, sempre que
solicitados pela equipe técnica.

4.1.6. Prestar atendimento ao publico, realizando as atividades descritas no trabalho social
essencial ao servigo, em consonéncia com as diretrizes e normativas especificas para cada
servigo;

4.1.7. Prover ambientes de acolhida e convivéncia humanizados;

4.1.8. Articular a rede de servigos disponiveis no Municipio (socioassistencial e demais
politicas setoriais) e 6rgaos de defesa dos direitos, a fim de realizar os encaminhamentos
necessarios para resolutividade, de acesso e inclusdo dos usuarios conforme as suas
demandas;

4.1.9. Manter em arquivos por periodo de 10 (dez) anos os relatérios de atendimento desta
parceria, os cadastros dos usuarios do servigo, os prontuarios, as guias de encaminhamento,
as fichas e relatérios individualizados, bem como registros contabeis relativos ao exercicio

de concessdo, com vistas a permissdo de acompanhamento, supervisdo e controle de
servicos;

4.1.10. Manter arquivo atualizado, com documentacédo e registros dos atendimentos ao
publico, com dados acerca do acompanhamento prestado, possuindo instrumentos de
registro compativeis ao tipo de servico, como: cadastro individual, registro de
acompanhamento, livro de visitas, relatorios, listas de presenga (reunides, capacitagoes,
cursos, oficinas, entre outros), responsabilizando-se pela guarda e sigilo dos dados, em
consonancia com os coédigos de ética dos profissionais, que compdem a equipe de
atendimento;
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4.1.11. Responsabilizar-se pela correta aplicagdo do recurso, sendo que nao podera ser
destinado a qualquer outro fim que néo esteja contemplado nesta parceria € no plano de
aplicagao, sob pena da rescisdo deste instrumento e responsabilizagcao dos seus dirigentes;

4.1.12. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento de encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no Termo
de Colaboracao, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Prefeitura
Municipal de ltirapina a inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em
relagcao aos referidos pagamentos, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restrigdo a sua execugao;

4.1.13. Elaborar relatério de execugdo do objeto, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados, que ira subsidiar o monitoramento e avaliagdo; bem como o
preenchimento da planilha quantitativa de atendimento e relatério fisico financeiro de
prestacao de contas, modelos estes a serem disponibilizados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

4.1.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto a utilizagao
do recurso;

4.1.15. Manter conta bancaria corrente em banco oficial, especifica e exclusiva para
recebimento de cada fonte de recurso caso haja mais de uma, e movimentagao do recurso
proveniente do Termo de Colaboragéo;

4.1.16. Manter escrituragdo contabil regular.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

5.1. Compete ao municipio:

5.1.1. Efetuar o repasse dos recursos necessarios a execucao do Plano de Trabalho;

5.1.2. Apoiar a Organizagéo da Sociedade Civil no alcance dos resultados previstos no objeto
da presente parceria, conforme Plano de Trabalho;

5.1.3. Sempre que solicitado, prestar informagdes e esclarecimentos referente a parceria aos
integrantes da Organizagao da Sociedade Civil;

5.1.4. Publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio (DOM) e respectivas
alteragoes, se for o caso;

5.1.5. Supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdao do objeto da presente
parceria;

5.1.6. Analisar as prestacdes de contas na forma apresentada a Organizagao da Sociedade
Civil.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUGAO FINANCEIRA
5.1. Sera destinado mensalmente o valor de R$ 21.000,00 (Vinte e um mil reais)

5.2. Previsdo estimada de Recurso Orgamentaria Anual de R$ 252.000,00 (Duzentos e
cinquenta e dois mil reais).

5.3. Os recursos destinados a execugao da parceria sdo provenientes do orgamento da
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Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio da seguinte
dotacdo orcamentaria:

5.3.1. Secretaria de Assisténcia Social

Fonte: 01 (Recurso Préprio) - Cédigo de Aplicagao: 5100000 - Categoria Econdmica: 339039
—ficha 1191 - Funcional Programatica: 08.244.9004.0036

5.3.2. Os recursos somente poderao ser utilizados para pagamento de despesas constantes
do Plano de Trabalho, nas hipo6teses previstas na Lei n? 13.019/14, e suas alteracoes,
vedada sua utilizagao em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

5.3.3. Toda movimentacao de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrdnica sujeita a identificagao eletronica do beneficiario final. Os pagamentos
devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos, por meio da Transferéncia Eletronica Disponivel — TED -,
Documento de Ordem de Crédito — DOC —, débito em conta e boleto bancario, todos sujeitos
a identificacdo do beneficiario final.

5.3.4. Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO nao poderao ser utilizados para despesas
efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento
de despesas apds o término da parceria, desde que a constituicido da obrigagcéo tenha
ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de trabalho, sendo a
realizagao do pagamento limitada ao prazo para apresentagéo da prestagao de contas final.

5.3.5. O pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da organizagdao da
sociedade civil, podera ser realizada ainda que apdés o término da execucao da parceria,
desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuagao do profissional na execugao
das metas previstas no plano de trabalho.

Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e
servigos de adequagao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos
equipamentos e materiais.

5.3.6. Custos indiretos proporcionais podem incluir despesas de internet, transporte, aluguel
e telefone, bem como remuneracdes de servigos contabeis e de assessoria juridica, desde
que tenham por objeto a execucdo do plano de trabalho pactuado com a administragao
publica sempre observando a razoabilidade e proporcionalidade dos gastos.

5.3.7. Quando os custos indiretos forem pagos também por outras fontes, a organizagdo da
sociedade civil deve apresentar a memoria de célculo do rateio da despesa, vedada a
duplicidade ou a sobreposigao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela dos
custos indiretos.

5.3.8. A inadimpléncia da administracdo publica nao transfere a organizagédo da sociedade
civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com recursos
préprios.

5.3.9. A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na
liberacdo de repasses relacionados a parceria néo podera acarretar restricbes a liberagao
de parcelas subsequentes.

5.3.10. O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizagao da sociedade
civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
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CLAUSULA SEXTA — DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

6.1. Compete a Organizagao da Sociedade Civil.

6.1.1. A O.S.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e ao adimplemento do
termo de Colaboragdo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do

MUNICIPIO os respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou
restricdo a sua execugao.

6.1.2. A inadimpléncia da O.S.C. em relagéo as obrigacbes previstas no item anterior ndo
transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

6.1.3. A remuneragéo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO nao
gera vinculo trabalhista ao MUNICIPIO.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS
7.1. A prestagdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter
elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e 0 alcance das metas

e dos resultados previstos.

7.2. A O.S.C. devera apresentar, mensalmente, conforme previsto no plano de trabalho,
relatério de execugao do objeto, na plataforma eletrénica, que devera conter:

| — Descricao das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il — Demonstragao do alcance das metas;

Il — Documentos de comprovagao da execugao das agoes e do alcance das metas que
evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de

verificagao, como listas de presengas, fotos, videos e outros;

IV — Documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos,
quando houver;

V — Relagao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;
VI — Justificativa na hip6tese de ndo cumprimento do alcance das metas.

7.3. O relatério de que trata este item devera fornecer elementos para avaliagao:
| — Dos impactos econémicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

Il — Do grau de satisfagao do publico-alvo, quando pesquisado;

7.4 A prestagado de contas devera ser apresentada pela organizagao da sociedade civil, a
administragao publica municipal em duas etapas:

7.4.1. Prestagao de contas mensal e final, contendo elementos que permitam ao gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das
metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a
exemplo, dentre outros, conforme consta no Manual de Parcerias com o Terceiro Setor.
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7.4.2. E importante ressaltar que a prestacdo de contas final nao exclui as parciais/mensais,
principalmente quando o desembolso se efetivar em mais de uma parcela, situacao em que
a prestacao de contas da parcela anterior & condicado necessaria para o0 recebimento da
proxima parcela.

7.4.3. A organizagao da sociedade civil prestara contas da aplicacao dos recursos recebidos
nos prazos:

7.4.4. De até 30 (trinta) dias apds cada liberagao do recurso.
7.4.5. De até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia.
7.4.6. No final de cada exercicio, se a vigéncia exceder um ano.

7.4.7. A administragdo publica podera promover a instauragao de tomada de contas especial
antes do término da parceria, ante evidéncias de irregularidades na execugao do objeto.

7.4.8. A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-ao em plataforma
eletr6nica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

7.4.9. Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica deverdao possuir
garantia da origem e de seu signatario por certificagao digital, serdo considerados originais
para os efeitos de prestagao de contas.

7.4.10. Os documentos de prestacao de contas sdo seguidos pelo manual de prestacao de
contas da Administragao publica, ao qual a organizagédo de sociedade civil vai informar o uso
do recurso através dos documentos:

7.4.10.1 Anexos.

7.4.10.2. Extrato bancério.

7.4.10.3. Comprovante de pagamento da despesa.

7.4.10.4. Copia da despesa.

7.4.10.5. Relatérios.

7.4.10.6. Justificativa (quando for o caso).

7.4.10.7. A prestagdo de contas relativa a execugdo do termo de colaboragédo dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes
relatérios:

7.4.10.8. Relatério de execugao do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

7.4.10.9. Relatério de execugao financeira do termo de colaboragdo, com a descrigao das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugao do objeto, na
hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

7.4.10.10. A administragdo publica devera considerar ainda em sua analise os seguintes
relatérios elaborados internamente, quando houver:

7.4.10.11. Relat6rio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugao da
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parceria;

7.4.10.12. Relat6rio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliagao designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execug¢ao do termo de colaboragao.

7.4.10.13. O gestor emitira parecer técnico de analise de prestagao de contas da parceria
celebrada:

7.4.10.14. No caso de prestacao de contas Unica, o gestor emitira parecer técnico conclusivo
para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto.

7.4.10.15. No final de cada exercicio, se a vigéncia exceder um ano.

7.4.10.16. Nos pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, deverao
obrigatoriamente conter analise de eficacia e de efetividade das agbes quanto:

7.4.10.17. Os resultados ja alcangados e seus beneficios;
7.4.10.18. Os impactos econémicos ou sociais;
7.4.10.19. O grau de satisfagéo do publico-alvo;

7.4.10.20 A possibilidade de sustentabilidade das agdes apdés a conclusdo do objeto
pactuado.

7.4.11. A manifestagado conclusiva sobre a prestagao de contas pela administragao publica
observara os prazos previstos no Manual de Parcerias do Terceiro Setor, devendo concluir,
alternativamente, pela:

7.4.11.1. Aprovagédo da prestagao de contas;
7.4.11.2. Aprovagao da prestacao de contas com ressalvas; ou

7.4.11.3. Rejeicdo da prestagcdo de contas e determinagdo de imediata instauragcado de
tomada de contas especial.

7.5. As impropriedades que deram causa a rejeigao da prestagédo de contas serao registradas
em plataforma eletrbnica de acesso publico, devendo ser levadas em consideragao por
ocasiao da assinatura de futuras parcerias com a administragao publica, conforme definido
em regulamento.

7.6. Constatada irregularidade ou omissao na prestacao de contas, sera concedido prazo de
até 45 (quarenta e cinco) dias por notificagao, para a organizagao da sociedade civil sanar a
irregularidade ou cumprir a obrigagao.

7.7. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, nao havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificagdo do dano e obtengao do ressarcimento, nos termos da legislagcao
vigente.

7.8. A administracao publica apreciara a prestagao final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.
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7.9. As prestacoes de contas serdo avaliadas:

7.9.1. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

7.9.2. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que nao resulte em danos ao erario;

7.9.3. Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
7.9.3.1. Omissao no dever de prestar contas;

7.9.3.2. Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

7.9.3.3. Danos ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
7.9.3.4. Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.10. A O.S.C. devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigcos notas,
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da
0O.S.C. e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, para fins de comprovagao
das despesas.

7.11. A O.S.C. devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugao das
parcerias pelo prazo de dez anos, contados do dia util subsequente ao da apresentacao da
prestacao de contas final ou do decurso do prazo para a apresentagcao da prestagao de
contas.

7.12. A prestacado devera seguir, rigorosamente, o modelo encaminhado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

CLAUSULA OITAVA — DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

8.1. As acdes de monitoramento e avaliagao terdo carater preventivo e saneador, objetivando
a gestao adequada e regular das parcerias, diante do que deverao contemplar a andlise das
informacbes da parceria constantes da plataforma eletrénica e da documentagéo técnica
apresentada;

8.2. Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnolégicos e apoio
técnico de terceiros, que sera designado em ato préprio;

8.3. O MUNICIPIO designara um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizagao
desta parceria, através de publicagao no Diario Oficial do Municipio.

8.4. O MUNICIPIO podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da
parceria em relagdo a analise dos relatérios de execugado do objeto ou de execucgao
financeira, e ainda para a elaboragao de seu relatério de monitoramento e avaliagao.

8.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

8.5.1. Descri¢gao sumaria das atividades e metas estabelecidas.

8.5.2. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
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beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

8.5.3. Valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

8.5.4. Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizagao da sociedade civil na prestacao de contas, quando nado for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragéo;

8.5.5. Analise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito
da fiscalizag&o preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

8.5.6. Nas parcerias com vigéncia superior a 01 (um) ano, a administragao publica realizara,
sempre que possivel pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e
utilizara os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento
dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades
definidas.

8.5.7. A administragdo puUblica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades que se situem préximos ao local
de aplicagao dos recursos.

CLAUSULA NONA - DOS IMPEDIMENTOS DE REPASSE

9.1. As parcelas dos recursos transferidos serdo liberadas em estrita conformidade com o
respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas
até o saneamento das impropriedades:

9.1.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

9.1.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagédo da sociedade civil em relagdo a obrigacdes estabelecidas.

9.1.3. Quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos érgaos de controle
interno ou externo.

9.1.4. Delegagao das fungoes de regulacgao, de fiscalizagao, do exercicio do poder de policia
ou de outras atividades exclusivas do Estado; (exemplo: OSCs que administram aldeias
indigenas; cadeias e/ou centros de detengao);

9.1.5. Prestacgao de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo
do Estado; Contratagdo de servigos de consultoria, com ou sem produto determinado;

9.1.6. Contratagdo de apoio administrativo, com ou sem disponibilizacdo de pessoal,
fornecimento de materiais consumiveis ou outros bens.

9.1.7. Oposicao as metas de execugao;
9.1.8. Caracterizagao insuficiente da situagdo de caréncia dos recursos;
9.1.9. Falta de comprovagao da existéncia de contrapartida, quando prevista.

9.1.10. Orgamento subestimado ou superestimado;
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9.1.11. Objetos caracterizados apenas por obtengao de servigos junto ao setor privado ou
mera contratacao de mao de obra;

9.1.12. Organizagdo da Sociedade Civil que estatutariamente declara finalidade nao
lucrativa, todavia ndo atende integralmente ao disposto no artigo 12 da LF n° 9.532/97 que
considera sem fins lucrativos a que ndo apresente superavit em suas contas ou, caso 0
apresente em determinado exercicio, destine referido resultado, integralmente, a
manutengao e ao desenvolvimento de seus objetivos sociais;

9.1.13. Organizagdo da Sociedade Civil irregularmente constituida, ou, se estrangeira, sem
autorizagao para funcionar no territorio nacional;

9.1.14. Organizacédo da Sociedade Civil omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada;

9.1.15. Organizagao da Sociedade Civil que tenha como dirigente membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica da mesma
esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento,
estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

9.1.16. Organizacao da Sociedade Civil com contas rejeitadas pela administragao publica
nos ultimos 5 (cinco) anos, enquanto nao for sanada a irregularidade que motivou a rejeigao
e nao forem quitados os débitos que lhe foram eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicdo, ou ainda a apreciagao de contas estiver
pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo;

9.1.17. Organizagao da Sociedade Civil que tenha sido punida com uma das sangodes de
suspensdo e declaracdo de inidoneidade previstas na Lei Federal de Licitacbes (L.F.
8666/93) e na Lei Federal n® 13.019/14 e alteragdes, pelo periodo que durar a penalidade:

9.1.18. Organizacdo da Sociedade Civil e dirigentes com contas de parceria julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagado, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos nos casos de Termos de
Colaboragao e Fomento e Acordos de Cooperagao;

9.1.19. Dirigente responsabilizado por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

9.1.20. Dirigente considerado responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992.

CLAUSULA DECIMA — DA LIBERACAO, APLICACAO FINANCEIRA E MOVIMENTAGAO
DOS RECURSOS.

10.1. Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, é obrigatéria a prestagao de contas ao
término de cada exercicio.

10.2. As parcelas de recursos serao depositadas em conta corrente especifica isenta de
tarifa bancaria na instituigdo financeira publica determinada pela administragdo publica.

10.3. Os rendimentos de ativos financeiros estao sujeitos as mesmas condigdes de
prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

10.4. Por ocasiao da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
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financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

10.5. Toda movimentagao dos recursos sera realizada mediante transferéncia eletrénica
sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.

10.5.1. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos.

10.5.2. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletrénica, a administracao podera admitir a realizagao de pagamentos em espécie.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERAGOES

11.1. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

11.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragao mediante expressa
autorizagao da administracao publica.

11.3. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da organizagao da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragao
publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

11.4. A prorrogacgdo de oficio da vigéncia do termo de colaborag¢ao ou de fomento deve ser
feita pela administracdo publica quando ela der causa a atraso na liberagdao de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

11.5. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGCOES PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO

12.1. Pela execugéao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da legislagao especifica, a administragao publica podera garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagao da sociedade civil as seguintes sangodes:

12.1.1. Adverténcia;

12.1.2. Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administragao
publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

12.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizagao da sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes
e apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base subitem anterior.

12.2. As sancgdes estabelecidas nos subitens 12.1.2 e 12.1.3 sdo de competéncia exclusiva
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de Ministro de Estado ou de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, conforme o caso,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura
de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

12.3. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da prestacao de
contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragcdo relacionada a execucao da
parceria.

12.4. A prescri¢ao sera interrompida com a edi¢cao de ato administrativo voltado a apuragao
da infragao.

12.5. Ocorrendo irregularidades na execugao dos servigos, a administragao publica notificara
a organizagdo da sociedade civil, via e-mail e AR. Considerando Notificada, apdés o
recebimento de AR preenchido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

13.1. A administragao publica podera rescindir o presente termo de colaboragao de pleno
direito, independentemente de qualquer formalidade, sem que assista a organizagao da
sociedade civil o direito de reclamacgéao ou indenizag&o, nos seguintes casos:

13.1.1. Inadimplemento de clausula contratual por parte da organizacao da sociedade civil;
13.1.2. Inobservancia de recomendacao de dados fornecidos;

13.1.3. Impericia, negligéncia, imprudéncia, atraso e desidia, na realizagdo dos servigos
contratados;

13.2. Havendo a inteng¢ao, devidamente justificada para a realizagcao da rescisdo, ambas as
partes deverao apresenta-las em um prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia
para a publicidade dessa intengao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
E DO GESTOR

14.1. A Comissao de Monitoramento e Avaliagao fica destinada pelo Decreto Municipal n°
3.535 de 20 de fevereiro de 2020, homologara relatério técnico do gestor podendo
acompanhar a execugao das parcerias celebradas, o aprimoramento dos procedimentos, da
padronizagao de objetos, custos e indicadores, priorizando o controle e avaliagdao dos
resultados.

14.2. Ficam designados como membros titulares da Comissao de Monitoramento e
Avaliacéo os servidores:

14.2.01. Membro: Fabiane de Oliveira Froes

14.2.02. Membro: Elisandra Pereira Ramos da Silva

14.2.03. Membro: Elaine Cristina Rampazzo

14.3. O Gestor do Termo de Colaboracéao é responsavel por:
14.3.1. Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

14.3.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
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gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar
os problemas detectados;

14.3.3. Emitir parecer técnico de andlise da prestacdo de contas final e relatério de
monitoramento e avaliagao.

14.3.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

14.4. Fica designada como GESTORA a servidora Maria Cristina Fernandes Fabro Furniel
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS COMUNICAGOES

15.1. A correspondéncia reciproca relativa a este termo de colaboragdo sera considerada
efetuada se entregue no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de ltirapina, situada
na Avenida 01, n? 106, centro, Municipio de ltirapina, Estado de S&ao Paulo, expediente das
13 horas as 17 horas, de segunda a sexta — feira.

15.1.1. Na qual constara o assunto, data de recebimento e nome do remetente.

15.2. Todos os esclarecimentos e/ou informagoes referentes a execugao do objeto devem
ser encaminhadas ao Gestor.

15.3. Dados para contato da Administracdo Publica Municipal:
15.3.1. Nos dias de expediente, das 08h as 12 hedas 13 has 17 h.

15.3.2. Na Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social, localizada na
Rua 05, 235, Centro, ltirapina/SP, 13530-000.

15.3.3. Telefone (19) 3575 — 3716, falar com Maria Cristina Fernandes Fabro Furniel —
Assistente Social

15.3.4. E-mail: secsocial@itirapina.sp.gov.br
15.4. Dados para contato da Organizacao da Sociedade Civil:

15.4.1. Nos dias de expediente, das 08:00 as 17:00 horas.

1 5.4.2. Na ************************************************************, |Ocallzada na

****************, Estado de SéO PaU|0, CEP: Kkkkkkkkhhhkhhhkhhkhhkkx
15.4.3. Telefone: (1 9) ***************, falar Com: dhkkkkkkkkkhkkkkkhkkkkhkkkhkkhkkhkkkhkhkhkhhkkk
15 4 4 E_mall. e e e e e e ke ke ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ke ke ok ok

15.5. As reunides entre os representantes credenciados pelo participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo de colaboragdo, serao
aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Fica eleito o Foro de ltirapina Comarca de ltirapina - SP , com exclusdo de qualquer
outra, por mais privilegiada que seja, para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo
de colaboragao, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, devendo a parte
vencida pagar a vencedora a custa, despesas extrajudiciais e demais cominagdes legais.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

171 A PRESENTE PARCERIA TEM COMO FUNDAMENTOS, A TRANSPARENCIA NA APLICAQAO DOS
RECURSOS PUBLICOS, OS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE, DA LEGITIMIDADE, DA IMPESSOALIDADE, DA
MORALIDADE, DA PUBLICIDADE, DA ECONOMICIDADE, DA EFICIENCIA E DA EFICACIA, OBSERVADAS AS
SEGUINTES LEGISLAGOES:

17.1.1 LEIN2 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014 E SUAS ALTERACOES INTRODUZIDAS PELA LEIN°
13.204, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015 (MARCO REGULATORIO DO TERCEIRO SETOR);

17.1.2 LEl COMPLEMENTAR N2 101, DE 04 DE MAIO DE 2000 (LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL);

17.1.3 LEIN® 8.742, DE 07 DE DEZEMBRO DE 1993 (LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL —
LOAS);

17.1.4 TIPIFICACAO NACIONAL DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS;
17.1.4 NORMA OPERACIONAL BAsica bo SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SociAL (NOB/SUAS);
17.1.5 NORMA OPERACIONAL BASICA DE RECURSOS HUMANOS PARA O SUAS (NOB-RH/SUAS);

17.1.6 RESOLUCOES E INSTRUCOES NORMATIVAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO
PauLo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Faz parte integrante deste termo de colaboragédo os documentos em anexo:

18.1.1. Termo de Ciéncia e de Notificagao

18.1.2. Cadastro do Responsavel

18.1.3. Declaragao de documentos a disposi¢cao do TCE-SP

18.1.4. Plano de trabalho da Organizagao da Sociedade Civil.

18.2. E, por estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor, perante 02

(duas) testemunhas instrumentarias.

ltirapina, ** de ** de 2021.

MUNICIPIO DE ITIRAPINA ootk
Maria da Graca Zucchi Moraes
Prefeita Municipal

dhkkhkhkhkhkhkkkkhkhkhkhkhkhkhkkkhkhkhkhkhkhkhkkkhkhkhkhkhkhkhkkkkhkhkhkhkhkhkkkk

TESTEMUNHAS:
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o ANEXO Ili )
DECLARACAO DE CIENCIA E DE CONCORDANCIA, E VERACIDADE DAS INFORMAGOES

DECLARAGAO

Declaro que a [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo, que esta ciente, concorda e atende a
todas as disposicdes, condi¢des e requisitos previstos no Edital de Chamamento Pdblico n°........... /21. e anexos,
na Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes, e sendo que:

v E regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e da Lei Federal 8.742/1993 e alterada pela
Lei 12.435/2011;

v Possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos da alinea “a” do inciso V do art.
33 da Lei Federal n° 13.019/2014, na data de apresentacéo da Proposta de Plano de Trabalho;

Y POSSUi...ovvervirirererirninns (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014;

v’ Possui instalagfes e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, quando necessarias para
realizacdo do objeto e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea
“c” doinciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, ou previséo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

A proposta de Plano de Trabalho apresentada contempla despesas com pagamento de pessoal, e anexo a
proposta constam os documentos comprobatdrios exigidos pelo presente Edital.

Local-UF,

Data, de 20..

Assinatura (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos previstos neste Edital no item 11.3. das
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declaragBes nos subitens 11.3.1.15 alineas “a,b,c” 11.3.1.16. alineas “a,b,c”, que a [identificagdo da OSC]:
v' Ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com drgdos publicos;

v Néo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 2014 e suas
alteracdes;

v’ Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territdrio nacional;
v Néo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

v Ndo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Pdblico, ou Dirigente da Administragdo Pdblica Municipal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

Observagdo 1: a presente vedacdo ndo se aplica as OSC's que pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela
0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
Dirigente e Administrador Pdblico (art. 39, § 5°, da Lei Federal n® 13.019/2014);

v Néo teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos dltimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas efou quitados
os déhitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicéo, ou ainda a referida deciséo esteja pendente de recurso com
efeito suspensivo;

v Néo se encontra submetida aos efeitos de: i) sangdes de suspensdo de participagdo em licitagdo e/ou impedimento de
contratar com a administragdo publica; i) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;
iif) suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico; iv) impedimento de celebrar parceria ou contrato com
a Administrac&o Publica Municipal e;

v) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com drgaos e
entidades de todas as esferas de governo;

v" Ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; e

v Néo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianca, enquanto durar a
inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |,
Il'e lll do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de Junho de 1992.
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Local-UF,
Data, de 20..

Assinatura (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO V

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos previstos neste Edital no item 11.3. das
declaragBes no subitem 11.3.1.14., que a [identificacdo da OSC]:

DECLARAGAO
Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da Organizacéo da Sociedade Civil -OSC], sob as
penas da lei, que:
' N&o havera contratacdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela Organizacéo da Sociedade Civil-OSC, com

0s recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive Aquele que exerga cargo em comisséo
ou fungéo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administracéo Publica celebrante.

"'N&o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e n&o emprega menor de
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dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz.

Local-UF,

Data de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos previstos neste Edital no item
11.3. das declaragbes nos subitens 11.3.1.11.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Endereco residencial Numero e 6rgéo
cargo que ocupa na OSC expedidor da Carteira de
Identidade-RG/RNE e
nimero do CPF
Local-UF,
Data de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos previstos neste Edital no item 11.3. das
declaragBes nos subitens 11.3.1.13, que a [identificagdo da OSC]:

DECLARAGCAO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, que:

|_ nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
Administracéo Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i) membros
do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; membros do
Poder Legislativo: Vereadores; iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

|_ ndo incorre nas situacdes de vedagdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso VII do art. 39 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

Local-UF,

Data de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Vil

DECLARACAO SOBRE AS INSTALAGOES E CONDICOES

MATERIAIS
Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos previstos neste Edital no item 11.3. das declaragdes nos
subitens 11.3.1.9.
DECLARAGAO

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014, que a
[identificacéo da OSC]:

L dispde de instalacbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades previstas na
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

[ pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

L dispde de instalacOes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades previstas na
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar com recursos da
parceria outros bens para tanto.

(OBS: A OSC adotara uma das trés redag8es acima, conforme a sua situagdo. A presente observagdo devera
ser suprimida da versdo final da declarag&o).

Local-UF,

Data de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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_ ANEXO IX ,
DECLARACAO DE CONTA BANCARIA

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos previstos neste Edital no item 11.3. das
declaragdes nos subitens 11.3.1.17.

DECLARAGAO

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo
assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n° e doCPF n° , ha

qualidade de dirigente do/a (nome da organizagéo da sociedade civil), inscrita no CNPJ
sob n° ,

informo que os repasses das verbas publicas referentes a o Termo de Colaboragdo
decorrente do para a execugdo do edital de chamamento n.° (SMADS)/2021 -
servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS do municipio de ltirapina, deverdo
ser depositados na conta bancaria abaixo descrita:

Nome do Banco (institui¢do financeira publica):

Agéncia: Conta Corrente:

Outrossim, DECLARO, sob as penas da lei, que a movimentacdo bancaria das
despesas do Termo de Colaboracao, serd realizada na referida conta.

Local-UF,

Data de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Edital de Chamamento Publico n°004/2021 - Servigco Socioassistencial de Protecao Social
Especial de AltaComplexidade de AcolhimentoInstitucional paraldosos
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Chamamento Publico, objetivando a selecdo de
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), interessadas
em celebrar Parceria com a Administragdo Publica
Municipal, por meio de Termo de Colaboragdo, em
regime de mutua cooperacéo, visando a consecucdo de
Servico Socioassistencial de Protecao Social
Especial de Alta Complexidade de Acolhimento
Institucional para ldosos, previstos na Politica Nacional
de Assisténcia Social.

A Prefeitura Municipal de ltirapina, Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ sob n°
46.313.714/0001-50, representada neste ato por sua atual Prefeita Municipal, Prof2 MARIA DA
GRACA ZUCCHI MORAES, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, representada por seu Secretario Municipal, Sr. Irineu Sentinella Neto,
torna publico a abertura do presente Edital de Chamamento Publico para a selegéo de
Organizagdes da Sociedade Civilinteressadas em celebrar parceria com a Administragdo Publica
Municipal para a consecugdo do Servigo Socioassistencial de Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade de Acolhimento Institucional para Ildosos na modalidade Abrigo
Institucional (Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos (as) - ILPI), afiancado na Politica
Nacional de Assisténcia Social, sob a égide da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, seguido de
suas alteragdes introduzidas pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015.
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1. DO OBJETO DAPARCERIA

1.1. Constitui objeto do presente Edital de Chamamento Publico a sele¢éo de entidades privadas
sem fins lucrativos, de assisténcia social, interessadas na celebracdo de parceria, em regime
de mutua cooperacao, visando a execugdo do Servigo Socioassistencial de Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade de Acolhimento Institucional para Idosos na modalidade Abrigo
Institucional (Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos (as) - ILPI), previstos na Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social);

1.2. Os recursos destinados a execugdo das parcerias previstas nesse edital serdo oriundos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social;

1.3. As parcerias serdo formalizadas por meio de Termos de Colaboracéo, com vigéncia de 12
(doze) meses, e de acordo com a conveniéncia e o interesse publico a Parceria podera ser
prorrogada por iguais periodos, até que se atinja 0 maximo de 60 (sessenta) meses;

1.4.Para fins deste Edital, entende-se por OrganizacGes da Sociedade Civil, aquelas abaixo
descritas conforme artigo 2°, inciso |, da Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, seguido de
suas alteragdes introduzidas pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre 0s seus sdcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza,
participages ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei no 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcangadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e
renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para
execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;
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¢) as organizacOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos;

1.5. O inicio das parcerias devera obedecer as datas previstas no Termo de Colaboragdo (Anexo

1;

1.6. As parcerias a serem celebradas estabelecerdo obrigagdes reciprocas para a execugao e
acompanhamento do objeto proposto;

1.7.0 chamamento publico sera regido por este Edital, cabendo a Comissdo de Selecdo a
operacionalizagdo do chamamento nas suas diversas fases, até a publicagao do resultado
final.

2. DO SERVICO
2.1.Tipo de Servico

Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos, com 60 anos ou mais conforme previsto no
Estatuto do Idoso.

2.2.Descricao Geral

Acolhimento destinado a individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de
garantir protecdo integral. A organizagdo do servico devera garantir privacidade, o respeito
aos costumes, as tradicGes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia,
religido, género e orientacdo sexual.

O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio
familiar e comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis na
comunidade local. As regras de gestéo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma
participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.

Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais,
ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais
préximas do ambiente familiar e o real interesse do idoso. As edificagdes devem ser
organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as
necessidades dos usudrios, oferecendo condi¢des de habitabilidade, higiene, salubridade,
seguranca, acessibilidade e privacidade.
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2.3. Descrigao Especifica

Acolhimento para idosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, independentes e/ou
com diversos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser proviséria e,
excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de auto-
sustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos (as) que ndo dispdem de condicdes
para permanecer com a familia, com vivéncia de situacdes de violéncia e negligéncia, em
situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos. Idosos (as)
com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irmaos, amigos etc. — devem ser atendidos na
mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o compartilhamento
do mesmo quarto. Idosos (as) com deficiéncia devem ser incluidos (as) nesse servigo, de modo
a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento.

2.4. Abrangéncia Territorial
Municipio de Itirapina SP.

2.5.Usuarios
Paraidosos (as) que ndo dispdem de condicdes para permanecer com a familia, com vivéncia
de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos., encaminhados pelos servicos da Protecéo social Especial
da rede socioassistencial do Municipio (CREAS).

2.6. Objetivos Gerais

2.6.1. Acolher e garantir protecdo integral;

2.6.2. Contribuir para a prevencdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

2.6.3. Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

2.6.4. Possibilitar a convivéncia comunitaria;
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2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgédos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

Favorecer o surgimento e o0 desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas
e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico;

Zelar pelo real interesse do Idoso.

2.7.Objetivos Especificos

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

2.7.4.

2.7.5.

2.7.6.

2.7.7.

2.7.8.

2.7.9.

Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagdo judicial em contrario;

Desenvolver com os adolescentes condi¢des para a independéncia e o auto-cuidado;

Acolher e garantir protecao integral;

Contribuir para a prevencdo do agravamento de situages de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Promover acesso a rede Socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas
e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

2.8.Provisoes

2.8.1.

Ambiente Fisico

Ambiente com caracteristicas residenciais, contendo: sala de estar, sala de jantar;
cozinha, lavanderia, banheiros, dormitérios, despensa, sala administrativa e area externa.
Todos os ambientes deverdo ter adequada iluminacdo, ventilagdo, seguranca,
conservagao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade de acordo com as normas
da ABNT. O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a
regulacdo especifica do servigo.

N&o devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do equipamento.
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2.8.2. Recursos Materiais

Material permanente e material de consumo necessario para o desenvolvimento do
servico, tais como: mobilidrio, computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa
de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene,
vestuario, brinquedos, entre outros. Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos. Banco
de Dados de usuarios(as) de beneficios e servigos socioassistenciais; Banco de Dados
dos servigos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de
Beneficiarios do BPC.

2.8.3. Recursos Humanos
De acordo com a NOB-RH/SUAS.

2.8.4. Trabalho Essencial ao Servico

Acolhida/Recepcao; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo
Social; apoio a familia na sua funcdo protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e
encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade; construcéo de
plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e
contrarreferéncia; elaboracdo de relatdrios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar;
diagndstico socioecondmico; Informagdo, comunicacao e defesa de direitos; orientagdo
para acesso a documentagdo pessoal; atividades de convivio e de organizagéo da vida
cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitagéo e preparacdo para o trabalho;
estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizag&o, identificagdo da familia extensa
ou ampliada; mobilizagéo para o exercicio da cidadania; articulagdo da rede de servigos
socioassistenciais; articulagdo com os servi¢os de outras politicas publicas setoriais e de
defesa de direitos; articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagdo do servio; organizagdo de banco de
dados e informagBes sobre o servico, sobre organizagbes governamentais e néo
governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

Além disso, deve-se evitar o rodizio, troca ou substituicdo de funcionérios a fim de garantir
o vinculo entre eles e os acolhidos.

2.8.5. Articulacao com a Rede Municipal
Servigos socioassistencias da Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial;
Servigos de politicas publicas setoriais como: salide (em especial, programas e servigos
de reabilitagdo), cultura, esporte, meio ambiente e outros conforme necessidades; 6rgéos
do sistema de garantia de direitos e servigos, programas e projetos de instituicdes ndo
governamentais e comunitarias. Ademais, deve-se haver a inclusdo dos acolhidos em
cursos pela rede e em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com o
devido acompanhamento da Organizagédo da Sociedade Civil.

2.9.Bem Imovel

O imdvel onde funcionara o servigo podera ser locado, cedido e/ou de propriedade da
Organizacdo da Sociedade Civil.

2.10. Condicoes e Formas de Acesso
2.10.1. Condicoes

Usudrios territorialmente referenciados, avaliados e encaminhados pela Protecdo Social
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Especial de Média Complexidade.

2.10.2. Formas de acesso ao Servico

Por requisicdo de servicos de politicas publicas setoriais, CREAS, demais servigos
socioassistenciais, Ministério Publico ou Poder Judicirio.

2.10.3. Caracterizacao do Servico

O servigo deve ter aspecto semelhante ao de uma residéncia e estar inserido na
comunidade, em dreas residenciais, oferecendo ambiente acolhedor e condigdes
institucionais para o atendimento com padrdes de dignidade. Deve ofertar atendimento
personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario das
pessoas idosas atendidas, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servigos
disponiveis na comunidade local.

2.10.4. Funcionamento

Ininterrupto (24 horas, 7 dias por semana e anualmente).
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3. QUADRO DE EQUIPE MINIMA DE RECURSOS HUMANOS

Funcao Escolaridade | Carga Quantidade | Competéncias
Horaria
Semanal
Coordenador(a) | Profissional de 40 h 01 (um) - Gestao do Servico;
Técnico nivel  superior - Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, o Plano de Trabalho
que integra a do servigo;
equipe do SUAS - Organizar a selecdo e contratacéo de pessoal e supervisdo dos
(Assistente trabalhos desenvolvidos;
Social, - Articulagcdo com a rede de servigos;
Psicdlogo, - Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos.
Antropdlogo,
Pedagogo,
Socidlogo,
Terapeuta
Ocupacional)
Equipe Profissionais 30 hse 02 - Elaboragado, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais
técnica de nivel Assistente profissionais | colaboradores, do Plano de Trabalho do servico;
superior com Social e ou sendo - Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas
formagé@o em 40 h se |01 familias, com vistas a reintegragdo familiar;
Servigo Social Psicdlogo Assistente - Apoio na selecao dos cuidadores e demais funcionarios;
e Psicologia. Social e - Capacitacdo e acompanhamento dos cuidadores e demais funcionarios;
01 um
Psicélogo - Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos cuidadores;
- Encaminhamento, discusséo e planejamento conjunto com outros
atores da rede de servicos e do Sistema de Garantia de Direitos das intervengdes necessarias
ao acompanhamento das pessoas idosas e
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seus familiares quando houver;

- Organizacao das informacdes das pessoas idosas e respectivas familias quando houver, na
forma de prontuario individual.

- Elaboracdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judicidaria e Ministério Publico
de relatdrios semestrais sobre a situagdo de cada idoso apontando: |. possibilidades de
reintegracdo familiar; 1. necessidade de aplicacdo de novas medidas; ou, lll. Quando
esgotados o0s recursos de manutencdo na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adogao;

- Preparacgéo do idoso para o desligamento (em parceria com o(a) cuidador(a)/educadora(a)
de referéncia);

- Mediagéo, em parceria com o educador/cuidador de referéncia, do processo de aproximagao
e fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o

caso.
Cuidador Nivel médio (no | 40 h 06 - Cuidados basicos com alimentacao, higiene e protegao;
minimo) e profissional | - Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de dependéncia
qualificacdo de cada pessoa idosa);
especifica - Auxilio ao idoso para lidar com sua histdria de vida, fortalecimento da autoestima;

- Organizacéo de fotografias e registros individuais de modo a preservar sua histdria de vida;
- Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano.
Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera também
participar deste acompanhamento.
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3.1. Os profissionais contratados pela Organizacdo da Sociedade Civil devem ter a qualificagdo necessaria, bem como comprovada capacidade
técnica para execugdo da atividade para que foram contratados.
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4. DAS VAGAS

Serdo 06 vagas, sendo que, obrigatoriamente deverdo ser oferecidas as vagas na modalidade
em unidade institucional de longa permanéncia (ILPI) semelhante a uma residéncia, destinada
ao atendimento de grupos de idosos, de ambos os sexos com varios graus de dependéncia

ou nao.

5. DA PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA:

5.1.0 valor total destinado ao desenvolvimento dos Servigos Socioassistenciais de Acolhimento
Institucional para ldosos sera de R$ 216.000,00 (duzentos e dezesseis mil reais);

5.2. 0 valor total que cada Organizacdo da Sociedade Civil ird receber sera calculado levando em
consideragdo o numero total de usuérios atendidos, que deverd estar previsto no Plano de
Trabalho apresentado;

5.3.0s recursos necessarios para o desenvolvimento das agles previstas nesse Edital sédo
oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, os quais correrdo por conta de cddigo da
classificacdo da despesa e indicacdo das respectivas unidades orcamentarias:

PROTECAO SOCIAL CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
Especial de Alta
Complexidade Fonte: 01 (Recurso Préprio) - Codigo de Aplicagao:

5100000 - Categoria Econdémica: 339039 Ficha
1191 - Funcional Programatica: 08.244.9004.0036

Fonte: 02 (Recurso Estadual) - Cédigo de
Aplicagdo: 5000037 - Categoria Econdmica:
339039 Ficha 1581- Funcional Programatica;
08.244.9005.0038.

Fonte: 05 (Recurso Federal) - Cédigo de Aplicagao:
5000035 - Categoria Econémica: 339039 Ficha
1191 - Funcional Programatica: 08.244.9005.0038

5.3.1.As rubricas ora informadas poderéo sofrer modificagdes decorrentes de arrecadagdo, bem
como, da aprovacdo da Lei Orcamentdria Anual;

5.4. As contratacGes de bens e servigos pelas Organiza¢fes da Sociedade Civil, feitas com o uso
de recursos transferidos pela Administracdo Publica, deverdo observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, e
transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

6. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

E o conjunto de atividades articuladas, sistematicas e formalizadas de produgéo, registro,
acompanhamento e andlise critica de informagGes geradas na execugdo do servico com a
finalidade de subsidiar a tomada de decisdo quanto aos esforcos necessarios para
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e

aprimoramento da agao publica.
6.1. Atribuicoes da Secretaria Municipal de Assisténciae Desenvolvimento Social

6.1.1. Transferir as parcelas do recurso em estrita conformidade com o Cronograma de
Desembolso;

6.1.2. Reter as parcelas do recurso quando:
6.1.2.1. Houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

6.1.2.2. Constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
Organizacao da Sociedade Civil em relagdo as obrigagdes estabelecidas no presente
instrumento;

6.1.2.3. AOrganizacao da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as
medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos 6rgédos de controle interno ou
externo.

6.1.3. Repassar os valores decorrentes de dissidio coletivo, em consonéncia com o estabelecido
na Convencao Coletiva de Trabalho.

6.1.4. Orientar a Organizacao da Sociedade Civil quanto aos procedimentos técnicos e
operacionais que regem a execuc¢ao do objeto, em consonancia com a Politica Nacional
de Assisténcia Social;

6.1.5. Promover formagdes em consonéncia com a Politica de Educag@o Permanente do SUAS
para a equipe de trabalho envolvida no objeto da parceria;

6.1.6. Monitorar, supervisionar, orientar, fiscalizar e avaliar a execugéo do objeto pactuado, bem
como a devida utilizagdo dos recursos repassados e a prestacdo de contas a ser
apresentada pela Organizacao da Sociedade Civil;

6.1.7. Designar Gestor que coordenard e fiscalizara o objeto constante da parceria;

6.1.8. Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto, podendo valer-se do
apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou
Organizacdo da Sociedade Civil que se situem préximos ao local de aplicagdo dos
recursos;

6.1.9. Emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria de monitoramento e
avaliagdo, devendo conter:

6.1.9.1. Descricdo sumdria das atividades e metas estabelecidas;

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



g DIARIO OFICIAL

.
\_,j MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016
Quinta-feira, 28 de outubro de 2021 Ano 1l | Edicao n2 621 Pagina 196 de 299

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av.Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46
CNPIJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021

6.1.9.2. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razéo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

6.1.9.3. Valores efetivamente transferidos;

6.1.9.4. Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela Organizacao
da Sociedade Civil na prestagéo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no presente instrumento;

6.1.9.5. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclus@es e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias;

6.1.10. Realizar reunides periddicas com a Organizacao da Sociedade Civil paraanalise e
orientagdes referentes ao andamento do objeto da parceria;

6.1.11. O presente Servico Socioassistencial, objeto desse instrumento, no tocante ao
monitoramento e avaliagdo do exercicio da presente parceria, cabera ao Municipio:

6.1.11.1. Orientar a execugéo das agoes de cada um dos servigos;

6.1.11.2. Assegurar a oferta dos servicos nos padrées de qualidade exigidos pelas
normativas nacionais e municipais que regulamentam a politica de assisténciasocial;

6.1.11.3. Verificar se o nimero de atendimentos corresponde as metas estabelecidas no
Plano de Trabalho;

6.1.11.4. Verificar se esta sendo observada a qualidade do atendimento nos termos do
Plano de Trabalho;

6.1.11.5. Analisar dados coletados através de instrumentos especificos, da execugdo das
acdes desenvolvidas, incluindo a avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

6.1.12. A prerrogativa para assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, no
caso de paralisagédo, de modo a evitar sua descontinuidade.

6.1.13. Criar indicadores de qualidade dos resultados; democratizacdo da gestdo e
aprimoramento metodoldgico.
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6.1.14. Acompanhar ou participar do processo continuado de sensibilizagdo e capacitacdo da rede de
servigos de protecdo social, organizagdes de promogéo e defesa de direitos e sociedade civil em
geral;

6.1.15. Fazer com que as Organizagdes da Sociedade Civil cumpram o Manual de Prestacdo de Contas
da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social do Municipio de Itirapina, bem
como 0s apontamentos, orientagdes, determinagdes emanados pela Secretaria.

6.2. Obrigacoes da Organizacao da Sociedade Civil

6.2.1. Executar rigorosamente as atividades previstas no Plano de Trabalho, em conformidade
com as disposi¢des previstas na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(Resolucdo n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social); Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB/RH — SUAS e demais normativas inerentes & Politica Nacional
de Assisténcia Social;

6.2.2. Permitir o livre acesso aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a
parceria, bem como ao local de execugdo do presente objeto, dos agentes da
Administracdo Publica e do Tribunal de Contas, no exercicio legal da fiscalizagéo,
monitoramento, avaliagdo e controle;

6.2.3. Cumprir e atender todas as legislacbes e normas Federais, Estaduais e Municipais,
aplicaveis a sua atividade, bem como seguir as instrugbes contidas no Manual de
Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
além de satisfazer as exigéncias legais decorrentes da execugdo do presente Termo de
Colaboracéo;

6.2.4. Observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

6.2.5. Executar o objeto do Termo de Colaboragéo rigorosamente de acordo com o previsto no
PLANO DE TRABALHO

6.2.6. Assegurar ao Municipio e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as condi¢des
necessdrias para 0 acompanhamento, supervisao, controle, fiscalizagéo e avaliagdo da
execucdo do objeto fruto dessa parceria;

6.2.7. Manter e movimentar os recursos decorrentes da parceria em conta especifica, isenta de
tarifa bancéria junto a instituigdo financeira publica determinada pelo Municipio, que no
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caso serd 0 Banco do Brasil, devendo os rendimentos de ativos financeiros serem
aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢bes da prestacdo de
contas;

6.2.8. No periodo correspondente ao intervalo entre a liberagdo das parcelas e a sua efetiva
utilizagdo, deverd aplicar os recursos, se houver, em caderneta de poupanca
convencional, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em poupanga
com resgate automatico vinculada a conta corrente, quando a utilizagdo dos mesmos
verificar-se em prazos menores que um més;

6.2.9. Os recursos alocados na conta poupanca em hipétese alguma poderdo ser movimentados
a crédito de terceiros. Sua movimentagdo deverd obrigatoriamente passar pela conta
corrente, a partir da qual seréo destinadas ao beneficidrio final;

6.2.10. No eventual descumprimento dos itens anteriores, devera restituir ao Municipio
remuneracgéo decorrente da ndo aplicacdo;

6.2.11. As receitas financeiras auferidas serdo obrigatoriamente computadas a crédito do Termo
de Colaboracao e aplicadas, exclusivamente, no objeto conveniado, devendo constar de
demonstrativo especifico, que integrara a prestagéo de contas;

6.2.12. Em razéo da adocéo de medidas alternativas que resultem em aumento de receita, 0s
valores previstos nas PLANILHAS DE APLICAGAO FINANCEIRA E DE PRESTAGCAO DE
CONTAS poderéo ser realocados para qualquer uma das atividades-fim deste Termo de
Parceria, com a prévia anuéncia do Municipio, apés manifestagéo devidamente motivada
e aprovada pela Diretoria Técnica.

6.2.13. Realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, sendo vedada a
utilizagéo de recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

6.2.14. Contratar profissionais qualificados e com comprovada habilitagdo técnica que executaréo
suas atividades em suas respectivas jornadas de trabalho, unicamente para o
cumprimento do objeto deste Termo de Colaboragéo e execucdo do Plano de Trabalho;

6.2.15. A remuneragédo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, durante a
vigéncia desta parceria, compreende as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e
trabalhistas;
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6.2.16. A aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto
e servicos de adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos
referidos equipamentos e materiais, devendo:

6.2.16.1. Manter atualizada toda a documentacéo relativa a regularidade fiscal e trabalhista,
tais como, Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF, Certiddo Conjunta de Débitos
relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido - CCF, Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT, e o Certificado de Regularidade Cadastral de Organizacao
da Sociedade Civil — CRCE, bem como apresentd-la sempre que solicitado pelo
Municipio.

6.2.16.2. N&o constar do Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e
Organizagéo da Sociedade Civil Estaduais — CADIN Estadual.

6.2.17. Realizar a remuneragdo e 0 pagamento dos encargos inerentes ao plano de trabalho do
exercicio da parceria, ora pactuada, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil
em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s
danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

6.2.18. Nos casos em que a execucdo do objeto assim o exija, € autorizado o pagamento de
diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacao;

6.2.19. Responsabilizar-se pela perfeita e integral execucdo do objeto deste Termo de
colaboracao, ficando responsavel pelo fornecimento e contratagéo de servigos, pessoal e
materiais necessarios, para assegurar a execucao do objeto desta parceira.

6.2.20. A Organizagao da Sociedade Civil deverd divulgar na internet e/ou em outros sites sociais
e em locais visiveis de suas sedes e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes
todas as parcerias celebradas com a administragdo publica, incluindo no minimo as
informages abaixo:

6.2.20.1. Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da
administracdo publica responsavel;

6.2.20.2. Nome da Organizagéo da Sociedade Civil e o nimero do CNPJ;
6.2.20.3. Cdpia do Estatuto Social da Organizagdo da Sociedade Civil;
6.2.20.4. Relacdo nominal dos Dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil;
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6.2.20.5. Codpias dos contratos firmados com a parceira;

6.2.20.6. Descrigdo do objeto da parceria;

6.2.20.7. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

6.2.20.8. Situagéo da prestagéo de contas da parceria; informar a data prevista para a sua
apresentacgdo; a data em que foi apresentada; o prazo para a sua analise e o resultado
conclusivo;

6.2.20.9. Quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, 0

valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fungbes que seus integrantes
desempenham e a remuneracéo prevista para o respectivo exercicio;

6.2.21. Na divulgacdo de servicos dos oficineiros e outros eventos da Organizagdo da Sociedade
Civil, financiado pelo poder publico através de parceria de Colaboragdo e/ou Fomento,
destacar 0 nome do parceiro financiador e destacar em local visivel o cronograma de
atividades.

6.2.22. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver ao
Municipio, no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas.

6.2.23. Realizar diagndstico, mapeando os servigos existentes, localizando a rede de servigos a
partir dos territdrios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar
a universalidade de cobertura entre individuos e familias;

6.2.24. Elaborar Plano de Trabalho conforme orientagdes do Anexo |;

6.2.25. Realizar capacitagdo continuada aos profissionais do servi¢o solicitada, ou nédo, pela
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

6.2.26. Participar da capacitagdo continuada tanto as oferecidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, como as viabilizadas pela rede local;

6.2.27. Garantir a manutencéo predial e das instalagdes, compreendendo a execugado de reparos,
com vistas a preservagao do imével, além de garantir a seguranga dolocal;
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6.2.28. Cumprir completamente as orientacdes estabelecidas pelo Manual de Prestacdo de
Contas da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

6.2.29. Manter, afixada no imdvel, placa de identificagdo do servigo, objeto deste edital, com todas
as especificages contidas no Manual de Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e na legislacédo vigente;

6.2.30. Realizar as agles previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos
Servicos;

6.2.31. Alimentar os sistemas de controle de dados dos servi¢os informatizados ou manuais,
adotados pela SMADS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e
pelo Governo do Estado de Sé&o Paulo;

6.2.32. Adequar e/ou substituir materiais, recursos humanos, caso haja apontamentos do
Municipio em relagéo a condigGes e aos critérios quantitativos e qualitativos no tocante a
eficiéncia do servico;

6.2.33. A Organizacdo da Sociedade Civil ndo poderd terceirizar ou quarteirizar 0s servigos
executados.

6.3. Indicativos (quantitativos e qualitativos) de Avaliacao

Para fins de monitoramento e avaliagdo do objeto da parceria, pela Administragdo Publica,
serdo considerados os indicadores quantitativos e qualitativos, abaixo listados, como também,
os demais elementos e documentos comprobatdrios, que comporédo a prestagao de contas,
no &mbito da execucéo do servigo.

Aplicar-se-do, no que couber, os conceitos trazidos pelo Manual de Prestacdo de Contas, da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Impacto Social Esperado Indicadores

Reducdo das violagdes | Qualitativos Instrumento de Periodicidade
dos direitos Diminui¢do do nimero de verificacdo

socioassistenciais,  seus | ocorréncias de violagdes de Atendimentos, Bimestral
agravamentos Ou | direitos dos idosos depoimentos,

reincidéncia. acolhidos. reunides, relatdrios,
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mapa de rede e
grupos.

Quantitativos

Numero de familias
comprometidas com o plano de
acdo dos idosos sobre o total
de acolhidos.

Instrumento de
verificacao
Lista de presenga

Periodicidade

Mensal

Redugdo de idosos em
situagdo de risco e
abandono.

Qualitativos

Numero de idosos em situagao
de risco e abandonados
inseridos

no acolhimento sobre o total de
acolhidos.

Instrumento de
verificacao
Listagem dos
acolhidos

Periodicidade

Bimestral

Quantitativos

Instrumento de

Periodicidade

protegidas.

Fortalecimento da rede pessoal
e comunitaria.

NUmero de idosos inseridos nos
servigos da rede
socioassistencial sobre o total
de acolhidos.

verificacao
Atendimentos,
depoimentos, mapa
de rede, reunides,
relatdrios e grupos.

NUmero de idosos verificacao
encaminhados em atividades Relagdo de Mensal
de esporte, cultura e lazer encaminhamentos
sobre o total de idosos realizados.
acolhidos.
Individuos e familias Qualitativos Instrumento de Periodicidade

Bimestral

Quantitativos

Numeros de visitas realizadas
pela familia aos idosos
acolhidos sobre o total de
visitas no més.

Numero de encaminhamentos
realizados aos servigos da rede
socioassistencial aos idosos

Instrumento de
verificacao

Lista de presenga,
listagem de
encaminhamentos e
contrarreferncia.

Periodicidade

Mensal

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo




i DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Quinta-feira, 28 de outubro de 2021

Ano 1l | Edicao n2 621

FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av.Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46
CNPIJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115

Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Pagina 203 de 299

acolhidos sobre o total de
encaminhamentos efetuados.

Construcdo da autonomia.

Qualitativos
Desenvolvimento do auto
cuidado, autoestima, percepgdo
de si, projeto de vida
independente.

Instrumento de
verificacao
Prontuarios,
atendimentosde
poimentos,
reunioes.

Periodicidade

Bimestral

Quantitativos

Numero de idosos inseridos
em atividades
internas/externas sobre o
total de acolhidos.

Numero de idosos inseridos
nas politicas de cultura, esporte
e lazer sobre o total de
acolhidos.

Instrumento de
verificacao

Lista de presenga,
listagem de
encaminhamentos e
contrarreferencias.

Periodicidade

Mensal

Individuos e familias
incluidas em servigos e
com acesso a
oportunidades.

Qualitativos

Numero de idosos em projetos
€ Servigos com vistas a
emancipagao sobre o total de
idosos acolhidos.

Instrumento de
verificacao
Atendimentos,
depoimentos,
reunides, relatdrios e
grupos.

Periodicidade

Bimestral
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Rompimento do ciclo da
violéncia doméstica e
familiar.

Qualitativos
Diminuig&o ou término da
situagdo de violéncia.

Instrumento de
verificacao
Atendimentos,
depoimentos,

reunides, relatorios.

Periodicidade

Bimestral

Quantitativos

Instrumento de

Periodicidade

NUmero de idosos inseridos verificacao
em acompanhamento Listagem de Mensal
psicoldgico sobre o total de encaminhamentos
acolhidos. realizados e
contrarreféncia.

Numero de idosos
inseridos em
acompanhamento para
superagao da violéncia no
CREAS sobre o total de
Acolhidos

6.4.Da Comissao de Monitoramento e Avaliacao

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo tera a atribuicdo de analisar a execugdo dos
Planos de Trabalho, visitar as organizagdes e/ou as unidades onde estdo sendo executados
0S SEervigos, com ou sem prévio agendamento, visando sempre o interesse coletivo, para
cumprimento do objeto da parceria, conforme Secéo VIl da Lei Federal N° 13.019/2014.

7. DOS PLANOS DETRABALHO

7.1. As OrganizagOes da Sociedade Civil deverao apresentar Plano de Trabalho e Cronograma de
Desembolso, conforme modelo anexo a este Edital roteiro anexo, estando todas as suas
paginas numeradas, rubricadas e a Ultima, assinada pelo representante legal da Organizacdo
da Sociedade Civil;

7.1.1. As propostas deverdo ser apresentadas em envelope lacrado no setor de protocolo da
Prefeitura Municipal de Itirapina enderecando a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, localizada na avenida 01, n° 106 —
Centro — CEP: 13530-000, nos prazos estipulados pelo presente edital;

7.1.1.1. Envelope:

I. IDENTIFICAGAO EXTERNA:

a) Nome da Organizacéo da Sociedade Civil;
b) N° de inscricdo no CNPJ;

¢) Chamamento Publico n° 002/2021;

Il. CONTEUDO:

a) Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso;
b) Comprovacdo de existéncia — CNPJ;
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¢) Documento que comprove sua inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) do Municipio de ltirapina;

d) Declaragdo que possui o rol de documentagéo necessaria, previsto no “item 11.3.1, Il, do
presente Edital”, para a celebragdo do Termo de Colaboracéo;

e) Midia Digital contendo todos os itens anteriores.

7.2. A declaragéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara a Organizacao da
Sociedade Civil as sangdes previstas neste Edital;

7.3. Em nenhuma hipdtese serdo aceitas Propostas depois que findado o periodo determinado
por este Edital para apresentagéo das mesmas.

8. DA SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. As propostas serdo processadas e julgadas por uma tnica Comissdo de Sele¢do, nomeada
por meio deste Edital, assegurada a participacio de pelo menos um servidor ocupante de
cargo efetivo ou emprego permanente de pessoal da administracdo publica municipal e um
membro titular do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

8.1.1. Serd impedida de participar da Comissao de Selecdo pessoa que, nos ultimos 05 (cinco)
anos, tenha mantido relagéo juridica com, ao menos, uma das entidades participantes do
chamamento publico;

8.1.2. Configurado o impedimento previsto no item anterior, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, devera ser designado membro substituto que possua qualificagdo equivalente
a do substituido, sendo este ultimo, obrigatoriamente membro do Conselho Municipal de
Assisténcia Social ou servidor ou empregado publico pertencente aos quadros da
administracdo publica municipal;

8.1.3. Designacdo da Comissdo de Selecdo: A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo fica
destinada pelo Decreto Municipal n° 3.535 de 20 de fevereiro de 2020, homologara relatério
técnico do gestor podendo acompanhar a execugdo das parcerias celebradas, o
aprimoramento dos procedimentos, da padronizacdo de objetos, custos e indicadores,
priorizando o controle e avaliagdo dos resultados.

Ficam designados como membros titulares da Comissdo de Monitoramento e Avaliag¢do o0s
servidores:

Membro: Fabiane de Oliveira Frées

Membro: Elisandra Pereira Ramos da Silva

Membro: Elaine Cristina Rampazzo

8.2. As propostas técnicas deverdo ser apresentadas em estrita conformidade com o respectivo
Plano de Trabalho proposto, estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a Ultima,
assinada pelo representante legal da Organizacéo da Sociedade Civil;

8.3. O Plano de Trabalho deverd observar todas as exigéncias do artigo 22, da Lei n° 13.019, de
31 de julho de 2014 e suas alteragdes;

8.4. A Organizagdo da Sociedade Civil selecionada em primeiro lugar devera firmar Termo de
Colaboragdo com a Prefeitura Municipal de Itirapina, conforme modelo constante do Anexo l;
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8.5. Na hipétese de a Organizacdo da Sociedade Civil selecionada ndo atender aos requisitos
exigidos ou declinar da parceria, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebracdo nos termos da proposta por ela apresentada;

9. CRITERIOS DE ANALISE E PONTUACAO DAS PROPOSTAS

9.1. A classificagdo das propostas ocorrera pela analise e avaliagdo comparativa das mesmas,
de acordo com os critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontuacdo em seguida;

9.1.1. ADEQUAGCAO da proposta em consonancia com a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais (Resolugédo n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social) e Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB/RH —SUAS;

9.1.2. CONSISTENCIA das propostas, detalhando o curriculo de experiéncias sociais da
organizacao, bem como demonstracdo de capacidade técnica e operacional;

9.1.3. ARTICULAGAO do servigo junto & rede socioassistencial e demais politicas sociais no
territdrio;

9.1.4. ESTRUTURA da entidade para o desenvolvimento do objeto, levando-se em consideracéo
0 atendimento ao principio da territorialidade, instalagfes fisicas préprias e mobiliarios
disponiveis;

9.1.5. MELHOR PRECO e ISENCAO DE COTA PATRONAL em atendimento ao Principio da
Economicidade;

9.2. Os critérios previstos serdo avaliados e pontuados de acordo com os itens descritos a seguir:
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Pontuacao

Critério Item Nota Maxima

1) Apresentagdo de Proposta Técnica em
consonancia com a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais e Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS); 0,1 6.0

2) Apresentacdo de estratégias de metodologia de | ou 2 '
trabalho especificas, condizentes com o Plano de
Trabalho proposto;

3) Compatibilidade Territorial.

Adequacao

1) Detalhamento do curriculo de experiéncias

s dA sociais da organizagdo; 01 40
Consisténcia 2) Demonstracdo de capacidade técnica e | OU2 '
operacional
1) Demonstracdo da capacidade de articulacdo do 01
Articulacao servi¢o com a rede socioassistencial e demais ’ 2,0

e = o ou 2
politicas sociais no territdrio.

1) Instalacbes fisicas prdprias e adaptadas 01

Estrutura Mobilidrios disponiveis para a realizagdo do ou 2 2,0
objeto.

Economicidade | 1) Melhor Preco e Isengéo de Cota Patronal 00612 2,0

TOTAL 16

9.2.1. Para afericdo da nota, sera atribuida pontuagéo de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois) pontos para
cada item, sendo:

. 0 (zero) : ndoatende;
I. 1 (um): atende parcialmente;
ll. 2 (dois) : atende totalmente

9.3. A nota final corresponderd & soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a
pontuacdo maxima de 16 (dezesseis) pontos;

9.4. Apds a andlise da Comisséo de Selecdo e langamento dos pontos, a primeira classificada serd
a Organizacdo da Sociedade Civil que tiver mais pontos e assim sucessivamente, seréo
classificadas as demais que cumpriram as clausulas e condigdes do presente edital;

9.5. Seré considerada desclassificada a Organizacdo da Sociedade Civil que:

9.5.1. Apresentar nota final igual ou inferior a 08 (oito) pontos ou;
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9.5.2. Obtiver nota 0 (zero) no quesito "adequagao";

9.5.3. N&o apresentar os documentos exigidos neste Edital no prazo de validade e/ou
devidamente atualizados;

9.5.4. N&o cumprir 0s requisitos para participagéo no presente chamamento publico;

9.5.5. Apresentar custos financeiros superiores aos valores maximos previstos no Plano de
Trabalho;

9.5.6. Tiver o Plano de Trabalho julgado pela Comissdo de Selegdo como incompleto ou
inadequado;

9.5.7. Contiver vicios ou ilegalidades, for omissa ou apresentar irregularidades ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento;

9.5.8. Estiver em desacordo com qualquer das exigéncias do presente Edital;

9.5.9. N&o apresentar as especificagdes técnicas exigidas pelo Plano de Trabalho;

9.6. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na seguinte ordem:

9.6.1. Maior nota no item de Adequacéo;
9.6.2. Maior nota no item de Consisténcia;
9.6.3. Maior nota no item de Articulagéo;
9.6.4. Maior nota no item de Estrutura,
9.6.5. Maior nota no item de Economicidade.

9.7. 0 resultado preliminar, contendo a classificacdo de acordo com os critérios acima expostos
das Organizagdes da Sociedade Civil, sera divulgado no site oficial da Prefeitura do Municipio
de Itirapina em data a ser prevista neste Edital.

9.8. Assim que o resultado preliminar for divulgado no site oficial da Prefeitura do Municipio de
Itirapina em data a ser prevista neste Edital, se considera aberto o prazo de 03 (trés) dias Uteis
para a interposi¢éo de recursos.

10. DOS PRAZOS E CONDIQ6E§ PARA APRESENTACAO DE RECURSOS DO
RESULTADO DA CLASSIFICACAO

10.1.  As OrganizagBes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso ao resultado
da classificacdo das propostas técnicas, enderecando suas razdes de inconformidade a
Comissdo de Selegdo, por meio de documento subscrito pelo(s) seu(s) representante(s)
legal(is), a ser protocolizado na recepcdo da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, em 03 (trés) dias Uteis contados da publicagdo no sitio de internet
oficial da Prefeitura Municipal de Itirapina;

10.2. Em sede de recurso, ndo seréo aceitas e analisadas informagdes, novos documentos ou
complementagdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada;
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10.3. A decisdo dos recursos tera por base manifestacao técnica elaborada pela Comissao de
Selecgdo, podendo valer-se de apoio técnico do Departamento de Gestdo Integrada do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), pertencente a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, além de outros setores que a Comissdo de Selecéo julgar
necessario;

10.4. Os julgamentos acerca das Propostas realizados pela Comissdo de Selecdo estardo
expostos no site oficial da Prefeitura Municipal de Itirapina, todavia, caso a Organizagéo ache
necessario ter acesso aos documentos fisicos referentes ao julgamento realizado pela
Comisséo de Selegao, serdo concedidas vistas dos autos as Organizagdes da Sociedade Civil
no mesmo prazo de apresentacdo dos recursos;

10.5. A Comisséo de Selecdo analisara os recursos em 01 (um) dia Util contado a partir do dia
seguinte ao encerramento do prazo para interposicdo dos recursos, publicando a deciséo
acerca dos mesmos, bem como a homologagéo do resultado das Organizacfes da Sociedade
Civil classificadas e selecionadas no sitio oficial na internet no prazo previsto neste Edital.

11. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

11.1. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a
Administracdo Publica procederd a verificagdo dos documentos que comprovem o0
atendimento pela Organizagdo da Sociedade Civil selecionada dos requisitos previstos neste
Edital;

11.2.  No dia seguinte ao esgotamento do prazo que a Comissdo de Sele¢do tem para julgar 0s
recursos interpostos, se dara encerrada a etapa competitiva e a Administracdo Publica
publicard um novo resultado preliminar. Divulgado este novo resultado preliminar, sera aberto
o0 prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que a Organizacdo da Sociedade Civil selecionada
apresente os documentos solicitados por este Edital;

11.3. A Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar a seguinte documentacdo para a
celebragéo do Termo de Colaboragéo:

11.3.1. Envelope:
. IDENTIFICAQAO EXTERNA:
a) Nome da Organizacdo da Sociedade Civil;

b) N° de inscricdo no CNPJ;
¢) Chamamento Publico n° 004/2021;
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Il. CONTEUDO:

Todos os documentos devem estar fisicamente dentro do envelope, além disso, é
necessario que todos esses documentos sejam entregues em Midia Digital, que
também deve compor o envelope.

11.3.1.1. Cdpia do documento que comprove a inscricdo da Organizagdo da Sociedade
Civil junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de ltirapina;

11.3.1.2. Cdpia do estatuto social e suas alteracdes registradas em cartdrio, o qual deve
estar em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33, da Lei n°13.019/2014;

11.3.1.3. Cépia da inscri¢do, com cadastro ativo, no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
— CNPJ, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (tanto da matriz, quanto de
eventual filial), comprovando, no minimo, 01 (um) ano de existéncia;

11.3.1.4. Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
CRF-FGTS (tanto da matriz, quanto de eventual filial), a ser obtida no endereco eletrdnico:
https://webp.caixa.gov.br/cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp;

11.3.1.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, a ser obtida no enderego
eletronico: http://www.tst.jus.br/certidao;

11.3.1.6. Certiddo Negativa de Débitos Tributérios da Divida Ativa do Estado de S&o Paulo,
a ser obtida no endereco eletrénico: http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/da-ic- web/inicio;

11.3.1.7. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido, a ser obtida no enderego eletrénico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CNDConjuntaSeqVia/NIC
ertidaoSeqVia.asp?Tipo=1;

11.3.1.8. Cdpia da ultima ata de elei¢do que conste a dire¢do atual da organizagdo da
sociedade civil registrada em cartdrio, que comprove sua regularidade juridica;

11.3.1.9. Declaracdo sobre as instalagfes e condi¢des materiais da organizacdo, quando
essas forem necessarias para a realizagdo do objeto pactuado;

11.3.1.10. Comprovagéo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por
ela declarado;
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11.3.1.11. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco
residencial, nimero e drgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de
cada um deles;

11.3.1.12. Cépia de documento pessoal do(s) representante(s) legal(is) da organizagéo da
sociedade civil com poderes para assinatura do eventual termo de colaboracéo;

11.3.1.13. Declaracdo informando a inexisténcia, nos cargos de diregdo, de membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou entidade da administragéo publica
direta ou indireta do municipio de ltirapina, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, em atendimento ao prescrito pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sé&o Paulo.

11.3.1.14. Declaragdo de que ndo havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela
organizacgdo da sociedade civil, com o0s recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou fungdo de confianca de 6rgéo
ou entidade da administracdo publica direta e indireta municipal.

11.3.1.15. Declaracado de que a organizacdo da sociedade civil:

a) ndo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos cinco anos, que ndo
tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de
rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

b) né&o foi punida com nenhuma das sanc¢des estabelecidas nas alineas "a" a "d" do inciso V,
do artigo 39, da Lei Federal n° 13.019/2014, nem esta em cumprimento de penalidade
passivel de impedimento de celebragdo de parcerias;

¢) ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos tltimos 08 (oito)

anos;
11.3.1.16. Declaracdo de que ndo ha, dentre os dirigentes da organizacdo da sociedade civil,
pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel,
nos Ultimos 08 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo
ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacéo;
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¢) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll, do artigo 12, da Lei Federal n08.429/92;

11.3.1.17. Declaracdo informando o estabelecimento bancério, nimero da agéncia e da
conta corrente especifica para a movimentacdo dos recursos publicos oriundos do
presente Edital em instituigdo financeira publica a ser indicada pelo Municipio;

12. DAS VEDAGCOES
12.1.  Estardo impossibilitadas de celebrar Parcerias, as Organiza¢des da Sociedade Civil que:

12.1.1. N&o estejam regularmente constituidas ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territdrio nacional;

12.1.2. O objeto social ndo se relacione as caracteristicas deste edital;

12.1.3. Estejam omissas no dever de prestar contas de parcerias anteriores celebradas;

12.1.4. Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgdo
ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

12.1.5. N&o se aplica esta vedagdo & celebragdo de parcerias com entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado
que a mesma pessoa figure no termo de colaboragdo simultaneamente como dirigente e
administrador publico;

12.1.6. Tenham tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigéo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢éo;

¢) aapreciagdo das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo

12.1.7. Tenham sido punidas, com as seguintes sangdes, pelo periodo que durar apenalidade:

a) suspensdo de participagdo em licitacio e impedimento de contratar com a administracéo;
b) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

¢) aprevista no inciso Il do art.73 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014;

d) a prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014;
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12.1.8. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 08 (oito)
anos;

12.1.9. Tenham entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenha sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel nos
ultimo 08 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para exercicio de cargo em comissao ou
funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

¢) considerada responsdvel por ato de improbidade enquanto durem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il, 1l do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho1992;

13. DO GESTOR DA PARCERIA

13.1. A gestéo das parcerias serd realizada por agente publico com poderes de controle e
fiscalizag&o, designado por ato publicado no site oficial na internet da Prefeitura do Municipio
de lItirapina, em data anterior a celebragdo dos Termos de Colaboragéo, cujas obrigacbes
serdo aquelas determinadas pelo artigo 61, da Lei Federal n® 13.019/14;

13.2. Serd impedida de participar como gestor da parceria ou como membro da comissao de
monitoramento e avaliacdo pessoa que, nos Ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagéo
juridica com, ao menos, 1 (uma) das organiza¢des da sociedade civil participes.

13.3. Configurado o impedimento do Item anterior, deverd ser designado gestor ou membro
substituto que possua qualificacdo técnica equivalente a do substituido.

13.4. S&o obrigacdes do Gestor:
13.4.1. Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

13.4.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados;

13.4.3. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em
consideragdo o contelido do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao;
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13.4.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacao.

13.5. Na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, essas
situagbes devem ser comunicadas pelo Gestor ao Administrador Publico que podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais & populagéo, por ato
préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugao
das metas ou atividades pactuadas:

13.5.1. retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

13.5.2. assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade
civil até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

14. DO MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

14.1.  Os servigos socioassistenciais que compuserem os Termos de Colaboragédo serdo objeto
de gestdo operacional de carater publico, tendo sua execucdo devidamente monitorada e
avaliada pela administragéo publica;

14.2. A gestdo publica operacional e 0 acompanhamento da execugéo dos servigos citados no
“caput” compreendem as seguintes atribuicGes:

14.2.1. Coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execugdo das acdes de
cada um dos servicos;

14.2.2. Assegurar a oferta dos servicos nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativas
nacionais e municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;

14.3. As ac¢Bes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem a verificago:

14.3.1. Do ndmero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;

14.3.2. Da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital
durante todo o periodo de vigéncia;

14.3.3. Das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado;

14.4. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:
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14.4.1.
desenvolvidas em cada servico;

Visitas técnicas “in loco”, previamente agendadas, ou ndo;
Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;
Estratégias de avaliacdo dos servigos junto aos Usuarios.

14.4.2.
14.4.3.
14.4.4.

15. DA PRESTAGAO DE CONTAS

15.1.

Andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execucdo das acoes

A prestacdo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas na Lei n°

13.019/14, além das instrugdes contidas no Manual de Prestagdo de Contas da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, bem como os prazos e normas de

elaboracdo constantes do instrumento de parceria e do plano de trabalho;

15.2.

A administragdo publica fornecerd Manual de Prestacdo de Contas as Organizagoes da

Sociedade Civil por ocasido da celebracdo das parcerias, tendo como premissas a

simplificagéo e a racionalizagéo dos procedimentos;

15.3.

A prestacdo de contas deverad avaliar a execucdo da presente parceria e verificar o

cumprimento do objeto e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo- se

duas fases:

15.3.1. Apresentac¢do das contas, de responsabilidade das OrganizagGes da Sociedade civil;
15.3.2. Andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragéo

publica, sem prejuizo da atuagao dos dérgéos de controle;

15.4.
subsequente ao que esta sendo prestado.

16. CRONOGRAMA

As OrganizagOes da Sociedade Civil deverdo prestar contas sempre no dia 20 do més
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Publicacao do Edital 27/10/2021
Apresentacao das Propostas
Protocolo da Prefeitura Municipal de Itirapina Avenida 01, n° 106 — 27/10/2021 a
Centro — CEP: 13.530-000) 27/11/2021
Andlise da Comissao de Selecao 273%/11/12 /%%12131
Publicacao do parecer técnico da Comissao de Selecao 30/11/2021
Prazo para recurso das Organizacoes da Sociedade Civil acerca do 01/12/2021 &
julgamento e parecer técnico da Comissao de Seleg¢ao 06/12/2021
Analise dos recursos pela Comissao de Sele¢ao 08/12/2021
Publicacao da Classificacao Final 09/12/2021
Apresentacao dos documentos paracelebracaodo Termo de
Colaboracio 09/12/2021 a
Protocolo na recepcdo da Secretaria Municipal de Assisténcia e 15/12/2021
Desenvolvimento Social, situada na Rua 05 n° 235 — Centro — CEP:
13.530-000)
Publicacao do Resultado Final da_s Organizacgoes da Sociedade Civil 16/12/2021
Selecionadas
o = De 17/12/2021 a
Formalizacao do Termo de Colaboragao 31/12/2021

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



{“‘f DIARIO OFICIAL

0 )
Eﬁj&? MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016
Quinta-feira, 28 de outubro de 2021 Ano 1l | Edicao n2 621 Pagina 216 de 299

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av.Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46
CNPIJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021

| Inicio da Execugéo da Parceria | 03/01/2022 |

17.DA FORMA DE IMPUGNAGAO A ESTE EDITAL

17.1. Além das OSC'’s, qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente
Edital e seus anexos, mediante manifestacdo enderecada a Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social e protocolizada em sua Sede, no prazo de até 03 (trés) dias,
contados da divulgacdo do extrato do Edital no Boletim do Municipio.

17.2. A andlise das eventuais impugnacfes sobre o teor do presente Edital e seus
anexos caberd a Comisséo de Selecdo e Monitoramento, em deciséo irrecorrivel que
podera ser precedida de manifestacdo técnica.

17.2.1. Sendo acolhida alguma impugnagdo que implique em alteracdo dos termos do
Edital, a decisdo da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social podera
determinar a adequagdo dos prazos inicialmente estabelecidos, caso a alteracdo afete
a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

17.2.2. Ndo ocorrendo o disposto no item o pedido de impugnacdo ndo suspendera os
prazos previstos neste Edital.

17.3. Néo sera conhecida qualquer impugnacéo:

a) Interposta fora do prazo determinado no item 17.1 deste Edital;

b) Subscrita por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no
requerimento como representante da OSC.

17.4. As respostas as impugnacgées e recursos, além da publicagdo no sitio oficial, serdo
juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico.

17.5. A impugnacéo feita tempestivamente pela OSC nao a impedira de participar do
Chamamento Publico definido neste Edital.

17.6. Todos os atos, inclusive a integra de eventuais impugnacgées e decisfes, serdo
publicados no sitio oficial.

18.  DISPOSICOES FINAIS

18.1. A presente selecdo ndo obrigara o Municipio de ltirapina a formalizar imediatamente os
Termos de Colaboragdo com a instituicao selecionada, caracterizando apenas expectativa de direito
para os selecionados;

18.2. Poderd ser aceita mais de uma proposta técnica, constante do presente chamamento publico,
a critério da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

18.3. A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administracdo publica
nao gera vinculo trabalhista com o ente transferidor;

18.4. Ainadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relagéo aos encargos trabalhistas ndo
transfere a administracdo publica a responsabilidade por seupagamento;

18.5. As Organizag6es da Sociedade Civil deverdo garantir medidas de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzidas e idosas, de acordo com as caracteristicas do objeto da
parceria;

18.6. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho a administragdo publica
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil as sangdes previstas no
artigo 73, da Lei Federal n® 13.019/14 e suas alteragdes;

18.7. Os casos omissos e nédo previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;

18.8. Este Edital poderd ser revogado a qualquer tempo pela Administracdo Publica, caso se
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18.9. Fica eleito o foro da Comarca de Itirapina, Estado de S&o Paulo, para solucionar quaisquer
questdes oriundas deste chamamento publico.

Irineu Sentinella Neto
Secretario Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
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ANEXO |
Papel timbrado da Entidade/OSC

PLANO DE TRABALHO

DADOS CADASTRAIS DA 0SC
Nome da Organizagdo da Sociedade Civil:

CNPJ:

Endereco: Tipo de Logradouro (Rua, avenida, praca etc.) Nome da rua da OSC, niimero da casa —
Bairro (sede da entidade), Municipio (sede da entidade) — SP, Brasil
Data da inscrigdo no CNPJ:

Numero de inscri¢do no CNPJ:

Nimero de inscrigdo no CMAS: Municipio:
Numero de inscricdo no CMDCA: Municipio:
Numero da inscrigdo no CMI: Municpio:
Certificagdo (ndo obrigatdrio)

CEBAS: Vigéncia:

Certificagdo (ndo obrigatdrio)

CNEAS: Vigéncia:

Finalidade estatutaria: (descrever)
Apresentagao e histérico da Entidade/OSC (Descrever o histérico da OSC)

Identificacao Do Responsavel Legal

Nome do Presidente:

RG: Orgéo Expedidor:
CPF:

Endereco:

Telefone: E-mail:

1 — Objeto da parceria
(Descrigdo do objeto da parceria servigo socioassisténcial — termo de colaboragdo — em questéo).

2 — Vigéncia (Descrever a vigéncia do termo conforme previsto no edital)
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3 — Endereco da execucao do servico
4 — Introducao

5 — Justificativa

6 — Abrangéncia

7 — Objetivos

7.1 Geral

7.2 Especifico

8 — Publico Alvo

9 — Quantidade de vagas

10 — Formas de acesso

11 — Metodologia a ser desenvolvida
12 — Funcionamento

13 — Acoes do planejamento

Acoes Estratégias Dia da Semana Horario

14 — Recursos Humanos equipe do servico (descrever todo o
recurso humano)

Nome do Responsavel técnico:

CPF: )

RG: Orgéo Expedidor
Numero de registro profissional: (se caso

obrigatdrio)

Cargo:

Telefone para contato:

E-mail:

15 — Espaco fisico, infraestrutura existente (descrever a
quantidade de salas para atividades, banheiros, cozinha, refeitério, se possui
acessibilidade de acordo com as normas da ABNT, ou se possui acessibilidade sem
estar de acorodo com as normas da ABNT, se possui alvard do Corpo de Bombeiro
(AVCB).

16 — Impacto social esperado (descrever o resultado esperado levando
em consideragao as provisées do servico)

17 — Avaliacao e monitoramento (descrever a forma que sera realizada
levando em consideragao as condigdes previstas no edital)

18 — Cronograma de Desembolso

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



i DIARIO OFICIAL

S ,,w MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016
Ano Il | Edicdo n2 621 Pagina 220 de 299

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av.Um, n°106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46
CNPI: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021

ANEXO Il

TERMO DE COLABORAQI\O
Processon® : XXX/2021
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0OSC XXXX
Servico : Servigo de acolhimento institucional xxxxx

Termo de Colabora¢ao, em regime de mutua
cooperacao técnica que entre si celebram o
Municipio de Iltirapina e g ****** - xxxxxxxees
para a consecucao do Servico
Socioassistencial de Alta Complexidade xxxx,
previstos no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS.

O MUNICIPIO DE ITIRAPINA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
sob 0 n® 46.313.714/0001-50, sediado na Prefeitura Municipal de ltirapina, situado
na Avenida 01, n? 106, Centro, Municipio de ltirapina, Estado de Sao Paulo, neste
ato representada pela Prof2 MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES, brasileira,
casada, professora, portadora do RG n® 5.541.219-1 e inscrita no CPF n®
553.097.808-82, residente e domiciliada Rua 06, 389 Centro, Municipio de ltirapina,
Estado de Sao Paulo, doravante denominado MUNICIPIO, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, neste ato, representado pelo seu
Secretario Municipal, Sr. Iineu Sentinella Neto, portador do RG n® 41.430.258-8, e do CPF/MF n®
365.482.768-33; De outro lado o XXX, Organizacdo da Sociedade Civil de assisténcia
social, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n2 XXXXXXXXXXXXX, localizada XXXXX,
devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social, neste ato,
representado por seu atual Presidente, XXX, portador do RG n° XX.XXX.XXX-X, e CPF n°
XX XXX.XXX-XX, doravante designada simplesmente Organizacao da Sociedade Civil,
celebram o presente Termo de Colaboracao, mediante a estipulagdo das seguintes clausulas e
condigdes, em conformidade com a Lei n° 13.019/14 e suas alterag¢Ges introduzidas pela Lei n°
13.204/15, objetivando a consecucao do Servico Socioassistencial de Protecao Social
Especial de Alta Complexidade de Acolhimento Institucional para Idosos, previsto na
Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugao n° 109, de 11 de
novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS), no &mbito do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E VIGENCIA

1. O presente Termo de Colaboragéo tem por objeto a formalizagéo da relagéo de
parceria, em regime de mutua cooperagao entre o MUNICIPIO e a Organizagao da
Sociedade Civil, para a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante
a execucgao do Servico de Acolhimento Institucional para idosos na modalidade Abrigo
Institucional (Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (as) - ILPI), servi¢co de relevancia publica e
social definido no Plano de Trabalho, que rubricado pelas partes, integra o presente
instrumento.

1.1. A vigéncia do seguinte instrumento juridico sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, até o maximo de 60 meses mediante manifestagado da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com parecer do departamento Juridico.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA, RESCISAO E PRORROGAGAO

2.0 prazo de vigéncia do presente instrumento sera de 12 (doze) meses, e de acordo com a
conveniéncia e o interesse publico a Parceria podera ser prorrogada por iguais periodos, até que
se atinjaomaximode 60 (sessenta) meses, observadas as seguintes condigdes:

2.1. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da Organizacao da
Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao Municipio em,
no minimo, 30 (trinta) dias antes do termino inicialmente previsto;

2.2. A prorrogagao de oficio da vigéncia deve ser feita pelo Municipio quando houver atraso na
liberagao dos recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado;

2.3.Esse instrumento podera ser rescindido pelos participes a qualquer momento, no caso de
descumprimento total ou parcial das obrigac6es e responsabilidades e/ou demais clausulas
ora pactuadas, devendo:

2.3.1. Osparticipes manifestarem interessecom antecedéncia minimade 60 (sessenta)dias;

2.4. A titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da concluséao ou extingéo da
parceria e que, em razao de sua execugao, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela Administragdo Publica sera do Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

3. Como forma mutua de cooperacado na execugao do objeto do Termo de Colaboracgao,
comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das obrigacbes assumidas, no
ambito das respectivas competéncias.
3.1. Sao obrigagdes comuns dos parceiros:

| - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagdo do objeto;

Il - promover publicidade e transparéncia das informagdes referentes a esta parceria;

Il - fornecer, quando requisitadas pelos érgaos de controle interno e externo e nos limites
de sua competéncia especifica, informagdes relativas a parceria independente de
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autorizagao judicial; e

IV - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hip6tese de qualquer
duvida ou controvérsia sobre a interpretagdo e cumprimento deste Termo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
4.1. Compete a Organizacao da Sociedade Civil:

4.1.1. Executar o Servigo de Acolhimento Institucional para idosos com 60 anos ou mais
para até 06 (seis) vagas, de ambos 0s sexos, residentes na cidade de ltirapina, conforme
plano de trabalho aprovado;

4.1.2. Manter telefones de contato atualizados, bem como profissionais para atendimento
das demandas de solicitagdes de acolhimento por periodo ininterrupto, inclusive finais de
semana, feriados e recessos;

4.1.3. Cumprir com o disposto na Resolugdo do CNAS n® 109 de 11/11/09, Orientagbes
Técnicas: Acolhimento Institucional para para idosos com 60 anos ou mais e demais
legislagdes vigentes pertinentes ao Acolhimento Institucional para para idosos com 60
anos ou mais.

4.1.4. Encaminhar mensalmente a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a
planilha de execugéao do servigo

4.1.5. Permitir a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e ao CREAS
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social acesso aos prontuarios
individuais, sempre que solicitados pela equipe técnica.

4.1.6. Prestar atendimento ao publico, realizando as atividades descritas no trabalho social
essencial ao servigo, em consonancia com as diretrizes e normativas especificas para cada
servigo;

4.1.7. Prover ambientes de acolhida e convivéncia humanizados;

4.1.8. Articular a rede de servigos disponiveis no Municipio (socioassistencial e demais
politicas setoriais) e 6rgaos de defesa dos direitos, a fim de realizar os encaminhamentos
necessarios para resolutividade, de acesso e inclusdo dos usuarios conforme as suas
demandas;

4.1.9. Manter em arquivos por periodo de 10 (dez) anos os relatérios de atendimento desta
parceria, os cadastros dos usuarios do servigo, os prontuarios, as guias de encaminhamento,
as fichas e relatérios individualizados, bem como registros contabeis relativos ao exercicio
de concessdo, com vistas a permissdo de acompanhamento, supervisdo e controle de
servigos;

4.1.10. Manter arquivo atualizado, com documentacéo e registros dos atendimentos ao
publico, com dados acerca do acompanhamento prestado, possuindo instrumentos de
registro compativeis ao tipo de servigo, como: cadastro individual, registro de
acompanhamento, livro de visitas, relatérios, listas de presenga (reunides, capacitacoes,
cursos, oficinas, entre outros), responsabilizando-se pela guarda e sigilo dos dados, em
consonancia com os cédigos de ética dos profissionais, que compdem a equipe de
atendimento;
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4.1.11. Responsabilizar-se pela correta aplicagdo do recurso, sendo que nao podera ser
destinado a qualquer outro fim que néo esteja contemplado nesta parceria e no plano de
aplicagao, sob pena da rescisdo deste instrumento e responsabilizagcao dos seus dirigentes;

4.1.12. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento de encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no Termo
de Colaboracao, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Prefeitura
Municipal de ltirapina a inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em
relagcao aos referidos pagamentos, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restrigdo a sua execugao;

4.1.13. Elaborar relatério de execugdo do objeto, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados, que ira subsidiar o monitoramento e avaliagdo; bem como o
preenchimento da planilha quantitativa de atendimento e relatério fisico financeiro de
prestacao de contas, modelos estes a serem disponibilizados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

4.1.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto a utilizagcao
do recurso;

4.1.15. Manter conta bancaria corrente em banco oficial, especifica e exclusiva para
recebimento de cada fonte de recurso caso haja mais de uma, e movimentagao do recurso
proveniente do Termo de Colaboragéo;

4.1.16. Manter escrituragdo contabil regular.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

5.1. Compete ao municipio:

5.1.1. Efetuar o repasse dos recursos necessarios a execucao do Plano de Trabalho;

5.1.2. Apoiar a Organizagéo da Sociedade Civil no alcance dos resultados previstos no objeto
da presente parceria, conforme Plano de Trabalho;

5.1.3. Sempre que solicitado, prestar informagdes e esclarecimentos referente a parceria aos
integrantes da Organizagao da Sociedade Civil;

5.1.4. Publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio (DOM) e respectivas
alteragoes, se for o caso;

5.1.5. Supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdao do objeto da presente
parceria;

5.1.6. Analisar as prestacdes de contas na forma apresentada a Organizagao da Sociedade
Civil.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUGAO FINANCEIRA
5.1. Sera destinado mensalmente o valor de R$ 18.000,00 (Dezoito Mil)

5.2. Previsdo estimada de Recurso Orgamentaria Anual de R$ 216.000,00 (Duzentos e
dezesseis Mil reais).

5.3. Os recursos destinados a execugao da parceria sdo provenientes do orgamento da
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Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio da seguinte
dotacdo orcamentaria:

5.3.1. Secretaria de Assisténcia Social

Fonte: 01 (Recurso Préprio) - Cédigo de Aplicagao: 5100000 - Categoria Econémica: 339039
Ficha 1191 - Funcional Programatica: 08.244.9004.0036

Fonte: 02 (Recurso Estadual) - Cédigo de Aplicagao: 5000037 - Categoria Econdmica:
339039 Ficha 1581- Funcional Programatica: 08.244.9005.0038.

Fonte: 05 (Recurso Federal) - Codigo de Aplicacao: 5000035 - Categoria Econémica:
339039 Ficha 1191 - Funcional Programatica: 08.244.9005.0038

5.3.2. Os recursos somente poderao ser utilizados para pagamento de despesas constantes
do Plano de Trabalho, nas hipoteses previstas na Lei n? 13.019/14, e suas alteracoes,
vedada sua utilizagao em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

5.3.3. Toda movimentagao de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrdnica sujeita a identificagao eletronica do beneficiario final. Os pagamentos
devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos, por meio da Transferéncia Eletronica Disponivel — TED -,
Documento de Ordem de Crédito — DOC —, débito em conta e boleto bancario, todos sujeitos
a identificacdo do beneficiario final.

5.3.4. Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO nao poderao ser utilizados para despesas
efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento
de despesas apds o término da parceria, desde que a constituicido da obrigacdo tenha
ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de trabalho, sendo a
realizagao do pagamento limitada ao prazo para apresentagéo da prestagao de contas final.

5.3.5. O pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da organizagdao da
sociedade civil, podera ser realizada ainda que apds o término da execugao da parceria,
desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuagado do profissional na execugao
das metas previstas no plano de trabalho.

Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecuc¢ao do objeto e
servigos de adequagao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos
equipamentos e materiais.

5.3.6. Custos indiretos proporcionais podem incluir despesas de internet, transporte, aluguel
e telefone, bem como remuneragdes de servigos contabeis e de assessoria juridica, desde
que tenham por objeto a execucédo do plano de trabalho pactuado com a administragcao
publica sempre observando a razoabilidade e proporcionalidade dos gastos.

5.3.7. Quando os custos indiretos forem pagos também por outras fontes, a organizagdo da
sociedade civil deve apresentar a memoéria de calculo do rateio da despesa, vedada a
duplicidade ou a sobreposigcao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela dos
custos indiretos.

5.3.8. A inadimpléncia da administracdo publica nao transfere a organizagado da sociedade
civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com recursos
préprios.
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5.3.9. A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na
liberagdo de repasses relacionados a parceria nao podera acarretar restricbes a liberacao
de parcelas subsequentes.

5.3.10. O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizagédo da sociedade
civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

CLAUSULA SEXTA — DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

6.1. Compete a Organizagao da Sociedade Civil.

6.1.1. A O.S.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e ao adimplemento do
termo de Colaboragéo, néo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO os respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou
restricao a sua execugao.

6.1.2. A inadimpléncia da O.S.C. em relagéo as obrigacbes previstas no item anterior ndo
transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

6.1.3. A remuneragao de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO nao
gera vinculo trabalhista ao MUNICIPIO.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

7.1. A prestagdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter
elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas
e dos resultados previstos.

7.2. A O.S.C. devera apresentar, mensalmente, conforme previsto no plano de trabalho,
relatério de execugao do objeto, na plataforma eletrénica, que devera conter:

| — Descricao das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il — Demonstragao do alcance das metas;

Il — Documentos de comprovagao da execugao das agoes e do alcance das metas que
evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de

verificagdao, como listas de presengas, fotos, videos e outros;

IV — Documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos,
quando houver;

V — Relagao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;
VI — Justificativa na hip6tese de ndo cumprimento do alcance das metas.

7.3. O relatério de que trata este item devera fornecer elementos para avaliagao:
| — Dos impactos econdmicos ou sociais das a¢gdes desenvolvidas;

Il — Do grau de satisfagao do publico-alvo, quando pesquisado;

7.4 A prestagcdo de contas devera ser apresentada pela organizagao da sociedade civil, a
administragao publica municipal em duas etapas:
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7.4.1. Prestagao de contas mensal e final, contendo elementos que permitam ao gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das
metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagcao de contas, a
exemplo, dentre outros, conforme consta no Manual de Parcerias com o Terceiro Setor.

7.4.2. E importante ressaltar que a prestagao de contas final ndo exclui as parciais/mensais,
principalmente quando o desembolso se efetivar em mais de uma parcela, situagao em que
a prestacdo de contas da parcela anterior € condigdo necessaria para o recebimento da
préxima parcela.

7.4.3. A organizagao da sociedade civil prestara contas da aplicagao dos recursos recebidos
nos prazos:

7.4.4. De até 30 (trinta) dias apds cada liberagao do recurso.
7.4.5. De até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia.
7.4.6. No final de cada exercicio, se a vigéncia exceder um ano.

7.4.7. A administragcdo publica podera promover a instauragéo de tomada de contas especial
antes do término da parceria, ante evidéncias de irregularidades na execug¢ao do objeto.

7.4.8. A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-ao em plataforma
eletrénica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

7.4.9. Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica deverdao possuir
garantia da origem e de seu signatario por certificagdo digital, serao considerados originais
para os efeitos de prestagao de contas.

7.4.10. Os documentos de prestacao de contas sao seguidos pelo manual de prestacao de
contas da Administragao publica, ao qual a organizagao de sociedade civil vai informar o uso
do recurso através dos documentos:

7.4.10.1 Anexos.

7.4.10.2. Extrato bancario.

7.4.10.3. Comprovante de pagamento da despesa.

7.4.10.4. Copia da despesa.

7.4.10.5. Relatérios.

7.4.10.6. Justificativa (quando for o caso).

7.4.10.7. A prestagdo de contas relativa a execugdo do termo de colaboragdo dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes
relatorios:

7.4.10.8. Relatério de execugao do objeto, elaborado pela organizagédo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o

comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

7.4.10.9. Relatério de execugao financeira do termo de colaboracdo, com a descricao das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execug¢do do objeto, na
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hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

7.4.10.10. A administragdo publica devera considerar ainda em sua analise os seguintes
relatérios elaborados internamente, quando houver:

7.4.10.11. Relat6rio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugao da
parceria;

7.4.10.12. Relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliagao designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execugao do termo de colaboragao.

7.4.10.13. O gestor emitira parecer técnico de analise de prestacdao de contas da parceria
celebrada:

7.4.10.14. No caso de prestacao de contas Unica, o gestor emitira parecer técnico conclusivo
para fins de avaliagao do cumprimento do objeto.

7.4.10.15. No final de cada exercicio, se a vigéncia exceder um ano.

7.4.10.16. Nos pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, deverao
obrigatoriamente conter analise de eficacia e de efetividade das agbes quanto:

7.4.10.17. Os resultados ja alcangados e seus beneficios;
7.4.10.18. Os impactos econémicos ou sociais;
7.4.10.19. O grau de satisfagdo do publico-alvo;

7.4.10.20 A possibilidade de sustentabilidade das agcdes apds a conclusao do objeto
pactuado.

7.4.11. A manifestacado conclusiva sobre a prestagao de contas pela administragao publica
observara os prazos previstos no Manual de Parcerias do Terceiro Setor, devendo concluir,
alternativamente, pela:

7.4.11.1. Aprovagao da prestacao de contas;
7.4.11.2. Aprovagao da prestagao de contas com ressalvas; ou

7.4.11.3. Rejeicdo da prestagdo de contas e determinacdo de imediata instauracao de
tomada de contas especial.

7.5. As impropriedades que deram causa a rejeigao da prestagao de contas serao registradas
em plataforma eletrénica de acesso publico, devendo ser levadas em consideragao por
ocasiao da assinatura de futuras parcerias com a administragdo publica, conforme definido
em regulamento.

7.6. Constatada irregularidade ou omissao na prestagao de contas, sera concedido prazo de
até 45 (quarenta e cinco) dias por notificagcéo, para a organizagao da sociedade civil sanar a
irregularidade ou cumprir a obrigagao.

7.7. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificagdo dos
responsaveis, quantificagdo do dano e obtengao do ressarcimento, nos termos da legislacao
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vigente.

7.8. A administragao publica apreciara a prestagao final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

7.9. As prestacoes de contas serdo avaliadas:

7.9.1. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

7.9.2. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que nao resulte em danos ao erario;

7.9.3. Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
7.9.3.1. Omisséao no dever de prestar contas;

7.9.3.2. Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

7.9.3.3. Danos ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
7.9.3.4. Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.10. A O.S.C. devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas,
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricao no CNPJ da
0.S.C. e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, para fins de comprovagao
das despesas.

7.11. A O.S.C. devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugao das
parcerias pelo prazo de dez anos, contados do dia util subsequente ao da apresentagéo da
prestacéo de contas final ou do decurso do prazo para a apresentagdo da prestagao de
contas.

7.12. A prestacado devera seguir, rigorosamente, o modelo encaminhado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

CLAUSULA OITAVA — DO MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

8.1. As acdes de monitoramento e avaliagio terdo carater preventivo e saneador, objetivando
a gestao adequada e regular das parcerias, diante do que deverao contemplar a andlise das
informagbes da parceria constantes da plataforma eletrénica e da documentagéo técnica
apresentada;

8.2. Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribuices de monitoramento e avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnolégicos e apoio
técnico de terceiros, que sera designado em ato proéprio;

8.3. O MUNICIPIO designara um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizagao
desta parceria, através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

8.4. O MUNICIPIO podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da
parceria em relagdo a analise dos relatérios de execugdo do objeto ou de execugao
financeira, e ainda para a elaboragao de seu relatério de monitoramento e avaliagao.
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8.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

8.5.1. Descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas.

8.5.2. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

8.5.3. Valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

8.5.4. Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizagao da sociedade civil na prestacao de contas, quando n&o for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragéo;

8.5.5. Analise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no &mbito
da fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

8.5.6. Nas parcerias com vigéncia superior a 01 (um) ano, a administracado publica realizara,
sempre que possivel pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e
utilizara os resultados como subsidio na avaliagao da parceria celebrada e do cumprimento
dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades
definidas.

8.5.7. A administragao publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades que se situem préximos ao local
de aplicagéo dos recursos.

CLAUSULA NONA - DOS IMPEDIMENTOS DE REPASSE

9.1. As parcelas dos recursos transferidos serdo liberadas em estrita conformidade com o
respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao retidas
até o saneamento das impropriedades:

9.1.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

9.1.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou O
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagao a obrigacoes estabelecidas.

9.1.3. Quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos 6rgaos de controle
interno ou externo.

9.1.4. Delegacgao das fungoes de regulacao, de fiscalizagao, do exercicio do poder de policia
ou de outras atividades exclusivas do Estado; (exemplo: OSCs que administram aldeias
indigenas; cadeias e/ou centros de detencao);

9.1.5. Prestacao de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo
do Estado; Contratagao de servigos de consultoria, com ou sem produto determinado;

9.1.6. Contratacdo de apoio administrativo, com ou sem disponibilizacdo de pessoal,
fornecimento de materiais consumiveis ou outros bens.

9.1.7. Oposicao as metas de execugao;
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9.1.8. Caracterizagao insuficiente da situagdo de caréncia dos recursos;
9.1.9. Falta de comprovagao da existéncia de contrapartida, quando prevista.
9.1.10. Orgamento subestimado ou superestimado;

9.1.11. Objetos caracterizados apenas por obtencao de servigos junto ao setor privado ou
mera contratacao de mao de obra;

9.1.12. Organizagdao da Sociedade Civil que estatutariamente declara finalidade nao
lucrativa, todavia ndo atende integralmente ao disposto no artigo 12 da LF n°® 9.532/97 que
considera sem fins lucrativos a que nao apresente superavit em suas contas ou, caso o
apresente em determinado exercicio, destine referido resultado, integralmente, a
manutengao e ao desenvolvimento de seus objetivos sociais;

9.1.13. Organizagao da Sociedade Civil irregularmente constituida, ou, se estrangeira, sem
autorizagao para funcionar no territério nacional;

9.1.14. Organizacédo da Sociedade Civil omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada;

9.1.15. Organizagao da Sociedade Civil que tenha como dirigente membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma
esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento,
estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

9.1.16. Organizacao da Sociedade Civil com contas rejeitadas pela administragao publica
nos ultimos 5 (cinco) anos, enquanto nao for sanada a irregularidade que motivou a rejeigcao
e nao forem quitados os débitos que lhe foram eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicdo, ou ainda a apreciagao de contas estiver
pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo;

9.1.17. Organizagao da Sociedade Civil que tenha sido punida com uma das sangdes de
suspensédo e declaragdo de inidoneidade previstas na Lei Federal de Licitagbes (L.F.
8666/93) e na Lei Federal n® 13.019/14 e alteragdes, pelo periodo que durar a penalidade:

9.1.18. Organizacdo da Sociedade Civil e dirigentes com contas de parceria julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos nos casos de Termos de
Colaboragao e Fomento e Acordos de Cooperagao;

9.1.19. Dirigente responsabilizado por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

9.1.20. Dirigente considerado responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992.

CLAUSULA DECIMA - DA LIBERAGAO, APLICACAO FINANCEIRA E MOVIMENTACAO
DOS RECURSOS.

10.1. Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, € obrigatéria a prestagdo de contas ao
término de cada exercicio.

10.2. As parcelas de recursos serdo depositadas em conta corrente especifica isenta de
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tarifa bancaria na instituigdo financeira publica determinada pela administragdo publica.

10.3. Os rendimentos de ativos financeiros estao sujeitos as mesmas condicdes de
prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

10.4. Por ocasidao da conclusao, dendncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serao devolvidos a administragao publica no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

10.5. Toda movimentagado dos recursos sera realizada mediante transferéncia eletrénica
sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.

10.5.1. Os pagamentos deverado ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

10.5.2. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletrénica, a administracao podera admitir a realizagao de pagamentos em espécie.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

11.1. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragao de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

11.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo mediante expressa
autorizagao da administragao publica.

11.3. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da organizacao da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragao
publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

11.4. A prorrogagao de oficio da vigéncia do termo de colaboragao ou de fomento deve ser
feita pela administragcao publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

11.5. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragao de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO

12.1. Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da legislacao especifica, a administragao publica podera garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagao da sociedade civil as seguintes sancodes:

12.1.1. Adverténcia;

12.1.2. Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administragao
publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

12.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitacdo
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perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacao da sociedade civil ressarcir a administragcao publica pelos prejuizos resultantes
e apobs decorrido o0 prazo da sancao aplicada com base subitem anterior.

12.2. As sancgdes estabelecidas nos subitens 12.1.2 e 12.1.3 sdo de competéncia exclusiva
de Ministro de Estado ou de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, conforme o caso,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura
de vista, podendo a reabilitagao ser requerida apds dois anos de aplicagao da penalidade.

12.3. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagao de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucao da
parceria.

12.4. A prescricao sera interrompida com a edi¢cao de ato administrativo voltado a apuracao
da infracao.

12.5. Ocorrendo irregularidades na execugao dos servicos, a administracdo publica notificara
a organizagdo da sociedade civil, via e-mail e AR. Considerando Notificada, apdés o
recebimento de AR preenchido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

13.1. A administragao publica podera rescindir o presente termo de colaboragao de pleno
direito, independentemente de qualquer formalidade, sem que assista a organizagao da
sociedade civil o direito de reclamacgao ou indenizagao, nos seguintes casos:

13.1.1. Inadimplemento de clausula contratual por parte da organizagao da sociedade civil;
13.1.2. Inobservancia de recomendagao de dados fornecidos;

13.1.3. Impericia, negligéncia, imprudéncia, atraso e desidia, na realizagdo dos servigos
contratados;

13.2. Havendo a intencao, devidamente justificada para a realizagao da rescisdao, ambas as
partes deverao apresenta-las em um prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia
para a publicidade dessa intengao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
E DO GESTOR

14.1. A Comissao de Monitoramento e Avaliagao fica destinada pelo Decreto Municipal n°
3.535 de 20 de fevereiro de 2020, homologara relatério técnico do gestor podendo
acompanhar a execugao das parcerias celebradas, o aprimoramento dos procedimentos, da
padronizagao de objetos, custos e indicadores, priorizando o controle e avaliagao dos
resultados.

14.2. Ficam designados como membros titulares da Comissdao de Monitoramento e
Avaliacéo os servidores:

14.2.01. Membro: Fabiane de Oliveira Froes
14.2.02. Membro: Elisandra Pereira Ramos da Silva
14.2.03. Membro: Elaine Cristina Rampazzo

14.3. O Gestor do Termo de Colaboracao é responsavel por:
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14.3.1. Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

14.3.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar
0s problemas detectados;

14.3.3. Emitir parecer técnico de andlise da prestacdo de contas final e relatério de
monitoramento e avaliagao.

14.3.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

14.4. Fica designada como GESTORA a servidora Maria Cristina Fernandes Fabro Furniel
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS COMUNICAGOES

15.1. A correspondéncia reciproca relativa a este termo de colaboragéo serd considerada
efetuada se entregue no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de ltirapina, situada
na Avenida 01, n? 106, centro, Municipio de ltirapina, Estado de Sao Paulo, expediente das
13 horas as 17 horas, de segunda a sexta — feira.

15.1.1. Na qual constara o assunto, data de recebimento e nome do remetente.

15.2. Todos os esclarecimentos e/ou informagdes referentes a execugédo do objeto devem
ser encaminhadas ao Gestor.

15.3. Dados para contato da Administracdo Publica Municipal:
15.3.1. Nos dias de expediente, das 08h as 12 hedas 13 has 17 h.

15.3.2. Na Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social, localizada na
Rua 05, 235, Centro, ltirapina/SP, 13530-000.

15.3.3. Telefone (19) 3575 — 3716, falar com Maria Cristina Fernandes Fabro Furniel —
Assistente Social

15.3.4. E-mail: secsocial@itirapina.sp.gov.br
15.4. Dados para contato da Organizacao da Sociedade Civil:

15.4.1. Nos dias de expediente, das 08:00 as 17:00 horas.

15.4.2. Na ************************************************************, |Oca|izada na

Khkkhkkkkkhkkhkkkkkk Estado de Séo Paulo CEP. dhkkkkhkkhkhkkhkkhkkhkhkkhkkk

15.4.3. Telefone: (1 9) *hkkkkkkkkkkkkkk falar C0m: dhkkhkhkkkkkkhkhkhkhkkkkhkhkhkhkhkkkhkhkhkhkhkhkkkkhkhk

15 4 4 E_mall. Khkkhkkkkhkkkhkkhkkhkkkhkkhkkhkkkkkk

15.5. As reunides entre os representantes credenciados pelo participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo de colaboragdo, serao

aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
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16.1. Fica eleito o Foro de ltirapina Comarca de ltirapina - SP , com exclusao de qualquer
outra, por mais privilegiada que seja, para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo
de colaboragao, que ndao possam ser resolvidas pela via administrativa, devendo a parte
vencida pagar a vencedora a custa, despesas extrajudiciais e demais cominacodes legais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL

17.1 A PRESENTE PARCERIA TEM COMO FUNDAMENTOS, A TRANSPARENCIA NA APLICAGAO DOS
RECURSOS PUBLICOS, OS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE, DA LEGITIMIDADE, DA IMPESSOALIDADE, DA
MORALIDADE, DA PUBLICIDADE, DA ECONOMICIDADE, DA EFICIENCIA E DA EFICACIA, OBSERVADAS AS
SEGUINTES LEGISLAGOES:

17.1.1 LEIN2 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014 E SUAS ALTERACOES INTRODUZIDAS PELA LEIN°
13.204, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015 (MARCO REGULATORIO DO TERCEIRO SETOR);

17.1.2 Ll COMPLEMENTAR N2 101, DE 04 DE MAIO DE 2000 (LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL);

17.1.3 LEIN® 8.742, DE 07 DE DEZEMBRO DE 1993 (LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL —
LOAS);

17.1.4 TIPIFICACAO NACIONAL DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS;
17.1.4 NORMA OPERACIONAL BAsicaA Do SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SociAL (NOB/SUAS);
17.1.5 NORMA OPERACIONAL BAsICA DE RECURSOS HUMANOS PARA O SUAS (NOB-RH/SUAS);

17.1.6 RESOLUCOES E INSTRUCOES NORMATIVAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO
PauLo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Faz parte integrante deste termo de colaboragéo os documentos em anexo:

18.1.1. Termo de Ciéncia e de Notificagao

18.1.2. Cadastro do Responsavel

18.1.3. Declaragao de documentos a disposi¢cao do TCE-SP

18.1.4. Plano de trabalho da Organizagao da Sociedade Civil.

18.2. E, por estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor, perante 02

(duas) testemunhas instrumentarias.

ltirapina, ** de ** de 2021.

MUNICIPIO DE ITIRAPINA it e e
Maria da Graca Zucchi Moraes
Prefeita Municipal

dhkkhkhkhkhkhkkkkhkhkhkhkhkhkkkkhkhkhkhkhkhkhkkkhkhkhkhkhkhkhkkkkhkhkhkhkhkkkkk

TESTEMUNHAS:
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o ANEXO IlI ~
DECLARAGAO DE CIENCIA E DE CONCORDANCIA, E VERACIDADE DAS INFORMACOES

DECLARAGCAO

Declaro que a [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das
informagBes e documentos apresentados durante o processo de sele¢do, que esta ciente, concorda e atende a
todas as disposi¢des, condi¢des e requisitos previstos no Edital de Chamamento Pdblico ne........... /21. e anexos,
na Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes, e sendo que:

v E regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e da Lei Federal 8.742/1993 e alterada pela
Lei 12.435/2011;

v’ Possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos da alinea “a” do inciso V do art.
33 da Lei Federal n° 13.019/2014, na data de apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho;

V' POSSUi...coovvvrernerirrirenes (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014;

v’ Possui instalagées e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, quando necessdrias para
realizagéo do objeto e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea
“c” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, ou previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

A proposta de Plano de Trabalho apresentada contempla despesas com pagamento de pessoal, e anexo a
proposta constam os documentos comprobatdrios exigidos pelo presente Edital.

Local-UF,

Data, de 20..

Assinatura (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos previstos neste Edital no item 11.3. das
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declaragBes nos subitens 11.3.1.15 alineas “a,b,c” 11.3.1.16. alineas “a,b,c”, que a [identificacdo da OSC]:
v' Ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com drgédos publicos;

v Néo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 2014 e suas
alteracdes;

v’ Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territdrio nacional;
v Néo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

v Ndo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Pdblico, ou Dirigente da Administragdo Pdblica Municipal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

Observagdo 1: a presente vedacdo ndo se aplica as OSC's que pela sua prdpria natureza, sejam
constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela
0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
Dirigente e Administrador Pdblico (art. 39, § 5°, da Lei Federal n® 13.019/2014);

v Néo teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos dltimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas efou quitados
os déhitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicéo, ou ainda a referida deciséo esteja pendente de recurso com
efeito suspensivo;

v Néo se encontra submetida aos efeitos de: i) sangdes de suspensdo de participagdo em licitagdo e/ou impedimento de
contratar com a administragdo publica; i) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;
iif) suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico; iv) impedimento de celebrar parceria ou contrato com
a Administrac&o Publica Municipal e;

v) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com drgaos e
entidades de todas as esferas de governo;

v" Néo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; e

v Néo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséao ou fungdo de confianca, enquanto durar a
inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |,
Il'e Il do art. 12 da Lei Federal n® 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



i DIARIO OFICIAL

$5U ,,w MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Quinta-feira, 28 de outubro de 2021 Ano 1l | Edicao n2 621 Pagina 238 de 299

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av.Um, n°106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46
CNPIJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021

Local-UF,
Data, de 20..

Assinatura (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO V

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos previstos neste Edital no item 11.3. das
declaragdes no subitem 11.3.1.14., que a [identificacdo da OSC]:

DECLARAGAO
Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da Organizagdo da Sociedade Civil -OSC], sob as
penas da lei, que:
'Ndo havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela Organizagdo da Sociedade Civil-OSC, com

0s recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive Aquele que exerga cargo em comissao
ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administracéo Publica celebrante.

''N&o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
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dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz.

Local-UF,

Data de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos previstos neste Edital no item
11.3. das declaragbes nos subitens 11.3.1.11.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Endereco residencial Numero e 6rgéo
cargo que ocupa na OSC expedidor da Carteira de
Identidade-RG/RNE e
nimero do CPF
Local-UF,
Data de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos previstos neste Edital no item 11.3. das
declaragBes nos subitens 11.3.1.13, que a [identificagdo da OSC]:

DECLARAGCAO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, que:

|_ nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
Administracéo Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i) membros
do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; membros do
Poder Legislativo: Vereadores; iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

|_ ndo incorre nas situacdes de vedagdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso VII do art. 39 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

Local-UF,

Data de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Vil

DECLARACAO SOBRE AS INSTALAGOES E CONDICOES

MATERIAIS
Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos previstos neste Edital no item 11.3. das declaragdes nos
subitens 11.3.1.9.
DECLARAGAO

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014, que a
[identificacéo da OSC]:

L dispde de instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades previstas na
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

[ pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢fes materiais para o desenvolvimento das
atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

L dispde de instalacOes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades previstas na
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar com recursos da
parceria outros bens para tanto.

(OBS: A OSC adotara uma das trés redag8es acima, conforme a sua situagdo. A presente observagdo devera
ser suprimida da versdo final da declarag&o).

Local-UF,

Data de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX

DECLARACAO DE CONTA BANCARIA

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos previstos neste Edital no item 11.3. das
declaragdes nos subitens 11.3.1.17.

DECLARAGAO

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo
assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n° e doCPF n° , ha

qualidade de dirigente do/a (nome da organizagéo da sociedade civil), inscrita no CNPJ
sob n° ,

informo que os repasses das verbas publicas referentes a o Termo de Colaboragédo
decorrente do para a execucdo do edital de chamamento n.° (SMADS)/2021 -
servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS do municipio de ltirapina, deverdo
ser depositados na conta bancéria abaixo descrita:

Nome do Banco (institui¢do financeira publica):

Agéncia: Conta Corrente:

Outrossim, DECLARO, sob as penas da lei, que a movimentacdo bancaria das
despesas do Termo de Colaboracao, serd realizada na referida conta.

Local-UF,

Data de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Edital de Chamamento Publico n°005/2021 - SERVICO DE PROTEGCAO
SOCIAL BASICA - PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS -
CRIANCA FELIZ.

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Chamamento Publico, objetivando a sele¢do de
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), interessadas
em celebrar Parceria com a Administragdo Publica
Municipal, por meio de Termo de Colaboragdo, em

regime de mutua
SERVICO DE

cooperagdo, visando & consecugdo de
PROTECAO SOCIAL BASICA -

PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS -
CRIANCA FELIZ, previstos na Politica Nacional de
Assisténcia Social.

A Prefeitura Municipal de ltirapina, Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ sob n°
46.313.714/0001-50, representada neste ato por sua atual Prefeita Municipal, Prof2 MARIA DA
GRACA ZUCCHI MORAES, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, representada por seu Secretario Municipal, Sr. Irineu Sentinella Neto,
torna publico a abertura do presente Edital de Chamamento Publico para a selegéo de
Organizagbes da Sociedade Civilinteressadas em celebrar parceria com a Administragdo Publica
Municipal para a consecugdo do Servico de Protecdo Social Basica - Programa Primeira Infancia no
SUAS - Crianca Feliz, afiangado na Politica Nacional de Assisténcia Social, sob a égide da Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, seguido de suas altera¢des introduzidas pela Lei n® 13.204, de 14

de dezembro de 2015.
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1. DO OBJETO DAPARCERIA

1.1. Constitui objeto do presente Edital de Chamamento Publico a sele¢éo de entidades privadas
sem fins lucrativos, de assisténcia social, interessadas na celebragdo de parceria, em regime
de mutua cooperacao, visando a execugao do Servicode Protecdo Social Basica - Programa Primeira
Infancia no SUAS - Crianga Feliz, previstos na Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais (Resolu¢do n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social);

1.2. Os recursos destinados a execucdo das parcerias previstas nesse edital serdo oriundos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social;

1.3. As parcerias serdo formalizadas por meio de Termos de Colaboragéo, com vigéncia de 12
(doze) meses, e de acordo com a conveniéncia e 0 interesse publico a Parceria podera ser
prorrogada por iguais periodos, até que se atinja 0 maximo de 60 (sessenta) meses;

1.4.Para fins deste Edital, entende-se por Organizagdes da Sociedade Civil, aquelas abaixo
descritas conforme artigo 2°, inciso |, da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, seguido de
suas alteragdes introduzidas pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015:

a) entidade privada sem fins lucrativos que néo distribua entre os seus sdcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza,
participages ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei no 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e
renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para
execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

¢) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos;

1.5. O inicio das parcerias devera obedecer as datas previstas no Termo de Colaboragéo;
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1.6. As parcerias a serem celebradas estabelecerdo obrigacfes reciprocas para a execugdo e
acompanhamento do objeto proposto;

1.7.0 chamamento publico serd regido por este Edital, cabendo a Comissdo de Selecdo a
operacionalizagdo do chamamento nas suas diversas fases, até a publicagdo do resultado
final.

2. DO SERVICO
2.1.Tipo de Servico
Servigode Protecdo Social Basica — Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianga Feliz

2.2. Descricao

E uma acédo do Governo Federal instituida por meio do Decreto n® 8.869, de
5 de outubro de 2016, e consolidada pelo Decreto n® 9.579, de 22 de
novembro de 2018, com a finalidade de promover o desenvolvimento
integral das criangas na primeira infancia, considerando sua familia e seu
contexto de vida. O Programa se desenvolve por meio de visitas domiciliares
que buscam envolver acdes intersetoriais com as politicas de Assisténcia
Social, Educacao, Saude, Cultura e Direitos Humanos.

2.3. Abrangéncia Territorial
Municipio de ltirapina.
2.4.Usuarios

Gestantes, criangcas de até trinta e seis meses e suas familias inseridas
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
Criangas de até setenta e dois meses e suas familias beneficiarias do
Beneficio de Prestacao Continuada - BPC; e
Criancas de até setenta e dois meses afastadas do convivio familiar em
razao da aplicacdo de medida de protecao prevista no art. 101, caput,

incisos VIl e VIII, da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas familias.
as pessoas com deficiéncia;

2.5.Objetivos

Qualificar e incentivar o atendimento e o acompanhamento nos servicos
socioassistenciais para familias com gestantes e criangas na primeira
infancia inseridas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e Beneficio de Prestacdao Continuada — BPC;
Apoiar as familias com gestantes e criangas na primeira infancia no
exercicio da funcao protetiva e ampliar acesso a servicos e direitos;
Estimular o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, em
situacao de vulnerabilidade e risco social, fortalecendo vinculos familiares e
comunitarios;

Fortalecer a presenca da Assisténcia Social nos territérios e a perspectiva
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A g

da protecao proativa e da prevencdao de situacdes de fragilizacao de
vinculos, de isolamentos e de situagcbes de risco pessoal e social;
Qualificar os cuidados nos servigos de acolhimento e priorizar o acolhimento
em Familias Acolhedoras para criancas na primeira infancia, afastadas do
convivio familiar, mediante aplicacdo de medida protetiva prevista nos
incisos VIl e VIIl do art. 101 da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990;
Desenvolver acdes de capacitacao e educacido permanente que abordem
especificidades, cuidados e atencdes a gestantes, criancas na primeira
infancia e suas familias, respeitando todas as formas de organizacao

familiar;
Potencializar a perspectiva da complementariedade e da integragao entre
Servigos, programas e beneficios socioassistenciais; e

Fortalecer a articulacéo intersetorial com vistas ao desenvolvimento integral
das criangas na primeira infancia e ao apoio a gestantes e suas familias.
2.6. Provisoes
2.6.1. Recursos Materiais

Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais
como: mobilidrio, computadores, entre outros;

2.6.2. Recursos Humanos
De acordo com o Manual do Gestor do Criana Feliz e a Portaria n® 2.496, em seu art. 3°,
dispde sobre o quantitativo de profissionais que devem ser contratados de acordo com a
meta fisica aceita.

2.6.3. Articulacao com a RedeMunicipal
Servigos Socioassistenciais da Protegdo Social Basica e Prote¢cdo Social Especial;
Servigos publicos locais de educacdo, salde (em especial, programas e servicos de
reabilitagdo), cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme necessidades;
Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; Redes

sociais; Instituicdes de ensino e pesquisa; Conselho Tutelar; Programas e projetos de
desenvolvimento de talentos e capacidades.

2.7.Condicoes e Formas de Acesso
2.7.1. Condicoes

Usudrios territorialmente referenciados aos CRAS.
2.7.2. Formas de acesso ao Servico

Encaminhamentos realizados pelos CRAS, Protecéo Especial, busca ativa da equipe
técnica ou demanda espontanea.

2.7.3. Funcionamento

Atividades em dias Uteis, “Os beneficidrios do Programa, contemplados na meta fisica
aceita, deverdo receber visitas domiciliares, observada a metodologia do PCF e a seguinte
periodicidade minima:
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| - uma visita domiciliar por més para gestantes e suas familias beneficiarias do Programa;
Il - quatro visitas por més para criancas de 0 a 36 meses e suas familias beneficiarias do
Programa;

Il - duas visitas por més para criangas de 37 a 72 meses e suas familias beneficidrias do
Programa e que recebem o Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC.

Paragrafo Unico. Considera-se beneficiario do PCF aquele individuo cuja visitagdo seja
informada por meio de registro no Prontudrio Eletrénico do SUAS”.
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3. QUADRO DE EQUIPE MINIMA DE RECURSOS HUMANOS

Funcao Escolaridade Carga Quantidade | Competéncias
Horaria
Semanal
Supervisor Profissional de 20 h 01 (um) 1. Realizar caracterizagdo e diagndstico do territdrio;
nivel superior que 2. Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo|
preferencialmente \visitador;
integre as equipes 3. Organizar e participar de reunibes semanais com 0s visitadores para
do SUAS planejar e discutir as Visitas Domiciliares;
4. Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario; 5.
Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenagao
municipal do Programa Crianga Feliz - PCF, esta, quando houver;
6. Promover capacitacao inicial e permanente dos visitadores; 7. Participar]
de reunifes intersetoriais e do Comité Gestor;
8. Registrar visitas e extrair relatérios do prontuario eletrénico do SUAS.
Visitador Profissional de 30h 4 (quatro) 1. Realizar diagndstico das familias, criangas e gestantes;
nivel médio ou 2. Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor;
superior 3. Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo,
parentalidade e estimulagdo para o Desenvolvimento Infantil;
4. Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil
e discutir com o Supervisor;
5. Acompanhar e registrar resultados alcangados;
6. Participar de reuniées semanais com supervisor;
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7. Participar do processo de educacao permanente;

8. Registrar as visitas e acompanhar a resolucdo das demandas
encaminhadas a rede;

9. Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em
instrumental de planejamento de visitas.

3.1. Os profissionais contratados pela Organizagao da Sociedade Civil devem ter a qualificacdo necessaria, bem como comprovada capacidade
técnica para execucdo da atividade para que foram contratados.
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4. DA PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA:

4.1. O valor total destinado ao desenvolvimento do Servigode Protegéo Social Basica — Programa Primeira
Infancia no SUAS - Crianca Feliz serd de R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais);

4.2. O valor total que cada Organizacdo da Sociedade Civil ird receber serd calculado levando em
consideracdo o nimero total de usuarios atendidos, que devera estar previsto no Plano de
Trabalho apresentado;

4.3.0s recursos necessarios para o desenvolvimento das agles previstas nesse Edital sdo
oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, 0s quais correrdo por conta do cddigo da
classificacdo da despesa e indicacdo das respectivas unidades orgamentarias:

PROTECAO SOCIAL CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
Bésica Fonte: 05 (RecursoFederal) - Cédigo de
Aplicacao: 5000039 - Categoria Econbémica:
339039 - Funcional Programatica:
08.244.9004.2144.

4.3.1.As rubricas ora informadas poderdo sofrer modificagdes decorrentes de arrecadagéo, bem
como, da aprovacdo da Lei Orgcamentaria Anual;

4.4. As contratacGes de bens e servigos pelas Organizagfes da Sociedade Civil, feitas com o uso
de recursos transferidos pela Administracdo Publica, deverdo observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, e
transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

5. DAS VAGAS

Ser&o 100 vagas para 0 Servigode Protecdo Social Bésica — Programa Primeira Infancia no SUAS -
Crianca Feliz.

6. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

E o conjunto de atividades articuladas, sisteméticas e formalizadas de producdo, registro,
acompanhamento e andlise critica de informac6es geradas na execugdo do servico com a
finalidade de subsidiar a tomada de decisdo quanto aos esforcos necessarios para
aprimoramento da agao publica.
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6.1. Atribuicoes da Secretaria Municipal de Assisténciae Desenvolvimento Social

6.1.1. Transferir as parcelas do recurso em estrita conformidade com o Cronograma de
Desembolso;

6.1.2. Reter as parcelas do recurso quando:
6.1.2.1. Houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

6.1.2.2. Constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
Organizacao da Sociedade Civil em relagdo as obrigagdes estabelecidas no presente
instrumento;

6.1.2.3. AOrganizacao da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as
medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos 6rgdos de controle interno ou
externo.

6.1.3. Repassar os valores decorrentes de dissidio coletivo, em consonéncia com o estabelecido
na Convengéo Coletiva de Trabalho.

6.1.4. Orientar a Organizacao da Sociedade Civil quanto aos procedimentos técnicos e
operacionais que regem a execu¢ao do objeto, em consonancia com a Politica Nacional
de Assisténcia Social

6.1.5. Promover formag6es em consonancia com a Politica de Educacdo Permanente do SUAS
para a equipe de trabalho envolvida no objeto da parceria;

6.1.6. Monitorar, supervisionar, orientar, fiscalizar e avaliar a execugdo do objeto pactuado, bem
como a devida utilizagdo dos recursos repassados e a prestacdo de contas a ser
apresentada pela Organizacao da Sociedade Civil;

6.1.7. Designar Gestor que coordenard e fiscalizara o objeto constante da parceria;

6.1.8. Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto, podendo valer-se do
apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com drgdos ou
Organizacdo da Sociedade Civil que se situem préximos ao local de aplicagdo dos
recursos;

6.1.9. Emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria de monitoramento e
avaliagdo, devendo conter:

6.1.9.1. Descricdo sumdria das atividades e metas estabelecidas;
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6.1.9.2. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razéo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

6.1.9.3. Valores efetivamente transferidos;

6.1.9.4. Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela Organizacao
da Sociedade Civil na prestacéo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no presente instrumento;

6.1.9.5. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias;

6.1.10. Realizar reunides periddicas com a Organizacao da Sociedade Civil paraanalise e
orientagdes referentes ao andamento do objeto da parceria;

6.1.11. O presente Servico Socioassistencial, objeto desse instrumento, no tocante ao
monitoramento e avaliagdo do exercicio da presente parceria, cabera ao Municipio:

6.1.11.1. Orientar a execugéo das agoes de cada um dos servigos;

6.1.11.2. Assegurar a oferta dos servicos nos padrdes de qualidade exigidos pelas
normativas nacionais e municipais que regulamentam a politica de assisténciasocial;

6.1.11.3. Verificar se o nimero de atendimentos corresponde as metas estabelecidas no
Plano de Trabalho;

6.1.11.4. Verificar se esta sendo observada a qualidade do atendimento nos termos do
Plano de Trabalho;

6.1.11.5. Analisar dados coletados através de instrumentos especificos, da execugdo das
acdes desenvolvidas, incluindo a avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

6.1.12. A prerrogativa para assumir ou transferir a responsabilidade pela execucéo do objeto, no
caso de paralisagédo, de modo a evitar sua descontinuidade.

6.1.13. Criar indicadores de qualidade dos resultados; democratizacdo da gestdo e
aprimoramento metodoldgico.
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6.1.14. Acompanhar ou participar do processo continuado de sensibilizacdo e capacitagdo da rede de
servigos de protecdo social, organizagdes de promocao e defesa de direitos e sociedade civil em
geral;

6.1.15. Fazer com que as Organizages da Sociedade Civil cumpram o Manual de Prestagéo de Contas
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Municipio de lItirapina, bem como os
apontamentos, orientacfes, determinagdes emanados pela Secretaria.

6.2. Obrigacoes da Organizacao da Sociedade Civil

6.2.1. Executar rigorosamente as atividades previstas no Plano de Trabalho, em conformidade
com as disposicdes previstas na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social); Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB/RH — SUAS e demais normativas inerentes a Politica Nacional
de Assisténcia Social;

6.2.2. Permitir o livre acesso aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a
parceria, bem como ao local de execu¢do do presente objeto, dos agentes da
Administracdo Publica e do Tribunal de Contas, no exercicio legal da fiscalizagéo,
monitoramento, avaliagao e controle;

6.2.3. Cumprir e atender todas as legislacbes e normas Federais, Estaduais e Municipais,
aplicaveis a sua atividade, bem como seguir as instru¢des contidas no Manual de
Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, além de
satisfazer as exigéncias legais decorrentes da execugdo do presente Termo de
Colaboracéo;

6.2.4. Observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

6.2.5. Executar o objeto do Termo de Colaboragéo rigorosamente de acordo com o previsto no
PLANO DE TRABALHO

6.2.6. Assegurar ao Municipio e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as condi¢des
necessdrias para 0 acompanhamento, supervisao, controle, fiscalizagéo e avaliagdo da
execucdo do objeto fruto dessa parceria;

6.2.7. Manter e movimentar os recursos decorrentes da parceria em conta especifica, isenta de
tarifa bancdria junto a instituigdo financeira publica determinada pelo Municipio, que no
caso serd o Banco do Brasil, devendo os rendimentos de ativos financeiros serem
aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condicdes da prestagéo de
contas;

6.2.8. No periodo correspondente ao intervalo entre a liberacdo das parcelas e a sua efetiva
utilizagdo, devera aplicar os recursos, se houver, em caderneta de poupanca
convencional, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em poupanga
com resgate automatico vinculada a conta corrente, quando a utilizagdo dos mesmos
verificar-se em prazos menores que um més;

6.2.9. Os recursos alocados na conta poupanga em hipétese alguma poderéo ser movimentados
a crédito de terceiros. Sua movimentacdo devera obrigatoriamente passar pela conta
corrente, a partir da qual seréo destinadas ao beneficidrio final;
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6.2.10. No eventual descumprimento dos itens anteriores, devera restituir ao Municipio
remuneragéo decorrente da néo aplicagéo;

6.2.11. As receitas financeiras auferidas serdo obrigatoriamente computadas a crédito do Termo
de Colaboracgéo e aplicadas, exclusivamente, no objeto conveniado, devendo constar de
demonstrativo especifico, que integrara a prestagéo de contas;

6.2.12. Em razéo da adogéo de medidas alternativas que resultem em aumento de receita, 0s
valores previstos nas PLANILHAS DE APLICAGAO FINANCEIRA E DE PRESTAGCAO DE
CONTAS poderéo ser realocados para qualquer uma das atividades-fim deste Termo de
Parceria, com a prévia anuéncia do Municipio, apés manifestagdo devidamente motivada
e aprovada pela Diretoria Técnica.

6.2.13. Realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, sendo vedada a
utilizagéo de recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

6.2.14. Contratar profissionais qualificados e com comprovada habilitagdo técnica que executaréo
suas atividades em suas respectivas jornadas de trabalho, unicamente para o
cumprimento do objeto deste Termo de Colaboragdo e execucdo do Plano de Trabalho;

6.2.15. A remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, durante a
vigéncia desta parceria, compreende as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicBes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisrias e demais encargos sociais e
trabalhistas;
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6.2.16. A aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto
e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos
referidos equipamentos e materiais, devendo:

6.2.16.1.Manter atualizada toda a documentagdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista, tais
como, Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF, Certiddo Conjunta de Débitos relativos
a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido - CCF, Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT, e o Certificado de Regularidade Cadastral de Organizacdo da
Sociedade Civil — CRCE, bem como apresenta-la sempre que solicitado pelo Municipio.

6.2.16.2.Ndo constar do Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e
Organizacado da Sociedade Civil Estaduais — CADIN Estadual.

6.2.17. Realizar a remuneragdo e o pagamento dos encargos inerentes ao plano de trabalho do
exercicio da parceria, ora pactuada, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsididria da administracdo publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil
em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s
danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

6.2.18. Nos casos em que a execucdo do objeto assim o exija, é autorizado o pagamento de
didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacéo;

6.2.19. Responsabilizar-se pela perfeita e integral execugdo do objeto deste Termo de
colaboracéo, ficando responsavel pelo fornecimento e contratagdo de servigos, pessoal e
materiais necessarios, para assegurar a execugao do objeto desta parceira.

6.2.20. A Organizacdo da Sociedade Civil deverd divulgar na internet e/ou em outros sites sociais
e em locais visiveis de suas sedes e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes
todas as parcerias celebradas com a administragdo publica, incluindo no minimo as
informacoes abaixo:

6.2.20.1. Data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administracdo
publica responsavel;

6.2.20.2. Nome da Organizacdo da Sociedade Civil e o nimero do CNPJ;
6.2.20.3. Cdpia do Estatuto Social da Organizagdo da Sociedade Civil;

6.2.20.4.Relac&o nominal dos Dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil;
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6.2.20.5. Cdpias dos contratos firmados com a parceira;
6.2.20.6. Descrigdo do objeto da parceria;
6.2.20.7. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

6.2.20.8.Situacdo da prestacdo de contas da parceria; informar a data prevista para a sua
apresentacdo; a data em que foi apresentada; o prazo para a sua andlise e o resultado
conclusivo;

6.2.20.9. Quando vinculados a execugao do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total
da remuneracédo da equipe de trabalho, as fun¢fes que seus integrantes desempenham
€ a remuneragao prevista para o respectivo exercicio;

6.2.21. Na divulgacdo de servicos dos oficineiros e outros eventos da Organizagdo da Sociedade
Civil, financiado pelo poder publico através de parceria de Colaboragédo e/ou Fomento,
destacar 0 nome do parceiro financiador e destacar em local visivel o cronograma de
atividades.

6.2.22. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver ao
Municipio, no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas.

6.2.23. Realizar diagndstico, mapeando os servigos existentes, localizando a rede de servigos a
partir dos territdrios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar
a universalidade de cobertura entre individuos e familias;

6.2.24. Elaborar Plano de Trabalho conforme orientagdes do Anexo I;

6.2.25. Realizar capacitagdo continuada aos profissionais do servi¢o solicitada, ou néo, pela
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

6.2.26. Participar da capacitagdo continuada tanto as oferecidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, como as viabilizadas pela rede local;

6.2.27. Garantir a manutencéo predial e das instalagdes, compreendendo a execugado de reparos,
com vistas a preservagao do imével, além de garantir a seguranga dolocal;
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6.2.28. Cumprir completamente as orientacdes estabelecidas pelo Manual de Prestagdo de
Contas da Secretaria Municipal de Assistécia e Desenvolvimento Social;

6.2.29. Manter, afixada no imdvel, placa de identificagdo do servigo, objeto deste edital, com todas
as especificagdes contidas no Manual de Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e na legislacéo vigente;

6.2.30. Realizar as agles previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos
Servicos;

6.2.31. Alimentar os sistemas de controle de dados dos servi¢os informatizados ou manuais,
adotados pela SMADS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e
pelo Governo do Estado de S&o Paulo;

6.2.32. Adequar ef/ou substituir materiais, recursos humanos, caso haja apontamentos do
Municipio em relagéo a condigGes e aos critérios quantitativos e qualitativos no tocante a
eficiéncia do servico;

6.2.33. A Organizagdo da Sociedade Civil ndo podera terceirizar ou quarteirizar 0s servigos
executados.

6.3. Indicativos (quantitativos e qualitativos) de Avaliacao

Para fins de monitoramento e avaliagdo do objeto da parceria, pela Administracdo Publica,
serdo considerados os indicadores quantitativos e qualitativos, abaixo listados, como também,
os demais elementos e documentos comprobatdrios, que comporado a prestagao de contas,
no &mbito da execucéo do servigo.

Aplicar-se-do, no que couber, os conceitos trazidos pelo Manual de Prestacdo de Contas, da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Impacto Social Indicadores
Esperado
Qualitativos Instrumento de | Periodicidade
verificacao
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- Prevenir de ocorréncia
de situagbes de risco
social tais como
isolamento, situagbes de
violéncia e violagcdo de
direitos, e demais riscos
identificados pelo trabalho
de carater preventivo

Numero de familias
acompanhadas que mantiveram
seus vinculos preservados e
fortalecidos sobre nimero de
familias  acompanhadas
Servigo.

no

Prontudrios.

Trimestral

Quantitativos

Instrumento de

Periodicidade

junto aos usuarios. verificacao
Numero  de  atendimentos | Agenda Mensal
técnicos realizados sobre o | semanal de
nimero  de  atendimentos | atendimento
programados. técnico e
prontuarios.
- Reducdo e prevencdo | Qualitativos Instrumento de | Periodicidade
de situagbes de violagdo verificacdo
de direitos e de
abrigamento institucional. | Ntmero de familias | Prontuariose | Trimestral
acompanhadas que sairam da | observagdes
- Aumento de acessos a | situagdo de isolamento/ | dos técnicos.

Servigos
socioassistenciais e
setoriais.

confinamento sobre ndmero de
familias acompanhadas no
Servico.

Quantitativos

Instrumento de
verificagao

Periodicidade

NiUmero de encaminhamentos
para a rede de servico em que a
familia foi inserida sobre o
nimero de encaminhamentos
realizados.

Prontuarios

Mensal

- Reducéo da ocorréncia
de riscos sociais, seu
agravamento ou
reincidéncia.

Qualitativos Instrumento de | Periodicidade
verificagao

Numero de familias que Prontuarios, Trimestral

reduziram a ocorréncia de riscos | relato e

sociais sobre 0 niimero de observacdo

familias atendidas. técnica.

Quantitativos Instrumento de | Periodicidade
verificacao
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Nimero de familias que
ampliaram sua rede de apoio
pessoal sobre o nimero de
familias atendidas.

Aplicacado de
mapa de rede
pessoal.

Semestral

- Familias protegidas e
orientadas.

Qualitativos Instrumento de | Periodicidade
verificacao
Numero de familias que | Prontuérios. Trimestral

conseguiram ter bons resultados
sobre nimero total de familias
atendidas.

Quantitativos

Instrumento de
verificacao

Periodicidade

Ndmero de  atendimentos
técnicos de escuta e
acompanhamento  realizados

sobre o niimero de
atendimentos programados.

Prontudrios e
agenda técnica.

Mensal

- Ampliacdo do acesso
aos direitos
socioassistenciais.

OBS: 10 direitos
socioassistenciais.

Qualitativos Instrumento de | Periodicidade
verificagao

NUmero de direitos | Prontudrios. Trimestral

socioassistenciais  acessados

pelas familias no encerramento
do acompanhamento sobre o
nimero total de direitos
socioassistenciais apresentados
na entrada do caso.

Quantitativos

Instrumento de

Periodicidade

verificagao
Nimero de familias que | Prontudrios, Mensal
participaram de acdes de | relatos do
garanta de direitos  nos | usudrio e
equipamentos da rede | observagdo do
Socioassistencial ~ sobre 0 | técnico.
ndmero de familias

encaminhadas.
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6.4.Da Comissao de Monitoramento e Avaliacao

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo terd a atribuicdo de analisar a execugdo dos
Planos de Trabalho, visitar as organizagdes e/ou as unidades onde estdo sendo executados
0S Servigos, com ou sem prévio agendamento, visando sempre 0 interesse coletivo, para
cumprimento do objeto da parceria, conforme Secdo VIl da Lei Federal N° 13.019/2014.

7. DOS PLANOS DETRABALHO

7.1. As Organizagdes da Sociedade Civil deverdo apresentar Plano de Trabalho e Cronograma de
Desembolso, conforme modelo anexo a este Edital roteiro anexo, estando todas as suas
paginas numeradas, rubricadas e a Ultima, assinada pelo representante legal da Organizacdo
da Sociedade Civil;

7.1.1.  As propostas deverdo ser apresentadas em envelope lacrado no setor de protocolo da
Prefeitura Municipal de Itirapina enderecando a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, localizada na avenida 01, n° 106 —
Centro — CEP: 13530-000, nos prazos estipulados pelo presente edital;

7.1.2. A Organizacdo da Sociedade Civil interessada em participar do presente chamamento
publico devera apresentar a seguinte documentagéo:

7.1.2.1. Envelope:
I. IDENTIFICAGAO EXTERNA:

a) Nome da Organizacdo da Sociedade Civil;
b) N° de inscricdo no CNPJ;
¢) Chamamento Publico n° 003/2021;

Il. CONTEUDO:

a) Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso;

b) Comprovacdo de existéncia — CNPJ;

¢) Documento que comprove sua inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) do Municipio de Itirapina;

d) Declaragéo que possui o rol de documentagéo necessaria, previsto no “item 11.3.1, I, do
presente Edital”, para a celebragdo do Termo de Colaboragéo;

e) Midia Digital contendo todos os itens anteriores.
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7.2. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigéo sujeitara a Organizacdo da
Sociedade Civil as sangdes previstas neste Edital;

7.3. Em nenhuma hipdtese serdo aceitas Propostas depois que findado o periodo determinado
por este Edital para apresentagéo das mesmas.

8. DA SELEGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. As propostas serdo processadas e julgadas por uma Unica Comissdo de Selecdo, nomeada
por meio deste Edital, assegurada a participacdo de pelo menos um servidor ocupante de
cargo efetivo ou emprego permanente de pessoal da administragdo publica municipal e um
membro titular do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

8.1.1. Sera impedida de participar da Comissao de Selecdo pessoa que, nos ultimos 05 (cinco)
anos, tenha mantido relagéo juridica com, ao menos, uma das entidades participantes do
chamamento publico;

8.1.2. Configurado o impedimento previsto no item anterior, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, devera ser designado membro substituto que possua qualificacdo equivalente
a do substituido, sendo este ultimo, obrigatoriamente membro do Conselho Municipal de
Assisténcia Social ou servidor ou empregado publico pertencente aos quadros da
administracdo publica municipal;

8.1.3. Designacdo da Comissao de Selegdo: A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo fica
destinada pelo Decreto Municipal n°® 3.535 de 20 de fevereiro de 2020, homologara relatério
técnico do gestor podendo acompanhar a execucdo das parcerias celebradas, o
aprimoramento dos procedimentos, da padronizacdo de objetos, custos e indicadores,
priorizando o controle e avaliagdo dos resultados.

Ficam designados como membros titulares da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo os
servidores:

Membro: Fabiane de Oliveira Frées
Membro: Elisandra Pereira Ramos da Silva

Membro: Elaine Cristina Rampazzo

8.2. As propostas técnicas deverdo ser apresentadas em estrita conformidade com o respectivo
Plano de Trabalho proposto, estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a Ultima,
assinada pelo representante legal da Organizacéo da Sociedade Civil;

8.3. O Plano de Trabalho devera observar todas as exigéncias do artigo 22, da Lei n°® 13.019, de
31 de julho de 2014 e suas alteragdes;

8.4. A Organizagdo da Sociedade Civil selecionada em primeiro lugar devera firmar Termo de
Colaboracao com a Prefeitura Municipal de ltirapina, conforme modelo constante do Anexo |I;

8.5. Na hipdtese de a Organizagéo da Sociedade Civil selecionada ndo atender aos requisitos
exigidos ou declinar da parceria, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebracéo nos termos da proposta por ela apresentada;
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9. CRITERIOS DE ANALISE E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS

9.1. A classificagdo das propostas ocorrerd pela andlise e avaliagdo comparativa das mesmas,
de acordo com os critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontuacdo em seguida;

9.1.1. ADEQUACAO da proposta em consonancia com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugédo n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social) e Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB/RH —SUAS;

9.1.2. CONSISTENCIA das propostas, detalhando o curriculo de experiéncias sociais da
organizacdo, bem como demonstracio de capacidade técnica e operacional;

9.1.3. ARTICULACAO do servico junto & rede socioassistencial e demais politicas sociais no
territrio;

9.1.4. ESTRUTURA da entidade para o desenvolvimento do objeto, levando-se em consideragéo
o0 atendimento ao principio da territorialidade, instalag@es fisicas prdprias e mobilidrios
disponiveis;

9.1.5. MELHOR PRECO e ISENCAO DE COTA PATRONAL em atendimento ao Principio da
Economicidade;

9.2. Os critérios previstos serdo avaliados e pontuados de acordo com os itens descritos a seguir:

L Pontuacao
Critério Item Nota Maxima
1) Apresentacdo de Proposta Técnica em
consonéncia com a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais e Norma Operacional
= Basica de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS); 0,1 60
Adequagao 2) Apresentacdo de estratégias de metodologia de | OU 2 '
trabalho especificas, condizentes com o Plano de
Trabalho proposto;
3) Compatibilidade Territorial.
1) Detalhamento do curriculo de experiéncias
o sociais da organizagao; 01 40
Consisténcia 2) Demonstracdo de capacidade técnica e | ou?2 '
operacional
1) Demonstracéo da capacidade de articulagio do 01
Articulagao servigo com a rede socioassistencial e demais ou 2 2,0
politicas sociais no territdrio.
1) Instalagbes fisicas proprias e adaptadas| 0,1
Estrutura Mobilidrios disponiveis para a realizagdo do | ou?2 20
objeto.
Economicidade| 1) Melhor Prego e Isencéo de Cota Patronal 00612 2,0
TOTAL 16

9.2.1. Para afericdo da nota, serd atribuida pontuacéo de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois) pontos para
cada item, sendo:

. 0 (zero) : ndoatende;
I. 1 (um): atende parcialmente;
ll. 2 (dois) : atende totalmente

9.3. A nota final corresponderd & soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a
pontuacdo maxima de 16 (dezesseis) pontos;
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9.4. ApGs a andlise da Comissdo de Selecdo e langamento dos pontos, a primeira classificada sera
a Organizacdo da Sociedade Civil que tiver mais pontos e assim sucessivamente, serao
classificadas as demais que cumpriram as clausulas e condi¢des do presente edital;

9.5. Sera considerada desclassificada a Organizacdo da Sociedade Civil que:

9.5.1. Apresentar nota final igual ou inferior a 08 (oito) pontos ou;

9.5.2. Obtiver nota 0 (zero) no quesito "adequagédo";

9.5.3. N&ao apresentar os documentos exigidos neste Edital no prazo de validade e/ou
devidamente atualizados;

9.5.4. N&o cumprir 0s requisitos para participagdo no presente chamamento publico;

9.5.5. Apresentar custos financeiros superiores aos valores maximos previstos no Plano de
Trabalho;

9.5.6. Tiver o Plano de Trabalho julgado pela Comissdo de Selegdo como incompleto ou
inadequado;

9.5.7. Contiver vicios ou ilegalidades, for omissa ou apresentar irregularidades ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento;

9.5.8. Estiver em desacordo com qualquer das exigéncias do presente Edital;

9.5.9. Na&o apresentar as especificagdes técnicas exigidas pelo Plano de Trabalho;

9.6. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na seguinte ordem:

9.6.1. Maior nota no item de Adequagéo;
9.6.2. Maior nota no item de Consisténcia;
9.6.3. Maior nota no item de Articulag&o;
9.6.4. Maior nota no item de Estrutura,
9.6.5. Maior nota no item de Economicidade.
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9.7. 0 resultado preliminar, contendo a classificagdo de acordo com os critérios acima expostos
das Organizagdes da Sociedade Civil, sera divulgado no site oficial da Prefeitura do Municipio
de Itirapina em data a ser prevista neste Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av.Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
; FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021

9.8. Assim que o resultado preliminar for divulgado no site oficial da Prefeitura do Municipio de
Itirapina em data a ser prevista neste Edital, se considera aberto o prazo de 03 (trés) dias Uteis
para a interposicdo de recursos.

10. DOS PRAZOS E CONDIQ6E3~PARA APRESENTACAO DE RECURSOS DO
RESULTADO DA CLASSIFICACAO

10.1.  As OrganizagBes da Sociedade Civil participantes poderéo interpor recurso ao resultado
da classificacdo das propostas técnicas, enderecando suas razdes de inconformidade a
Comissdo de Selegdo, por meio de documento subscrito pelo(s) seu(s) representante(s)
legal(is), a ser protocolizado na recepcdo da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, em 03 (trés) dias Uteis contados da publicacdo no sitio de internet
oficial da Prefeitura Municipal de Itirapina;

10.2. Em sede de recurso, nédo seréo aceitas e analisadas informag6es, novos documentos ou
complementagdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada;

10.3. A decisdo dos recursos tera por base manifestacdo técnica elaborada pela Comisséo de
Selecéo, podendo valer-se de apoio técnico do Departamento de Gestdo Integrada do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), pertencente a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, além de outros setores que a Comissao
de Sele¢éo julgar necessario;

10.4. Os julgamentos acerca das Propostas realizados pela Comissdo de Sele¢do estardo
expostos no site oficial da Prefeitura Municipal de Itirapina, todavia, caso a Organizacdo ache
necessario ter acesso aos documentos fisicos referentes ao julgamento realizado pela
Comisséo de Selecdo, serdo concedidas vistas dos autos as Organizagdes da Sociedade Civil
no mesmo prazo de apresentagédo dos recursos;

10.5. A Comisséo de Selegdo analisara os recursos em 01 (um) dia util contado a partir do dia
seguinte ao encerramento do prazo para interposi¢cdo dos recursos, publicando a decisédo
acerca dos mesmos, bem como a homologacéo do resultado das Organiza¢es da Sociedade
Civil classificadas e selecionadas no sitio oficial na internet no prazo previsto neste Edital.

11. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

11.1. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a
Administracdo Publica procederd a verificagdo dos documentos que comprovem o
atendimento pela Organizacgdo da Sociedade Civil selecionada dos requisitos previstos neste
Edital;
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11.2.  No dia seguinte ao esgotamento do prazo que a Comissdo de Selecdo tem para julgar os
recursos interpostos, se dara encerrada a etapa competitiva e a Administragao Publica
publicara um novo resultado preliminar. Divulgado este novo resultado preliminar, sera aberto
0 prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que a Organizagdo da Sociedade Civil selecionada
apresente 0s documentos solicitados por este Edital;

11.3. A Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar a seguinte documentagdo para a
celebracdo do Termo de Colaboracéo:

11.3.1. Envelope:
I. IDENTIFICAGAO EXTERNA:

a) Nome da Organizacdo da Sociedade Civil;
b) N° de inscricdo no CNPJ;
¢) Chamamento Publico n° 001/2021;

Il. CONTEUDO:

Todos os documentos devem estar fisicamente dentro do envelope, além disso, é
necessario que todos esses documentos sejam entregues em Midia Digital, que
também deve compor o envelope.

11.3.1.1. Cépia do documento que comprove a inscricdo da Organizagdo da Sociedade
Civil junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de ltirapina;

11.3.1.2. Cépia do estatuto social e suas alteragdes registradas em cartdrio, o qual deve
estar em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33, da Lei n®13.019/2014;

11.3.1.3. Cédpia da inscri¢do, com cadastro ativo, no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
— CNPJ, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (tanto da matriz, quanto de
eventual filial), comprovando, no minimo, 01 (um) ano de existéncia;

11.3.1.4. Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
CRF-FGTS (tanto da matriz, quanto de eventual filial), a ser obtida no endereco eletrdnico:
https://webp.caixa.gov.br/cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp;
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11.3.1.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, a ser obtida no enderego
eletrbnico: http://www.tst.jus.br/certidao;

11.3.1.6. Certiddo Negativa de Débitos Tributdrios da Divida Ativa do Estado de S&o Paulo,
a ser obtida no endereco eletrénico: http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/da-ic- web/inicio;

11.3.1.7. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, a ser obtida no endereco eletrénico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CNDConjuntaSeqVia/NIC
ertidaoSegVia.asp?Tipo=1;

11.3.1.8. Copia da Ultima ata de eleicdo que conste a direcdo atual da organizacdo da
sociedade civil registrada em cartdrio, que comprove sua regularidade juridica;

11.3.1.9. Declaracdo sobre as instalagdes e condigdes materiais da organizagdo, quando
essas forem necessarias para a realizacdo do objeto pactuado;

11.3.1.10. Comprovacgao de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por
ela declarado;

11.3.1.11. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco

residencial, nimero e drgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de
cada um deles;

11.3.1.12. Cdpia de documento pessoal do(s) representante(s) legal(is) da organizagédo da
sociedade civil com poderes para assinatura do eventual termo de colaboracéo;

11.3.1.13. Declaragdo informando a inexisténcia, nos cargos de direcdo, de membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica
direta ou indireta do municipio de lItirapina, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, em atendimento ao prescrito pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sé&o Paulo.

11.3.1.14. Declaragdo de que ndo havera contratagdo ou remuneragéo a qualquer titulo, pela
organizacao da sociedade civil, com os recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de confianga de drgéo
ou entidade da administragéo publica direta e indireta municipal.

11.3.1.15. Declaragdo de que a organizagdo da sociedade civil:

a) ndo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, que nao
tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de
rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

b) n&o foi punida com nenhuma das sancGes estabelecidas nas alineas "a" a "d" do inciso V,
do artigo 39, da Lei Federal n°® 13.019/2014, nem esta em cumprimento de penalidade
passivel de impedimento de celebragéo de parcerias;

¢) ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em decisdo irrecorrivel, nos ltimos 08 (oito)
anos;
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11.3.1.16. Declaracdo de que ndo ha, dentre os dirigentes da organizacdo da sociedade civil,
pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel,
nos Ultimos 08 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo
ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitago;

¢) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e lll, do artigo 12, da Lei Federal no8.429/92;

11.3.1.17. Declaracdo informando o estabelecimento bancério, nimero da agéncia e da
conta corrente especifica para a movimentacdo dos recursos publicos oriundos do
presente Edital em instituigéo financeira publica a ser indicada pelo Municipio;

12. DAS VEDACOES
12.1.  Estardo impossibilitadas de celebrar Parcerias, as Organiza¢des da Sociedade Civil que:

12.1.1. N&o estejam regularmente constituidas ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territdrio nacional;

12.1.2. O objeto social ndo se relacione as caracteristicas deste edital;

12.1.3. Estejam omissas no dever de prestar contas de parcerias anteriores celebradas;

12.1.4. Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao
ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;
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12.1.5. N&o se aplica esta vedagdo a celebragéo de parcerias com entidades que, pela sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado
que a mesma pessoa figure no termo de colaboragdo simultaneamente como dirigente e
administrador publico;

12.1.6. Tenham tido as contas rejeitadas pela administragd@o publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

¢) aapreciacdo das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo

12.1.7. Tenham sido punidas, com as seguintes sancGes, pelo periodo que durar apenalidade:

a) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo;
b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;

¢) aprevista no inciso Il do art.73 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014;

d) aprevista noinciso Ill do art. 73 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014;

12.1.8. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito)
anos;

12.1.9. Tenham entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenha sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel nos
ultimo 08 (oito) anos;

b) julgada responséavel por falta grave e inabilitada para exercicio de cargo em comisséo ou
funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade enquanto durem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il, 1l do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho1992;

13. DO GESTOR DA PARCERIA

13.1. A gestéo das parcerias serd realizada por agente publico com poderes de controle e
fiscalizagdo, designado por ato publicado no site oficial na internet da Prefeitura do Municipio
de ltirapina, em data anterior a celebragdo dos Termos de Colaboragéo, cujas obrigacoes
seréo aquelas determinadas pelo artigo 61, da Lei Federal n® 13.019/14;
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13.2. Serd impedida de participar como gestor da parceria ou como membro da comissdo de
monitoramento e avaliacdo pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagéo
juridica com, ao menos, 1 (uma) das organiza¢des da sociedade civil participes.

13.3. Configurado o impedimento do Item anterior, deverd ser designado gestor ou membro
substituto que possua qualificagdo técnica equivalente a do substituido.

13.4. S&o obrigacdes do Gestor:
13.4.1. Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

13.4.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados;

13.4.3. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em
consideragdo o contelido do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagéo;

13.4.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessdarios as atividades de
monitoramento e avaliacao.

13.5. Na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, essas
situagbes devem ser comunicadas pelo Gestor ao Administrador Publico que podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato
préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugao
das metas ou atividades pactuadas:

13.5.1. retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

13.5.2. assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade
civil até o0 momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.
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14. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

14.1.  Os servigos socioassistenciais que compuserem os Termos de Colaboragédo serdo objeto
de gestdo operacional de carater publico, tendo sua execugdo devidamente monitorada e
avaliada pela administracdo publica;

14.2. A gestdo publica operacional e 0 acompanhamento da execugéo dos servicos citados no
“caput” compreendem as seguintes atribuicGes:

14.2.1. Coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execugdo das agbes de
cada um dos servigos;

14.2.2. Assegurar a oferta dos servigos nos padres de qualidade exigidos pelas normativas
nacionais e municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;

14.3. As ac¢bes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem a verificacao:

14.3.1. Do ndmero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;

14.3.2. Da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital
durante todo o periodo de vigéncia;

14.3.3. Das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado;

14.4. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

14.4.1. Andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execucdo das agoes
desenvolvidas em cada servico;

14.4.2. Visitas técnicas “in loco”, previamente agendadas, ou ndo;

14.4.3. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

14.4.4. Estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

15. DA PRESTACAO DE CONTAS

15.1. A prestacdo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas na Lei n°
13.019/14, além das instrugdes contidas no Manual de Prestagdo de Contas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, bem como o0s prazos e normas de elaboragio
constantes do instrumento de parceria e do plano de trabalho;

15.2. A administragdo publica fornecerda Manual de Prestacdo de Contas as Organizacdes da
Sociedade Civil por ocasido da celebracdo das parcerias, tendo como premissas a
simplificagéo e a racionalizagdo dos procedimentos;
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15.3. A prestacdo de contas devera avaliar a execugdo da presente parceria e verificar o
cumprimento do objeto e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo- se
duas fases:

15.3.1. Apresentacdo das contas, de responsabilidade das Organiza¢Bes da Sociedade civil;
15.3.2. Andlise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administracio
publica, sem prejuizo da atuagao dos dérgéos de controle;

15.4. As OrganizacOes da Sociedade Civil deverdo prestar contas sempre no dia 20 do més
subsequente ao que esta sendo prestado.

16. CRONOGRAMA

Publicacao do Edital 27/10/2021
Apresentacao das Propostas
Protocolo da Prefeitura Municipal de Itirapina Avenida 01, n° 106 — 27/10/2021 a
Centro — CEP: 13.530-000) 27/11/2021
Analise da Comissao de Sele¢ao 273/3/11/5 /%Zolzf
Publicacao do parecer técnico da Comissao de Selecao 30/11/2021
Prazo para recurso das Organizacoes da Sociedade Civil acerca do 01/12/2021 a
julgamento e parecer técnico da Comissao de Selecao 06/12/2021
Analise dos recursos pela Comissao de Selecao 08/12/2021
Publicacao da Classificacao Final 09/12/2021
Apresentacao dos documentos paracelebracao do Termode
Colaboracéao 09/12/2021 a
Protocolo na recepcéo da Secretaria Municipal de Assisténcia e 15/12/2021
Desenvolvimento Social, situada na Rua 05 n°® 235 — Centro — CEP:
13.530-000)
Publicacao do Resultado Final da_s Organizacgoes da Sociedade Civil 16/12/2021
Selecionadas
. ~ De 17/12/2021 a
Formalizacao do Termo de Colaboracao 31/12/2021
Inicio da Execucao da Parceria 03/01/2022

17. DA FORMA DE IMPUGNAGAO A ESTE EDITAL

17.1. Além das OSC'’s, qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente
Edital e seus anexos, mediante manifestacdo enderecada a Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social e protocolizada em sua Sede, no prazo de até 03 (irés) dias,
contados da divulgacdo do extrato do Edital no Boletim do Municipio.

17.2. A andlise das eventuais impugnacfes sobre o teor do presente Edital e seus
anexos caberd & Comisséo de Sele¢do e Monitoramento, em deciséo irrecorrivel que
poderd ser precedida de manifestacdo técnica.

17.2.1. Sendo acolhida alguma impugnacdo que implique em alteracdo dos termos do
Edital, a decisdo da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social podera
determinar a adequacédo dos prazos inicialmente estabelecidos, caso a alteragdo afete
a formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

17.2.2. Ndo ocorrendo o disposto no item o pedido de impugnacdo ndo suspendera os
prazos previstos neste Edital.
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17.3. Nao sera conhecida qualquer impugnacao:

a) Interposta fora do prazo determinado no item 17.1 deste Edital;

b) Subscrita por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no
requerimento como representante da OSC.

17.4. As respostas as impugnacgdes e recursos, além da publicacdo no sitio oficial, serdo
juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico.

17.5. A impugnacdo feita tempestivamente pela OSC ndo a impedira de participar do
Chamamento Publico definido neste Edital.

17.6. Todos os atos, inclusive a integra de eventuais impugnacgées e decisfes, serdo
publicados no sitio oficial.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. A presente selecdo ndo obrigard o Municipio de ltirapina a formalizar imediatamente os
Termos de Colaboragéo com a instituicdo selecionada, caracterizando apenas expectativa de direito
para os selecionados;

18.2. Podera ser aceita mais de uma proposta técnica, constante do presente chamamento publico,
a critério da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

18.3. A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administragdo publica
ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor;

18.4. Ainadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relacdo aos encargos trabalhistas ndo
transfere a administracdo publica a responsabilidade por seu pagamento;

18.5. As OrganizagOes da Sociedade Civil deverdo garantir medidas de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzidas e idosas, de acordo com as caracteristicas do objeto da
parceria;

18.6. Pela execucgdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho a administracdo publica
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil as sangdes previstas no
artigo 73, da Lei Federal n° 13.019/14 e suas alteragdes;

18.7. Os casos omissos e néo previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;

18.8. Este Edital poderad ser revogado a qualquer tempo pela Administragdo Publica, caso se
verifique irregularidades.

18.9. Fica eleito o foro da Comarca de lItirapina, Estado de S&o Paulo, para solucionar quaisquer
questdes oriundas deste chamamento publico.

Irineu Sentinella Neto
Secretario Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
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ANEXO |
Papel timbrado da Entidade/OSC

PLANO DE TRABALHO

DADOS CADASTRAIS DA 0SC
Nome da Organizagdo da Sociedade Civil:

CNPJ:

Endereco: Tipo de Logradouro (Rua, avenida, praca etc.) Nome da rua da OSC, nimero da casa —
Bairro (sede da entidade), Municipio (sede da entidade) — SP, Brasil
Data da inscrigdo no CNPJ:

Numero de inscri¢do no CNPJ:

Nimero de inscrigdo no CMAS: Municipio:
Numero de inscricdo no CMDCA: Municipio:
Numero da inscrigdo no CMI: Municpio:
Certificagdo (ndo obrigatdrio)

CEBAS: Vigéncia:

Certificagdo (ndo obrigatdrio)

CNEAS: Vigéncia:

Finalidade estatutaria: (descrever)
Apresentagao e histérico da Entidade/OSC (Descrever o histérico da OSC)

Identificacao Do Responsavel Legal

Nome do Presidente:

RG: Orgéo Expedidor:
CPF:

Endereco:

Telefone: E-mail:

1 — Objeto da parceria
(Descrigdo do objeto da parceria servigo socioassisténcial — termo de colaboragdo — em questéo).

2 — Vigéncia (Descrever a vigéncia do termo conforme previsto no edital)
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3 — Endereco da execucao do servico
4 — Introducao

5 — Justificativa

6 — Abrangéncia

7 — Objetivos

7.1 Geral

7.2 Especifico

8 — Publico Alvo

9 — Quantidade de vagas

10 — Formas de acesso

11 — Metodologia a ser desenvolvida
12 — Funcionamento

13 — Acoes do planejamento

Acoes Estratégias Dia da Semana Horario

14 — Recursos Humanos equipe do servico (descrever todo o
recurso humano)

Nome do Responsavel técnico:

CPF: )

RG: Orgéo Expedidor
Numero de registro profissional: (se caso

obrigatdrio)

Cargo:

Telefone para contato:

E-mail:

15 — Espaco fisico, infraestrutura existente (descrever a
quantidade de salas para atividades, banheiros, cozinha, refeitério, se possui
acessibilidade de acordo com as normas da ABNT, ou se possui acessibilidade sem
estar de acorodo com as normas da ABNT, se possui alvard do Corpo de Bombeiro
(AVCB).

16 — Impacto social esperado (descrever o resultado esperado levando
em consideragao as provisées do servigo)

17 — Avaliacao e monitoramento (descrever a forma que sera realizada
levando em consideragao as condigdes previstas no edital)

18 — Cronograma de Desembolso
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ANEXO Il

TERMO DE COLABORAGAO
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Processo n° : XXX/2021
OSC XXXX
Servigo : Servigode Protegéo Social Basica — Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianca Feliz

Termo de Colaboragéo, em regime de mutua
cooperacdo técnica que entre si celebram o
Municipio de ltirapina e a XXXX para a
consecugao do Servico de Protecdo Social Bésica -
Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianca Feliz,
previstos no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

O MUNICIPIO DE ITIRAPINA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
sob 0 n® 46.313.714/0001-50, sediado na Prefeitura Municipal de ltirapina, situado
na Avenida 01, n? 106, Centro, Municipio de ltirapina, Estado de Sao Paulo, neste
ato representada pela Prof2 MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES, brasileira,
casada, professora, portadora do RG n® 5.541.219-1 e inscrita no CPF n®
553.097.808-82, residente e domiciliada Rua 06, 389 Centro, Municipio de ltirapina,
Estado de Sao Paulo, doravante denominado MUNICIPIO, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, neste ato, representado pelo seu
Secretario Municipal, Sr. Iineu Sentinella Neto, portador do RG n® 41.430.258-8, e do CPF/MF n®
365.482.768-33; De outro lado 0 XXX, Organizacdo da Sociedade Civil de assisténcia
social, semfinslucrativos,inscritano CNPJsob n2 XXXXXXXXXXXXXXXX, localizada XXXXX,
devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social, neste ato,
representado por seu atual Presidente, XXX, portador do RG n° XX.XXX.XXX-X, e CPF n°®
XX XXX XXX-XX, doravante designada simplesmente Organizacao da Sociedade Civil,
celebram o presente Termo de Colaboracao, mediante a estipulagdo das seguintes clausulas e
condigdes, em conformidade com a Lei n° 13.019/14 e suas alterag¢Ges introduzidas pela Lei n°
13.204/15, objetivando a consecugéo do Servigo Socioassistencial de Servigo de Protegdo Social
Basica - Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianca Feliz, previsto na Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social—CNAS), no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS.
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E VIGENCIA

1. O presente Termo de Colaboragéo tem por objeto a formalizagéo da relagéo de
parceria, em regime de mutua cooperagcao entre o MUNICIPIO e a Organizagdo da
Sociedade Civil, para a consecucgao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante
a execugao do Servicode Protecao Social Basica - Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianga Feliz, servico
de relevancia publica e social definido no Plano de Trabalho, que rubricado pelas partes,
integra o presente instrumento.

1.1. A vigéncia do seguinte instrumento juridico sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, até o maximo de 60 meses mediante manifestagdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com parecer do departamento Juridico.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA, RESCISAO E PRORROGAGAO

2.0 prazo de vigéncia do presente instrumento sera de 12 (doze) meses, e de acordo com a
conveniéncia e o interesse publico a Parceria podera ser prorrogada por iguais periodos, até que
se atinjaomaximode 60 (sessenta) meses, observadas as seguintes condicdes:

2.1. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da Organizacao da
Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao Municipio em,
no minimo, 30 (trinta) dias antes do termino inicialmente previsto;

2.2. A prorrogagao de oficio da vigéncia deve ser feita pelo Municipio quando houver atraso na
liberagao dos recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado;

2.3.Esse instrumento podera ser rescindido pelos participes a qualquer momento, no caso de
descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades e/ou demais clausulas
ora pactuadas, devendo:

2.3.1. Osparticipes manifestarem interessecom antecedéncia minimade 60 (sessenta)dias;

2.4.A titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da
parceria e que, em razao de sua execugao, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela Administragéao Publica sera do Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGCOES DOS PARCEIROS

3. Como forma mutua de cooperagao na execugao do objeto do Termo de Colaboragao,
comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das obrigagbes assumidas, no
ambito das respectivas competéncias.
3.1. Sao obrigagdes comuns dos parceiros:

| - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagao do objeto;
Il - promover publicidade e transparéncia das informagoées referentes a esta parceria;
[l - fornecer, quando requisitadas pelos 6rgéos de controle interno e externo e nos limites

de sua competéncia especifica, informagdes relativas a parceria independente de
autorizacao judicial; e
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IV - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipotese de qualquer
davida ou controvérsia sobre a interpretagao e cumprimento deste Termo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
4.1. Compete a Organizacao da Sociedade Civil:

4.1.1. Executar o Servigode Protecdo Social Basica - Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianca Feliz para
até 100 (cem) vagas, de ambos 0s sexos, residentes na cidade de ltirapina, conforme plano
de trabalho aprovado;

4.1.2. Manter telefones de contato atualizados, bem como profissionais para atendimento
das demandas de solicitagées de acolhimento por periodo ininterrupto, inclusive finais de
semana, feriados e recessos;

4.1.3. Cumprir com o disposto no Manual de Apoio a Visitas Domiciliares, Manual do
Multiplicador, Manual de Gestao Municipal do Programa Crianca Feliz (versao 2020), Manual
do Visitador - Um Olhar sobre a Visita Domiciliar, Manual de Apoio - Visitas Domiciliares as
Gestantes, Guia de Politicas e programas, Manual de Instrugdes Sistema e-PCF, do Servigo
de Protecdo Social Basica - Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianca Feliz, e demais legislagbes
vigentes pertinentes ao Servigode Protecdo Social Basica - Programa Primeira Infincia no SUAS - Crianca
Feliz.

4.1.4. Encaminhar mensalmente ao CRAS Centro de Referéncia de Assisténcia Social e a
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a planilha de execugao do servigo

4.1.5. Permitir a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e ao CRAS
Centro de Referéncia de Assisténcia Social acesso aos prontuarios individuais, sempre que
solicitados pela equipe técnica.

4.1.6. Prestar atendimento ao publico, realizando as atividades descritas no trabalho social
essencial ao servigo, em consonéncia com as diretrizes e normativas especificas para cada
servigo;

4.1.7. Prover ambientes de acolhida e convivéncia humanizados;

4.1.8. Articular a rede de servigos disponiveis no Municipio (socioassistencial e demais
politicas setoriais) e 6rgaos de defesa dos direitos, a fim de realizar os encaminhamentos
necessarios para resolutividade, de acesso e inclusao dos usuarios conforme as suas
demandas;

4.1.9. Manter em arquivos por periodo de 10 (dez) anos os relatérios de atendimento desta
parceria, 0os cadastros dos usuarios do servico, os prontuarios, as guias de encaminhamento,
as fichas e relatérios individualizados, bem como registros contabeis relativos ao exercicio

de concessdo, com vistas a permissdo de acompanhamento, supervisdo e controle de
Servicgos;

4.1.10. Manter arquivo atualizado, com documentagéo e registros dos atendimentos ao
publico, com dados acerca do acompanhamento prestado, possuindo instrumentos de
registro compativeis ao tipo de servigo, como: cadastro individual, registro de
acompanhamento, livro de visitas, relatérios, listas de presenga (reunides, capacitacoes,
cursos, oficinas, entre outros), responsabilizando-se pela guarda e sigilo dos dados, em
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consonancia com os coédigos de ética dos profissionais, que compdem a equipe de
atendimento;

4.1.11. Responsabilizar-se pela correta aplicagdo do recurso, sendo que nao podera ser
destinado a qualquer outro fim que néo esteja contemplado nesta parceria e no plano de
aplicacao, sob pena da rescisdo deste instrumento e responsabilizacado dos seus dirigentes;

4.1.12. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento de encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no Termo
de Colaboragédo, néo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Prefeitura
Municipal de Itirapina a inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em
relagao aos referidos pagamentos, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao;

4.1.13. Elaborar relatério de execugcdo do objeto, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcancados, que ira subsidiar o monitoramento e avaliagdo; bem como o
preenchimento da planilha quantitativa de atendimento e relatério fisico financeiro de
prestacado de contas, modelos estes a serem disponibilizados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

4.1.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto a utilizagao
do recurso;

4.1.15. Manter conta bancaria corrente em banco oficial, especifica e exclusiva para
recebimento de cada fonte de recurso caso haja mais de uma, e movimentagao do recurso
proveniente do Termo de Colaboracéo;

4.1.16. Manter escrituragao contabil regular.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

5.1. Compete ao municipio:

5.1.1. Efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugao do Plano de Trabalho;

5.1.2. Apoiar a Organizagéo da Sociedade Civil no alcance dos resultados previstos no objeto
da presente parceria, conforme Plano de Trabalho;

5.1.3. Sempre que solicitado, prestar informagdes e esclarecimentos referente a parceria aos
integrantes da Organizagao da Sociedade Civil;

5.1.4. Publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio (DOM) e respectivas
alteragoes, se for o caso;

5.1.5. Supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdao do objeto da presente
parceria;

5.1.6. Analisar as prestacdes de contas na forma apresentada a Organizagao da Sociedade
Civil.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUCAO FINANCEIRA
5.1. Sera destinado mensalmente o valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais)

5.2. Previsdo estimada de Recurso Orgamentaria Anual de R$ 84.000,00 (oitenta e quatro
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mil reais)

5.3. Os recursos destinados a execugao da parceria sdo provenientes do orgamento da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio da seguinte
dotagdo orgamentaria:

5.3.1. Secretaria de Assisténcia Social

Fonte: 05 (RecursoFederal) - Cédigo de Aplicagao: 5000039 - Categoria Econdémica:
339039 - Funcional Programatica: 08.244.9004.2144.

5.3.2. Os recursos somente poderao ser utilizados para pagamento de despesas constantes
do Plano de Trabalho, nas hipéteses previstas na Lei n® 13.019/14, e suas alteracoes,
vedada sua utilizagdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

5.3.3. Toda movimentagé@o de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagao eletronica do beneficiario final. Os pagamentos
devem ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos, por meio da Transferéncia Eletrénica Disponivel — TED —,
Documento de Ordem de Crédito — DOC —, débito em conta e boleto bancario, todos sujeitos
a identificacdo do beneficiario final.

5.3.4. Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO nao poderdo ser utilizados para despesas
efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento
de despesas apds o término da parceria, desde que a constituigdo da obrigagdo tenha
ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista no plano de trabalho, sendo a
realizagao do pagamento limitada ao prazo para apresentagao da prestagao de contas final.

5.3.5. O pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da organizagdo da
sociedade civil, podera ser realizada ainda que apds o término da execugdo da parceria,
desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuagao do profissional na execugao
das metas previstas no plano de trabalho.

Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecug¢ao do objeto e
servicos de adequagao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos
equipamentos e materiais.

5.3.6. Custos indiretos proporcionais podem incluir despesas de internet, transporte, aluguel
e telefone, bem como remuneragdes de servigos contdbeis e de assessoria juridica, desde
que tenham por objeto a execucéo do plano de trabalho pactuado com a administragcao
publica sempre observando a razoabilidade e proporcionalidade dos gastos.

5.3.7. Quando os custos indiretos forem pagos também por outras fontes, a organizagao da
sociedade civil deve apresentar a memoria de célculo do rateio da despesa, vedada a
duplicidade ou a sobreposig¢éao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela dos
custos indiretos.

5.3.8. A inadimpléncia da administragdo publica ndo transfere a organizagéo da sociedade
civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigacdes vinculadas a parceria com recursos
préprios.

5.3.9. A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na
liberacdo de repasses relacionados a parceria nao podera acarretar restricoes a liberagcao
de parcelas subsequentes.
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5.3.10. O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizagédo da sociedade
civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

CLAUSULA SEXTA — DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

6.1. Compete a Organizagao da Sociedade Civil.

6.1.1. A O.S.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e ao adimplemento do
termo de Colaboragéo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO os respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou
restricdo a sua execugao.

6.1.2. A inadimpléncia da O.S.C. em relagéo as obrigagbes previstas no item anterior ndo
transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

6.1.3. A remuneragao de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO nao
gera vinculo trabalhista ao MUNICIPIO.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. A prestagdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter
elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas
e dos resultados previstos.

7.2. A O.S.C. devera apresentar, mensalmente, conforme previsto no plano de trabalho,
relatério de execugao do objeto, na plataforma eletrénica, que devera conter:

| — Descricao das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il — Demonstragao do alcance das metas;

Il — Documentos de comprovagao da execugao das agoes e do alcance das metas que
evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de

verificagdo, como listas de presengas, fotos, videos e outros;

IV — Documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos,
quando houver;

V — Relagao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;
VI — Justificativa na hip6tese de ndo cumprimento do alcance das metas.

7.3. O relatério de que trata este item devera fornecer elementos para avaliagao:
| — Dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

Il — Do grau de satisfagao do publico-alvo, quando pesquisado;

7.4 A prestagao de contas devera ser apresentada pela organizagao da sociedade civil, a
administragao publica municipal em duas etapas:

7.4.1. Prestacao de contas mensal e final, contendo elementos que permitam ao gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das
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metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a
exemplo, dentre outros, conforme consta no Manual de Parcerias com o Terceiro Setor.

7.4.2. E importante ressaltar que a prestacdo de contas final nao exclui as parciais/mensais,
principalmente quando o desembolso se efetivar em mais de uma parcela, situacao em que
a prestacao de contas da parcela anterior € condigdo necessaria para o recebimento da
préxima parcela.

7.4.3. A organizagao da sociedade civil prestara contas da aplicagao dos recursos recebidos
nos prazos:

7.4.4. De até 30 (trinta) dias apds cada liberagao do recurso.
7.4.5. De até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia.
7.4.6. No final de cada exercicio, se a vigéncia exceder um ano.

7.4.7. A administragéo publica podera promover a instauragao de tomada de contas especial
antes do término da parceria, ante evidéncias de irregularidades na execugao do objeto.

7.4.8. A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-ao em plataforma
eletr6nica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

7.4.9. Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrbnica deverao possuir
garantia da origem e de seu signatario por certificagao digital, serdo considerados originais
para os efeitos de prestagdo de contas.

7.4.10. Os documentos de prestagao de contas sao seguidos pelo manual de prestagao de
contas da Administragao publica, ao qual a organizagéao de sociedade civil vai informar o uso
do recurso através dos documentos:

7.4.10.1 Anexos.

7.4.10.2. Extrato bancério.

7.4.10.3. Comprovante de pagamento da despesa.

7.4.10.4. Copia da despesa.

7.4.10.5. Relatérios.

7.4.10.6. Justificativa (quando for o caso).

7.4.10.7. A prestagdo de contas relativa & execugdo do termo de colaboragcéo dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes
relatorios:

7.4.10.8. Relatério de execugao do objeto, elaborado pela organizagéo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

7.4.10.9. Relatério de execugao financeira do termo de colaboragdo, com a descricao das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execug¢éo do objeto, na
hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

7.4.10.10. A administragao publica devera considerar ainda em sua andlise os seguintes
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relatérios elaborados internamente, quando houver:

7.4.10.11. Relat6rio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugao da
parceria;

7.4.10.12. Relat6rio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliagao designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execugao do termo de colaboragao.

7.4.10.13. O gestor emitira parecer técnico de analise de prestagao de contas da parceria
celebrada:

7.4.10.14. No caso de prestacao de contas Unica, o gestor emitira parecer técnico conclusivo
para fins de avaliagao do cumprimento do objeto.

7.4.10.15. No final de cada exercicio, se a vigéncia exceder um ano.

7.4.10.16. Nos pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, deverao
obrigatoriamente conter analise de eficacia e de efetividade das agbes quanto:

7.4.10.17. Os resultados ja alcangados e seus beneficios;
7.4.10.18. Os impactos econémicos ou sociais;
7.4.10.19. O grau de satisfagdo do publico-alvo;

7.4.10.20 A possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusao do objeto
pactuado.

7.4.11. A manifestacado conclusiva sobre a prestagao de contas pela administragao publica
observara os prazos previstos no Manual de Parcerias do Terceiro Setor, devendo concluir,
alternativamente, pela:

7.4.11.1. Aprovagdo da prestagao de contas;
7.4.11.2. Aprovagao da prestacao de contas com ressalvas; ou

7.4.11.3. Rejeicdo da prestagdo de contas e determinacdo de imediata instauracao de
tomada de contas especial.

7.5. As impropriedades que deram causa a rejei¢cao da prestagdo de contas serao registradas
em plataforma eletrénica de acesso publico, devendo ser levadas em consideragao por
ocasiao da assinatura de futuras parcerias com a administragao publica, conforme definido
em regulamento.

7.6. Constatada irregularidade ou omissao na prestagao de contas, sera concedido prazo de
até 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, para a organizagao da sociedade civil sanar a
irregularidade ou cumprir a obrigagao.

7.7. Transcorrido o0 prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificagdo dos
responsaveis, quantificagdo do dano e obtencgéo do ressarcimento, nos termos da legislacao
vigente.

7.8. A administracao publica apreciara a prestagao final de contas apresentada, no prazo de
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até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

7.9. As prestacoes de contas serdo avaliadas:

7.9.1. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

7.9.2. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que nao resulte em danos ao erario;

7.9.3. Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
7.9.3.1. Omissao no dever de prestar contas;

7.9.3.2. Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

7.9.3.3. Danos ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
7.9.3.4. Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.10. A O.S.C. devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas,
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da
0.S.C. e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, para fins de comprovagao
das despesas.

7.11. A O.S.C. devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugao das
parcerias pelo prazo de dez anos, contados do dia util subsequente ao da apresentagéo da
prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a apresentagao da prestagao de
contas.

7.12. A prestacado devera seguir, rigorosamente, o modelo encaminhado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

CLAUSULA OITAVA — DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

8.1. As acdes de monitoramento e avaliagio terdo carater preventivo e saneador, objetivando
a gestao adequada e regular das parcerias, diante do que deverao contemplar a andlise das
informacgbes da parceria constantes da plataforma eletrénica e da documentagéo técnica
apresentada;

8.2. Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribuices de monitoramento e avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnolégicos e apoio
técnico de terceiros, que sera designado em ato préprio;

8.3. O MUNICIPIO designara um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizagao
desta parceria, através de publicagao no Diario Oficial do Municipio.

8.4. O MUNICIPIO podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da
parceria em relacdo a analise dos relatérios de execugdo do objeto ou de execugao
financeira, e ainda para a elaboracao de seu relatério de monitoramento e avaliagao.

8.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:
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8.5.1. Descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas.

8.5.2. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

8.5.3. Valores efetivamente transferidos pela administragéao publica;

8.5.4. Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizagao da sociedade civil na prestagao de contas, quando nao for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragéo;

8.5.5. Analise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito
da fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

8.5.6. Nas parcerias com vigéncia superior a 01 (um) ano, a administracao publica realizara,
sempre que possivel pesquisa de satisfagcdo com os beneficiarios do plano de trabalho e
utilizara os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento
dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades
definidas.

8.5.7. A administragdo puUblica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades que se situem préximos ao local
de aplicagao dos recursos.

CLAUSULA NONA - DOS IMPEDIMENTOS DE REPASSE

9.1. As parcelas dos recursos transferidos serdo liberadas em estrita conformidade com o
respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao retidas
até o saneamento das impropriedades:

9.1.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente
recebida;

9.1.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagédo da sociedade civil em relagao a obrigacoes estabelecidas.

9.1.3. Quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos 6rgaos de controle
interno ou externo.

9.1.4. Delegacgao das fungoes de regulacao, de fiscalizagao, do exercicio do poder de policia
ou de outras atividades exclusivas do Estado; (exemplo: OSCs que administram aldeias
indigenas; cadeias e/ou centros de detengao);

9.1.5. Prestacao de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo
do Estado; Contratagdo de servigos de consultoria, com ou sem produto determinado;

9.1.6. Contratacdo de apoio administrativo, com ou sem disponibilizacdo de pessoal,
fornecimento de materiais consumiveis ou outros bens.

9.1.7. Oposicao as metas de execugao;

9.1.8. Caracterizagao insuficiente da situagdo de caréncia dos recursos;
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9.1.9. Falta de comprovagao da existéncia de contrapartida, quando prevista.
9.1.10. Orgcamento subestimado ou superestimado;

9.1.11. Objetos caracterizados apenas por obtencdo de servigcos junto ao setor privado ou
mera contratacdo de méao de obra;

9.1.12. Organizagédo da Sociedade Civil que estatutariamente declara finalidade n&o
lucrativa, todavia ndo atende integralmente ao disposto no artigo 12 da LF n° 9.532/97 que
considera sem fins lucrativos a que nao apresente superavit em suas contas ou, caso o
apresente em determinado exercicio, destine referido resultado, integralmente, a
manutengéo e ao desenvolvimento de seus objetivos sociais;

9.1.13. Organizagdo da Sociedade Civil irregularmente constituida, ou, se estrangeira, sem
autorizagao para funcionar no territério nacional;

9.1.14. Organizacado da Sociedade Civil omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada;

9.1.15. Organizagao da Sociedade Civil que tenha como dirigente membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica da mesma
esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento,
estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

9.1.16. Organizagao da Sociedade Civil com contas rejeitadas pela administragao publica
nos ultimos 5 (cinco) anos, enquanto néo for sanada a irregularidade que motivou a rejeigao
e nao forem quitados os débitos que lhe foram eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao, ou ainda a apreciagao de contas estiver
pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo;

9.1.17. Organizacao da Sociedade Civil que tenha sido punida com uma das sangdes de
suspensado e declaragdo de inidoneidade previstas na Lei Federal de Licitacbes (L.F.
8666/93) e na Lei Federal n® 13.019/14 e alteragdes, pelo periodo que durar a penalidade:

9.1.18. Organizacdo da Sociedade Civil e dirigentes com contas de parceria julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagado, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos nos casos de Termos de
Colaboragao e Fomento e Acordos de Cooperagao;

9.1.19. Dirigente responsabilizado por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

9.1.20. Dirigente considerado responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

CLAUSULA DECIMA - DA LIBERACAO, APLICACAO FINANCEIRA E MOVIMENTACAO
DOS RECURSOS.

10.1. Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, é obrigatéria a prestacéo de contas ao
término de cada exercicio.

10.2. As parcelas de recursos serdo depositadas em conta corrente especifica isenta de
tarifa bancaria na instituicao financeira publica determinada pela administragao publica.
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10.3. Os rendimentos de ativos financeiros estdo sujeitos as mesmas condigdes de
prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

10.4. Por ocasido da conclusdo, denudncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragao publica no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

10.5. Toda movimentacdo dos recursos sera realizada mediante transferéncia eletrénica
sujeita a identificagao do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.

10.5.1. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos.

10.5.2. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletrénica, a administracdo podera admitir a realizacdo de pagamentos em espécie.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERAGOES

11.1. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

11.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragao mediante expressa
autorizagao da administracao publica.

11.3. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da organizagao da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragao
publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

11.4. A prorrogagao de oficio da vigéncia do termo de colaboragédo ou de fomento deve ser
feita pela administragdo publica quando ela der causa a atraso na liberagao de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

11.5. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragao de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO

12.1. Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da legislacao especifica, a administragao publica podera garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagao da sociedade civil as seguintes sangodes:

12.1.1. Adverténcia;

12.1.2. Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragao
publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

12.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
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organizacao da sociedade civil ressarcir a administragcao publica pelos prejuizos resultantes
e ap0s decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base subitem anterior.

12.2. As sancgdes estabelecidas nos subitens 12.1.2 e 12.1.3 sdo de competéncia exclusiva
de Ministro de Estado ou de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, conforme o caso,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura
de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

12.3. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da prestacao de
contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da
parceria.

12.4. A prescri¢ao sera interrompida com a edi¢ao de ato administrativo voltado a apuracao
da infragéo.

12.5. Ocorrendo irregularidades na execugao dos servigos, a administragao publica notificara
a organizagdo da sociedade civil, via e-mail e AR. Considerando Notificada, apdés o
recebimento de AR preenchido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

13.1. A administragao publica podera rescindir o presente termo de colaboragao de pleno
direito, independentemente de qualquer formalidade, sem que assista a organizagao da
sociedade civil o direito de reclamacgédo ou indenizag&o, nos seguintes casos:

13.1.1. Inadimplemento de clausula contratual por parte da organizagao da sociedade civil;
13.1.2. Inobservancia de recomendacao de dados fornecidos;

13.1.3. Impericia, negligéncia, imprudéncia, atraso e desidia, na realizacdo dos servigos
contratados;

13.2. Havendo a intencéo, devidamente justificada para a realizagao da rescisdao, ambas as
partes deverao apresenta-las em um prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia
para a publicidade dessa intengao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
E DO GESTOR

14.1. A Comissao de Monitoramento e Avaliagao fica destinada pelo Decreto Municipal n°
3.535 de 20 de fevereiro de 2020, homologara relatério técnico do gestor podendo
acompanhar a execugao das parcerias celebradas, o aprimoramento dos procedimentos, da
padronizagdo de objetos, custos e indicadores, priorizando o controle e avaliacao dos
resultados.

14.2. Ficam designados como membros titulares da Comissao de Monitoramento e
Avaliacao os servidores:

14.2.01. Membro: Fabiane de Oliveira Froes
14.2.02. Membro: Elisandra Pereira Ramos da Silva
14.2.03. Membro: Elaine Cristina Rampazzo

14.3. O Gestor do Termo de Colaboracao é responsavel por:
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14.3.1. Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

14.3.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar
0s problemas detectados;

14.3.3. Emitir parecer técnico de andlise da prestacdo de contas final e relatério de
monitoramento e avaliagao.

14.3.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

14.4. Fica designada como GESTORA a servidora Maria Cristina Fernandes Fabro Furniel
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS COMUNICAGOES

15.1. A correspondéncia reciproca relativa a este termo de colaboragéo serd considerada
efetuada se entregue no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de ltirapina, situada
na Avenida 01, n? 106, centro, Municipio de ltirapina, Estado de Sao Paulo, expediente das
13 horas as 17 horas, de segunda a sexta — feira.

15.1.1. Na qual constara o assunto, data de recebimento e nome do remetente.

15.2. Todos os esclarecimentos e/ou informagdes referentes a execugédo do objeto devem
ser encaminhadas ao Gestor.

15.3. Dados para contato da Administracdo Publica Municipal:
15.3.1. Nos dias de expediente, das 08h as 12 hedas 13 has 17 h.

15.3.2. Na Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social, localizada na
Rua 05, 235, Centro, ltirapina/SP, 13530-000.

15.3.3. Telefone (19) 3575 — 3716, falar com Maria Cristina Fernandes Fabro Furniel —
Assistente Social

15.3.4. E-mail: secsocial@itirapina.sp.gov.br
15.4. Dados para contato da Organizacao da Sociedade Civil:

15.4.1. Nos dias de expediente, das 08:00 as 17:00 horas.

15.4.2. Na ************************************************************, |Oca|izada na

Khkkhkkkkkhkkhkkkkkk Estado de Séo Paulo CEP. dhkkkkhkkhkhkkhkkhkkhkhkkhkkk

15.4.3. Telefone: (1 9) *hkkkkkkkkkkkkkk falar C0m: dhkkhkhkkkkkkhkhkhkhkkkkhkhkhkhkhkkkhkhkhkhkhkhkkkkhkhk

15 4 4 E_mall. Khkkhkkkkhkkkhkkhkkhkkkhkkhkkhkkkkkk

15.5. As reunides entre os representantes credenciados pelo participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo de colaboragdo, serao

aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
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16.1. Fica eleito o Foro de ltirapina Comarca de ltirapina - SP , com exclusao de qualquer
outra, por mais privilegiada que seja, para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo
de colaboragao, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, devendo a parte
vencida pagar a vencedora a custa, despesas extrajudiciais e demais cominacodes legais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL

17.1 A PRESENTE PARCERIA TEM COMO FUNDAMENTOS, A TRANSPARENCIA NA APLICAGAO DOS
RECURSOS PUBLICOS, OS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE, DA LEGITIMIDADE, DA IMPESSOALIDADE, DA
MORALIDADE, DA PUBLICIDADE, DA ECONOMICIDADE, DA EFICIENCIA E DA EFICACIA, OBSERVADAS AS
SEGUINTES LEGISLAGOES:

17.1.1 LEIN2 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014 E SUAS ALTERACOES INTRODUZIDAS PELA LEIN°
13.204, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015 (MARCO REGULATORIO DO TERCEIRO SETOR);

17.1.2 Ll COMPLEMENTAR N2 101, DE 04 DE MAIO DE 2000 (LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL);

17.1.3 LEIN® 8.742, DE 07 DE DEZEMBRO DE 1993 (LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL —
LOAS);

17.1.4 TIPIFICACAO NACIONAL DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS;
17.1.4 NORMA OPERACIONAL BAsicaA Do SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SociAL (NOB/SUAS);
17.1.5 NORMA OPERACIONAL BAsICA DE RECURSOS HUMANOS PARA O SUAS (NOB-RH/SUAS);

17.1.6 RESOLUCOES E INSTRUCOES NORMATIVAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO
PauLo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Faz parte integrante deste termo de colaboragcédo os documentos em anexo:

18.1.1. Termo de Ciéncia e de Notificagao

18.1.2. Cadastro do Responsavel

18.1.3. Declaragao de documentos a disposi¢cao do TCE-SP

18.1.4. Plano de trabalho da Organizagao da Sociedade Civil.

18.2. E, por estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor, perante 02

(duas) testemunhas instrumentarias.

ltirapina, ** de ** de 2021.

MUNICIPIO DE ITIRAPINA ooty
Maria da Graca Zucchi Moraes
Prefeita Municipal

dhkkhkhkhkhkhkkkkhkhkhkhkhkhkkkkhkhkhkhkhkhkhkkkhkhkhkhkhkhkhkkkkhkhkhkhkhkkkkk

TESTEMUNHAS:
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o ANEXO Ili )
DECLARACAO DE CIENCIA E DE CONCORDANCIA, E VERACIDADE DAS INFORMAGOES

DECLARAGAO

Declaro que a [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo, que esta ciente, concorda e atende a
todas as disposicdes, condi¢des e requisitos previstos no Edital de Chamamento Pdblico n°........... /21. e anexos,
na Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes, e sendo que:

v E regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e da Lei Federal 8.742/1993 e alterada pela
Lei 12.435/2011;

v Possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos da alinea “a” do inciso V do art.
33 da Lei Federal n° 13.019/2014, na data de apresentacéo da Proposta de Plano de Trabalho;

Y POSSUi...ovvervirirererirninns (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014;

v/ Possui instalagfes e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, quando necessdrias para
realizacdo do objeto e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea
“c” doinciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, ou previs&o de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

A proposta de Plano de Trabalho apresentada contempla despesas com pagamento de pessoal, e anexo a
proposta constam os documentos comprobatdrios exigidos pelo presente Edital.

Local-UF,

Data, de 20..

Assinatura (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos previstos neste Edital no item 11.3. das
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declaragBes nos subitens 11.3.1.15 alineas “a,b,c” 11.3.1.16. alineas “a,b,c”, que a [identificacdo da OSC]:
v Ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com drgédos publicos;

v Néo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 2014 e suas
alteracdes;

v’ Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territdrio nacional;
v Néo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

v Ndo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Pdblico, ou Dirigente da Administragdo Pblica Municipal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

Observagdo 1: a presente vedacdo ndo se aplica as OSC's que pela sua prdpria natureza, sejam
constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela
0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
Dirigente e Administrador Pdblico (art. 39, § 5°, da Lei Federal n° 13.019/2014);

v Néo teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos dltimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas efou quitados
os déhitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicéo, ou ainda a referida deciséo esteja pendente de recurso com
efeito suspensivo;

v Néo se encontra submetida aos efeitos de: i) sangdes de suspensdo de participagdo em licitagdo e/ou impedimento de
contratar com a administragdo publica; i) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;
iif) suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico; iv) impedimento de celebrar parceria ou contrato com
a Administrac&o Publica Municipal e;

v) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato

com drgdos e entidades de todas as esferas de governo;

v Néo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; e

v Néo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de confianga, enquanto durar a
inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |,
[le lll do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de Junho de 1992.
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Local-UF,
Data, de 20..

Assinatura (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO V

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos previstos neste Edital no item 11.3. das
declaragdes no subitem 11.3.1.14., que a [identificacdo da OSC]:

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da Organizagdo da Sociedade Civil -OSC], sob as
penas da lei, que:

'Néo havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela Organizagdo da Sociedade Civil-OSC, com
0s recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive Aquele que exerga cargo em comissao
ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administracéo Publica celebrante.
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''N&o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz.

Local-UF,

Data de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos previstos neste Edital no item
11.3. das declaragbes nos subitens 11.3.1.11.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Endereco residencial Numero e 6rgéo
cargo que ocupa na OSC expedidor da Carteira de
Identidade-RG/RNE e
nimero do CPF
Local-UF,
Data de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos previstos neste Edital no item 11.3. das
declaragBes nos subitens 11.3.1.13, que a [identificagdo da OSC]:

DECLARAGCAO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, que:

|_ nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
Administracéo Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i) membros
do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais;

ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores; iii) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

|_ néo incorre nas situagdes de vedagOes, previstas nas alienas “a’, “b” e “c” do inciso VII do art. 39 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

Local-UF,

Data de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Vil

DECLARACAO SOBRE AS INSTALAGOES E CONDICOES

MATERIAIS
Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos previstos neste Edital no item 11.3. das declarag6es nos
subitens 11.3.1.9.
DECLARAGAO

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014, que a
[identificacdo da OSC]:

L dispde de instalacbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades previstas na
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

[ pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

L dispde de instalacOes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades previstas na
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar com recursos da
parceria outros bens para tanto.

(OBS: A OSC adotara uma das trés redag8es acima, conforme a sua situagdo. A presente observagdo devera
ser suprimida da versdo final da declarag&o).

Local-UF,

Data de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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_ ANEXO IX ,
DECLARACAO DE CONTA BANCARIA

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos previstos neste Edital no item 11.3. das
declaragdes nos subitens 11.3.1.17.

DECLARAGAO

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo
assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n° e doCPF n° , ha

qualidade de dirigente do/a (nome da organizagéo da sociedade civil), inscrita no CNPJ
sob n° ,

informo que os repasses das verbas publicas referentes a o Termo de Colaboragdo
decorrente do para a execugdo do edital de chamamento n.° (SMADS)/2021 -
servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS do municipio de ltirapina, deverdo
ser depositados na conta bancaria abaixo descrita:

Nome do Banco (institui¢do financeira publica):

Agéncia: Conta Corrente:

Outrossim, DECLARO, sob as penas da lei, que a movimentacdo bancaria das
despesas do Termo de Colaboracao, serd realizada na referida conta.

Local-UF,

Data de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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