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PODER EXECUTIVO DE MARTINOPOLIS

Atos Oficiais Decretos

MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS — SP

PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 6.156, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicbes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

DECRETA

Art. 1°- Nos termos da Lei n°® 3.171/2021, fica aberto no orgamento vigente, um crédito

adicional suplementar na importancia de R$ 627.200,00, distribuidos as seguintes dotagdes:
02 02 03 FUNDEB

172 12.365.0006.2078.0000 Manutengédo do FUNDEB 60% - Ens. Infantil 290.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
261 000 EDUCAGAO-FUNDEB-MAGISTERIO/Prof. Educagéo

173 12.365.0006.2078.0000 Manutengédo do FUNDEB 60% - Ens. Infantil 61.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
261 000 EDUCAGAO-FUNDEB-MAGISTERIO/Prof. Educagéo

02 03 01 F.M.S.

266 10.301.0013.2018.0000 Manutengao dos Servigos do ESF 500,00
3.1.90.94.00 INDENIZAGCOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
01 TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL

276 10.301.0064.2018.0000 Manutengéao dos Servigcos do ESF 254.650,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
301 001 Piso de Atencdo Basica Variavel - PAB

277 10.301.0064.2018.0000 Manutengéao dos Servigos do ESF 2.200,00
3.1.90.94.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
301 001 Piso de Atencédo Basica Variavel - PAB

02 04 02 Fundo Municipal de Assisténcia Social

333 08.244.0019.2024.0000 Manutengao do Fundo Municipal de Assisténcia Social 12.000,00
3.3.90.46.00 AUXILIO ALIMENTAGAO
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

311 08.243.0059.2081.0000 SAICA - Servigo de Acolhimento 4.200,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

312 08.243.0059.2081.0000 SAICA - Servigo de Acolhimento 1.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

02 05 02 Turismo e Recreagao

409 23.695.0023.2028.0000 Manutengéao dos Servigos ao Turismo 320,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
01 TESOURO
110 000 GERAL

Municipio de Martinépolis — Estado de S&o Paulo
www.martinopolis.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/martinopolis
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIiPIO DE MARTINOPOLIS — SP

411 23.695.0023.2028.0000 Manutengéao dos Servigos ao Turismo 1.400,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
01 TESOURO
110 000 GERAL

Art. 2°- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera

provenientes de:

PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

Anulagéo:
02 02 03 FUNDEB
164 12.361.0006.2077.0000 Manutencdo do FUNDEB 60% - Ens. Fundamental -351.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
261 000 EDUCAGCAO-FUNDEB-MAGISTERIO/Prof.Educagéo
02 03 01 F.MsS.
231 10.301.0012.2017.0000 Manutengao do Fundo Municipal de Saude -256.850,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
01 TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL
265 10.301.0013.2018.0000 Manutencgao dos Servigos do ESF -500,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
01 TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL
02 04 02 Fundo Municipal de Assisténcia Social
315 08.243.0059.2081.0000 SAICA - Servigo de Acolhimento -5.200,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL
322 08.244.0019.2024.0000 Manutencao do Fundo Municipal de Assisténcia Social -12.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL
02 05 02 Turismo e Recreagédo
410 23.695.0023.2028.0000 Manutengdo dos Servigos ao Turismo -1.720,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
01 TESOURO
110 000 GERAL

coberto com recursos

Art. 3°- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢gbes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 26 de outubro de 2021.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA

Prefeito

Registrado nesta Secretaria no livro competente, publicado por Edital no

lugar publico de costume, na data supra.

CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA

Diretor de Secretaria do Gabinete

Municipio de Martinépolis — Estado de S&o Paulo

www.martinopolis.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/martinopolis

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIiPIO DE MARTINOPOLIS — SP

PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 6.157, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA,
Prefeito do Municipio de Martinépolis, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuicoes que por Lei

Ilhe sao conferidas etc...

DECRETA

Art. 1°- Nos termos da Lei n°® 3.171/2021, fica aberto no orgamento vigente, um

crédito adicional suplementar na importancia de R$ 71.500,00, distribuidos as seguintes

dotagdes:
02 04 02 Fundo Municipal de Assisténcia Social
331 08.244.0019.2024.0000 Manutengao do Fundo Municipal de Assisténcia Social . 1.500,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

02 10 02 Encargos Municipais

566 28.846.0000.0002.0000 Juros e Amortizacdes da Divida 70.000,00
4.6.90.71.00 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA
01 TESOURO
110 000 GERAL

Art. 2°- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos

provenientes de:
Anulagéo:

02 01 04 Fundo Social de Solidariedade

68 04.122.0060.2037.0000 Manutengéo do Fundo Social -500,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
01 TESOURO
100 000 GERAL - Convénios/entidades/fundos

02 02 06 Ensino Profissionalizante/Superior

191 12.364.0009.2014.0000 Manutengéo do Ensino Superior -10.000,00
3.3.90.14.14 DIARIAS NO PAIS
01 TESOURO
110 000 GERAL

02 04 07 Terminal dos Trabalhadores Rurais

389 08.244.0019.2058.0000 Terminal dos Trabalhadores Rurais -1.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

390 08.244.0019.2058.0000 Terminal dos Trabalhadores Rurais -4.000,00
3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGCO PARA DISTRIBUICAO GRATUIT
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

Municipio de Martinépolis — Estado de S&o Paulo
www.martinopolis.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/martinopolis
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIiPIO DE MARTINOPOLIS — SP

PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

02 08 02 DEPARTAMENTO DE TRANSITO

542 26.782.0032.2038.0000 Educagéo no Transito -11.894,66
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01 TESOURO
400 001 TRANSITO - DEMTRAM

02 10 02 Encargos Municipais

571 99.999.9999.0998.0000 RESERVA DE CONTIGENCIA - EMENDAS IMPOSITIVAS -34.105,34
9.9.99.99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA
01 TESOURO
110 000 GERAL

02 11 00 Depto. de Meio Ambiente

583 18.541.0040.2044.0000 PRESERVAGCAO AMBIENTAL -10.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01 TESOURO
110 000 GERAL

Art. 3°- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢gbes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 28 de outubro de 2021.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito
Registrado nesta Secretaria no livro competente, publicado por Edital no
lugar publico de costume, na data supra.

CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

Municipio de Martinépolis — Estado de S&o Paulo
www.martinopolis.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/martinopolis
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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DECRETO N° 6.158, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021.

‘Dispbe sobre a instituicdo e
nomeagdo da  Comissdo de
Coordenacdo e Elaboragdo da
Proposta Curricular do Municipio de
Martinépolis/SP”,

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicdes que por Lei Ihe sdo conferidas
etc...

CONSIDERANDO, a necessidade de instituicdo e
nomeacdo da Comissao para Elaboracdo da Proposta
Curricular do municipio alinhada a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e ao Curriculo Paulista.

DECRETA

Art. 1° - Fica Instituida e nomeada a Comissdo de
Coordenacao e Elaboragdo da Proposta Curricular do
Municipio:

I - REPRESENTANTES DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE EDUCACAO:

a) Assessor de Planejamento e Inspecao
Educacional do Ensino fundamental: Deyse Emerick Diniz
Freitas - CPF 382.xxX.XXX-XX;

b) Assessor de Planejamento e Inspegéo
Educacional do Ensino fundamental: Edvania Aparecida
Silva Tozzi — CPF 310.XXX.XXX-XX;

c) Assessor de Planejamento e Inspecao
Educacional da educacéo Infantil: Maria Francisca Alves
Portela — CPF 117 .XXX.XXX-XX;

d) Coordenador Pedagdgico do Departamento
Municipal de Educagéo: Marilda Aparecida Guilherme —
CPF 073.XXX.XXX-X;

II- REPRESENTANTES DE UNIDADES ESCOLARES
DA REDE DE ENSINO MUNICIPAL:

a) Professora Coordenadora — EM Prof? Adelaide
César de Moura Bastos — Nadia Caroline Camilo Martins
— CPF 327 .XXX.XXX-XX;

b) Professora Coordenadora - EMEI Prof.? Roseli de
Oliveira Nascimento: Claudia Ferreira da Silva Sartori —
CPF 138.XXX.XXX-XX;

Ano IV | Edicdo n° 784
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c) Professora Coordenadora — EM. Dr. Francisco
Marques Bonilha — Luciana Ferraz Silva — CPF 264.xxx.
XXX-XX;

d) Professora Coordenadora - EMEFEI Prof? Gertis
dos Santos Almeida — Grazieli Ramos Carreira — CPF
307 .XXX.XXX-XX;

e) Professor Coordenador — EMEFEI Jodo Batista
Berbet — Diogo Laércio Gongalves — CPF 359.XXX.XXX-XX;

f)  Professor Coordenador - EMEFEI José Nunes
dos Santos — Rodrigo Correia Malaguti - CPF 402.xxx.
XXX-XX;

g) Diretora de Creche — CEIl Angelino Percinoto e
CEI Dona Mariquinha — Alice Leiko Nakatsugi Fernando
— CPF 033.XXX.XXX-XX;

h) Diretora de Creche — CEl Liamar Jéia de Carvalho
- Fatima Gil Oliveira Trevelin — CPF 259.XXX.XXX-XX;

i) Diretora de Creche- CEIl Prof? Vanda Dionisio:
Michelle Tabarini Antonio - CPF 364.xxX.XXX-XX;

j)  Professora Coordenadora — CEIl “Prof.?2 Vanda
Dionisio”: Marisa Firmino da Rocha — CPF 152.xxx.xxx-
XX;

lll- REPRESENTANTE DOS PROFESSORES DE
EDUCACAO INFANTIL:

a) Andreza Aparecida Graciano Da Silva - CPF 472.
XXX XXX-XX;

b) llaide Aparecida Montovani Alves - CPF 267 .xxx.
XXX-XX.

IV- REPRESENTANTES DOS PROFESSORES DO
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS CICLO I):

a) Maria Claudia Souza Almeida Siqueira — CPF
279.XXX.XXX-XX;

b) Mariane Silva Silveira Da Costa — CPF 383.xxx.
XXX-XX;

c) Rosemeire Nunes Braga Bordin - CPF 329.xxx.
XXX-XX;

d) Karina Heringer Mariano Ferreira - CPF 323.xxx.
XXX-XX.

V- REPRESENTANTES DO ENSINO FUNDAMENTAL
(ANOS FINAIS CICLO I -PROFESSORES

Municipio de Martinépolis — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ESPECIALISTAS):

a) Artes — Regina Picoli De Oliveira Vieira - CPF
097 .XXX.XXX-XX;

b) Ciéncias da Natureza — Nivaldo Floréncio Da
Silva - CPF 029.XXX.XXX-XX;

c) Educacao fisica — Maria Lucia Basso - CPF 069.
XXX XXX-XX;

d) Geografia — Eduino Rodrigues Costa - CPF 010.
XXX XXX-XX;

e) Histéria — Matheus Melo Barcelos - CPF 359.xxx.
XXX-XX;

f)  Lingua Inglesa — Fernando Biazi - CPF 295.xxx.
XXX-XX;

g) Lingua Portuguesa — Fabiane Oliveira Machado —
CPF 983.XXX.XXX-XX;

h) Matemética — Pricila Oliveira Lima - CPF 420.xxx.
XXX-XX.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario, em
especial o Decreto 5.780 de 28/07/2020.

Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 28 de outubro
de 2021.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrado nesta Secretaria no livro competente,
publicado por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA

Diretor de Secretaria do Gabinete

DECRETO N° 6.159, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021.

“Dispbe sobre as diretrizes e as
normas para a politica de atendimento
a demanda de Educacéo Infantil e
o preenchimento de vagas em CEI
(Centro de Educacédo Infantil), no
municipio, para o ano de 2021”.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de S&o Paulo,

Ano IV | Edicdo n° 784
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usando das atribuicdes que por Lei Ihe sdo conferidas
etc...

CONSIDERANDO, a Constituicaio da Republica
Federativa do Brasil, de 05/10/1998;

CONSIDERANDO, a Emenda Constitucional n® 59, de
11/11/2009;

CONSIDERANDO, a Emenda Constitucional n® 53, de
19/12/2006;

CONSIDERANDO, a Lei Federal n°9.394, de
20/12/1996, que dispde sobre as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional e suas alteragbes, em especial, as
Leis n® 11.114/05, n°® 11.274/06 e n° 11.700/08;

CONSIDERANDO, a Lei Federal n° 11.494, de
20/06/2007, que regulamenta o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educac¢do, FUNDEB;

CONSIDERANDO, a Lei Federal n° 8.069, de
13/07/1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

CONSIDERANDO, o Regimento Comum das Escolas
e Creches Municipais de Martinépolis;

CONSIDERANDO, a Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO, a Resolugdo CNE/CEB n° 04, de
13/07/2010, que define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacgao Basica;

CONSIDERANDO, a Resolugao CNE/CEB n° 05, de
17/12/2009, que fixa Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Infantil;

CONSIDERANDO, o Parecer CNE/CEB n° 20, de
11/11/2009, que dispde sobre a revisdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil;

CONSIDERANDO, o Parecer CNE/CEB n° 4, de
16/02/2000, que dispbe sobre as Diretrizes Operacionais
para a Educagéo Infantil;

CONSIDERANDO, o Parecer CNE/CEB n° 2, de
29/01/1999, que dispde sobre o Referencial Curricular
para a Educagéo Infantil;

CONSIDERANDO, a Lei Ordinaria n° 2.902, de
23/06/2015, que institui o Plano Municipal Educacéo de

Municipio de Martinépolis — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Martinépolis;

CONSIDERANDO, a Lei n® 12.796/2013, que dispbe
sobre as Diretrizes e Base da Educagao Nacional;

CONSIDERANDO, o Parecer CNE/CEB n°22, de
17/12/1998.

CONSIDERANDO, a Lei n° 13.146, de 06/07/2015,
que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia;

CONSIDERANDO, a Resolugdgo CNE/CP n° 02
de 22/12/2017, que institui e orienta a implantagdo da
BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR, no ambito da
educagéo basica;

CONSIDERANDO, a Lei Ordinaria n° 3.191, de
10/06/2021, que nomina a Creche Municipal Professora
Vanda Dionisio, localizada na Avenida Fabio Dal Fabbro,
n° 425, Vila Alegrete, (extinta Creche A Semente);

CONSIDERANDO, a Lei Ordinaria n° 3.202, de
27/08/2021, que autoriza a alteragdo da nomenclatura/
terminologia “Creche” para CENTRO DE EDUCACAO
INFANTIL (CEI), em toda Rede Municipal, com o objetivo
de agregar carater pedagdgico mais proficuo, as unidades
que atendem alunos de 0 a 03 anos e 11 meses.

DECRETA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°- Este Decreto fixa normas para o cadastramento
de solicitagcédo de vagas, para a criagao da central de vagas
e para a matricula de criangas nas Unidades Municipais e
Conveniada de Educacéo Infantil - CEls de Martinépolis.

§ 1°- O cadastramento e a matricula devem ser
realizados pelo demandante de vagas;

§ 2°- Para efeitos deste Decreto, considera-se como
demandante de vaga o responsavel legal pela crianga,
interessado em vaga em uma Unidade Municipal e
Conveniada de Educacdo Infantil - CEI. CENTRO DE
EDUCACAO INFANTIL.

Art. 2°- O cadastramento abrange as criangas desde
0 nascimento até 3 anos e 11 meses de idade, realiza-se
em periodo continuo, e denomina-se Cadastro Continuo
de Solicitagéo de Vagas.

Ano IV | Edicdo n° 784
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Art. 3°- Os Cadastros serao realizados pessoalmente
e ocorrerdo exclusivamente no DEMED (Departamento
Municipal de Educacao).

Paragrafo unico- A data base para solicitagdo de vagas
com apresentagao de documentagao para o cadastro da
Central de Vagas sera até o ultimo dia util do més vigente
para serem inseridos na lista a ser divulgada no quinto dia
util do més subsequente.

Art. 4°- No ato do cadastramento o demandante de
vaga, deve indicar o nome da Unidade Educacional,
préxima a sua residéncia na qual postula uma vaga.

Paragrafo unico- Poderdo ser indicadas até duas
Unidades Educacionais.

Art. 5°- No ato do cadastramento, o demandante de
vaga, deve indicar os seguintes enderecgos:

I- Residencial;
II- Local de trabalho;

llI- Residéncia do adulto ao qual foi delegada a tarefa
de cuidar ordinariamente da crianga.

Paragrafo unico- A indicagdo de enderego sera
utilizada para a aplicacao do processo de Compatibilidade
Geogréfica, que definira a unidade educacional mais
préxima da residéncia da crianca.

Art. 6°- E facultada ao demandante de vaga, no
ato do cadastramento, a indicagcdo de um periodo de
atendimento, de acordo com os periodos descritos no
Artigo 14 deste Decreto.

Art. 7°- O demandante de vaga deve apresentar os
seguintes documentos originais e xerocopiados, no ato do
cadastramento:

I- Certiddo de Nascimento e RG da crianga;
[I- Cédula de Identidade e CPF do responsavel;

llIl- Comprovante referente ao enderecgo residencial
do demandante de vaga, no Municipio de Martinopolis;

IV- Comprovante residéncia do adulto ao qual foi
delegada a tarefa de cuidar ordinariamente da crianga

V- Comprovante de guarda ou de tutela, quando for
0 caso;

VI- Carteira de Vacinagao;

Municipio de Martinépolis — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS

Conforme Lei Municipal n° 3.027, de 18 de junho de 2018

www.martinopolis.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/martinopolis

Quarta-feira, 03 de novembro de 2021

VIl- Cartdo do SUS;

VIII- Copia do teste do pezinho, orelhinha, olhinho e
Apgar da crianga;

IX- Documento comprobatério de quaisquer das
situacdes previstas no artigo 10.

Paragrafo unico- A falta de qualquer documento
comprobatério impossibilitara a realizagao da inscrigéo.

CAPITULO I
DO CADASTRO CONTINUO

Art. 8°- Aos dados obtidos por meio do Cadastro
Continuo de Solicitagdo de Vagas, serdo aplicados
critérios, estabelecidos no Artigo 10 por este Decreto, com
o objetivo de gerar uma lista Unica, para cada agrupamento
(Bergario |, Bergario Il, Maternal | e Maternal II).

Paragrafo unico- A lista Unica tem um prazo de
vigéncia, cujo encerramento dar-se- a ao final de cada
ano letivo.

Art. 9°- A publicacdo referente ao cadastro continuo
sera divulgada no 5° (quinto) dia util de cada més, no portal
eletrénico da Prefeitura Municipal, na Prefeitura Municipal,
em cada unidade de CEIl municipal e conveniada, nos
postos de salde, e no DEMED.

§ 1°- Compete ao demandante de vaga acompanhar
a publicagdo da lista, mensalmente, nos locais de
publicacao.

§ 2°- A lista de convocagdo para matricula serd
publicada no nome do demandante da vaga (pai, mae ou
responsavel legal pela crianga).

§ 3°- Excepcionalmente, os cadastros realizados nos
meses de novembro e dezembro, do corrente ano, serao
compatibilizados e divulgados a comunidade no primeiro
dia do més de fevereiro do ano subsequente( 2022).

CAPITULO llI
DOS CRITERIOS PARA O TRATAMENTO DOS

DADOS CADASTRAIS REGISTRADOS NO
CADASTRO CONTINUO

Art. 10- Os cadastros para os agrupamentos serao
classificados de acordo com a pontuagdo obtida,
considerando a combinagao dos seguintes critérios:
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I- Crianga desnutrida, com declaracdo médica de
risco nutricional, expedida pelo Sistema Unico de Saude
do Municipio: 20 pontos;

[I- Crianga sob medida de protecédo aplicada pelo
Conselho Tutelar ou pela Vara da Infancia e da Juventude,
com declaragdo ou outro documento expedido pelos
respectivos 6rgaos competentes: 20 pontos;

llI- Crianga cuja mae, pai ou responsavel apresente
deficiéncia intelectual e/ou mudltipla, transtornos globais
do desenvolvimento, doengas mentais, patologias
incapacitantes devidamente comprovados com laudos
médicos: 20 pontos;

IV- Crianga cuja mae, apresente comprovante
reconhecido de trabalho ou declaracdo de matricula e
frequéncia escolar no horario de atendimento da CEl, ou
Nos casos em que O pai ou outra pessoa seja 0 Unico
responsavel pela guarda, onde este é quem devera
apresentar tais comprovantes:

a) Carteira assinada: 10 pontos;

b) Declara¢do de autbnomo, com duas testemunhas,
que nao tenha grau de parentesco com o trabalhador,
de acordo com o modelo do anexo Il, e comprovante
de contribuigdo individual emitido pelo INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social): 10 pontos;

c) Declaragao de diarista de acordo com o modelo
do anexo lll: 10 pontos;

V- Crianga cuja mé&e seja adolescente, conforme
definido pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente, ECA:
10 pontos;

VI- Crianga nascida no periodo disposto na tabela do
capitulo V: 10 pontos;

VII- A partir do cadastro da crianga sera contado
mensalmente: 05 pontos;

VIII- Crianga cuja familia apresente comprovante de
participagado nos programas, projetos, e acompanhamento
dos servicos oferecidos pelo Departamento de Assisténcia
Social: 15 pontos;

IX- Crianga que apresente transferéncia escolar
(de outro municipio ou das CEIS dos distritos Guachos,
Tecainda e Represa): 05 pontos.
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Paragrafo Unico- Tera prioridade de matricula crianca
com deficiéncia, de acordo com o art. 8, da Lei n° 13.146,
de 06/07/2015, com apresentacdo de laudo médico e
sera inserida na primeira colocagdo da classificagdo da
solicitacdo de vagas.

Art. 11- Os critérios de desempate para a classificacao
obedecem a seguinte ordem:

I.  Crianga maior idade;

Il.  Crianga cuja mae que apresentar maior nimero
de filhos; neste caso € indispensavel apresentar a certidao
de nascimento, original e copia, de cada um dos filhos;

Art. 12- O demandante de vaga pode solicitar ao
Departamento Municipal de Educacdo, a alteragao
dos dados ja cadastrados e a inser¢ao de documentos
comprobatérios a qualquer momento com direito a
reclassificagéo a ser divulgada no més subsequente.

CAPITULO IV

DO PLANEJAMENTO ANUAL PARA ORGANIZAGAO
DOS

AGRUPAMENTOS E DAS TURMAS E DAMATRICULA

Art. 13- Os cadastros e as matriculas sdo efetuados de
acordo com os agrupamentos e as faixas etarias descritos
na tabela do capitulo V.

Art. 14- Os periodos de atendimento as criangas nas
Unidades Municipais e Conveniadas de Educacéo Infantil
— CEl;séo:

I-  Bergario | e Il em periodo integral e parcial;
II-  Maternal | e Il em periodo integral e parcial,

Paragrafo unico- As CEls: Professora Vanda Dionisio,
Liamar Jéia de Carvalho, Angelino Percinoto, Dona
Mariquinha, Maria Rosaria da Rocha e Associagao
de Protegcdo a Assisténcia a Maternidade, a Infancia,
Adolescéncia e a Juventude de Martinépolis, poderao
atender em sistema de Vaga Padrdo, que se dara em
periodo parcial (matutino ou vespertino) de no minimo 04
(quatro) horas, havendo necessidade, de acordo com a
demanda manifesta.

Art. 15- As diretoras das CEls deverdo realizar
o0 planejamento anual dos agrupamentos e turmas,
garantindo a rematricula de todas as criangas para o ano
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subsequente.

Paragrafo Unico- O diretor de cada unidade educacional
e o responsavel pelas CEls Municipais e Conveniada do
municipio de Martindpolis devera enviar ao Assessor de
Planejamento e Inspecao Educacional e ao Coordenador
Pedagégico do Demed, o planejamento da projegcéo dos
agrupamentos e turmas para o ano subsequente.

Art. 16. Os agrupamentos de atendimento far-se-do da
seguinte forma:

I. Bergario |- 14 criancas: 2 professores ou 1
professor e 1 auxiliar ou estagiario;

II. Bercgario II- 16 criangas: 2 professores ou 1
professor e 1 auxiliar ou estagiario;

lll. Maternal |- 30 criancas: 2 professores ou 1
professor e 1 auxiliar ou estagiario;

IV. Maternal Il- 30 criangas: 2 professores ou 1
professor e 1 auxiliar ou estagiario.

Paragrafo Unico- Em caso de vacancia na lista
de espera nas etapas citadas acima, as salas serdo
multisseriadas por faixa etaria, bergario ou maternal.

CAPITULO V
DA MATRICULA

Art. 17- A matricula seguira critérios conforme tabela
abaixo:

Data Base: 31/03/2021

CLASSIFICACAO NASCIDOS EM NASCIDOS ATE IDADE MINIMA
Bergario | 01/04/2020 31/03/2021 0 més

Bergario Il 01/04/2018 31/03/2019 01 ano
Maternal | 01/04/2017 31/03/2018 02 anos
Maternal Il 01/04/2016 31/03/2017 03 anos

Paragrafo Unico- A idade minima para matricula é de 0
(zero) més. E de acordo com a BNCC, BEBES, de 0 a 01
ano e 06 meses; CRIANCAS BEM PEQUENAS, 01 ano e
07 meses a 03 anos e 11 meses.

Art. 18- A chamada para efetivar a matricula deve
obedecer a ordem da Lista Unica Vigente.

Paragrafo unico- O demandante de vaga que néao
efetuar a matricula no periodo de

5 (cinco) dias uteis consecutivos, a partir da data
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de publicagdo da convocacdo, permanecera na lista
de espera com a indicagdo “nao compareceu”, e sera
convocado o proximo da lista.

Art.19- A vaga sera oferecida, prioritariamente,
préxima a residéncia da crianga, de acordo com o artigo
53 do Estatuto da Crianga e do Adolescente, e em
segundo momento a indicagdo do demandante de vaga,
desde que haja possibilidade de atendimento, caso nao
haja, sera oferecida a vaga disponivel em outra unidade
ndo postulada pelo demandante, que permanecera no
cadastro unico de solicitagdo de vagas com a indicagéo
“aguardando transferéncia”.

§ 1°- Se a vaga oferecida nao for proxima a residéncia
da crianca, o demandante podera recusar e permanecer
no cadastro com a indicagédo “aguardando nova vaga®, e
sera oferecida para o préoximo da lista.

§ 2°- As vagas remanescentes em cada unidade
serao destinadas preferencialmente aos alunos indicados
a transferéncia, que sera efetuada de acordo com a
disponibilidade nas unidades e interesse dos pais e ou
responsaveis.

Art. 20- O responsavel legal pela crianga, ja
matriculada em uma Unidade Municipal e/ou Conveniada
de Educacéo Infantil - CEls, que manifestar interesse por
vaga em outra Unidade, ou por motivo de mudanga de
enderecgo, podera solicitar a transferéncia e entrara em
uma lista unica de solicitagdo de transferéncia.

§ 1°- As vagas remanescentes em cada unidade
serdo destinadas preferencialmente as solicitacbes de
transferéncias por motivo de mudanga de outro municipio
ou das CEls dos distritos Guachos, Tecainda e Represa
em qualquer momento.

§ 2°- O critério de atendimento ser4d a data da
solicitacdo de transferéncia junto ao Departamento
Municipal de Educagao.

CAPITULO VI

DA FREQUENCIA

Art. 21- Quanto a frequéncia da crianga:
I- A Diregao deve:

a) Orientaros professores quanto aos procedimentos
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dispostos neste artigo para
auséncias dos alunos;

registrar e comunicar

b) Comunicar por escrito, no ato da matricula, ao
responsavel legal pela crianga que, as auséncias a partir
de 05 (cinco) dias consecutivos, devem ser justificadas;

c) Convocar o responsavel legal para
esclarecimentos, apos 05 (cinco) dias consecutivo-letivos
de auséncia sem justificativa;

d) Mobilizagdo interna da Unidade Escolar para
busca de informag6es sobre as auséncias; nao obtendo
resultados, incluir-se-a visita da assistente social e/ou
Conselho Tutelar; depois de todas as tentantivas,

e) Comunicar ao Departamento Municipal de
Educacdo, em formulario préprio, o cancelamento da
matricula da crianga, esgotadas as possibilidades de
justificativas das auséncias, e decorridos 20 (vinte) dias
consecutivos, de acordo com o artigo 150, paragrafo
unico, do atual Regimento Comum das Escolas e Creches
Municipais.

Il - O professor deve:
a) Registrar a frequéncia diariamente da crianga;

b) Comunicar, por escrito, em formulario proprio,
a direcao da CEI a partir de 5 faltas consecutivas e
decorridos 20 dias consecutivos;

c) A desisténcia da vaga deve ser registrada em
formulario préprio e assinada pelo responsavel;

Paragrafo Unico- Quando o responsavel comunicar
e assinar a desisténcia da matricula, ao cadastrar-se
novamente volta a pontuar como nova solicitagdo de
matricula.

CAPITULO VII

DAS COMPETENCIAS

Art. 22- Compete aos diretores das CEls:
I-  Quanto ao demandante de vaga:

a) Orientar quanto aos procedimentos para solicitar
matricula de acordo com os dispostos neste Decreto;

b) Comunicar, em formulario préprio, ao
Departamento de Educacgéao, até o dia 30 (trinta) de cada
més, o saldo de vagas para matriculas;
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c) Contatar, orientar e providenciar a assinatura
do responsavel, em formulario préprio, quando houver
desisténcia de vaga;

d) Da necessidade de manter atualizados: enderego
residencial, endereco eletrdnico, niumeros de telefone fixo
e celular;

e) Afixar, no quinto dia util do més, as listas de
convocagao para matricula em local visivel possibilitando
0 acesso publico;

II-  Quanto aos procedimentos administrativos:

a) Informar o Departamento Municipal de Educagao
mensalmente o numero de vagas disponiveis na CEls;

b) Comunicar ao Departamento Municipal de
Educacéo os dispostos no artigo 21 deste Decreto.

Art. 23- Compete ao DEMED:

I- A crianga, adequacdo, eficiéncia, tratamento
técnico, manutengao e garantia do suporte adequado ao
cumprimento do disposto por este Decreto;

II-  Acoordenacgao,aorientacdo,osencaminhamentos
centrais, a operacionalizacdo e o acompanhamento de
todos os procedimentos dispostos por este Decreto;

lll- A definigho da area de abrangéncia de cada
Unidade Municipal e/ou Conveniada de Educacao Infantil;

V- Divulgar e afixar a lista Unica e convocagéo para
matricula, mensalmente atualizada, para que se torne
publico, no quinto dia util de cada més;

Art. 24- Compete a Comissdao de Elaboragao
e Acompanhamento das Matriculas de Creche: a
coordenagdo, a orientacdo, o encaminhamento de
todos os procedimentos, dispostos por este Decreto,
encaminhando parecer ao Diretor do Departamento
Municipal de Educacéao.

Art. 25- Compete ao Assessor de Planejamento e
Inspec¢ao Educacional e ao Coordenador Pedagdgico, por
determinacao do Diretor do DEMED:

I-  Aorientacido das Equipes Gestoras das Unidades
Educacionais Infantis, sob sua supervisdo, sobre o
disposto por este Decreto;

II-  Aorientacdo do demandante de vaga quanto aos
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procedimentos previstos neste Decreto;

llI- Aconferéncia dos dados relativos ao planejamento
de matricula;

IV- A analise dos dados relativos a capacidade
da demanda, matricula, frequéncia e transferéncia de
criangas com o objetivo de avaliar e de reorganizar o
atendimento nas Unidades Educacionais, determinando
inclusive, a corregao, se necessario.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26- Os casos nao previstos por este Decreto
serao resolvidos através da comissdo responsavel
pela elaboragdo e acompanhamento deste Decreto,
e encaminhando parecer ao Diretor do Departamento
Municipal de Educacdo,e ao COMED visando futura
normatizagao.

Art. 27- O presente Decreto entra em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 28 de outubro
de 2021.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrado nesta Secretaria no livro competente,
publicado por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA

Diretor de Secretaria do Gabinete

DECRETO N° 6.160, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021.

“‘Dispbe  sobre nomeacdo de
membros da Comisséo de
Elaboragcéo e Acompanhamento das
Diretrizes e as Normas para a Politica
de atendimento da Demanda de
Educacéo Infantil de 0 a 03 anos e 11
meses no Municipio de Martinépolis
e da outras providéncias”

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de S&o Paulo,
usando das atribui¢gdes que por Lei Ihe sdo conferidas e
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etc...
DECRETA

Art. 1°- Fica nomeada a Comissao de Elaboragéo e
Acompanhamento das Diretrizes e as Normas para a
Politica de Atendimento a Demanda de Educacgao Infantil
de 0 a03 anos e 11 meses e o preenchimento de vagas no
Municipio em 2021, que sera composto pelas seguintes
entidades/érgaos, com os membros abaixo identificados:

l-  DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO
(DEMED):

a) MARCELO ALEXANDRE DA SILVA;
b) MARILDA APARECIDA GUILHERME;
c) MARIAFRANCISCAALVES PORTELLA.

II- REPRESENTANTES DOS DIRETORES DE
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL - CEI:

a) ALICE LEIKO NAKATSUGI FERNANDO;
b) FATIMA GIL OLIVEIRA TREVELIN;
c) MICHELLE TABARINI ANTONIO.

IlI- REPRESENTANTE DOS PROFESSORES DE
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL - CEI:

a) HELLEN CRIS TREVISAN CAVALCANTI DA
SILVA.

IV- REPRESENTANTE DA CEI CONVENIADA:
a) VANIR DE CASSIA SANTANA DA COSTA.

V- REPRESENTANTE DO  DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL:

a) HILDAANDREIADE LIMATHOMAZ VERNIZE.

VI- REPRESENTANTE DA ASSISTENCIA SOCIAL
DO JUDICIARIO (Férum):

a) SILVIA  CRISTINA CARVALHO
VANDERLEI.

VIl- REPRESENTANTE DO CONSELHO TUTELAR
DE MARTINOPOLIS:

a) MARIAISABEL DE OLIVEIRA.

SANTOS

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigcdes em contrario.
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Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 28 de outubro
de 2021.
MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrado nesta Secretaria no livro competente,
publicado por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA

Diretor de Secretaria do Gabinete
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Conselhos Municipais I Conselho Municipal da Cultura- COMCUIT

CONSELHO MUNICIPAL DA CULTURA
;9 COMCULT

Av. Cel. Jodo Gomes Martins, 222, sala 1 — centro
Conselho Municipal de Cultura Martinépolis/SP CEP: 19.500-000

Martinépolis - 5¢ casadosconselhos@martinopolis.sp.gov.br

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA (COMCULT) NO EXERCIicIO
DE DOIS MIL E VINTE E UM. Em 05 DE OUTUBRO DE 2021 as 14h, de forma PRESENCIAL
nas dependéncias da BIBILIOTECA MUNICIPAL reuniram-se os presentes conforme lista de
presenca em anexo em reunido ordinaria descentralizada. ABERTURA — O Presidente do
COMCULT, Senhor Emerson Rodrigues Pedrosa d& abertura aos trabalhos no qual
cumprimenta todos os presentes e agradece a presenca do Diretor Municipal de Cultura o Sr.
Edinaldo Batista de Oliveira, o Diretor Municipal de Turismo o Sr. Ederson Oliveira Brito e o
Diretor do Departamento de Administracéo o Sr. Gabriel Henrique Ferreira, observa a auséncia
do 1° e do 2°. Secretéario do COMCULT, sendo assim, coloca em aberto o voluntariado dos
conselheiros para secretariar a reuniao, ndo havendo quem se manifestasse a Sra. Luzenite
Pereira dos Santos se coloca disposicdo a qual passa a ser a Segunda secretaria e ndo
havendo objecdo se do aprovado por todos. O Presidente agradece e apresenta as novas
representantes do Departamento de Recreagdo e esportes Municipal e do Departamento
- Municipal de assisténcia Social. Dando continuidade aos trabalhos, explanando sobre o motivo
da escolha da biblioteca para a reunido, a fim de se levantar as demandas existentes para se
reforgar os pedidos de melhoras junto ao executivo, dando assim a palavra para a servidora
Francisca Yara Dinis que explana sobre seu trabalho na Biblioteca, a servidora fala sobre o po e
informa precisar de uma dedetizacdo no local, o presidente entdo fala sobre verificar junto ao
executivo a possibilidade da climatizacdo do local com ar-condicionado para a preservagao do
acervo literario, respeitando a LEI COMPLEMENTAR N° 95, DE 31 DE OUTUBRO DE 2006,
sendo deliberado unanimemente. O Presidente informa a todos que a Conselheira Telma Elaine
dos Santos ndo poderia fazer presente nas reunides ordinarias por conflitar os horarios de suas
aulas, a mesma solicita a possibilidade de mudanca na data das reuniées ordinérias passando
para toda primeira segunda feira de cada més as 13h30m, colocando em deliberagdo a
aprovacao foram unanime. Em seguida, o presidente questiona os diretores da Cultura e
Turismo sobre as agdes para as festividades de final de ano, a conselheira Maria Luciana da
Silva pede a palavra e informa que dentro das medidas sanitarias impostas pela pandemia do
Covid-19 poderéo executar apresentacdes dos alunos do Espago Cidaddo do Guri e da Banda
Marcial além da lluminagdo no centro da cidade. Na sequéncia, como solicitado anteriormente
ao departamento de Cultura é apresentado o “Livro Tombo” dos prédios histdricos tombados
= pelo municipio, os conselheiros avaliam a simplicidade e falta de informagées no Livro
decorrentes. da administragdo anterior em sua execugdo. ENCERRAMENTO — Em seguida, foi
concedida a palavra para a livre manifestagdo, os diretores presentes fazem uso da palavra
agradecem o convite e se colocam a disposi¢édo do COMCULT, o Presidente do COMCULT
Emerson Rodrigues Pedrosa declarou encerrada a sessdo, as 15h, do que para constar, eu
Luzenite Pereira de Carvalho, secretariei e lavrei o presente Ata, que depois da referida leitura
submeter-se-a para aprovacdo dos conselheiros, onde por sua vez aprovada, sera assinada e
encaminha a Casa dos Conselhgs para providencias legais. Martinépolis, 05 de Qutubro de

2021.
LUZENITE PEREIRA DOS SA%@L

EMERSON RODRIGUE

1, V - —_— ™\
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o Conselho Municipal da Cultura - COMCULT
%}*ﬂ Rua: José Teodoro, n° 143 — Box: 07/08 - Centro —Fone: (18) 3275-3833
= CEP 19.500-000 — Martinopolis — Estado de S&o Paulo
casadosconselhos@martinopolis.sp.gov.br

Conselin Munlcipal de Coltura
Martindpolls - 5P

LISTA DE PRESENCA

DATA 05/10/2021
GRGAO QUE REPRESENTA NOME ASSINATURA |
IALANA EVELYN JUSTINO Z =
Departamento i O 3/:‘:/ ; =
Municipal da Cultura ﬁﬂm W N 1
SIMONE LEITE :
. i N LT TR
n ( H
Departamento Municipal de MANA_ LUCTANA LS VR SARTARA W NI SR
~ | Assisténcia Social SILVIA APARECIDA SCHOTT LIMEIRA | o™ — !
IRAFAEL DELANHESE FELTRIN I E 90& / e |
| Departamento oF i et | M ‘/ﬁﬂ’/ |
: Municipal da educagdo DAVID JOVINO DE LIMA JUNIOR | R —
| .. .. TELMA ELAINE DOS SANTOS
| Departamento Municipalde | :
| Esportes e Recreacdo — DEREM BIBIANA CONTINI DA MOTA
l ADEMILSON FERREIRA DA SILVA
Vigilancia Patrimonial — '
CARLOS EDUARDO PAULUCI PEREZ
- ; -
[ROSELENE VESSCRI FERRI
Sociedade civil Ho £k ESS i
GrHERE SR IMAYARA DOS SANTOS DE JESUS
|

Sociedade civil
Grupo de artesios

IZILDIHA FORMAGIO

IMARIA APARLCIDA BO 1CA

Sociedade civil FMERSON RODRIGUES PEDROSA
Escola de samba | it

“Unidos da Vila Alegrete” CAROLINE FELIX DA CONCEICAO

Sobladadecvil LUZINETE PEREIRA DOS SANTOS .
Biblioteca municipal ANA hi_ ;&TRIZ MULLE%{. i T
Rl da sl g !_n_;mf,;xm FERREIRA DA SILVA ' FRATD

| lmalty BAAL Fone

e - & S
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Terceiro Setor . Termo de Colaboragao '

'ﬁnﬁ, PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS - SP

AVENIDA CORONEL JOAO GOMES MARTINS, N° 525 — MARTINOPOLIS - SP
Fone: (18) 3275-9500 — (18) 3275-9520 — CEP 19500-000
CNPJ: N” 44.855.443/0001-30 — INSCR. EST N® 440.068.996.110

TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGCAO N2 0018/2021

Termo Aditivo n®, 01,2021
Termo de Colaboragio n®. 0018/2021

Pelo presente Termo Aditivo, que fazem entre si, de um lade O MUNICIPIO DE
MARTINOPOLIS, inscrito no CNPJ n2. 44.855.443/0001 -30 representado neste ato por
seu Prefeito MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, portador do RG n2. 23 XXX.027-6 e
CPF n2. 11B.XXX.XXX-20, por intermédio do DEPARTAMENTO MUNICICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e a
CASA DE PROTECAO INTEGRAL AO ADULTO DE RANCHARIA, inscrita no CNPJ sob ne.
02.222.160/0001-00 com sede na Chacara Maria de Lourdes Lins da Silva (Antiga SP 351)
— Bairro Lucant, na Cidade de Rancharia/SP, representada pela sua presidente JANE DE
SOUZA SOLA, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, celebram este
Termo Aditivo aoc Termo de Colaboragde n°®. 0018/2021, mediante as condigBes
estipuladas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente aditivo tem por objetive a inclusdo na CASA DE
PROTECAD INTEGRAL AO ADULTO DE RAMNCHARIA do senhor losé Wagner Gomes
Ferreira, 55 anos, solteiro, sem filhos, morador do Municipio de Martindpolis/SP, ausente
de vinculos familiares e possui dificuldades para realizar as atividades da vida pratica.

CLAUSULA SEGUNDA — O valor a ser aditivado é de RS 17.500,00, de acordo com o
Cronograma de Desembolso contide no Plano de Trabalho, sendo transferidos
mensalmente, durante os sete meses vigentes, o valor de RS 2.500,00 até o final da
vigéncia do termo de colaboracao.

CLAUSULA TERCEIRA — As demais clausulas e condicoes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acertadas, assinam o presente instrumento em trés vias de igual
teor e forma na presenca de duas testemunhas, para que, desde logo, produza seus
efeitos legais e juridicos

Martinépolis/SP, 13 de outubro de 2021.

tI‘_--\"l
ﬁl;@!&ﬁﬂ_

Jane de Souza Sola
Presidente

a Thomaz Vernize Junko lkeda Zaith
Gestora da Parceria Responsavel Técnico

Diretora do Dep. de Assisténcia Social
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CASA DE PROTECAO INTEGRAL AO ADULTO DE RANCHARIA
FUNDADA EM 21 DE JANEIRO DE 1936-CNPJ, N* 02.222.160/0001-00
UtilidadePublica Municipal Lei n® 017/89 do 08/Abril/99
Utilidade Plblica Estadual Lei n® 13468/09 de 23/Margel09
UtilidadePiblica Federal Portaria n® 624 de 27/Abril/2010
Cadastro Estadual de Entidade-CRCE n*2647/2012
Registros:-Conselho Municipal de Assisténeia Social-CMASR N® 1206
Secretaria Estadual de Assist. eDesenv. Social-SEADSIPS N* 6396/08
CEBAS-Portaria n® 17, de 27 da jansire de 2015
Chicara Maria de Lourdaes Lins da Silva Antiga SP 351 Bairro Lucant
Fone (18] 3265-1704 - CEP. 19,600-000 - RANCHARIA-S5P

Rancharia, 11 de outubro de 2.021.

Oficio 064/2021

Prezado (a) Senhor(a):

A CASA DE PROTECAD INTEGRAL AO ADULTO
DE RANCHARIA — CPIAR, através de sua vice presidente gue este subscreve, vem respeitosamente
perante Vossa Senhoria encaminhar Plano de Trabalho de José Wagner Gomes Ferreira para analise e
celebracdo de convénio conforme contatos mantidos anteriormente.

Sem mais para o momento e certos de
podermos contar com a colaboragdo de sempre, antecipamos nossos agradecimentos.

Atenciosamente,

Vera t{ucia da Silva Soares

Vice Presidente

A

SECRETARIA Municipal de Assisténcia Social
Att: Hilda A. Andreia de Lima Thomaz Vernize
Martindpolis-5P.
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CASA DE PROTECAO INTEGRAL AO ADULTO DE RANCHARIA
FUNDADA EM 21 DE JANEIRO DE 1996-CNPJ. N2 02.222.160/0001-00
Utilidade Publica Municipal Lein® 017/99 de 06/Abril/99
Utilidade Piblica Estadual Lei n2 13366/09 de 23/Marco/09
Utllidade PiblicaFederal Portaria n® 624 de 27/Abril/2010
Cadastro Estadual de intidade-CRCE n82647/2012

gistros: Conselhva Municipal de Assisééncia Social-CMAS/R N2 12/06
Sacretaria Estadual de Assist. eDesenv. Soclal-SEADS/PS N¢ 6396/08
CEBAS-Portaria n? 17, de 27 de janeiro de 2015
Cché Maria de Lourdes Lins de Siiva, s/n — Balrro Lucant.
Fone (18) 3265-1704 - CEP. 19.600-000 ~ RANCHARIA-SP

PLANO DE TRABALHO

1 - Dados Cadastrais da Institulgdo Proponente

Nome da Instituicdo Proponente

Casa de Protecéo Integral ao Adulto de Rancharia
Inscrigdo/Validade no(s) Conselho(s):

N°12/2006 — Validade até 01/10/2021 — Em renovagéo

CNPJ Data de Abertura
02.222.160/0001-00 21/01/1996
Caodigo e Descricdo da Atividade (CNPJ)

5414 - Entidade filantropica

Endere¢o
Chéacara Maria de Lourdes Lins da Silva Antiga SP 351 Bairro Lucant
Telefone (18) 3265-1704 ~ [Fax()

E-mail institucional:

cpisi@noimail.cont

Banco (Instituicdo financeira publica) N° Agéncia N° Conta Corrente
Banco Brasil 0272-0 24.424-4

Nome do Responsével Legal da Instituigdo Proponente

Jane de Souza Sola

Fungéo RG CPF

Presidente 11.XXXXXX - X 043.XXX.XXX-52
Telefone ( ) | Celular (18 )99760-5966

Enderego Residencial Completo CEP:-

Rua: Floriano Peixoto n° 772 Vila Cantizani 19.600-000
Cidade: Rancharias

E-mail

Janesouzasola@gmail.com

Vigéncia de Mandato da Diretoria Atual
20/10/2020 a 19/10/2023

2. DESCRIGAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Servico:

Servigo de acolhimento institucional para adultos na faixa etaria entre 18 e 59 anos, 11 meses e
29 dias, moradores de rua sem vinculos familiares, com caréncia de recursos financeiros préprio
para prover suas necessidades basicas.

Identificagdo do objeto:

4
w %\u\ﬂ' wl)
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EP O INTEGRAL AQ ADULTO DE RANCHA|
P' FUNDADA EM 21 DE JANEIRO DE 1996-CNPJ. N¥ 02.222.180/0001-00

Unilidede Pidblics Municipal Lein® 017/99 de 08/Abrilfo9
Utilidede Poblics Extadusl Lal n® 13466/09 de 23/Margo/09

CEBAS-Portaria nf 17, diﬂd-bndndnm
Chiicars Marls de Lourdes Lins da Silve, 5/n — Bairmo Lucant.
Fone (18) 3265-1704 — CEP. 18.600-000 — RANCHARIA-SP

Servigo de acolhimento institucional para José Wagner Gomes Ferreira nascido aos 14/05/1966,
filho de Maria José Pinheiro dos Santos e Jo&o Gomes Ferreira, residente e domiciliado & Rua
Pastor Laurindo 226 — Vila Alegre, Martinépolis/SP.
Local / endereco onde ser4 executado o Servigo e a infraestrutura disponivel para execucio
do Projeto
Casa de Protego Integral ao Adulto de Rancharia
Endereco: Chécara Maria de Lourdes Lins da Silva
Antiga SP 351 Bairro Lucant
Cidade: Rancharia/SP
Periodo de execugfo: Inicio: Término:
Outubrof2021 Maio/2022

Pablico Alvo: (Especificar o publico a ser atendido, conforme a natureza dos Servigos, programas
& agdes efou projetos, inclusive faixa etaria).

José Wagner Gomes Femeira 55 anos, solteiro, sem filhos, morador do Municipic de
Martinopolis/SP, auséncia de vinculos familiares e possui dificuldades para realizar as atividades
da vida prética.

Coordenadora:

Irm& Ana Maria da Conceigio

Enderego Coordenadora:

Av. Comendador Pedro Ferreira Doninho 554

| Rancharia/SP

Responsével técnico do projeto:

Junko Ikeda Zaith

Enderego do responsével técnico

Avenida Pedro de Toledo 730 Vila Guacu Rancharia/SP

Endereco eletrénico: junko.zaith@hotmail com

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAQ

A Casa de Protegfio Integral ao Adulto de Rancharia desde 1996 vem atendendo e acolhendo em
regime de abrigo pessoas com faixa etéria de 18 a 59 anos, 11 meses e 29 dias de idade em
situagio de abandono social e moradores de rua. Pessoas que relatam histérico de sucessivas
perdas, onde inclui o trabalho, a casa, a familia, a autoestima, muitas vezes, saude fisica e mental
comprometida, sentindo-se fragil e incapaz de seguir suas vidas.

A necessidade de atender essa demanda foi comprovada com existdncia de pessoas
abandonadas, sem vinculos familiares, perambulando pelas ruas e até pernoitando em pracas
publicas, além de mendigarem alimentos, vestuérios e dinheiros nos comércios e residéncias n&o
possuia nenhuma perspectiva de mudanga de vida, chegando alguns casos a ébitos. Além disso o
municipio de Rancharia n&io possuia projetos social voltado para atender essa demanda.

A entidade é administrada pela diretoria executiva, conselho fiscal, conselho deliberativo e
coordenadora interna. A manuten¢do & feita com verbas piblicas, recursos arrecadados em
campanhas beneficentes, contribuigéo dos associados, doagdes de pessoas fisicas e entidades da
comunidade e recurso estadual. Dispde de 12 (doze) funcionérios 03 cuidadores, 01motorista, 01
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DE PR 1] E RANCHARIA
FUNDADA EM Z1 DE JANEIRO DE 1996-CNP). M¥ 0Z.722.160/0001-00
Unilidade Piblica Municipal Lain® 017/99 de 06/Abrilf29
Utilidade Piblica Estsdual Lel n? 13466/09 de 23/Margo /09

} Utllidade PablicaFedersl Partaria nt 624 de 27/Abril/2010

Pl

Cadastro Estacual de Entidade-CRCE n?2647/2012

w'  Meghtros: Conselha Municipal de Assisténcia Soclal-CMAS/R N# 12/06

‘H“M mmlﬁlMMr.mmmm
CEBAS-Portaria nf 17, de 27 de jansiro de 2015

Chécars Maria de Lourdes Lins da Siive, 5/n — Balrro Lucant.

Fone (18) 5265-1704 — CEP. 19.600-000 — RANCHARIA-SP

{
S

téenico em enfermagem, 01 suxiliar de cozinha, 02 servicos gerais, 01 coordenador administrativo,
01 enfermeiro, 01 pedagogo e 01 assistente social e 01 nutricionista como prestadora de servigo.
O servigo prestado segue caracteristicas de abrigo institucional conforme prevé a Resolugso n®109
de 11 de novembro de 2009 - Tipificagfio Nacional de Servigos socicassistenciais,

Com o aumento da demanda, em 2011, foi iniciada a construcsio da sede prépria, com capacidade
para acolher 40 (quarenta) pessoas em condicdes de dignidade e com acessibilidade. Entretanto,
por falta de recurso financeiro nao foi concluida até o momento, porém o atendimento j& sendo
realizado no local, limitado para dezenove pessoas. Atualmente acolhe 18(dezoito) pessoas, sendo
08 (oito) mulheres e 10(dez) homens, dentre estes 03(trés) sfo cadeirantes e h& pessoas
esperando por vagas.

Mesmo com as dificuldades enfrentadas, como principalmente quadro restrito de funcionario e a
sede néo concluida o resultado & positivo. Através de observacdes e contatos com moradores na
entidade, pode-se perceber que os servicos prestados 1&m possibilitado diversos modos de
mudancas de vida, superagdo das situages de vulnerabilidade, desenvolvimento de vinculos
familiares e acesso a melhoria na qualidade de vida. Percebem que sfo capazes reconstruindo
suas vidas, suas familias, superar obstaculos e planejar metas com esperanga de que o0s seus
direitos basicos serfio respeitados e preservados, Para outros sem esse atendimento, poderiam
estar vivendo nas ruas sofrendo as marcas do abandono social. Este fato é visivel quando 30%
das vagas disponiveis na entidade séo ocupadas par pessoas que n&o possuem um local para
viver, sem condigbes de prover suas necessidades basicas, com limitac&o fisica (cadeirante),
histdrico psiquidtrico, auséncia de vinculos familiares.

Evidenciando assim a importdncia @ a necessidade da continuidade do desenvolvimento do
trabalho da Casa de Protecfio, de maneira que as pessoas continuem recebendo atendimento
necessario para a reconstrucdo da cidadania e incluséo social. Assim sendo, diante a situagio
atual na qual todos nés estamos inseridos devido a Pandemia do COVID-19, implicou em uma
necessidade de mudanga brusca e repentina das nossas rotinas. Uma doenga respiratéria de alto
potencial de contaminag&o provocou um panico em relagio a doenga, aulas foram canceladas, o
comeércio paralisado, mantendo somente os servigos essenciais, além de mortes irremediaveis.
Dado o alto nivel de disseminagfio do virus, a melhor forma de preveni-lo é o Isolamento social e
medidas sanitarias.

Na Casa de Protegfo Integral de Rancharia (CPIAR), no foi diferente, o isolamento social foi
respeitado & medida que visitas foram interrompidas e os eventos beneficentes n&o foram
realizados.

Como o servigo é realizado em tempo integral, o que impede a paralisagio proviséria durante a
quarentena. Desse modo, impossibilitado de realizar os eventos promocionais, da onde provinha
grande parte do recurso envolvido no funcionamento da entidade, houve um impacto econdmico
na Casa de Protegéo.

Diante disso, para que o acolhimento seja realizado, solicitamos um auxilio financeiro de R3
2.500,00 (dois mil @ quinhentos reais) mensais, por abrigado, para auxiliar no orcamento de
despesas da entidade durante o periodo de acolhimento. Terd como destino contribuir no
pagamento do salario da equipe de trabalho e aquisi¢io de materiais de consumo, conforme plano
de aplicag&o em anexo.

O valor do auxilio financeiro acima citado (R$ 2500,00) sera considerado, desde que o acolhido
receba o beneficio assistencial (BPC) ou previdenciario, do qual, parte do beneficio, 70% &
destinado a Casa de Protegfio e 30% ao acolhido, conforme capitulo lll, artigo 44 do estatuto social

b
¥ o8~ s
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CASA DE PROTECAOD INTEGRAL AO ADULTO DE RANCHARIA
FUNDADA EM Z1 DE JANEIRO DE 1996-CNPL. N® 02.232.160/0001-00
Utilldade Priblica Municipal Lein® 017/99 de 06/AbHl/59
Utilidade Pdblica Estadual Lel n# 13466,/09 de 23/Margo/09

} Utilidade PiblicaFederal Portaria n¥ 624 de 27/Abril/2010

Pl

Cadastro Extadual de Entidade-CRCE nv2647/2012

» Registros: Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS/R Nf 12/06
Secretaria Estadusl de Assist. eDessnv. Sociel-SEADS/PS N? 6396/08

CEBAS-Portaria nt 17, de 27 de janeiro de 2015

Chécara Maria de Lourdes Lins da Sitve, s/n — Bakmo Lucsnt.

Fone (18) 3265-1704 ~ CEP. 19.500-000 - RANCHARIA-SP

F
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de entidade. Caso o acolhido nao possui nenhum tipo de beneficio o auxilio financeiro sera de R$
3.500,00 (Trés mil e quinhentos reais) mensais por acolhido.
No caso do acolhido ser desabrigado, poderd ser substituido por outra pessoa do municipio.

4, OBJETIVOS

Obijetiva geral:

Promover melhorias na qualidade de vida das pessoas em estado de abandono, sem vinculos
familiares, com caréncia de recursos financeiros préprio ou da familia para prover suas
necessidades bésicas, com programa de proteg&o socio educativas em regime de abrigo.

Objetivo especifico:

+ Desanvolvimentos de condigbes para independéncia e autocuidados:

Promover acesso a outros servicos e politicas publica municipal, oferecendo aos
moradores orientagdes especificas;

= Poassibilitar a ruptura progressiva dos vinculos da vulnerabilidade pessoal dos moradores:

= Proporcionar aos moradores, meios que visam 3 integridade social, desenvolvimento de
habilidades, criatividade, autonomia e autoestima;

« Promover momentos de lazer objetivando a socializago e a integracdo entre os
moradores;

+ Encaminhar a acompanhar os moradores aos servigos oferecidos pela comunidade,
oportunizando estabelecerem novas relagdes sociais facilitando-lhes & integracdo social,
comunitaria e produtiva

« Ter acesso a documentagdo civil,

= Orientar e informar sobre solicitagéo de beneficios assistencial e previdencidrio.

5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE).

Etapa Indicador Fisico Duracéo
Meta Fase Especificagso Unidade | Quan- Inicio Término
tidade
Abrigar
01(uma) 01 D“*’ml e Mensal | 07 | 14/10/2021 | 13/05/2022
pessoas com pree—e

idade entre 18 | Agdo:
a 59 anos, 11 | Manuteng&o de recursos existentes.

meses e 29
dias em
estado de
L}
-

gp. §°
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CASA DE PROTECAO INTEGRAL AO ADULTO DE RANCHARIA
MMHEMHGMMJ.MMW
Unilidade Piblica Municipal Lein® 017/99 de 06/Abrilfe9
mmmmumw*umm
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abandono,
sem vinculo
familiar ou
caréncia de
recursos
financeiros,
préprio ou da
familia e
morador de
rua, sem
distingdo de
Sexo, raga,
credo politico
e religido,

6. METODOLOGIA DE TRABALHO

Descriglio das atividades:
Abrigamento: O abrigamento ocorre com pedido da familia quando a mesma n&o apresenta
condicdes de prestar cuidados necessérios para a pessoa, apots alta hospitalar quando o paciente
n&o possui moradia, denuncia da comunidade, encaminhados por outras unidades do municipio,
como Centro de saide, CAPS e Recanto dos Idosos, busca espontanea e ativa. S6 é realizado o
acolhimento apés avaliagdo social, feita através de visita domiciliar da equipe técnica, juntamente
com a coordenadora intera e/ou membro da diretoria da entidade, na qual sdo avaliadas as
condigdes fisicas, de salde, social e econdmica a fim de verificar a possibilidade de ser acolhido
na entidade.
Acolhida: Realizada com objetivo de acolher o usuério na inclus&e do mesmo a entidade, apos
elta hospitalar e retomo de visita familiar,
Verificando a necessidade de acolhimento é realizado o primeiro atendimento no momento da
inclus&o da pessoa na entidade. Quando & orientado sobre o funcionamento e as regras intema
da entidade, apresentado aos demais moradores e conhece a estrutura fisica da entidade.
Além disso, a acolhida ocorre no retomo da alta hospitalar, quando é incentivado a sempre
procurar ajuda médica quando for preciso.
Aos moradores que realizam visita & familia, ao retomarem s&o atendidos com relato sobre a
visita realizada, destacando a importancia de fortalecer efou resgatar os vinculos familiares e
recabem orientagdes sobre os cuidados a serem tomados ao sairem para a visita.
Escuta: E realizada, quando necessério, através de atendiments individual onde o morador &
ouvido com objetivo de coletar informacdes e conhecimento da situacSo problema. Recebe
orientagdes necessarias para superarem os problemas apresentados.
Visita domicillar:
Do técnico: Para avaliar solicitagio de vaga para acolhimento institucional, acompanhar
tratamento de salide do morador e acompanhar situagio de ex-morador.
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Da familia do morador a entidade: As familias visitam e recebem informagbes a respeito dos
moradores. As visitas sdo acompanhadas pela equipe da enfermagem, realizadas duas vezes na
semana (quarta feira e domingo no hordric de 14:00 as 15:00 hs).

Do morador & familia: Os moradores que possuem condigdes visitam as familias com intuito de
desenvolver, resgatar efou fortalecer os vinculos familiares.

Atividade de convivio e organizac#io de vida diaria: Realizada em grupo com orientaches
diversas. Todos os dias apds o café da manha os moradores, auxiliam na limpeza dos quartos,
salas, banheiros e quintal; organizam objetos pessoais e guarda-roupas; cultivam horticultura e
criacéo de aves @ suinos.

Orlentagao sécio famlilar: E realizado quando as familias visitam o morador na entidade e por
contato telefSnico quando solicitado. As familias s&o orientadas e informadas a respeito do
morador, com objetivo de resgatar vinculos e integrar a familia na recuperacfo do morador.
Atividade comunitéria: E realizado com a participacio dos moradores em eventos da
comunidade e/ ou outras entidades, em visita a outras entidades e ac comercio do municipio.
Desenvolvimento de autonomla pessoal: S&o desenvolvidas diariamente atividades que visam
& integragdo, socializagio dos moradores, desenvolvimento de habilidades, criatividades,
autonomia e autoestima, facilitando-lhes na reintegracfio familiar ou social. S8o realizadas
dindmicas de grupo; trabalho com textos, tema de acordo com a necessidade do momento; roda
de conversa, discutido assunto de interesse do grupo; articulagdes com a rede de servigos da
comunidade (servico da salde, da educacéio, da cultura) realizando palestras e orientagbes aos
moradores; leitura de livros e revistas; orientagio sobre requerimento de beneficio assistencial e
previdenciario, trabalhos manuais; jogos educativos; atividades fisicas e esportivas;
fortalecimentos da alfabetizagio e momentos de lazer com comemoragBes de datas festivas e
aniversérios, ouvir misicas e assistir pela TV filmes, noticias, jogos de futebol e novelas.
Desligamento: Quando ha interesse por parte do morador, o0 mesmo é orientado, comunicado a
coordenadora interna efou membro da diretora da entidade e algum membro familiar.

Quando completa 60 anos e n&o havendo a possibilidade de retorno aos familiares & nem ao
convivio social, havendo vaga no Recanto dos ldosos o mesmo é transferido.

Estudo soclal: Realizado entrevista com o morador e sua familla com intuitc de colher
informacBes para melhor intervir nas agbes propostas,

Orientaglo e encaminhamentos para a rede de servigos locais: Encaminhar o morador em
outras areas conforme necessidades.

Promogao de acesso & documentacao pessoal: Garantir acesso aos documentos pessoais de
cada morador.

Relatérios e prontuarios: Todos os atendimentos realizados aos moradores s&o relatados em
relatdrios que serve de embasamento para prestar informagdes a quem reguerer a fim de
acompanhar a evolugio do morador e avaliar o servigo prestado pela entidade.

Agoes voltado ao desabrigamento: O ex-morador é auxiliado no processo de reintegragiio
familiar ou social, através de orientagbes diversas e acompanhamento com visita domiciliar,

As agbes sdo elaboradas considerando as sugestdes, interesses, potencial e habilidades dos
moradores, e para o desenvolvimento foram realizadas articulages com a rede de servigos da
comunidade, sendo servico municipal da salde, servico municipal de educagio e servigo
| municipal de esporie e lazer.

7. MONITORAMENTO E .HV.&LMQIED (INSTRUMENTAIS) ,p
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Avaliacdo e monitoramento serfio constantes para o controle e eficacia dos resultados.
Instrumentais utilizados:

Prontuario dos moradores

Acompanhamento didrio aos moradores

Ewvolugéo social dos moradores

Questionario de nivel de satisfagio acs servigos prestados pela entidade

Reunides periédicas com equipe de trabalho e diretoria da entidade

8. PROVISAO/EQUIPE CONTRATADA

Remuneragao Total por més Total por ano
Fungéolcargo Quant. mensal R$ R$
R$
Técnico em 01 1.676,56 1.676,56 21.795,28
enfermagem l
Cu_idador 01 1.597,14 1.597,14 20.762,82
Cuidador 02 1.300,00 2.600,00 33.800,00
Assistente Social 01 3.192,25 3.192,25 41.499,25
Enfarmﬂirn 01 2.000,00 2.000,00 26.000,00
Sﬂ'ﬂ:l'l.m Gerais 0z 1.163,55 2.327,10 30.252.30
Auxiliar de cozinha 01 1.163,55 1.163,55 15.126,15
Coordenador 01 2.800,00 2.800,00 36.400,00
administrativo
Motorista 01 1.500,00 1.500,00 19.500,00
Pedagogo 01 1.300,00 1.300,00 16.800,00
Voluntério 01 - - -
TOTAL 20.156,60 262.035,80
OBSERVACAQ: Além da equipe contratada, a entidade possul uma nutricionista como
prestadora de servigo (10hs semanais, valor R$ 500,00 por més).

9. RECURSO FISICO

~RECURSOS FISICOS
Especificacio Quantidade
banheiro Y
cozinha
Domitérios
Lavanderia
Quarto de despejo
quarto de despensa

Recepgio
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8 Refeitdrio 1
9 Sala de Reunifo 1
10 | Sala de Servigo Social 1
11 | Secretaria i
12 |Salade TV 1
13 | Sala de atividades 1
11. RECURSOS MATERIAIS
RECURSOS
ol MATERIAIS
Item |Especificaclio Quantidade

1 Armaério arquivo 2
2 | Armario de ago 6
3 Armério de madeira 1
4 balcéo de cozinha 2
5 bebedouro 3
6 cadeira de mesa cozinha 12
7 cadaira de mesa cozinha madeira 4
8 cadeira escritorio giraténa 4
<] Cama 19
10 |[cofre 1
11 | computador 4
12 | Criado mudo 17
13 Estante de madeira 1
14 | fogéo industrial com 2 boca 2
16 |fogéo industrial com 6 boca 1
16 |forno elétrico 1
17 | forno industrial 3
18 |freezer 3
19 | geladeira 3
20 | Guarda roupa 9
21 |jogo de armério de cozinha 1
22 |maquina de roupa doméstica 3
23 | Maquina de roupa industrial 1
mesa de cozinha de madeira 1

25 Mesa de escritdrio 4
Mesa de mérmore 2
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27 | mesa de pedra grande 2

28 |Mesa para computador 4

29 |Televiséo 2

30 |ventilador 12

31 | Maquina de costura com gabinete 1
overloc motor 220 volts

32 | Maquina de costura com gabinete 1
costura zig zag, motor 220 volts

33 |Maquina de costura com gabinete 1
costura reta , motor 220 volts

34 Maquina de costura singer com motor 2
220 volts

35 | Sistema de segurancga contra incéndio — 1
hidrante

36 |Impressora Deskjet F 4180 1

37 |Impressoura Deskjet F 4480 1

38 |Impressora Epson L3110 1

39 |[Cadeiras de Area 16

40 | Cadeira Fixa com assento e encosto em 18
polipropileno

12, PLANO DE APLICAGAO

1 - Despesa com equipe de trabalho Unidade Quantidade Previsto R$
1.01- FGTS ~ Fundo de garantia Més 08 0,00
1.02- INSS Empregados (Isengao CEBAS) Més 08 0,00
1.03- IRRF s/ Proventos Més 08 0,00
1.04- PIS g/ Salério Més 08 0,00
1.05- Décimo Terceiro Salario Més 02 =
1.06- Saldrio equipe de trabalho (folha) e Més o8 17.500,00
décimo terceiro galario
Total 17.500,00
OBSERVAGAO; O valor acima citado refere-se a ,
assistencial (BPC - Beneficio de Prestagiio Conﬂnuada:;“ NN TN i e

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte de Recurso Valor Concedente | Valor Proponente Data o
Municipal 2.500,00 15/11/2021
Municipal 2.500,00 15/12/2021
Municipal . 2.500,00 15/01/2022
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Municipal 2.500,00 15/02/2022
Municipal 2.500,00 15/03/2022
Municipal 2.500,00 15/04/2022
Municipal 2.500,00 15/05/2022
TOTAL 17.600,00

11. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Ao ser solicitado vaga para acolhimento, & realizada uma visita em domicilio que &
acompanhada pela coordenadora interna /ou membro da diretoria da entidade. Na qual &
avaliada a condigio social, fisica, de salude e econGmica para possivel abrigamento na
entidade. Caso seja acolhido & realizado a assinatura do termo de responsabilidade de
acompanhar o acolhido no periode de abrigamento; autorizar a instituicio o recebimento de
beneficio, destinando 70% do valor para contribuir nas despesas do abrigamento e 30% fica
com o acolhido conforme capitulo lil, artigo 44 do estatuto social de entidade; assinar termo de
adesfio ao ftrabalho voluntario; apresentar teste covid-19; pesscas de outro Municipio
estabelecer convenio com o Municipio de crigem.

A partir daf & iniciado os trabalhos de integragfo do acolhido com os demais moradores,
participando de atividades, recuperando a autoestima, resgatando vinculos sociais, abstendo
de vicios o que auxiliaram no processo de desenvolvimenios da autonomia pessoal e
consequentemente, melhorando a qualidade de vida. As agSées sfo elaboradas considerando
as sugestdes, interesses, potencial e habilidades dos moradores.

O desligamento é cauleloso e busca sempre 0 melhor para os abrigados. Quando completa 60
anos e ndo havendo a possibilidade de retomo aos familiares e nem ao convivio social, havendo
vaga no Recanto dos Idosos o0 mesmo é transferido,

O trabalho é executado em parceria com a rede de servigos da comunidade, sendo servigo da
saude, servigo de educacéo, servigo de esporte e lazer e clube de servigo da comunidade.

Em relagio a parceria com a salde, ela € realizada da seguinte maneira: Primeiramente um
médico é consultado e caso necessario @ encaminhado o médico especializado. Além disso,
alguns medicamentos e exames (laboratoriais e imagens) sfo garantidos pela rede piblica. Ha
também orientagdes feitas por profissionais da drea de acordo com as necessidades do
momento.

Enquante a educagio é utilizada no ambito de fortalecer a alfabetizag&o, o que contribui para
elevar o nivel de conhecimento. E também existe auxilio parcial com alimentagio (café da
manh&, almogo e lanche da tarde), com excegdo de finais de semana e feriados.

Ja a parceria com o esporte e lazer influencia na integragao social, eleva a autoestima, melhora
na salde & no condicionamento fisico.

O clube de servigos da comunidade, também tem sido grande parceiro, auxiliando nos eventos
promocionais e atividades sociais, visitando a entidade interagindo com os moradores.

15. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ac 6rgéo
publico interessado, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou situagio de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administragio y
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Puablica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagtes

consignadas nos
orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho. :

Rancharia, 11 de outubro 2021.

Jane de Souza Sola ﬁhﬁ% lkeda Zalﬁ‘; =
Presidente Responsavel Técnico
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AUDIENCIAPUBLICA

A Camara Municipal de Martinépolis-SP, convida
a populacdo deste municipio, para participar das
AUDIENCIAS PUBLICAS referentes aos Projetos de
Lei Complementares n° 018 a 024/2020, que tratam
da revisdo do Plano Diretor da Cidade e Distritos, que
serao realizadas as quartas-feiras, das 19 as 21 horas,
quinzenalmente, devendo realizar quantas audiéncias
forem necessarias para discussao dos sete projetos.

62 Audiéncia Publica:
Data: 10/11/2021, quarta-feira
Horario: as 19h

Local: Centro de Educacgéo Infantil Maria Rosaria da
Rocha (Avenida 01, n°® 26 — Vila Jackelaits — Represa
Laranja Doce)

Objeto de estudo: Projeto de Lei Complementar n°
023/2020.

INFORMAGCOES GERAIS / CRONOGRAMA:

1 - Os projetos e informagdes da(s) Audiéncias(s)
estdo disponiveis no site da Camara em: www.
camaramartinopolis.sp.gov.br

2 - Para obter coépia dos Projetos diretamente
na secretaria da Cémara, os interessados deverao
comparecer com a midia de armazenamento necessaria,
de segunda a sexta-feira, no horario das 08h as 11h e das
13h as 17h, no enderego: Rua José Maria Sanches, n°
539 — Centro.

3 — Participagéo presencial, com controle de acesso e
ocupagao do local:

- Realizar cadastro para participar até um dia antes,
via telefone ou whatsapp (18)3275-1412 / (18)99714-
4597 ou e-mail da Cémara ‘audienciapublica@
camaramartinopolis.sp.gov.br’, informando se é expositor
ou ouvinte

* Expositor: participante que fara manifestagao oral.
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** Quvinte: participante que acompanhara o evento
sem participagao oral.

(Cadastro: Nome, profissdo, idade, municipio que
reside, whatsapp e e-mail, expositor ou ouvinte)

4 — Nao havera “Participacdo on line/remota” da
populacao e equipe da UNESP.

5 - Outros meios de participagao:

- Sugestdes/questionamentos - enviar por e-mail:
audienciapublica@camaramartinopolis.sp.gov.br

- Protocolo fisico na secretaria da Camara
6 - Transmissao ao vivo:
site: www.camaramartinopolis.sp.gov.br

facebook:
live

www.facebook.com/camaramartinopolis/

7 - Medidas Sanitarias:
Afericdo de temperatura corporal

Distanciamento entre os assentos com indicagao “nao
sentar”

Distanciamento entre todos os participantes

Uso do alcool em gel

Uso de mascara de protecgéo facial

Limite de publico, percentual permitido pelo Plano SP
Controle de acesso e ocupagao

8 — Divulgagdes / Informacdes:

Site da Camara (www.camaramartinopolis.sp.gov.br)

Diario Oficial do Municipio (https://
imprensaoficialmunicipal.com.br/martinopolis)

(18)3275-1412 / (18)99714-4597

9 — Cronograma:

- Abertura e leitura.

- Apresentagao da UNESP sobre os artigos lidos.
- Exposig¢des orais dos inscritos.

- O tempo reservado para as exposigdes podera ser
dimensionado pelo Presidente da Audiéncia Publica em
razao do numero de inscritos, como também, caso se
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faca necessario, para melhor entendimento das questdes
apresentadas pelo expositor.
- Encerramento.
RICARDO TROMBINI
PRESIDENTE
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VAMOS PENSAR NO FUTURO
DE MARTINOPOLIS?
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