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exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edicoes do Diario Oficial Eletrénico de Cardoso poderao
ser consultadas através da internet, por meio do seguinte
endereco eletronico: www.cardoso.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/cardoso

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.
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natividade apés seu desligamento.

Artigo 5° - A jornada de atividade no Programa serd de 40
quarenta) horas semanais, ja incluidas aquelas destinadas a
requéncia no curso de qualificacao profissional.

Decretos Paragrafo unico. Caberd a Administragao Publica Municipal
estipular os dias e horarios em que o(a) beneficidrio(a) prestara
DECRETO N9 3.686, DE 17 DE JANEIRO DE 2022 suas atividades e a realizagao dos cursos.

Artigo 6° - A formalizacdo serd celebrada entre o(a)

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

(REGULAMENTA A LEI beneficiario(a) e o Municipio de Cardoso/SP, através do Termo de
MUNICIPAL N° 3.765, DE 17 DE Compromisso, constante no Anexo Unico deste Decreto.
DEZEMBRO DE 2021, QUE Artigo 7° - O(A) beneficidrio(a) que tiver 02 (duas) faltas
DISPOE SOBRE O PROGRAMA consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas dentro do més, nas
AUXILIO DESEMPREGO atividades ou nos cursos, seré desligado automaticamente do
”FREINTE DE TRABALHO”, DE, Programa.

CARATER ASSIS'I:ENCIAL E DA Artigo 8° - A participagao efetiva no Programa nao implica
OUTRAS PROVIDENCIAS). em reconhecimento de vinculo empregaticio, eis que de carater

. - assistencial e formagao profissional.
JAIR CESAR NATTES, Prefeito Municipal de Cardoso/SP, Artigo 92 - Os(As) beneficidrios(as) receberdo qualificacdo

usando das atribuicbes que Ihe sao conferidas por Lei, profissional para o desenvolvimento de atividades de

DECRETA: . . . . . .
. ) — . .. _capacitacao ocupacional e de cidadania, em diversas unidades
Artigo 12 - Fica regulamentada a aplicagao da Lei Municipal . . o - .
A1 da Prefeitura Municipal e em drgaos publicos estaduais.
n2 3.765, de 17 de dezembro de 2021, no ambito da ° o g, x
§12 - Os cursos de qualificacao profissional serao

Administracao Publica Direta do Municipio de Cardoso/SP. ministrados diretamente pelo Executivo Municipal ou por

Artigo 22 - O Programa Auxilio Desemprego “Frente de_ .. L T .
8 . : . entidades educacionais, pela iniciativa privada, por palestras
Trabalho”, de carater assistencial, a ser coordenado pelas . . . - .
. L oA : . . _presenciais ou on-line, mediante a celebracao de convénios,
Secretarias Municipais de Assisténcia Social e de Administra¢ao .
contratos e parcerias.

e Financas, possui carater assistencial e formacdo profissional, g ~ -
. sas, P ; N P g 'p §22 - Os(As) beneficidrios(as) atuarao em atividades como
visando proporcionar ocupacgao, qualificacao profissional e renda _ . . L
zeladoria, limpeza e capina de ruas, estradas rurais municipais,

‘r)easriger?tt:s r%j(lzllu(rfiil’r;)tig dee gaerzd)oscol/ds?adaos desempregados eJardins e demais logradouros publicos; limpeza de bocas de lobo

e galerias de aguas pluviais; plantio e manutencao de arvores;

o. . Lo
§12 - O Programa previsto no caput deste artigo, integra 9retirada de entulhos de terrenos baldios, riachos e cérregos;

conjunto de agdes do Poder Executivo Municipal visando a_ .. N . A Z
N : auxiliar na funcao de servente de pedreiro, mecanico, eletricista
retomada econdmica da cidade.

R ~ . ) , e nas demais areas que houver necessidade; na conservacao e
§22 - 03 (trés) vagas serao obrigatoriamente destinadas a . ¢

. e o . manutencdo de d6rgdos publicos, bem como de vias e

reeducandos do sistema prisional e 03 (trés) vagas seraq . C . N
. R A o ogradouros publicos municipais, e designacao para trabalho nos
destinadas a pessoas com deficiéncia, desde que nao recebam, ° . - . L
. . o A . ) 6rgaos publicos estaduais entre outras atividades correlatas que
beneficios previdenciarios ou de assisténcia social, inclusive Lei. ~_. . . o .
n oA . se fizerem necessarias, em contrapartida ao beneficio financeiro
Organica da Assisténcia Social - LOAS, seguro desemprego ou . s s
oferecido pelo Poder Publico Municipal.

equivalente e cuja deficiéncia devera ser comprovada através de § 3¢ - Os (as) beneficidrios (as) que forem designados para

atestado ou laudo médico. . - S - e
prestar servicos nos 6rgaos publicos estaduais ficam sujeitos as

Artigo 32 - Aos beneficiarios participantes do Programa o

o ,, . N . regras de referido érgao.

Auxilio Desemprego “Frente de Trabalho” serao concedidos os . N - . . D
Artigo 10 - Sao condigdes minimas para a inscricao no

seguintes beneficios: Programa de que trata este Decreto:
| - bolsa auxilio mensal no valor de R$ 1.100,00 (um mil e \ . e
| - idade minima de 18 (dezoito) anos;

cem reais), cujo pagamento serd proporcional a efetiva Il - tempo de desemprego igual ou superior a 06 (seis)

frequéncia do(a) beneficiario(a); meses, desde que ndo aposentado, pensionista, beneficidrio da

Il - curso de qualificacao profissional; A o ; . o N
Il - equipamento de protecio individual - EPI. quando for 0preV|denC|a social, inclusive beneficios referentes a Lei Organica
caso quip P ¢ -4 da Assisténcia Social - LOAS, ndo esteja percebendo seguro
~ - , . desemprego ou qualquer outro programa assistencial
Artigo 4° - Os beneficios constantes no art.3° serao_ . P g qualq prog
concedidos pelo Poder Executivo Municipal pelo periodo de atéequwalente,
Il - residéncia fixa no Municipio de Cardoso ha pelo menos

12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, a critério da01 (um) ano

Administracao Publica. . . - . . .
. L, D s Artigo 11 - A inscricao devera ser realizada, diretamente na
Paragrafo unico. A participacao do(a) beneficiario(a) no, ; oA . )
. : Secretaria de Assisténcia Social conforme regras fixadas pela
Programa somente podera acontecer por mais de vez, desde que . N A -
Administracao Publica Municipal.

0 mesmo nao consiga novo emprego apds trés meses de . L. : - .
g prego ap Paragrafo unico. A inscricdao do(a) candidato(a)
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interessado(a) implicard no conhecimento e na aceitacao tacitaabandono ou transferéncia de local das atividades, dos(as)
das instrucdes e condicdes estabelecidas neste Decreto, dasheneficidrios(as);

normas legais instituidas pela Lei Municipal n? 3675, de 17 de

b) coordenar e gerir as atividades realizadas pelos(as)

dezembro de 2021, bem como, das demais normas legaisbeneficidrios(as);

pertinentes, ndo podendo o mesmo alegar desconhecimento.

c) controlar frequéncia dos(as) beneficidrios(as) enviando

Artigo 12 - No ato da inscricao e para fins de comprovacdorelatério mensal constando inclusive as atividades por eles
dos requisitos previstos no artigo 10, o(a) candidato(a)ealizadas;

interessado(a) deverd apresentar os seguintes documentos em
vias originais:

d) receber o equipamento de protegao individual - EPI do(a)
beneficidrio(a) no

término da vigéncia do Termo de

a) Da idade - Cédula de Identidade RG ou Carteira deCompromisso.

Trabalho e Previdéncia Social ou qualquer outro documento
oficial com foto que possua a data de nascimento;

§62 - O fornecimento de equipamentos de protecao
individual - EPI, quando for o caso, serd realizado pela Secretaria

b) Da situacdo de desemprego - Carteira de Trabalho ede Meio Ambiente, Obras e Servicos Publicos.

Previdéncia Social fisica ou digital;

Artigo 15 - A afericdo dos requisitos para a concessao do

c) Do tempo de residéncia - todo e qualquer documentdbeneficio serd realizada no ato da inscricdo inicial, devendo
emitido comprovando residéncia fixa no municipio, no periodogpermanecer enquanto durar a participacdo do(a) beneficiario(a)
de, no minimo, 01 (um) anos antes da efetiva inscricdo nono Programa.

Programa e outra com data recente dos Ultimos 30 (trinta) dias;

Artigo 16 - Este Decreto entra em vigor na data de sua

d) Da qualidade de tnico(a) beneficiario(a) - declaracaopublicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

do(a) préprio(a) candidato(a) interessado(a), sob as penas da lei,
de ser o(a) Unico(a) candidato(a) interessado(a) da familia a
vaga no Programa Auxilio Desemprego “Frente de trabalho”,
instituido pela Prefeitura Municipal de Cardoso/SP;

e) Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 18
(dezoito) anos.

§12 - Nao serdo aceitos protocolos, nem cépias dos
documentos, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente citados.

§22 - Ndo serd admitido mais do que 01 (um) beneficiario(a)
por nucleo familiar.

§32 - Para efeitos deste Decreto considera-se nlcleo
familiar, o ndcleo doméstico de individuos que possuam lagos de
parentesco, vivendo sob o mesmo teto e mantendo sua
economia pela contribuicao de seus membros.

Artigo 13 - A convocagdo dos beneficidrios deverd
obedecer a ordem de inscricao, devendo porem ser observado a
necessidade do servico e o beneficidrio possuir qualificacdo para
desenvolvé-lo.

§12 - A andlise e parecer dos inscritos em relacdo aos
beneficios previdenciarios ou de assisténcia social, inclusive Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS, seguro desemprego ou
equivalente serdo administrados pela Secretaria de Assisténcia
Social.

§22 - As concessdes das bolsas auxilios serdo realizadas e
efetivadas pelas Secretarias de Assisténcia Social e de
Administracao e Financas.

§32 - Os cursos de qualificacdo profissional serdo
administrados pelas Secretarias de Assisténcia Social e de
Administracao e Financas.

8§42 - As atividades realizadas pelos(as) beneficidrios(as)
serdo supervisionadas e fiscalizadas pelas Secretarias em que 0s
mesmos exercerem suas respectivas atividades.

§5° - O(s) servidor(es) responsavel(is) pela fiscalizacao serao
designado(s) por Portaria e devera(ao):

a) comunicar as respectivas Secretarias no prazo de 03
(trés) dias corridos, a ocorréncia de falta, desligamento,

Paco Municipal “Vereador Antonio Gongalves Gouvéa Filho”,
17 de janeiro de 2022.
Jair César Nattes
Prefeito Municipal
Publicado e Registrado na Secretaria de Administracao e
Financas desta Prefeitura, na data supra.
Luiz Gustavo Canteras S. F. Correa
Secretdrio de Administracdo e Financas
ANEXO UNICO DO DECRETO N¢ 3.686/2022
TERMO DE COMPROMISSO
O MUNICIPIO DE CARDOSO/SP, entidade juridica de
direito puUblico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n°
46.599.825/0001-75, com sede nesta cidade, na Rua Dr.
Cenobelino de Barros Serra, 870, Centro, doravante
denominado simplesmente MUNICIPIO, e neste ato
representado pelo Sr. Dr. Jair Cesar Nattes, PREFEITO
MUNICIPAL, brasileiro, casado, portador do RG n°
15.627.239 SSP/SP e do CPF/MF n°® 070.811.738-45, com
endereco na Rua Angelo Moretin, 1895, C e o Sr.(a)
(nome e qualificacdo),
doravante denominado BENEFICIARIO(A), celebram o
presente TERMO DE COMPROMISSO, nos termos do
disposto na Lei Municipal n? 3.765, de 17 de dezembro de
2021 e deste Decreto os quais dispdem sobre o Programa
de Auxilio Desemprego “Frente de Trabalho”, de carater
assistencial, conforme as seguintes cladusulas e condicdes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Compromisso tem por objeto
a realizacdo, pelo BENEFICIARIO(A), (especificar o tipo de
trabalho e local), em contrapartida ao beneficio financeiro e
cursos oferecidos pelo Poder Piblico Municipal.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1. A vigéncia deste Termo de Compromisso é de 01
(um) ano, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, através de Termo Aditivo, por uma Unica vez, a
critério da Administracao Publica.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS DIREITOS DO(A)
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BENEFICIARIO(A)

3.1. O(A) BENEFICIARIO(A) do Programa teré direito a:

I- bolsa auxilio mensal no valor de R$ 1.100,00 (um mil
e cem reais), cujo pagamento serd proporcional a efetiva
frequéncia do(a) beneficidrio(a);

II- curso de qualificacao profissional;

Ill- equipamentos de protecao individual - EPI, quando
for o caso.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DO(A)
BENEFICIARIO(A)

4.1. S80 obrigacdes do(a) BENEFICIARIO(A):

I- desempenhar as atividades que |he forem atribuidas
e zelar pelos instrumentos, equipamentos, materiais e
instalagdes que Ihe forem confiados, reservando-se ao
Municipio o direito de responsabilizd-lo pelos danos que
forem por ele causados por dolo, negligéncia, imprudéncia
ou impericia;

II- agir com disciplina e flexibilidade;

Ill- - sustentar o controle emocional, a fim de manter
boas relacdes interpessoais durante a realizagao de suas
atividades;

IV- ser assiduo(a) as atividades que lhe forem
conferidas, bem como a participacao nos cursos que lhe
forem proporcionados.

CLAUSULA QUINTA - DA CARGA HORARIA DAS
ATIVIDADES DO PROGRAMA

5.1. O(A) BENEFICIARIO(A) do Programa cumprira carga
horaria de atividade no Programa de 40 (quarenta) horas
semanais, compreendida entre segunda-feira e domingo,
de acordo com a escala a ser previamente estabelecida e
divulgada pelas Secretarias ou ao érgao publico no qual o
mesmo estiver lotado.

5.1.1. Nas 40 (quarenta) horas semanais do Programa,
ja estdo incluidas aquelas destinadas a frequéncia nos
cursos de qualificacao profissional.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

6.1. O presente Termo de Compromisso nao gera
vinculo trabalhista entre o(a) BENEFICIARIO(A) e o
Municipio de Cardoso/SP, mas, sim, relacao tipicamente
juridico-administrativa, razdo pela qual, ambas as partes
podem reincidi-lo, sem justo motivo, a qualquer momento.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. Apds o término do prazo do presente Termo, se
encerram automaticamente os compromissos assumidos
entre as partes.

7.2. A prestacao das atividades aqui discriminadas é
exclusiva aos(as) BENEFICIARIOS(AS) do Programa de
Auxilio Desemprego “Frente de Trabalho”, de cardter
assistencial, ndo gerando o presente ajuste em vinculo
trabalhista com o Municipio de Cardoso/SP.

7.3. 0 pagamento da bolsa auxilio referente ao Ultimo
més das atividades estard condicionado a devolucao do
equipamento de protecao individual - EPI que estiver sob a
guarda do(a) BENEFICIARIO(A), devidamente registrado no
Termo de Entrega/Recebimento assinado pelo servidor(a)
responsavel e pelo(a) BENEFICIARIO(A).
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CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1. Fica eleito o Foro desta Comarca para dirimir
eventuais questdes oriundas deste Termo, que nao
puderem ser resolvidas por mltuo entendimento,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim de acordo, assinam o presente
Termo em 2 (duas) vias de igual teor e validade, na
presenca das testemunhas subscritas. Cardoso/SP, em de
de 2022.

JAIR CESAR NATTES
Prefeito Municipal
BENEFICIARIO(A)

Testemunhas:

1-

RG
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