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Atos Oficiais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N° 089/2017

DE 2017, de 22 de dezembro de 2017.
“CRIA ATRIBUICOES DE
EMPREGOS EM  COMISSAO
DO QUADRO DE PESSOAL
DA PREFEITURA  MUNICIPAL
DE ADOLFO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”,

IZAEL ANTONIO FERNANDES, Prefeito Municipal de
Adolfo, no uso de suas atribui¢cdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Adolfo
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criadas as atribui¢des dos empregos
em comissao, junto ao quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Adolfo, constante no anexo | da presente Lei.

Art. 2°- As despesas decorrentes para a execugao da
presente Lei serdo suportadas por dotacdes préprias do
orgamento vigente.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacado, revogadas as disposi¢des em contrario.

Adolfo— SP, 22 de dezembro de 2017.
IZAEL ANTONIO FERNANDES

Prefeito Municipal

ANEXO | - ATRIBUICOES EMPREGOS EM COMISSAO
EMPREGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Descrigado Detalhada

| - Assessorar no planejamento da administragao,
principalmente, operacional das politicas publicas e agbes
de governo relacionadas a Departamentos e Setores
Municipais; Il -Assessorar nos processos estabelecidos
em sua area de atuacdo, auxiliando na construgao
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e acompanhamento dos mesmos e promovendo a
integracdo das agdes de governo, quando 0s processos
s&o comuns; IlI- Monitorar os resultados do planejamento
municipal no que diz respeito a sua area de atuagéo,
indicando ao gestor a consecugao dos objetivos e metas
e auxiliando na correcdo dos rumos planejados. IV -
Executar outras tarefas afins.

EMPREGO: ASSESSOR JURIDICO
Descrigao Detalhada

| - Auxiliar o Prefeito e aos demais Diretores Municipais
nos assuntos de competéncia do Setor Juridico, exercendo
a orientagdo, coordenacdo e supervisao das divisdes,
orgaos e entidades jurisdicionadas da Administragdo
Direta; II- Expedir instrugbes para a execugao das leis,
decretos e demais regulamentos; Il - Emitir parecer final,
de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a
sua decisao; IV- Autuar procedimentos administrativos e
proceder ao encaminhamento interno e externo; V - decidir
os feitos administrativos a ele remetidos ou, ainda, por ele
avocados; VI - Receber intimagdes, citagbes, notificagbes
e outros em nome da Prefeitura Municipal de Adolfo; VII
- Propor ao Prefeito a declaracdo de nulidade de atos
administrativos da Administragdo Direta; VIl - Executar
outras tarefas afins.

EMPREGO: ASSESSOR DE GABINETE
Descrigédo Detalhada

| - Atender o pessoal do executivo dos diferentes
o6rgaos municipais; Il -Atender a populagdo em geral,
e quando solicitado agendar reunibes com o chefe do
executivo; Il - Lidar com politicas, programas e projetos
de desenvolvimento urbano e humano, em assuntos de
transporte, saude, seguranca publica, servigos gerais,
comunicagdo e outros ligados a municipalidade; IV -
Executar servicos de analise e projecdo de demandas
sociais e de servigos publicos; V- Organizar meios e
pessoais para atividades de atuagéo tatica e operacional
da municipalidade; VI - Fazer a interface interinstitucional
e interna, em assuntos delegados por superiores; VII
- Executar atividades assemelhadas e afins, quando
solicitados, de maneira esporadica ou em projetos no
qual estejam vinculados; VIII - instruir seus subordinados
de modo que se conscientizem da responsabilidade
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que possuem; IX - assessorar a organizagao de horario
e escalas de servigos; X - levar ao conhecimento do
superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao
Ihe caiba resolver, bem como todos os documentos que
dependam de decisao superior; XI - dar conhecimento ao
superior hierarquico de todos fatos ocorridos e outros que
tenha realizado por iniciativa prépria; promover reuniées
periédicas com os auxiliares de servigo; XlI - Organizar
a agenda do chefe do executivo; Xlll - Executar outras
tarefas afins.

EMPREGO: ASSESSOR DEPARTAMENTO DE
OBRAS.

Descrigao Detalhada

| — Assessorar a fiscalizagdo da execucgéo de toda e
qualquer obra publica de infraestrutura no municipio; Il
— Auxiliar a medigcao dos servigos executados de forma
a instruir os processos de controle, monitoramento,
execugao e procedimentos de pagamentos dos servigos
executados; lll- Planejar, executar e fiscalizar as agbes
voltadas as reformas, adequagbes e ampliacbes de
prédios publicos; Ill - Planejar em termos estratégicos
as politicas publicas e as agbes do seu Departamento
no Municipio; IV - Determinar que sejam prestadas
informagbes ao prefeito, as demais unidades da
administragdo municipal, aos municipes, ao controle
externo e aos agentes politicos na busca da transparéncia;
V - Fazer com que sejam inseridos dados de sua area
de atuacao nos sistemas existentes (informatizados ou
nao) para que informagdes sejam produzidas e utilizadas
na gestdo de seu Departamento e encaminhadas aos
6rgaos de acompanhamento e fiscalizagao; VI — Prestar
informagdes sempre que solicitado ao Coordenador do
Setor de Engenharia; VII- executar outras tarefas afins.

EMPREGO: GESTOR MUNICIPAL DAASSISTENCIA
SOCIAL

Descrigao Detalhada

| - Coordenar o planejamento da Assisténcia Social e
a definicdo das politicas publicas relacionadas a sua area
de atuagdo, mais especificamente, na elaboragao das
pecgas de planejamento municipal (PPA, LDO e LOA);II -
Comandar estudos e pesquisas relacionadas as atividades
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dadivisao, utilizando outras fontes de informacao; Il -Dirigir
ao Departamento estabelecendo atribuicbes, delegando
responsabilidades e cobrando responsabilidades dos
membros da divisdo em seu nivel de comando; IV -
Coordenar as politicas e agdes de assisténcia social no
Municipio de Adolfo, em conformidade com a politica
nacional de assisténcia social vigente; V -Promover um
conjunto integrado de agbes sdcioassistenciais basica
e especial de iniciativa publica e da sociedade civil
organizada, para atendimento das necessidades sociais
do publico alvo da assisténcia social, conforme preconiza
a lei organica da assisténcia social e a politica nacional de
assisténcia social; VI - Organizar os servigos, programas,
projetos e beneficios, de forma descentralizada, por meio
do CRAS, Equipe de Protegédo Social Especial e da rede
prestadora de servigos soécioassistenciais; VII - Prover
servigos, programas, projetos e beneficios de protegéo
social basica e especial para familias, individuos e grupos
que se encontram em situagbes de vulnerabilidade e
risco social, assegurando a centralidade na familia, a
convivéncia familiar e comunitaria; VIlI- executar outras
tarefas afins.

EMPREGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
TURISMO E LAZER

Descrigado Detalhada

| - Organizar e estruturar a atividade turistica,
estabelecendo parcerias entre o governo municipal
os demais setores da sociedade no desenvolvimento
da Politica Municipal de Turismo de Adolfo; Il -Formular,
executar e avaliar a Politica Municipal de Turismo;
lll- Comandar todos os recursos disponiveis em seu
Departamento (fisicos, financeiros e de pessoas) para
que os objetivos fixados sejam alcangados, promovendo
quando necessario a delegacdo de atribuicbes e
a cobranga das responsabilidades dos servidores
envolvidos; IV - Definir a estrutura e nomear a equipe
necessaria para o desenvolvimento das acbes da area
com foco no planejamento, controle e na administragdo
por processos; V - Definir as metas e indicadores
e estabelecer mecanismos de acompanhamento e
controle, promovendo as mudangas quando os resultados
mostrarem-se insatisfatérios; VI -Determinar realizar
estudos e pesquisas relacionadas as atividades do seu
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Departamento, utilizando outras fontes de informacao,
analisando os resultados dos métodos; VII- Fazer
com que os principios constitucionais basicos sejam
observados em todas as acbes do Departamento
(legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade,
economicidade, etc.); VIl - Determinar que sejam
prestadas informagbes ao Prefeito, as demais unidades
da administragcdo municipal, aos municipes, ao controle
externo e aos agentes politicos na busca da transparéncia;
IX - Fazer com que sejam inseridos dados de sua area de
atuagao nos sistemas existentes (informatizados ou n&o)
para que informagbes sejam produzidas e utilizadas na
gestdo do Departamento e encaminhadas aos 6rgaos de
acompanhamento e fiscalizagéo; X - Valorizar e incentivar
a pratica do Lazer no Municipio de Adolfo; XI - Fomentar
e incentivar acdes de turismo e lazer nas escolas
municipais; Xll - Estruturar as agdes em conformidade
com as diretrizes da Politica Municipal de Turismo; XIII -
Comandar estudos e pesquisas relacionadas as atividades
do Departamento, utilizando outras fontes de informacao;
XIV - Dirigir a implementagéo de controle nos assuntos
relativos as atribuicdes do Departamento estabelecendo
metas e indicadores, com o respectivo acompanhamento
e a avaliagdo dos resultados pretendidos; XV- Rever o
planejamento e as agdes no sentido de maximizar os
resultados quando a avaliagdo dos resultados nao for
satisfatoria; XVI- Integrar programas e projetos com
atividades sociais, econdmicas, turisticas e de lazer
realizadas no Municipio e na regido; XVIIl- executar outras
tarefas afins.

EMPREGO COORDENADOR DO CRAS
Descrigao Detalhada

| -Estruturar as acbées em conformidade com as
diretrizes da Politica Municipal de Assisténcia Social
inerentes ao CRAS; II- Fazer cumprir as acdes e metas
estabelecidas nos planos da politica municipal de
assisténcia; Ill- Representar o Municipio de Adolfo, em
reunides, simpdsios e palestras acerca de debates sobre
o0 CRAS; IV - Rever o planejamento e as agdes no sentido
de maximizar os resultados quando a avaliacido dos
resultados nao for satisfatéria; V- Atuar nos processos
que envolvam a sua area de atuacgao e outras unidades
do Governo Municipal promovendo a execucdo das
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atribuicbes que couber ao CRAS; VI- Determinar que
sejam prestadas todas as informagdes solicitadas pelo
Chefe do Executivo e ao Gestor Municipal de Assisténcia
Social; VII- Fazer com que os principios constitucionais
basicos sejam observados em todas as acdes do
CRAS, principalmente nos atendimentos a populagéo
elou familias (legalidade, moralidade, impessoalidade,
razoabilidade, economicidade, etc.); VIII- executar outras
tarefas afins.

EMPREGO: DIRETOR DEPARTAMENTO DE SAUDE
Descrigao Detalhada

| - Planejar em termos estratégicos as politicas publicas
de Saude no Municipio; Il -Comandar todos os recursos
disponiveis em seu Departamento (fisicos, financeiros
e de pessoas) para que os objetivos fixados sejam
alcangados, promovendo quando necessario a delegagao
de atribuicbes e a cobranga das responsabilidades
dos servidores envolvidos; IlI- Definir a estrutura e
nomear a equipe necessaria para o desenvolvimento
das agdes da area com foco no planejamento, controle
e na administragdo por processos; IV -Definir as
metas e indicadores e estabelecer mecanismos de
acompanhamento e controle, promovendo as mudangas
quando os resultados mostrarem-se insatisfatérios; V
- Determinar realizar estudos e pesquisas relacionadas
as atividades do Departamento Municipal de Saude;
VI- Viabilizar convénios, acordos ou contratos com
outros 6rgdos publicos, sociedades de economia
mista ou entidades particulares, atividades a serem
desempenhadas em conjunto com as outras fungbes
de governo municipais, inerentes ao Departamento
Municipal de Saude; VII- Determinar que sejam prestadas
informagdes do Departamento Municipal de Saude ao
Prefeito, as demais unidades da administragdo municipal,
aos municipes, ao controle externo e aos agentes
politicos na busca da transparéncia; VIlI- Fazer com
que sejam inseridos dados de sua area de atuagéo nos
sistemas existentes (informatizados ou n&o) para que
informagdes sejam produzidas e utilizadas na gestdo do
Departamento Municipal de Saude e encaminhadas aos
o6rgaos de acompanhamento e fiscalizagao; IX- Conduzir
Seus recursos para que exista atuagdo conjunta com
demais fungbes de governo municipal naqueles projetos
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que sejam comuns; X- Conduzir seus recursos para atuar
nos processos que envolvam a sua area de atuacdo e
outras unidades do Governo Municipal promovendo a
execugao das atribuicbes que couberem ao Departamento
Municipal de Saude; Coordenar todos os Programas
ligados ao Departamento Municipal de Saude, dentre eles
ESF — Estratégia Sauda da Familia XI- executar outras
tarefas afins.

EMPREGO: ASSESSOR
SERVICOS MUNICIPAIS

DEPARTAMENTO

Descrigao Detalhada

| — Assessor o Encarregado do Departamento de
Servicos Municipais, naquilo que couber em termos
estratégicos as politicas publicas e as agbes voltadas
ao Departamento de Servigos Municipais; Il- Planejar e
controlar a execugao das atividades de varrigdo de vias
publicas com ou sem passeio publico; lll- Gerir os contratos
de prestagao de servigos de terceiros na limpeza publica;
V- Planejar e executar servicos de limpeza das vias
utilizadas para feiras livres e demais espagos publicos;
V- Determinar que seja executar servigos de capinagao
de terrenos vazios, depois de notificados os proprietarios
e decorridos os prazos estipulados pelo Departamento de
Servigos Municipais; VI - executar outras tarefas afins.

EMPREGO: ASSESSOR DE MATERIAL E
PATRIMONIO

Descrigado Detalhada

| — Coordenar o estoque e a distribuicdo dos materiais
de consumo;

Il — Supervisionar o relatério sobre entra e saida
de material de consumo para orientar a elaboragao
do planejamento para o exercicio financeiro seguinte;
lll - controlar e armazenar os bens patrimoniados da
Prefeitura Municipal de Adolfo; IV-

controlar a movimentagdo em sistema proprio
dos bens patrimoniados, bem como dos termos de
responsabilidade; V - Auxiliar na obtengdo, quando
necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores
dos bens patrimoniaveis, o atestado do solicitante para
fins do seu recebimento definitivo; VI — Supervisionar os
arquivos a documentagéo dos bens imdveis pertencentes
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a Prefeitura Municipal de Adolfo; VII- Opinar quando
solicitado acerca de bens moveis inserviveis para a
Administragdo e sugerir ou ndo a respectiva baixa
patrimonial; VIII - executar outras tarefas afins.

EMPREGO: ASSESSOR TECNICO DE GABINETE
Descrigao Detalhada

I- Planejar, coordenar, executar e definir propriedades
politicas e administrativas no ambito de sua area de
atuacdo, em conformidade com as competéncias
estabelecidas nesta lei, e de acordo com o plano de
governo municipal; |- Realizar estudos e pesquisas
relacionadas as atividades da fungao, utilizando outras
fontes de informacdo, analisando os resultados dos
métodos, para ampliar o proprio campo de conhecimento;
Ill- Coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo,
providenciar Informagbes para a Camara Municipal
quando solicitado ou para atender a Legislagao,
coordenar relagdes politicas com outros municipios ou
entidades governamentais e apoiar administrativamente
o Prefeito; IV- Prestar Informagdes ao prefeito sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos,
elaborando relatérios e outros meios, para possibilitar a
avaliagéo das politicas de governo; V- executar outras
tarefas afins.

EMPREGO: CHEFE SECAO TECNICA DE SAUDE
Descrigédo Detalhada

I- Avaliar o impacto e o resultado dos programas
e politicas de atencdo basica de saude implantados
sugerindo a implantacdo, ampliacdo ou supressao de
programas com a devida fundamentagéo; Il - Gerenciar
0 pessoal dos programas implantados, realizando
avaliagdes, aplicando penalidades ou outras medidas
necessarias; llI- Coordenar a programacgao e aplicagédo
de recursos, insumos e patrimdnio necessarios ao
desenvolvimento dos programas, organizar e coordenar
a criagdo de grupos de educacdo em saude, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; IV-
Desenvolver agdes de capacitacdo dos ACS com vistas
ao desempenho de suas fungbes junto ao servico de
saude; V- Participar do processo de programacgdo e
planejamento das ac¢des e da organizagéo de trabalho da
equipe; VI- Promover e participar de agbes intersetoriais
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com outras secretarias do poder publico, sociedade civil
e outras equipes de saude; VII- Contribuir, participar, e
realizar atividades de educacgao permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; VIII - executar
outras tarefas afins.

EMPREGO: DIRETOR
ADMINISTRATIVO

TECNICO SERVIGO

Descrigao Detalhada

| -Assessorar no planejamento, principalmente,
operacional das politicas publicas e agcdes de governo
relacionadas a Administragdo ou qualquer outro
Departamento Municipal; ll-Assessorar nos processos
estabelecidos em sua area de atuagdo, auxiliando
na construcdo e acompanhamento dos mesmos e
promovendo a integragdo das acgdes de governo,
quando os processos sao comuns; llI- Monitorar os
resultados do planejamento municipal no que diz respeito
a Administragdo, indicando ao gestor a consecugéao
dos objetivos e metas e auxiliando na correcdo dos
rumos planejados; IV- Prestar informagdes acerca de
conhecimento técnico especifico das areas ligadas a
Administracdo Publica, quando solicitado; V- Executar
outras tarefas afins.

EMPREGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
ESPORTE

Descrig¢do Detalhada

| - Supervisionar, programas de atividades fisicas,
esportivas, recreativas e de lazer, para incentivar jovens e
adolescentes a praticar diversas modalidades amadoras
e cultivar o espirito de competicao, lidando com vitdrias e
derrotas e moldando, assim, o proprio carater e acidadania;
Il - Administrar as unidades administrativas de desporto
e recreacgao, incentivando e revitalizando escolinhas
esportivas, com vistas a afastar as criangcas das ruas,
protegendo—as das situagdes de risco e envolvendo—
as em treinamentos, torneios, campeonatos etc., tanto
para descobrir novos talentos, quanto para fortalecer
o0 empenho nos estudos, dentro de uma perspectiva
de vida melhor e mais saudavel; e lll - Executar outras
tarefas correlatas, que forem determinadas pelo Prefeito
Municipal

IV- Executar outras tarefas afins.
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EMPREGO: COORDENADOR SETOR DE
ENFERMAGEM

Descrigédo Detalhada

| - Coordenar atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos
da equipe de enfermagem relativos a observagéo, ao
cuidado e a educagéo sanitaria dos doentes, a aplicagao
de tratamento prescritos, bem como, a participagdo de
programas voltados para a saude publica; Il - Planejar,
organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem;
IlI- Supervisionar a prestacao de servigos de enfermagem,
nas unidades basicas de saude, ambulatérios e segdes
préprias; IV — Supervisionar os medicamentos prescritos,
bem como cumprir outras determinagbes médicas; V
- zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;
VI - planejar, supervisionar e avaliar a assisténcia
integral de enfermagem a municipes; VIl - acompanhar
o desenvolvimento dos programas de recursos
humanos para area de enfermagem; VIIl — Coordenar
os programas de educagdo sanitaria e de saude publica
em geral; IX — Coordenar os programas de imunizagéo;
X - prestar assessoramento a autoridade em assuntos
de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de
sua especialidade, orientar coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
XI - executar outras tarefas afins.

EMPREGO: COORDENADOR
ENGENHARIA

SETOR DE

Descrigado Detalhada

| — Coordenar, executar e manter os servigos de
obras publicas; Il — Supervisionar os servicos de
iluminagdo publica e dos prédios municipais; Il —
Aprovar o parcelamento, desdobramento, fracionamento
e loteamento de terrenos; IV — Coordenar e Exercer
o controle e a fiscalizacdo de obras particulares, e
loteamentos; V — Coordenar os servigos de topografia e
desenho;

VI — Coordenar , elaborar e fiscalizar os projetos
de obras publicas; VIl — Coordenar os servicos de
conservagao , construir ou fazer construir os préprios
municipais; VIl — Manter atualizada a planta cadastral do
municipio; IX — Coordenar os trabalhos para a regularizar
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todos os loteamentos e parcelamentos, ocupados ou
efetuados pela Prefeitura Municipal; X — Coordenar a
abertura, implantagéo, urbanizagéo e conservagao de vias
publicas, estradas e caminhos municipais; XI — Analisar
e aprovar projetos de obras particulares, loteamentos,
fracionamentos e desmembramentos de areas; Xl —
Supervisionar a elaboracdo de projetos técnicos de
engenharia junto ao Governo Federal e Estadual; XIII —
Executar outras tarefas afins.

EMPREGO: ENCARREGADO DO DEPARTAMENTO
DE SERVICOS MUNICIPAIS

Descri¢ao Detalhada

| - Planejar, coordenar, controlar, promover a execugao
das atividades inerentes a manutengao, conservagao de
parques, pragas, jardins e outros logradouros, limpeza
publica e administragdo do cemitério e Veldrio Municipal; Il
— Coordenar a Administragdo e manutencgao dos veiculos,
maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal de
Adolfo e demais atividades que |Ihe forem atribuidas; Il —
Coordenar as atividades de manutencéo e conservagao
dos caminhos e estradas vicinais; IV — Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo prefeito Municipal;
V - Executar outras tarefas afins.

LEI n. 1.173, de 22 de dezembro de 2017.

“Dispbe sobre a regulamentagdo do
acesso a informagbes no ambito do
Executivo Municipal’.

IZAEL ANTONIO FERNANDES, Prefeito Municipal de
Adolfo, no uso de suas atribui¢cdes legais,

FAZ SABER, que a Cémara Municipal de Adolfo
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido, nos termos desta Lei, o Servigo
de Informagdes ao Cidadao — SIC, tendo por finalidade
disponibilizar ao cidadao as informacgdes de seu interesse.

Art. 2° - As informacgdes serdo disponibilizadas através
dos seguintes meios:

| — diretamente pelo Portal da Prefeitura, mantido na
internet, enderego de acesso www.adolfo.sp.gov.br

Il — respondendo a pedido formulado por escrito e
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protocolado junto a Prefeitura;

lll — através do atendimento direto da recepgao da
Prefeitura, em se tratando de informacdes de pronto
atendimento.

Art. 3° - O pedido de informacdo devera ser assinado
pela pessoa interessada e apresentado por escrito, em
duas vias, ao setor de protocolo localizado no prédio da
Prefeitura Municipal de Adolfo, situado na rua Castro
Alves, n° 780 — Centro — Adolfo/SP.

§1° - Ao final do expediente o setor de protocolo
relacionara os pedidos recebidos, entregando-os ao
funcionario designado para esse fim através do artigo 5°
desta Lei.

§ 2° - Cabera ao servidor indicado na forma do
Paragrafo anterior:

| — providenciar a elaboracdo da resposta ao
requerimento, aqual devera ser concluida e disponibilizada
no prazo de vinte dias, a contar da data do protocolo;

Il — solicitar a prorrogacéo de dez dias, quando ocorrer
a impossibilidade de atendimento no prazo de vinte dias
para a elaboragao da resposta.

§3° - A resposta elaborada na forma do paragrafo
anterior permanecera a disposi¢gado do requerente.

§4° - A informacdo sera prestada sem qualquer
cobranga, exceto no caso de fornecimento de cépias a
serem extraidas pela Prefeitura, as quais serao cobradas
a razao de R$ 0,20 (vinte centavos) por folha.

§5° - A disponibilizagdo dos documentos reproduzidos
(copias) fica condicionada ao pagamento do custo da
reproducao, a ser efetuado junto a Tesouraria da Prefeitura
através da guia de recolhimento para esse fim expedida
pelo funcionario encarregado do servigo de atendimento.

Art. 4° - O pedido de informagdes podera ser indeferido
nas seguintes hipéteses:

| — informagbes que ndo sejam da algada, da
competéncia ou que nao tenham pertinéncia com as
atividades e servigos da Prefeitura;

Il — informacgdes protegidas pelo sigilo, devidamente
justificado;

Il — informagdes pessoais, assim consideradas as
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que dizem respeito a intimidade e a dados pessoais, vida
privada, honra e imagem das pessoas;

IV — pedidos genéricos,
desarrazoados;

desproporcionais ou

V —pedidos que exijam trabalhos adicionais de analise,
interpretacdo ou consolidagao de dados ou informacdes,
ou servigos de produgao ou tratamento de dados.

§1° - as razdes do indeferimento do pedido deverao
ser encaminhadas ao requerente.

§2° - Indeferido o pedido, podera o interessado interpor
recurso contra a decisdo, no prazo de 10 dias, a contar de
sua ciéncia.

§3° - O recurso sera dirigido ao Prefeito Municipal, que
devera manifestar-se em 10 dias, em carater definitivo.

§4° - Mantido o indeferimento, do teor da decisdo sera
dado conhecimento ao requerente.

Art. 5° - O servidor que sera designado para
desempenhar os servicos de que tratam o artigo 3° e
seus paragrafos, sera nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo, mediante Decreto ou Portaria Municipal.

Art. 6°. Fica o Poder Executivo, autorizado a
regulamentar a presente Lei, via Decreto Municipal, caso
necessario.

Art. 7° - As despesas decorrentes da aplicagdo da
presente Lei, serdo suportadas por dotacdes proprias do
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario, em
especial o Decreto Municipal n° 1806/16, de 19 de julho
de 2016.

Adolfo— SP, 22 de dezembro de 2017.
IZAEL ANTONIO FERNANDES

Prefeito Municipal
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LEI N° 1.174, DE 2017, DE 22 DE DEZEMBRO DE
2017.
‘DISPOE  SOBRE A CRIAGCAO
DO CONSELHO MUNICIPAL

DE RESIDUOS SOLIDOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

IZAEL ANTONIO FERNANDES, Prefeito Municipal de
Adolfo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Cémara Municipal de Adolfo
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de
Residuos Sdlidos — CMRS, de carater deliberativo e
consultivo, atuando com os principios consagrados no
Plano Municipal de Residuos Sdlidos, instituido pela Lei
Municipal n°871/2011 de 05 de agosto de 2011 e na Lei
Federal n° 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos
Sélidos.

Art. 2°- Ao Conselho Municipal de Residuos Sdlidos —
CMRS compete:

| — debater as questdes inerente as politicas de
Residuos Sélidos do Municipio de Adolfo;

II- acompanhar a implantagcdo do Plano de Gestao
Integrada dos Residuos Sélidos, analisando e deliberando
sobre as questdes relativas a sua aplicagao;

[Il — articular as agdes dos Conselhos Municipais que
tenham em seu escopo questdes relacionadas a residuos
solidos, visando a integragdo e a compatibilizagdo das
politicas;

IV — propor a revisdo do Planto Municipal de Gestao
Integrada de Residuos Sodlidos, conforme deliberacao
constante na Lei Municipal n° 871/2011, de 05 de agosto
de 2011.

Art. 3°. A nomeagdo e posse dos conselheiros sera
feita por ato do Prefeito Municipal, respeitada as regras
estabelecidas nesta Lei, através de Decreto Municipal.

Art. 4°. O Conselho Municipal de residuos Sdlidos
— CMRS, sera constituido, de forma paritaria, por
representantes do poder publico e da sociedade civil
organizada, a saber:

| — Dos Representantes do Poder Publico:
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a) um representante do Departamento Municipal de
Meio Ambiente;

b) um representante do Departamento Municipal de
Saude;

c) um representante do Departamento Municipal de
Educacao;

d) um representante da Camara Municipal.

Il — Dos representares da Sociedade Civil:

a) dois representantes do segmento empresarial do
Municipio de Adolfo;

b) dois representantes da Associagdo dos Produtores
Rurais do Municipio de Adolfo.

Art. 5°. Os Membros do Conselho Municipal de
Residuos Sélidos — CMRS, serdo designados para um
mandato de 2 (dois) anos, sem remuneragao.

§1°. Aos Membros do Conselho Municipal de Residuos
Sdlidos — CMRS, néo sera permitido mais de (dois)
mandados consecutivos.

§2°. A escolha do Presidente do Conselho Municipal
de Residuos Solidos, sera mediante elei¢cdo entre todos
Os representantes.

Art. 6°. As despesas decorrentes para a execugao da
presente Lei serdo suportadas por dotagdes préprias do
orgamento vigente.

Art. 7°- Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacado, revogadas as disposi¢des em contrario.

Adolfo— SP, 22 de dezembro de 2017.
IZAEL ANTONIO FERNANDES

Prefeito Municipal

LEI N° 1.175/2017

AUTORIZA A ABERTURA
DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

IZAEL ANTONIO FERNANDES, Prefeito Municipal de
Adolfo, Comarca de José Bonifacio, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais,
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FAZ SABER, que a Camara Municipal de Adolfo
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder
a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no valor
de R$ 115.000,00 (cento e quinze mil reais), para as
despesas com Folha de Pagamento e Encargos a ser
destinada a Suplementar as seguintes dotagdes do
Orgamento Vigente:
Local: 02.08.00 ENSINO —2.5.

Ficha: 154 — 12.361.0010.2034.0000 — MANUTENGAO DO
ENSINO FUNDAMENTAL.....c.ooiiiiiiieecenee e 70.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL
CIVIL.
Ficha: 155 — 12.361.0010.2034.0000 — MANUTENGAO DO

ENSINO FUNDAMENTAL.......cccoiiiiiiiiiiicicecece e 40.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS.

Ficha: 182 — 12.365.0011.2040.0000 — MANUTENGAO DA
MERENDA ESCOLAR.......ooiiiiiiiiieienee e 5.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL
CIVIL.

Art. 2°. — Os Créditos abertos na forma do artigo
anterior serdo cobertos com recursos provenientes de
anulagao parcial do orgamento vigente.

ANULAGAO

Local: 02.09.00 EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE,
TURISMO.

LAZER E

Ficha: 186 — 12.361.0012.2036.0000 — MANUTENGAO DA
MERENDA ESCOLAR........oiiiiiii i 115.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO.

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Adolfo, 22 de dezembro de
2017.

IZAEL ANOTNIO FERNANDES

Prefeito Municipal
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