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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N° 3.474 - DE 19 DE JANEIRO DE

2022
DISPOE SOBRE A
REDENOMINACAO DOS

EMPREGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DE
PSICOLOGO E DE ASSISTENTE
SOCIAL, JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, E

DE DIRETOR Do
DEPARTAMENTO DE BOLSA
FAMILIA, JUNTO A

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Guariba, Estado de Sdo
Paulo, em sessdo extraordinaria realizada no dia 18 de
janeiro de 2.022, aprovou e eu - Celso Anténio Romano,
Prefeito do Municipio de Guariba, com fundamento no
art. 73, inciso VI, da Lei Organica do Municipio, sanciono e
promulgo a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Artigo 12. Os empregos puUblicos de provimento
efetivo de Psicélogo e de Assistente Social, criados pela Lei
Complementar n? 3.457, de 9 de novembro de 2021,
junto a Secretaria Municipal de Educacdo, para atuacdo
exclusiva na rede publica de educacdo bdasica, em
cumprimento da Lei federal n2 13.935, de 11 de
dezembro de 2019, ficam redenominados como
Psicéologo Educacional e Assistente Social
Educacional, mantidos inalterados, respectivamente, os
padrdes salariais do sistema remuneratério, a natureza das
atribuicdes funcionais e os demais requisitos para
investidura.

Artigo 22. O emprego publico de provimento efetivo
de Diretor do Departamento Municipal de Bolsa Familia,
criado pelo artigo 72, item 5, da Lei Complementar n2
3.403, de 9 de marco de 2021, junto a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Educacao, fica
redenominado como Diretor do Departamento
Municipal do CADUNICO - Cadastro Unico, mantidos
inalterados o padrdo salarial do sistema remuneratério e os
demais requisitos para investidura, com as seguintes
atribuigdes funcionais:

a) administrar e participar da execucio do CADUNICO
- Cadastramento Unico, para atendimento de todas as
familias beneficidrias dos programas sociais do Municipio,
procedendo a interligagdo com o novo programa Auxilio

Brasil, mantendo ambos sob a responsabilidade da mesma
area de assisténcia social do Municipio;

b) executar o planejamento, a supervisao e execugao
das atividades relacionadas com o CADUNICO -
Cadastramento Unico, visando a gestdo de beneficios e
dos recursos financeiros (IGD-M), assim como o
acompanhamento de todas as agdes pertinentes;

c) coordenar, desenvolver e executar as atividades
relacionadas & gestdo municipal do CADUNICO -
Cadastramento Unico, para o desenvolvimento de todos
0s programas sociais, principalmente, o derivado do Auxilio
Brasil, que substituiu o programa Bolsa Familia, mantendo
estreita articulacdo com as areas de educacdo, saude, no
acompanhamento das condicionalidades, e com a
assisténcia social, no acompanhamento das familias
beneficiarias;

d) atuar em conjunto e parceria com todas as unidades
internas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
para o fortalecimento do controle e da participacao social
do novo programa do Auxilio Brasil;

e) coordenar a execucao dos recursos transferidos pelo
governo federal para o programa do Auxilio Brasil, e
responsabilizar-se, como gestor municipal, pela aplicacao
desses recursos, decidindo sobre as prioridades como
contratacao de pessoal, capacitagao da equipe, compra de
materiais que ajudem no trabalho de manutencdo dos
dados dos beneficiarios locais, dentre outros;

f) desempenhar outras funcdes similares, que forem
determinadas pela chefia imediata, a Secretdria Municipal
de Desenvolvimento Social.

Artigo 32, As despesas com pessoal e reflexos,
decorrentes da execucao desta lei complementar, correrao
a conta de dotacdes préprias consignadas na lei
orcamentaria anual, suplementadas se necessario, na
forma da legislagcdo em vigor.

Artigo 42. Esta lei complementar entra em vigor na
data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em
contrario.

Guariba, 22 de janeiro de 2022.

CELSO ANTONIO ROMANO
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestao Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n? 3.119/2018, com circulagdo diaria, na forma
eletronica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI
Diretora do Departamento de Gestao Publica

LEI N2 3.475 - DE 19 DE JANEIRO DE 2.022

AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO A TRANSFERIR
RECURSOS FINANCEIROS AS
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ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIiVIL, QUE
MANTEM PARCERIAS COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA, EM
REGIME DE MUTUA
COOPERACAO, MEDIANTE
TERMO DE FOMENTO,
DURANTE O EXERCICIO DE
2.022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Guariba, Estado de Sao Paulo,
em sessao extraordindria realizada no dia 18 de janeiro de
2.022, APROVOU e eu, CELSO ANTONIO ROMANO -
Prefeito do Municipio de Guariba, sanciono e promulgo a
sequinte ...

LEI:

Artigo 12 - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a repassar recursos financeiros as organizacdes
da sociedade civil, com objetivos voltados a promocao de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, que
mantém parcerias com a Administracao Publica, em regime
de mutua cooperagdo, mediante termo de fomento,
durante o exercicio financeiro de 2.022, observados as
definicbes dadas pela Lei federal n? 13.019/2014, alterada
pela Lei federal n? 13.204/2015, para as entidades
abrangidas pelo regime juridico das parcerias voluntdrias.

§ 12 - Para os fins deste artigo, as organizagbes da
sociedade civil, que mantém parcerias voluntarias com o
Municipio, desde o processo de inexigibilidade de
chamamento publico, instruido em 23/03/2017, cujo prazo
de vigéncia do respectivo termo de fomento foi prorrogado
para o exercicio de 2.022, mediante prévia aprovacdo pela
Comissao de Monitoramento e Avaliacao de Plano de
Trabalho ou de Metas e pelos Gestores das respectivas
secretarias municipais a que as organizacdes estao
vinculadas, a fim de evitar a ruptura de servicos
assistenciais, considerados pela Administracao como
essenciais a melhor qualidade de vida da populagdo.

§ 22 - As organizacles da sociedade civil serao
beneficiadas com o repasse de recursos financeiros, no
exercicio de 2.022, com o repasse de valores sem
alteracao, ou alterados com a revisao do plano de trabalho
original ou de metas, de que trata o paragrafo anterior, na
seguinte conformidade:

I - Obra Unida “Lar Sao Vicente de Paulo”, com
sede a Avenida 15 de Novembro, n? 150, cidade de
Guariba/SP, inscrita no CNP) sob n? 48.664.346/0001-10, no
valor de R$ 222.000,00 (duzentos e vinte e dois mil
reais);

Il - Associacdo Anti Alcodlica de Guariba, com
sede a Av. Ernesto Buchi, n® 773, cidade de Guariba/SP,
inscrita no CNPJ sob n2 57.713.497/0001-02, no valor de
R$ 12.000,00 (doze mil reais);

Il - Centro Social Comunitario “Cristo Rei”, com
sede a Avenida Jodo de Angelis Junior n2 84, Vila Garavello,
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cidade de Guariba/SP, inscrita no CNPJ sob n?@
45.319.282/0001-22, no valor de R$ 210.000,68
(duzentos e dez mil reais e sessenta e oito
centavos);

IV - Corporacao Musical “Lira Guaribense”, com
sede a Rua Rui Barbosa, n? 481, cidade de Guariba/SP,
inscrita no CNPJ sob n2 57.713.646/0001-33, no valor de
R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais);

V - Fundacao Pio XII - Hospital Sdo Judas Tadeu,
com sede a Rua Antenor Duarte Vilela, n? 1331, cidade de
Barretos/SP, inscrita no CNPJ sob n® 49.150.353/0002-01,
no valor de R$ 192.000,00 (cento e noventa e dois
mil reais);

VI - Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Jaboticabal - APAE, com sede a Rua
Ana Ramos de Carvalho, n? 691, Nova Jaboticabal, cidade
de Jaboticabal/SP, inscrita no CNPJ sob n?¢
45.337.185/0001-62, no valor de R$ 180.000,00 (cento
e oitenta mil reais);

VIl - Casa da Recuperacao da Crianca
Convalescente, com sede a Avenida Campos Sales, n®
746, Centro, cidade de Guariba/SP, inscrita no CNPJ sob n?
01.807.545/0001-77, no valor de R$ 356.043,20
(trezentos e cinquenta e seis mil, quarenta e trés
reais e vinte centavos);

VIIl - Centro de Convivéncia da Melhor Idade
“Alegria de Viver” de Guariba - COMOVI, com sede a
Av. Luiz Barichello, n® 644, cidade de Guariba/SP, inscrita
no CNPJ sob n? 03.674.621/0001-49, no valor de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais);

IX- Centro Social, Comunitario e Educacional Sao
Matheus, com sede a Rua Jornalista Alexandre da Costa
Roma n? 400, cidade de Guariba/SP, inscrita no CNPJ sob n®
03.979.019/0001-10, no valor de R$ 220.000,00
(duzentos e vinte reais);

X - APAS - Associacadao de Pais e Amigos dos
Surdos, com sede a Av. Capitdo Francisco Borges de
Godoy Macota, n? 51, cidade de Jaboticabal/SP, inscrita no
CNPJ sob n® 50.406.958/0001-55, no valor de R$
20.000,00 (vinte mil reais);

Xl - APAFUG - Associacao de Pais e Amigos do
Futsal de Guariba, com sede a Av. Joaquim Carlos de
Matos, n® 1141, na cidade de Guariba/SP, inscrita no CNP)
sob n2 07.348.897/0001-98, no valor de R$ 106.540,00
(cento e seis mil, quinhentos e quarenta reais);

XIl - AGUIAS - Associacdo Guaribense de
Incentivo ao Atletismo e o Social, com sede a Rua
Segismundo Mangolini, n? 500, na cidade de Guariba/SP,
inscrita no CNPJ sob n? 10.7667.013/0001-72, no valor de
R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);

XIll - Associacdao Cristiane da Costa - ACC
(Unidade de Atendimento ao Deficiente Visual
“Olhos da Alma” de Jaboticabal), com sede a Rua
Maestro Grossi, n? 348, Nova Jaboticabal, cidade de
Jaboticabal/SP, inscrita no CNPJ sob n® 09.339.156/0001-76,
no valor de R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais).
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Artigo 22 - As entidades referidas no artigo anterior
somente poderdao receber os repasses financeiros, ora
autorizados, desde que os instrumentos de parcerias
estabelecidos pela Administragao com as organizagdes da
sociedade civil, os termos aditivos aos respectivos termos
de fomento estejam com plena eficicia, devidamente
formalizados e publicados, com fundamento nos artigos 55
e 57, da Lei federal n? 13.019/2014, alterada pela Lei
federal n2 13.204/2015.

Artigo 32 - As parcelas dos recursos transferidos no
ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos
€asos a sequir, nos quais ficarao retidas até o saneamento
das impropriedades:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicagao de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na
aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacao da sociedade civil em relacao a obrigacoes
estabelecidas no termo de colaboragao ou de fomento;

Il - quando a organizagao da sociedade civil deixar de
adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de
controle interno ou externo.

Artigo 42 - As clausulas essenciais dos termos de
fomento continuardao a conter, de maneira minuciosa e
detalhada, dentre outras, as previstas no artigo 42, da Lei
federal n® 13.019/2014, com as alteracOes dadas pela Lei
federal n 13.2014/2015:

I - a descricdo clara e sucinta do objeto pactuado; as
obrigacOes das partes; o valor total e o cronograma de
desembolso; a classificacdo orcamentaria da despesa, com
0 numero, a data da nota de empenho; a vigéncia e as
hipéteses de prorrogacao;

Il - a obrigacao de prestar contas com definicao de
forma, metodologia e prazos; a forma de monitoramento e
avaliacao, com a indicacao de recursos humanos e
tecnolégicos que serdao empregados na atividade; a
obrigatoriedade de devolucao de recursos nos casos
previstos em lei;

Il - a responsabilidade da organizagao da sociedade
civil pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucao do objeto previsto no termo de fomento, nao
implicando responsabilidade solidaria e subsididria da
Administracdo a inadimpléncia da entidade aos referidos
pagamentos, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao.

Artigo 52 - As despesas decorrentes com a execugao
desta Lei correrdo a conta de dotacles prdprias
consignadas na lei orcamentaria anual, que serdo
suplementadas se necessdrias, na forma da legislacdo em
vigor.

Artigo 62 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, produzindo efeitos financeiros a partir de 12 de
Janeiro de 2.022.

Guariba, 19 de Janeiro de 2.022.
CELSO ANTONIO ROMANO
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n? 3.119/2018, com circulagdo diaria, na forma
eletrénica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI
Diretora do Departamento de Gestao Publica

LEI COMPLEMENTAR N° 3.476 - DE 19 DE JANEIRO DE
2.022

“DISPOE SOBRE A ISENCAO
INTEGRAL DO IMPOSTO SOBRE
SERVICOS DE QUALQUER
NATUREZA A RAIZEN ENERGIA
S/A DO SETOR
INDUSTRIAL/AGROINDUSTRIAL
, COM SEDE NA USINA
BONFIM, NESTE MUNICIPIO,
AOS SERVICOS DE
ENGENHARIA DAS OBRAS DE
CONSTRUCAO CIVIL E
SIMILARES, NECESSARIAS A
INSTALACAO DE UMA PLANTA
DE EXPANSAO RAIZEN DE
ETANOL DE SEGUNDA
GERACAO, AUTORIZADA PELA
LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 3.140, DE 2018,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Camara Municipal de Guariba, Estado de Sao Paulo,
em sessdo extraordindria realizada no dia 18 de janeiro de
2022, aprovou e eu - Celso Antonio Romano - Prefeito do
Municipio de Guariba, com fundamento no art. 73, inciso VI,
da Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo a
seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Artigo 1° - Fica concedido incentivo fiscal a empresa
RAIZEN ENERGIA S/A, CNPJ n® 08.070.508/0065-32, com
sede na Usina Bonfim, neste Municipio, por meio da isencao
integral do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza -
ISSQN -, dos servicos de engenharia das obras de
construcdo civil e similares, necessarias a instalacdo de
uma planta de expansao raizen de etanol de segunda
geracao, de conformidade com a autorizacao dada pela Lei
Complementar municipal n2 3.140, de 2018, e com
fundamento na excegao prevista no art. 82-A, acrescido na
Lei Complementar federal n? 116, de 2003, pelo art.
29, da Lei Complementar federal n? 157, de 2016.

Pardagrafo unico. A nova planta denominada
“PROJETO DE EXPANSAO RAIZEN DE ETANOL DE SEGUNDA

Municipio de Guariba - Estado de S&o Paulo
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GERACAO (OU “E2G")", de que trata este artigo, destina-se
a expansao a producao do E2G, a partir da biomassa da
cana de acucar (palha e bagaco), como mais nova forma de
producao e abastecimento de bio-combustivel no mercado
interno e global.

Artigo 2° - O beneficio fiscal, aos servicos de
construcdo civil, elétrica e hidraulica, sob a forma de
empreitada ou subempreitada, é concedido com fulcro no §
12, do art. 82-A, da Lei Complementar federal n? 157,
de 2016,que excepciona da proibicao de isencao do ISSQN
0s casos especificos dos subitens 7.02, 7.05 e 16.01, da
lista anexa a Lei Complementar federal n2 116, de
2003, que estao reproduzidos pelo § 22, do art. 12, da
Lei Complementar municipal n? 3.140, de 2018, para
assegurar sua concessao, desde que, comprovadamente,
seja necessaria a instalacdo ou expansao de empresas
neste Municipio, extensiva as respectivas sub-empreitadas.

Artigo 32 - A Administracdo concedente poderd
suspender a concessao da isencao fiscal, a qualquer tempo,
desde que, sem causa plenamente justificada, a empresa
RAIZEN deixar de cumprir 0s compromissos assumidos no
respectivo processo de habilitacdo, sendo obrigada, nessa
hipdtese, a ressarcir os recursos recebidos do Municipio,
sujeitando-se as penalidades legalmente estabelecidas.

Artigo 42 - Para se precaver quanto a possivel
renuncia fiscal, caso ndao se confirme a receita estimada e
para que esta ndo possa afetar a despesa orcamentaria
fixada, e, tdo pouco, as metas dos resultados fiscais
previstas na LDO, impactando os dois préximos exercicios
financeiros, o Executivo deverd providenciar, através do
Departamento de Gestdo Contdbil, as medidas de
compensacao, preferencialmente, por meio do aumento da
receita, nos termos das disposicdes pertinentes da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar federal n2
101, de 4 de maio de 2000).

Artigo 52. Esta lei complementar entra em vigor na
data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 12 de
setembro de 2018.

Guariba, 19 de janeiro de 2.022.

CELSO ANTONIO ROMANO
Prefeito do Municipio de Guariba

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n® 3.119/2018, com circulagdo diaria, na forma
eletronica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI
Diretora do Departamento de Gestao Publica

LEI COMPLEMENTAR N®° 3.477 - DE 19 DE JANEIRO DE
2.022

DISPOE SOBRE ANTECIPACAO
DA DATA BASE DE 1° DE MAIO

DE 2022, PARA CONCEDER
REVISAO GERAL ANUAL DA
REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
QUADRO GERAL DE PESSOAL E
DOS MEMBROS DO CONSELHO
TUTELAR, ASSIM COMO DOS
SUBSIDIOS DOS AGENTES
POLITICOS, A PARTIR DE 12 DE
JANEIRO DE 2022, COM
FUNDAMENTO NO ART. 37,
INCISO X, C/C ART. 39, § 4°,
DA CONSTITUICAO FEDERAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Celso Anténio Romano, Prefeito do Municipio de
Guariba, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicfes que
Ihe confere os incisos VI e XXX, do artigo 73, da Lei
Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Guariba,
em sessdo extraordindria realizada no dia 18 de janeiro de
2022, aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 12 Para efeito de antecipa¢do da data base de 12
de maio de 2022, da revisao geral e anual dos salarios
dos servidores municipais e dos conselheiros tutelares, com
fundamento no inciso X, do artigo 37, da Constituicao
Federal, fica concedido o percentual de 10,06 (dez
inteiros e seis décimos por cento), a partir de 12 de
janeiro de 2022, sobre os valores nominais das faixas
referenciais do sistema remuneratério do Quadro Geral de
Pessoal, cuja variacao acumulada do IPCA do IBGE,
representa a inflacdo oficial do pais em 2021, com vistas a
recomposicdo parcial das perdas inflacionarias, decorrentes
de defasagem acumulada desde a data base de 12 de
maio de 2019,

Paragrafo unico. Por ocasido da préxima data base
de 12 de maio de 2022, novos estudos serao realizados
pelo Departamento de Financas e Orcamento, em agao
conjunta com o Departamento de Recursos Humano, para
avaliar o comportamento da arrecadacdo municipal a frente
das despesas realizadas, a fim de viabilizar a possibilidade
orcamentdria de uma complementacdo percentual e
assegurar aumento real, acima da inflagao oficial de 2021.

Art. 22, Aplicam-se as disposicoes do artigo anterior,
nas mesmas bases, condicdes, percentual e data, a
qualquer espécie remuneratdria, especialmente:

I - aos salarios de servidores em geral, inclusive, dos
contratados temporariamente, antigos vencimentos de
funcionarios, proventos de aposentadoria, e as pensodes,
normais e vitalicias, pagas pela Prefeitura;

Il - a remuneracdo dos membros efetivos do Conselho
Tutelar, atualizada, pela Ultima vez, através do inciso I,
do paragrafo unico, do artigo 12, da Lei
Complementar n2 3.251, de 30 de maio de 2019, que
passa a vigorar, a partir de 12 de janeiro de 2022, no
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valor mensal de R$ 2.162,50.

Art. 32. A revisdo geral anual, de que trata o artigol®,
desta lei complementar, aplica-se, como aumento
nominal, dentro do limite da inflacdo oficial deste palis,
indicada pela variacao acumulada do IPCA do IBGE, no
ano de 2021, tao somente para efeito de reposicao de
perdas inflaciondrias, nas mesmas bases, condicdes e data,
aos subsidios dos agentes politicos: secretdrios municipais,
Prefeito e Vice Prefeito Municipal, a partir de 12 de janeiro
de 2022.

Art. 42, O auxilio alimentacdo, que é pago,
mensalmente, por meio de cartdo magnético a todos os
servidores municipais, aos membros efetivos do Conselho
Tutelar e aos servidores estaduais municipalizados, nas
areas de educacdo e saude, fica mantido inalterado, a
partir de 12 de janeiro de 2022, com o valor nominal
atual de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais).

Paragrafo unico. Da mesma forma como previsto no
paragrafo unico do art. 12, desta lei complementar, na
préxima data base deste ano de 2022, serdo retomados
estudos nas areas financeiras e orcamentarias, a fim de
confirmar se o comportamento da arrecadacdo da receita
municipal oferecerd a possibilidade de o Municipio reajustar
o valor nominal do auxilio alimentacao.

Art. 52. As despesas decorrentes da execugao desta
lei complementar correrdo a conta de dotacdes préprias
consignadas na lei orcamentdria anual, do exercicio
financeiro de 2022, suplementadas se necessario, na forma
da legislagao em vigor.

Art. 62 - Esta lei complementar entra em vigor na data
de sua publicacao, produzindo efeitos financeiros a partir
de 12 de janeiro de 2022.

Guariba, 19 de janeiro de 2.022.

CELSO ANTONIO ROMANO
Prefeito do Municipio de Guariba

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n2 3.119/2018, com circulacao diaria, na forma
eletrénica, nos termos do artigo 90 e § 22, da Lei Organica
do Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI
Diretora do Departamento de Gestao Publica
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