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PODER EXECUTIVO DE AMERICO DE CAMPOS

Atos Oficiais I Leis

LEI N°. 2.232/2.021.
09 DE DEZEMBRO DE 2.021.

OBJETO: “Estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Américo de Campos para o
exercicio de 2.022”.

ROSENALDO RODRIGUES, Prefeito do Municipio de
Américo de Campos, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes legais conferidas pelo Art. 42, Inciso III, da
LOM.

Faz saber que a Camara Municipal, aprovou e Ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:
Art. 1°. Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Américo de Campos para o
exercicio de 2.022, compreendendo o Or¢amento Fiscal da Administracao Direta e dos Fundos
Especiais;
PARAGRAFO UNICO - As rubricas de receita e os créditos orcamentarios constantes desta
Lei e dos quadros que a integram estao expressos em reais.
Art. 2°. O Orcamento da Administragdo Direta e dos Fundos Especiais para o exercicio de
2.022, discriminado nos Anexos desta Lei, estima a receita ¢ fixa a despesa em RS
28.630.134,32 (vinte e oito milhdes, seiscentos e trinta mil, centro e trinta e quatro reais e
trinta e dois centavos).
Art. 3°. A receita da Administragdo Direta e dos Fundos Especiais, a ser realizada de acordo

com a legislagdo em vigor, estd orcada segundo as seguintes estimativas:

R$ R$

IRECEITAS CORRENTES 29.071.075,75 |
RECEITA TRIBUTARIA 2.234.896,27
RECEITA PATRIMONIAL 27.747,20
RECEITA DE SERVICOS 730.561,80
TRANSFERENCIAS CORRENTES 25.817.683,11
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 260.187,37

IDEDUCOES DA RECEITA -3.450.941,43 |
FUNDEB -3.450.941,43

1
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IRECEITAS DE CAPITAL 3.010.000,00 |
ALIENACAO DE BENS 160.000,00
TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL 2.850.000,00
[TOTAL RECEITA PREVISTA 28.630.134,32 |

Art. 4°. A despesa da Administragdo Direta e dos Fundos Especiais esta fixada com a seguinte

distribui¢ao institucional:

01.01 PROCESSO LEGISLATIVO 329.400,00
01.02 SECRETARIA DA CAMARA 624.600,00
02.01 GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS 586.200,00
02.27 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 1.603.886,53
02.28 DEPARTAMENTO DE FINANCAS 1.981.586,45
02.29 DEPARTAMENTO DE SAUDE 6.818.593,30
02.30 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 7.896.517,42
02.31 DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL 1.344.411,81
02.32 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 67.750,00
02.33 DEPARTAMENTO DE ESPORTES 103.550,00
02.34 DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO 137.150,00
02.35 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 3.265.344,55
02.36 DEPARTAMENTO DE ABRICULTURA E PECUARIA 307.600,00
02.37 SAE — SERVICO DE AGUA E ESGOTO 3.563.544.26

TOTAL GERAL 28.630.134,32

Art. 5°. A despesa da Administracdo Direta e dos Fundos Especiais est4 fixada com a seguinte

distribui¢ao funcional:

01 LEGISLATIVA 954.000,00
04 ADMINISTRACAO 2.381.486,53
06 SEGURANCA PUBLICA 40.000,00
08 ASSISTENCIA SOCIAL 1.344.411,81
09 PREVIDENCIA SOCIAL 142.600,00
10 SAUDE 6.818.593.30
11 TRABALHO 250.000,00
12 EDUCACAO 7.896.517,42
13 CULTURA 137.150,00
2
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15 URBANISMO 2.770.955,46
17 SANEAMENTO 3.563.544,26
18 GESTAO AMBIENTAL 67.750,00
20 AGRICULTURA 307.600,00
26 TRANSPORTE 244.389,09
27 DESPORTO E LAZER 103.550,00
28 ENCARGOS ESPECIAIS 1.321.285,11
99 RESERVA DE CONTINGENCIA 286.301,34

TOTAL GERAL 28.630.134,32

Art. 6°. A despesa da Administracdo Direta e dos Fundos Especiais estd fixada com a seguinte

distribuicao econdmica:

[DESPESAS CORRENTES 24.773.831,42 |
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 13.719.636,55
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 40.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 11.014.194,87
[DESPESAS DE CAPITAL 3.570,001,56 |
INVESTIMENTOS 3.370.001,56
AMORTIZACAO DA DIVIDA 200.000,00
[RESERVA DE CONTINGENCIA 286.301,34 286.301,34 |
TOTAL GERAL 28.630.134,32 |

Art. 7°. Fica o poder executivo autorizado a abrir durante o exercicio créditos adicionais
suplementares até o limite de 10% (dez por cento) do total da despesa fixada no Art. 2°, nos
moldes do Art. 165, § 8° da Constituigdo e do Art. 7°, 1, da Lei 4.320/1.964.

Art. 8°. Prevalecerdo os valores correntes consignados nos Anexos a esta Lei, no caso de
divergéncias, de quaisquer espécies, entre estes e os valores dos programas e das agdes
constantes da Lei de Diretrizes Or¢gamentarias para o exercicio de 2.022, assim como do Plano

Plurianual para o periodo 2.022-2.025.

Municipio de Américo de Campos — Estado de S&o Paulo
www.americodecampos.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/americo de campos
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE AMERICO DE CAMPOS

Conforme Lei Municipal n°® 1.865, de 22 de maio de 2014

Segunda-feira, 13 de dezembro de 2021 Ano VIl | Edicdo n° 1281 Pagina 5 de 40

Art. 9°. Esta Lei entrarda em vigor em 1° de Janeiro de 2.022, revogando as disposi¢des em

contrario.

Prefeitura de Américo de Campos/SP,
09 de Dezembro de 2.021.

ROSENALDO RODRIGUES
Prefeito Municipal

Registrado no Livro de Atos Oficiais e Publicado no Diario Oficial Eletronico de Américo de
Campos, data supra.

LUIS CARLOS SARAIVA
Chefe do Departamento de Administragdo
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LEI N°. 2.233/2.021.
09 DE DEZEMBRO DE 2.021.

OBJETO: “Dispbée sobre o Plano
Plurianual para o quadriénio de 2.022
a 2.025, e da outras providéncias”.

ROSENALDO RODRIGUES, Prefeito do Municipio de
Américo de Campos, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuigdes legais conferidas pelo Art. 42, Inciso lll, da
LOM.

Faz saber que a Camara Municipal, aprovou e Ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano Plurianual para o
quadriénio 2.022/2.025, em cumprimento ao disposto no
Art. 165, § 1°, da Constituicdo Federal, estabelecendo
para o periodo respectivo, os programas com seus
respectivos obijetivos, indicadores, custos e metas da
administragdo municipal, para as despesas de capital
e outras delas decorrentes, e para as relativas aos
programas de durag¢ao continuada, na forma dos anexos
lll a V, que fazem parte integrante desta Lei.

§ 1°- Os Anexos que compdem o Plano Plurianual sdo
estruturados em programas, indicadores, justificativas,
objetivos, agdes, produtos, unidades de medida, metas
e valores.

§ 2° - Para fins desta Lei, considera-se:

| - Programa, o instrumento de organizagédo da agao
governamental visando a concretizagao dos objetivos
pretendidos;

Il - Indicadores, Unidade de medida que verifica quanto
do resultado foi alcangado;

Il - Justificativa, a identificacdo da realidade existente,
de forma a permitir a caracterizagdo e a mensuragéo dos
problemas e necessidades;

IV - Objetivos, os resultados que se pretende alcangar
com a realizagéo das agbes governamentais;

V - Agbes, o conjunto de procedimentos e trabalhos
governamentais com vistas a execugao dos programas;

VI - Produto, os bens e servigos produzidos em cada
acéo governamental na execug¢ao do programa;

VII - Metas, os objetivos quantitativos em termos de
produtos e resultados a alcangar.
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Art. 2°. Os valores constantes dos Anexos lll a V
estdo orgados a pregos de margo de 2.021 e poderao
ser atualizados em cada exercicio de vigéncia do Plano
Plurianual, no més de janeiro, por ato do Chefe do Poder
Executivo, com base na variagdo acumulada do IPCA
(IBGE) de janeiro a dezembro do exercicio imediatamente
anterior.

Art. 3°. Os programas referidos no Art. 1°, apresentados
segundo os padrdes da Portaria n°. 42/1.999, do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestdo, constituem
o elo basico de integragdo entre os objetivos do Plano
Plurianual, as metas da Lei de Diretrizes Orgamentarias e
a programacao estabelecida na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 4°. Aexcluséo, alteragao ou inclusdo de programas
€ iniciativa proposta pelo chefe do Poder Executivo,
mediante projeto de lei especifico.

Art. 5°. Fica o Poder Executivo autorizado a modificar
indicadores de programas e respectivas metas, sempre
que tais mudancas ndo solicitem alteragdo na lei
orgamentaria anual.

Art. 6°. O Poder Executivo podera aumentar ou
diminuir as metas estabelecidas, a fim de compatibilizar
a despesa orcada com as novas estimativas de receita.

Art. 7°. Extraidas dos anexos desta Lei, as prioridades
anuais da Administracdo Municipal serdo expressas na
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO).

Art. 8°. O Poder Executivo realizara atualizagdo dos
programas e metas desta Lei, quando elaboradas as
anuais diretrizes orgamentarias.

Art. 9°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura de Américo de Campos/SP,
09 de Dezembro de 2.021.
ROSENALDO RODRIGUES

Prefeito Municipal

Registrado no Livro de Atos Oficiais e Publicado no
Diario Oficial Eletrénico de Américo de Campos, data
supra.

LUIS CARLOS SARAIVA

Chefe do Departamento de Administragéo

Municipio de Américo de Campos — Estado de Sdo Paulo
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LEI N°. 2.234/2.021.
09 DE DEZEMBRO DE 2.021.

OBJETO: Cria o Abono Covid-19
para os profissionais da area de
saude que atuam na linha de frente
do enfrentamento a pandemia da
covid-19, e da outras providéncias.

ROSENALDO RODRIGUES, Prefeito do Municipio de
Américo de Campos, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuigdes legais conferidas pelo Art. 42, Inciso lll, da
LOM.

Faz saber que a Camara Municipal, aprovou e Ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica criado o Abono Covid-19, para os
profissionais de saude, conforme previsto no § 5° do Art.
8° da Lei Complementar Federal n°. 173, de 27 de Maio
de 2.020.

Art. 2° - O Abono Covid-19 sera um valor Unico de R$
500,00 (quinhentos reais).

§ 1° - Os servidores e/ou funcionarios publicos da area
da saude que foram afastados do servigo por motivos
de saude, devido a contaminagéo pelo Covid-19, ou de
outras patologias contraidas em fungdo do exercicio
da atividade, ou ainda que atualmente se encontra
exercendo suas atividades em outra area, mas em algum
momento do periodo pandémico esteve no enfrentamento
a Covid-19, o pagamento do abono salarial sera mantido.

§ 2° - Nao fardo jus ao abono, os servidores que
estiverem afastados de suas fungdes laborais ou de
licenga por motivos particulares e diversos, inclusive
os servidores e funcionarios afastados do seu posto
de trabalho por se enquadrarem nos grupos de risco
estabelecidos nos protocolos do Ministério da Saude.

§ 3° - A importancia concedida a titulo de Abono
COVID-19 possui natureza de combate a calamidade
publica, e ndo se incorporara ao vencimento do servidor
para qualquer efeito legal, ndo podendo ser utilizado
como base de calculo para quaisquer outras vantagens,
inclusive para fins previdenciarios.

Art. 3° - O abono Covid-19 sera pago aos servidores
publicos da area da saude, em uma Unica parcela no més
de Janeiro de 2.022.
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Art. 4° - As despesas decorrentes da execugio desta
lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias
do orcamento vigente, suplementadas, se necessario,
nos limites legais, obedecidas as recomendagdes da Lei
Complementar Federal n°. 101/2000.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura de Américo de Campos/SP,
09 de Dezembro de 2.021.
ROSENALDO RODRIGUES

Prefeito Municipal

Registrado no Livro de Atos Oficiais e Publicado no
Diario Oficial Eletrénico de Américo de Campos, data
supra.

LUIS CARLOS SARAIVA

Chefe do Departamento de Administragéo

LEI N°. 2.235/2.021.
09 DE DEZEMBRO DE 2.021.

OBJETO: (Dispbe sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio
de Américo de Campos e revoga a
Lei Complementar n°. 1.808, de 25
de Outubro de 2.013 e da outras
providéncias).

ROSENALDO RODRIGUES, Prefeito do Municipio de
Américo de Campos, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicbes legais conferidas pelo Art. 42, Inciso lll, da
LOM.

Faz saber que a Camara Municipal, aprovou e Ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

TiTULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos e da outras providéncias.

Art. 2°. Para os efeitos deste Estatuto, sdo abrangidos
os servidores publicos da Administragdo Publica Direta,

Municipio de Américo de Campos — Estado de Sdo Paulo
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Autarquica e Fundacional, bem como, do Legislativo,
observado o disposto na Lei Organica e as seguintes
premissas basicas:

| - Servidor Publico: toda pessoa que presta servigos a
Administragao, independentemente do regime de trabalho
e da forma de provimento;

Il - Funcionario Publico: a pessoa legalmente investida
em cargo publico, regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos;

Il - Cargo Publico: o nucleo de encargos de
trabalho, criado por lei, nos termos e limites impostos
pela Constituicdo Federal, a serem preenchidos por um
titular, na forma estabelecida em lei, com denominagao
e remuneragado propria, regidos pelo regime juridico
estatutario;

IV — Fungéo Publica: o nucleo de encargos de trabalho,
autorizados por lei, contratados por prazo determinado
nos termos da legislagao vigente;

V - Cargo de Provimento em Comissdo: o cargo
ocupado por pessoa fisica que exerce atribuicoes
definidas em Lei, em carater precario e transitorio, de
livre nomeagéo e exoneragao, pelo Prefeito, Presidentes
e Superintendentes da Administracdo Indireta e
Fundacional, bem como, do Presidente da Mesa Diretora
do Legislativo, submetidos ao regime juridico estatutario,
vinculados ao regime geral da previdéncia social;

VI - Fungdo de Confianga: o conjunto de atribuigbes
que excedam as atividades normais dos cargos definidos
em Lei propria, ocupados por servidores efetivos ou
estaveis que possuam as habilitacdes necessarias, cuja
designacao sera feita por ato do Prefeito, Presidentes
e Superintendentes da Administragdo Indireta e
Fundacional, bem como, do Presidente da Mesa Diretora
do Legislativo;

VIl — Vencimento - base: a retribuigdo monetaria,
correspondente ao padrdo, fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo efetivo exercicio
de cargo publico;

VIl - Remuneragao: o valor do vencimento — base
ou salario-base, acrescido de vantagem pessoal ou
funcional, incorporada ou nao, percebido pelo servidor,
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obedecido em qualquer caso o disposto no Art. 37, XI, da
Constituicao Federal.

§1° - O disposto neste Estatuto, aplicar-se-a a todos
os funcionarios publicos municipais e no que couber aos
demais servidores publicos municipais.

Art. 3°. A administragdo dos cargos de provimento
efetivo dos quadros de pessoal, bem como a carreira e 0
desenvolvimento dos funcionarios e empregados publicos
efetivos, sera disciplinada pelas normas constantes
da Lei que tratar das carreiras dos servidores publicos,
observando-se o disposto neste Estatuto.

Art. 4°. Os cargos em comissao, a serem preenchidos
nos casos, condigdes previstas neste Estatuto e nas
Leis especificas que tratam da estrutura organizacional
da Administragdo Direta, Indireta, Fundacional e do
Legislativo, destinam-se as atribui¢gdes de Diregcéo, Chefia
e Assessoramento.

Art. 5°. As fungdes de confianga, a serem preenchidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo ou estavel, nas condigbes previstas
neste Estatuto e nas Leis especificas que tratam da
estrutura organizacional da Administragcéo Direta, Indireta,
Fundacional e do Legislativo, destinam-se as atribui¢cdes
de Direcao, Chefia e Assessoramento.

Art. 6°. E proibida a prestacdo de servicos gratuitos,
salvo nos casos previstos em Lei.

TiTuLO Il

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |

DO PROVIMENTO

Secéo |

Das Disposicdes Preliminares

Art. 7°. Provimento é o ato de preenchimento de cargo
publico e far-se-a mediante ato da autoridade competente
de cada Poder.

Art. 8°. Os cargos publicos ser&o providos por:
| - Nomeagao;
Il - Reintegragéo;

Il - Reversao;

Municipio de Américo de Campos — Estado de Sdo Paulo
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IV - Aproveitamento;
V - Readaptacgao;
VI - Recondugéo.

Art. 9°. Sdo requisitos para o provimento em cargo
publico:
| - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser

estrangeiro, com igualdades de direitos, nos termos em
que dispuser a legislagao especifica;

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando
da posse;

Il - Estar no gozo dos direitos politicos;
IV - Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

V - Provar aptidao fisica e mental exigida para o
exercicio do cargo;

VI - Ter atendido as condi¢cdes especiais prescritas,
na Lei que tratar das carreiras dos servidores, para
determinados cargos;

VIl - Ter-se habilitado previamente em concurso
publico, para provimento originario.

VIII - Ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do cargo;

IX — Nao incorrer o que dispbe a Lei Municipal n°.
2.192, de 28 de Abril de 2.021 e a Lei Complementar
Municipal n°. 2.198, de 26 de Maio de 2.021.

Secao ll
Do Concurso Publico

Art. 10. Concurso publico é o processo de selegéo para
ingresso no quadro de pessoal em cargo de provimento
efetivo.

§ 1° - A Administracdo Publica podera realizar a
abertura de novo concurso durante o prazo de validade do
anterior, respeitando-se, para a convocagao, a prioridade
dos candidatos aprovados anteriormente.

§ 2° - E vedada a estipulacdo de limite de idade e
sexo, para ingresso por concurso na administracao
publica, observado o disposto nos Art. 39, § 1° e 40,
I, da Constituicdo Federal, e ainda as habilidades,
competéncias e os requisitos definidos em Lei.
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§ 3° - O periodo de validade dos concursos publicos
sera de até 02(dois) anos, prorrogavel, uma vez, por igual
periodo.

§ 4° - O ato de convocagédo do candidato devera
ocorrer antes do encerramento do prazo de validade do
CONcurso.

§ 5° - Poderdo candidatar-se aos cargos publicos
todos os cidadaos que preencham os requisitos previstos
neste Estatuto.

§ 6° - Os candidatos portadores de deficiéncia,
seguirdo o disposto pelo Edital de concurso a época, bem
como, as regulamentagdes da legislagao vigente.

§ 7° - E vedada a realizagdo de provas, entrevistas,
testes praticos, testes de aptidao fisica e outros tipos de
avaliagao, aos sabados.

Art. 11. O concurso publico sera de provas ou provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do ambiente organizacional, bem como dos requisitos
inerentes ao cargo de provimento efetivo.

PARAGRAFO UNICO - Prescindira de concurso a
nomeagao para cargo em comissao declarado em Lei, de
livre nomeagao e exoneragao.

Secao lll
Da Nomeacgao

Art. 12. A nomeacgao € o ato pelo qual a autoridade
municipal da provimento ao cargo publico e sera feita:

| - Em comissédo, quando se tratar de cargo que em
virtude de Lei, seja identificado como de livre provimento;

Il - Em carater efetivo, nos demais casos, desde que
precedido de concurso publico.

Art. 13. A nomeagédo em carater efetivo obedecera a
ordem de classificacdo dos candidatos habilitados em
concurso publico, que quando convocados na forma
da Lei, manifestarem o0 seu interesse e preencherem
os requisitos definidos no edital do certame, inclusive a
aptidao verificada no exame admissional de saude.

Secédo IV
Da Posse

Art. 14. Posse é o ato pelo qual a pessoa ¢é investida
no cargo publico.
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PARAGRAFO UNICO - N&o havera posse nos casos
de readaptacéo e reintegracéo.

Art. 15. A posse dar-se-a mediante a assinatura, pela
autoridade competente e pelo servidor, do termo pelo
qual este se compromete a observar fielmente os deveres
e atribuicbes do cargo, bem como as exigéncias deste
Estatuto e do edital do concurso publico.

Art. 16. Na ocasido da posse, o servidor declarara se
exerce ou nao outro cargo ou fungéo publica remunerada,
inclusive em autarquias, empresas publicas e sociedades
de economia mista.

§ 1° - No ato da posse, sera exigida a declaragéo de
bens do servidor, prestada em carater confidencial.

§ 2° - A declaragéo de bens devida pelo servidor por
ocasido da primeira investidura em cargo publico, devera
ser atualizada anualmente conforme o disposto pelo Art.
13 da Lei Federal n°. 8.429/92.

Art. 17. Sdo competentes para dar posse:

| - O Prefeito e/ou Secretario responsavel pela gestdo
de pessoal no caso da administragao direta e indireta;

Il - O Presidente e/ou Superintendente de Autarquia
ou Fundagéao Municipal detentora de quadro de pessoal
autbnomo;

Il - O Presidente da Mesa Diretora da Camara
Municipal, no caso dos servidores do Poder Legislativo.

PARAGRAFO UNICO - A autoridade que der posse
devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condigdes legais para a investidura no
cargo.

Art. 18. A posse devera se verificar no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicagédo oficial do ato de
provimento.

§ 1° - O prazo inicial para o servidor em férias ou
licenciado sera contado da data do retorno ao servico,
salvo nos casos de licenga para tratamento de saude,
Cujo prazo para a respectiva posse limitar-se-a a 6 (seis)
meses.

§ 2° - No caso de licenga para tratar de interesses

particulares, prevista neste estatuto, a posse dar-se-a
prazo do caput do presente artigo.

Ano VIl | Edi¢do n° 1281

Pdagina 10 de 40

§ 3° - Se a posse nao se der no prazo previsto neste
Artigo, o ato de nomeacgao sera tornado sem efeito.

Secao V
Do Exercicio

Art. 19. O exercicio € o efetivo desempenho das
atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo publico,
caracterizando-se pela frequéncia e pela prestacdo dos
servigos para os quais o servidor for designado.

§ 1° - O inicio, a suspenséo, a interrupgao e o reinicio
do exercicio serao registrados no assentamento individual
do servidor.

§ 2° - O ¢rgao de gestdo e controle de pessoal é
autoridade competente para declarar, para os diversos
efeitos, o exercicio dos servidores lotados nas unidades
administrativas de trabalho.

§ 3° - O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 30
(trinta) dias corridos contados da data da posse.

§ 4° - O prazo previsto no paragrafo anterior podera
ser prorrogado por solicitacdo do interessado e a juizo
da autoridade competente para o ato de provimento, por
igual periodo.

§ 5° - Se o prazo estabelecido ndo coincidir com dia
util, a mesma dar-se-a no primeiro dia util subsequente.

Art. 20. O servidor nomeado devera ter exercicio na
unidade de trabalho em que for lotado.

PARAGRAFO UNICO - Nenhum servidor podera
ter exercicio em unidade de trabalho diferente daquela
em que estiver lotado, salvo nos casos previstos neste
Estatuto, ou mediante prévia autorizacdo do Prefeito,
Presidentes e/ou Superintendentes da Administragao
Indireta e Fundacional e, ainda, do Presidente da Mesa
Diretora da Camara Municipal.

Art. 21. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro
do prazo estabelecido neste Estatuto sera sumariamente
exonerado do cargo publico.

PARAGRAFO UNICO - E vedado atribuir a servidor
publico, encargos, servigos e/ou tarefas diversos daqueles
inerentes ao seu cargo, salvo por condigbes especiais
e transitérias, e ainda, nos casos de readaptacdo e
nomeacao para o exercicio de fungdes de confianga ou
gratificadas e/ou cargos em comissao.
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Segéao VI
Da Cesséo

Art. 22. Cessdo é o comissionamento, com ou sem
6nus para o Municipio, de servidor ou empregado, para
6rgaos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario dos
Municipios, dos Estados, da Unido e do Distrito Federal ou,
mediante convénio, para entidades ndo governamentais,
bem como, a érgdo da administragéo indireta do préprio
municipio, mediante autorizagdo do Prefeito, Presidentes
e Superintendentes da Administracdo Indireta e
Fundacional, bem como, do Presidente da Mesa Diretora
do Legislativo.

PARAGRAFO UNICO - Para atender as entidades
ndo governamentais que prestem servigos considerados
complementares as ag¢des do Municipio, o Executivo
podera optar pela cessao de servidores ou pela concessao
de subvencgao, a titulo de reforgo dos recursos destinados
ao custeio de pessoal.

Secéo VI
Do Afastamento Automatico por Prisdo

Art. 23. O servidor preso em flagrante ou
preventivamente, ou recolhido a prisdo em decorréncia
de pronuncia, denuncia ou condenagao por crime
inafiancavel, sera considerado afastado do exercicio do
cargo, até a decisao final transitado em julgado.

§ 1° - Cabe aos dependentes do servidor preso
comunicar ao Org&o responsavel pela gestdo e controle
de pessoal, a ocorréncia da recluso, visando a efetivagao
do afastamento e a analise do pedido de auxilio reclusao.

§ 2° - Durante o afastamento, os dependentes do
servidor tém direito ao auxilio reclusdo, concedido
na forma e nas condigbes prevista em Lei especifica,
tendo posteriormente, se for o caso, direito a diferenca
pecuniaria entre a remuneragéo total e o auxilio recluséo,
se for absolvido.

§ 3° - No caso de condenagéo criminal, em processo
transitado em julgado, se esta ndo for de natureza que
determine a exoneragédo do servidor, apds analise pela
Secretaria responsavel pelos assuntos juridicos do
municipio, continuara ele afastado até o cumprimento
total da pena e os dependentes do servidor tendo direito
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ao auxilio reclusao, concedido na forma e nas condigbes
prevista em Lei especifica.

Art. 24. Terminada a reclusdo o servidor afastado
deve se apresentar ao 6rgao responsavel pela gestao e
controle de pessoal para reinicio do exercicio no prazo
de 10 (dez) dias corridos, contados da data da soltura,
constante do alvara oficial que Ihe concedeu a liberdade.

§ 1° - Cabe ao 6rgado responsavel pela gestdo e
controle de pessoal:

| - Destinar a nova unidade de trabalho do servidor,
sendo que em caso de absolvicdo o servidor devera
ser encaminhado preferencialmente a unidade em que
trabalhava antes da reclusao;

Il - Informar as estancias responsaveis o reinicio do
exercicio do servidor visando a suspensao do pagamento
auxilio reclusdo aos dependentes, tendo em vista a
reinsercdo do mesmo na folha de pagamento dos
servidores ativos.

§ 2° - No caso de o servidor se apresentar ao Orgdo
responsavel pela gestdo e controle de pessoal para
reinicio do exercicio apés o 10° (décimo) dia e antes de
se passarem 30 (trinta) dias da data da soltura, constante
do alvara oficial que Ihe concedeu a liberdade, configura-
se a ocorréncia de falta injustificada ao trabalho punivel
na forma prevista nesta Lei.

§ 3° - Passados 30 (trinta) dias da data da soltura,
constante do Alvara oficial que concedeu a liberdade
ao servidor afastado por prisdo, ndo se verificando a
apresentagdo do mesmo para o exercicio, configura-se
0 abandono de cargo passivel de exoneragédo na forma
prevista no Titulo desta Lei que trata dos deveres e do
regime disciplinar.

Secéo VI

Da Avaliagao de Desempenho

Art. 25. A avaliacdo de desempenho funcional sera
aplicada:

| - No estagio probatdrio;

Il - Para preservar a eficiéncia e a qualidade dos
servicos prestados.

Art. 26. O sistema de avaliagdo de desempenho
funcional proporcionara a afericdo do desempenho do
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servidor no exercicio do seu cargo, no seu ambiente de
trabalho, durante um determinado periodo de tempo,
mediante a observagao e mensuragao de fatores objetivos
e de desempenho.

§ 1° - A avaliacdo de desempenho é o instrumento
legal pelo qual serdo avaliadas a aptiddo e a capacidade
demonstrada no trabalho pelo servidor, nomeado ou
admitido, para o exercicio de cargo de provimento efetivo.

§ 2° - Concluido o periodo de trés anos, se aprovado
nas avaliagbes de desempenho, sera considerado
aprovado no estagio probatdrio, encaminhando-se a
apreciacao da autoridade competente para homologacao.

§ 3° - O servidor ndo aprovado em avaliacdo de
desempenho durante o estagio probatério sera exonerado.

Art. 27. Nao serd permitido ao servidor em estagio
probatorio:

| — A alteragéo de lotagao a pedido;

Il — A cessdo funcional, com ou sem Onus, para
quaisquer 6rgdos que nado componham a estrutura da
administragado do 6rgao de lotagao originario;

PARAGRAFO UNICO - Excetua-se do disposto neste
artigo, os casos considerados de relevante interesse
publico, autorizados pelo Prefeito, pelos Presidentes ou
Superintendentes de Autarquias e a Mesa Diretora da
Camara Municipal.

Art. 28. Sera suspenso o cOmputo do estagio probatorio
nos seguintes casos:

| — Licengcas e afastamentos legais superiores a 15
(quinze) dias;

Il — Nos dias relativos as:

A). Faltas injustificadas; e,

B). Suspensdes disciplinares.

§ 1° - No caso das licencas para tratamento de saude
somar-se-80 0s periodos de concessdo da mesma
natureza ou conexa, segundo a versdo atualizada da
Classificagao Internacional de Doengas.

§ 2° - Na contagem dos prazos do inciso Il, serdo
considerados todos os dias em que o servidor esteve
ausente dentro do mesmo més.
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CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 29. O servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo, em virtude de concurso publico, adquire
estabilidade apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio e
aprovagao na avaliacdo de desempenho prevista nesta
Lei Complementar.

Art. 30. O servidor estavel perdera o cargo:

| - Em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado, quando assim for determinado;

Il - Mediante procedimento administrativo disciplinar,
em que se lhe tenha assegurado a ampla defesa e
contraditério, que conclua pela pena de exoneragao;

lll - Visando manter a qualidade do servigo publico,
sempre que por processos de avaliagdo de desempenho,
for observada a insuficiéncia de seu desempenho,
observando-se o instituido no inciso anterior.

CAPITULO I
DA REINTEGRAGAO

Art. 31. A reintegragéo é a reinvestidura do servidor
efetivo e/ou estavel, no cargo anteriormente ocupado
ou naquele, resultante da transformagdo do cargo
originalmente ocupado, quando invalidada a sua
exoneragao determinada por sentenca judicial ou decisao
administrativa, sendo-lhe assegurado ressarcimento das
vantagens do cargo.

§ 1° - Extinto o cargo ou, ainda, declarada
sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade remunerada pelo disposto nesta lei.

§ 2° - Havendo a reintegragdo, o outro servidor que
estiver ocupando o cargo, se efetivo e/ou estavel, sera,
conforme o caso, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em
outro cargo ou, ainda, posto em disponibilidade com
remuneragao proporcional ao tempo de servico.

§ 3° - Havendo a reintegragao, o outro servidor que
estiver ocupando o cargo, se nao for efetivo e/ou estavel,
sera posto em disponibilidade ou exonerado.

CAPITULO IV
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DA REVERSAO

Art. 32. Reversao é o ato pelo qual o aposentado
retorna a atividade no servigo publico, apds verificagao
de que nao subsistem os motivos determinantes da
aposentadoria.

§ 1 - Areversao de aposentadoria por invalidez ocorre
de oficio quando pericia médica declarar insubsistentes
0s motivos da aposentadoria.

§ 2° - Areversao de aposentadoria pode ocorrer ainda
no interesse da administragao, desde que:

| - O aposentado tenha solicitado a reversao;
Il - A aposentadoria tenha sido voluntaria;

Il - O aposentado tenha sido efetivo e/ou estavel
quando em atividade;

IV - A aposentadoria tenha ocorrido nos 5(cinco) anos
anteriores a solicitagao;

V - Haja cargos vagos.

§ 3° - A reversdo de oficio ou a pedido far-se-a no
mesmo cargo ocupado por ocasido da aposentadoria ou,
se transformado, no cargo resultante da transformacao.

§ 4° - Sera tornada sem efeito a reversao de oficio e
revogada a aposentadoria do servidor que reverter € néo
tomar posse ou n&o entrar em exercicio dentro do prazo
legal.

Art. 33. O tempo em que o servidor estiver em exercicio
sera computado para concessao da nova aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO - Areversao dara direito para os
fins de aposentadoria e disponibilidade, a contagem do
tempo em que o funcionario esteve aposentado.

Art. 34. O servidor que retornar a atividade por
interesse da administragao percebera, em substituicdo
aos proventos da aposentadoria, a remuneragao do
cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens
de natureza pessoal a que tem direito como aposentado.

Art. 35. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver
completado 68 (sessenta € oito) anos de idade.

CAPITULO V
DO APROVEITAMENTO
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Art. 36. O retorno a atividade do servidor em
disponibilidade far-se-a mediante  aproveitamento
obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento, e
cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo de até 15(quinze) dias uteis, contados
da publicagdo do ato de aproveitamento e notificagdo
pessoal do servidor, salvo por motivo de doencga
comprovada por pericia médica.

§ 2° - A cassagdo da disponibilidade importa na
exoneragao do servidor publico.

Art. 37. O 6rgédo de gestdo e controle de pessoal
determinara o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos da
Administragdo Publica Municipal.

§ 1° - Em nenhum caso podera efetivar-se o
aproveitamento sem que, mediante inspecao de saude,
fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 2° - Em caso de incapacidade para o exercicio do
cargo abre-se o processo de saude, na forma desta Lei.

§ 3° - No aproveitamento tera preferéncia o servidor
que estiver ha mais tempo em disponibilidade e, no caso
de empate, o que contar mais tempo de servigo publico
municipal.

§ 4° - Se houver empate na contagem de tempo
de servigco publico municipal, tera preferéncia no
aproveitamento o servidor que for mais idoso.

CAPITULO VI
DA LIMITACAO E DA READAPTACAO

Art. 38. Readaptacao é a investidura do servidor em
cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspecdo de saude nao
acarretando, em hipétese alguma, aumento ou descenso
de salarios, vencimentos ou remuneragéo do servidor.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o
readaptando sera aposentado por invalidez com base em
laudo médico oficial na forma da Lei.

§ 2° - Quando a limitag&o for permanente e abranger as
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atribuicbes essenciais do cargo ou funcao, a readaptagao
sera efetivada em cargo que comporte a solicitagéo, e, na
hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor sera
colocado em disponibilidade, conforme o disposto nesta
Lei até o surgimento da vaga quando sera aproveitado na
forma deste Estatuto.

§ 3° - Observando-se os cargos disponiveis, visando
a readaptacao de servidores, poderao haver redugdes de
jornada, quando assim dispuser a legislagao vigente, em
virtude das condigdes de trabalho de cada um deles, sem
a redugao do vencimento ou salario-base do servidor.

§ 4° - Em se tratando de limitagdo temporaria e
reversivel, ndo se realiza a readaptagdo e o servidor
retornara ao exercicio integral das atribuicbes de seu
cargo, quando for considerado apto pela pericia médica
oficial.

§ 5°-Quando alimitagéo for permanente ou irreversivel
apenas para determinadas atribuigdes, nado integrantes
do nucleo essencial, de seu cargo ou fung¢ao, o servidor
podera nele permanecer, exercendo somente aquelas
autorizadas pela pericia médica oficial, desde que aquelas
que forem vedadas nao impegam o exercicio do nucleo
essencial das atribuigdes que Ihe foram cometidas.

§ 6° - O drgao responsavel pela gestdo e controle de
pessoal promovera a readaptacao do servidor que devera
reassumir seu cargo ou fungdo no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, sob pena de submeter-se as penalidades
legais.

CAPITULO VI

DA RECONDUCAO

Art. 39. Reconducgao é o retorno do servidor efetivo e/
ou estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera
de:

| — Solicitagdo do servidor, dentro de 90 (noventa) dias
em virtude da sua nao adaptacgéo;

Il — Solicitacdo da chefia imediata do servidor, dentro
de 90 (noventa) dias em virtude da sua ndo adaptagéo;

Il - Reintegragéo do anterior ocupante.

PARAGRAFO UNICO - Encontrando-se provido
o0 cargo de origem, o servidor sera aproveitado em
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outro, observado o disposto neste Estatuto, acerca da
disponibilidade.

CAPITULO VIII
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 40. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro
geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo
Poder, observados os seguintes preceitos:

| - Interesse da administragao;
Il - Equivaléncia de remuneragao;
[II - Manutengdo da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV - Vinculag&o entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades;

V - Mesmo nivel de escolaridade ou habilitacao
profissional,

VI - Compatibilidade entre as atribuigcbes do cargo e as
finalidades institucionais do 6rgéo ou entidade.

§ 1°-Aredistribuicaoocorrerade oficio paraajustamento
de lotagdo e da forca de trabalho as necessidades dos
servigos, inclusive nos casos de reorganizagéo, extingao
ou criagao de 6rgao ou entidade.

§ 2° - A redistribuicdo de cargos efetivos vagos dar-
se-a mediante ato conjunto entre os 6rgaos e entidades,
da Administragao Publica Municipal, envolvidos.

§ 3° - Nos casos de reorganizagdo ou extingao de
o6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no 6rgéo ou entidade, o servidor estavel
que nao for redistribuido sera colocado em disponibilidade,
até seu aproveitamento na forma deste estatuto.

§4°-0Oservidorque naoforredistribuido oucolocadoem
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade
do 6rgéo de gestdo e controle de pessoal, e ter exercicio
provisoério, em outro érgdo ou entidade, até seu adequado
aproveitamento.

CAPITULO IX
DA REMOCAO

Art. 41. Remocéo é o deslocamento do servidor de uma
unidade de trabalho para outra, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro de pessoal, salvo para aqueles
em periodo de estagio probatario.
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PARAGRAFO UNICO - Para fins do disposto neste
Artigo, entende-se por modalidades de remocéo:

| - De oficio, no interesse da Administragao;
Il - A pedido do servidor, a critério da Administragéo;

Art. 42. O processo e 0s critérios para a remogao
do servidor serdo regulados na Lei que tratar das
carreiras dos servidores ou em decreto especifico e,
deverao se orientar pelos principios da impessoalidade,
da publicidade, da eficacia e da moralidade publica,
respeitando-se as necessidades institucionais.

CAPITULO X
DA SUBSTITUICAO

Art. 43. Os servidores investidos em funcao de diregao
e os ocupantes de cargos técnicos ou em cargos em
comissao e fungdes de confianga, poderao ser substituidos
em suas funcgbes, nos seus impedimentos legais ou
temporarios, por servidores do quadro permanente da
Prefeitura, Autarquias, Fundagdes Publicas do Municipio,
bem como do Legislativo ou na falta destes, por servidores
ocupantes de cargos em comissao.

§ 1° - O substituto, durante o tempo da substitui¢ao,
desde que igual ou superior a quinze dias, tera direito
a receber o valor do vencimento do titular, com direito a
diferenca a que fizer jus.

CAPITULO XI
DA ACUMULAGAO

Art. 44. E vedada a acumulacdo remunerada de
cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade
de horario:

| - De dois cargos de professor;

Il - De um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico;

Il - De dois cargos privativos de profissionais da
saude, com profissdes regulamentadas.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a fungbes
de confianga e cargos em comissao e abrange autarquias,
empresas publicas, sociedade de economia mista e
fundagbes mantidas pelo Poder Publico Municipal, bem
como o Legislativo.
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§ 2° - Na acumulagdo de cargos na municipalidade, o
limite maximo de remuneragédo dos servidores publicos,
sera o dos valores percebidos como remuneragdo, em
espécie pelo Prefeito;

CAPITULO XII

DA VACANCIA DE CARGOS PUBLICOS
Art. 45. A vacéancia do cargo publico decorrera de:
| - Exoneragao;

Il — Readaptagéo;

Il - Aposentadoria;

IV — Falecimento;

V — Progresséo na carreira.

Art. 46. Dar-se-a a exoneragao:

| - A pedido;

Il - De oficio, quando:

A). Se tratar de cargo de provimento em comisséo ou
funcéo de confianga;

B). Nao satisfeitas as condicées de desempenho no
periodo de estagio probatorio;

C). Tendo tomado posse, o servidor ndao entrar em
exercicio no prazo estabelecido;

D). Tomar posse em outro cargo inacumulavel.

Art. 47. A exoneragdo aplicar-se-a exclusivamente
como penalidade nos casos e condigdes previstas neste
Estatuto, tanto aos cargos de provimento efetivo, quanto
aos cargos de provimento em comissao e as fungdes de
confianga.

PARAGRAFO UNICO - No ato da exoneragdo sera
exigida a declaracdo de bens do servidor, prestada em
carater confidencial.

CAPITULO Xl
DA DISPONIBILIDADE

Art. 48. O servidor estavel podera ser posto em
disponibilidade remunerada, quando o cargo por ele
ocupado for extinto por Lei, bem como nas demais
hipéteses previstas neste estatuto.

§ 1° - A remuneracdo do servidor disponivel sera
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proporcional ao tempo de efetivo exercicio decorrido
antes da declaragao de disponibilidade.

§ 2° - A remuneracgéo da disponibilidade sera revista
sempre que, em virtude da revisdo geral de vencimentos,
se modificar a remuneracgao dos servidores em atividade.

Art. 49. O servidor em disponibilidade podera ser
aposentado nas formas previstas neste estatuto e na Lei
federal que trata sobre o regime geral de previdéncia.

PARAGRAFO UNICO - O periodo em que o servidor
esteve em disponibilidade sera contado unicamente para
efeito de aposentadoria.

CAPITULO XIV
DAAPOSENTADORIA

Art. 50. Observados os mandamentos constitucionais
vigentes, o servidor publico municipal segurado sera
aposentado consoante as normas estabelecidas no
Regime Geral de Previdéncia Social que € mantido pelo
INSS - Instituto Nacional de Seguro Social.

TiTULO NI

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |

DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 51. A apuragéo do tempo de servigo sera feita em
dias, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO UNICO - O numero de dias podera
ser convertido em anos, de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias cada um.

Art. 52. Serao considerados de efetivo exercicio os
dias em que o servidor estiver afastado do servico em
virtude de:

| - Férias;
Il - Casamento;
Il — Falecimento de pessoa da familia;

IV - Exercicio em outro cargo municipal de provimento
em comissao;

V - Convocagéo para o servigo militar;

VI - Juri e outros servigos obrigatoérios por Lei;
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VIl - Licenga para desempenho de mandato eletivo
federal, estadual ou municipal;

VIII - Licenga para desempenho de mandato classista,
exceto para promogdes e progressoes;

IX - Licenga-prémio;
X - Licenga gestante;
Xl — Licenga adogao;

Xl - Licengca a servidor acidentado em servigco
ou acometido de doenga profissional ou moléstias
enumeradas neste estatuto;

Xl - Licenga para tratamento da propria saude, até
o limite de 2 (dois) anos, cumulativo ao longo do tempo
de servico publico municipal prestado na Administragédo
direta, indireta, bem como o Legislativo.

XIV - Misséo ou estudos em outros pontos do territério
nacional ou no estrangeiro, quando o afastamento tiver
sido expressamente autorizado pelo Prefeito, Presidentes
e Superintendentes da Administracdo Indireta e
Fundacional, bem como, do Presidente da Mesa Diretora
do Legislativo;

XV - Afastamento em virtude de candidatura a cargo
eletivo;

XVI - Licenga paternidade;

XVIl - No caso de doacado voluntaria de sangue,
devidamente comprovada;

XVIII - No caso de falta abonada;
XIX - Licenga Profilatica.

Art. 53. Para efeito de aposentadoria e disponibilidade,
computar-se-a integralmente:

| - O tempo de servigo publico federal, estadual,
municipal;
Il - O tempo de servigo prestado como extranumerario

ou sob qualquer forma de nomeagdo, desde que
remunerada pelos cofres publicos;

Il - Contagem de tempo de servigo prestado por
funcionarios publicos em atividades privadas, para fins de
aposentadoria;

IV - O tempo em que o funciondrio esteja em
disponibilidade ou aposentado.
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Art. 54. E vedada a acumulacdo de tempo de servigo
prestado concomitantemente nos servigos publicos.

CAPITULO I

DAEVOLUGAOFUNCIONALEDAS GRATIFICAGOES
DE NIVEL SUPERIOR E GRATIFICACOES DE FUNGAO

Art. 55. As evolugdes funcionais e as gratificagdes
obedecerao as regras estabelecidas em Leis proprias em
vigor ou ainda as constantes desta Lei Complementar.

§ 1° - Ao servidor em estagio probatério sdo vedadas
quaisquer formas de evolucdo funcional que venham a
ser disciplinadas na Lei que dispuser sobre os cargos,
vencimentos e carreiras dos servidores municipais.

§ 2° - O servidor estavel nomeado para outro cargo em
virtude de aprovagdo em concurso publico ficara sujeito
ao cumprimento de novo periodo de estagio probatério.

Art. 56. Os servidores titulares de cargos de provimento
efetivo, cuja Lei criadora exija, para seu preenchimento,
nivel superior, terdo direito a gratificagdo no valor de 10%
(dez por cento) sobre seu vencimento, apds ter vencido
o periodo probatdrio, somente quando apresentar titulos
de graduacgédo superior diferentes dos exigidos como
requisito basico, e desde que o titulo apresentado tenha
relacdo com o cargo ocupado.

Art. 57. A gratificacdo de funcdo sera devida ao
funcionario titular de cargo de provimento efetivo, que
for designado por ato administrativo para exercer,
temporariamente e acumuladamente, outra fungdo de um
cargo do mesmo nivel e referéncia no qual esteja lotado,
€ que nao trara prejuizo no desenvolvimento dos servigos,
assim como no resultado final da atividade.

§ 1° - O cargo para o qual for designado para exercer
a funcdo acumulativa, ndo podera estar ocupado por
nenhum servidor efetivo.

§ 2° - Se o cargo para o qual o servidor foi designado
vier a ser ocupado por um servidor efetivo, a designagao
ficara sem efeito.

§ 3° - O valor da gratificagao a que se refere o caput
deste Artigo sera de 30% (trinta por cento) do vencimento
do funcionario designado.

§ 4° - Nao sera designado para exercer uma fungao
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acumulativa, o servidor publico que estiver em periodo
probatorio.

§ 5° - A gratificacdo de fungédo ndo se incorporara ao
vencimento do funcionario, mas servira para calculo do
décimo terceiro salario, férias e horas extraordinarias.

§ 6° - A vantagem somente sera devida enquanto
perdurar o efetivo desempenho das atribuicdes que
justificaram a concesséao da gratificagéo.

Art. 58. Os funcionarios que estiverem lotados em
cargos em comissao nao fazem jus a gratificagao prevista
no Artigo anterior.

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS

Art. 59. Nenhum servidor recebera, a titulo de
vencimento, importancia inferior ao salario minimo
nacional, salvo quando este for contratado por hora.

Art. 60. O teto remuneratério do servidor publico, ativo
ou inativo, incluidas todas as parcelas integrantes de seus
vencimentos ou salarios, incorporados ou ndo, tem como
limite maximo, o subsidio atribuido ao Prefeito.

§ 1° - As consignagbes em folha, para efeitos de
desconto da remuneragdo, serdo disciplinadas em
regulamento préprio instituido pelo Poder Executivo.

§ 2° - A margem consignavel para os descontos e
consignacoes n&o obrigatorias, nao pode exceder a 30%
(trinta por cento) da remuneragao do servidor ja deduzida
dos descontos legais obrigatorios.

Art. 61. Somente nos casos previstos em Lei, podera
perceber remuneragédo, o servidor que nao estiver no
efetivo exercicio do cargo e, é expressamente vedada
a percepgdo cumulativa de beneficio e/ou auxilio
previdenciario com a remuneragdo decorrente da
atividade no cargo que originou o beneficio.

Art. 62. O servidor perdera:

| - A remuneragdo do dia, se ndao comparecer ao
servico, salvo os casos previstos neste Estatuto, ou
quando fizer apds a hora seguinte a marcada para o inicio
dos trabalhos, ou ainda se, se retirar antes da ultima hora.

I - Um tergco da remuneragdo diaria, quando
comparecer ao servigo, dentro da hora seguinte a
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marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar
dentro da ultima hora do periodo de trabalho.

Art. 63. As reposigdes e indenizagbes ao erario
municipal serao descontadas em parcelas mensais, nao
excedentes da 102 (décima) parte do salario base de
referéncia do servidor.

§ 1°- O servidor em débito com o erario municipal, que
foi demitido, exonerado, ou que teve sua aposentadoria
ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta)
dias para quitar o débito.

§ 2° - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto,
implicara em sua inscrigdo como divida ativa.

Art. 64. Nos dias uteis, por determinagéo do Prefeito,
poderdo deixar de funcionar as reparticdes publicas do
Poder Executivo, ou serem suspensos os seus trabalhos,
assim como por ato do Presidente da Camara, para os
servigos do Legislativo.

CAPITULO IV

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO E DA
SEXTA PARTE

Art. 65. Sera concedido o adicional por tempo de
servico, calculado sobre o padrdo de vencimento base de
referéncia do cargo que o servidor estiver exercendo na
razdo de 10% (dez por cento) para cada cinco anos de
efetivo exercicio ininterruptos, de servi¢o publico efetivo,
no més seguinte ao que completar o referido periodo.

§ 1° - Os percentuais fixados no caput deste Artigo
sdo mutuamente exclusivos, ndo podendo ser percebidos
cumulativamente.

§ 2° - Para efeito da concessao do adicional por tempo
de servigo, serdo computados os afastamentos legais
considerados de efetivo exercicio, bem como, o tempo de
servigo publico, prestado ao Municipio em outro cargo ou
funcao publica, excluidos os periodos concomitantes.

Art. 66. E assegurada a concessao da sexta parte dos
vencimentos integrais, apdés 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio ininterruptos, para todo os servidores efetivos
municipais, sendo incorporada aos vencimentos para
todos os efeitos.

CAPITULO V
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DA GRATIFICAGCAO NATALINA OU 13° SALARIO

Art. 67. O servidor tera direito a gratificagdo natalina, a
ser paga até o dia 20 do més de dezembro de cada ano.

§ 1° - A gratificagéo natalina correspondera a 1/12 (um
doze avos) da remuneragéao, por més de servigo municipal
do ano correspondente.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15(quinze) dias de
trabalho sera considerada como més integral para os
efeitos do paragrafo anterior.

§ 3° - A primeira parcela de 50% (cinquenta por cento)
sera concedida no més de aniversario do Servidor,
ressalvada as disponibilidades financeiras do Municipio.

§ 4° - A gratificagdo natalina é devida aos inativos
com base no valor integral dos proventos ou eventual
complementagao paga pelo Municipio.

§ 5° - A base de calculo da gratificagdo natalina sera
o salario ou o vencimento-base do servidor acrescido
das vantagens pessoais, bem como, das médias das
vantagens variaveis.

Art. 68. O servidor exonerado ou demitido recebera a
gratificagdo devida, calculada sobre a remuneragao a que
teria direito no més do desligamento do servico publico.

Art. 69. Em caso de falecimento do servidor, os
beneficiarios do regime geral de previdéncia ou os
sucessores, nos termos da Lei Civil e Previdenciaria, fardo
jus, igualmente, a gratificagao natalina, calculada sobre a
remuneracao a que teria direito no més do falecimento.

CAPITULO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 70. Pelo servigo noturno, prestado das 22h00 de
um dia até as 5h00 horas do dia seguinte, os servidores
publicos terdo o valor da respectiva hora-trabalho
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

CAPITULO VII

DOS ADICIONAIS DE
PERICULOSIDADE

Art. 71. Os servidores que trabalharem com
habitualidade em locais insalubres ou periculosos fazem
jus a um adicional de insalubridade ou de periculosidade,

INSALUBRIDADE E
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respectivamente, devido nos percentuais previstos para
0s mesmos na regulamentagao federal da Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT, em especial, nas normas
regulamentadoras.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de
insalubridade e periculosidade devera optar por um deles,
vedada a acumulagédo dos mesmos.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagéo das condigbes ou
dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3° - O adicional de insalubridade sera calculado com
base no salario minimo nacional vigente.

§ 4° - O adicional de periculosidade sera calculado
com base no salario base de referéncia do servidor.

Art. 72. Havera permanente controle da atividade de
servidor em operagdes ou locais considerados insalubres
Ou perigosos.

PARAGRAFO UNICO - A servidora gestante ou
lactante sera afastada, enquanto durar a gestagédo e a
lactagdo, das operacbes e locais previstos neste Artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servigo
nao perigoso.

Art. 73. Na concesséao dos adicionais de insalubridade e
periculosidade serao observadas as situagdes especificas
disciplinadas na legislagdo prépria que regulamentara a
matéria.

PARAGRAFO UNICO - Os locais de trabalho e os
servidores que operam com raios X ou substancias
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente,
de modo que as doses de radiagdo ionizantes nao
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagéo prépria.

CAPITULO VIII

DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICOS
EXTRAORDINARIOS

Art. 74. O servigo extraordinario (horas extras) sera
remunerado com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relagéo a hora normal de trabalho.

§ 1° - O servigo extraordinario previsto no caput
deste Artigo ndo podera exceder a 02(duas) horas
diarias, quando em dias normais de trabalho, podendo
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ser 0 servico extraordinario cumprido em ndmero maior
de horas, desde que, haja anuéncia da autoridade
competente.

§ 2° - O servigo extraordinario (hora extra) prestado
aos sabados, domingos e feriados, sofrera um acréscimo
de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal de
trabalho.

CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art. 75. Férias é a designacdo dada ao periodo de
descanso anual do servidor.

§ 1° - O servidor gozara trinta (30) dias de férias
anuais, de acordo com a escala organizada pelo 6rgao
competente, observando-se:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado
sem justificativa ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver
tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas sem justificativa;

[l - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de
15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas sem justificativa;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24
(vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas sem justificativa.

§ 2° - O periodo das férias sera computado, para todos
os efeitos, como tempo de servigo.

§ 3° - A base de calculo das férias sera o salario ou
o vencimento—base do servidor acrescido das vantagens
pessoais incorporaveis, bem como, das médias das
vantagens variaveis.

§ 4° - Somente depois do primeiro ano de exercicio
adquirira o servidor direito as férias, exceto para o
magistério, cujas férias devem ser gozadas conforme
dispor o calendario escolar.

§ 5° - O servidor exonerado durante o primeiro periodo
aquisitivo, faz jus a percepgao de indenizagao proporcional
das férias, na proporg¢ao de 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado ou frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 6° - Atendido o interesse do servico, o servidor
podera gozar férias de uma s6 vez ou em dois periodos
iguais, podendo ainda, observando-se os limites legais
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com despesas de pessoal, as disponibilidades financeiras
e o interesse da administragdo, converter 1/3 das férias
em pecunia.

Art. 76. E proibido a acumulagdo de férias, salvo
imperiosa necessidade de servigo e pelo maximo de
02(dois) periodos.

Art. 77. E de responsabilidade da chefia imediata
a adocao de medidas administrativas para fruicdo de
férias dentro dos prazos legais que contemplem as
necessidades da administragao e dos seus servidores.

PARAGRAFO UNICO - Quando a chefia imediata
se abster do previsto no caput deste Artigo, o 6rgao
responsavel pela gestdo e controle de pessoal podera
programar as férias independentes de consulta prévia a
area e sem prejuizo das medidas disciplinares cabiveis.

Art. 78. A autoridade competente tem o direito de
cancelar as férias ou chamar o servidor que se encontra
no gozo de suas férias, por imperiosa necessidade de
servigo.

§ 1° - Decretado o estado de emergéncia ou
de calamidade publica o Prefeito, Presidentes
e Superintendentes da Administracdo Indireta e
Fundacional, bem como, do Presidente da Mesa Diretora
do Legislativo, podera convocar todos os servidores em
gozo de férias.

§ 2° - Os dias de férias nao gozados em virtude do
disposto neste Artigo deverao ser reprogramados visando
a garantia do direito de férias do servidor.

Art. 79. Perdera o direito as férias, o servidor que se
afastar por motivos de auxilio doenca ou acidente de
trabalho ou afastamento por motivos particulares, por
periodo superior a 06 (seis) meses.

CAPITULO X

DAS LICENCAS

Secao |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 80. Conceder-se-a licenga ao servidor:
| - Para tratamento de saude;

Il — Compulsoriamente;
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[Il — Por acidente de trabalho;

IV - Por motivo de doenga em pessoa da familia;
V - Gestante;

VI — Pelo horario especial para amamentagao;
VII — Adotante;

VIII - Por licenga paternidade;

IX — Gala;

X — Nojo;

XI — Doador de sangue;

XIl — Alistamento eleitoral;

XIII — Obrigatéria;

XIV — Faltas abonadas;

XV - Para servigo militar obrigatorio;

XVI — Tratar de interesses particulares;

XVII - Licenga prémio;

XVIII — Licenga para concorrer a cargo eletivo;
XIX — Exercicio de mandato eletivo;

Art. 81. Alicenca dependente de inspegdo médica sera
concedida, pelo prazo indicado no laudo ou atestado.

§ 1° - A licenga inferior a 15 dias dispensa a pericia
médica do INSS.

§ 2° - A licenca superior a 15 dias s6 é concedida
mediante inspec¢do prévia do perito do INSS.

Art. 82. Terminadas as licengas, o servidor reassumira
imediatamente o exercicio do seu cargo e ou fungao.

Art. 83. O funcionario em gozo de licenga comunicara
ao chefe imediato o local onde podera ser encontrado,
caso necessario.

Secao Il

Da Licenga Para Tratamento De Saude

Art. 84. A licenga para tratamento de saude é o
afastamento do servidor do exercicio de seu cargo ou
funcao, por motivo de doencga, nao decorrente de acidente

de trabalho e/ou relacionada as doengas ocupacionais e
sera concedida a pedido ou de oficio.
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Secao lll
Da Licenga Compulséria

Art. 85. O servidor que for considerado, a juizo da
autoridade sanitaria competente, suspeito de ser portador
de doenca transmissivel, devera ser afastado.

§ 1° - Resultando positiva a suspeita, o servidor sera
licenciado para tratamento de saude, incluidos na licenca
os dias em que esteve afastado.

§ 2° - Nao sendo procedente a suspeita, o servidor
devera reassumir imediatamente seu cargo ou fungéo,
considerando-se como de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais, o periodo de afastamento.

Secéao IV
Da Licenga por Acidente de Trabalho

Art. 86. Ao servidor que sofrer acidente do trabalho ou
for atacado de doenga profissional é assegurado:

| - Licenga para tratamento de saude, conforme as
disposi¢cdes contidas neste estatuto e na legislacdo
previdenciaria vigente;

Il - Aposentadoria quando do infortunio, da moléstia
profissional, ou de seu agravamento, sobrevier perda total
e permanente da capacidade para o trabalho nos termos
da legislagéo previdenciaria vigente;

Ill - Pensao aos beneficiarios do servidor que vier a
falecer em virtude de acidente do trabalho ou moléstia
profissional, a ser concedida de acordo com o que
estipular a legislagao previdenciaria vigente;

Art. 87. Os conceitos de acidente do trabalho e
respectivas equiparagbes, bem como a relagdo das
moléstias profissionais e as situagdes propiciadoras da
concessao do auxilio-acidentario, para os efeitos deste
Capitulo, serdo os adotados pela legislacdo federal
vigente a época do acidente.

Secgao V

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da
Familia
Art. 88. Podera ser concedida licenga por motivo

de doenca em pessoa da familia, ao servidor publico
municipal, quando essa pessoa da familia ter os
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seguintes parentescos: conjuge ou companheiro, pais,
filhos, padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente
que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional.

§ 1° - A licenca de que trata o caput, incluidas as
prorrogacdes, podera ser concedida a cada periodo de
doze meses nas seguintes condigoes:

| — Por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou néo,
mantida a remuneragao do servidor; e

Il — Por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou n&o,
sem remuneragao.

§ 2°- Os servidores contratados por prazo determinado,
fardo jus a referida licenga pelo prazo de 15 (quinze) dias
consecutivos ou ndo anualmente, podendo ser prorrogado
por igual periodo pela autoridade competente.

§ 3° - Excedendo os prazos que dispde os incisos |
e |l do § 1° deste Artigo, a licenca sera transformada em
licengca para tratar de assuntos particulares conforme
definido neste Estatuto, excetuando-se o que dispde o §
2° deste Artigo.

§ 4° - O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera
contado anualmente.

§ 5° - Asoma das licengas remuneradas e das licengas
nao remuneradas, incluidas as respectivas prorrogagoes,
concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses,
observado o disposto no § 4°, ndo podera ultrapassar os
limites estabelecidos nos incisos | e 1l do § 1°.

§ 6° - Para fins da licenca de que trata este Artigo o
servidor devera comprovar através de exames, laudos,
pericias ou outros documentos médicos oficiais, a
necessidade de permanéncia ininterrupta junto a pessoa
da familia que estiver doente.

Art. 89. Alicenga somente sera deferida se a assisténcia
direta do servidor for indispensavel e constar no laudo
médico, e ndo puder ser prestada simultaneamente com
o exercicio do cargo, bem como, mediante compensacgao
de horario.

Secao VI
Da Licenca a Gestante

Art. 90. A servidora gestante sera concedida licenga,
nos termos da legislagao vigente.
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§ 1° - Durante o periodo de licenga, sera assegurada
a servidora o direito a percepgao do salario-maternidade.

§ 2° - Poder4 a licenga ter seu inicio do 9° (nono) més
de gestagao, ou até mesmo anteriormente por prescri¢cao
médica.

Art. 91. No caso de nascimento prematuro, a licenca
tera inicio a partir do parto.

Art. 92. No caso de natimorto ou a ocorréncia de
aborto, decorridos trinta dias do fato, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira
0 exercicio de seu cargo ou fungao.

Secao VI
Do Horario Especial para Amamentagao

Art. 93. Ficam assegurados a servidora publica, com
jornada diaria superior a quatro horas, dois periodos
de descansos especiais de meia hora, que deverao
ser concedidos durante a jornada de trabalho, para a
amamentacdo do préprio filho, até que este complete
01(um) ano de idade.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de 01 (um) ano de
idade podera ser prorrogado desde que haja indicacéo
médica.

Secao VI
Da Licenga Adogéo

Art. 94. Ao servidor ou servidora municipal, sera
concedida licenga adogdo, nos termos da legislagéo
vigente, sem prejuizo de seus vencimentos ou
remuneragéo, quando adotar menor de até 12(doze) anos
de idade, ou quando obtiver juridicamente a sua guarda
para fins de adogao.

§ 1° - Para a efetivagao do disposto no caput deste
Artigo aplicam-se, no que couber, o que dispde na Secao
IV deste Capitulo, tendo em vista a similaridade do objeto
da licenga.

§ 2° - A licenga adogao resultara na suspensdo do
pagamento da remuneragéo enquanto durar a concessao
do beneficio do salario-maternidade pago.

§ 3° - E obrigatéria a entrega de toda documentag&o
necessaria, visando a justificagdo da licenga ora
concedida, bem como, a efetivagdo dos cadastros
necessarios ao reconhecimento do dependente.
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Art. 95. A licenga adogao sera concedida na seguinte
conformidade:

| — Pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, se o
menor tiver até 03 (trés) anos de idade;

Il — Pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, se o
menor tiver de 03 (trés) anos e 01(um) dia a 07(sete) anos
de idade;

Il — Pelo periodo de 60 (sessenta) dias, se o0 menor
tiver de 07 (sete) anos e 01 (um) dia a 12 (doze) anos de
idade.

Art. 96. Ocorrendo a devolugao do menor sob guardado
servidor ou da servidora devera comunicar imediatamente
o fato, cessando, entao, a fruicdo da licenca.

Art. 97. A falta de comunicagdo acarretara a
cassagao da licenga, com a perda total da remuneragéo
correspondente ao periodo de auséncia, sem prejuizo da
aplicagao das medidas disciplinares cabiveis.

Art. 98. Se a licenga por adogao for concedida com
base em termo de guarda definitiva do menor, o servidor
ou a servidora somente podera pleitear a concessao de
outra licenga ap6s comprovar que a adogéao se efetivou.

PARAGRAFO UNICO - Quando a adogdo ndo se
efetivar por motivo relevante, devidamente comprovado,
a concessao de outra licenga, ficara a critério dos 6rgéos
de gestao e controle de pessoal.

Secéo IX
Da Licenga Paternidade

Art. 99. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o
servidor tera direito a licenga-paternidade de 5 (cinco)
dias consecutivos.

§ 1° - A Licenca Paternidade sera prorrogada por
mais 15 (quinze) dias, de acordo o que dispde o Decreto
Federal n°. 8.737, de 03 de Maio de 2.016.

§ 2° - E obrigatéria a entrega de toda documentacéo
necessaria, visando a justificagdo da licenga ora
concedida, bem como, a efetivacdo dos cadastros
necessarios ao reconhecimento do dependente.

Secdo X

Da Licenca Gala
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Art. 100. Sera concedida Licenca Gala ao servidor ou
servidora, pela realizagdo de seu casamento, por periodo
de 08 (oito) dias consecutivos.

§ 1° - A Licenca Gala podera ser concedida até 02
(dois) dias anteriores a data do casamento do servidor ou
servidora, bem como, a partir do primeiro dia util apés a
sua concretizagao.

§ 2° - Apds o seu inicio, os dias serdo contatos
ininterruptamente, levando-se em consideragdo, os
dias uteis, os finais de semana, pontos facultativos e
feriados e, inclusive o dia do casamento se concedida
antecipadamente.

§ 3° - E obrigatéria a entrega de toda documentag&o
necessaria, visando a justificagdo da licenga ora
concedida, bem como, a efetivagcdo dos cadastros
necessarios ao reconhecimento do dependente.

Secao Xl
Da Licenga Nojo

Art. 101. A Licenga Nojo seguira os seguintes
parametros:

| - Por 02 (dois) dias uteis consecutivos, contados a
partir do 1° dia util subsequente ao falecimento de tios,
tias, avbs, avos, netos, netas, sogro, sogra, padrasto,
madrasta, cunhado e cunhada;

Il - Por 08 (oito) dias consecutivos, contados a partir
do 1° dia util subsequente ao falecimento, de pai, mae,
cOnjuge, companheiro ou companheira, irmao, irma, filhos
e filhas, incluindo-se aqueles declarados natimortos, bem
como, enteados e outros dependentes que vivam sob sua
responsabilidade.

PARAGRAFO UNICO - E obrigatéria a entrega de
toda documentagdo necessaria, visando a justificagdo
da licenga ora concedida, bem como, a alteragdo dos
cadastros necessarios.

Secao Xl
Da Licenga para Doador de Sangue

Art. 102. Podera ser concedida Licenca ao Doador de
Sangue, no dia da efetiva da doagao, observando-se:

| - Mulheres a cada 90 (noventa) dias ou 03 (trés)
vezes ao ano;
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Il - Homens a cada 60 (sessenta) dias ou 04 (quatro)
vezes ao ano.

PARAGRAFO UNICO - E obrigatéria a entrega de
declaragdo que ateste a doagédo, visando a justificagdo
da licenga ora concedida, bem como, a efetivagdo dos
registros necessarios.

Secao Xl
Da Licencga para Alistamento Eleitoral

Art. 103. Sera concedida Licencga ao servidor publico
municipal nos dias de comparecimento ao local do
alistamento eleitoral, ou, para resolugdo de problemas
junto a Justica Eleitoral.

PARAGRAFO UNICO - E obrigatéria a entrega
de declaracdo que ateste o comparecimento no local
do alistamento eleitoral ou documentos emitidos que
comprovem a necessidade da auséncia para resolugao
de problemas junto a Justica Eleitoral.

Secao XIV
Da Licenga Obrigatoria

Art. 104. Concedida ao servidor que tenha prestado
servigo, ou tenha sido convocado, pela Justica Eleitoral,
pelo Poder Judiciario, pelo Poder Legislativo e ainda por
orgaos policiais.

PARAGRAFO UNICO - Fica obrigado o servidor publico
municipal a apresentar declaragdes que comprovem as
convocagdes, bem como, os dias trabalhados e horarios
a disposigao.

Secdo XV
Das Faltas Abonadas

Art. 105. Os servidores poderdao requerer a chefia
imediata ou ao Encarregado da Divisdo de Pessoal,
abono de 01 falta a cada més, limitadas a 6 (seis) por ano.

Art. 106. As faltas abonadas sdo consideradas como
de efetivo exercicio para efeito de contagem de tempo de
servigo e nao poderao ser descontadas por ocasiao do
pagamento da remuneragdao mensal do servidor.

Art. 107. A sua concesséo dependera de solicitagao
formalizada antecipadamente em 02 (dois) dias pelo
proprio servidor, através de requerimento préprio.
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Art. 108. Havendo mais de uma solicitagdo no mesmo
local de trabalho de diversos servidores, devera ser
obrigatoriamente preservada a garantia de continuidade
de prestagao de servigos a populagdo, nao excedendo a
1/3 dos servidores da lotagao.

Secgao XVI
Da Licenga para o Servigo Militar Obrigatério

Art. 109. Ao servidor publico municipal que for
convocado para o servigo militar sera concedida licenga
com remuneragao.

§ 1° - Alicenca sera concedida a vista de documento
oficial que prove a incorporacéo.

§ 2° - Da remuneragéao, descontar-se-a a importancia
que o servidor perceber na qualidade de incorporacéo,
salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

Secgéao XVII
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 110. A critério da Administragao, o servidor publico
municipal estavel podera obter licenga, sem remuneracéo,
para tratar de interesses particulares, desde que nao
haja 6nus para o Servigo Publico Municipal, apés o
cumprimento do estagio probatdrio.

§ 1° - Alicenga sera negada quando o afastamento do
servidor publico municipal for inconveniente ao interesse
do servigo.

§ 2° - O servidor publico municipal devera aguardar
em exercicio a concessao da licenca.

§ 3°- O periodo da licenga ndo excedera 03 (irés) anos
consecutivos, sem remuneracao. (Art. 91 da Lei Federal
n°. 8.112/90)

§ 4° - O servidor publico municipal podera, a qualquer
tempo, reassumir o exercicio de seu cargo ou fungéo,
desistindo da licenga.

§ 5° - Sera cancelada a licenga quando houver
interesse relevante da Administragao Publica.

Art. 111. Podera ser concedido mais de um periodo
de licenga para tratar de interesses particulares, sem
remuneragéo, limitado a 06 (seis) anos durante toda vida
funcional do servidor publico municipal.
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§ 1° - S6 podera haver nova Licenga para Tratar
de Interesses Particulares, apdés o término do primeiro
periodo de licenga concedido.

§ 2° - Para haver nova concessdo, que trata o §
anterior, o servidor publico municipal devera retornar ao
seu cargo ou fungdo por um periodo minimo de 10 (dez)
dias consecutivos.

Secao XVIII
Licenca-Prémio

Art. 112. Apods cada quinquénio ininterrupto de efetivo
exercicio, o funcionario publico estavel, gozara de
licenca-prémio de 03 (trés) meses, com todos os direitos
e vantagens de seu cargo, ocupado a época do gozo,
como titular ou por designagéao.

§ 1° - O cOmputo do tempo de efetivo exercicio sera
realizado na forma prevista neste estatuto.

§ 2° - O gozo da licenga prémio pode ser partilhado em
periodos de no minimo de 15 (quinze) dias tendo em vista
a necessidade de servigo e o interesse publico.

§ 3° - O periodo de gozo dar-se-a obrigatoriamente
antes da concessao de nova licenga, entendendo-se para
tanto, em até 04 (quatro) anos e 09 (nove) meses apés o
més em que adquiriu o direito a referida licencga.

§ 4° - O previsto no paragrafo anterior ndo se aplica
aos periodos, cujas licencas foram adquiridas e ainda ndo
gozadas, até a data de inicio de vigéncia desta Lei.

§ 5° - No caso de Aposentadoria ou Renuncia do
Cargo, referente a Licengca Prémio ndo usufruida pelo
servidor, elas serdo pagas parceladamente, com base na
sua ultima remuneragao.

Art. 113. Nao se concedera licenga-prémio se houver
o servidor, em cada quinquénio:

| - Sofrido pena de suspenséo;

Il - Faltar Injustificadamente ao servigo por mais de 5
(cinco) dias, consecutivos ou alternados;

[Il — Afastamentos decorrentes de:
a) Licencga para tratar de interesses particulares;

b) Condenagdo a pena privativa de liberdade, por
sentenca definitiva;
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c) Licenga para tratamento de saude superior a 30
(trinta) dias consecutivos ou alternados dentro do periodo
aquisitivo, exceto por acidente de trabalho ou cirargico
(exceto estética).

§ 1° - A licenga-prémio sera despachada pelo
responsavel do 6rgéo de gestao e controle de pessoal.

§ 2° - Os dias de licenga-prémio adquiridos
anteriormente a esta Lei, que deixar de gozar no respectivo
periodo, serao acrescidos ao periodo subsequente.

§ 3° - O servidor devera aguardar em exercicio a
concesséao do gozo da licenga-prémio.

§ 4° - As faltas injustificadas retardardo a concessao
da licenga prémio na proporgdo de um més para cada
falta.

Art. 114. A requerimento do servidor, a critério da
administracédo e das disponibilidades financeiras, 1/3(um
terco) correspondente a licenga prémio, podera ser
convertida em pecunia.

Secgéao XIX
Licenga para concorrer a Cargo Eletivo

Art. 115. O servidor que desejar concorrer a cargo
eletivo devera observar o disposto na legislagao eleitoral
vigente, naquilo que dispuser sobre obrigagdes e prazos.

PARAGRAFO UNICO - Cabe ao Municipio a
observagdo da legislagdo mencionada, visando manter
correlagdo entre as disposicbes legais e os atos
administrativos a serem instituidos, dando cumprimento
ao ora estipulado.

Secao XX
Da Licenca para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 116. Ao servidor investido em mandato eletivo
aplicam-se as disposi¢des legais federais pertinentes.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor
contribuira para a seguridade social como se em exercicio
estivesse, nos termos de legislacao especifica.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ndo
podera ser removido ou redistribuido de oficio durante o
exercicio do mandato.

CAPITULO XI
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DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 117. A jornada normal de trabalho dos servidores
€ de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas aquelas
que tenham jornadas especiais previstas em Lei.

§ 1° - Para efeitos de calculo, utilizar-se-a o més, de
05(cinco) semanas e a semana como de 05(cinco) dias.

§ 2° - Podera o Municipio em razdo das suas
necessidades, possuir pessoal com trabalhos continuos
aos sabados e ainda em regime de revezamento ou de
turnos de trabalho, valendo-se de outra regra para efeitos
de calculos que nao a disposta pelo paragrafo anterior.

§ 3° - Podera o Municipio, com respaldo no interesse
publico, possuir a jornada de trabalho em turnos
ininterruptos de revezamento, reconhecida como 12x36
(doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso
imediatamente posterior), no ambito do funcionalismo
publico do Municipio de Américo de Campos, estatutarios,
para os cargos ou empregos publicos cuja atividade
demanda jornada diferenciada, onde os critérios e regras
para a execugao deste tipo de jornada de trabalho, seréo
dispostas em legislacdo especifica.

§ 4°- Os cargos que possuam, por suas caracteristicas,
jornadas de trabalho diferenciadas, serdo tratados por
legislagao especifica.

§ 5° - O previsto no caput deste Artigo nao se aplica
aos atuais ocupantes de carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais, cujos direitos ficam assegurados.

Art. 118. Os servidores com jornada de trabalho de
06 (seis) horas diarias, fardo jus a um intervalo para
descanso de 15 (quinze) minutos.

PARAGRAFO UNICO — Os servidores cuja jornada de
trabalho seja superior a instituida no “caput” farado jus a
um intervalo para refeigbes de no minimo 01 (uma) hora e
no maximo 02 (duas) horas.

Art. 119. Os servidores nomeados ou designados para
cargos de provimento em comissao, deverao cumprir a
jornada de trabalho instituida por este Capitulo, exigira do
seu ocupante, integral dedicagédo ao servigo, podendo o
servidor ser convocado sempre que houver interesse da
administragdo, ndo fazendo jus ao recebimento de horas
extraordinarias.
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CAPITULO XII
DO PONTO

Art. 120. E dever de todo servidor efetivo registrar as
entradas e saidas do trabalho, inclusive na ida e volta do
almogo, em seu respectivo registro de ponto.

Art. 121. Controle de freqiiéncia é o registro no qual
se anotarao diariamente, por meio manual, mecanico ou
eletrénico, entrada e saida do servidor em servico.

PARAGRAFO UNICO - Todos os servidores estao,
obrigatoriamente, sujeitos ao controle de frequéncia,
salvo aqueles que, em atencdo as atribuicdes que
desempenham, forem dispensados dessa exigéncia
pelos Secretarios, Presidentes e Superintendentes da
Administracdo Indireta e Fundacional, bem como, do
Presidente da Mesa Diretora do Legislativo.

Art. 122. As modalidades adotadas pela administragcéo
séo:

| — Assinatura do ponto pelos servidores nomeados
em cargos de comissao ou funcdo de confianga;

Il - Registro de ponto informatizado.

PARAGRAFO UNICO - O ponto é individual, sendo
proibido o registro de outrem, o que constitui falta grave e
motivagao para adverténcia ao servidor publico municipal
infrator.

Art. 123. O responsavel pelo Departamento de
Recursos Humanos emitira ordem de servigo para
fiscalizagdo do ponto.

PARAGRAFO UNICO - De posse da ordem, o servidor
incumbido, verificara sem prévio aviso, irregularidades no
registro de ponto ou auséncia injustificada do servidor
em seu local de trabalho, que constatando quaisquer
irregularidades, o fato devera ser comunicado ao Orgéo
responsavel pela gestdo e controle de pessoal para
aplicacado das medidas administrativas cabiveis.

Art. 124. Periodos ou dias que ndo constem no registro
do ponto e nao estiverem suportados com os respectivos
documentos que justifiquem a auséncia serdo entendidos
como falta e originaréo os descontos legais.

Art. 125. Para efeito de lancamento em folha de
pagamento, serdo consideradas as ocorréncias relativas
ao més imediatamente anterior ao fechamento da folha.
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Art. 126. Eventual esquecimento de registro do
ponto na entrada ou saida de uma jornada devera ser
imediatamente reportado pelo servidor & chefia, e esta
devera utilizar o formulario de ocorréncia de ponto e/ou
justificativa, a ser disponibilizado, estabelecido o numero
maximo de 03 (trés) ocorréncias e/ou justificativas de
auséncia de registro de ponto por més, limitadas em uma
Unica vez ao dia.

§ 1° - O descumprimento do estabelecido neste Artigo
implicara em medidas disciplinares cabiveis, assegurado
em todos os casos, o direito do contraditério e da ampla
defesa.

§ 2° - O formulério de ocorréncia e/ou justificativa de
ponto devera ser entregue no 6rgao responsavel pela
gestdo e controle de pessoal no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas do fato.

Art. 127. Ficam definidos os seguintes prazos minimos
de antecedéncia para apresentagao de requerimentos:

| - Licenga prémio e Férias: 10 (dez) dias para o inicio
da fruicao.

Il - Falta abonada e atestados médicos: 02 (dois) dias;

§ 1° - Os requerimentos, que estéo disponibilizados na
pagina da Prefeitura na internet no enderecgo https://www.
americodecampos.sp.gov.br/, deverdo ser preenchidos
pelo servidor, fazer a impressao e encaminhados em 02
(duas) vias para fins de protocolo de recebimento.

§ 2° - As demais faltas e licengas deverdao ser
apresentadas até 02 (dois) dias apds a ocorréncia do fato
gerador.

Art. 128. As folgas relativas a convocagao da Justiga
Eleitoral deverdo ser fruidas no prazo maximo de 04
(quatro) anos a contar da expedicdo de documento
comprobatério pelo cartério eleitoral.

Art. 129. A comunicagdo de acidente do trabalho
devera ser feita imediatamente a ocorréncia do acidente.

Art. 130. Os comprovantes de participagdo em cursos,
treinamentos e outros, devem ser apresentados no prazo
maximo de 10 (dez) dias do término do evento.

CAPITULO XIlI
DO DIREITO DE PETICAO
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Art. 131. E assegurado ao servidor publico municipal
o direito de requerer informagbes e documentos aos
Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse
legitimo.

Art. 132. O requerimento sera dirigido a autoridade
competente para decidi-lo e encaminha-lo por intermédio
daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 133. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade
que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao,
nao podendo ser renovado.

PARAGRAFO UNICO - O requerimento e o pedido
de reconsideragcdo de que tratam os Artigos anteriores
deverao ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 134. Cabera recurso:
| — Do indeferimento do pedido de reconsideragao;

Il — Das decisbes sobre os recursos sucessivamente
interpostos.

§1°-Orecursoseradirigido aautoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao,
e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 135. O prazo para interposicdo de pedido de
reconsideragdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a
contar da publicagédo ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisao recorrida.

Art. 136. O recurso podera ser recebido com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de provimento do
pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da
decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 137. O direito de requerer prescreve:

| —Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de exoneragao
ou demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afete interesse patrimonial e
créditos resultantes das relagbes de trabalho;
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Il — Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos,
salvo quando outro prazo for fixado em Lei.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de prescricdo sera
contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da
data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for
publicado.

Art. 138. Aprescri¢cao € de ordem publica, ndo podendo
ser relevada pela administracao.

Art. 139. Para o exercicio do direito da petigcéo,
€ assegurada vista do processo ou documento, na
reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 140. O Municipio devera rever seus atos, a
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 141. Sado fatais e improrrogaveis os prazos
estabelecidos neste Capitulo, salvo por motivo de forga
maior.

TITULO IV

DOS DEVERES E DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |

DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art. 142. S&o deveres do servidor:

| - Observancia das normas legais e regulamentares;

I - Cumprir as determinagbes dos superiores
hierarquicos, exceto quando reconhecidamente ilegais,
delas podendo divergir mediante manifesto formal redigido
a direcao hierarquicamente responsavel pela chefia que
emitiu a ordem ilegal, exigidas as condigbes basicas de
cooperacgao e respeito;

Il - Desempenhar diligentemente, e dentro dos
padrdes desejaveis, os trabalhos que Ihe forem atribuidos;

IV - Guardar sigilo sobre informagdes de que tenha
conhecimento, em razao da fungdo que exerce;

V - Tratar com urbanidade os chefes, os instrutores,
colegas e demais servidores de qualquer grau hierarquico,
assim como terceiros que se encontrem nos locais de
trabalho;

VI - Manter espirito de cooperagao e solidariedade no
grupo de trabalho a que pertence, guardando respeito
mutuo e evitando comportamento capaz de conturbar o
ambiente e prejudicar o bom andamento do servico;
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VIl - Cientificar o seu superior imediato das
irregularidades que tiver conhecimento e que possam
concorrer para possiveis prejuizos morais ou materiais do
municipio;

VIl - Zelar pela boa conservagao dos materiais e
equipamentos confiados a sua guarda ou utilizagdo, bem
como pelo patriménio do municipio em geral;

IX - Ser imparcial em suas informacdes e decisoes,
evitando preferéncias pessoais;

X - Apresentar-se ao expediente de trabalho portando
o cracha de identificagao;

Xl - Conhecer e acatar as normas e instrugbes de
higiene e seguranca do trabalho;

Xl - Submeter-se aos exames médico ocupacionais
admissional, mudanga de fungéo, periddico, retorno ao
trabalho e o demissional quando solicitado;

XIII - Informar, sistematicamente, a area competente,
sobre quaisquer alteragdes verificadas nos seus dados
cadastrais (estado civil, dependentes, residéncia, grau de
escolaridade);

XIV - Ser pontual e assiduo;

XV - Comunicar ao seu chefe imediato o registro
de sua candidatura a qualquer cargo eletivo e, no caso
de ndo se licenciar, cumprir integralmente a jornada de
trabalho a que estiver obrigado;

XVI - Prestar, por ocasido da nomeagao ou admissao,
declaragéo de bens e de acumulagao de cargo, de acordo
com a legislagao vigente;

XVII - Manter, dentro ou fora do 6rgao onde o servidor
se encontra lotado, conduta compativel com a moralidade
administrativa de modo a nao comprometer o nome do
Municipio;

XVIII - Responder em testemunho da verdade,
ressalvado o impedimento, no prazo que lhe for marcado,
as interpelagdes formuladas por superior hierarquico;

XIX — Utilizar uniforme, bem como, zelar pelas suas
condigdes, solicitando a troca sempre que necessario de
quaisquer pegas que 0 compdem;

XX — Frequentar cursos e treinamentos instituidos
para seu aperfeicoamento e especializagao;
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Art. 143. Sao deveres dos ocupantes de cargos em
comiss&o, sem prejuizo dos prescritos no Artigo anterior:

| - Zelar pela manutencéao da disciplina e da ordem;

Il - Zelar pelo fiel cumprimento das decisdes emanadas
pelos 6rgdos do Municipio;

lll - Orientar seus subordinados na execug¢do dos
Servigos;

IV - Manter o grupo que dirige em ambiente de boas
relagdes pessoais;

V - Fazer cumprir, nos locais de trabalho, as normas e
instrucbes de higiene e seguranga no trabalho;

VI - Comunicar a area competente, qualquer
irregularidade sobre a frequéncia de seus subordinados;

VIl - Propor medidas que visem a melhor execugao e
racionalizacao dos servicos;

Art. 144. Ao servidor é proibido:

| - Valer-se de sua condi¢cdo funcional para lograr,
direta ou indiretamente, qualquer proveito pessoal;

Il - Exercer qualquer espécie de comércio entre
0s companheiros de trabalho e também com outros
municipes, nas dependéncias dos 6rgaos do municipio;

Il - Dedicar-se a assuntos particulares durante o
horario de trabalho;

IV - Retirar das dependéncias de quaisquer 6rgaos do
municipio, quaisquer tipos de materiais ou documentos,
sem a devida autorizagao;

V - Registrar afrequéncia de outro servidor ou contribuir
para fraudes no registro de frequéncia ou apuragéao;

VI - Receber propinas, comissdes, presentes ou
vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

VII - Deixar de comparecer ao trabalho sem causa
justificada;

VIII - Utilizar recursos materiais € humanos do

Municipio em trabalho ou atividade particular;

IX - Ausentar-se, em horario de expediente, bem
como sair, antecipadamente, sem autorizacdo da chefia
imediata;
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X - Exorbitar de sua autoridade ou fungéo;

Xl - Deixar de acusar o recebimento de qualquer

importdncia, indevidamente creditada em sua
remuneracgao;
XII — Constituir-se Procurador de partes ou servir

de intermediario perante qualquer reparticao publica da
administragdo, salvo quando se tratar de interesse do
cbnjuge ou companheiro ou parentes até segundo grau;

XIII - Cometer outras faltas graves, que atrapalhem o
andamento do expediente de trabalho.

CAPITULO I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 145. Pelo exercicio irregular de suas atribui¢cdes o
servidor responde civil, penal e administrativamente.

Art. 146. A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo que importem
em prejuizo para Fazenda Publica Municipal ou a
terceiros.

§ 1° - Aindenizagéo de prejuizos causados a Fazenda
Pdblica Municipal podera ser liquidada mediante o
desconto em prestagdes mensais ndao excedente da 10?2
(décima) parte da remuneracgéo.

§ 2° - Tratando-se de danos causados a terceiros,
respondera o servidor perante a Fazenda Publica
Municipal, amigavelmente, ou através de agao regressiva
proposta depois de transitar em julgado a decisao,
que houver condenado a Fazenda a indenizar terceiro
prejudicado.

§ 3° - A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles sera executado, até o limite do
valor da heranga recebida.

Art. 147. A responsabilidade penal abrange os crimes
e contravengdes previstas no Cddigo Penal Brasileiro,
bem como em outros diplomas legais vigentes no pais.

Art. 148. A responsabilidade administrativa resulta
de atos ou omissdes praticadas no desempenho das
atribuicbes funcionais.

Art. 149. As cominagdes civis, penais, administrativas
poderédo acumular-se sendo umas e outras independentes
entre si, bem assim as instancias, civil, penal e
administrativa.
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CAPITULO Il
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 150. As faltas puniveis por sangdes administrativas
disciplinares, de acordo com a sua gradagéo, classificam-
se em:

| - Leve;
Il - Média;
Il - Grave;

§ 1° - Falta leve é aquela que nao acarreta prejuizo ao
Municipio, mas que perturba a ordem do servigo.

§ 2° - Falta média é aquela que, embora nio se
revista de gravidade, pode acarretar danos ao servigo
ou ao patriménio do Municipio ou ao usuario, ou exercer
influéncia negativa sobre a disciplina, de um modo geral.

§ 3° - Falta grave é aquela decorrente de dolo ou
culpa, que pode ocasionar prejuizo ao Municipio ou ao
seu quadro de servidores, ou ao usuario.

Art. 151. Sdo sang¢des administrativas disciplinares:

| - Adverténcia;

Il - Multa;

[l - Suspenséo;

IV - Destituicdo do cargo;

V - Demisséo;

VI — Exoneragao;

VII - Cassacéao de aposentadoria ou da disponibilidade.

§ 1° - A sancgdo administrativa disciplinar sera aplicada
de acordo com a gradagao da falta cometida pelo servidor.

§ 2° - Na aplicagdao das sancgbes administrativas
disciplinares serdo consideradas: a natureza, a gravidade
da infracdo e os danos que dela provierem para o servigo
publico e para o usuario.

§ 3° - Nenhuma san¢ao administrativa disciplinar sera
aplicada ao servidor sem que lhe tenha propiciado o
exercicio da ampla defesa e contraditorio.

Secéo |

Da Adverténcia
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Art. 152. Cabera sangédo administrativa disciplinar de
adverténcia nos casos de:

| - Falta leve;

Il - Inobservancia das condutas previstas neste
estatuto;

§ 1°-Asancgdo administrativa disciplinar de adverténcia
sera aplicada por escrito, pela Chefia imediata ou
mediata, inclusive diretamente pelo 6rgédo de gestédo e
controle de pessoal e assim como pelo responsavel pelo
Departamento de Administragao e/ou Juridico.

§ 2° - Asangao administrativa disciplinar de adverténcia
escrita implicara na comunicagcdo formal lavrada em
termo circunstanciado que sera anexado a ficha funcional
do servidor junto a 6rgao de gestao e controle de pessoal.

Secao ll
Da Suspenséao

Art. 153. Cabera sangédo administrativa disciplinar de
suspensao nos casos de:

| - Falta leve, com suspensao de 01 (um) a 05 (cinco)
dias;

Il - Falta média, com suspensido de 06 (seis) a 15
(quinze) dias;

lll - Falta grave, com suspenséo de 16 (dezesseis) a
30 (trinta) dias, podendo essa suspensao por falta grave
chegar a 90 (noventa) dias de acordo com o parecer do
resultado do Processo Administrativo Disciplinar;

IV - Inobservancia das condutas previstas neste
estatuto.

§ 1°- Asangao administrativa disciplinar de suspenséo,
prevista no caput deste Artigo, sera aplicada por escrito,
por ato administrativo do Poder Executivo, apds ser
encerrada a instauragcao de Processo de Sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para a continuidade
do servigo publico, a pena de suspensdo podera ser
convertida em multa de até 50% (cinquenta por cento)
por dia da remuneragao, sendo obrigatdria, neste caso, a
permanéncia do servidor em servigo.

§ 3°- Os dias de suspenséo aplicados ao servidor serdo
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descontados de seu vencimento produzindo reflexos ao
serem computados como auséncias injustificadas, para
efeito de férias, de licenga—prémio, do adicional por tempo
de servigo, sexta parte e de progressoes.

Art. 154. As penalidades de adverténcia e de
suspensao terdo os seus registros cancelados, apés o
decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor nao praticar neste periodo
nova infragao disciplinar.

Secao lll
Da Exoneracao e da Demisséo

Art. 155. Cabera sang¢do administrativa disciplinar de
exoneragao ou demissao, quando assim couber, em razao
do regime juridico a que estiver vinculado o servidor, nos
casos de:

| - Crime contra administracdo publica;

Il - Pratica de crime doloso em servigo ou fora dele,
em que a pena minima cominada, seja igual ou superior
a um ano;

lll - O abandono de cargo, na forma da legislagcao
vigente;

IV - Ofensa fisica e moral em servigo contra servidor
ou particular, salvo em legitima defesa;

V — Sentenca judicial criminal condenatéria, observado
o disposto no § 3° do Art. 23 desta Lei Complementar;

VI - Aplicagéo irregular dos dinheiros publicos;

VII - Revelagédo de segredo que o servidor conhega
em razao do cargo ocupado;

VIII - Leséo ao erario;

IX - Corrupgao passiva nos termos da Lei penal;

X -Acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas;

XI - Transgressao das condutas previstas neste

estatuto.

Art. 156. Verificada em Processo Administrativo
Disciplinar a acumulagao ilicita de cargos ou empregos
publicos, o servidor optara por um deles, sob pena da
aplicagédo da sangao de exoneragdo ou demissao.

Municipio de Américo de Campos — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE AMERICO DE CAMPOS

Conforme Lei Municipal n°® 1.865, de 22 de maio de 2014

www.americodecampos.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/americo de campos

Segunda-feira, 13 de dezembro de 2021

Art. 157. Considera-se abandono de cargo:

| - A auséncia em servigo, sem justa causa, por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos;

Il - Quando o servidor comparecer ao servigo, dentro
da hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos,
ou quando se retirar antes de findo o periodo de trabalho,
desde que em numero superior a 90 (noventa) dias, ao
longo de um semestre;

Il - Quando o servidor que, durante o ano, faltar
ao trabalho 60 (sessenta) dias interpoladamente, sem
causa justificada, ou apresentar ao longo do ano,
consecutivamente ou nado, entradas atrasadas ou saidas
antecipadas em numero superior ao disposto nas alineas
deste inciso, de acordo com a jornada de trabalho, a
saber:

A). 6 horas semanais ou mais de 90 entradas ou
saidas;

B). Inferior a 6 e superior a 4 horas semanais mais de
60 entradas ou saidas;

C). Plantdes de 12 horas mais de 30 entradas ou
saidas;

D). Plantdes de 24 horas mais de 15 entradas ou
saidas.

Secéao IV

Da Destituicdo e da Cassagido de Aposentadoria e
Disponibilidade

Art. 158. Sera cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade do servidor ou aposentado que tenha
praticado falta punivel com exoneragdo ou demisséo,
quando em atividade.

Art. 159. Sdo modalidades de destitui¢ao:
| - Destituicdo de cargo em comissao;
Il - Destituicdo de fungéo de confianga.

PARAGRAFO UNICO - Sera aplicada a sangdo
administrativa disciplinar de destituicdo ao servidor
que praticar ato sujeito a penalidade de suspensio ou
exoneragao ou demissao.

Secéao V

Das Circunstancias Atenuantes e Agravantes e da
Incompatibilidade
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Art. 160. Todo e qualquer ato administrativo que
envolva a aplicagao das sangdes disciplinares previstos
neste Estatuto, devera ser motivado.

Art. 161. A exoneragdo, a demissdo ou a destituicao
incompatibiliza o servidor sancionado que nao podera ser
investido em novo cargo ou fungéo publica municipal pelo
prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 162. Sao circunstancias atenuantes especiais na
aplicagao da sanc¢ao administrativa disciplinar:

| - A prestagado de mais de dez anos de servigco com
exemplar comportamento e zelo;

Il - A confissdo espontanea da infragao;
Il - A provocagéao de superior hierarquico.

Art. 163. Sao circunstancias agravantes especiais na
aplicagédo da sang&o administrativa disciplinar:

| - A premeditacao;

Il - A combinagdo com outros individuos para a pratica
da falta;

lll - O fato ser cometido durante o cumprimento de
pena disciplinar;

IV - A acumulagao de infracoes;
V - Areincidéncia;
VI - Dolo;

VII - A producao efetiva de resultados prejudiciais ao
servigo publico ou ao interesse geral, nos casos em que o
servidor devesse prever essa consequéncia como efeito
necessario.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE SINDICANCIA

Art. 164. A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a
sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurado ao acusado ampla
defesa e contraditorio.

Art. 165. As denuncias sobre irregularidades serao
objeto de apuragéao, desde que contenham a identificagdo
e o0 enderego do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade.
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PARAGRAFO UNICO - Quando o fato narrado nzo
configurar evidente infragédo disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 166. Da sindicancia podera resultar:
| - Arquivamento do processo;

Il - Aplicacéo de penalidade de suspensao, de acordo
com o Art. 150 desta Lei Complementar;

Il - Instauragéo de processo administrativo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - O prazo para conclusdo da
sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
superior.

Art. 167. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor
ensejar a imposicéo de penalidade de suspensao por mais
de 30 (trinta) dias, de exoneragao, de demissao, cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de
cargo em comissdo, sera obrigatoria a instauracdo de
processo disciplinar.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 168. Como medida cautelar e a fim de que o
servidor ndo venha a influir na apuracgéo da irregularidade,
a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneracéo.

PARAGRAFO UNICO - O afastamento podera ser
prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao os seus
efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 169. O processo administrativo disciplinar é o
instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribui¢des do
cargo em que se encontre investido.

Art. 170. O processo administrativo disciplinar sera
conduzido por comissdo composta de trés servidores
estaveis designados pela autoridade competente, que
indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser
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ocupante de cargo efetivo e sempre que possivel, ser
de nivel de escolaridade superior ou de mesmo nivel do
indiciado.

§ 1° - A Comisséo terd como secretario servidor

designado pelo seu presidente, podendo a indicagao
recair em um de seus membros.

§ 2° - Nao podera participar de comissdo o cbnjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 171. A Comissao exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse
da administragéo.

PARAGRAFO UNICO - As reunides e as audiéncias
das comissdes terdo carater reservado.

Art. 172. O processo administrativo disciplinar se
desenvolve nas seguintes fases:

| - Instauragéo, com a publicagdo do ato que constituir
a comissao;

Il - Inquérito administrativo, que compreende instrugao,
defesa e relatorio;

[l - Julgamento.

Art. 173. O prazo para a conclusao do processo
administrativo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicagao do ato que instituiu
0 processo, admitida a sua prorrogagao por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissado dedicara
tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° - As reunides da comissao serdo registradas em
atas que deverao detalhar as deliberagdes adotadas.

Secao |
Do Inquérito

Art. 174. O inquérito administrativo obedecera ao
principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos
em direito.

Art. 175. Os autos da sindicancia integrarao o processo
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administrativo disciplinar, como peca informativa da
instrugcdo, quando o processo administrativo disciplinar
for resultado de um processo de sindicancia.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de o relatério da
sindicancia concluir que a infragédo esta capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia
dos autos ao Ministério Publico, independentemente da
imediata instauragao do processo disciplinar.

Art. 176. Na fase do inquérito, a comissao promovera
a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagbes
e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de
modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 177. E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio
de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

§ 1°-Opresidente da comissao podera denegarpedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou
de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°- Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando
a comprovacado do fato independer de conhecimento
especial de perito.

Art. 178. As testemunhas serdo intimadas a depor
mediante mandado expedido pelo presidente da comissao,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexado aos autos.

PARAGRAFO UNICO - Se a testemunha for servidor
publico, a expedicdo do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a
indicagao do dia e hora marcados para inquirigao.

Art. 179. O depoimento sera prestado oralmente e
reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo
por escrito.

§ 1°-As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou
que se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre os
depoentes.

Art. 180. Concluida a inquiricdo das testemunhas,
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a comissdo promovera o interrogatério do acusado,
observados os procedimentos previstos anteriormente.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles
serd ouvido separadamente, e sempre que divergirem
em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareacao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao
interrogatorio, bem como a inquiricdo das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do
presidente da comissao.

Art. 181. Quando houver duvida sobre a sanidade
mental do acusado, a comissao propora a autoridade
competente que ele seja submetido a pericia médica.

PARAGRAFO UNICO - O incidente de sanidade
mental sera processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apds a expedi¢cao do laudo pericial.

Art. 182. Tipificada a infragdo disciplinar, sera
formulada a indiciagdo do servidor, com a especificagcao
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido
pelo presidente da comissdo para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista
do processo na repartigao.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera
comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo
dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente
na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a
da data declarada, em termo proprio, pelo membro da
comisséao que fez a citagao, com a assinatura de (2) duas
testemunhas.

Art. 183. O indiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar a comissao o lugar onde podera
ser encontrado.

Art. 184. Achando-se o indiciado em lugar incerto e
nao sabido, sera citado por edital, publicado no diario
oficial do Municipio, para apresentar defesa.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese deste Artigo, o
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prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da
ultima publicagao do edital.

Art. 185. Considerar-se-a revel o indiciado que,
regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

§ 1° - Arevelia sera declarada, por termo, nos autos do
processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designara um defensor dativo.

Art. 186. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara
relatério minucioso, onde resumird as pegas principais
dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor,
a comisséo indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 187. O processo administrativo disciplinar, com
o relatério da comisséao, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauragao, para julgamento.

Secao ll
Do Julgamento

Art. 188. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira
a sua decisao.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a
alcada da autoridade instauradora do processo, este sera
encaminhado a autoridade competente, que decidira em
igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sanc¢des, o julgamento cabera a autoridade competente
para a imposi¢ao da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a exoneragao,
a demissdao ou cassagcdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades
definidas anteriormente.

§ 4° - Reconhecida pela comissdao a inocéncia
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do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente
contraria a prova dos autos.

Art. 189. O julgamento acatara o relatério da comisséo,
salvo quando contrario as provas dos autos.

PARAGRAFO UNICO - Quando o relatério da comiss&o
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 190. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel,
a autoridade que determinou a instauragdo do processo
ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade,
total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicao
de outra comissao para instauragéo de novo processo.

PARAGRAFO UNICO - O julgamento fora do prazo
legal n&o implica nulidade do processo.

Art. 191. Extinta a punibilidade pela prescricao, a
autoridade julgadora determinara o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 192. Quando a infragdo estiver capitulada como
crime, o processo administrativo disciplinar sera remetido
ao Ministério Publico para instauragdo da acdo penal,
ficando trasladado na repartigéo.

Art. 193. O servidor que responder a processo
administrativo disciplinar s6 podera ser exonerado
a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a
conclusao do processo € o cumprimento da penalidade,
caso aplicada.

Secao lll
Da Revisao do Processo

Art. 194. O processo administrativo disciplinar podera
serrevisto, a qualquertempo, a pedido ou de oficio, quando
se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis
de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacgao da
penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a
revisdo sera requerida pelo respectivo curador.
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Art. 195. No processo revisional, o dnus da prova cabe
ao requerente.

Art. 196. A simples alegacao de injustica da penalidade
ndo constitui fundamento para a revisdo, que requer
elementos novos, ainda nao apreciados no processo
originario.

Art. 197. O requerimento de revisdo do processo sera
dirigido ao Prefeito, Presidentes e Superintendentes
da Administragdo Indireta e Fundacional, bem como,
do Presidente da Mesa Diretora do Legislativo, que, se
autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente
do 6rgdo ou entidade onde se originou 0 processo
administrativo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - Deferida a peti¢ao, a autoridade
competente providenciara a constituicdo de comisséo, na
forma mencionada anteriormente.

Art. 198. A revisdo correra em apenso ao processo
originario.

PARAGRAFO UNICO - Na peticdo inicial, o requerente
pedira dia e hora para a producao de provas e inquiricao
das testemunhas que arrolar.

Art. 199. A comisséao revisora tera 60 (sessenta) dias
para a conclusao dos trabalhos.

Art. 200. Aplicam-se aos trabalhos da comissao
revisora, no que couber, as normas e procedimentos
préprios da comissdo do processo administrativo
disciplinar.

Art. 201. O julgamento cabera a autoridade que aplicou
a penalidade.

PARAGRAFO UNICO - O prazo para julgamento sera
de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 202. Julgada procedente a revisao, sera declarada
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos
os direitos do servidor, exceto em relagéo a destituicdo do
cargo em comissdo, que sera convertida em exoneracgao.

PARAGRAFO UNICO - Da revisdo do processo n&o
podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO V
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DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 203. O dia 28 de outubro sera consagrado ao
servidor publico e sera considerado ponto facultativo,
podendo a critério da administragcédo, ser concedido em
outro dia.

Art. 204. Sao isentos de taxas e quaisquer outros
emolumentos os requerimentos, certiddes e outros papéis
que na ordem administrativa interessarem a qualidade de
servidor publico, ativo ou inativo.

Art. 205. Por motivo de convicgao filosofica, religiosa
ou politica, nenhum servidor podera ser privado de
qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragcdo em sua
atividade funcional.

Art. 206. E vedado exigir atestado de ideologia como
condigdo para posse ou exercicio do cargo ou fungdo
publica.

Art. 207. Nenhum servidor podera ser transferido ex-
oficio no periodo de 06 (seis) meses anterior e no de 03
(trés) meses posterior as eleigbes.

Art. 208. E vedada a transferéncia ou remocdo de
oficio ao servidor efetivo, investido em cargo eletivo,
desde a expedi¢ao do diploma até o término do mandato.

Art. 209. Fica definida a data base para reajustes dos
servidores publicos, no més de fevereiro de cada ano.

Art. 210. O Cédigo de Etica, as vedagbes ao assédio
moral no ambito do Municipio, bem como, a concessao
de diarias aos servidores publicos, serdo dispostas por
leis especificas.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 211. O Poder Executivo e Legislativo expedira
a regulamentagdo necessaria a perfeita execugao
deste Estatuto, observados os principios gerais nele
consignados e de conformidade com as exigéncias,
possibilidades e recursos do Municipio.

Art. 212. O Poder Executivo e Legislativo podera
instituir banco de horas a ser disciplinado e regulamentado.
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Art. 213. As atribui¢gdes dos Servidores Publicos serdo
descritas em atos regulamentares da Administracao
Publica Direta, Indireta e Fundacional e Poder Legislativo.

Art. 214. Esta Lei Complementar entrara em vigor na
data de sua publicagéo.

Art. 215. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em
especial a Lei Complementar n® 1.808, de 25 de Outubro
de 2013.

Prefeitura de Américo de Campos/SP,
09 de Dezembro de 2.021.
ROSENALDO RODRIGUES

Prefeito Municipal

Registrado no Livro de Atos Oficiais e Publicado no
Diario Oficial Eletrénico de Américo de Campos, data
supra.

LUIS CARLOS SARAIVA

Chefe do Departamento de Administracao

LEI N°. 2.236/2.021.
09 DE DEZEMBRO DE 2.021.

OBJETO: “Dispbe sobre autorizagao
para abertura de Crédito Adicional
Suplementar e da outras
providéncias”.
ROSENALDO RODRIGUES, Prefeito do Municipio de
Américo de Campos, Estado de S&o Paulo, no uso das

atribuicdes legais conferidas pelo Art. 42, Inciso lll, da
LOM.

Faz saber que a Camara Municipal, aprovou e Ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
crédito adicional suplementar no orgamento vigente, no
valor de R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais),
destinados a:

LOCAL: 02 EXECUTIVO

02 07 ENSINO INFANTIL - CRECHE

Ficha: 122 12.365.0009.1007.0000 Investimentos da Creche

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES........oiiiiiiiieieieieeeeeeeseieieenne 60.000,00
02 09 ENSINO FUNDAMENTAL

Ficha: 158 12.361.0010.1009.0000 Investimentos no Ensino Fundamental
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4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES.........ooovoieieieieieianen 20.000,00
Ficha: 160 12.361.0010.1009.0000 Investimentos no Ensino Fundamental
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE............. 40.000,00
Ficha: 170 12.361.0010.2012.0000 Manutengdo do Ensino Fundamental
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA.............
20.000,00

02 17 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Ficha: 277 10.301.0016.2018.0000 Atengédo Basica

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO........ccoiuiiiiiiiiiiiniiiciciccceed 40.000,00
02 02 ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Ficha: 49 28.846.0005.2033.0000 PASEP

3.3.90.46.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS.......... 60.000,00

Art. 2° - Para dar cobertura ao Crédito Adicional
Suplementar especificado no artigo anterior, serdo
utilizados recursos conforme art. 43 da Lei Federal n°
4.320/1.964, inciso Il — (Anulagdo Parcial), da seguinte
dotacdo orgamentaria:

LOCAL: 02 EXECUTIVO

02 02 00 ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

Ficha: 52 99.999.0005.0029.9001 RESERVA DE CONTINGENCIA
9.9.99.99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA.........cocmereeerrmeriinnnen -240.000,00

Art. 3° - Fica autorizado o Executivo Municipal a
proceder as adequagdes necessarias nos anexos Il e lll
da Lei 1.966, de 14 de junho de 2017, que dispde sobre
o Plano Plurianual para o periodo de 2.018 a 2.021, e
anexos V e VI da Lei n°. 2.129, de 10 de Julho de 2.020,
que dispbde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o
exercicio de 2.021.

Art. 4° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta
Lei entrara em vigéncia na data de sua publicacao.

Prefeitura de Américo de Campos/SP,
09 de Dezembro de 2.021.
ROSENALDO RODRIGUES

Prefeito Municipal

Registrado no Livro de Atos Oficiais e Publicado no
Diario Oficial Eletrénico de Américo de Campos, data
supra.

LUIS CARLOS SARAIVA

Chefe do Departamento de Administragéo
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LEI N°. 2.237/2.021.
09 DE DEZEMBRO DE 2.021.

OBJETO: “Dispbe sobre a alteragao
do Art. 8° da Lei Municipal n°. 2.129,
de 10 de Julho de 2020, e da outras
providéncias’.

ROSENALDO RODRIGUES, Prefeito do Municipio de
Américo de Campos, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuigdes legais conferidas pelo Art. 42, Inciso lll, da
LOM.

Faz saber que a Camara Municipal, aprovou e Ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - O Art. 8° da Lei Municipal n° 2.129, de
10 de julho de 2020, que dispbe sobre as Diretrizes
Orcamentarias para o Exercicio de 2021, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 8° - Até o limite de 13% da despesa inicialmente
fixada, fica o Poder Executivo autorizado a realizar
transposicdes, remanejamentos e transferéncias entre
6érgaos orgamentarios e categorias de programagao.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta
Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura de Américo de Campos/SP,
09 de Dezembro de 2.021.
ROSENALDO RODRIGUES

Prefeito Municipal

Registrado no Livro de Atos Oficiais e Publicado no
Diario Oficial Eletrénico de Américo de Campos, data
supra.

LUIS CARLOS SARAIVA

Chefe do Departamento de Administracao
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Decretos

DECRETO N°. 3.375/2.021.
09 DE DEZEMBRO DE 2.021. (LEI N°. 2.236/2.021)

OBJETO: Dispbe sobre autorizagao
para abertura de Crédito Adicional
Suplementar e da outras
providéncias.

ROSENALDO RODRIGUES, Prefeito Municipal de
Américo de Campos/SP, no uso suas atribuigcbes legais
atribuidas pelo Art.42, Inciso Ill, da LOM.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
crédito adicional suplementar no orgamento vigente, no
valor de R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais),
destinados a:

LOCAL: 02 EXECUTIVO

02 07 ENSINO INFANTIL - CRECHE

Ficha: 122 12.365.0009.1007.0000 Investimentos da Creche

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES........coiiriiineineircereieiseeseeena 60.000,00
02 09 ENSINO FUNDAMENTAL

Ficha: 158 12.361.0010.1009.0000 Investimentos no Ensino Fundamental
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES........ccoiviirieneineireereenens 20.000,00
Ficha: 160 12.361.0010.1009.0000 Investimentos no Ensino Fundamental
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE.......... 40.000,00
Ficha: 170 12.361.0010.2012.0000 Manutengdo do Ensino Fundamental
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA.......... 20.000,00

02 17 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Ficha: 277 10.301.0016.2018.0000 Ateng&o Basica

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO......c.coviiiiiiiiicieinererecieeseeneen 40.000,00
02 02 ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Ficha: 49 28.846.0005.2033.0000 PASEP

3.3.90.46.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS.....60.000,00

Art. 2° - Para dar cobertura ao Crédito Adicional
Suplementar especificado no artigo anterior, serdo
utilizados recursos conforme art. 43 da Lei Federal n°
4.320/1.964, inciso Ill — (Anulagédo Parcial), da seguinte
dotagao orgamentaria:
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LOCAL: 02 EXECUTIVO
02 02 00 ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Ficha: 52 99.999.0005.0029.9001 RESERVA DE CONTINGENCIA
9.9.99.99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA........coocvvorrierrrreon -240.000,00

Art. 3° - Fica autorizado o Executivo Municipal a
proceder as adequagdes necessarias nos anexos Il e
lll da Lei Municipal n°. 1.966, de 14 de Junho de 2.017,
que dispde sobre o Plano Plurianual para o periodo de
2.018 a2.021, e anexos V e VI da Lei Municipal n°. 2.129,
de 10 de Julho de 2.020, que dispde sobre as Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio de 2.021.

Art. 4° - Revogadas as disposi¢gdes em contrario, este
Decreto entrara em vigéncia na data de sua publicagao.

Prefeitura de Américo de Campos/SP,
09 de Dezembro de 2.021.
ROSENALDO RODRIGUES

Prefeito Municipal

Registrado no Livro de Atos Oficiais e publicado no
Diario Oficial Eletrénico de Américo de Campos, data
supra.

LUIS CARLOS SARAIVA

Chefe do Departamento de Administracéo
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Concursos Publicos / Processos Seletivos Gabarito

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICO DE CAMPOS/SP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS — EDITAL N2 01/2021

GABARITO — PEB |

LEGISLACAO CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
01 02 03 o4 05 06 07 08 09 10
b a b C d C a b d d

MATEMATICA
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
d C b a C a d b d a
LINGUA PORTUGUESA
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ETHOS CONSULTORIA EDUCACIONAL
CNPJ: 26.808.588/0001-06
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
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LINGUA PORTUGUESA CONHECIMENTOS GERAIS
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
d C b a a C a anulada d b

ETHOS CONSULTORIA EDUCACIONAL
CNP3J: 26.808.588/0001-06
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