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Leis
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LEI N° 1.327/21, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2.021

“Dispbe sobre o servigo voluntario
no dmbito da Administragcdo Publica
Direta e Indireta do Municipio de
Paraiso-SP”.

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI, Prefeito Municipal de
Paraiso, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais, que Ihe séo conferidas por lei, FAZ SABER que a
Camara Municipal, aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido no ambito da Administragdo
Publica direta e indireta o servigo voluntario do Municipio
de Paraiso-SP, com objetivo de fomentar e estimular agées
voluntarias de cidadania e envolvimento comunitario,
ficando sua prestagao disciplinada pela presente Lei.

Art. 2°. Considera-se servigo voluntario para os fins
desta Lei, a atividade ndo remunerada, prestada por
pessoa fisica a drgéo ou entidades publicas do municipio
de Paraiso que tenham objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia
a pessoa humana, sobretudo aquelas em condigbes de
vulnerabilidade social.

Art. 3° O servigo voluntario ndo implica em
reconhecimento de vinculo empregaticio ou funcional com
o Municipio de Paraiso, tampouco qualquer obrigacao de
natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

Art. 4°. Os trabalhadores voluntarios atuardao em
regime de cooperagdo, auxiliando os servidores publicos
titulares de cargo ou fungbes publicas no ambito da
Administragdo Publica do Municipio.

Art. 5°. O interessado em prestar o servi¢o voluntario
a Administragdo Publica Municipal devera dirigir-se a
Assessoria ou Autarquia Municipal para preencher o
“TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO
MUNICIPAL”, conforme modelo do Anexo |, que devera
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ser analisado pelas autoridades envolvidas com o servigo
que pretenda prestar que, por sua vez, encaminhara o
referido termo, com sua manifestacdo em apartado ao
Chefe do Executivo para decisao final.

Art. 6°. Sendo o pedido deferido, o interessado
devera tomar ciéncia da decisdo e, somente a partir de
entdo, estara autorizado a iniciar os servigos, que sera
desempenhado sempre de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Poder Publico.

Art. 7°. Ao firmar o “TERMO DE ADESAO AO SERVICO
VOLUNTARIO MUNICIPAL”, cabera ao interessado
informar expressamente qual a sua disponibilidade de
horario e os dias em que estara prestando os servigos por
ele propostos.

Art. 8° Agquele que estiver prestando servigco
voluntario e tiver a intengao de deixa-lo, devera informar a
Administragao ou o érgao competente, com antecedéncia
de 15 (quinze) dias, para que a populacdo ndo seja
prejudicada com a interrupgéo do servigo prestado.

Art. 9° Caso o Voluntario ndo se adapte aos
procedimentos impostos pela Administragcdo Publica
ou nao apresente frequéncia constante, que possibilite
a manutengao do servico, o supervisor do servigo por
ele prestado devera comunicar ao titular da Pasta
imediatamente, para que seja providenciado seu
desligamento, que se dara por meio de comunicado por
escrito, onde deverdo constar os agradecimentos da
Administracao pelos servigos prestados, no periodo que
se deu.

Art. 10. O servigo voluntario é classificado como:

I- esporadico: quando destinado a auxiliar na solugao
de situagdes pontuais, emergenciais, preventivas ou de
eventos;

II- continuado: quando realizado em atividades
auxiliares e permanentes, conforme escala e estruturagéo
organizacional estabelecida pela Camara e firmada com
o voluntario.

Art. 11.
voluntarios:

Sao direitos do prestador de servigos

I- escolher uma atividade com a qual tenha afinidade;

lI- receber orientagdes para exercer adequadamente
suas fungdes; e
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Ill- encaminhar sugestdes e/ou reclamagdes ao
responsavel direto do 6rgdo ou entidade, visando o
aperfeicoamento da prestagéo dos servigos.

Art. 12. Sao deveres do prestador de servigos
voluntarios, dentre outros, sob pena de desligamento:

I- ter ética, honestidade, assiduidade e pontualidade;
Il- ser dedicado, responsavel e comprometido;
Ill- apresentar conduta social e profissional proba;

IV- ser imparcial no ftratamento de pessoas
independente de raga, religido, nacionalidade e condi¢ao
socioecondmica, orientagao sexual e condi¢gao de pessoa
idosa ou com deficiéncia;

V- mobilizar o seu potencial criativo para o
fortalecimento do trabalho coletivo em prol do projeto ou
da comunidade assistida.

VI- tratar com urbanidade o corpo de servidores
publicos municipais do 6rgao ou entidade no qual exerce
suas atividades, bem como os demais prestadores de
servigos voluntarios e o publico em geral;

VII- justificar as auséncias nos dias em que estiver
escalado para a prestacao de servigo voluntario;

VIII- respeitar e cumprir as normas legais e
regulamentares, bem como observar outras vedagdes
que vierem a ser impostas pelo 6rgao ou entidade no qual
se encontrar prestando servigos voluntarios.

Art. 13. Fica vedado aos prestadores de servigo
voluntario:

I- o exercicio do trabalho voluntario que substitua
integralmente o de qualquer categoria profissional,
servidor, empregado publico ou estagiario vinculado ao
Poder Publico Municipal, o exercicio de fungéo privativa
de categoria profissional a qual ndo possua habilitagéo,
bem como a realizagdo do voluntariado em 6rgéo, locais
ou departamentos que pelo seu objeto ndo permitam
acesso ou execucado das atividades por pessoas nao
integrantes do quadro de servidores.

II- receber, a qualquer titulo, remuneragéo, repasse ou
concessao de quaisquer valores, exceto ressarcimento
de eventuais despesas autorizadas.

Art. 14. O prestador de servigo voluntario podera
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ser ressarcido pelas despesas extraordinarias que
comprovadamente realizar no desempenho das atividades
voluntarias.

§ 1°. Asdespesas de que trata o “caput” ndo sdo aquelas
inerentes as atividades desenvolvidas cotidianamente, a
exemplo das relativas ao seu transporte e/ou alimentacao.

§ 2°. Nenhuma despesa sera ressarcida se nao tiver
sido previamente autorizada pelo 6rgao competente da
entidade publica, onde o servigo voluntario estiver sendo
prestado.

§ 3° De todas as despesas autorizadas e realizadas
pelo Voluntario se dara publicidade, por meio do Diario
Oficial do Municipio, contendo relagédo discriminada dos
valores das despesas pagas a cada més e indicagéo de
quem recebeu tais valores.

Art. 15. O servico de voluntariado é complementar
a fungéo oficial, ndo desonerando e nem substituindo o
municipio das suas fungdes e responsabilidades.

Art. 16. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a conferir “Certificado de Trabalho Voluntario”
aos que efetivamente completarem o periodo minimo de
um (01) ano de prestagéo de servigo, de forma regular e
continuada.

Art. 17. O Poder Publico Municipal, por decreto, podera
regulamentar a presente lei, no que couber.

Art. 18. A presente Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial a Lei Municipal n°® 691/04, de 04/06/2004.

Paco Municipal “Prefeito José Sgobi” em 14 de
Dezembro de 2.021.

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada nesta Secretaria na data
supra.

Rodolfo Marconi Guardia
Secretario Geral
ANEXO |

TERMO DE
VOLUNTARIO

ADESAO PARA  TRABALHO
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IDENTIFICAGAO DAS PARTES

ENTIDADE: (Nome da Entidade), com sede em (xxx),
na Rua (xxx), n° (xxx), bairro (xxx), Cep (xxx), no Estado
(xxx), inscrito no C.N.P.J. sob o n° (xxx), representada,
neste ato, por seu (cargo), (nome), (Nacionalidade),
(Estado Civil), (Profissao), Carteira de Identidade n® (xxx),
C.P.F. n® (xxx), residente e domiciliado na Rua (xxx), n°
(xxx), bairro (xxx), Cep (xxx), Cidade (xxx), no Estado
(xxx).

VOLUNTARIO: (nome do voluntério), (Nacionalidade),
(Estado Civil), (Profisséo), Carteira de Identidade n® (xxx),
C.P.F. n® (xxx), residente e domiciliado na Rua (xxx), n°
(xxx), bairro (xxx), Cep (xxx), Cidade (xxx), no Estado
(xxx).

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e
acertado o presente Termo de Adesdo, que se regera
pelas clausulas seguintes e pelas condigbes descritas no
presente.

DO OBJETO DO TERMO DE ADESAO

Clausula 12. O presente termo tem como OBJETO a
regulamentacdo dos servigos que serdo prestados pelo
voluntario, ndo gerando estes vinculo empregaticio, nos
termos da Lei Municipal n° .......

DAS OBRIGAGOES DO VOLUNTARIO

Clausula 22. O voluntario se compromete a auxiliar a
entidade somente na fungéo que lhe couber, executando
os servicos que lhe forem passados pela autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Caso o voluntario deseje atuar em
outras atividades da entidade durante a vigéncia deste
instrumento, devera solicitar, mediante documento
escrito, que lhe seja permitido a participagao na atividade
pretendida, cujo aceite pela Entidade dependera, também,
da compatibilidade entre os horarios das tarefas e os
definidos na clausula 32 deste instrumento.

DA EXECUGCAO

Clausula 32. O voluntario exercera suas atividades na
Entidade, durante os seguintes dias da semana (xxx), de
(xxx) as (xxx) horas.

Paragrafo Unico. O horario estabelecido no caput da
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presente clausula, é estipulado mediante pleno acordo
entre os contratantes, podendo ser revisto e alterado a
qualquer momento, por iniciativa de qualquer das partes,
desde que conte com o expresso consentimento da outra.

DA REMUNERAGAO

Clausula 42. Os servicos prestados pelo voluntario sdo
de carater gratuito, ndo cabendo, pois, remuneragcado a
titulo de contraprestagéo, nao havendo vinculo trabalhista
e nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria
ou afim.

DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE

Clausula 52. A entidade se compromete a ressarcir
ao Voluntario as despesas que este realizar para o
cumprimento das atividades estipuladas na clausula 22
do presente contrato, desde que haja a comprovagao
mediante nota fiscal e desde que devidamente autorizado
pela autoridade competente.

Paragrafo primeiro. O reembolso sera feito mediante
assinatura de recibo por parte do voluntario.

Paragrafo segundo. Caso o voluntario ndo deseje
o reembolso, devera se manifestar expressamente,
mediante termo escrito, desonerando, assim, a entidade
do compromisso estipulado no caput da presente clausula.

DO PRAZO

Clausula 62. O presente termo de ades&o sera por
prazo de um ano, prorrogavel por igual periodo.

DA RECISAO

Clausula 72. O presente termo podera ser rescindido
por qualquer uma das partes, devendo a outra parte ser
comunicada com antecedéncia minima de 30 dias.

DAS CONDIGOES GERAIS

Clausula 82. O presente termo de adesdo passa a
viger a partir de sua assinatura pelas partes.

DO FORO

Clausula 92. Para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas deste termo de adesao, as partes elegem o foro
da comarca de Monte Azul Paulista, SP.

Por estarem assim justos e acordados, firmam
o presente instrumento, em duas vias de igual teor,
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juntamente com 2 (duas) testemunhas.
(Local, data e ano).

(Nome e assinatura do Representante legal da
Entidade)

(Nome e assinatura do Voluntario)
(Nome, CPF e assinatura da Testemunha 1)

(Nome, CPF e assinatura da Testemunha 2)

LEI N° 1.328/21 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2.021

“AUTORIZA O MUNICIPIO DE
PARAISO A CONTRATAR COM
A DESENVOLVE SP -AGENCIA
DE FOMENTO DO ESTADO DE
SAO PAULO-, OPERACOES
DE CREDITO COM OUTORGA
DE GARANTIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI, Prefeito Municipal
de Paraiso, no uso de suas atribui¢des, FAZ SABER que
a Camara Municipal aprovou € ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Executivo do Municipio de
Paraiso autorizado a celebrar com a DESENVOLVE SP -
AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO,
operacgées de crédito até o montante de R$ 3.100.000,00
(Trés Milhdes e Cem Mil Reais), destinadas a Infraestrutura
Completa do Distrito Industrial e Comercial “Comendador
Nicolino Mascaro”, observada a legislagdo vigente, em
especial as disposi¢cdes da Lei Complementar n°® 101 de
04 de maio de 2000.

Art. 2°. Fica o Municipio autorizado a oferecer a
vinculagdo em garantia das operacgdes de crédito, por todo
otempo de vigéncia dos contratos de financiamento e até a
liquidacao total da divida, sob a forma de Reserva de Meio
de Pagamento, das Receitas de Transferéncias oriundas
do Imposto sobre Operagbes Relativas a Circulagdo de
Mercadorias e Servigos — ICMS (art. 158 inciso IV da CF)
e do Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM (art.
159, inciso |, alinea b da CF), cumulativamente ou apenas
um destes, em montante necessario e suficiente para a
amortizacao das parcelas do principal e o pagamento dos
acessorios da divida.
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Paragrafo unico. As receitas de transferéncias sobre
as quais se autoriza a vinculagdo em garantia, em caso
de sua extingdo, serdo substituidas pelas receitas que
vierem a serem estabelecidas constitucionalmente,
independentemente de nova autorizagao.

Art. 3°. O Chefe do Executivo do Municipio esta
autorizado a constituir a Desenvolve SP - Agéncia de
Fomento do Estado de Sao Paulo como sua mandataria,
com poderes irrevogaveis e irretrataveis, para receber
junto as fontes pagadoras das receitas de transferéncias
mencionadas no caput do art. 2°, os recursos vinculados,
podendo utilizar esses recursos no pagamento do que lhe
for devido por forga dos contratos a que se refere o art. 1°.

Paragrafo Unico. Os poderes mencionados se
limitam aos casos de inadimplemento do Municipio e se
restringem as parcelas vencidas e ndo pagas.

Art. 4°. Fica o Municipio autorizado a:

a) participar e assinar contratos, convénios, aditivos e
termos que possibilitem a execugdo da presente Lei.

b) aceitar todas as condicdes estabelecidas pelas
normas da Desenvolve SP - Agéncia de Fomento do
Estado de Sao Paulo, referentes as operagdes de
crédito, vigentes a época da assinatura dos contratos de
financiamento.

c) aceitar o foro da cidade de Sao Paulo para dirimir
quaisquer controvérsias decorrentes da execugao dos
contratos.

Art. 5° Os orgamentos municipais consignaréo,
obrigatoriamente, as dotagbes necessarias as
amortizagbes e aos pagamentos dos encargos anuais,
relativos aos contratos de financiamento a que se refere
o artigo primeiro.

Art. 6°. Fica o Chefe do Executivo autorizado a abrir
créditos especiais destinados a fazer face aos pagamentos
de obrigagbes decorrentes das operagdes de crédito ora
autorizadas.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal “Prefeito José Sgobi” em 14 de
dezembro de 2.021.
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WALDOMIRO ANTONIO SGOBI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada nesta Secretaria na data
supra.

Rodolfo Marconi Guardia

Secretario Geral

LEI N° 1.329/21 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2.021

“Concede Subvengdo Social a
Fundagdo Pio Xll de Barretos
para o ano de 2.022 e da outras
providéncias.”

WALDOMIROANTONIO SGOBI, Prefeito do Municipio
de Paraiso, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo do Municipio
de Paraiso, a conceder Subvencdo Social a Fundagao
Pio XII-CNPJ- 49.150.352/0001-12 para o ano de 2.022.

Art. 2° Fica concedida subvengdo social em
observancia ao preceituado na Lei Federaln®13.019/2014,
destinada a atender a entidade abaixo especificada:

ENTIDADE BENEFICIADA VALOR R$ DESTINAGAO

Fundagao Pio XII 12.000,00 Manutengéo da Entidade

Art. 3° A parceria sera firmada e executada por
meio da celebragdo do Termo de Fomento, objetivando
a promocdo de atividades e finalidades de relevancia
publica, envolvendo atendimento e tratamento de
pacientes diagnosticados com cancer do municipio de
Paraiso, em conformidade com o Plano de Trabalho
apresentado e aprovado.

Art. 4°. Sem prejuizo do acompanhamento fisico,
financeiro, e das agbes de monitoramento a ser
praticados periodicamente pela Administragdo Municipal,
com o objetivo de avaliar a execugdo e comprovar 0s
resultados alcangados, a Fundacgéo Pio Xll de Barretos
prestara contas do total dos recursos recebidos até 30
(trinta) dias apds o prazo de execugdo, contendo toda
a documentagdo comprobatdria e os demonstrativos a
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serem definidos no Termo de Fomento, e ainda de acordo
com as exigéncias e instrugdes do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

Art. 5°. A Administragdo Publica divulgara por todos
os meios de publicidade e no seu portal na internet, as
informacgdes relativas a parceria a ser firmada.

Art. 6°. A Fundacgao Pio Xl de Barretos devera manter
em perfeita ordem e a disposicdo da Administragdo
Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
os documentos relativos a parceria, a documentagao de
habilitacdo e regularidade juridica e fiscal, cumprir as
obrigagdes fiscais principais e acessoérias, em obediéncia
as normas nacionais vigentes, e obedecer ao que consta
das Leis Federais n° 13.019/2014 e n° 4.320/1964, bem
como regulamentagédo pertinente.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execucio
da presente Lei, correrdo por conta das dotagbes
orgamentarias, ja consignadas no orgamento vigente, e,
suplementadas se necessario.

Art. 8°. Esta Lei entrara em vigor no dia 01/01/2022,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal “Prefeito José Sgobi”, em 14 de
dezembro de 2.021.

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada nesta Secretaria na data
supra.

Rodolfo Marconi Guardia

Secretario Geral

LEI N° 1.330/21 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2.021

“Concede Subvengéao Social
a Fundagdo Padre Albino de
Catanduva para o ano de 2.022 e da
outras providéncias.”

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI, Prefeito do Municipio
de Paraiso, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo do Municipio
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de Paraiso, a conceder Subvencdo Social a Fundagao
Padre Albino-CNPJ- 47.074.851/0009-08 para o ano de
2.022.

Art. 2° Fica concedida subvengdao social em
observancia ao preceituado na Lei Federaln®13.019/2014,
destinada a atender a entidade abaixo especificada:

ENTIDADE BENEFICIADA VALOR R$ DESTINAGAO

Fundagéo Padre Albino 12.000,00 Manutencao da Entidade

Art. 3°. A parceria serda firmada e executada por
meio da celebragdo do Termo de Fomento, objetivando
a promocao de atividades e finalidades de relevancia
publica, envolvendo atendimento e tratamento de
radioterapia de pacientes diagnosticados com cancer do
municipio de Paraiso, em conformidade com o Plano de
Trabalho apresentado e aprovado.

Art. 4°. Sem prejuizo do acompanhamento fisico,
financeiro, e das agbes de monitoramento a ser praticados
periodicamente pela Administragdo Municipal, com o
objetivo de avaliar a execugao e comprovar os resultados
alcangados, a Fundagdo Padre Albino de Catanduva
prestara contas do total dos recursos recebidos até 30
(trinta) dias ap6s o prazo de execucédo, contendo toda
a documentagao comprobatéria e os demonstrativos a
serem definidos no Termo de Fomento, e ainda de acordo
com as exigéncias e instrugdes do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

Art. 5°. A Administragdo Publica divulgara por todos
0s meios de publicidade e no seu portal na internet, as
informagdes relativas a parceria a ser firmada.

Art. 6°. AFundacao Padre Albino de Catanduva devera
manter em perfeita ordem e a disposi¢ao da Administragcéao
Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
os documentos relativos a parceria, a documentagao de
habilitacdo e regularidade juridica e fiscal, cumprir as
obrigacdes fiscais principais e acessérias, em obediéncia
as normas nacionais vigentes, e obedecer ao que consta
das Leis Federais n°® 13.019/2014 e n° 4.320/1964, bem
como regulamentagao pertinente.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execugao
da presente Lei, correrdo por conta das dotacdes
orcamentérias, ja consignadas no orgcamento vigente, e,
suplementadas se necessario.
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Art. 8°. Esta Lei entrara em vigor no dia 01/01/2022,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal “Prefeito José Sgobi”, em 14 de
dezembro de 2.021.

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada nesta Secretaria na data
supra.

Rodolfo Marconi Guardia

Secretario Geral

Decretos

DECRETO N° 122/21, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2.021

‘Regulamenta a concessdo dos
Beneficios Eventuais da Politica
Municipal da Assisténcia Social de
Paraiso/SP.”

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI, Prefeito Municipal
de Paraiso, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuigbes legais, considerando a necessidade de regrar
a concessdo dos Beneficios Eventuais concedidos, no
ambito da Politica de Assisténcia Social do municipio de
Paraiso/SP,

DECRETA:
CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica regulamentada a concessdo dos
Beneficios Eventuais da Politica Municipal de Assisténcia
Social de Paraiso/SP nos termos deste Decreto.

Art. 2°. Os Beneficios Eventuais sao beneficios da
Politica Municipal de Assisténcia Social, de carater
suplementar e provisério, ofertados aos cidadaos e
as familias visando o enfrentamento de situagbes de
vulnerabilidade temporaria caracterizada pelo advento
de risco, perdas e danos a integridade pessoal e familiar,
decorrente da falta de: alimentagéo, transporte, moradia
e de situacao de abandono ou impossibilidade de garantir
abrigos aos filhos e para o fortalecimento dos vinculos
familiares e a insergao comunitaria.

§ 1°. A vulnerabilidade temporaria € momentanea,
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sem longa duragéo, resultante de uma contingéncia que
se trata de um fato ou situagdo inesperada, onde as
familias/individuos necessitam de condicbes materiais
ou imateriais para a manutengao da vida cotidiana, assim
como o convivio familiar e comunitario.

§ 2° As situagdes temporarias que justificam a
concessao dos Beneficios Eventuais decorrem, também,
do abandono ou desabrigamento, da perda de apoio
familiar e/ou social, da ruptura de vinculos familiares, da
violéncia fisica ou psicoldgica, das situagdes de ameaca
a vida e da situagao de risco pessoal ou social.

§ 3°. As situagdes contingenciais que ameagam a vida
ou causam prejuizo a integridade fisica do individuo ou
da familia, sdo insegurancas que demandam oferta do
beneficio eventual, reconhecidas quando identificado/a,
entre outros:

I- abandono, apartagao, discriminagao, isolamento;

II- impossibilidade de garantir abrigo aos filhos numa
eventual e repentina ruptura de vinculos familiares,
devido, por exemplo, a desemprego, falta de acesso a
moradia, abandono, vivéncia em territorios de conflitos;

Ill- pobreza, fome, fragil ou nulo acesso a renda, ao
mundo do trabalho, a servigos e agdes de outras politicas;

IV- ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou
exploragéo sexual no ambito familiar ou comunitario;

V- risco circunstancial de desabrigamento, inclusive
em decorréncia de situacbes de emergéncia e de
calamidade publica;

VI- contingéncias sociais que comprometam a
sobrevivéncia do individuo e/ou da familia; e

VII- acolhimento ou desacolhimento institucional.

Art.4°. Osbeneficioseventuaisintegramorganicamente
as garantias do SUAS, devendo sua prestagao observar:

I- ndo subordinacdo a contribuicbes prévias e
vinculagao a quaisquer contrapartidas;

II- desvinculagdo de comprovagbes complexas e
vexatorias, que estigmatizam os beneficiarios;

Ill- garantia de qualidade e prontiddao na concesséao
dos beneficios;
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IV- garantia de qualidade e prontiddo de respostas
aos usuarios, bem como de espacgos para manifestacao e
defesa de seus direitos;

V- garantia de igualdade de condigbes no acesso as
informacgdes e a fruigdo dos beneficios eventuais;

VI- ampla divulgacdo dos critérios para a sua
concesséao;

VII- integracéo a rede de servigos socioassistenciais,
com vistas ao atendimento das necessidades humanas
basicas;

VIII- constituicdo de proviséo certa para enfrentar com
agilidade e presteza eventos incertos;

IX- exigéncia de critérios de elegibilidade em
consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS);

X- afirmagdo dos beneficios eventuais como direito
relativo a Cidadania.

CAPITULO Il - DA FORMA DE CONCESSAO

Art. 4°. A concessao dos Beneficios Eventuais ocorre
durante o trabalho social com as familias e pressupde
0 encaminhamento aos servigos, programas, projetos e
as demais politicas publicas, quando necessario, para
garantir protecao social efetiva, respeitando-se, contudo,
a livre adesao dos beneficiarios.

Paragrafo unico. As situagdes que nao se configuram
em eventualidade ndo devem ser atendidas pelos
Beneficios Eventuais.

Art. 5°. Os beneficios eventuais se destinam aos
cidadaos e as familias com impossibilidade de arcar por
conta propria o enfrentamento de contingéncias sociais,
cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutengéo
do individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia de
seus membros.

Art. 6°. A prioridade na concessdo dos Beneficios
Eventuais sera para as familias/individuos que possuam
criangas, idosos, pessoas com deficiéncia, gestantes,
nutrizes, pessoas em situagao de rua, e os casos de
situacdo de emergéncia e estado de calamidade publica.

Art. 7°. Os Beneficios Eventuais serdo concedidos
na forma de pecunia, bens de consumo ou prestagao
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de servigo, em carater temporario, nos valores e prazos
definidos neste Decreto.

CAPITULO Il - BENEFICIARIOS

Art. 8°. Sao beneficiarios dos Beneficios Eventuais,
alternativamente, as familias e/ou os individuos em
situacao de vulnerabilidade temporaria:

I- cadastrados no Cadastro Unico (CadUnico) no
Municipio de Paraiso/SP;

II- com impossibilidades de arcar por conta prépria com
o enfrentamento de contingéncias sociais que provoquem
riscos e fragilizam a manutengdo da unidade familiar,
a sobrevivéncia de seus membros ou a manutengio
da pessoa, demonstrado pela equipe psicossocial da
protecéo social basica e especial,

lll- incluidos ou acompanhados em programa
instituido ou gerenciado pelo Municipio de Paraiso/SP,
com indicacao da equipe técnica;

IV- com indicacao de acolhimento ou desacolhimento
institucional pela equipe técnica que acompanha a familia/
individuo.

§ 1°. Os beneficiarios que forem contemplados com
Beneficios Eventuais, sem que estejam previamente
cadastrados no CadUnico, deverdo, por ocasido do
acompanhamento ser incluidos.

§ 2° A comprovagdo da necessidade para a
concessao e prorrogagao do Beneficio Eventual sera
descrita em Relatdrio Social, Plano de Acompanhamento
ou Planilha de registro de distribuicdo do beneficio,
justificando a concesséao e/ou prorrogagédo, bem como as
providéncias para a superagao das contingéncias sociais
que provocaram os riscos e fragilizam a manutencgéo da
unidade familiar e/ou sobrevivéncia de seus membros.

§ 3° Devera ser assegurado o acompanhamento
da familia e/ou do individuo em servigo da Assisténcia
Social e indicadas as provisbes que auxiliem a familia
e/ou o individuo no enfrentamento das situagdes de
vulnerabilidade e no desenvolvimento da autonomia
pessoal e/ou familiar.

§ 4°. Deverd ser negada a concesséo do Beneficio
quandonédorestardevidamentecomprovadaanecessidade
do beneficiario, sob pena de responsabilizagdo
administrativa.

Ano VI | Edicdo n° 1128

Pdgina 9 de 54

§ 5°. Cada beneficiario podera ser contemplado com
mais de um Beneficio Eventual nas modalidades previstas
neste Decreto.

CAPITULO IV -DAS MODALIDADES DE BENEFICIOS
Art. 9°. Sdo modalidades de Beneficios Eventuais:

I- auxilio natalidade;

II- auxilio funeral;

llI- auxilio a situagdes de vulnerabilidade temporaria;
IV- auxilio a situagdes de calamidade publica.

Art. 10. Nao se incluem na modalidade de Beneficios
Eventuais da Assisténcia Social as provisdes relativas
a programas, a projetos, a servicos e a beneficios
vinculados a saude, a educagéo, a integragdo nacional, a
moradia, exceto o auxilio moradia e seguranga alimentar
e nutricional, e as demais politicas publicas setoriais.

Paragrafo Unico. Nao se constituem como Beneficios
Eventuais da Assisténcia Social, dentre outros:

I- concessdo de medicamentos;

[I- pagamento de exames médicos;

lll- concessao de ortese, protese e cadeiras de rodas;
IV- tratamento de saude fora de domicilio (TFD);

V- leites e dietas de prescrigao especial;

VI- fraldas descartaveis;

VII- transporte e material didatico escolar;

VIII- situagdes de familias em dificuldades
socioeconOmicas durante os processos de remocgoes
ocasionados por:

a) decisbes governamentais de reassentamento

habitacional;
b) decisdes de desocupagéo de areas de risco.
IX- materiais esportivos e uniformes.
Secao | - Do Auxilio Natalidade

Art. 11. O Beneficio Eventual Auxilio Natalidade
consiste em uma prestagado temporaria da Assisténcia
Social, ndo contributiva, para atender as necessidades
advindas do nascimento de membro da familia.
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Art. 12. O valor do auxilio natalidade sera concedido
em bens de consumo, na quantia de 72 (meio) até 1 (um)
salario-minimo vigente na data da solicitagao.

§ 1°. No caso de nascimento de gémeos, trigémeos,
etc, o beneficio ofertado a familia sera em numero igual
ao numero dos nascidos.

§ 2°. Os bens de consumo consistem no enxoval para
0 recém-nascido.

§ 3° Os bens de consumo que compde o auxilio
natalidade poderao ser revistos a qualquer tempo e sob
analise de Diagnéstico Social local.

Art. 13. A avaliagdo e o fornecimento do auxilio
natalidade ficara vinculado ao Setor de Beneficios
Eventuais ou, na sua falta, as equipes socioassistenciais.

Secéo Il - Do Auxilio Funeral

Art. 14. O Beneficio Eventual Auxilio Funeral consiste
em uma prestacgao temporaria da Assisténcia Social, ndo
contributiva, no valor de 01 (um) saléario minimo vigente,
destinado a redugado da vulnerabilidade provocada pela
morte de membro da familia.

§ 1°. Nos casos em que o falecido/beneficiario possuir
plano funerario, o valor do beneficio correspondera
apenas as despesas faltantes, limitado a 01 (um) salario
minimo vigente.

§ 2° Na hipdtese de o beneficio se destinar ao
pagamento de despesas de urna funeraria, velério e
sepultamento, o valor sera repassado diretamente a
empresa responsavel pelos servigos funerarios.

Art. 15. O valor do auxilio funeral podera exceder um
salario-minimo vigente para custear despesas de urna
funeraria, velério e sepultamento nos casos de o falecido:

I- ser morador de rua;
II- ndo possuir vinculos familiares; ou
IlI- ndo possuir familiares vivos.

Paragrafo Unico. Nos casos descritos no caput deste
artigo, é de competéncia do Departamento Municipal De
Assisténcia Social custear as despesas.

Art. 16. A avaliagao e o fornecimento do auxilio funeral
ficaréo vinculado ao Setor de Beneficios Eventuais ou, na
sua falta, as equipes socioassistenciais.

Ano VI | Edicdo n° 1128

Pédgina 10 de 54

Secao Il - Do Auxilio a Situagbes de Vulnerabilidade
Temporaria

Art. 17. A Situagdo de Vulnerabilidade Temporaria
caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e danos a
integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

I- riscos: ameacga de sérios padecimentos;
lI- perdas: privacao de bens e de seguranca material;
[ll- danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo unico. Os riscos, as perdas e os danos
podem decorrer:

a) auséncia de documentagéo;

b) necessidade de mobilidade intraurbana para garantia
de acesso aos servigos e beneficios socioassistenciais;

c) necessidade de passagem para outra unidade da
Federagao, com vistas a garantir a convivéncia familiar e
comunitaria;

d) ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou
exploragdo sexual no ambito familiar ou ofensa a
integridade fisica do individuo;

e) perda circunstancial ocasionada pela ruptura de
vinculos familiares e comunitarios;

f) processo de reintegragdo familiar e comunitaria
de pessoas idosas, com deficiéncia ou em situagao de
rua; criangas, adolescentes, mulheres em situagdo de
violéncia e familias que se encontram em cumprimento
de medida protetiva;

g) auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade,
de condigbes ou de meios proprios da familia para prover
as necessidades alimentares de seus membros.

Art. 18. O beneficio prestado em virtude de
vulnerabilidade temporaria sera destinado a familia ou ao
individuo visando minimizar situagdes de riscos, perdas
e danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve
integrar-se a oferta dos servigos socioassistenciais,
buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a

insercdo comunitaria.

Paragrafo unico. O beneficio sera concedido na forma
de pecunia ou bens de consumo, em carater temporario,
sendo o seu valor e duragao definidos de acordo com o
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grau de complexidade da situagao de vulnerabilidade e
risco pessoal das familias e individuos, identificados no
processo de atendimento dos servigos.

Art. 19. Consideram-se bens materiais para efeitos do
auxilio a situagao de vulnerabilidade temporaria:

I- alimentagao;

lI- fotos para documentos pessoais;
IlI- vestudrio de cama, mesa e banho;
IV- utensilios para a cozinha;

V- transporte.

Subsecéo | - Da Alimentagao

Art. 20. AAlimentacgédo sera concedida aos beneficiarios
que se encontrem em situagdo de vulnerabilidade
temporaria que implique na sua falta ou no seu fragil
acesso, conforme orientagdo técnica, sendo vedada a
concessao do beneficio de forma permanente e exclusiva,
sem assegurar possibilidades reais de conquista da
autonomia pelo beneficiario.

Paragrafo unico. As familias ndo poderao receber o
beneficio de alimentagado mais de uma vez no periodo de
30 (trinta) dias.

Art. 21. O Departamento Municipal de Assisténcia
Social tem autonomia para elaborar as cestas de
alimentos de forma a melhor atender as necessidades do
nucleo familiar.

Paragrafo unico. Os produtos que compdem as cestas
de alimentos poderéao ser revistos a qualquer tempo, sob
analise de Diagnéstico Social.

Art. 22. O técnico responsavel pela analise da situagao
de vulnerabilidade temporaria, quando reconhecer o direito
da familia ou do individuo a recebé-lo, emitira parecer
favoravel e fornecera uma autorizagdo de recebimento
para a retirada dos produtos.

Paragrafo unico. Nos casos em que a familia ou o
individuo em situagdo de vulnerabilidade temporaria
necessitar de refeicdo momentanea, a viabilidade da
concessao sera de responsabilidade do Departamento
Municipal de Assisténcia Social.

Subsecéo Il - Das Fotos para Documentos Pessoais
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Art. 23. O beneficio Fotos para Documentos Pessoais
sera concedido na forma de:

I- emissdo de 22 via de Certidao de Nascimento;
[I- emissao de 22 via de Certidao de Casamento;
[ll- emissado de 2° via de Carteira de Identidade;

IV- emisséo de CPF;

V- custeio para obtencao de foto 3X4 (04 fotos por
individuo).

Paragrafo unico. Além da forma de concess&do do
beneficio prevista no caput deste artigo, o Departamento
Municipal de Assisténcia Social podera conceder outras
espécies nesse mesmo seguimento, mediante parecer
técnico do Assistente Social e justificativa da necessidade
em situagdo emergencial.

Subsecéo Il - Do Vestuario de Cama, Mesa e Banho

Art. 24. O Vestuario de Cama, Mesa e Banho sera
concedido aos beneficiarios que se encontrem em
situagcdo de vulnerabilidade temporaria, oriunda de
desastres naturais e incéndios.

§ 1°. A comprovagédo dos incidentes indicados no
caput deste artigo devera se dar mediante apresentagao
de Relatério da Defesa Civil ou de Boletim de Ocorréncia.

§ 2° Além das situagbes previstas no caput deste
artigo, o Departamento Municipal de Assisténcia Social
podera conceder o beneficio em razdo de outros eventos
geradores de vulnerabilidade temporaria, mediante
parecer técnico do Assistente Social e justificativa da
necessidade em situacdo emergencial.

Art. 25. O beneficio dar-se-a por meio do fornecimento
de bens materiais, conforme a necessidade de cada
situagao familiar.

Subsecéo IV - Dos Utensilios para a Cozinha

Art. 26. Os Utensilios para a Cozinha serao
concedidos as familias que se encontrem em situagao de
vulnerabilidade temporaria, oriunda de desastres naturais
e incéndios.

§ 1°. A comprovagdo dos incidentes indicados no
caput deste artigo devera se dar mediante apresentagéo
de Relatério da Defesa Civil ou de Boletim de Ocorréncia.
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§ 2° Além das situagbes previstas no caput deste
artigo, o Departamento Municipal de Assisténcia Social
podera conceder o beneficio em razdo de outros eventos
geradores de vulnerabilidade temporaria, mediante
parecer técnico do Assistente Social e justificativa da
necessidade em situagdo emergencial

Art. 27. O beneficio dar-se-a por meio do fornecimento
de bens materiais, conforme a necessidade de cada
situagao familiar.

Subsecado V — Dos Outros Bens I|dentificados pelas
Equipes de Referéncia

Art. 28. Em virtude das demandas e atendimentos ja
realizados pelo Departamento Municipal de Assisténcia
Social, com a consequente identificagdo das demais
necessidades das familias que se encontrem em situacao
de vulnerabilidade temporaria, fica regulamentada, na
modalidade de Bens Identificados pelas Equipes de
Referéncia, a concessao de:

a) passagem;

b) hospedagem;

c) conta de agua e luz;
d) botijao de gas.

Art. 29. APassagem sera concedida ao individuo ou as
familias que se encontrem em situagao de vulnerabilidade
temporaria, para:

I- retorno a cidade natal,

II- atender situagao de imigragao;

llI-atender situagao de abandono ou de impossibilidade
de garantir abrigo aos filhos;

I\V- atender situagao de perda circunstancial decorrente
da ruptura de vinculos familiares, da presencga de violéncia
na familia ou de situagcbes de ameaca a vida;

V- atender outras situagdes sociais identificadas pelo
profissional Assistente Social.

§ 1°. O valor conferido ao Beneficio Eventual em forma
de passagem sera de até 01 (um) salario-minimo vigente
por grupo familiar.

§ 2°. Este beneficio sera prestado uma unica vez,
no periodo de 01 (um) ano, a contar da data de sua
concessao.
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§ 3°. Em casos de violéncia intrafamiliar ou risco de
morte, podera ser efetuada nova concessdo dentro do
periodo indicado no § 2° deste artigo, mediante avaliagdo
e justificativa do profissional Assistente Social.

§ 4°. No caso de pessoas em transito no municipio
e que se encontram em situacdo de vulnerabilidade
temporaria, o destino da passagem sera definido pelo
Departamento Municipal de Assisténcia Social, levando-
se em consideragao o destino final e as possibilidades
financeiras e materiais do Municipio.

§ 5° Nao é de incumbéncia do Departamento
Municipal de Assisténcia Social o fornecimento de
transporte e passagens a pessoas e/ou familiares em
casos de tratamento de saude ou visitas.

Art. 30. A Hospedagem busca garantir o
reestabelecimento das segurangas sociais e sera
concedido ao individuo ou as familias que se encontrem
em situagao de vulnerabilidade temporaria decorrente de:

I- situagcdo de abandono ou de impossibilidade de
garantir abrigo aos filhos;

lI- situagdo de perda circunstancial decorrente da
ruptura de vinculos familiares, da presenga de violéncia
na familia ou de situagdes de ameaga a vida;

lll- outras situagbes sociais
profissional Assistente Social.

identificadas pelo

§ 1°. O Beneficio Eventual em forma de hospedagem
sera concedido mediante custeio de diaria em hotel.

§ 2° O limite de diarias sera de até 03 (irés), no
prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da primeira
concessao.

§ 3° O limite das didrias previsto no § 2° deste
artigo podera ser excedido em casos de comprovada
necessidade, mediante avaliacdo e justificativa do
profissional Assistente Social.

Secdo IV - Do Auxilio a Situagdes de Calamidade
Publica

Art. 31. O Beneficio Eventual Auxilio a Situagdes de
Calamidade Publicabuscaassegurar,complementarmente
e de forma intersetorial com as demais politicas publicas,
a sobrevivéncia e a reconstrucdo da autonomia dos
beneficiarios.
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Art. 32. Asituagéo de calamidade publica é reconhecida
pelo poder publico como sendo uma situagao anormal,
advinda de baixas ou altas temperaturas, tempestades,
enchentes, inversdo térmica, entre outros eventos
da natureza, bem como desabamentos, incéndios,
epidemias, ocasionando sérios danos a familia ou a
comunidade.

Art. 33. Nas situagdes de calamidade publica poderao
ser concedidos, conforme a necessidade de cada familia,
0s seguintes bens materiais:

I- alimentacgao;

II- fotos para documentos pessoais;
I1l- vestuario de cama, mesa e banho;
IV- utensilios para a cozinha;

V- outros bens
referéncia.

identificados pelas equipes de

Paragrafo unico. A forma de concessdo dos bens
materiais indicados neste artigo seguira o mesmo
procedimento para a concessado dos bens materiais do
Beneficio Eventual Auxilio a Situagdo de Vulnerabilidade
Temporaria, previsto neste Decreto.

CAPITULO V - SUSPENSAO E CANCELAMENTO
DOS BENEFICIOS

Art. 34. Os Beneficios Eventuais previstos neste
Decreto poderao ser suspensos ou cancelados, entre
outras, nas seguintes hipoéteses:

I- cessacao da vulnerabilidade e/ou contingéncia
social que justificou a concessao do beneficio;

Il- desvio de finalidade na utilizagdo do beneficio
eventual pelo beneficiario;

I1l- concessédo indevida do beneficio eventual;
IV- a pedido do beneficiario;

V- por decisdo administrativa fundamentada do
Departamento Municipal de Assisténcia Social,

VI- por auséncia de recursos orgamentarios para o
custeio da despesa publica;

VII- por deciséo judicial.

Paragrafo unico. A suspensdo dos Beneficios
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Eventuais ndo autoriza o posterior pagamento acumulado,
nas hipoteses de reativagéo do beneficio e ndo prorroga o
periodo de permanéncia de concessao do beneficio.

CAPITULO VI - DO PLANO ANUAL

Art. 35. O Departamento Municipal de Assisténcia
Social elaborara anualmente o Plano de Concessao
dos Beneficios Eventuais, especificando a previsdo da
quantidade de beneficios a serem ofertados no exercicio,
bem como a respectiva previsdo de orgamento para o
custeio da despesa.

Art. 36. O Plano Anual de Concessao dos Beneficios
Eventuais sera elaborado com fundamento em Relatério
quali-quantitativo dos beneficios concedidos e das
familias beneficiadas no ano anterior contendo avaliagao
de seu impacto no enfrentamento das contingéncias
sociais temporarias.

Art. 37. O Plano Anual de Concessao dos Beneficios
Eventuais devera contemplar o cofinanciamento estadual
e federal dos beneficios eventuais.

Art. 38. O Plano Anual de Concessao dos Beneficios
Eventuais devera ser submetido a aprovagao do Conselho
Municipal da Assisténcia Social.

CAPITULO VII - DAS RESPONSABILIDADES DO
DEPRATMANETO MUNICPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 39. Compete ao Departamento Municipal de
Assisténcia Social a realizagdo dos procedimentos
administrativos necessarios para a concessdo dos
Beneficios Eventuais regulamentados neste Decreto,
além dos seguintes abaixo especificados:

I- custear o pagamento dos beneficios eventuais,
prevendo em seus instrumentos de planejamentos as
diretrizes e as dotacdes orgamentarias necessarias para
0 pagamento da despesa,;

II- prever anualmente e no Plano Municipal de
Assisténcia Social o planejamento para a concesséo dos
Beneficios Eventuais;

[lI- acompanhar, monitorar e fiscalizar a concessao
dos Beneficios Eventuais, revisando a concessao nas
hipéteses de ndo superagcdo das vulnerabilidades e/
ou do ndo enfrentamento das contingéncias sociais que
justificaram a oferta do beneficio;
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IV- expedir instrugdes e instituir formularios e modelos
de documentos necessarios a operacionalizagao dos
beneficios eventuais;

V- manter relatério atualizado sobre os Beneficios
Eventuais concedidos, bem como as informagdes no
CadUnico dos beneficiarios;

VI- manter atualizado o diagnéstico da demanda dos
Beneficios Eventuais;

VII-revisar, se for o caso, a quantidade, o tipo e o valor
dos Beneficios Eventuais concedidos;

VIII- articular com as demais politicas publicas sociais
e de defesa de direitos, no Municipio de Paraiso/SP,
para o atendimento integral da familia beneficiada de
forma a ampliar o enfrentamento de contingéncias sociais
que provoquem riscos e fragilizam a manutencdo da
unidade familiar, a sobrevivéncia de seus membros ou a
manutengéo da pessoa;

IX- promover agdes permanentes de ampla divulgagao
dos Beneficios Eventuais e seus critérios de concesséo;

X- outras atribuigdes correlatas.
CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. Respondera civil e criminalmente o beneficiario
que utilizar os Beneficios Eventuais para fins diversos
dos fatos geradores previstos neste Decreto, bem como
0 agente publico que de alguma forma contribua para
o desvio de finalidade dos Beneficios Eventuais e para
a malversagao dos recursos publicos utilizados para o
pagamento dos beneficios.

Art. 41. As despesas decorrentes deste Decreto
correrdao por conta de dotagdo orgamentaria propria,
prevista na Unidade Orgamentaria - Fundo Municipal de
Assisténcia Social, a cada exercicio financeiro e/ou por
Fundo Especifico.

Art. 42. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 43. Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco Municipal “Prefeito José Sgobi”, em 10 de
dezembro de 2.021.

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI
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Prefeito Municipal

Arquivado, registrado e publicado na Secretaria do
Paco Municipal na data supra.

Portarias

PORTARIA N° 10.602/21 DE 06 DE DEZEMBRO DE
2.021

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
FERIAS.”

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI, Prefeito do Municipio
de Paraiso, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei, RESOLVE:

Art. 1°. Fica concedido Férias, conforme requerimento
deferido, pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir de
03/01/2022, nos termos da Lei Municipal n°® 1.184/18,
de 02/08/2018, Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Paraiso, a Maraisa Bulgarelli de Lima,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Diversos.

Paragrafo unico. A servidora fara jus ao recebimento
de todos os direitos inerentes a seu cargo, durante o
periodo de fruicdo de suas Férias.

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execugao
da presente portaria, serdo suportadas por dotagdes
orcamentarias proprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3°. A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE.

Paco Municipal “Prefeito José Sgobi”, em 06 de
dezembro de 2.021.

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.603/21 DE 06 DE DEZEMBRO DE
2.021

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
FERIAS.”

WALDOMIROANTONIO SGOBI, Prefeito do Municipio
de Paraiso, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei, RESOLVE:
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Art. 1°. Fica concedido Férias, conforme requerimento
anteriormente deferido, pelo periodo de 15 (quinze)
dias a partir de 03/01/2022, nos termos da Lei Municipal
n° 1.184/18, de 02/08/2018, Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Paraiso, a Sra. Adriana Pereira
de Rosa, ocupante do cargo de Assistente Social.

Paragrafo unico. A servidora fara jus ao recebimento
de todos os direitos inerentes a seu cargo, durante o
periodo de fruicdo de suas férias.

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execugao
da presente portaria, serdo suportadas por dotacdes
orcamentdrias proprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3°. A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE.

Paco Municipal “Prefeito José Sgobi”, em 06 de
dezembro de 2.021.

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.604/21 DE 06 DE DEZEMBRO DE
2.021

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
FERIAS.”

WALDOMIROANTONIO SGOBI, Prefeito do Municipio
de Paraiso, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei, RESOLVE:

Art. 1°. Fica concedido Férias, conforme requerimento
deferido, pelo periodo de 15 (quinze) dias, a partir de
21/12/2021, nos termos da Lei Municipal n® 1.184/18,
de 02/08/2018, Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Paraiso, a Sra. Maria Aparecida de Lima,
ocupante do cargo de Agente Comunitaria de Saude.

Paragrafo unico. A servidora fara jus ao recebimento
de todos os direitos inerentes a seu cargo, durante o
periodo de fruicdo de suas Férias.

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execugao
da presente portaria, serdo suportadas por dotacdes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.
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Art. 3°. A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE.

Paco Municipal “Prefeito José Sgobi”, em 06 de
dezembro de 2.021.

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.605/21 DE 06 DE DEZEMBRO DE
2.021

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
FERIAS.”

WALDOMIROANTONIO SGOBI, Prefeito do Municipio
de Paraiso, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuigbes que lhe sdo conferidas por lei, RESOLVE:

Art. 1°. Fica concedido Férias, conforme requerimentos
deferidos, pelos periodos de 10 (dez) dias, a partir de
17/01/2022 e 10 (dez) dias, a partir de 27/01/2022, nos
termos da Lei Municipal n°® 1.184/18, de 02/08/2018,
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Paraiso,
a Sra. Tamires Santana Albuquerque, ocupante do cargo
de Agente Comunitaria de Saude.

Paragrafo unico. A servidora fara jus ao recebimento
de todos os direitos inerentes a seu cargo, durante o
periodo de fruicdo de suas Férias.

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execugao
da presente portaria, serdo suportadas por dotagdes
orcamentarias proprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3°. A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE.

Paco Municipal “Prefeito José Sgobi”, 06 de dezembro
de 2.021.

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 10.606/21 DE 06 DE DEZEMBRO DE
2.021

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
FERIAS.”

WALDOMIROANTONIO SGOBI, Prefeito do Municipio
de Paraiso, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei, RESOLVE:

Art. 1°. Fica concedido Férias, conforme requerimento
anteriormente deferido, pelo periodo de 10 (dez) dias,
a partir de 13/12/2021, nos termos da Lei Municipal n°®
1184/18, de 02/08/2018, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Paraiso, ao Sr. Adenilson Luiz da Silva,
ocupante do cargo de Motorista.

Paragrafo unico. O servidor fara jus ao recebimento de
todos os direitos inerentes a seu cargo, durante o periodo
de fruicdo de suas Férias.

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execugao
da presente portaria, serdo suportadas por dotacdes
orcamentarias proprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3°. A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE.

Paco Municipal “Prefeito José Sgobi” em 06 de
dezembro de 2.021.

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.607/21 DE 06 DE DEZEMBRO DE
2.021

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
FERIAS.”

WALDOMIROANTONIO SGOBI, Prefeito do Municipio
de Paraiso, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei, RESOLVE:

Art. 1°. Fica concedido Férias, conforme requerimento
deferido, pelo periodo de 20 (vinte) dias, a partir de
03/01/2022, nos termos da Lei Municipal n° 1.184/18,
de 02/08/2018, Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Paraiso, a Sra. Carolina Galbeiro Batista,
ocupante do cargo de Assistente Social.
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Paragrafo unico. A servidora fara jus ao recebimento
de todos os direitos inerentes a seu cargo, durante o
periodo de fruicdo de suas Férias.

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execugao
da presente portaria, serdo suportadas por dotagdes
orcamentdrias proprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3°. A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE.

Paco Municipal “Prefeito José Sgobi”, 06 de dezembro
de 2.021.

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.608/21 DE 06 DE DEZEMBRO DE
2.021

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
FERIAS.”

WALDOMIROANTONIO SGOBI, Prefeito do Municipio
de Paraiso, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuigbes que lhe sdo conferidas por lei, RESOLVE:

Art. 1°. Fica concedido Férias, conforme requerimento
deferido, pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir de
03/01/2022, nos termos da Lei Municipal n® 1.184/18,
de 02/08/2018, Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Paraiso, a Sra. Marieli Barboza Mialichi
Francga, ocupante do cargo de Técnica em Enfermagem.

Paragrafo Unico. A servidora fara jus ao recebimento
de todos os direitos inerentes a seu cargo, durante o
periodo de fruicdo de suas Férias.

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execugao
da presente portaria, serdo suportadas por dotagdes
orcamentdrias proprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3°. A presente Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE.

Paco Municipal “Prefeito José Sgobi”, em 06 de
dezembro de 2.021.
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WALDOMIRO ANTONIO SGOBI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.609/21 DE 06 DE DEZEMBRO DE
2.021

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
FERIAS.”

WALDOMIROANTONIO SGOBI, Prefeito do Municipio
de Paraiso, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei, RESOLVE:

Art. 1°. Fica concedido Férias, conforme requerimento
anteriormente deferido, pelo periodo de 30 (trinta) dias,
a partir de 03/01/2022, nos termos da Lei Municipal n°®
1184/18, de 02/08/2018, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Paraiso, ao Sr. Marcio Ricardo Carésio,
ocupante do cargo de Motorista.

Paragrafo unico. O servidor fara jus ao recebimento de
todos os direitos inerentes a seu cargo, durante o periodo
de fruicdo de suas Férias.

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execugao
da presente portaria, serdo suportadas por dotagbes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3°. A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE.

Pago Municipal “Prefeito José Sgobi” em 06 de
dezembro de 2.021.

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.610/21 DE 06 DE DEZEMBRO DE
2.021

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
FERIAS.”

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI, Prefeito do Municipio
de Paraiso, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferidas por lei, RESOLVE:

Art. 1°. Fica concedido Férias, conforme requerimento
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anteriormente deferido, pelo periodo de 15 (quinze)
dias a partir de 15/12/2021, nos termos da Lei Municipal
n°® 1.184/18, de 02/08/2018, Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Paraiso, a Sra. Rosangela
Gomes Martins Peitl, ocupante do cargo de Chefe do
Departamento Pessoal.

Paragrafo unico. A servidora fara jus ao recebimento
de todos os direitos inerentes a seu cargo, durante o
periodo de fruicdo de suas férias.

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execugao
da presente portaria, serdo suportadas por dotagdes
orcamentdrias proprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3°. A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE.

Paco Municipal “Prefeito José Sgobi”, em 06 de
dezembro de 2.021.

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.611/21 DE 06 DE DEZEMBRO DE
2.021

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
FERIAS.”

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI, Prefeito do Municipio
de Paraiso, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei, RESOLVE:

Art. 1°. Fica concedido Férias, conforme requerimentos
deferidos, pelos periodos de 10 (dez) dias, a partir de
03/01/2022 e 20 (vinte) dias, a partir de 13/01/2022, nos
termos da Lei Municipal n° 1.184/18, de 02/08/2018,
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Paraiso, a Sra. Sueli Fontanelli Sgobi, ocupante do cargo
de Auxiliar de Consultério Dentario.

Paragrafo unico. A servidora fara jus ao recebimento
de todos os direitos inerentes a seu cargo, durante o
periodo de fruicdo de suas Férias.

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execugao
da presente portaria, serdo suportadas por dotagdes
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orcamentarias proprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3°. A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE.

Paco Municipal “Prefeito José Sgobi”, em 06 de
dezembro de 2.021.

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.612/21 DE 06 DE DEZEMBRO DE
2.021

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
FERIAS.”

WALDOMIROANTONIO SGOBI, Prefeito do Municipio
de Paraiso, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sédo conferidas por lei, RESOLVE:

Art. 1°. Fica concedido Férias, conforme requerimento
deferido, pelo periodo de 18 (dezoito) dias, a partir de
13/12/2021, nos termos da Lei Municipal n® 1.184/18,
de 02/08/2018, Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Paraiso, a Sra. Ligia Mara Alberghini,
ocupante do cargo de Langadora.

Paragrafo unico. A servidora fara jus ao recebimento
de todos os direitos inerentes a seu cargo, durante o
periodo de fruicdo de suas Férias.

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execugao
da presente portaria, serdo suportadas por dotacoes
orcamentarias proprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3°. A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE.

Paco Municipal “Prefeito José Sgobi”, 06 de dezembro
de 2.021.

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 10.613/21 DE 06 DE DEZEMBRO DE
2.021

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
LICENCA SAUDE”.

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI, Prefeito do Municipio
de Paraiso, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei, RESOLVE:

Art. 1°. Fica concedida Licenca Saude, pelo periodo
de 03 (trés) dias, a partir de 01/12/2021, nos termos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e conforme
pericia médica, a Sra. Aline Fernanda Nascimento
da Silva, ocupante do cargo de Agente de Controle de
Vetores.

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execugao
da presente portaria, serdo suportadas por dotagdes
orcamentarias proprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3°. A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE.

Paco Municipal “Prefeito José Sgobi”, 06 de dezembro
de 2.021.

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.614/21 DE 06 DE DEZEMBRO DE
2.021

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
LICENCA SAUDE”.

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI, Prefeito do Municipio
de Paraiso, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei, RESOLVE:

Art. 1°. Fica concedida Licenca Saude, pelo periodo
de 04 (quatro) dias, a partir de 04/12/2021, nos termos
da Lei Municipal n° 1.184/18, de 02/08/2018, Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Paraiso e conforme
pericia médica, ao Sr. Josimar da Silva Fabio, ocupante
do cargo de Bragal.

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execugao
da presente portaria, serdo suportadas por dotagdes
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orcamentarias proprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3°. A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE.

Paco Municipal “Prefeito José Sgobi”, 06 de dezembro
de 2.021.

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.615/21 DE 07 DE DEZEMBRO DE
2.021

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
LICENGA SAUDE”.

WALDOMIROANTONIO SGOBI, Prefeito do Municipio
de Paraiso, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigdes que Ihe séo conferidas por lei, RESOLVE:

Art. 1°. Fica concedida Licenga Saude, pelo periodo
de 03 (trés) dias, a partir de 07/12/2021, nos termos da
Lei Municipal n° 1.184/18, de 02/08/2018, Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Paraiso e conforme
pericia médica, a Sra. Alexandra Lima Pontim Stefen,
ocupante do cargo de Auxiliar de Contabilidade.

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execugao
da presente portaria, serdo suportadas por dotagbes
orcamentarias proprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3°. A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢cées em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE.

Pago Municipal “Prefeito José Sgobi” em 07 de
dezembro de 2.021.

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.616/21 DE 07 DE DEZEMBRO DE
2.021

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
LICENGA SAUDE”.

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI, Prefeito do Municipio
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de Paraiso, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, RESOLVE:

Art. 1°. Fica concedida Licenca Saude, pelo periodo
de 14 (catorze) dias, a partir de 06/12/2021, nos termos
da Lei Municipal n°® 1.184/18, de 02/08/2018, Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Paraiso e conforme
pericia médica, ao Sr. Marcio Ricardo Cardsio, ocupante
do cargo de Motorista.

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execugao
da presente portaria, serdo suportadas por dotagdes
orcamentarias proprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3°. A presente Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE.

Paco Municipal “Prefeito José Sgobi” em 07 de
dezembro de 2.021.

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.617/21, DE 07 DE DEZEMBRO DE
2.021
‘Dispbe  sobre nomeagdo de
Comisséo para fiscalizagdo do
Processo Seletivo Simplificado de

Provas e Titulos para a area da
Educacgéo, do Municipio de Paraiso.”

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI, Prefeito Municipal
de Paraiso, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigbes
que |Ihe sdo conferidas por lei e,

Art. 1°. Fica Nomeada, nos termos da Lei Municipal
n® 1.184, de 02 de agosto de 2018, e Lei Complementar
n°® 1.185 de 17 de agosto de 2018, combinado com o
artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, a Comisséo
para fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado de
Provas e Titulos para a area da Educagao, do Municipio
de Paraiso, que permitem a contratacdo de servidores
em regime de excepcional interesse publico e por tempo
determinado, composto pelos seguintes membros:

a) Daniela Ap. Gouveia Frigeri - RG 28.076.563-0-SSP-
SP;
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b) Célia Ap. Mancini Casseb - RG 5.161.188-0-SSP/
SP;

c) Alessandra Gouveia Barboza - RG 18.807.833-2-
SSP/SP.

Paragrafo unico. Fica designada a Sra. Daniela
Ap. Gouveia Frigeri - RG 28.076.563-0-SSP-SP para
responder pela presidéncia da referida Comisséo.

Art. 2°. A presente constituicdo ndo acarretara
6nus para o municipio, sendo 0s servigos prestados
considerados publicos e relevantes.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se e Cumpra-se

Pago Municipal “Prefeito José Sgobi”, em 07 de
dezembro de 2.021.

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.618/21 DE 07 DE DEZEMBRO DE
2.021

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
LICENGCA PREMIO EM PECUNIA.”

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI, Prefeito do Municipio
de Paraiso, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferidas por lei, RESOLVE:

Art. 1°. Fica concedida Licenga Prémio em pecunia,
conforme requerimentos anteriormente deferidos, nos
termos da Lei Municipal n° 1184/18, de 02/08/2018,
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Paraiso,
aos seguintes servidores:

I- 15 (quinze) dias: Andréia Speretta Estevam da Silva;
Isabel Aparecida Marconato Sartor; Elizete Aparecida
Penariol Moretti; Josiane Alberghini da Silva;

II- 30 (trinta) dias: Célia Aparecida Guirado Buriosi;
Silene Scarpetta Fontanelli; Jaqueline Maria Alberghini;
Maria Donizete da Silva Marques;

IlI- 40 (quarenta) dias: Rosangela Gomes Martins
Peitl;

IV- 45 (quarenta e cinco) dias: Mariza Gomes de
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Oliveira Sgobi; Mariana Penariol Morante Spigiorin;
Daniela Cristina Magdalena Carosio; Monise Alessandra
Morato.

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execugao
da presente portaria, serdo suportadas por dotagdes
orcamentdrias proprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3°. A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE.

Paco Municipal “Prefeito José Sgobi”, em 07 de
dezembro de 2.021.

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.619/21 DE 07 DE DEZEMBRO DE
2.021

“DISPOE SOBRE AFASTAMENTO
EM VIRTUDE DE LUTO.”

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI, Prefeito do Municipio
de Paraiso, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, RESOLVE:

Art. 1°. Fica computado como de efetivo exercicio
o periodo de afastamento de 02 (dois) dias, a partir de
02/12/2021, nos termos da Lei Municipal n® 1.184/18,
de 02/08/2018, Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Paraiso, tendo em vista o atestado de 6bito
apresentado pela Sra. Rosemeire Francisca de Souza,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Diversos.

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execugao
da presente portaria, serdo suportadas por dotagdes
orcamentarias proprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3°. A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE.

Paco Municipal “Prefeito José Sgobi” em 07 de
dezembro de 2.021.

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 10.620/21 DE 07 DE DEZEMBRO DE
2.021

“‘DISPOE SOBRE AFASTAMENTO
EM VIRTUDE DE LUTO.”

WALDOMIROANTONIO SGOBI, Prefeito do Municipio
de Paraiso, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei, RESOLVE:

Art. 1°. Fica computado como de efetivo exercicio o
periodo de afastamento de 05 (cinco) dias, a partir de
02/12/2021, nos termos da Lei Municipal n°® 1.184/18,
de 02/08/2018, Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Paraiso, tendo em vista o atestado de 6bito
apresentado pela Isabel Cristina de Souza, ocupante do
cargo de Auxiliar de Servigos Diversos.

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execugao
da presente portaria, serdo suportadas por dotagbes
orcamentarias proprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3°. Apresente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE.

Paco Municipal “Prefeito José Sgobi” em 07 de
dezembro de 2.021.

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.621/21 DE 10 DE DEZEMBRO DE
2.021

“DISPOE SOBRE AFASTAMENTO
EM VIRTUDE DE LUTO.”

WALDOMIROANTONIO SGOBI, Prefeito do Municipio
de Paraiso, Estado de S&ao Paulo, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sédo conferidas por lei, RESOLVE:

Art. 1°. Fica computado como de efetivo exercicio
o periodo de afastamento de 02 (dois) dias, a partir de
10/12/2021, nos termos da Lei Municipal n® 1.184/18,
de 02/08/2018, Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Paraiso, tendo em vista o atestado de 6bito
apresentado pela Sra. Susana de Fatima Bernardo,
ocupante do cargo de Gari.
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Art. 2°. As despesas decorrentes com a execugao
da presente portaria, serdo suportadas por dotagdes
orcamentarias proprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3°. A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢bes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE.

Paco Municipal “Prefeito José Sgobi” em 10 de
dezembro de 2.021.

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 10.622/21 DE 10 DE DEZEMBRO DE
2.021

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
FERIAS.”

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI, Prefeito do Municipio
de Paraiso, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei, RESOLVE:

Art. 1°. Fica concedido Férias, conforme requerimento
deferido, pelo periodo de 10 (dez) dias, a partir de
20/12/2021, nos termos da Lei Municipal n® 1.184/18,
de 02/08/2018, Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Paraiso, a Sra. Fabiana Palma Guirado,
ocupante do cargo de Enfermeira do PACS/E.S.F.

Paragrafo unico. A servidora fara jus ao recebimento
de todos os direitos inerentes a seu cargo, durante o
periodo de fruicdo de suas Férias.

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execugao
da presente portaria, serdo suportadas por dotagdes
orcamentdrias proprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3°. A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE.

Paco Municipal “Prefeito José Sgobi”, 10 de dezembro
de 2.021.

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI

Prefeito Municipal
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PROCEDIMENTO INVESTIGATORIO N.° 001/2021.
(Republicado por conter incorregoes)

O MUNICIPIO DE PARAISO, pessoa juridica de direito
publico interno, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o
n.°45.127.248/0001-56, com sede na Rua do Café n.°
649, nesta cidade de Paraiso, SP, visando apurar suposta
pratica de irregularidade quanto ao pagamento de penséao
mensal.

CONSIDERANDO que é competéncia e dever do
Municipio proteger seu patriménio.

CONSIDERANDO que chegou a noticia através do
protocolo N3SNK277 datado de 11/11/2021, oriundo da
ouvidoria do Municipio;

CONSIDERANDO ainda informagdo encaminhada
para a Procuradoria Juridica, pelo Controle Interno,
datada de 16/11/2021, para verificagcdo de outro caso
envolvendo pagamento de pensao;

CONSIDERANDO que tal conduta (pagamento/
recebimento indevido de pensao mensal), se comprovada,
fere os principios da administracdo publica, e causa
prejuizos ao erario publico.

RESOLVE instaurar o presente procedimento
investigatorio com o objetivo de colher informagbes e
outras diligéncias, para posterior, se o caso, adog¢édo de
medidas judiciais que a espécie reclama ou promover o
arquivamento do procedimento na forma da Lei.

Para iniciar as providéncias do presente determino:

1. Autue-se o presente, registrando-se em livro
préoprio; 2. Junte-se aos autos copia dos documentos
encaminhados pela ouvidora do Municipio e pelo Controle
Interno; 3. Comunique-se do ouvidor das providencias
iniciais adotadas, notadamente o inicio da apuragéo,
para informar a parte interessada; 4. Remeta-se copia da
presente para publicacdo na imprensa do Municipio; 5.
Nomeio para conduzir os trabalhos o servidor Leonardo
Mialichi, Procurador Juridico; 6. Nomeio para secretariar

os trabalhos o servidor Rodolfo Marconi Guardia,
Secretario Geral;
Apéds, tornem o procedimento para ulteriores

deliberagoes.
Gabinete do Prefeito, aos 16 de novembro de 2021.

Waldomiro Antonio Sgobi - Prefeito Municipal
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Licitagdes e Contratos

Decisao do Prefeito

PROCESSO N° 089/2021
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2021
Objeto: AQUISICAO DE VEICULOS OKM
DESTINADOS AOS SETORES DE EDUCAGAO E CRAS.

Vistos.

Considerando os termos da decisdo emanada pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TC n.
024047.989.21-5;

Considerando ainda que a decisdo acerca do
acatamento ou ndo darepresentacio ndo serade imediato,
fazendo com o pregdo se arraste por consideravel
periodo, tornando assim inécuo para a Municipalidade (os
valores da dotagdo devem ser efetivamente pagos no ano
em curso, considerando a origem dos recursos);

Decido ANULAR o pregao presencial n. 003/2021.
Intime-se e publique-se com urgéncia.

Comunique-se o Conselheiro Relator Dimas Ramalho
acerca da presente decisao.

Paraiso, SP, 13 de dezembro de 2021.

Waldomiro Anténio Sgobi - Prefeito Municipal
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Homologagao / Adjudicagao

 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO

ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE ADJUDICACAO e HOMOLOGACAO DO PREGAO
PRESENCIAL N° 019/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARAISO, Estado de Sao Paulo,
tendo em vista a decisédo da Comissao Julgadora de Licitagdes desta Prefeitura Municipal,
com referéncia A AQUISICAO DE FRALDAS, DESTINADAS A SUPRIR A NECESSIDADE
DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE, HOMOLOGA e ADJUDICA o objeto total do

Pregdo Eletrénico n° 019/2021, nos termos e condicdes das propostas apresentadas

abaixo.
ROSICLER CIRURGICA LTDA EPP Unidade Quantidade Valor Valor Total
Item Descricdo do Produto/Servigo Unitario
5 FRALDA INFANTIL M Marca: CONFORTFRAL BABY UN 5000 0,50 2.500,00
6 FRALDA INFANTIL G Marca: CONFORTFRAL BABY UN 5000 0,58 2.900,00
Total do Proponente 5.400,00
MEDIMPORT COMERCIO DE PRODUTOS Unidade Quantidade Valor Valor Total
Item HOSPITALARES EIRELI Unitario
Descrigdo do Produto/Servico
2 FRALDA GERIATRICA G Marca: BIOFRAL CLASSIC UN 34000 1,62 55.080,00
3 FRALDA GERIATRICA M Marca: BIOFRAL CLASSIC UN 24000 1,46 35.040,00
4 FRALDA GERIATRICA P Marca: TENA CONFORT UN 10500 1,33 13.965,00
Total do Proponente 104.085,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO, EM 14 DE DEZEMBRO DE 2021.

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI
Prefeito Municipal

RUA DO CAFE, 649 — FONE: (17) 3567-9510 — CEP 15825-000 — PARAISO — CNPJ 45.127.248/0001-56
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO

ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO LICITAATC')RIO N.© 000090/21
PREGAO ELETRONICO N.° 020/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARAISO, Estado de S&o Paulo, tendo em vista a
decisdo e sugestdo da Sra. Pregoeira, juntamente com sua Equipe de Apoio, com
referéncia a Aquisicdo de até 30.000 litros de gasolina comum, 35.000 litros de etanol
comum, 25.000 litros de 6leo diesel e de 65.000 litros de Oleo Diesel B S10, destinados ao
abastecimento da frota municipal, cujo fornecimento sera feito, por razdes de racionalidade
e de contengdo de custos, no municipio de Paraiso, diretamente na bomba do
estabelecimento do licitante vencedor, conforme propostas apresentadas abaixo:

Item AUTO POSTO ZIVIANI & ZIVIANI LTDA Unidade Quantidad Valor UnitarioValor Total
Descrigao do Produto/Servico e

2 ETANOL COMUM LT 35000 4,98 174.300,00

3 DIESEL COMUM LT 25000 5,34 133.500,00
Total do Proponente 307.800,00

Item MAIRTO SERGIO GUIRADO & CIA LTDA Unidade Quantidad Valor UnitarioValor Total
Descrigao do Produto/Servigo e

1 GASOLINA COMUM LT 30000 6,48 194.400,00

4 DIESEL S10 LT 65000 5,49 356.850,00
Total do Proponente 551.250,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO, EM 15 DE DEZEMBRO DE 2.021

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI
Prefeito Municipal
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Aditivos / Aditamentos / Supressoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO

ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DO PROC. LICITATORIO
N.° 000081/21 PREGAO ELETRONICO N.° 18/21

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARAISO, Estado de S&o Paulo, tendo em
vista a decisé&o da Comisséao Julgadora de Licitacgdes desta
Prefeitura Municipal, com referéncia AQUISICAO DE COMPUTADORES PARA
A EDUCACAO do municipio de Paraiso-SP, ADJUDICA E HOMOLOGA o
objeto Pregdo Eletrdénico 018/2021, da seguinte maneira, nos termos

e condigdes das propostas apresentadas, conforme segue tabelas

abaixo:
S.S.T.I. TECNOLOGIA LTDA.
Item Coédigo Descrigdo do Produto/Servigo Unidade QuantidadeValor Valor
Unitédrio Total
1 027.001.30MICROCOMPUTADORES COMPLETOS Marca: UN 45 5.150,00231.750,00
8 HP/SMS/Logitech

Total do Proponente 231.750,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO, EM 13 DE dezembro DE 2021

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI

Prefeito Municipal
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Concursos Publicos/Processos Seletivos Edital

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO
Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO N° 006/2021
Edital Normativo

14 de dezembro de 2021

O MUNICIPIO DE PARAISO, por determinagdo da excelentissima
senhor Prefeito Municipal e em consonéncia com a Legislagdo
Federal, Estadual e Municipal, torna publico o EDITAL
NORMATIVO do PROCESSO SELETIVO N2 006/2021 de provas e
titulos, para contratagdo temporaria de excepcional interesse
publico do seu quadro de pessoal regido pelas instrugdes
especiais a seguir transcritas e demais legislagcdes pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este certame terd a execugdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGAO
EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 A fiscalizagdo do PROCESSO SELETIVO N2 006/2021 do MUNICIPIO DE PARA(SO, estard a cargo da Comissdo
Fiscalizadora do Processo Seletivo nomeadas exclusivamente para este fim.

1.3 A validade deste Processo Seletivo serd de 01 {(um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
havendo necessidade, conveniéncia e interesse da administragdo municipal.

1.4 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, os candidatos ainda ndo convocados poderdo ser chamados pela
ordem de classificagdo para o provimento de outras vagas que vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

1.5 Toda mengdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o horario de
Brasilia/DF.

1.6 Todas as publicagBes, a que se refere este edital, serdo realizadas pela Internet, oficialmente no site do Didrio Oficial
Eletrdnico do MUNICIPIO DE PARAISO no endereco https://imprensaoficialmunicipal.com.br/paraiso e divulgados nos
sites da GL CONSULTORIA no enderego https://portal.glconcursos.com.br/, no site da Prefeitura do MUNICIPIO DE
PARAISO (https://www.paraiso.sp.gov.br/).

1.7 Devido a pandemia do COVID-19, a organizadora do certame reserva-se o direito de tomar medidas protetivas e
preventivas durante o andamento do Processo Seletivo, visando a salde e o direito coletivo de todos os envolvidos,
seguindo orientagdes dos governos; municipal, estadual e federal, assim como, orienta¢des da Organizagdo Mundial
de Saude e do corpo docente de sua Banca. Essas medidas podem incluir: alterag8es de cronogramas; obrigagdo do
uso de mascaras, fracionamento na aplicacdo das provas em datas e em horarios distintos (além dos previamente
divulgados), dentre outras a¢8es a serem publicadas no “Edital de Convocagédo para as Provas Objetivas de Multipla
Escolha".

2. DAS FNCOES PUBLICAS
2.1 O detalhamento das Fungdes Publicas, requisitos minimos exigidos, referéncia salarial, saldrios, carga horaria semanal
e valor da inscrigdo, sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

2.2 TABELAS DE FUNGOES PUBLICAS

2.2.1 Nivel: Ensino médio completo

- CARGA
FUNCOES PUBLICAS VAGAS HORA AT SALARIOS (RS) REQUISITOS INSCRIGAO
Monitor de Transporte Escolar CR seir?nr;is RS 1.105,00 Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente 40,00

1 Carga horaria: Semanal
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2.2.2 Nivel: Ensino superior completo

FUNCOES PUBLICAS VAGAS CARGA HORARIA® SALARIOS (RS$) REQUISITOS INSCRICAO
. Curso Normal (Nivel Médio) com habilitagdo
E;‘;if::slorPEST :jﬂs:ggz 30h em Magistério ou Normal Superior com
X ‘g CR ) RS 14,30 h/a | habilitagdo especifica hnho Magistério, 60,00
Infantil e Enisno semanais ) . )
Fundamental Licenciatura Plena em Pedagogia, art. 62 da
LDB
Professor Educagdo Basica Maximo 40h Licenciatura Plena na disciplina especifica
II—PEB Il —Arte R semanais RS 15,85h/a da respectiva area — art. 62 LDB 60,00
Professor Educagdo Basica Maximo 40h Licenciatura Plena na disciplina especifica
11— PEB I - Ciéncias R semanais RS 15,85h/a da respectiva area — art. 62 LDB 60,00
Professor Educagdo Basica Maximo 40h Licenciatura Plena na disciplina especifica
11— PEB Il — Geografia R semanais RS 15,85/ da respectiva area —art. 62 LDB 60,00
Professor Educagdo Basica Méximo 40h Licenciatura Plena na disciplina especifica
11— PEB Il — Histdria R semanais RS 15,85h/a da respectiva drea —art. 62 LDB 60,00
Professor Educagdo Basica M3dximo 40h Licenciatura Plena na disciplina especifica
A CR ) RS 15,85h S 60,00
I1—PEB Il — Inglés semanais ? /3 da respectiva drea —art. 62 LDB
rlrof_ess;)Er:dtlllcag_aoLB;sglsz CR Maximo 4_Oh RS 15,85h/a Ic_licenciatura Pllena na dig;ifllairéa especifica 60,00
Portuguesa semanais a respectiva area — art.
Professor Educagdo Basica Maximo 40h Licenciatura Plena na disciplina especifica
. CR ) RS 15,85h o 60,00
11— PEB Il - Matemdtica semanais ? / da respectiva area —art. 62 LDB
30h
Professor Recreacionista CR . RS 1.947,00 | Licenciatura Plena em Pedagogia 60,00
semanais
Psicslogo CR 30h ' RS 2.736,00 Con.clusao do Curso de Psicologia com 60,00
semanais Registro no CRP.
30h Ensino Superior em Psicologia/Pedagogia
Psicopedagogo CR semanais R$ 2.254,00 | com especializacdo em Psicopedagogia e 60,00
registro no érgdo competente.
2.3 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para as Fung8es Publicas regidos pela Consolidagdo das Leis

Trabalhistas — CLT, para as vagas, relacionadas na Tabela de Fung¢8es Publicas do item 2.2, nesta data, e mais as que
vagarem ou que forem criadas ou necessarias durante o prazo de validade do Processo Seletivo e serdo providas
mediante contratagdo dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as possibilidades orgamentarias da
Administragdo.

2.4 A contratacdo almejada visa atender as secretarias interessadas no provimento temporario de pessoal suprindo
vagas existentes e futuras para as quais ndo haja pessoas concursadas ou que estejam afastadas por Férias, Licenca-
Prémio, Licenca Maternidade, Licenga de Interesse Particular, Afastamento para exercer cargos em Comissdo,
Atestado Médico e aulas remanescentes.

2.5 Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:
Anexo | — Sintese das Atribui¢bes dos Empregos Publicos (Descri¢do Sumdria).
Anexo Il — Conteudo Programdtico.
Anexo lll - Solicitagdo de Condigdo Especial
Anexo IV — Formuldrio para Envio de Titulos
Anexo V — Cronograma Previsto.

3. DAS INSCRICOES

DAS INSTRUGCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:
3.1 As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 0hOOmin do dia 15 DE DEZEMBRO até as
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3.1.1 O periodo de inscri¢gdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comissdo de Processo Seletivo e da GL CONSULTORIA.

3.1.2 A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicac3o feita no endereco eletrénico https://portal.glconcursos.com.br/.

3.2 Ao inscrever-se o candidato deverd indicar a opgdo da Fungdo Publica, conforme Tabela de Empregos Publicos do
item 2.2 deste Edital.
3.3 Ao inscrever-se no Processo Seletivo é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes sobre as

condigBes e procedimentos estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e

exigéncias constantes da Tabela de Fungdes Publicas do item 2.2 deste Edital.

3.4 As informacg8es prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao MUNICIPIO DE PARAISO e a GL CONSULTORIA, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.5 N&o haverd devolugdo da importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.6 N&o serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

3.7 O candidato deverd acompanhar a divulgacdo do EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRICOES nos enderecos
eletrénicos https://portal.glconcursos.com.br/ e https://www.paraiso.sp.gov.br/, para verificar sua situacdo no
Processo Seletivo e, caso o nome ndo conste da lista de confirmagdo de inscritos o candidato devera entrar com
recurso contra o indeferimento de inscricdo, no local préprio no site da GL CONSULTORIA
(https://portal.glconcursos.com.br/), anexando o comprovante de pagamento da inscri¢do.

3.7.1 O deferimento da inscri¢cdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo e
ao pagamento e compensacdo do valor da inscrigdo. Ndo serd aceito pagamento da inscricdo por outros
meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido especificamente para cada inscrigdo, nem
pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as
inscricdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do
candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

3.7.2 O Edital de Deferimento das Inscri¢Bes, contera: Inscricdes Deferidas — Geral (relagdo geral dos candidatos
que tiveram as inscricBes deferidas) e Inscricdes Deferidas — Candidatos na Condi¢cdo de Pessoa com
Deficiéncia (relacdo de candidatos com deficiéncia com inscri¢des deferidas).

3.7.3 As inscrig@es indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

3.8 N&o haverd coincidéncia de horarios de aplicagdo das provas para as fungdes publicas abaixo, podendo o candidato
inscrever-se para 1 (uma) de cada GRUPO:
GRUPO A GRUPO B

Professor de Educagdo Basica | — PEB |
PEB Il — Matematica

PEB Il — Portugués

PEB Il — Geografia

PEB Il — Arte

Psicologo

PEB Il — Ciéncias

PEB Il — Inglés

PEB Il — Histéria

Professores Recreacionista
Psicopedagogo

Monitor de Transporte Escolar

3.8.1 Caso seja efetuada mais de uma inscri¢do, para fun¢des publicas pertencentes ao mesmo GRUPO, o
candidato devera optar, por ocasido da realizagdo da prova escrita, para participagdo em somente uma
delas sendo considerado como PRESENTE nesta e AUSENTE nas demais opgdes.

3.9 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢3es estabelecidas neste
Edital e alteragBes posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.9.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo, somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.
3.10 Ao se inscrever o candidato declarard, sob as penas da lei, que apds a habilitagdo no Processo Seletivo e no ato da

convocagdo, cumprird as seguintes condigdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Haver completado18 (dezoito) anos no momento da inscricéo;
) Estar quite com a Justica Eleitoral;
) Haver cumprido as obrigages para o servico militar, se do sexo masculino;
) Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento do cargo publico, no ato da posse.
Comprovar o recolhimento do valor da inscrigdo.

0 o0
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g) Preencher as exigéncias do Cargo Publico, segundo o que determina a Lei e a Tabela de Empregos Publicos do
item 2.2, do presente Edital.
h) Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;
i) Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscricbes conforme apresentado
no link https://glconsultoria.areadocandidato.com.br/Termo de Uso Candidato.pdf.
3.11 No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo sera obrigatdria
a sua comprovacdo, quando da convocagdo para ingresso, sob pena de desclassificagdo automatica do processo, ndo
cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO VIA INTERNET
3.12 A inscricdo serd efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
(https://portal.glconcursos.com.br/) onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formulério de Inscrigdo e aos
procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigdo. O candidato devera preencher completamente o formulario de
inscricdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancaria, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:
3.12.1 Acessar o site da GL CONSULTORIA dentro do periodo de inscricGo pelo enderego eletrénico:
https://portal.glconcursos.com.br/;
3.12.2 Localizar o certame do drgdo pretendido e clicar em “Mais detalhes”;
3.12.3 Clicar no link “Realizar Inscri¢do”;
3.12.4 Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”
3.12.4.1 Se o candidato ainda ndo possui cadastro junto a GL CONSULTORIA, abrird tela “Cadastro de
novo Candidato” onde o interessado deverd preencher corretamente as informagdes
solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal, e em seguida, apds preencher todo o
formuldrio clicar em “Salvar Cadastro e Prosseguir”.
3.12.4.2 Se o candidato jd for cadastrado junto a GL CONSULTORIA, entdo o sistema solicitard a senha
pessoal gerada anteriormente. E apds digitar a senha o candidato deverd clicar em “Entrar no
Sistema”
3.12.5 O 12 passo é “Termos e Condi¢Bes” onde ao clicar nas caixas de sele¢éio o candidato declarard que “leu
e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as condi¢bes do sistema.
3.12.6 O 22 passo é selecionar o cargo de clicando na caixa de selegéo.
3.12.7 O 39 passo é a confirmag¢do dos dados da inscricdo. Apds conferir o candidato deverd clicar em
“confirmar” no final da pdgina.
3.12.7.1 Se alguma informag¢do estiver incorreta o candidato deverd clicar em “Clique aqui para fazer
alteragéo cadastral”.
3.12.8 No 42 passo o candidato terd acesso as opgbes de imprimir o Comprovante de Inscrigéio e Impressdo do
boleto bancdrio, voltar para o inicio ou sair do sistema.
3.12.9 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

”

3.13 O boleto bancério disponivel no endereco eletrénico https://portal.glconcursos.com.br/ deverd ser impresso para
0 pagamento do valor da inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigdo on-
line.

3.14 O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, por boleto bancario, emitido pelo sistema.

3.14.1 O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.

3.14.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o Ultimo dia do periodo de inscrigdo.
Os boletos vencidos ndo deverdo ser recolhidos.

3.14.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.14.4 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmagdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado, a
inscrigdo serd indeferida.

3.14.5 As inscrigcdes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do
valor da inscri¢do;

3.14.6 Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as
solicitagBes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto.
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3.15 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

3.16 As correcdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até a publicacdo do deferimento das inscrigdes
mediante pedido do candidato, através do site da GL CONSULTORIA (https://portal.glconcursos.com.br/).

3.16.1 O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (principalmente a data de nascimento
guando utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo
apos a divulgacdo dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas
de sua omissdo.

3.16.2 As corregBes apods o prazo estabelecido poderdo ser solicitas ao Fiscal de Sala por ocasido da Prova
Objetiva de multipla escolha que constara a correcdo da Folha de Ocorréncias.

3.17 A GL CONSULTORIA e a Prefeitura do MUNICIPIO DE PARAISO n3o se responsabilizam por solicitagdes de inscriges
via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.18 As inscri¢cBes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo
no site https://portal.glconcursos.com.br/ nos ultimos dias de inscricdo.

3.19 O descumprimento das instru¢des de inscricdo constantes deste Capitulo podera implicar na ndo efetivacdo da
inscricdo e/ou seu indeferimento.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
3.20 O candidato ndo deficiente que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la, através
da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento),
enderegado a Caixa Postal 121- aos cuidados da GL CONSULTORIA — Bady Bassitt/SP -CEP: 15115-000,
REF.PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO - Processo Seletivo N 001/2021 no mesmo periodo destinado as
inscricBes, IMPRETERIVELMENTE.
3.20.1 O candidato deverd enviar requerimento especificando pormenorizadamente suas necessidades e
condigBes especiais pleiteadas.
3.20.2 O candidato deverd anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a solicitagdo de condicdo
especial para a realizagdo das provas.
3.20.3 Para efeito do prazo estipulado serd considerada a data de postagem fixada pela ECT - Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos (Correios).
3.21 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:
A GL CONSULTORIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO/SP
Processo Seletivo n2 006/2021
Nome do Candidato................... Inscrigdo ne.............
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL
Caixa Postal 121
Bady Bassitt/SP - CEP 15115-000

3.22 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e ficara
condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
3.23 Assegura-se a prerrogativa de se inscreverem como pessoas com deficiéncia, todos aqueles cujas atribuicdes do
cargo publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto
Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e alteragdes posteriores.
3.24 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do certame,
para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.
3.24.1 A nomeagdo dos candidatos portadores de deficiéncia se dard de acordo com a ordem de classificagdo
geral do Processo Seletivo, sendo que a cada fracdo de 20 candidatos nomeados, a 202 vaga serd
destinada a candidato portador de deficiéncia, obedecida a respectiva ordem de classificagdo. Na
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ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato portador de deficiéncia classificado, a respectiva vaga
serd preenchida por outro portador de deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo da lista
especifica. Esgotadas as nomeagdes dos candidatos portadores de deficiéncia classificados, as vagas
remanescentes serdo revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no Processo Seletivo,
podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

3.25 Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para a
integracdo social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.25.1 As alteragBes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

3.25.2 Ndo serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregdo.

3.26 Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pelo MUNICIPIO DE PARAISO,
além da apresentacdo dos exames admissionais constantes do item 10.6.1, poderdo ser submetidos a exame médico
especifico, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicGes do Cargo Publico e a deficiéncia
declarada, sendo excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicdes do cargo Publico.

3.26.1 Ap0s o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas como motivo
para justificar a concessdo de readaptagdo do cargo Publico, bem como para a aposentadoria por
invalidez.

3.27 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duragdo, data, hordrio e local de realizagdo das provas objetivas.

3.28 Ndo havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais candidatos.

3.29 O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia, deverd encaminhar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.29.1 A entrega do laudo médico é OBRIGATORIA (documento original ou cépia autenticada).

3.29.2 O laudo devera ser enviado através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Caixa Postal n2 121 — aos cuidados da
GL CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO
— PROCESSO SELETIVO N2 001/2021 no mesmo periodo destinado as inscrigdes, IMPRETERIVELMENTE.

3.29.3 A GL CONSULTORIA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da
correspondéncia ao seu destino.

3.29.4 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

A GL CONSULTORIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO/SP
Processo Seletivo n2 006/2021
Nome do Candidato................... Inscrigdo ne.............
SOLICITAGAO DE INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
Caixa Postall21
Bady Bassitt/SP-CEP15115-000

3.29.5 Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do especificado.
3.30 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas devera
especifica-la no formulario de inscrigdo indicando as condigBes de que necessita para a realizagdo das provas.
3.31 O candidato com deficiéncia que n3o realizar a inscricdo, conforme instru¢des constantes neste capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicgdo.

3.32 Os candidatos com deficiéncia aprovados, constardo tanto na lista geral dos aprovados por cargo publico quanto na
lista de candidatos com deficiéncia.
3.33 Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da convocagdo para a nomeagdo, serdao

submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicGes
do cargo, devendo apresentar na ocasido eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. A pericia médica
tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o
exercicio do cargo Publico, observada a legislacdo aplicavel a matéria.
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3.33.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiente, o nome do candidato serd excluido
da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificagdo geral.
3.33.2 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proéprias do cargo Publico, sera desclassificado do Processo Seletivo.
3.34 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes acima implicard a perda do direito a ser contratado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
3.35 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4. DAS PROVAS
4.1 As provas do Processo Seletivo serdo da seguinte natureza:
411 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA, realizada para todos os empregos publicos de carater
ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO.
4.1.2 AVALIACAO DE TITULOS realizada para todos os empregos publicos de carater CLASSIFICATORIO.

5. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
5.1 A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 23 DE JANEIRO DE 2022.

5.1.1 A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
mesmas.

5.1.2 A confirmacdo da data e divulgacdo do horario e local deverad ser realizada através de publicagdo no site
da GL CONSULTORIA e Prefeitura do MUNICIPIO DE PARAISO até o dia 10/01/2022

5.1.3 Por ocasido da realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serd obrigatério o atendimento das

recomendacgdes das autoridades de salde, a época, como prevencdo do contéagio pelo COVID-19, como
utilizagdo de alcool em gel, luvas e mascaras, quando aplicdvel, e distanciamento social.

5.1.4 Havendo alteragdo da data prevista para realizagdo das provas objetivas, elas poderdo ocorrer em outra
data, aos domingos.
5.1.5 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocagdes individuais via correio ou e-mail, sendo o

acompanhamento das publicac¢des, editais, avisos, comunicados referentes ao Processo Seletivo de sua
inteira responsabilidade.

5.1.6 Em nenhuma hipdtese haverad segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da
prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.

5.2 A duragdo das Provas de Multipla Escolha serd de 2 (DUAS) HORAS.
5.3 O contelido programatico para as Provas de Multipla Escolha serd o apresentado no ANEXO Il — CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.

53.1 As provas de multipla escolha se constituirdo de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, cada uma com 4
(quatro) opgdes de respostas (alternativas), sendo somente 01 (uma) correta.

5.3.2 Para cada acerto serd computado 1 (um) ponto, e sera considerado HABILITADO na prova objetiva de
multipla escolha, o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento),
ou seja, pelo menos 15 (quinze) acertos, eliminando-se do Processo Seletivo os demais candidatos.

5.3.3 As provas de multipla escolha serdo compostas de:

5.3.3.1 Monitor do Transporte Escolar, Professor de Educacio Béasica | -PEB | — Educacdo Infantil e
Enisno Fundamental, Professor Recreacionista, Psicélogo e Psicopedagogo.

\ AREA | NeDEQUESTOES |
Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos 05
Matematica / Raciocinio Logico Quantitativo 05

’ Conhecimentos Especificos/Legislacdo na Area da respectiva fungdo ‘ 15 ‘

5.3.3.2 Professor Educagdo Basica Il — PEB Il — Arte, Professor Educagdo Basica Il — PEB Il — Ciéncias,

Professor Educacgdo Basica Il — PEB Il — Geografia, Professor Educacdo Bésica Il — PEB 1l — Histdria,
Professor Educagdo Bdésica Il — PEB 1l — Inglés, Professor Educagdo Bésica Il — PEB Il — Lingua
Portuguesa e Professor Educagdo Bésica Il — PEB Il — Matematica.
AREA N2 DE QUESTOES
Legislagdo na Area da respectiva fungdo 10
Conhecimentos Especificos e Conhecimentos pedagdgicos 15
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5.4 Ao candidato sé serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagdo das provas.
5.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos.
5.6 O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para fechamento dos portdes
sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.
5.6.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde

realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagles, as opg¢les de
transporte Publico consultando antes hordrios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

5.6.2 A GL CONSULTORIA e a Comissdo de Processo Seletivo ndo se responsabilizam por fatos externos que
impegam o candidato chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado, ja que a
organizacdo do Processo Seletivo ndo possui geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situacBes que escapam de seu ambito de atuacgdo.

5.7 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
(CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

57.1 E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancdrio.

5.7.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste
item, inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular deverd permanecer desligado.

5.7.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

5.7.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em oérgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, podendo entdo ser
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e/ou de impressdo digital em
formuldrio proéprio.

5.7.5 A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
5.8 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos

locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a GL CONSULTORIA poderd proceder a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento, com o preenchimento da Folha de
Ocorréncias da sala de provas.

5.8.1 A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd analisada pela GL
CONSULTORIA com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

5.8.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.9 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer

aparelho de comunicagdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.

5.10 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
meédica e o(s) objeto(s) serd(do) verificado(s) pela coordenacdo.

5.11 A comprovagdo da utilizagdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, ou qualguer equipamento que possibilite comunicagdo externa ou
interna, incorrerd em exclusdo do candidato do Certame.

5.11.1 Os celulares e outros aparelhos eletréonicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizagdo das provas.
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5.11.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.11.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia
da realizagdo das provas.

5.11.4 A GL CONSULTORIA e a Comissdo de Processo Seletivo poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar
gue os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos
cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacgdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais
sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicacdo das provas.

5.12 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes
e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela GL CONSULTORIA, uso de relégio com
calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e d6culos de sol.

5.13 A GL CONSULTORIA ndo se responsabilizara por perda ou extravio, de documentos ou objetos, ocorrido no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

5.14 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagcdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

5.14.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminacdo do Processo Seletivo.

5.15 A GL CONSULTORIA, objetivando garantira lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse Publico
e, em especial dos proéprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitard aos candidatos, quando da
aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

5.16 Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das provas, em razdo de
falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco
na distribuicdo de prova/material, a GL CONSULTORIA tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado na Folha de Ocorréncia.

5.16.1 O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

5.17 Por ocasido de realizacdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes, falha de digitacdo
sandvel que ndo prejudique o entendimento da mesma, a GL CONSULTORIA caberd o direito de informar aos
candidatos presentes da correcdo e constar da Folha de Ocorréncias a situagdo pela qual ndo caberd recurso,
posterior.

5.18 Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a corregdo eletronica das provas.

5.18.1 O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrucBes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na
folha de respostas.

5.18.2 Em nenhuma hipdtese haverd a substituicdo da Folha de Respostas Definitivas por erro de
preenchimento do candidato.

5.18.3 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

5.18.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢cdo da mesma.

5.18.5 Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marca¢do, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

5.18.6 O candidato deverd preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.18.7 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda que
legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como as que tenham sido
respondidas a lapis.

5.18.8 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

5.19 O candidato devera sob sua reponsabilidade:

a) Verificar o nome, nimero de inscricdo e demais dados impressos.
b) Assinar no local apropriado.
c) Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questéo.
d) Entregar, apds o preenchimento, ao fiscal da sala.
5.20 Modelo de preenchimento
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5.20.1 A GL CONSULTORIA n3o se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por iniciava propria
ndo preencherem todos as Informacdes solicitadas na da Folha de Respostas Definitivas ou que o
preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado neste edital.

5.21 O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.
5.22 Ocandidatodeveraleratentamenteasinstrugdescontidasnosmateriaisrecebidos.
5.23 Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, que por razdo de

seguranca, somente serdo entregues ap6s decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERGO) do tempo total da prova.

5.24 Aos 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas sera solicitado que deixem juntos a sala de aplicagdo para
que, desta forma, acompanhem o lacramento do envelope da sala e realizem demais procedimentos solicitados pelo
Fiscal de Sala.

5.25 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo de processos
ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
5.26 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de

afastamento do candidato da sala de prova.
5.27 Apds a assinatura da lista de presencga e distribuicdo do Caderno de Questdes, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

DA CANDIDATA LACTANTE
5.28 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante
com maior idade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.28.1 O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também deverd permanecer no local designado
pela Coordenacgdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletrénico e celular.

5.28.2 A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova.

5.28.3 Ndo havera compensag¢do do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo da prova.

5.28.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicagdo das provas.

6. DA AVALIAGCAO DE TiTULOS
6.1 Havera AVALIAGAO DE TITULOS, de carater CLASSIFICATORIO, para os candidatos habilitados nas provas objetivas de
multipla escolha.
6.2 Somente serdo considerados os titulos dos candidatos HABILITADOS na prova objetiva de multipla escolha.
6.2.1 Em que pese os titulos serem encaminhado anteriormente, os pontos somente serdo contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva de multipla escolha.
6.3 N&o haverd desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagdo dos titulos.
6.3.1 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacdo”. Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagdo final.

6.4 Serdo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas hordrias dos cursos e forem apresentados em cépias
autenticadas.
6.5 Serdo considerados titulos, apenas os relacionados na TABELA DE TITULOS apresentada a seguir:
. VALOR |QUANTIDADE| VALOR
TITULO COMPROVANTES SIS e TG
Titulo de Doutor Diploma devidamente registrado ou declaracdo/certificado de 4,00 1 4,00
Titulo de Mestre conclusdo de curso, acompanhado do respectivo Histdrico Escolar. 3,00 1 3,00

Titulo de Especialista -
P6s Graduagdo Latu
Sensu, com duragéio
minima de 360 horas
6.6 Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituigdo de Ensino.
6.6.1 Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado valido para pontuacgdo

prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagdes: identificagdo do

Rua do Café n°. 649 — CEP 15825-000 — Paraiso (SP) — Fone 17 3567 9510
CNPJ n®. 45.127.248/0001-56

Certificado/declaracdo de conclusdo de curso, em papel timbrado
da instituigdo, com carimbo, assinatura do responsavel, a 1,00 2 2,00
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responsavel, carga hordria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovacdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertagdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertagdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

6.6.2 N&do serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cdpias reprograficas deverdo ser
autenticadas exclusivamente em cartério. Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, titulos emitidos
eletronicamente.

6.6.3 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

6.7 A pontuagdo méaxima permitida para a Avaliacdo de Titulos serd de 5,00 (CINCO) PONTOS.

6.7.1 Na somatdria dos titulos, os pontos excedentes serdo desprezados.

6.8 Os documentos que compreendem a prova de titulos deverdo ser ENVIADOS através da ECT - Empresa Brasileira de

Correios e Telégrafos (Correios) em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Caixa Postal n?

121 — aos cuidados da GL CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF. PREFEITURA DO MUNICIPIO

DE PARAISO — PROCESSO SELETIVO N2 006/2021 no mesmo periodo destinado as inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.

6.8.1 O candidato deverd enviar OBRIGATORIAMENTE os titulos em cdpias autenticadas em cartério, sendo
desconsiderados os documentos originais e as copias simples.

6.8.2 Os documentos enviados, a qual forem atribuidos pontos ndo serdo devolvidas.

6.8.3 Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data
da divulgagdo oficial do resultado final do Processo Seletivo.

6.8.4 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada da
correspondéncia ao seu destino.

6.9 Os documentos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do especificado.
6.10 Modelo do Envelope para envio dos titulos:

A GL Consultoria
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAISO/SP
Processo Seletivo n2 006/2021
Nome do Candidato..........cc....... Inscrigdo ne.............
DOCUMENTOS — PROVA DE TITULOS
Caixa Postal121
Bady Bassitt/SP-CEP15115-000

6.11 E OBRIGATORIO aos interessados que enviem, juntamente com os documentos comprobatdrios, o formulario,
preenchido e assinado conforme modelo apresentado no ANEXO V — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS.
6.11.1 A GL Consultoria reserva-se o direito de no receber os titulos que forem enviados desacompanhados com
o ANEXO V — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS.
6.12 Os titulos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do aqui especificado.
6.13 E vedada a pontuacio de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condicdes previstas neste capitulo.
6.14 Em hipdtese alguma, sera aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o disposto
neste capitulo.
6.14.1 As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido neste Edital
ndo serdo analisadas.
6.14.2 Ndo havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualguer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

6.15 Se comprovada em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos constantes das tabelas
apresentadas, o candidato tera anulada a respectiva pontuac¢do e, comprovada a culpa do mesmo, serd excluido do
certame.

6.16 Sera atribuida nota zero aos titulos referentes a:

a) Formagdo necessdria para atendimento dos requisitos do emprego publico;
b) Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;

c) Cuja copia apresentada ndo esteja autenticada ou legivel;

d) De formagdo em servigo;

e) Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo érgdo regulador competente;
f) Ndo concluidos.
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g) Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria.
h)  Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste edital.

6.17 A avaliagdo dos titulos sera realizada pela GL CONSULTORIA e o seu resultado sera divulgado através de publicagdo
conforme disposto no item 1.6 deste edital.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de classificagdo
para cada Fungdo Publica.
7.1.1 A nota final serd obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Muiltipla Escolha somados a
pontuacdo atribuida a Avaliagdo de Titulos.
7.2 Serdo emitidas duas listas de classificagdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma para os
candidatos com deficiéncia habilitados.
7.3 Em caso de igualdade da pontuagdo final, terd preferéncia para ordem de classificacdo o candidato que:

a) For mais idoso;

b) Tiver exercido a fungéo de jurado no Egrégio Tribunal do Juri;

c) Tiver exercido a funclGo de mesdrio nos pleitos eleitorais, plebiscitos e referendos, convocados pela Justica
Eleitoral e;

d) Persistindo a igualdade, decidir-se-d em favor do que tiver sido doador de medula dssea, nos ultimos seis

meses.
7.4 Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos.
7.5 No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informacg8es necessarias para fins de desempate, estando sujeito as

penalidades impostas, em caso de inveridicas.

8. DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposigdo de recurso se iniciard a partir da ocorréncia do fato que Ilhe deu origem, a contar do dia
seguinte da divulgacdo do evento em jornal no qual o MUNICIPIO DE PARAISO divulga seus atos oficiais, em seu site
oficial e no site da GL CONSULTORIA e da seguinte forma:

8.1.1 Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgagdo no site.

8.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se referem,
sendo os demais sumariamente indeferidos.

8.3 Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e
de classificacdo final, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o endereco
eletrénico https://portal.glconcursos.com.br/, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscricdo para a qual
pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formuldrio préprio disponibilizado pelo
sistema e envia-lo via internet.

8.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, sob
pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.
8.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razdo de discordancia com a pontuagdo atribuida na Prova

Objetiva o candidato deverd apresentar o cotejo das suas anotagdes com o gabarito publicado conforme
exemplo: Questdo 01 — Resposta X / Questdo 02 — Resposta Y [...] e assim sucessivamente, sob pena de
poder ter seu recurso indeferido administrativamente em caso de ndo atendimento desta orientagdo.
8.4 Sera liminarmente indeferido o recurso:
a) Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo Idgica e consistente que permita sua
adequada avaliagdo;
b) Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) Que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio, devendo o candidato utilizar
um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.
e) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
f) Que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgagdo dos eventos.
g) Que ndo disser respeito a fase a que se destina.
8.5 Ndo havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.
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8.6 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.
8.7 Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnagBes ou corregdo, as provas serdo corrigidas de

acordo com as alteragBes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questdo.

8.7.1 A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.
8.8 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.
8.9 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacgdo e
argumentacdo logica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.
8.10 Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.11 O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo corrigidas
de acordo com as alteragdes promovidas.

8.12 A decisdo do Recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicagdo do seu extrato nos sites
https://portal.glconcursos.com.br/ e https://www.paraiso.sp.gov.br/ e individualmente ao candidato que interpds o
recurso através da divulgacdo das argumentagBes que sustentam a decisdo no site da GL CONSULTORIA
https://portal.glconcursos.com.br/ na “Area do Candidato” em até 24h depois da publicagdo coletiva.

8.13 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

8.14 Em hipdtese alguma haverd revisdo de recurso.

9. CONVOCAGCAO E CONTRATACAO DAS FUNGCOES PUBLICAS

9.1 Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia.

9.2 O candidato aprovado neste Processo Seletivo serd nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem

comprovadas por ocasido da convocagdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigdo Federal e
demais disposi¢des legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condicBes previstas pelo Decreto Federal n? 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢bes de escolaridade e demais requisitos prescritos para
o cargo publico, determinados no item 2.3 deste Edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo
publico, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial;

d) estar quite com o Servico Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) néo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena
em liberdade;

i) Nédo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administra¢éo Publica, nem ter sido demitido por ato
de improbidade “a bem do servico publico” mediante decisGo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

J) Ndo possuir vinculo com qualquer drgéo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagéo de
cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituigdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de hordrios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulag¢do
dos proventos com a remuneracgéo de cargos, empregos, fung¢des, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados
em lei de livre nomeagéo e exonerag¢do, na forma da ConstituicGo Federal.

9.3 A comprovacgdo dos referidos requisitos é essencial para a nomeacédo, devendo o candidato classificado se apresentar
munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocacdo, bem como outros que forem
eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Ndo serdo aceitos
protocolos dos documentos exigidos.
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9.4 A convocacdo podera ocorrer através de notificacdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama,
fax, e-mail, telefone ou, caso ndo se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado
no érgdo de imprensa oficial do MUNICIPIO DE PARA[SO, sendo obrigacdo do candidato classificado manter
atualizados seus dados cadastrais junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Paraiso
durante a validade do Processo Seletivo, ndo |he cabendo qualquer reclamacgdo caso ndo seja possivel ao érgdo
competente convoca-lo por falta da referida atualizagdo.

9.5 Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspegcdo médica oficial, de carater
eliminatdrio, para avaliagdo de suas condic@es fisicas, bioldgicas, psicolégicas e mentais.
9.6 Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apds

submeter-se inspe¢do médica oficial, de carater eliminatério, a serem realizados por ocasido da nomeagdo por
médico designado pela Administragdo.

9.7 O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer
qualguer um dos documentos comprobatdrios, perderd o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeacdo dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatéria.

9.8 A inexatiddo das informacdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que
constatadas apds a nomeacdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem
prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude
documental.

9.9 A aprovac3do no Processo Seletivo n3o gera direitos a CONTRATAGAO.

9.10 O candidato aprovado, nomeado e contratado para a Fungdo Publica fica obrigado a participar de todos os cursos e
treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, inclusive, quando for cargo da pasta da Educacdo,
participar das reunides pedagogicas, atividades civicas e demais convocagdes expedidas pela Unidade Escolar ou
Secretaria de Educagdo.

9.11 A aprovacgdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis por ocasido da
contratagdo.

9.12 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato convocatorio,
implicard em sua exclusdo e desclassificagdo automatica do Processo Seletivo com perda do direito a vaga em carater
irrevogavel e irretratavel.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitagdo das condi¢des do
Processo Seletivo, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugBes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

10.2 Para evitar duvidas ou mal entendidos ndo serdo fornecidas informagdes relativas a: convoca¢Bes de provas,
resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail devendo para estes casos os candidatos orientarem-se
através dos editais especificos publicados.

10.3 Motivara a eliminag¢do do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis), a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes da Prova, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerdncia;

b) Nd&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um terco) do tempo total das provas escritas sem a autoriza¢éo
da coordenagdo;

f) Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizag¢do;

g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo
permitidos ou mdquina calculadora ou similar;

Jj)  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagdo;

k)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Rua do Café n°. 649 — CEP 15825-000 — Paraiso (SP) — Fone 17 3567 9510

CNPJ n°. 45.127.248/0001-56
Pagina 14 de 29

Municipio de Paraiso — Estado de S&o Paulo
www.paraiso.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/paraiso
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PARAISO

Conforme Lei Municipal n® 1.092, de 21 de maio de 2015

Ano VI | Edicdo n° 1128 Pdgina 40 de 54

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO
Estado de Sao Paulo

1) Agircom incorregdio ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplica¢éo da prova
ou outro candidato.

m) Fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagéo das provas.

n) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de Convocagdo para a
realizagdo das provas.

104 O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologagao,
prorrogével por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da Administracdo da Prefeitura do MUNICIPIO DE PARAISO.

10.4.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado sera convocado de acordo com sua
classificacdo e em prioridade sobre novos processos seletivos, para preenchimento de fungdes publicas
que vierem a ocorrer nos quadros de pessoal da Prefeitura do MUNICIPIO DE PARA[SO.

10.4.2 O candidato aprovado no Processo Seletivo, dentro do limite de vagas disponibilizadas nas instrugées
especiais do edital de abertura, terd garantida sua contratagdo dentro do prazo de validade.

10.5 Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

10.6 E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor competente do
MUNICIPIO DE PARAISO até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para comparecimento, caso ndo seja localizado.

10.7 O contato realizado pelo MUNICIPIO DE PARASO com o candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo tem carater
oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou
de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo jornal no qual o MUNICIPIO DE PARAISO publica seus atos oficiais a publicagdo das respectivas convocacdes.

10.8 Os candidatos em cargo/func¢do/emprego Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo contratados, mediante
aprovagdo neste Processo Seletivo, se as fungOes estiverem constantes nas acumulagdes legais previstas pela
Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto remuneratério. Nesse caso, o candidato devera
apresentar na data da convocagdo, documento que comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.

10.9 O MUNICIPIO DE PARAISO e a GL CONSULTORIA n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razes diversas e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.10 O MUNICIPIO DE PARAISO e a GL CONSULTORIA se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

10.11 A qualguer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatidGes de declara¢des ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na
inscricdo, nas provas ou nos documentos.

10.12  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo jornal no qual o MUNICIPIO DE PARAISO publica seus atos oficiais e sites
mencionados, as eventuais retificagdes.

10.13 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal do MUNIC{PIO DE PARAISO.

10.14  As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para contratagdo e exercicio
correrdo as expensas do préprio candidato.

10.15 O MUNICIPIO DE PARAISO e a GL CONSULTORIA n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

10.16  Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologac¢do do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer dbice,
é facultada a incineragdo da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
do Processo Seletivo, os registros eletronicos.

10.17 Ndo serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em aten¢do ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

10.18 Eventuais alteragdes na legislagdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
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10.19  Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante o MUNICIPIO DE PARAISO, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicagdo do mesmo.
10.20  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo.
Paraiso/SP, 14 de dezembro de 2021

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI

Prefeito Municipal de Paraiso
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DAS FUNCOES PUBLICAS

Nivel: Ensino médio completo

FUNGOES PUBLICAS

ATRIBUIGOES

Monitor de
Transporte
Escolar

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos préprios, identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
dentro do local, conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares, auxiliar no
embarque, desembarque seguro e acomodagdo dos escolares e seus pertences, com atengdo voltada a
seguranca dos alunos procurando evitar possiveis acidentes, proceder com lisura e urbanidade para com
os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino, acomodar os escolares com
0s respectivos cintos de seguranga, bem como utilizd-lo quando em servigo no veiculo, ajudar os alunos
a subir e descer as escadas dos transportes, orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente,
sobre medidas de seguranga e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da
janela, verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar, ter disponibilidade de hordrio para o trabalho, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando
as medidas cabiveis na prevengdo ou solugcdo de qualquer anomalia, para garantir seguranca dos
alunos/passageiros, prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas
relacionados a execuc¢do do transporte, a diregdo da escola e se menor ao Conselho Tutelar Municipal,
contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, mantendo-o informado de
quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa prejudicar o bom andamento ou resultado final
da prestacdo de servico, o aluno transportado, portador de necessidades especiais, comprovado
mediante atestado médico, terad tratamento especial por parte do monitor, inclusive auxiliando na
locomogdo do mesmo, ajudar os pais de alunos especiais na locomogdo dos alunos, agir como
intermedidrio entre o motorista e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer eventualidades,
comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, mudanca
de horarios ou itinerarios, ouvir reclamagdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato,
executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, executar tarefas correlatas a funcdo.

Nivel: Ensino superior completo

EMPREGOS PUBLICOS ATRIBUIGOES
Educagdo Infantil, a quem caberd a fungdo especifica de ministrar aulas e atividades as turmas de
Professor de Educacdo Infantil, bem como promover a preparagdo de materiais e tudo o que se fizer necessario para

Educagdo Basica |
-PEB | — Educagdo
Infantil e Enisno

o bom desenvolvimento do seu trabalho;
Ensino Fundamental, a quem cabera a fun¢do especifica de ministrar aulas e atividades as turmas do 12
a 52 ano — anos iniciais do Ensino Fundamental e as turmas correspondentes ao Ensino Supletivo, bem

Fundamental como promover a preparacgdo de materiais e tudo o que se fizer necessario para o bom desenvolvimento
de seu trabalho;
Ministrar aulas de suas disciplinas especificas, de acordo com suas habilitaces profissionais, as turmas
Ezzf:::;); Bésica Il de 52 ? 82 séries e/ou de 62 ao 92 ano — séries finais ‘do Ensino F‘undamental e as Turmas dg .Ensino
_ PEB Il — Arte Supletivo, devendo para tanto preparar todo o material necessario, bem como realizar as atividades
proprias de cada disciplina de maneira a complementar a educagdo integral do aluno
Professor Ministrar aulas de suas disciplinas especificas, de acordo com suas habilitagdes profissionais, as turmas

Educacgdo Basica ll
— PEB Il - Ciéncias

de 52 a 82 séries e/ou de 62 ao 92 ano — séries finais do Ensino Fundamental e as Turmas do Ensino
Supletivo, devendo para tanto preparar todo o material necessario, bem como realizar as atividades
préprias de cada disciplina de maneira a complementar a educagdo integral do aluno

Professor
Educag8o Basica Il
—PEBII—

Ministrar aulas de suas disciplinas especificas, de acordo com suas habilitagdes profissionais, as turmas
de 52 a 82 séries e/ou de 62 ao 92 ano — séries finais do Ensino Fundamental e as Turmas do Ensino
Supletivo, devendo para tanto preparar todo o material necessario, bem como realizar as atividades

Geografia préprias de cada disciplina de maneira a complementar a educagdo integral do aluno

Ministrar aulas de suas disciplinas especificas, de acordo com suas habilitagdes profissionais, as turmas
E;?Jf:as;gc: Basica Il de 52 fa 82 séries e/ou de 62 ao 92 ano — séries finais _do Ensino F_undamental e as Turmas dq Ensino
_ PEB Il - Histéria Supletivo, devendo para tanto preparar todo o material necessario, bem como realizar as atividades

préprias de cada disciplina de maneira a complementar a educacgdo integral do aluno
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EMPREGOS PUBLICOS ATRIBUICOES
Prof Ministrar aulas de suas disciplinas especificas, de acordo com suas habilitagdes profissionais, as turmas
rofessor L P ) )
Educacsio Basica I de 52 a 82 séries e/ou de 62 ao 92 ano — séries finais do Ensino Fundamental e as Turmas do Ensino
—PEB Il — Inglés Supletivo, devendo para tanto preparar todo o material necessario, bem como realizar as atividades
proprias de cada disciplina de maneira a complementar a educagdo integral do aluno

fi Ministrar aulas de suas disciplinas especificas, de acordo com suas habilitagBes profissionais, as turmas
Professor
Educacdo Bésica ll | de 52 a 82 séries e/ou de 62 ao 92 ano — séries finais do Ensino Fundamental e as Turmas do Ensino

G

—PEB Il —Lingua Supletivo, devendo para tanto preparar todo o material necessario, bem como realizar as atividades
Portuguesa proprias de cada disciplina de maneira a complementar a educagdo integral do aluno
Professor Ministrar aulas de suas disciplinas especificas, de acordo com suas habilitagdes profissionais, as turmas

Educacgdo Basica Il
—PEB Il -

de 52 a 82 séries e/ou de 62 ao 92 ano — séries finais do Ensino Fundamental e as Turmas do Ensino
Supletivo, devendo para tanto preparar todo o material necessario, bem como realizar as atividades

Matematica préprias de cada disciplina de maneira a complementar a educagdo integral do aluno
Deve executar suas funcgdes junto a Creche, bercario ou Instituicdes de Ensino Infantil da rede Municipal.
Prof Cuida de menores, desde recém-nascidos até o inicio da adolescéncia, zelando pela seguranga, salde e
rofessor

Recreacionista

bem estar dos mesmos, devendo atuar no processo de Ensino Pedagdgico, auxiliando o quadro de
docentes da Rede Publica Municipal. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Psicélogo

Presta atendimento psicolégico na area educacional, visando ao desenvolvimento psiquico motor e
social das criangas, em relagdo a sua integracdo a escola e a familia; dé orientagdo aos pais de alunos
quando necessario; executa outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Psicopedagogo

Executa atividades especificas, realizar o trabalho de prevengdo, diagndstico e tratamento dos
problemas de aprendizado escolar e orientagdo educacional especial, tendo por enfoque o individuo ou
a instituicdo de ensino publico no ambito da Rede Municipal, executa outras tarefas afins determinadas
pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1 NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS: Compreensio e interpretacdo de texto. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. Fonética e fonologia. Cargo das classes de palavras. Sintaxe. Sintaxe da oragdo e do periodo. Semantica.
Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Fun¢des da linguagem.
Coesdo e coeréncia.

MATEMATICA / RACIONCINIO LOGICO QUANTITATIVO: Nogdes de légica: proposicdes, conectivos, negagdo de proposicdes
compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagdes: unido, intersec¢do, diferenga e produto
cartesiano. Composi¢cdo de func¢des. Func¢do inversa. Principais funcBes elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e
logaritmica. Médias aritméticas e geométricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatdria. Trigonometria.
Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

PARTE ESPECIFICA:
FUNCOES
PUBLICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLACAO NA AREA DA RESPECTIVA FUNGAO

Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do transporte escolar. Seguranga e conforto das criangas em veiculos de
transporte escolar. Cuidados basicos com criangas com deficiéncia. Controle e movimentacdo do aluno.
Observacdo e orientagdo sobre o comportamento dos alunos. Nog¢des basicas de elaboragdo de relatérios sobre
o transporte escolar. Qualidade no Atendimento ao Publico. Seguranga no transito. Nog8es basicas de primeiros
socorros. Disciplina e vigilancia dos alunos. Controle e movimentagdo do aluno. Observacgdo e orientagdo dos
setores. Comportamento dos alunos. Outras tarefas auxiliares. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia
Militar e Corpo de Bombeiros. Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranga. Conhecimentos e manuseio de
extintor de incéndio de autos. Conhecimentos bdsicos da fungdo baseada nas seguintes atribui¢des da fungdo:
Monitor de Cuidar da seguranga do aluno durante o transporte escolar; inspecionar o comportamento dos alunos durante o
Trnsporte transporte escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios;
Escolar e ouvir reclamagdes; prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a
execucdo do transporte; contatar regularmente o Diretor ou responsdvel pela unidade escolar, ou o gestor com
convenio do transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam
prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestagdo dos servigos, sem prejuizo de outras atribuiges
que venham a ser determinadas por seu superior imediato. ECA. LDB. LBI. Legisla¢Bes vigentes para o transporte
escolar: Lei Federal N2 10.880/2004); resolugdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE).
Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal N2 9.503/1997) e legislagBes complementares
em vigor; resolu¢des regulamentadoras complementares do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN.
Atribuicdes do Monitor Escolar. Estrutura Funcional da Escola. A escola e a comunidade.

111l NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 -PEBI - EDUCAGCAO INFANTIL E ENISNO FUNDAMENTAL,
PROFESSOR RECREACIONISTA, PSICOLOGO E PSICOPEDAGOGO.

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAQO DE TEXTOS: Compreensio e interpretacdo de texto. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. Fonética e fonologia. Cargo das classes de palavras. Sintaxe. Sintaxe da oragdo e do periodo. Semantica.
Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Coesdo e coeréncia.
Elementos de comunicagdo. Fungdes da linguagem. Figuras de linguagem. Estrutura e formacgdo de palavras.

MATEMATICA / RACIONCINIO LOGICO QUANTITATIVO: OperacBes elementares com niimeros inteiros e fracionarios: adigao,
subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Multiplos e divisores. Equagdes do primeiro e segundo graus e
sistemas de equacgBes do primeiro grau. Razdo e proporgdo: regra de trés simples, composta, regra de sociedade, divisdo em
partes proporcionais. Porcentagens e juros simples. Geometria plana e espacial. Légica sentencial: proporgdes,
argumentagdo, equivaléncias e negag¢des. Quantificadores e diagramas ldgicos. Ldgica organizacional e ordenagdo.
Sequéncias légicas.
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PARTE ESPECIFICA:

Eggﬁgﬁ; CONHECIMENTOS ESPEC{FICOS E LEGISLAGAO NA AREA DA RESPECTIVA FUNGAO

LEGISLAGAO EDUCACIONAL E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214, art. 227 a 229 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢Bes

Constitucionais Transitdrias. Emenda 14/96

Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional.

Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias - art 1° ao 18, 53 ao 69, 225 ao 258.

Lei Federal n2 11.114/05, de 16 de maio de 2005. Altera os artigos 62, 30, 32 e 87 da Lei Federal n2
9.394/96.

Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redagdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo obrigatdria a partir dos
seis anos de idade.

Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE e d& outras
providéncias.

Decreto Federal n2 7611 de 17 de novembro de 2011. Disp&e sobre a educagdo especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providencias.

BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica: diversidade e inclusdo. Brasilia: CNE,
MEC/SECADI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educacdo

Professor de Integral. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.
Educacio Bésica | BRASIL. Ministério da Educagdo. SEESP. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
I -PEB ': Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial
Educacgo n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia,

Infantil e Enisno Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educacgdo Especial, 2007.

Fundamental Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s)
Resolugdo n? 2, de 17 de dezembro de 2017 (implantagdo BNCC - Educagdo Basica)
Resolugdo n? 4, de 2 de outubro de 2009 CNE/CEB (fala do AEE)
Professor Resolugdo CNE/CEB n2 4/10, de 13 de julho de 2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
Recreacionista para a Educagdo Basica.

Resolugdo n? 7/2010, de 14 de dezembro de 2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos.

Portaria n 826, de 7 de julho de 2017 - Dispde sobre o Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa
- PNAIC, suas acgdes, diretrizes gerais e a acdo de formacdo no ambito do Programa Novo Mais
Educagdo - PNME.

Concepgdes de Educagdo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e

Avaliacdo. Projeto politico-pedagdgico. A organizacdo do tempo, espagos e ambientes na educagdo

infantil. Atividade Ludica no desenvolvimento infantil: jogos, interagdes e brincadeiras. Cuidar e Educar.

Relacdo familia e escola. Diversidade e individualidade. Educacdo Inclusiva. Etica no trabalho docente.

Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas. A construgdo do

conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do

conhecimento.

Bibliografia Sugerida

ARROYO, M. G; CALDART, R. S; MOLINA, M. Por uma educacdo do campo. Petrdpolis: Vozes, 2003.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra; 2009.

HOFFMANN. JUSSARA MARIA LERCH. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a
universidade. Editora Mediagdo; 342 edigdo. Sdo Paulo: 2014.

LIBANEO, J. C. Did&tica. S3o Paulo: Cortez, 2006.

LUCKESI, Carlos Cipriano “Avaliagdo da Aprendizagem Escolar”
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MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Editora
Moderna, 2013.
RIOS, T. A. Compreender e Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
VEIGA, I. P. de O. Projeto Politico Pedagdgico na Escola: uma construgdo possivel. 24 ed. Campinas:
Papiros, 2008.
VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 142 ed. Sédo
Paulo: icone, 2016.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
Psicologia na Educacdo. Educacdo Especial / Criangas especiais. Psicologia do Desenvolvimento (A Crianga em
Desenvolvimento) desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo, crianga, adolescente e adultos. Inclusdo.
Desenvolvimento da Inteligéncia, linguagem, personalidade. Processo Ensino Aprendizagem. Reflexdes sobre
alfabetizagdo. Inteligéncia Emocional. Conceitos de género e papel sexual. Conceito de Self. A crianca e a
separagdo dos pais. Direitos Humanos. Principais correntes e teorias psicoldgicas a pratica educativa:
Contribui¢Bes de Freud, Piaget, Eric Erickson, Wallon, Emilia Ferreiro e Vygotsky. Técnicas e Praticas de Ensino.
Pedagogia e Psicopedagogia. RelagBes sociais. Violéncia doméstica na infancia e adolescéncia. Criangas com
dificuldades de aprendizagem. Cédigo de Etica Profissional.
Fundamentos da Educagdo: Fundamentos Socioldgicos; Fundamentos Psicolégicos; Fundamentos Filosdéficos;
Fundamentos Bioldgicos; Avaliagdo da Aprendizagem; Processo Ensino-Aprendizagem; Problema Escolar de
Aprendizagem; Aprendizagem com Sucesso; Planejamento; Pedagogia de Projetos; Psicanalise e Educagdo;
Jogos; Dinamicas de Grupo. Histéria da Psicopedagogia. Caracterizagdo e atuagdo profissional do
psicopedagogo. Diagnostico Psicopedagogico. Avaliagdo e intervencgdo psicopedagdgica: objetivos e métodos.
A intervengdo psicopedagdgica na escola, na familia e com o aluno. Intervengdo psicopedagdgica frente os
disturbios de aprendizagem. A postura ética do psicopedagogo. A fungdo do psicopedagogo como agente na
pratica educativa e em equipes interdisciplinares. Atendimento psicopedagdgico aos portadores de
deficiéncia. Disturbio/ Dificuldades de Aprendizagem: Conceituagdo e questdes tedrico-praticas. Fracasso
escolar. Tendéncias tedricas, filosoficas, psicolégicas e pedagdgicas na educagdo. Fundamentos da
Epistemologia Genética e seus estagios de desenvolvimento. Dindmica de Grupos. LDB Lei Federal no
9394/96. Referencial curricular da educagdo. Pardmetros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Cédigo de Etica do psicopedagogo; - Protocolos de avaliagdo psicopedagdgica. Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel: ODS 4 (Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos. Fundamentos da Psicopedagogia: histérico,
objeto de estudo, embasamento tedrico e campo de atuagdo. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial
na Educacdo Baésica (Resolugdo CNE/CEB n2 02/2001); Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado (Resolu¢cdo CNE/CEB n2 04/2009); Declaracdo de Salamanca de 1994; - Educacdo
2030: Declaragdo de Incheon e Marco de Agdo, rumo a uma educagdo de qualidade inclusiva e equitativa e a
educacgdo ao longo da vida para todos.

Psicélogo

Psicopedagogo

[1.II1 NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA Il - PEB Il - ARTE, PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il -
CIENCIAS, PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA Il - PEB Il - GEOGRAFIA, PROFESSOR EDUCAGAO
BASICA 1l - PEB Il - HISTORIA, PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - PEB Il - INGLES, PROFESSOR
EDUCAGCAO BASICA Il - PEB Il - LINGUA PORTUGUESA E PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il
- MATEMATICA.

LEGISLACAO NA AREA DA EDUCAGAO

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214, art. 227 a 229 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

Emenda 14/96

Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias
-art1°ao 18,53 a0 69, 225 ao 258.

Lei Federal n2 11.114/05, de 16 de maio de 2005. Altera os artigos 62, 30, 32 e 87 da Lei Federal n2 9.394/96.

Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redagdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo obrigatdria a partir dos seis anos de idade.
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Lei Federal n? 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE e dd outras providéncias.

Decreto Federal n? 7611 de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providencias.

BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica: diversidade e inclusdo. Brasilia: CNE, MEC/SECADI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Bdsica. Diretoria de Curriculos e Educacdo Integral. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educagdo. SEESP. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007,
prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da Educac¢do Basica, Secretaria da Educacdo
Especial, 2007.

Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s)

Resolugdo n? 2, de 17 de dezembro de 2017 (implantagdo BNCC - Educagdo Basica)

Resolugdo n? 4, de 2 de outubro de 2009 CNE/CEB (fala do AEE)

Resolugdo CNE/CEB n2 4/10, de 13 de julho de 2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

Resolugdo n2 7/2010, de 14 de dezembro de 2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
anos.

Portaria n? 826, de 7 de julho de 2017 - Dispde sobre o Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa - PNAIC, suas acdes,
diretrizes gerais e a agdo de formagdo no ambito do Programa Novo Mais Educagdo - PNME.

FUNGCOES

PUBLICAS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS

Artes Cénicas: historia das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral das artes;
historia e ensino de arte no Brasil; teoria da arte: arte como produgdo, conhecimento e expressdo; a obra de
arte e sua recepgdo; artes visuais: elementos de visualidade e suas relagBes; comunicagdo na
contemporaneidade. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem
musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do
conhecimento musical. Danca: histéria da danga; papel da danga na educagao; estrutura e funcionamento do
corpo para a danca; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como manifestagdes
culturais. Historia da Arte. O que é Arte. Cores. Desenho. Desenho em Quadrinhos. Esculturas. Estrutura das
Cores. Grafite. Musica. Percepgdo das Cores. Pintura. Teatro. PCN’S — Ensino Fundamental: Arte.

Concepgdes de Educacdo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e
Avaliagdo. Projeto politico-pedagdgico. A organizacdo do tempo, espagos e ambientes na educagdo
infantil. Atividade Ludica no desenvolvimento infantil: jogos, interacdes e brincadeiras. Cuidar e Educar.
Relacdo familia e escola. Diversidade e individualidade. Educaco Inclusiva. Etica no trabalho docente.
Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas. A construgdo do

Professor conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do

Educacsio Basica | conhecimento.
Il—PEB Il — Arte | Bibliografia Sugerida

ARROYO, M. G; CALDART, R. S; MOLINA, M. Por uma educac¢do do campo. Petrépolis: Vozes, 2003.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra; 2009.

HOFFMANN. JUSSARA MARIA LERCH. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a
universidade. Editora Mediacdo; 342 edigdo. Sdo Paulo: 2014.

LIBANEO, J. C. Did&tica. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

LUCKESI, Carlos Cipriano “Avaliacdo da Aprendizagem Escolar”

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Editora

Moderna, 2013.

RIOS, T. A. Compreender e Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

VEIGA, I. P. de O. Projeto Politico Pedagdgico na Escola: uma construgdo possivel. 24 ed. Campinas:
Papiros, 2008.

VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 142 ed. Sédo
Paulo: icone, 2016.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
Professor Histologia Animal: Os tecidos, o tecido epitelial, o tecido conjuntivo, o tecido muscular e o tecido nervoso.

Educac8o Basica | Genética: Primeira Lei de Mendel, Segunda Lei de Mendel, Teste de DNA, Sistema ABO, Sistema MN, Fator
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FUNCOES
PUBLICAS
I1—PEBII - Rh, Heranga do Sexo, Hemofilia, Genética Molecular, Engenharia Genética, Bioética e Daltonismo. Reinos do
Ciéncias Mundo Vivo: Virus um grupo sem reino, Reino Monera, Reino Protista, Reino Fungi, o mel e as abelhas
brasileiras, as serpentes. Anatomia Humana: Sistema Digestdrio. Sistema Reprodutor, Sistema Respiratorio.
Sistema Circulatdrio. Ecologia e Saude: Cadeia Alimentar, Reciclagem, Ciclo do Nitrogénio, Ciclo do Oxigénio,
Ciclo do Carbono, Contaminac¢do de Alimentos, Constituicdo do Solo, Constituicdo da Agua, Conceitos a
respeito de Ecologia, Os Agentes Poluidores do Ar, Adubo de Minhocas, Importancia das bactérias. Biologia
Evolutiva: Evolugdo, Selegdo Natural, Sele¢do Sexual, Darwinismo, Macro evolugdo, Microevolugdo.
Reprodugdo e Desenvolvimento: A Reprodugdo assexuada, a reprodugdo sexuada, casos especiais de
reproducdo e gametogénese, Gravidez na adolescéncia Biologia Celular: Difusdo da célula, os ribossomos, o
Complexo de Golgi, mitocondrias, os lisossomos, reticulo endoplasmatico e os peroxissomos. Os Cinco
Sentidos: Audigdo, Olfato, Paladar, Tato, Visdo Sexualidade: Puberdade, Virgindade, Primeira Relagdo, Como
Usar Camisinha. PCN’S — Ensino Fundamental: Ciéncias bioldgicas.
Concepgdes de Educacdo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e
Avaliagdo. Projeto politico-pedagdgico. A organizagdo do tempo, espagos e ambientes na educagdo
infantil. Atividade Ludica no desenvolvimento infantil: jogos, interagdes e brincadeiras. Cuidar e Educar.
Relagdo familia e escola. Diversidade e individualidade. Educacdo Inclusiva. Etica no trabalho docente.
Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento.
Bibliografia Sugerida
ARROYO, M. G; CALDART, R. S; MOLINA, M. Por uma educagdo do campo. Petrdpolis: Vozes, 2003.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra; 2009.
HOFFMANN. JUSSARA MARIA LERCH. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a
universidade. Editora Mediacdo; 342 edigdo. Sdo Paulo: 2014.
LIBANEO, J. C. Did&tica. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
LUCKESI, Carlos Cipriano “Avaliacdo da Aprendizagem Escolar”
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Editora
Moderna, 2013.
RIOS, T. A. Compreender e Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
VEIGA, I. P. de O. Projeto Politico Pedagdgico na Escola: uma construgdo possivel. 24 ed. Campinas:
Papiros, 2008.
VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 142 ed. Sao
Paulo: fcone, 2016.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
Os principais conceitos da geografia, os continentes, O capitalismo e a constru¢do do espago geografico, O
socialismo, Capitalismo x Socialismo: A guerra Fria. O subdesenvolvimento, Novos paises industrializados:
Substituicdo de importagdes, Plataforma de exportacdo, O comércio mundial, China: um pais, dois sistemas.
América Latina, Africa. A formacgdo e a Expansdo do territério brasileiro; Caracterizagdo, estrutura geoldgica e
relevo. O clima, ecossistemas, A hidrografia, a Organizagdo politico-Administrativa e a divisdo regional do
Brasil. Os complexos regionais brasileiros. O comércio exterior brasileiro, o espaco agropecuario brasileiro, a
estrutura fundidria e os conflitos de terra no Brasil. Recursos minerais do Brasil, Recursos energéticos. A
industrializagdo no Brasil. Os transportes no Brasil. A populagdo brasileira: crescimento e formacdo étnica,
Professor distribuigdo e estrutura. Movimentagdo da populagdo no Brasil. Urbanizagdo. Relagdo Sociedade - Natureza :
Educacio Bésica | do meio natural ao meio técnico-cientifico informacional, A Reordenagdo do Espago Mundial: modos de
11— PEB Il — produgdo, suas especificidades e repercussGes na organizagdo especial, O Espago Agrario: apropriagdo e
Geografia expropriagdo do espago mundial, O espago urbano-industrial e a dinamica sécio espacial mundial, A
apropriacdo da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicagbes na producdo do espago
geografico, A regionalizagdo do espago mundial: da bipolarizagdo a multipolarizagdo, o processo de
globalizagdo e suas implicagdes. PCN’S — Ensino Fundamental: Geografia.
Concepcgbes de Educagdo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e
Avaliacdo. Projeto politico-pedagdgico. A organizagdo do tempo, espagos e ambientes na educagdo
infantil. Atividade Ludica no desenvolvimento infantil: jogos, interagdes e brincadeiras. Cuidar e Educar.
Relagdo familia e escola. Diversidade e individualidade. Educag&o Inclusiva. Etica no trabalho docente.
Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas. A construgdo do

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS
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FUNGOES

PUBLICAS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS

conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do

conhecimento.

Bibliografia Sugerida

ARROYO, M. G; CALDART, R. S; MOLINA, M. Por uma educagdo do campo. Petrdpolis: Vozes, 2003.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra; 2009.

HOFFMANN. JUSSARA MARIA LERCH. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a
universidade. Editora Mediagdo; 342 edigdo. Sdo Paulo: 2014.

LIBANEO, J. C. Did&tica. S3o Paulo: Cortez, 2006.

LUCKESI, Carlos Cipriano “Avaliacdo da Aprendizagem Escolar”

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? S3o Paulo: Editora

Moderna, 2013.

RIOS, T. A. Compreender e Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

VEIGA, I. P. de O. Projeto Politico Pedagdgico na Escola: uma construgdo possivel. 24 ed. Campinas:
Papiros, 2008.

VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 142 ed. S&o
Paulo: fcone, 2016.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Antiguidade cldssica - o mundo greco-romano; O mundo Medieval; A modernidade Europeia: transcri¢gdo do

feudalismo para o capitalismo; A formagdo do Mundo Contemporaneo; O periodo entre guerras; A Segunda

Guerra Mundial (1939/1945); O Mundo apds a Segunda Guerra Mundial; O Terceiro Mundo; Histéria do Brasil:

A ocupagcdo inicial do territdrio brasileiro e a questdo indigena; Principais caracteristicas da Colonizagdo

Portuguesa no Brasil; A Corte Portuguesa no Brasil; O Império Brasileiro; A Republica Velha; A Era Vargas; A

Republica contemporanea: do populismo militarismo; A Nova Republica. PCN’S — Ensino Fundamental:

Historia.

Concepgbes de Educagdo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e

Avaliacdo. Projeto politico-pedagdgico. A organizagdo do tempo, espagos e ambientes na educagdo

infantil. Atividade Ludica no desenvolvimento infantil: jogos, interagdes e brincadeiras. Cuidar e Educar.

Relacdo familia e escola. Diversidade e individualidade. Educacdo Inclusiva. Etica no trabalho docente.

Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas. A construgdo do

conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
Professor conhecimento.

Educacdio Basica | pjpliografia Sugerida

i ;i:fé'ii';‘ ARROYO, M. G; CALDART, R. S; MOLINA, M. Por uma educacdo do campo. Petrépolis: Vozes, 2003.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra; 2009.

HOFFMANN. JUSSARA MARIA LERCH. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a
universidade. Editora Mediagdo; 342 edigdo. Sdo Paulo: 2014.

LIBANEO, J. C. Did&tica. S3o Paulo: Cortez, 2006.

LUCKESI, Carlos Cipriano “Avaliacdo da Aprendizagem Escolar”

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Editora

Moderna, 2013.

RIOS, T. A. Compreender e Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. S3o Paulo: Cortez, 2008.

VEIGA, I. P. de O. Projeto Politico Pedagdgico na Escola: uma construgdo possivel. 24 ed. Campinas:
Papiros, 2008.

VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 142 ed. S&o
Paulo: cone, 2016.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Purpose: Use structure, vocabulary, grammar, lecture strategies inside and outside texts. Translate texts as

really are, however in a different way. Subject: Gramar: Nouns (gender, contable and uncountable); Articles

(indefinite and definite); Prepositions; Conjuctions; Verbs (conjugation, verb tense (present, past and future),

auxiliary verbs, regular verbs, gerund, infinitive, modal verbs, anomalous verbs and common verbs); Adverbs

(Kinds, comparative Degree of Superiority, Comparative Degree of Equality and Comparative Degree of

Inferiority and Superlative); Adjectives (Comparative Degree of Superiority, Comparative Degree of Equality

and Comparative Degree of Inferiority and Superlative); Pronouns (personal, relative, interrogative,

Professor
Educacgdo Baésica
I1-PEB Il —
Inglés
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possessive, adjective, reflexive, demonstrative); Interjections. - Lecture Strategies, Skimming, Cognate,
Conective, Text References, Prefix and Sufix; - Vocabulary (Synonym and Antonym); -Passive Voice; - Direct
and Indirect Speech; - Tag Endings; - If-Clause; - Problematic Pairs; - Read, Comprehend, Understand and
analyse the elements from text will give you basis to answer the interpretative and grammar questions.
Concepcles de Educagdo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e
Avaliacdo. Projeto politico-pedagdgico. A organizagdo do tempo, espagos e ambientes na educagdo
infantil. Atividade Ludica no desenvolvimento infantil: jogos, interagdes e brincadeiras. Cuidar e Educar.
Relagdo familia e escola. Diversidade e individualidade. Educacdo Inclusiva. Etica no trabalho docente.
Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento.
Bibliografia Sugerida
ARROYO, M. G; CALDART, R. S; MOLINA, M. Por uma educag¢do do campo. Petrdpolis: Vozes, 2003.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra; 2009.
HOFFMANN. JUSSARA MARIA LERCH. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a
universidade. Editora Mediacdo; 342 edigdo. Sdo Paulo: 2014.
LIBANEO, J. C. Did&tica. S3o Paulo: Cortez, 2006.
LUCKESI, Carlos Cipriano “Avaliacdo da Aprendizagem Escolar”
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Editora
Moderna, 2013.
RIOS, T. A. Compreender e Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. S3o Paulo: Cortez, 2008.
VEIGA, I. P. de O. Projeto Politico Pedagdgico na Escola: uma construgdo possivel. 24 ed. Campinas:
Papiros, 2008.
VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 142 ed. S&o
Paulo: fcone, 2016.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
Texto Literdrio e ndo-literdrio. Prosa e poema - Diferenga entre verso e poesia - Linguagem - Distingdo entre
as variantes do portugués (Niveis de linguagem) -Fun¢Bes da linguagem -Compreensdo, interpretacdo e
produgdo de texto narrativo. - Denotagdo e Conotagdo - Figuras de linguagem: comparagdo, metafora,
metonimia, aliteragdo, hipérbato, pleonasmo, silepse, onomatopeia, antitese, eufemismo, hipérbole,
prosopopeia, sinestesia e ironia. - Sistema ortografico vigente (Ortografia vigente, relagdo letra-fonema,
separagdo de silaba e translineacdo, acentuagdo tdnica e grafica) - Leitura, compreensdo, interpretacdo e
producgdo de texto dissertativo enfocando a semantica. Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
polissemia. - Ambiguidade. - Leitura, compreensdo, interpreta¢do e produgdo de texto dissertativo enfocando
o sistema ortografico vigente. - Pontuagdo. - Estrutura e formacgdo de palavras. - Estrutura das palavras. -
Processo de formacgdo de palavras (derivagdo, composicdo, sigla e reducdo) - Leitura, compreensdo,
interpretagdo e produgdo de texto (noticia, depoimento, artigo, conto) - Andlise Morfossintatica do periodo
Professor simples. Tipos de periodo - Tipos de periodo composto coordenado - Tipos de periodo composto subordinado
Educacdo Bésica | Andlise do periodo composto coordenado. - Leitura, compreensdo, interpretagdo e produgdo de texto
Il—PEB Il - narrativo. - Periodo composto subordinado. - Analise do periodo composto subordinado adjetivo. - Andlise do
Lingua periodo composto subordinado adverbial. - Andlise do periodo composto subordinado substantivo. - Sintaxe
Portuguesa de regéncia concordancia e colocagdo. - Arte, cultura e sociedade. PCN’S — Ensino Fundamental: Lingua
Portuguesa.
Concepgdes de Educacdo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e
Avaliagdo. Projeto politico-pedagdgico. A organizacdo do tempo, espacos e ambientes na educagéo
infantil. Atividade Ludica no desenvolvimento infantil: jogos, interagdes e brincadeiras. Cuidar e Educar.
Relacdo familia e escola. Diversidade e individualidade. Educacdo Inclusiva. Etica no trabalho docente.
Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento.
Bibliografia Sugerida
ARROYO, M. G; CALDART, R. S; MOLINA, M. Por uma educac¢do do campo. Petrdpolis: Vozes, 2003.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra; 2009.
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FUNGOES

PUBLICAS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS

HOFFMANN. JUSSARA MARIA LERCH. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a
universidade. Editora Mediacdo; 342 edi¢do. Sdo Paulo: 2014.

LIBANEO, J. C. Didética. S3o Paulo: Cortez, 2006.

LUCKESI, Carlos Cipriano “Avaliagdo da Aprendizagem Escolar”

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Editora

Moderna, 2013.

RIOS, T. A. Compreender e Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

VEIGA, I. P. de O. Projeto Politico Pedagdgico na Escola: uma construgdo possivel. 24 ed. Campinas:
Papiros, 2008.

VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 142 ed. Sédo
Paulo: fcone, 2016.

ZABALA, Antoni. A prética educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

A importancia da Educagdo Matematica; A Educagcdo Matemadtica: pressupostos tedricos-metodoldgicos;

Conjuntos Numéricos. Equagdo e Inequacdo: Equacdo e Inequacdo do 12 Grau. Equagdo e Inequagdo do 2°2

Grau. Equagdo Exponencial. Fungdes: Fungdo Polinomial do 12 Grau. Zeros da Fungdo. Grafico. Crescimento e

Decrescimento. Dominio e Imagem. Fungdo Inversa. Composicdo de Fungdes. Aplicagdes. Fungdo Polinomial

do 292 Grau. Zeros da Fungdo. Estudo do Grafico. Conjunto Imagem. Estudo do Sinal. Aplicag8es. Fungdo

Modular. Funcdo Exponencial e AplicagBes. Fungdo Composta. Equacdo Exponencial. Trigonometria:

Trigonometria do Tridngulo Retdngulo. Equagdes e FungBes Trigonométricas. Progressdes: Aritméticas e

Geométricas. Matrizes, Determinantes e Sistemas de Equagdes Lineares. Andlise Combinatéria: Fatorial.

Permutagdo Simples. Arranjos Simples. Combinagdo Simples. Equagdes Algébricas: Raiz de uma Equagdo

Algébrica. Teorema Fundamental da Algebra. Geometria no Espaco: PosicSes Relativas de Retas no Plano e

no Espaco. Posi¢cBes Relativas de Dois Planos. Diedros. Poliedros. Prismas. Pirdmides. Cilindros. Geometria

Analitica: Estudo da Reta. Estudo da Circunferéncia. Introdugdo a Estatistica: Medidas de Tendéncia Central.

Medidas de Dispersdo. Introdugdo a Matemadtica Financeira: Porcentagem. Juros Simples e Composto.

Descontos. PCN’S — Ensino Fundamental: Matematica.

Concepgdes de Educagdo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e

Avaliagdo. Projeto politico-pedagdgico. A organizagdo do tempo, espagos e ambientes na educagdo
Professor infantil. Atividade Ludica no desenvolvimento infantil: jogos, interagdes e brin}cadeiras. Cuidar e Educar.

Educacio Bésica Relagdo familia e escola. Diversidade e individualidade. Educagdo Inclusiva. Etica no trabalho docente.
Il—PEB I - Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas. A construgdo do

Matematica conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do

conhecimento.

Bibliografia Sugerida

ARROYO, M. G; CALDART, R. S; MOLINA, M. Por uma educagdo do campo. Petrépolis: Vozes, 2003.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra; 2009.

HOFFMANN. JUSSARA MARIA LERCH. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a
universidade. Editora Mediagdo; 342 edig¢do. Sdo Paulo: 2014.

LIBANEO, J. C. Did&tica. S3o Paulo: Cortez, 2006.

LUCKESI, Carlos Cipriano “Avaliacdo da Aprendizagem Escolar”

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Editora

Moderna, 2013.

RIOS, T. A. Compreender e Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

VEIGA, I. P. de O. Projeto Politico Pedagdgico na Escola: uma construgdo possivel. 24 ed. Campinas:
Papiros, 2008.

VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 142 ed. Sdo
Paulo: icone, 2016.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
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ANEXO |1l - SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

A
Prefeitura Municipal de Paraiso/SP.
Comissdo de Processo Seletivo

Eu, ,
portador(a) do R.G. n2 , CPF n2 ,
residente a Rua/Av. ne ,
bairro Cidade , telefone

candidato(a) ao emprego de , inscricdo nQ ,

Descrever a condigdo especial que necessita para realizagdo da prova:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situacdo.)

, / /2021

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

LA f INSCRICAO
DENOMINAGAO DO CARGO
NOME DO CANDIDATO
PONTUAGAO
TfruLo COMPROVANTES VALOR UNITARIO | TITULOS ENTREGUES T B
Titulo de Doutor ) 4’00,
Diploma devidamente registrado ou Max. 01 titulo
declaragdo/certificado de conclusdo de curso,
teulo d acompanhado do respectivo Histérico Escolar. 3,00
Titulo de Mestre Méx. 01 titulo
Titulo de Especialista - Certificado/declarac¢do de conclusdo de curso,
Pés Graduagdo Latu em papel timbrado da institui¢gdo, com carimbo, 1,00
Sensu, com duragdo assinatura do responsavel, a respectiva carga Méx. 02 titulos
minima de 360 horas horaria e o periodo de realizagdo.
TOTAL (Mdximo de 5,00 pontos)

e Declaro ter ciéncia que a pontuacdo ora atribuida podera ser revista e atualizada pela Comissdo do Processo Seletivo e
Equipe Técnica da GL Consultoria para atendimento de determinacgdes previstas no Edital de Abertura.

PARAISO, .......... DE it DE 2021

ASSINATURA DO CANDIDATO VISTO CONFERENTE
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ANEXO V - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES [PREVISAO]

CRONOGRAMAZ(PREVISAO)

ACAO PREVISAO
Publicacdo do Edital Normativo Resumido nos sites 16/12/2021
Periodo de Inscrigdo De 15 a 27/12/2021
Envio de documentos que compordo a Avaliagdo de Titulos De 15 a 27/12/2021
Publicagdo do Deferimento das Inscri¢Bes (site) Até 11/01/2022
Confirmagdo da data, local e horério de realizagdo da Prova Objetiva 09/01/2022
Prova Objetiva 23/01/2022
Publicagdo do Gabarito da Prova Obijetiva (site apds as 13h) 24/01/2022
Recursos — Gabarito da Prova Objetiva 25 e 26/01/2022
Publicagdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados Até 03/02/2022
Publicagdo do Resultado da Prova Objetiva Até 03/02/2022
Recursos — Resultado da Prova Objetiva Até dois dias apds a publicagdo
Publicagdo do Resultado Final e Classificatorio nos sites Até 09/02/2022
Homologagdo Final nos sites Fevereiro de 2022

Todas as publicagBes, a que se refere este edital, serdo realizadas pela Internet, oficialmente no site do Didrio Oficial
Eletrdnico do MUNICIPIO DE PARAISO no enderego https://imprensaoficialmunicipal.com.br/paraiso e divulgados nos sites
da GL CONSULTORIA no enderego https://portal.glconcursos.com.br/, no site da Prefeitura do MUNICIPIO DE PARAISO
(https://www.paraiso.sp.gov.br/).

20 cronograma apresentado trata-se de uma previsio para execugio das atividades inerentes ao Processo Seletivo, podendo as datas sofrer alteracdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para
atender as necessidades e demandas do Governo do Municipio e GL CONSULTORIA.
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