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Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N° 11.165, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021.

“Dispbe sobre as inscricbes do
Processo Anual de Atribuicdo de
Classes e Aulas ao pessoal docente
do Quadro do Magistério Municipal
de Buritama, para o ano letivo de
2022”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITAMA, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer
diretrizes, datas e prazos que assegurem legalidade,
legitimidade e transparéncia ao processo anual de
Atribuicao de Classes e Aulas para o ano de 2022, narede
municipal de ensino em consonancia com as disposicoes
da LDBEN N° 9.394/96, da LC 75/2011, e legislagbes
pertinentes, expede a presente Portaria e,

RESOLVE:

Art.1° - Compete ao Departamento Municipal de
Educagéo participar, acompanhar e supervisionar o
processo de atribuicdo de classes e aulas, que estara
sob sua responsabilidade, em todas as suas fases e
etapas, podendo contar com a Comissdo Municipal para
execucgao e coordenagao do processo anual.

Art.2° - Compete ao Diretor de Escola, em consonancia
com o Departamento Municipal de Educacéao, observadas
as normas legais e respeitada a classificacdo dos
docentes por campo de atuagao, inscrever, convocar
e atribuir aos docentes as classes e aulas da Unidade
Escolar, no processo inicial e durante o ano letivo.

Paragrafo Unico — No que se refere a atribuicdo de
classes e aulas deverao ser observadas, pela diregao da
unidade escolar, as seguintes prioridades:

I- Fixagdo do docente em uma unica unidade
escolar, ndo sendo permitida ao titular de dois cargos, a
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condigao de adido quando houver classes ou aulas livres
que possibilitem sua permanéncia na escola de origem,
respeitado o seu campo de atuacdo e habilitagbes,
quando for o caso.

II- Manutengdo do docente na maior carga horaria
possivel conforme a quantidade de aulas existentes na
unidade escolar.

- O desenvolvimento da formagdo continuada
nos momentos de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC),
destinado a este unico fim.

Art.3° - Para participar da atribuicdo de classes/aulas
durante o ano letivo de 2022, o docente devera estar
inscrito desde o processo inicial e comparecer munido
de declaragédo atualizada de seu horario de trabalho,
expedida pela dire¢do da escola em que se encontre
em exercicio, a fim de viabilizar a atribuicdo durante o
ano, com observancia a compatibilidade de horarios e
distancias entre as unidades. Em hipétese alguma sera
efetuada atribuicdo de classes/aulas que dependam de
acertos de horarios posteriores, inclusive com relagdo a
HTPC.

Art.4° - Para efeito do que dispde a presente Portaria
considera-se campo de atuacao, referente a classes e
aulas a ser atribuido, o disposto nos incisos do art. 8° da
Lei Complementar N° 75, de 29 de dezembro de 2011.

Art.5° - Os docentes inscritos para o processo de
atribuicdo de classes e/ou aulas serao classificados, em
nivel de Unidade Escolar, com observancia ao campo de
atuacéo indicado nas respectivas inscri¢cdes, na seguinte
conformidade: titulares de cargo, do Ensino Municipal, no
préprio campo de atuagéo (Educacao Infantil I, Educagao
Infantil 1l e Ensino Fundamental 1) apresentando
documento préprio expedido pela Unidade Escolar em
que esta vinculado, contendo os dias trabalhados no
Magistério Publico Municipal.

Art.6° - Os docentes titulares de cargo, do Ensino
Fundamental |, que forem atuar nos 5°s anos, poderao
manter as classes organizadas em areas flexibilizadas,
por disciplinas especificas, desde que haja na unidade
escolar no minimo duas salas do mesmo ano, no mesmo
periodo e adote a metodologia de distribuicdo de acordo
com a carga horaria das disciplinas. Para tanto, os gestores
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deverao fazer constar no Projeto Politico Pedagogico a
metodologia adotada e atender ao que segue:

| - respeitar os objetivos e conteludos de cada
disciplina, de acordo com o ciclo escolar, bem como os
objetivos previstos para as séries e garantir ao aluno
o desenvolvimento de competéncias e habilidades
propostas;

Il — garantir a carga horaria minima de cada disciplina.

Il — manter constante contato entre docentes de
mesma série para o desenvolvimento de acbes que
possibilitem garantir a eficacia do resultado previsto com
a adogao da metodologia de distribui¢ao.

Art.7° - Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas,
os docentes serao classificados na Unidade Escolar e no
Departamento Municipal de Educagdo observando-se o
campo de atuagao, a situagdo funcional e a habilitagao,
considerando os seguintes critérios:

| - Tempo de servigo prestado no respectivo campo de
atuagao no Magistério Publico Municipal, com a seguinte
pontuagéo:

a) Na Unidade Escolar: 0,001 por dia;

b) No Cargo/Fungéo: 0,005 por dia;

¢) No Magistério Publico Municipal: 0,002 por dia.
Il - Titulos:

a) Diploma de Mestre: 01 ponto; desde que correlato e
intrinseco a disciplina do cargo de que é titular ou a area
da Educagéo, referentes as matérias pedagodgicas;

b) Diploma de Doutor: 02 pontos; desde que intrinseco
a disciplina do cargo de que é titular ou a area da
Educacgéo, referente as matérias pedagogicas.

§ 1° - Para efeito de atribui¢gdo de classes e aulas serdo
considerados somente os dias efetivamente trabalhados;

§ 2° - Sao consideradas como dia de efetivo exercicio
para fins de atribuicdo de classes/aulas aos docentes
titulares de cargo as auséncias decorrentes de doagao de
sangue, gala, nojo, licenga gestante, licenga paternidade,
faltas abonadas, acidente de trabalho, licenga médica ao
portador de Neoplasia Maligna, HIV positivo ou estagio
terminal de doencas graves, compulséria e servigos
obrigatdrios por lei.
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§ 3° - A contagem de pontos, a que se refere o caput
desde artigo e seus incisos, serdo refeita integralmente
a cada ano, sendo a data limite fixada para contagem de
tempo o dia 30 (trinta) de junho do ano anterior ao ano de
referéncia.

§ 4° - Para fins de classificagcdo no Departamento
Municipal de Educacao, destinada a qualquer etapa do
processo, sera sempre desconsiderada a pontuagao
referente ao tempo de servico prestado na Unidade
Escolar.

Art.8° - Em caso de empate na pontuagdo observada
na classificagdo dos inscritos, o desempate devera se
efetuar na seguinte ordem de prioridade:

| — idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

Il — maior tempo de exercicio no Magistério Publico
Municipal;

[l — maior nimero de dependentes (encargos de
familia);

IV — maior idade, para os inscritos com idade inferior
a 60 anos.

Art. 9° - Cabera ao Diretor de Escola cumprir o disposto
nesta Portaria no que se refere a atribuicao das classes/
aulas das séries iniciais do Ensino Fundamental, bem
como da Educacéo Infantil, na modalidade Pré-escola e
Creche, com a exigéncia de que ao término de cada fase
da atribuicdo seja elaborada ata contendo a descrigéao
de todo o processo: classes e/ou aulas atribuidas com o
horario e os nomes dos respectivos docentes; classes e/
ou aulas remanescentes e demais ocorréncias havidas,
contemplando ainda, a especificidade de que trata o Art.
6°, quando for o caso.

Art. 10 - Em qualquer uma das fases referidas no artigo
anterior, a atribuicdo de classes e aulas devera observar a
seguinte ordem de prioridade quanto a situagéo funcional:

| — Titulares de cargo, no proprio campo de atuagao;

Il — Titulares de cargo, em campo de atuagao diverso
desde que habilitado, quando for o caso;

Il — Professor de apoio;
IV — Candidatos a contrata¢do temporaria;

V — Outros docentes.
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Art.11 — E obrigatéria a participagéo dos docentes em
todas as fases do processo de atribuicdo de classes e
aulas, sendo permitida, a apresentagdo de procuragao
oficial, nos casos previstos em lei.

Art.12 - O docente que vier a ter atribuida classes ou
aulas em unidade escolar ndo vinculada ao seu cargo,
tera assegurado o direito de permanecer, no préximo ano
letivo, na unidade de vinculagao e participar do concurso
de remogao quando oferecido pelo Departamento
Municipal de Educacao.

Art.13 - As classes de 1° e 2° anos do Ensino
Fundamental, respeitada a classificacdo dos inscritos,
deverao ser atribuidas preferencialmente a docentes que
comprovem a participagdo em Programas de Formacéao
Nacional pela Alfabetizagéo, preferencialmente recentes,
ou que sejam alfabetizadores atuantes nesta area.

Art.14 — O professor titular de cargo adido que nao
completar a jornada de trabalho, depois de esgotadas
todas as possibilidades previstas no art. 2° da presente
portaria devera assumir, durante o ano letivo, no ambito
do municipio.

Art.15 - Os docentes titulares de cargo, que nao
forem atendidos no seu campo de atuagdo, poderdo
ter atribuidas classes e/ou aulas na Educagdo Basica,
recebendo a diferenga, se houver, de um cargo para o
outro.

Art.16 - O docente que se encontre em licengas ou
afastamentos, a qualquer titulo, ndo podera concorrer a
atribuigdo de classes e aulas durante o ano, exceto:

| — a docente em situagéo de licenga gestante;

Il — o docente designado para outra fungédo pelo
Executivo.

Art.17- As classes de Educagcido de Jovens e
Adultos poderdo ser atribuidas no processo inicial se
atendida a demanda minima de 20(vinte) alunos por
classe e, preferencialmente a docentes que comprovem
especializacdo e a participagdo e/ou formagcdo em
Programa de Formagdo para Professores de Alunos
Jovens e Adultos.

Paragrafo Unico - A atribuigdo a que se refere o caput
do artigo podera ocorrer apos o inicio do ano letivo, com
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a fusdo ou ndo de classes, a critério do Departamento
Municipal de Educacao.

Art.18 - Os Professores que acumulam cargo nos
termos permitidos pela Constituicdo Federal deverao
levar, no ato da atribuicdo de classes e/ou aulas, horario
das referidas unidades escolares incluidos os horarios
de HTPC, ou declaragdo atualizada de que ocupa cargo
publico com o respectivo horario, a fim de viabilizar a nova
atribuicdo, com observancia ao que dispoe o art.44 da Lei
Complementar n°75 de 29 de dezembro de 2011.

Art.19 - As turmas de projetos de Educacao Fisica,
terdo aulas de modalidade esportiva que poderao, apos
homologacao da Diretoria do Departamento Municipal de
Educacao, seratribuidas somente adocentes devidamente
habilitados, portadores de diploma de licenciatura plena
em Educacgéao Fisica, preferencialmente aos titulares de
cargo da Unidade Escolar, em complementagdo a sua
jornada de trabalho ou carga suplementar que ndo podera
exceder o numero maximo de 40 (quarenta) horas-aula.

Art.20 - No que refere as disciplinas de Inglés, Musica,
Informatica e Arte, poderdo ter aulas de projetos que
deverao, apds homologagéao da Diretoria do Departamento
Municipal de Educagéo, ser atribuidas somente a docentes
devidamente habilitados/qualificados, portadores de
diploma de licenciatura plena nas respectivas areas,
preferencialmente aos titulares de cargo da Unidade
Escolar, em complementagéo a sua jornada de trabalho
ou carga suplementar que n&o podera exceder o numero
maximo de 40 (quarenta) horas-aula.

Art21 - As classes e/ou aulas em carater de
substituicdo, acima de 07 (sete) dias, na unidade escolar,
serdo atribuidas ao professor de apoio com disponibilidade
de horario e seguira a ordem de classificagao.

§ 1° — Na hipotese de nao existir docente apto e com
disponibilidade, na unidade escolar de substituigéo,
prevista no caput deste artigo, esta devera ser oferecida
aos docentes inscritos e classificados, em lista Unica,
por campo de atuagao, no Departamento Municipal de
Educacéo.

§ 2° - A inscrigdo e classificagdo a que se refere o
paragrafo anterior, para a regéncia de classes e/ou aulas
para as disciplinas relacionadas as licenciaturas seréo
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possibilitadas aos candidatos devidamente habilitados.

Art.22 - O candidato interessado nas atribuicdes de
classes e/ou aulas referidas no §1° do artigo anterior,
devera manifestar seu desejo no momento de inscrigao
na unidade escolar.

Art.23 — Havendo necessidade, sera possibilitada
a inscricdo e classificagdo de candidatos a contratagao
temporaria para o exercicio da docéncia de classes e/
ou aulas, a professores devidamente habilitados com
disponibilidade de atendimento a carga horaria e ao
respectivo horario de trabalho, que nao fagam parte da
Rede Municipal de Ensino.

§ 1° - Para efeito do disposto no caput deste artigo
deverdao ser respeitadas as disposigbes contidas no
Capitulo lll, Secao IV, artigos 20 a 27 da Lei Complementar
n°75 de 29 de dezembro de 2011.

§ 2° - Na impossibilidade de atendimento ao disposto
no paragrafo Unico do artigo 26 da LC n° 75/2011, seréo
contratados eventualmente os candidatos aprovados em
processo seletivo simplificado.

§ 3° - Os interessados a contratagao temporaria, a
que se refere o paragrafo anterior, fardo sua inscrigcao
para o referido processo no Departamento Municipal
de Educacao onde serdo classificados e passardo a
concorrer na unidade escolar municipal em que houver
classes ou aulas a serem atribuidas durante o ano letivo,
atendendo as disposi¢des em edital especifico.

Art.24 - O processo de atribuicdo de Classes e/ou
Aulas a que se refere a presente Portaria e que sera
realizado em periodos, etapas e fases distintas, devera
atender ao seguinte

CRONOGRAMA:

| — Dia 15 de dezembro de 2021 - inscrigao de todo
o corpo docente, da Rede Municipal de Ensino nas
respectivas Unidades Escolares;

Il - Dia 17 de dezembro de 2021 - publicagdo da
classificagdo em mural proprio das Unidades Escolares;

Il — Dia 21 de dezembro de 2021 — periodo para
interposicdo de reconsideragdo para revisdo de
classificagao;
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IV — Dia 23 de dezembro de 2021 - publicagao
da classificagdo final em mural proprio das Unidades
Escolares;

V — Dia 27 de janeiro de 2022 — atribui¢ao de classes
e aulas para o ano letivo de 2022;

Fase 1 — Na Unidade sede de vinculo do docente:

7h30min. — atribuicdo aos docentes titulares de cargos
na Educacéo Infantil |, para composigao de jornada;

9h — atribuicdo aos docentes titulares de cargo na
Educacéo Infantil I, para composi¢édo de jornada;

10h30min. — atribuicdo aos docentes titulares de cargo
no Ensino Fundamental |, para composigéo de jornada;

VI- Dia 27 de janeiro de 2022 (periodo da tarde)

Fase 2 — Atribuicido aos titulares de cargo na condigao
de adido e aos interessados em carga suplementar de
trabalho;

No Departamento Municipal de Educacgéao.

13h — atribuicdo aos professores adidos, titulares
de cargos na Educacédo Infantil I, Educagéo Infantil Il e
Ensino Fundamental |, ndo atendidos em suas Unidades
Escolares;

Na unidade escolar:

14h — atribuicdo de classes aos professores titulares
de cargo interessados em carga suplementar;

VIl - Dia 28 de janeiro de 2022
No Departamento Municipal de Educagao.

— atribuicdo de classes e aulas aos professores
titulares de cargo interessados em carga suplementar
nao atendidos em suas unidades escolares, na seguinte
conformidade:

7h30min. - atribuicdo de classes remanescentes,
livres ou em substituicdo, aos titulares de cargo do Ensino
Fundamental I;

10h — atribuigdo de aulas livres ou em substituicdo aos
titulares de cargo do Ensino Fundamental | nas disciplinas
de Musica, Ed. Fisica e Arte;

10h30min. - atribuicdo de aulas livres ou em
substituicdo aos titulares de cargo do Ensino Fundamental

Municipio de Buritama — Estado de Sdo Paulo
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| nas disciplinas de Informatica e Inglés;

11h - atribuicdo de classes remanescentes, livres
ou em substituicdo, aos titulares de cargo de Educacao
Infantil | e Educacéo Infantil Il.

Art. 25 - Os pedidos de reconsideracgéao referentes ao
processo de atribuicdo de classes e/ou aulas nao terao
efeito suspensivo nem retroativo e deverao ser interpostos
no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a ocorréncia do fato
motivador, dispondo a autoridade recorrida de igual prazo
para manifestagdo da decisao.

Art. 26 — Ao docente com classes/aulas atribuidas
nao sera permitida a desisténcia dessas para concorrer
a outras atribuicbes, exceto, no caso de adido com
possibilidade de retorno a escola de origem ou no caso
de vir a prover cargo publico.

Paragrafo Unico — Para o cumprimento do disposto
no caput deste artigo fica vedada a desisténcia de uma
situagao para outra semelhante.

Art. 27 — Ao docente efetivo que se encontra, também,
com classes/aulas atribuidas em carater de substituicao
ndo sera permitido o afastamento das mesmas em
qualquer hipdtese, devendo neste caso, declarar sua
desisténcia.

Art.28 — E expressamente vedada a atribuigdo de
classes e/ou aulas no periodo de férias escolares.

Art.29 - O Departamento Municipal de Educacao,
por meio de sua Diretoria, deliberara em casos omissos
sobre quaisquer questdes, podendo o poder executivo
expedir novas normas e pareceres referentes a atribuicdo
de classes e/ou aulas, visando solucionar possiveis
problemas, quando necessario.

Art.30 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 31 - Registre-se, Cumpra-se e Comunique-se.

Buritama/SP, 13 de dezembro de 2021, 104 anos de
Fundagéo e 73 anos de Emancipacéo Politica.

RODRIGO ZACARIAS DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ANTONIO JOSE ZACARIAS
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Diretor do Departamento Municipal de Assuntos
Juridicos
VANIA CRISTINA FRAZATTI GAMBERA DIAS
Diretora do Departamento Municipal de Educacao

Publicado e arquivado pela Secretaria do Governo do
Municipio, nesta data.

MARIA CRISTINA NOBRE SANTOS

Encarregada de Secretaria
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Outros atos oficiais .

CciMTUR

CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO
BURITAMA-SP

ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO -
COMTUR

Aos nove dias do més de dezembro de 2021, as 9h00min, reuniram-se os membros do
Conselho Municipal de Turismo - COMTUR do poder publico e da sociedade civil na
Pinacoteca Prof. Aguinaldo Gongalves para reunifo extraordinéria, a qual passaram
para cumprimento da pauta: |- Abertura: A reunido foi declarada aberta pelo
Presidente do Conselho o Sr. Wilton Borges que agradeceu a presenca de todos e deu
continuidade na reunido apresentando o Sr. Anténio Carlos Covolan, sécio proprietario
da Empresa Territério Brasil, empresa contratada para revisar e atualizar o Planc
Diretor Municipal de Turismo. O Sr. Anténio tomou a palavra cumprimentando todos os
presentes e deu inicio a reunido. Apds solicitou que todos presentes se
apresentassem e expusessem o que seria PDMT. Todos os presentes participaram e
deram suas opinibes. Em seguida o Sr. Covolan deu continuidade apresentando a
Empresa e o trabalho desenvolvido pela mesma. Apds falou sobre o que é turismo, a
importéncia da economia no turismo, sobre as lei para classificacdo em municipio de
interesse turistico, e finalizou falando sobre os requisitos que norteiam o trabalho de
revisdo e atualizagdo de um PDMT e a importancia do COMTUR nas agdes que serdo
desenvolvidas pela empresa para que os trabalhos sejam concluidos. Nada mais
havendo a tratar, encerrou-se a reunido as 10h57min, tendo eu, Stela Regina
Cardoso, a qual apés a leitura, sera deliberada e aprovada, anexando a lista de
presenca do COMTUR.

Secrétaria do COMTUR
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Dispensas - Aviso de Abertura

GOVERNO DO MUNICIPIO DE BURITAMA
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

O GOVERNO DO MUNICIPIO DE BURITAMA
TORNA PUBLICO O INTERESSE DE CONTRATACAO
EM OBTER PROPOSTAS ADICIONAIS DE EVENTUAIS
INTERESSADOS, REFERENTE A DISPENSA DE
LICITAGAO, OBJETIVANDO A AQUISICAO DE
PLAYGROUND INFANTIL DE ACORDO COM OS
DADOS CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA.
O PRAZO PARA APRESENTAGCAO DE PROPOSTA SE
ESTENDERA ATE O DIA 20/12/2021, AS 17H. O TERMO
DE REFERENCIA COM TODOS AS INFORMAGOES
PARA ELABORAGCAO DE PROPOSTA/ORCAMENTO,
PODERAO SER OBTIDAS JUNTO AO SITIO
ELETRONICO: HTTPS:/BURITAMA.SP.GOV.BR/SITE2/
- (LICITAGAO - EDITAIS) OU HTTP://DOCS.BURITAMA.
SP.GOV.BR/PUBLIC/LICITACAOP.

BURITAMA-S.P., 15 DE DEZEMBRO DE 2021

RODRIGO ZACARIAS DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

Homologagao / Adjudicagao

“Processo Licitatério do Pregao Presencial para
Registro de Pregos N.‘: 76/2021”
HOMOLOGAGCAO

No uso das atribuicbes legais a mim conferidas e
em conformidade com o disposto na Lei Federal n.°
10.520, de 17.07.2002 e subsidiariamente com o Inciso
VI do Artigo 43 da Lei Federal n.° 8.666, de 21.06.1993
e suas alteracoes, com a Lei Complementar Federal
n.° 123, de 14-12-2006 e suas alteracbes e com os
Decretos Municipais n.° 1.805, de 01.04.2008, 1.852,
de 07.07.2008 e 4.013 de 27.04.2018, HOMOLOGO o
procedimento licitatério referente ao Pregédo Presencial
para Registro de Pregos n° 74/2021, que tem por objeto
“AQUISICAO/FORNECIMENTO DE DIVERSOS TIPOS

Pdagina 10 de 25

DE MATERIAIS HIDRAULICOS”, em face da Adjudicagao
da Pregoeira com a empresa: L. A. COMERCIO DE
MATERIAIS HIDRAULICOS E ELETRICOS LTDA- EPP,
inscrita no CNPJ n.° 36.687.087/0001-64, no valor de
R$ 226.164,00 (duzentos e vinte e seis mil, cento e
sessenta e quatro reais). Ante as competéncias a mim
conferidas, AUTORIZO a assinatura do Contrato e
despesas decorrentes, observadas as normas legais e
regulamentadas, bem como a emisséo das Autorizagdes
de Fornecimentos/Ordens de Servigos e das respectivas
Notas de Empenho e/ou Sub-Empenhos conforme
Artigo 61 da Lei Federal n.° 4.320, de 17-03-1964.
Ao responsavel do setor competente para as devidas
providéncias sequenciais necessarias.

Ciéncia aos interessados, observadas as prescricoes
legais pertinentes.

Fica a empresa acima devidamente convocada para
em até 03 (trés) dias Uteis assinar seu respectivo contrato,
nos termos do Edital de Licitagdo do Pregédo Presencial
para Registro de Precgos n.° 76/2021.

Publica-se.
Buritama — SP, 15 de dezembro de 2021.
RODRIGO ZACARIAS DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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Atos Administrativos Outros atos administrativos

Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

EDITAL N2 001/DME/2021 - ABERTURA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS EM CARATER EVENTUAL E PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL COM VISTAS
A CONTRATAGAO DE CUIDADOR, PARA O ANO DE 2022.

O Prefeito do Governo do Municipio de Buritama, em atendimento ao solicitado pelo Departamento
Municipal de Educagdo, nos termos do disposto na CF — art.37 IX, na Lei Complementar N2 75/2011, na
Portaria N2 11.165/2021, Lei Federal N2 9.394/96 e demais legislagdes pertinentes, torna publica a abertura
das inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a contratacdo, por prazo determinado,
para atribuicio eventual de classes/aulas, livres ou em substituicdo, para as fun¢des de Professor de
Educacgdo Infantil | e Il; Professor do Ensino Fundamental | -12 ao 52 ano, de Educagdo Especial, de Libras e
Professor de Apoio; Professor Especialista das disciplinas que compdem o curriculo do Ensino Fundamental I:
Educacdo Fisica, Inglés, Arte, Informatica, Musica; e ainda, atribuicdo da Func¢do de Cuidador para o
atendimento de alunos com deficiéncia que justifiguem essa necessidade, nos termos do disposto na Lei
Federal n2 7.853/89 e no Decreto N2 3.298/99 e demais legislagBes pertinentes, o qual se regera por este

edital observada as seguintes disposigdes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Dos professores

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se aos professores supracitados, nao pertencentes
ao quadro do magistério da rede municipal de ensino e ndo classificados em concurso
vigente de provas e titulos, que estejam interessados em atribuigdo de classes ou aulas em
carater eventual, no respectivo campo de atuagdo e na seguinte conformidade: Professor

Eventual.

1.1.2. O processo seletivo para Professor Eventual destina-se aos portadores de diploma de

graduagdo plena, sem vinculo efetivo com o ensino publico municipal, interessados em

atribuicdo de classes ou aulas.

1.1.3. O Processo Seletivo Simplificado serda aplicado para a atribuicdo de classes ou aulas
disponiveis, livres ou em substituicdo, por tempo determinado e dentro do seu prazo de
validade (calendario letivo homologado), de acordo com o excepcional interesse publico e a

necessidade apresentada pelo Departamento Municipal de Educacao.

1.1.4. A contratagdo somente ocorrerd em caso de extrema necessidade, depois de atendidas todas
as formalidades do processo de atribuicdao de classes e aulas aos docentes efetivos da rede
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Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

municipal de ensino e durante todo o ano letivo em que houver essa necessidade, em
consonancia com o que dispde a Lei Complementar N2 75/2011 art. 20 e art.26, e a Portaria
N2 11.165 de 13/12/2021 que rege a matéria, ou caso haja recusa e/ou indisponibilidade do
professor classificado em concurso de provas e titulos vigente, se for o caso.

1.1.5. O professor contratado para as fungdes docentes, por prazo determinado, ndo integrara o
quadro de pessoal efetivo, ndo compord a carreira do magistério municipal e seu vencimento
corresponderd ao numero de dias e horas aulas efetivamente trabalhados como especialista
de disciplinas que compdem o curriculo vigente ou em regéncia de classe, cuja eventualidade
seja de forma intercalada. Exceto eventuais classes atribuidas em substituigdo ou livres que
ultrapasse um ou mais més letivo. O valor a ser pago serd calculado com base nos niveis

iniciais da categoria docente.
1.2. Do cuidador

1.2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se aos ndo efetivos, interessados em atuar na rede

municipal de ensino, no exercicio da Funcdo de Cuidador, em que a prestagdo de servigos

atenderd ao aluno portador de deficiéncia que apresente limitagdes motoras ou

comportamentais que acarretem dificuldades de autocuidado.

1.2.2. Os servigos de apoio ao aluno com deficiéncia por se tratar de servigos essenciais e sem
condi¢des de haver substituicdo, ndo comportam afastamentos, portanto, nas escolas da
rede municipal deverdo ser prestados efetivamente nos dias e horarios letivos, nos periodos
da manhd e da tarde, de acordo com o turno de frequéncia do aluno, atendendo as

especificidades motoras de cada crianga.

1.2.3. O chamamento para a Fungdo de Cuidador sera feito pelo Departamento Municipal de
Educacdo mediante oficio da dire¢do da unidade escolar, acompanhado de relatério
individual informativo e laudo médico constando as necessidades do atendimento, anexado
aos documentos constantes do prontudrio do aluno, que comprovem a deficiéncia
apresentada. O relatério devera estar assinado pela equipe: professor da classe, de Educagdo
Especial, Psicopedagoga e responsavel pela dire¢do da unidade escolar. Ndo havendo a
equipe completa devera estar assinado pelo professor da classe e pelos gestores (diretor(a) e

professor(a) coordenador(a) da unidade escolar.
1.2.4. Aclassificagdo do candidato serd mediante prova avaliativa e andlise do curriculo

1.2.5. A contratagdo somente ocorrera em caso de necessidade, a critério do Departamento

Municipal de Educacgdo, depois de atendidas todas as formalidades do processo.

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 — Fone / Fax (18) 3691-9200 — CEP 15290-000 — Buritama — SP

email: secretaria@buritama.sp.gov.br

Municipio de Buritama — Estado de S&o Paulo
www.buritama.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/buritama
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE BURITAMA

Conforme Lei Municipal n° 4.569, de 03 de setembro de 2019

Quinta-feira, 16 de dezembro de 2021 Ano Il | Edicdo n° 534 Péagina 13 de 25

Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

1.2.6. A Carga Horaria a ser cumprida é de 40 horas e o valor a ser pago sera calculado com base
nos niveis iniciais da categoria cuidador, descontados os dias uteis eventualmente ndo
trabalhados.

1.2.7. As atribui¢cdes para a Fungdo de Cuidador, dentre outras, sdo essencialmente: prestar aos
alunos com deficiéncia, da rede municipal de ensino, atendimento para auxiliar, no cotidiano
escolar, aqueles que ndo consigam realizar com independéncia as atividades de alimentacao,
higiene bucal e intima, utilizacdo do banheiro e locomog¢do na unidade escolar, zelando pela
higiene, seguranca e salde da crianga.

2. DAINSCRICAO

2.1. A inscricdo do candidato, em qualquer modalidade, implicara o conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais retificagGes, portarias, comunicados e instrugdes especificas,
tornadas publicas e posteriores a este edital, necessarias para a realizagdo de todo o

processo, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Ficam impedidos de participar do presente processo de inscrigdo:
O aposentado por invalidez ou compulsoriamente;

O professor que exerce cargo, emprego ou fungdo em acumulo ilegal.

2.3. As inscrigOes serdo feitas no Departamento Municipal de Educagdo no periodo de 27 a 30 de
dezembro de 2021, das 7h30min as 11h e das 16;30 16h30min, na Avenida Frei Marcelo

Manilia n2 695, sala 12, Municipio de Buritama.

2.3.1 Atendendo as determinagbes e orientagdes relacionadas a Covid-19, declarada como
Pandemia pela OMS — Organizagdo Mundial de Saude, para evitar aglomeragdo, os dias 27 e 28 de dezembro
de 2021 serdo destinados as inscrigdes dos interessados na Fungdo de Cuidador e os dias 29 e 30 de

dezembro de 2021 para inscrigdo dos interessados nas demais fungdes constantes deste edital.

2.4. O candidato podera se inscrever em até 2 (duas) modalidades em que desejar, desde que
habilitado e atenda as condigGes estabelecidas nesse edital.

2.4.1. No ato da inscrigdo o candidato devera:

2.4.1.1. Preencher a ficha de inscri¢do, fornecida pelo Departamento Municipal de
Educacgdo, indicando nos respectivos campos sua solicitacdo, sendo de sua
total responsabilidade o preenchimento do referido documento.
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2.4.1.2. Efetuar a entrega da Declaracdo de Concordancia (Anexo 2 deste edital) onde

declara que aceita eventual convocagao, se aprovado for, via telefone e aplicativo

de mensagens instantaneas ou para smartphones — WhatsApp.
2.4.2. Efetuar a entrega do seu curriculo.

2.4.2.1. Toda informagdo prestada no curriculo deve ser acompanhada dos documentos
comprobatérios (uma cépia e original para conferéncia). O candidato que prestar
declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaga a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo indeferida e, em consequéncia,

anulados todos os atos dela decorrentes.
2.4.2.2. Relacionar e comprovar, caso haja:

e Experiéncia docente na area pretendida;

e Experiéncia docente em Educagdo Especial e Libras, quando for o caso;

e Experiéncia profissional na rede municipal de Buritama;

e Capacitacdo em cursos de esfera governamental;

e Capacitagdo em Cursos Livres realizados por empresas credenciadas;

e Capacitacdo em Educacdo Especial, Libras ou Cuidador, quando for o caso;

e Capacitagdo em disciplinas especificas: Educagdo Fisica, Inglés, Arte, Informatica,

Mdsica, quando for o caso.

2.4.3. Efetuar a entrega dos documentos pessoais e documentos comprobatérios conforme o

campo de atuacdo desejado.

2.5. Para fins de inscricdo se faz imprescindivel a apresentacdo de toda a documentagdo

relacionada abaixo:

2.5.1. Para a modalidade Professor Eventual: diploma de graduacgdo plena de acordo com o campo

de atuacdo; diploma de graduagdo plena com Habilitagdo em Educagdo Especial, quando for

o caso (uma cépia e original para conferéncia);

2.5.2. Para _a modalidade Professor Eventual Especialista: comprovante de formagdo académica

especifica (diploma) na area pretendida - Educacdo Fisica, Inglés, Arte, Informatica, Musica

(uma cdpia e original para conferéncia);

2.5.3. Para_a opcdo por Professor de Libras: comprovante de formacdo académica e/ou

experiéncia na drea, ou ainda, documento comprobatério de que possui qualificagdo

profissional equivalente (uma cépia e original para conferéncia);
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2.5.4. Para a opgdo por Cuidador: comprovante de formagdo académica (minimo exigido: ensino

médio) e DECLARACAO de experiéncia na area de atuagdo quantificada pelo tempo de
servigo efetivamente prestado. (Anexo 1 deste edital).

2.5.5. Para todas as op¢des:

e Cadastro de pessoa fisica (CPF) - (copia);

e Documento de identidade (RG) - (cépia).

3. DA SELECAO E CLASSIFICACAO
O Processo Seletivo Simplificado sera feito em 2 (duas) etapas, na seguinte conformidade:

3.1. 19 etapa — Avaliagdo constituida de 20 (vinte) questBes de conhecimento basico minimo,
com valoragdo de 1 (um) ponto por questdo considerada certa. A Avaliagdo sera realizada
no dia 08 de janeiro de 2022, as 9h, devendo, os inscritos, se apresentar com meia hora de
antecedéncia (8h30min) na EMEF do Bairro Nossa Senhora do Livramento, a Rua Marechal

Deodoro, 635, Bairro Livramento, Buritama - SP. Os portdes serdo fechados as 9h.

3.2.29 etapa — Anadlise do Curriculo com valor de até 20 (vinte) pontos.

4. DA AVALIACAO OBJETIVA

4.1.Para a Fungdo de Professor Eventual, respeitado o campo de atuagdo, a avaliagdo constara de 10
(dez) questbes objetivas de conteudo especifico na area pretendida e 10 (dez) questbes de

conhecimento pedagdgico, totalizando 20 (vinte) questdes.

4.2.Para a Fungdo de Cuidador, a avaliagdo constard de 8 (oito) questdes objetivas de Lingua
Portuguesa, 2 (duas) questdes objetivas de Légica, e 10 (dez) questdes objetivas de conhecimento

especifico, totalizando 20 (vinte) questdes.

5. DA ANALISE DE CURRICULO
5.2. Aandlise do curriculo sera realizada pela equipe do Departamento Municipal de Educagéo.

5.3. A pontuagdo a ser aferida pela comissdo sera pautada pela avaliagdo dos seguintes itens e pontos
correspondentes:

e Pré-requisitos: O (zero) ponto;

e Diploma de graduagdo — ndo sendo pré-requisito — area correlata: 2 (dois) pontos;
e Pds-graduacgdo lato sensu — area pretendida ou correlata: 3 (trés) pontos;

e Pods-graduacdo stricto sensu — area pretendida ou correlata: 5 (cinco) pontos;
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e Experiéncia na area pretendida: 3 (trés) pontos de acordo com o tempo de servigo
efetivamente prestado na area e declarado;

e Experiéncia em area correlata (para professor): 2 (dois) pontos;
e Cursos de capacitagdo na area - 6rgdo governamental: 3 (dois) pontos;
e Cursos de capacitagdo na area - cursos livres credenciados: 2 (dois) pontos;

6. DA CLASSIFICAGAO

6.2. O candidato serd classificado, conforme a pontuagdo obtida, somados os pontos obtidos na

avaliagdo e no curriculo.

6.3. Como critério de desempate serd considerado a maior pontuagao obtida nas questdes de
conhecimento especifico. Permanecendo o empate sera somado a esta, a pontuagao obtida nas
questdes de conhecimento pedagdgico, persistindo o empate, o critério sera a maior idade do

inscrito e, se necessario, o maior nimero de filhos.
6.4. A classificagdo dos candidatos sera feita em separado para o Professor Eventual e para o Cuidador.

6.5. A classificacGo preliminar serd publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Buritama e

afixada no DME no dia 17 de janeiro de 2022, cabendo pedido de reconsideragao nos dias 20 e 21
de janeiro de 2022, devendo ser protocolada no Departamento Municipal de Educagdo, por meio

de requerimento devidamente fundamentado.

7. DO RESULTADO

7.2. O resultado homologado por ato do Prefeito Municipal sera publicado de acordo com a
classificacdo final no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Buritama no dia 26 de janeiro de
2022, com listagem afixada no Departamento Municipal de Educagao, ndao cabendo mais nenhuma
reconsideragdo. A partir de 31 de janeiro se 2022 os aprovados na classificagdo final poderdo ser

chamados pelo Departamento Municipal de Educagdo de acordo com o constante no item 1.1.4.

8. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA FINS DE CADASTRO CONTRATUAL

8.2. A entrega da documentagdo para fins de cadastro contratual sera feita por meio de

procedimentos constantes da Portaria de Chamamento, a ser divulgada oficialmente.

9. DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E AULAS

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 — Fone / Fax (18) 3691-9200 — CEP 15290-000 — Buritama — SP

email: secretaria@buritama.sp.gov.br

Municipio de Buritama — Estado de S&o Paulo
www.buritama.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/buritama
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE BURITAMA

Conforme Lei Municipal n° 4.569, de 03 de setembro de 2019

Quinta-feira, 16 de dezembro de 2021 Ano lll | Edicdo n° 534 Pagina 17 de 25

Governo do Municipio de Buritama

Paco Municipal “Nésio Cardoso”
CNPJ 44.435.121/0001-31

9.2. A Portaria de Chamamento determinara os procedimentos a serem adotados para inicio da
atribuicdo de classes e aulas, quando necessario, de acordo com o estabelecido neste edital e nas

disposicdes normativas nele apontadas.

9.3. A convocacgdo de Professor Eventual serd realizada pelo Diretor, na Unidade Escolar, por meio de
contato telefénico e, de acordo com as necessidades apresentadas, encaminhando ao
Departamento Municipal de Educagao, cdpia da ata de atribuicdo que deu provimento ao exercicio

do profissional.

9.4. O nao atendimento, pelo candidato, a convocagdo efetuada, implicard em sua desisténcia da
respectiva classe/aulas, aplicando-se nesta hipdtese o mesmo procedimento para a convocagdo
do candidato seguinte na ordem de classificagao.

9.5. A desisténcia acima referida ndo gerara a desclassificagdo do candidato, que podera participar em

novas chamadas para atribuicdo, depois de corrida a lista até o seu final.

9.6. O candidato devera manter atualizado o numero do telefone para contato, comunicando
previamente qualquer alteragdo a Unidade Escolar, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagao acaso,

por sua omissdo, ndo for possivel contata-lo.

10. DO CHAMAMENTO DO CUIDADOR

10.2. A chamada de cuidadores cabera ao Departamento Municipal de Educagdo nos termos do

item 2 desse edital, de acordo com a classificagdo final.

11. DA CONTRATACAO

11.2. Os candidatos selecionados ou nao, aprovados em concurso publico de provas e titulos, ginda ndo
nomeados para o exercicio de cargo publico de professor terdo preferéncia na contratagdo, por
tempo determinado, conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 26 da LC N2 75/2011.

11.3. A contratagdo far-se-a de acordo com o disposto na LC 75/2011, e demais legislagBes vigentes.

11.4. Serd assegurado o direito reciproco de rescisdo contratual antes de expirado o prazo final do
contrato, aplicando-se a determinagdo do art. 25 da LC Municipal n® 75/2011.

11.4.1. Sera motivo para rescisdo do contrato antes do prazo de vigéncia, pela Administragdo
Municipal, a homologag¢do de Concurso Publico em andamento, a eventual superveniéncia
de servico durante o prazo de contrato e ainda o ndo atendimento das necessidades

relacionadas as fung¢des do exercicio do contratado.

11.5. S3o requisitos para a contratagao:
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e Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungbes a que se candidatar, comprovada por
meio de laudo médico expedido por profissional habilitado do governo municipal (exame
admissional);

e Ter 18 (dezoito) anos completos, até a data da inscrigdo;

e Nao exercer cargo, fungdo ou emprego publico municipal.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O processo seletivo disciplinado por este Edital tera validade durante o ano letivo de 2022.

12.2. A inscrigdo do candidato implicard na aceitagdo das normas contidas neste edital, pressupondo
conhecimento integral de seus termos e normas complementares, inclusos os protocolos de medidas
determinados para o enfrentamento do Corona virus SARS-CoV (Covid-19) adotando, com rigor os

procedimentos adequados, pessoal e publico, ndo podendo o candidato alegar ignorancia.
12.3. Sera desclassificado o candidato que ndo comparecer para assinatura do contrato apds cinco dias da
atribuicao.

12.4. A Classificagdo ndo assegura ao interessado o direito a contratagdo, apenas a prestacdo de
servigo, caso haja a necessidade por parte do Departamento Municipal de Educagdo. A concretizagdo desse
ato fica condicionada ao atendimento das disposi¢des legais pertinentes, observado o interesse da

Administragdo.

12.5. O professor eventual, ndo se vinculara ao plano de cargo, carreira e salario remunerado do
quadro do magistério municipal, ndo terd, ainda, direito a bonificagbes ou outros direitos previstos na

legislagdo em questdo.

12.6. O professor eventual serd contratado mediante assinatura de Contrato de Prestagdo de

Servigos em carater eventual, sem vinculo empregaticio.
12.7. Os modelos de documentos necessarios a inscricdo encontram-se em anexo a este edital.

12.8. Os casos omissos serdo decididos pelo Departamento Municipal de Educagdo, pelo Setor de

Recursos Humanos, juntamente com Setor Juridico da Prefeitura do Governo do Municipio de Buritama.

Buritama, 15 de dezembro de 2021.

RODRIGO ZACARIAS DOS SANTOS

Prefeito Municipal do Governo do Municipio de Buritama/SP
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ANEXO 1 - Modelo de Declaragao de Trabalho como Cuidador de Criangas Deficientes

DECLARAGAO DE EXPERIENCIA EM TRABALHO COMO CUIDADOR DE CRIANCAS
DEFICIENTES

Declaro, sob as penas da Lei, para fins de comprovagdo de experiéncia e pontuagdo, no

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL COM VISTAS

A, CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE CUIDADOR - 2022,
que: , CPF n? , R.G.
ne , Orgdo/UF , exerceu a FUNCAO DE CUIDADOR no periodode _/ / a

_/_/___ (escola/entidade educacional)

LOCAL / DATA

Assinatura e/ou carimbo do responsavel

OBS: No caso de 2 (duas) ou mais declaragdes, discriminar em todos elas os respectivos periodos para

verificagdo de concomitancia.
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ANEXO 2 - Modelo de Declara¢dao de Concordancia

DECLARACAO DE CONCORDANCIA

Declaro, sob as penas da Lei, para fins de inscrigdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL COM VISTAS A, CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO no ano letivo de 2022, que eu ,

CPF n¢® , R.G. n? , Orgéo/UF , concordo que em caso

de eventual convocagdo, se aprovado for, a comunicagdo sera feita via telefone e aplicativo de mensagens

instantaneas para smartphones - WhatsApp.

LOCAL / DATA

Assinatura e/ou carimbo do responsavel

Avenida Frei Marcelo Manilia, 700 — Fone / Fax (18) 3691-9200 — CEP 15290-000 — Buritama — SP

email: secretaria@buritama.sp.gov.br

Municipio de Buritama — Estado de S&o Paulo
www.buritama.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/buritama
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



.Mm

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE BURITAMA

Conforme Lei Municipal n° 4.569, de 03 de setembro de 2019

www.buritama.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/buritama

Quinta-feira, 16 de dezembro de 2021

Outros Atos

Ano Il | Edi¢do n° 534

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE
DE CHAMAMENTO PUBLICO DO TERMO DE
COLABORAGAO A SER CELEBRADO ENTRE A
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL CENTRO
ASSISTENCIAL BENEDITA FERNANDES E O
GOVERNO DO MUNIiPIO DE BURITAMA.
Processo n°.121/2021

Termo de Colaboragdo por Inexigibilidade de
Chamamento Publico

Organizagdo da Sociedade Civil/Parceira: - CENTRO
ASSISTENCIAL BENEDITA FERNANDES;

CNPJ: - 55.753.453/0001-80

Objeto proposto:- Assisténcia Social — Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e
adolescentes de 06 a 15 anos na Protecao Social Basica.

Valor total do Repasse Estadual: R$ 39.071,20
(Trinta e Nove Mil Setenta e Um Reais e Vinte Centavos)
Vigéncia: Janeiro/2022 a 31 de Dezembro de 2022.

O Governo do Municipio de Buritama torna publica a
inexigibilidade de chamamento publico, nos termos do
artigo 31, Il, da Lei Federal 13.019/2014 e sua alteragao,
visando firmar parceria com o CENTRO ASSISTENCIAL
BENEDITA FERNANDES, para execugao do “Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes na faixa etaria de 06 a 15 anos na Protegao
Social Basica”.

Considerando o plano de trabalho apresentado
pela entidade CENTRO ASSISTENCIAL BENEDITA
FERNANDES e a aplicabilidade das disposi¢des contidas
na Lei n° 13.019/2014 e alteracoes, e Decreto Municipal
n°. 3.841, 02 de Maio de 2017 e alteragdes que trata
do novo regime juridico incidente sobre a formalizagdo
de parcerias entre o poder publico e as organizagdes
da sociedade civil, e a necessidade do Municipio de
suprir impreterivelmente atividades concernentes ao
ambito da assisténcia social, que por ora, apresenta a
impossibilidade de tais atividades serem satisfatoriamente
cumpridas pelo poder publico local, de oficio, e a Entidade
executa de forma satisfatoria o objeto proposto — Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06 a 15

Pdgina 21 de 25

anos de idade.

Considerando que em determinados casos, quando
houver interesse publico e reciproco entre o Poder Publico
e Organizagdes da Sociedade Civil — definidas pelo artigo
2.° da Lei n® 13.019/2014 e alteragdes e art. 1°. Decreto
Municipal n°. 3.841 de 02 de maio de 17 podem ser
formalizadas instrumentos de parceria entre ambos para
a consecugao do objeto;

Considerando que, apds analise feita em ambito local
constatar que a Entidade CENTRO ASSISTENCIAL
BENEDITA FERNANDES exerce trabalhos inerentes a
assisténcia social, sendo Unica no Municipio, com oferta
de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
de 06 a 15 anos de idade na Proteg¢édo Social Basica.

Considerando a elaboragao do Diagndstico Municipal
da Crianga e do Adolescente no ano de 2016 onde foram
apontadas situagdes de vulnerabilidades e riscos as
quais envolvem criangas e adolescentes, sendo, portanto
necessaria a intervencdo deste poder publico Municipal
através de politicas publicas Assisténcias de carater
preventivo e proativo, pautados na defesa e afirmagao
dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vista ao alcance de alternativas
emancipatoérias para o enfrentamento da vulnerabilidade
social e assim prevenir situagdes de risco social;

Considerando que as agbes pontuadas no Plano
de Trabalho elaborado pela OSC s&do pautadas na
Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e
que portanto, tem como foco a constituicdo de espagos
de convivéncia, formacgao para a participagao e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das
Criancas e Adolescentes, a partir de seus interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As
intervengdes devem ser pautadas em experiencias
ludicas, culturais e esportivas como forma de expresséo,
interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protegéo social.
Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados
do trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes de
direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras
do desenvolvimento de sociabilidade e na prevencao de
situagdes de risco social;

Considerando que a entidade apresenta Certificagdo

Municipio de Buritama — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



.Mm

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE BURITAMA

Conforme Lei Municipal n° 4.569, de 03 de setembro de 2019

www.buritama.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/buritama

Quinta-feira, 16 de dezembro de 2021

no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA) e Certificagdo no Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), conforme
Resolucdo n°. 14, de 15 de maio de 2014 para oferta do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06
a 15 anos de idade na Protecao Social Basica, de acordo
com a Resolugédo n°. 109 de 11 de novembro de 2009
(Tipificagdao Nacional dos Servigos Socioassistenciais),
apresentando capacidade técnica/operacional para
o desenvolvimento das agbes pertinentes, sendo
este o Conselho responsavel pelo cunho de controle
social, ou seja, deliberacdo de resolugbes pertinentes,
acompanhamento e monitoramento das agbes/servigos e
destinagao de recursos financeiros;

Considerando que os servigos de Assisténcia Social
tém como principal caracteristica promover agbes
continuadas e, portanto, a interrupcdo dos servigos
executados descumpre as diretrizes da Politica Nacional
de Assisténcia Social e consequentemente prejudica a
qualidade dos servicos ofertados.

Considerando que, nestes casos a Lei n® 13.019/2014
e alteragcbes determina que, havendo singularidade do
objeto da parceria, ou apenas uma entidade capaz de
cumprircom o plano de trabalho, pode haverinexigibilidade
do chamamento publico pertinente.

Que o critério pela inexigibilidade é justificavel visto
que a referida entidade ha anos vem desenvolvendo
atividades em parceria com o poder publico municipal de
maneira satisfatéria, que a atividade objeto do plano de
trabalho proposto & de natureza singular, que € a Unica
no municipio que desenvolve a atividade proposta, sendo
de grande relevancia que os servigos ofertados sejam
desenvolvidos no proprio municipio.

Buritama/SP, 13 de Dezembro de 2021.

GOVERNO DO MUNICIPIO DE BURITAMA
RODRIGO ZACARIAS DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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EXTRATO DA JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE
DE CHAMAMENTO PUBLICO DO TERMO DE
COLABORAGAO A SER CELEBRADO ENTRE A
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL CENTRO
ASSISTENCIAL BENEDITA FERNANDES E O
GOVERNO DO MUNIiPIO DE BURITAMA.

Processo n°.120/2021

Termo de Colaboragdo por
Chamamento Publico

Inexigibilidade de

Organizagao da Sociedade Civil/Parceira: - CENTRO
ASSISTENCIAL BENEDITA FERNANDES;

CNPJ: - 55.753.453/0001-80

Objeto proposto:- Assisténcia Social — Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e
adolescentes de 06 a 15 anos na Protecdo Social Basica.

Valor total do Repasse Municipal: R$ 130.000,00

(cento e trinta mil reais)
Vigéncia: Janeiro/2022 a 31 de Dezembro de 2022.

O Governo do Municipio de Buritama torna publica a
inexigibilidade de chamamento publico, nos termos do
artigo 31, I, da Lei Federal 13.019/2014 e sua alteragéo,
visando firmar parceria com o CENTRO ASSISTENCIAL
BENEDITA FERNANDES, para execugao do “Servigco de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes na faixa etaria de 06 a 15 anos na Protecao
Social Basica”.

Considerando o plano de trabalho apresentado
pela entidade CENTRO ASSISTENCIAL BENEDITA
FERNANDES e a aplicabilidade das disposices contidas
na Lei n° 13.019/2014 e alteragdes, e Decreto Municipal
n®. 3.841, 02 de Maio de 2017 e alteragbes que trata
do novo regime juridico incidente sobre a formalizagéo
de parcerias entre o poder publico e as organizagbes
da sociedade civil, e a necessidade do Municipio de
suprir impreterivelmente atividades concernentes ao
ambito da assisténcia social, que por ora, apresenta a
impossibilidade de tais atividades serem satisfatoriamente
cumpridas pelo poder publico local, de oficio, e a Entidade
executa de forma satisfatéria o objeto proposto — Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06 a 15
anos de idade.

Considerando que em determinados casos, quando
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houver interesse publico e reciproco entre o Poder Publico
e Organizagdes da Sociedade Civil — definidas pelo artigo
2.° da Lei n°. 13.019/2014 e alteragdes e art. 1°. Decreto
Municipal n°. 3.841 de 02 de maio de 17 podem ser
formalizadas instrumentos de parceria entre ambos para
a consecugao do objeto;

Considerando que, apos analise feita em ambito local
constatar que a Entidade CENTRO ASSISTENCIAL
BENEDITA FERNANDES exerce trabalhos inerentes a
assisténcia social, sendo unica no Municipio, com oferta
de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
de 06 a 15 anos de idade na Protecédo Social Basica.

Considerando a elaboragéo do Diagnoéstico Municipal
da Crianga e do Adolescente no ano de 2016 onde foram
apontadas situagbes de vulnerabilidades e riscos aos
quais envolvem criangas e adolescentes, sendo, portanto
necessaria a intervencao deste poder publico Municipal
através de politicas publicas Assisténcias de carater
preventivo e proativo, pautados na defesa e afirmacgao
dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vista ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade
social e assim prevenir situagdes de risco social;

Considerando que as agbes pontuadas no Plano
de Trabalho elaborado pela OSC sao pautadas na
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e
que portanto, tem como foco a constituicado de espacos
de convivéncia, formacao para a participagao e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das
Criangas e Adolescentes, a partir de seus interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As
intervengdes devem ser reguladas em experiencias
ludicas, culturais e esportivas como forma de expressao,
interacdo, aprendizagem, sociabilidade e proteg&o social.
Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados
do trabalho infantil ou submetidos a outras violacdes de
direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras
do desenvolvimento de sociabilidade e na prevengéo de
situagdes de risco social;

Considerando que a entidade apresenta Certificagédo
no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA) e Certificaggo no Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), conforme
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Resolugao n°. 14, de 15 de maio de 2014 e ofertam o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
de 06 a 15 anos de idade na Protecdo Social Basica,
de acordo com a Resolugao n°. 109/2009 (Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais), apresentando
capacidade técnica/operacional para o desenvolvimento
das acbes pertinentes, sendo este o Conselho
responsavel pelo cunho de controle social, ou seja,
deliberagao de resolugdes pertinentes, acompanhamento
e monitoramento das acgdes/servigos e destinagdo de
recursos financeiros;

Considerando que os servigos de Assisténcia Social
tém como principal caracteristica promover agdes
continuadas e, portanto, a interrupcao dos servigos
executados descumpre as diretrizes da Politica Nacional
de Assisténcia Social e consequentemente prejudica a
qualidade dos servicos ofertados.

Considerando que, nestes casos a Lei n® 13.019/2014
e alteragbes determina que, havendo singularidade do
objeto da parceria, ou apenas uma entidade capaz de
cumprircom o plano de trabalho, pode haver inexigibilidade
do chamamento publico pertinente.

Que o critério pela inexigibilidade é justificavel visto
que a referida entidade ha anos vem desenvolvendo
atividades em parceria com o poder publico municipal de
maneira satisfatoria, que a atividade objeto do plano de
trabalho proposto é de natureza singular, que é a Unica
no municipio que desenvolve a atividade proposta, sendo
de grande relevancia que os servigos ofertados sejam
desenvolvidos no proprio municipio.

Buritama/SP, 14 de Dezembro de 2021.

GOVERNO DO MUNICIPIO DE BURITAMA
RODRIGO ZACARIAS DOS SANTOS

Prefeito Municipal

TERMO DE COLABORAGAO 07/2021
PROCESSO N°. 108/2021

TERMO DE COLABORAGAO 07/2021

0SC CENTRO ASSISTENCIAL BENEDITA

FERNANDES
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CNPJ: 55.753.453/0001-80

OBJETO PROPOSTO:- ASSISTENCIA SOCIAL -
SERVIGCO DE CONVIVENCIA E DESENVOLVIMENTO
DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
DE 06 A 15 ANOS NA PROTEGAO SOCIAL BASICA -
PROJETO BEM ESTAR 3”.

VALOR TOTAL:- R$23.499,71 (VINTE E TRES MIL
E QUATROCENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E
SETENTA E UM CENTAVOS)

ASSINATURA:07/12/2021.

VIGENCIA:- JULHO de 2022.

TERMO DE COLABORAGAO 08/2021

PROCESSO N°. 113/2021

TERMO DE COLABORAGAO 08/2021

OSC : LAR DOS VELHOS SAO CAMILO DE LELES
CNPJ: 44.435.675/0001-39

OBJETO PROPOSTO:- ASSISTENCIA SOCIAL —
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
IDOSOS NA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL, COM
IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS, DE AMBOS
0S SEXOS. PROJETO COZINHANDO COM AS VOVOS

VALOR TOTAL:- R$34.588,61(TRINTA E QUATRO
MIL E QUINHENTOS E OITENTA E OITO REAIS E
SESSENTA EUM CENTAVOS)

ASSINATURA:07/12/2021.
VIGENCIA:- 31/12/2021.

IPREM - Instituto de Previdéncia Municipal de
Buritama
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Resolucgoes

RESOLUGAO N° 28, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2.021.

HEVERTON CANDIDO DE PAIVA, Superintendente
do Instituto de Previdéncia Municipal de Buritama, Estado
de Sao Paulo, usando das atribuicbes legais;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 40, §§ 3°e 17
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c/c artigo 40, § 1°, lll da Constituigao Federal;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 30, Incisos I, Il
e lll da Lei Complementar n.° 16/2006 de 29 de setembro
de 2006;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 3° da Emenda
Constitucional n° 47 de 05 de junho de 2005;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 53 da Lei
Complementar n° 16/2006 de 29 de setembro de 2006;

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Aposentadoria Por Idade e
Tempo de Contribuigdo a servidora MAGALI CRISTINA
NARCISO, portadora da cédula de identidade RG. N°
26.184.165-8 SSP/SP e CPF (MF) N° 137.085.068-98,
matricula sob n°® “231”, residente na Rua Capitao Vicente
Gongalves, n® 987 — Centro, nesta cidade e comarca de
Buritama, Estado de S&o Paulo, lotada no cargo publico de
carater de provimento efetivo de “Agente Administrativo I”.

Artigo 2° - Esta Resolugéo entrara em vigor a partir
de 14 de janeiro de 2.022, revogadas as disposi¢cées em
contrario.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
BURITAMA, aos treze (13) dias do més de Dezembro (12)
do ano de dois mil e vinte e um (2.021).

HEVERTON CANDIDO DE PAIVA
Superintendente

Publicado na Divisdo de Expediente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Buritama-SP, na data supra, por
afixagdo em local de costume.

LUCIANA MARCAL

Responsavel pela Secretaria

RESOLUGAO N° 29, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2.021.

HEVERTON CANDIDO DE PAIVA, Superintendente
do Instituto de Previdéncia Municipal de Buritama, Estado
de Sao Paulo, usando das atribui¢cées legais;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 40, §§ 3° e 17
c/c artigo 40, § 1°, lll da Constituigao Federal;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 30, Incisos I, Il
e lll da Lei Complementar n.° 16/2006 de 29 de setembro
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de 2006;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 3° da Emenda
Constitucional n® 47 de 05 de junho de 2005;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 53 da Lei
Complementar n® 16/2006 de 29 de setembro de 2006;

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Aposentadoria Por Idade e Tempo
de Contribuicdo a servidora JOANA D’ARC XAVIER
TEIXEIRA, portadora da cédula de identidade RG. N°
21.670.375 SSP/SP e CPF (MF) N° 067.232.168-81,
matricula sob n° “155”, residente na Rua Antonio Rosante,
n°® 940 — Gleba 13, nesta cidade e comarca de Buritama,
Estado de Sao Paulo, lotada no cargo publico de carater
de provimento efetivo de “Telefonista”.

Artigo 2° - Esta Resolugao entrara em vigor a partir
de 11 de janeiro de 2.022, revogadas as disposicdes em
contrario.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
BURITAMA, aos treze (13) dias do més de Dezembro (12)
do ano de dois mil e vinte e um (2.021).

HEVERTON CANDIDO DE PAIVA
Superintendente

Publicado na Divisdo de Expediente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Buritama-SP, na data supra, por
afixagao em local de costume.

LUCIANA MARCAL

Responsavel pela Secretaria

Municipio de Buritama — Estado de Sdo Paulo
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