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PODER EXECUTIVO DE IPEUNA

Atos Oficiais

Leis
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LEI COMPLEMENTAR N°. 016, DE 16 DE DEZEMBRO
DE 2021.

ALTERA A REDACAO DA LEI
COMPLEMENTAR N. 006/2018 E
DA LEI N. 699/2006, CONCEDE
ISENCAO DE IPTU DAS AREAS DE
PRESERVACAO PERMANENTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipeuna, Estado de S&o Paulo, usando das atribui¢cbes que
Ihe séo conferidas pela Legislacao vigente, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Art. 1°. O § 20 do art. 40 da Lei n. 699/2006 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“

§ 2°- Aisencao do IPTU e taxas relativas a letra “c” do
inciso IV deste artigo tera sua duracédo determinada com
base na criagdo de empregos diretos ou no faturamento
anual gerado, em fung¢ao da qual a empresa podera gozar
do beneficio:

a) Por 2 (dois) anos, se contar com até 04 (quatro)
empregados ou R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes) de
faturamento anual;

b) por 5 (cinco) anos, se contar com mais de 04
(quatro) e até 10(dez) empregados ou R$ 10.000.000,00
(dez milhées) de faturamento anual;

c) por 6 (seis) anos, se contar com mais de 10 (dez) e
até 20 (vinte) empregados ou R$ 15.000.000,00 (quinze
milhdes) de faturamento anual;

d) por 7 (sete) anos, se contar com mais de 20 (vinte)
e até 30 (trinta) empregados ou R$ 20.000.000,00 (vinte
milhdes) de faturamento anual;

e) por 8 (oito) anos, se contar com mais de 30 (trinta)
e até 60 (sessenta) empregados ou R$ 25.000.000,00
(vinte e cinco milhdes) de faturamento anual;
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f)por9 (nove)anos, se contarcommais de 60 (sessenta)
e até 100 (cem) empregados ou R$ 30.000.000,00 (trinta
milhdes) de faturamento anual;

g) por 10 (dez) anos, se contar com mais de 100 (cem)
empregados ou R$ 35.000.000,00 (trinta e cinco milhdes)
de faturamento anual;

Art. 2°. O § 10 do art. 10 da Lei Complementar n°.
006/2018 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 10 ...

§ 10 - A isengao parcial prevista neste artigo sera
concedida no percentual de 80% (oitenta por cento).

Art. 3°. Ficam isentos do pagamento de IPTU (Imposto
Predial e Territorial Urbano), as areas consideradas e
reconhecidas como Area de Preservagdo Permanente
(APP),

§ 10 - O detentor da posse mansa e pacifica ou o titular
do dominio util do imovel/lote, também podera formular o
pedido de isengéo de IPTU em areas consideradas APP;

§ 20 - Nao tera direito a isengao prevista nesse artigo
o imével que tiver edificado sobre a Area de Preservacéo
Permanente (APP).

Art. 4°. Para efeitos desta Lei considera-se Area de
Preservagdo Permanente (APP) a descrita no Cddigo
Florestal, Lei n® 12.651 de 25 de maio de 2012.

Art. 5°. Para fazer jus a isencdo do pagamento de
IPTU incidente sobre o imével considerado em Area de
Preservagdo Permanente (APP), o contribuinte devera
providenciar:

| — Requerimento ao Prefeito Municipal solicitando a
analise do Secretaria de Obras, para a verificagdo de que
a area em questao seja reconhecida e declarada como
Area de Preservacdo Permanente (APP), que podera
ser considerada na sua totalidade ou proporcionalmente,
em areas baldias ou edificadas, levando-se em conta
a utilizacdo, a situacdo consolidada e a area “non
aedificandi”, espago onde n&o é permitido construir.

Il — Ficara sob a responsabilidade da Secretaria
de Obras, com o auxilio do setor de Meio Ambiente, a
elaboragao de laudo conclusivo acerca do reconhecimento
da area como Area de Preservagdo Permanente (APP),

Municipio de Ipetina — Estado de Sdo Paulo
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em sua totalidade ou proporgao, com a apresentagao da
planta de situagdo e memorial descritivo da area.

Il — Reconhecida e declarada a existéncia de Area
de Preservagdo Permanente (APP) no imdvel, podera, a
critério do contribuinte, ser realizada a averbagéao junto ao
Cartdrio de Registro de Iméveis Competente, identificando
na matricula a dimensdo da area de preservagao
permanente, apresentando copia da respectiva averbagao
perante o setor de cadastro de imdéveis para proceder-se
a anotagdo, em até dez dias de referida averbagéo pelo
Cartorio de Registro de Imoveis;

IV — No caso do imével considerado como Area de
Preservagdo Permanente (APP) ndo possuir matricula,
ou ndo ter sido averbado como Area de Preservacdo
Permanente junto ao Cartério de Registro de Imdveis,
devera o contribuinte, através de requerimento, solicitar
a averbacgdo no cadastro Municipal, tendo como base
a planta de situacdo e memorial descritivo apresentado
pelo 6rgédo competente.

Art. 6°. Concedida a isengdo de que trata esta Lei,
cabera ao Municipio, por intermédio do érgao ambiental,
a fiscalizagao das areas para a manutengao do beneficio,
na proporgao em que foi considerada a existéncia de Area
de Preservacdo Permanente (APP), ficando desde logo
autorizado a realizar vistorias periddica nessas areas.

Art. 7°. O valor do IPTU a ser isentado do imével
reconhecido com a existéncia de Area de Preservacéo
Permanente (APP), sera calculado proporcionalmente
sobre a area considerada como tal.

Art. 8°. O Poder Executivo podera regulamentar a presente
lei, no que couber, no prazo de 60 dias.

Art. 9°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
IPEUNA, 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

DIEGO HERON PINHEIRO

Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura

do Municipio de Ipeuna, disponivel no site www.

imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.
ANDREAALVES GOMES SILVA

Secretaria.
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LEI N°. 1.563, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A SUBVENCIONAR AS
INSTITUICOES ~ ASSISTENCIAIS
E ESPORTIVAS, SEM FINS
LUCRATIVOS QUE ESPECIFICA,
VISANDO A TRANSFERENCIA DE
RECURSOS FINANCEIROS PARAO
PAGAMENTO DE FUNCIONARIOS
E DESPESAS DIVERSAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipeuna, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicées que
Ihe sdo conferidas pela legislagéo vigente, faz saber que
a Camara Municipal de Ipeuna aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Publico Municipal autorizado a
subvencionar as instituicbes assistenciais e esportivas,
sem fins lucrativos, que especifica:

| — CAICAFI — Centro de Apoio e Integragéo a Crianga,
Adolescente e Familia de Ipeuna, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 06.063.735/0001-
40, em até R$ 31.000,00 (trinta € um mil reais) por més.

Il - Centro Comunitario “Armando Zamboni” de Ipeuna,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob o n.° 51.421.451/0001-33, em até R$ 19.500,00
(dezenove mil e quinhentos reais) por més.

Il — Associacdo Cultural Recreativa Esportiva
Beneficente ACREB IPEUNA — CNPJ — 60.718.285/0001-
22, em até R$ 10.000,00 (dez mil reais) por més.

IV — Associagdo Ipeunense Protetora de Animais
Carentes — AIPAC — CNPJ —40.921.142/0001-06, em até
R$ 3.000,00 (trés mil reais) por més.

Art. 2°. A subvencdo e o respectivo TERMO DE
FOMENTO que trata esta lei objetiva o repasse de
recursos publicos financeiros para as instituigdes descritas
no artigo anterior, e destinar-se-40 ao pagamento de
quaisquer funcionarios contratados diretamente por elas
e demais despesas necessarias ao bom desempenho das
atividades afins.

§1°- O pagamento correspondente as subvengdes fica
condicionado a disponibilidade de recursos financeiros.
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§2° - As instituicbes deverdo prestar contas das
despesas a Administragdo Publica, mensal e anualmente,
de forma a comprovar a correta aplicagdo dos recursos
repassados.

Art. 3°. Os valores mensais a serem subvencionados,
quando se destinarem ao pagamento de pessoal, levarao
em conta o piso salarial da categoria, que podera ser
reajustavel; acrescidos dos encargos sociais e legais que
incidirem sobre o contrato de trabalho. Do mesmo modo,
as instituicbes deverao prever os encargos empregaticios
e sociais, o direito as férias, o 13° salario e as verbas
rescisorias, quando for o caso.

§1° Os profissionais a serem contratados atenderao
prioritariamente as suas instituicbes e, em havendo
possibilidade de horario, poderdao atender também aos
municipes.

§2° Referidos repasses serao efetuados, para as
finalidades que trataa presente Lei, mediante comprovacao
da folha de pagamento dos referidos profissionais.

Art. 4°. A autorizagdo contida na presente Lei tera
vigéncia até 31 de dezembro de 2022.

PARAGRAFO UNICO - Os subsidios, e
consequentemente os TERMOS DE FOMENTO, poderao
ser alterados, compreendendo inclusive a definicdo de
valores mensais e anuais, termos aditivos de prorrogagao
de prazo e/ou de rerratificacdo que se fizerem necessarios
a continuidade do objetivo conveniado, mediante
autorizacao Legislativa.

Art. 5°. As despesas decorrentes da presente Lei
serao suportadas pelas dotagdes proprias consignadas
no orgamento municipal vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 6°. Esta Lei sera, caso necessario e no que couber,
regulamentada por Decreto do Executivo, entrando em
vigor na data de sua publicagao, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2022, revogados as disposi¢cdes
em contrario.

IPEUNA, 16 DE DEZEMBRO DE 2021.
DIEGO HERON PINHEIRO

Prefeito Municipal
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Publicado no Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura
do Municipio de Ipeuna, disponivel no site www.
imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

LEI N°. 1.564, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

CRIA PROGRAMA EMERGENCIAL
DE  AUXILIO DESEMPREGO
MUNICIPAL, DENOMINADO
“FRENTE DE TRABALHO”, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipeuna, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicées que
Ihe sdo conferidas pela legislacao vigente, faz saber que
a Camara Municipal de Ipeuna aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criado o Programa Emergencial de
Auxilio Desemprego Municipal, de carater assistencial,
denominado “FRENTE DE TRABALHQO”, a ser coordenado
pela Secretaria Municipal da Promogéo Social, visando
proporcionar ocupagéo, qualificagido profissional e renda
para até 30 (trinta) trabalhadores desempregados,
residentes no Municipio de Ipeuna.

Paragrafo uUnico — Serdo destinadas 3% (trés por
cento) do total de vagas dispostas no caput deste
artigo, para pessoas portadoras de deficiéncia, desde
que nao recebam beneficios previdenciarios ou de
assisténcia social, inclusive LOAS, seguro desemprego
ou equivalente.

Art. 2°. O Programa referido no artigo 1° consiste
na concessdo de bolsa auxilio desemprego no valor
mensal de um salario minimo nacional vigente e
cursos de qualificagdo profissional aos trabalhadores
desempregados participantes do Programa.

§ 1°. Os beneficios dispostos no caput deste artigo
serdo concedidos pelo Poder Publico Municipal pelo
periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério da Secretaria Municipal
coordenadora do Programa.

§ 2° Os cursos de qualificacdo profissional serédo

Municipio de Ipetina — Estado de Sdo Paulo
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ministrados diretamente pelo Executivo Municipal ou
por entidades educacionais, mediante convénio, cuja
celebragdo fica autorizada pela presente lei e que
consistem:

| No desenvolvimento de atividades de
capacitagao Ocupacional, qualificagdo profissional e de
cidadania;

Il Acgbes de incentivo e orientagdo no sentido de
buscar o pleno emprego;

Art. 3°. Os candidatos a beneficiarios do Programa
deverao ter os seguintes requisitos minimos:

I - Tempo de desemprego igual ou superior a
01 (um) ano, desde que ndo aposentado, pensionista,
beneficiario da previdéncia social, inclusive LOAS, nao
esteja percebendo seguro desemprego ou qualquer outro
programa assistencial equivalente;

Il Residéncia fixa no Municipio de Ipeuna ha pelo
menos 03 (trés) anos,

Il - Idade minima de 18 (dezoito) anos.

§ 1° Nao sera admitido mais do que 01
beneficiario por nucleo familiar.

(um)

§ 2°. Para efeitos desta Lei considera-se nucleo familiar,
0 nucleo doméstico de individuos que possuam lagos de
parentesco, vivendo sob o mesmo teto e mantendo sua
economia pela contribuicao de seus membros.

Art. 4°. No caso do numero de interessados ser superior
ao numero de vagas, a preferéncia para participagao no
Programa sera definida mediante aplicagao dos seguintes
critérios minimos:

I - Menor renda per capta, resultado da divisao da
renda familiar pelo niumero de membros da familia;

Il - maior nimero de dependentes criangcas e
adolescentes até 16 anos completos;

Il - maior tempo de desemprego;

IV - maior idade;

vV - egressos penitenciarios.

Art. 5°. A afericdo dos requisitos para a concesséao
do beneficio sera realizada no ato da inscrigéo inicial,
devendo permanecer enquanto durar a participagdo do
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beneficiario no Programa.

Art. 6°. A participacdo do beneficiario no Programa
implicara na realizagdo de atividades de limpeza,
conservagao, manutencao e restauragao, a saber:

[ -
Municipal;

De bens publicos da Administragdo

De vias e logradouros publicos;

Il De bens de entidades assistenciais, sem fins
lucrativos;

IV - Outras atividades correlatas que se fizerem
necessarias as Secretarias Municipais.

Art. 7°. A jornada de atividade no Programa sera de 40
(quarenta) horas semanais jaincluidas aquelas destinadas
a frequéncia no curso de qualificagéo profissional.

Paragrafo unico — Cabera ao responsavel de cada
Secretaria ou Setor a estipulagdo dos dias e horarios
em que o bolsista prestara servigcos a Administragao
Municipal, e a realizagdo dos cursos.

Art. 8°. O bolsista que tiver 02 (duas) faltas consecutivas
o intercaladas dentro do més, no trabalho ou no curso,
sera desligado automaticamente do Programa.

Paragrafo Unico: O bolsista sera excluido do programa
quando:

| — deixar de atender os requisitos exigidos par
inscrigao;
Il — adotar comportamento incompativel,

[l — obtiver emprego ou fonte de renda, ainda que
temporario.

Art. 9°. A participacao efetiva no Programa nao implica
em reconhecimento de vinculo empregaticio, eis que de
carater assistencial de formagéao profissional.

Art. 10. Fica o Executivo autorizado a contratar seguro
de acidentes pessoais para os beneficiarios participantes
do Programa.

Art. 11. As despesas decorrentes com a execugao
desta Lei correrdo por conta do orgamento vigente,
suplementada se necessario.

Art. 12. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Municipio de Ipetina — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE IPEUNA

Conforme Lei Municipal n°® 1.444, de 13 de setembro de 2019

www.ipeuna.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna

Segunda-feira, 20 de dezembro de 2021

IPEUNA, 16 DE DEZEMBRO DE 2021.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura
do Municipio de Ipeuna, disponivel no site www.
imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

Decretos
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DECRETO N° 4.218, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021.

SUPLEMENTA DOTACOES
DO ORCAMENTO  MUNICIPAL
VIGENTE.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito Municipal de Ipeuna,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais,
de acordo com o disposto na Lei Municipal n°® 1.492, de 12
de novembro de 2020.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam suplementadas na importancia de
R$ 28.700,00 (Vinte e oito mil e setecentos reais), as
seguintes dotagdes do orcamento municipal vigente:
ORGAO: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA
UNID. ORGAM.: 02 EDUCAGAO
UNID. EXEC.: 01 ENSINO FUNDAMENTAL
12.366.1104.2.010 — Servigos de Publicidade Legal

3.3.90.39.00 (040) — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica.............. R$ 1.000,00

12.366.1104.2.012 — Manutengéo das atividades do Ensino de Educ. de
Jovens e Adultos

3.3.90.39.00 (050) — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica.............. R$ 2.700,00

UNID. ORGCAM.: 05 SAUDE

UNID. EXEC.: 01 SAUDE

12.301.1122.2.062 — Manutencéo das atividades Médico Hospitalar
3.3.90.30.00 (252) — Material de Consumo...........cccocveeueeen. R$ 20.000,00
UNID. ORGAM.: 06 AGAO SOCIAL

UNID. EXEC.: 01 AGAO SOCIAL

08.244.1126.2.084 — Subvencgéo das Atividades Sociais
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3.3.50.43.00 (317) — Subvencgdes Sociais..........ccccerueennne R$
TOTAL..coiiiiieieeee e R$ 28.700,00

5.000,00

Art. 2°. Para cobertura das despesas com os créditos
adicionais suplementares de que trata o artigo anterior,
sera utilizado recurso proveniente de anulagido da
seguinte dotagdo orgamentaria:

ORGAO: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA
UNID. ORGAM.: 01 SAUDE
UNID. EXEC.: 01 SAUDE

10.301.1122.2.139 — Manutengdo das atividades Médico Hospitalar -
Cismetro

3.3.90.39.00 (278) — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica.............. R$ 28.700,00
TOTAL .ot R$ 28.700,00

Art. 3°. Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

IPEUNA, 13 DE DEZEMBRO DE 2021.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura
do Municipio de Ipeuna, disponivel no site www.
imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

DECRETO N.° 4.219, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

NOMEIA EM  SUBSTITUICAO
MEMBROS PARA COMPOSICAO

DO  CONSELHO  MUNICIPAL
DE ACOMPANHAMENTO
E CONTROLE SOCIAL DO
FUNDO  DE  MANUTENGAO
E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO BASICA
E DE VALORIZACAO DOS

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO -
CACS-FUNDEB.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de Ipeuna,
Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢gdes conferidas
pela legislagao em vigor e,

- Considerando os dispositivos da Lei Municipal n°.

Municipio de Ipetina — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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1.509, de 30 de margo de 2021;

- Considerando a necessidade de substituir alguns
membros do referido, por motivos diversos.

DECRETA:

Art. 1°. Nomeia, em substituigdo, a partir da presente
data, os seguintes membros para o Conselho Municipal
de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengédo e Desenvolvimento da Educacao Basica e
de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo — CACS-
FUNDEB:

| — Carolina Jorge Sartori, RG: 28.750.543-1, em
substituicio ao membro Sandra Marcatto da Silva,
como Representante Titular dos Servidores Técnico-
Administrativos das Escolas Basicas Publicas;

Il — Andréa Ferreira Velozo Pascuti, RG 28.361.427-
4, em substituicdo ao membro Maria Lucia Teixeira da
Silva como Representante Suplente de Organizagédo da
Sociedade Civil.

Art. 2°. Os demais membros nomeados pelo Decreto
n°. 4.133, de 31 de margo de 2021, continuam no exercicio
de suas fungdes.

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

IPEUNA, 15 DE DEZEMBRO DE 2021.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura
do Municipio de Ipeuna, disponivel no site www.
imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREAALVES GOMES SILVA

Secretaria

Errata
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ERRATA
A Prefeitura do Municipio de Ipeuna torna publico
a errata do Decreto n° 4.216, de 09 de dezembro de
2021, publicado na edicao n° 371, do Diario Oficial de
09 de dezembro de 2021, que suplementa dotagdo do
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orgamento municipal vigente.
Onde lé-se:

Art. 1°. Ficam suplementadas na importancia de R$
28.130,17 (vinte e oito mil, cento e trinta reais e dezessete
centavos), as seguintes dotacdes do orgamento municipal
vigente:

10.301.1122.2.064 — Manutengao das atividades do
SAMU

3.1.90.11.00 (264) — Vencimentos e Vantagens Fixas —
Pessoal Civil................ R$ 3.300,00

Leia-se:
Art. 1°. Fica suplementada na importancia de R$
28.135,70 (vinte e oito mil, cento e trinta e cinco reais e

setenta centavos), as seguintes dotagbes do orgamento
municipal vigente:

10.301.1122.2.064 — Manutengéo das atividades do
SAMU

3.1.90.11.00 (264) — Vencimentos e Vantagens Fixas —
Pessoal Civil.............. R$ 13.300,00

Republicado o decreto corrigido nesta edigao.
DIEGO HERON PINHEIRO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 4.216, 09 DE DEZEMBRO DE 2021.

SUPLEMENTA DOTAGOES DO ORGAMENTO
MUNICIPAL VIGENTE.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito Municipal de Ipeuna,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, de
acordo com o disposto no Artigo 4° - inciso V — Paragrafo
Unico da Lei Municipal n° 1.492, de 12 de novembro de
2020.

DECRETA:

Art. 1°. Fica suplementada na importancia de R$
28.135,70 (vinte e oito mil, cento e trinta e cinco reais e
setenta centavos), as seguintes dotagbes do orgamento
municipal vigente:

ORGAO: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA
UNID. ORGAM.: 04 OBRAS E SERVIGCOS
UNID. EXEC.: 01 OBRAS E SERVICOS

Municipio de Ipetina — Estado de Sdo Paulo
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20.606.1118.2.175 — Convénio SEAA — Cidadania no Campo

3.3.90.30.00 (411) -
435,70

UNID. ORGAM.: 05 SAUDE
UNID. EXEC.: 01 SAUDE
10.301.1122.2.063 — Manutencao das atividades do P.S.F.

Material de Consumo.........c..cccceeuveenenn. R$

3.1.90.11.00 (257) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil........... R$ 2.400,00

10.301.1122.2.064 — Manutengédo das atividades do SAMU

3.1.90.11.00 (264) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil............ R$ 13.300,00

UNID. ORGAM.: 06 ASSISTENCIA SOCIAL
UNID. EXEC.: 01 ACAO SOCIAL
08.243.1125.2.083 — Manutengao das atividades do FMDCA

3.1.90.11.00 (311) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil............ R$ 1.000,00

08.244.1126.2.085 — Manutengao do Fundo de Assisténcia Social

3.1.90.11.00 (318) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

Civil............ R$ 1.000,00
3.1.90.13.00 (319) - Obrigacgdes
Patronais R$ 10.000,00

Art. 2°. Para cobertura das despesas com os créditos
adicionais suplementares de que trata o artigo anterior,
serao utilizados recursos provenientes de:

a) Excesso de arrecadacdo da rubrica da receita
1.3.2.1.00.1.1.34 (153) Rec. Rend. Aplic. — SEAA —
Cidadania no Campo...........cccoveeeceeeeenneenn. R$ 435,70

b) anulacdes das seguintes dotagdes orgamentarias:
ORGAO: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA
UNID. ORGAM.: 05 SAUDE
UNID. EXEC.: 01 SAUDE

10.301.1122.2.139 — Manutengéo das atividades Médico Hospitalar -
Cismetro

3.3.90.39.00 (278) — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
............ R$ 27.700,00

TOTAL....oeiiiiiiiiins R$ 28.135,70

Art. 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogando-se as disposicées em contrario.

IPEUNA, 09 DE DEZEMBRO DE 2021.
DIEGO HERON PINHEIRO

Prefeito Municipal

Ano IV | Edicdo n° 373
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Publicado no Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura
do Municipio de Ipeuna, disponivel no site www.
imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

Licitagoes e Contratos

Homologacao / Adjudicagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA

TOMADA DE PRECOS N° 003/2021 - Adjudico e
Homologo a contratacdo de empresa de engenharia para
execucao das obras de adequagdo em Pogo Tubular
Profundo e Base de Apoio para Instalagcdo de Reservatorio
com capacidade de 250 m?, no municipio de Ipeuna, item
2 — “Base de Apoio para Instalacdo de Reservatério com
capacidade de 250m®’, objeto desta licitagdo em favor
da empresa DALLAS BITENCOURT CONSTRUCOES,
PROJETOS E CONSULTORIA LTDA — ME, pelo valor
global de R$ 226.119,19 (duzentos e vinte e seis mil cento
e dezenove reais e dezenove centavos), autorizando a
despesa e a lavratura do respectivo contrato. No que
diz respeito ao item 1 - “Obras de Adequagdo em Pogo
Tubular Profundo” foi DESERTO. Ipeuna, 17 de dezembro
de 2021. DIEGO HERON PINHEIRO - PREFEITO
MUNICIPAL

Pregao Presencial n° 038/2021 — Adjudicacao

Carla Stefania Abdala Pazetto, Pregoeira da Prefeitura do
Municipio de Ipeuna, faz saber que ficam adjudicados os lotes
do Pregdo Presencial n° 038/2021, referente a aquisicdo de
diversos jogos e brinquedos pedagogicos para as Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Ipeuna, destinados
ao Setor Municipal de Saude de Ipeuna, as empresas BRINK
BRIL MATERIAIS ESCOLARES LTDA — EPP lotes 3, 4, 5, 6,
7, 8,9, 10, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
32, 33, 35, 37, 41, 43 e 45 e MERCANTIL TOMASETTO LTDA
— ME lotes 1, 2, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 34, 38, 39, 40
e 44. No que diz respeito aos itens 36 e 42 os mesmos foram
fracassados. Ipeuina, 17/12/2021. Carla Stefania Abdala Pazetto
— Pregoeira.
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Despacho de Julgamento

Pregao Presencial n° 037/2021 — Julgamento da
Amostra e Adjudicagao

A Prefeitura do Municipio de Ipeuna, através de
sua Pregoeira e Equipe de Apoio, tornam publico para
conhecimentoque, emface daanalise daamostrarealizada
pela Secretaria Municipal de Educagao e do seu parecer
técnico exarado, apresentadas ao Pregao Presencial n°®
37/2021, que objetiva a aquisicdo de material didatico
pedagégico do programa de Educagdo Financeira para
escolas e familias, incluindo a capacitagdo dos docentes
acerca do material, a ser utilizado pela rede municipal
de ensino de Ipeuna, deliberou-se por APROVAR as
amostras da empresa DSOP EDUCACAO FINANCEIRA
LTDA, tendo em vista que restou comprovado através de
analise técnica realizada que todos os itens atenderam
aos requisitos expostos no edital. A partir do exposto julga-
se vencedora de todos os lotes do Pregéo Presencial n.°
037/2021 a empresa DSOP EDUCACAO FINANCEIRA
LTDA pelo valor unitario de R$ 139,30 (cento e trinta e
nove reais e trinta centavos), consoante segue: R$ 124,50
(cento e vinte e quatro reais e cinquenta centavos) para
cada material de aluno e R$ 9,80 (nove reais e oitenta
centavos) para material de professor, globalizando o valor
estimado de R$ 130.333,00 (cento e trinta mil trezentos
e trinta e trés reais). Tendo em vista que nao houve
manifestacdo de intencdo da interposicdo de recursos
pela empresa DEONILIA RIBEIRO BORGES ME, onde
a mesma manifestou expressamente abrir mao do seu
direito, todos os lotem ficam ADJUDICADOS a empresa
DSOP EDUCACAO FINANCEIRA LTDA. A consideragao
do Senhor Prefeito Municipal para sua homologacgao.
Ipeuna, 17/12/2021. Carla Stefania Abdala Pazetto —
Pregoeira.

Municipio de Ipetina — Estado de Sdo Paulo
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