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PODER EXECUTIVO

LEI N° 2.335, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

Dispde sobre a reestruturacao do Plano de
Carreira e Valorizagao do Magistério Publico
Municipal de Monte Azul Paulista - SP e da outras
providéncias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Monte Azul
Paulista, no uso de suas atribuicbes legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal de Monte Azul Paulista, aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

SEGCAO |
Do Plano de Carreira e Valorizagao do Magistério e seus Objetivos

ARTIGO 1° - Esta Lei reestrutura o Plano de Carreira e Valorizagao do
Magistério Publico Municipal de Monte Azul Paulista, nos termos das
disposigdes constitucionais e legais vigentes.

Paragrafo unico - Constitui objetivo do Plano de Carreira e Valorizagdo do
Magistério Publico Municipal a valorizagdo dos seus profissionais de acordo
com as necessidades e diretrizes do Sistema Municipal de Ensino.

ARTIGO 2° - A reestruturagcdo do Plano de Carreira e Valorizagao do
Magistério Publico Municipal tem por fundamento:

| - valorizar os profissionais do magistério publico municipal de
educagao basica, observados os critérios estabelecidos na legislagéo vigente;

Il - assegurar por meio do sistema municipal de ensino ou em
colaboracdo com os demais sistemas, a oferta de programas permanentes e
regulares de formagéao continuada para aperfeicoamento profissional;

Il - estabelecer normas e critérios que privilegiem, para fins de
progressdo na carreira, a titulacdo, a assiduidade, a dedicagdo exclusiva, o
desempenho, a atualizagao e o aperfeicoamento profissional;

IV - fixar vencimento inicial de acordo com a jornada de trabalho, nunca
inferior ao do piso salarial profissional nacional do magistério;

V - garantir a progressdo na carreira do magistério por meio de
enquadramento em padrbées de vencimentos superiores, como forma de
estimulo a evolugéo técnica do profissional;
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ARTIGO 3° - O provimento de empregos obedecera ao regime juridico
da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943), nos termos da legislagao vigente.

ARTIGO 4° - Para efeitos desta Lei, integram a carreira do Magistério
Publico Municipal os profissionais que exercem atividades de docéncia e os
que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, assim entendidas as
atividades de direcdo ou administragédo, planejamento, inspecao, supervisao e
orientacdo educacional, conforme dispde o artigo 64 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional (Lei Federal n® 9.394/96), exercidas na educacao
basica publica, em suas diversas etapas e modalidades.

SE(;AO Il
Dos Conceitos Basicos

ARTIGO 5° - Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - Emprego do Magistério: € aquele criado por lei, em numero certo, com
denominacéao propria, remunerado pela municipalidade, ao qual corresponde a
um conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao servidor publico
submetido ao regime juridico funcional da CLT — Consolidagdo das Leis do
Trabalho;

Il - Classe: conjunto de empregos de mesma natureza de trabalho;

Il - Grau: posicao indicativa da situagdo do servidor na tabela de
vencimentos;

IV - Referéncia: subdivisdao dos empregos existentes nas classes,
escalonadas de acordo com a jornada semanal de trabalho ou situacdo
funcional;

V - Carreira do Magistério: conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, escalonadas segundo o nivel de complexidade e o grau de
responsabilidade;

VI - Quadro de Magistério: é a expressao da estrutura organizacional,
definida por empregos publicos permanentes de investidura mediante concurso
publico de provas e titulos, estabelecido com base nos recursos humanos
necessarios a obtencao dos objetivos da Administracdo Municipal na area da
educacgéo;

VIl - Vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica, fixada através de lei e
paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio de seu emprego;

VIl - Remuneragdo: vencimento, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias, a que o servidor publico faga jus;

IX - Sistema Municipal de Ensino: conjunto de estabelecimentos de
ensino e 6rgédos que compdem a educagao basica publica municipal.
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] _CAPITULO I ]
DOS PRINCIPIOS BASICOS DO ENSINO DO MUNICIPIO

ARTIGO 6° - A educacéo, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacao para o trabalho.

ARTIGO 7° - O ensino sera ministrado com base nos seguintes
principios:

| - igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte e o saber;

[l - pluralismo de ideias e concepgbes pedagodgicas;

IV - respeito a liberdade e aprecgo a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicbes publicas e particulares de ensino;

VI - gratuidade do ensino em estabelecimentos publicos municipais;

VII - valorizagao do profissional da educacgao e da experiéncia escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, nos termos da legislacéao
vigente;

IX - garantia de padréo de qualidade;

X - valorizagao da experiéncia escolar;

XI - vinculagao entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas
sociais;

Xll - consideracédo com a diversidade étnico-racial;

XIII - garantia do direito a educacao e a aprendizagem ao longo da vida.

CAPiTULONI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SEGCAO |
Da Constituicao

ARTIGO 8° - O Quadro do Magistério Publico Municipal é constituido
das seguintes classes, nos termos do Anexo | que faz parte integrante desta
Lei:

| - Classes de Docentes:
a) Professor de Creche;
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b) Professor de Atividades Complementares;

c¢) Professor de Educacéo Infantil;

d) Professor de Ensino Fundamental ;

e) Professor de Educacgao Basica |;

f) Professor de Educagdo Bésica Il — Musica, Ciéncias, Educacéao
Artistica, Educacéao Fisica, Espanhol, Geografia, Historia, Inglés, Matematica,
Portugués, Educacao Especial e Judo.

g) Professor Adjunto.

Il - Classes de Suporte Pedagoégico:
a) Diretor de Escola.

b) Supervisor de Ensino;

c) Vice-Diretor de Escola;

d) Coordenador Pedagadgico.

§ 1° - Os empregos de Professor de Atividades Complementares, Professor de
Educacado Infantii e Professor de Ensino Fundamental | do Quadro do
Magistério Publico Municipal serdo extintos na vacancia, nos termos do Anexo
I, asseguradas todas as disposi¢des previstas nesta Lei.

§ 2° - Os integrantes da classe de docentes serdo remunerados conforme
Tabela de Vencimentos, nos termos do Anexo |l desta Lei.

§ 3° - Os integrantes das classes de suporte pedagdgico serdo remunerados
conforme Tabela de Vencimentos, nos termos do Anexo Il desta Lei.

SEGAO I
Do Campo de Atuacao

ARTIGO 9° - Os integrantes das classes de docentes exercerao suas
atividades na seguinte conformidade:

| - Professor de Creche: na educacgao infantil, na modalidade de creche;

Il - Professor de Atividades Complementares: na educacao infantil; nos
anos do ensino fundamental e nas EMECs Municipais;

Il - Professor de Educacéo Infantil: na educacgao infantil, na modalidade
de pré-escola;

IV - Professor de Ensino Fundamental |: nos anos iniciais do ensino
fundamental e na educacgéao de jovens e adultos equivalentes a esses anos.

V - Professor de Educacéo Basica I: na educacéo infantil, modalidade de
pré-escola; nos anos iniciais do ensino fundamental e na educacao de jovens e
adultos equivalentes a esses anos;

VI - Professor de Educacdo Basica Il — Musica, Ciéncias, Educacao
Artistica, Educacédo Fisica, Espanhol, Geografia, Historia, Inglés, Matematica,
Portugués, Educacao Especial e Judd: nos anos finais do ensino fundamental,
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na educacgao de jovens e adultos equivalentes a esses anos e nos anos iniciais
do ensino fundamental, quando se optar pela presenca de portador de
habilitacao especifica em area propria.

VII - Professor Adjunto: na educacgao infantil e nos anos iniciais do
ensino fundamental, auxiliando ou substituindo o titular da classe ou em
projetos de apoio-recuperagdo, dentre outros projetos educacionais, mantidos
pelo municipio.

Paragrafo unico - Fica estabelecida a descri¢do detalhada das atribuicoes dos
ocupantes de empregos das classes docentes em conformidade com o Anexo
IV desta Lei.

ARTIGO 10 - Os integrantes das classes de suporte pedagdgico
exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades da educacgao
basica, observado o seu campo de atuagado e atribuicdes, de acordo com o
estabelecido no Anexo VI, que faz parte integrante desta Lei.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

SEGCAO |
Das Formas de Provimento

ARTIGO 11 - Os empregos do Quadro do Magistério Publico Municipal
serao providos na seguinte conformidade:

| - Classes de Docentes: nomeacdo precedida de aprovagdo em
concurso publico de provas e titulos;

Il - Classes de Suporte Pedagdgico: nomeacgao precedida de aprovagao
em concurso publico de provas e titulos.

ARTIGO 12 - A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o
exercicio dos empregos das classes de suporte pedagogico observara o
disposto no Anexo V desta Lei.

SEGAO I
Do Concurso Publico para Ingresso
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ARTIGO 13 - A investidura nos empregos efetivos que compéem o
Quadro do Magistério Publico Municipal far-se-a por meio de aprovagao prévia
em concurso publico de provas e titulos.

ARTIGO 14 - Os concursos publicos reger-se-ao por instrugbes
especiais contidas nos respectivos editais e na legislagéo vigente.

ARTIGO 15 - O prazo de validade do concurso publico sera de até 2
(dois) anos, a contar da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado por
uma vez, por igual periodo.

SECAO Il
Do Estagio Probatoério

ARTIGO 16 - Apdés o provimento do emprego em carater efetivo, o
servidor sera submetido a estagio probatério pelo periodo de 03 (trés) anos, no
qual seu exercicio profissional sera avaliado e, se aprovado, o mesmo sera
declarado estavel no emprego, nos termos da legislagdo municipal vigente.

ARTIGO 17 - Para o estagio probatério s6 se conta o tempo de efetivo
exercicio no emprego, ndo sendo computavel o tempo de servigo prestado em
outra entidade estatal, em outro emprego ou em fungdo publica a titulo
provisério.

ARTIGO 18 - A contagem do periodo de tempo ficara suspensa todas as
vezes que o servidor estiver licenciado ou afastado de seu emprego, a
qualquer titulo, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou interpolados.

ARTIGO 19 - O integrante do Quadro do Magistério, no decorrer do
estagio probatoério, sera submetido a avaliacdo permanente e continua,
composta das etapas abaixo descritas:

| - avaliagao de competéncias, destinada a verificar se o servidor atende
aos padrdes indicados para o exercicio do emprego;

Il - desenvolvimento de competéncias, consistente na capacitacao
continua dos avaliados;

Il - encaminhamento dos resultados das avaliagdes parciais ao titular da
Secretaria Municipal de Educagao e/ou Supervisor de Ensino, a quem cabera
acompanhar e orientar.
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ARTIGO 20 - A Avaliacdo de Desempenho de que trata esta lei sera
realizada pela Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho que devera
ser constituida para este fim.

§ 1° - A Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho tera as seguintes
atribuicdes:

| - treinar os chefes e superiores hierarquicos, a fim de que os mesmos
possam apontar o desempenho do servidor de forma correta e com total
isencdo de animo nos formularios de avaliagdo que serdo fornecidos pela
Administragdo Municipal;

Il - proceder a analise dos relatérios parciais de avaliagdo de
desempenho encaminhadas pelos Supervisores de Ensino e/ou titular da
Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - receber, processar e julgar os recursos que eventualmente possam
ser encaminhados pelos servidores avaliados;

IV - emitir relatério final sobre o desempenho do servidor, que devera ser
conclusivo quanto a permanéncia ou n&o no servigo publico municipal.

§ 2° - Os membros da Comissao Especial de Avaliagcdo de Desempenho, bem
como todos os servidores envolvidos no processo de avaliagdo dos integrantes
do Quadro do Magistério em estagio probatorio, sdo responsaveis pela
veracidade das informacbes sobre o estagio, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e criminal.

§ 3° - A Comisséao Especial de Avaliagdo de Desempenho sera designada por
ato do Chefe do Poder Executivo e sera constituida por 3 (trés) servidores
ocupantes de empregos publicos providos mediante concurso publico, com
mais de 03 (trés) anos de efetivo exercicio e de grau hierarquico igual ou
superior ao do avaliado, sendo considerado para fins de definicado de nivel
hierarquico, o grau de escolaridade exigido para o provimento dos respectivos
empregos.

ARTIGO 21 - O processo de avaliagdio de desempenho sera
desenvolvido pela Secretaria Municipal de Educacao, através da Comissao
Especial de Avaliacdo de Desempenho, a quem compete:

| - coordenar, executar e monitorar as agdes do processo de avaliagao;
Il - adotar as providéncias necessarias para a capacitagdo dos
servidores visando o desenvolvimento de suas competéncias.

ARTIGO 22 - Compete aos Coordenadores Pedagdgicos da Rede
Publica Municipal, com assisténcia dos Supervisores de Ensino:
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| - assessorar o servidor avaliado no desempenho de suas fungdes
docentes;

Il - orientar o servidor avaliado em sua pratica diaria, visando a escolha
da metodologia adequada;

Il - assistir o avaliado nas atividades de planejamento;

IV - atender consultas dos servidores avaliados, ajudando a encontrar
respostas, certificando-se que as duvidas foras sanadas;

V — no caso de avaliacdo de professor, acompanhar a ministracdo de
aulas, através da presenca em sala de aula, desenvolvendo, em determinadas
situacoes, a docéncia de forma conjunta;

VI - mapear e registrar, conjunta e periodicamente, com cada avaliado
os interesses, as necessidades e as habilidades;

VIl - identificar as dificuldades da pratica diaria das atribuicdes inerentes
ao emprego ocupado pelo servidor avaliado, oferecendo orientagdo para a
superacao;

VIl - planejar, executar e avaliar as atividades de capacitacdo dos
avaliados;

IX - participar das horas de trabalho pedagdgico coletivo e preparar e
acompanhar as horas de trabalho de orientacao;

X - emitir relatérios bimestrais contendo o registro do desempenho do
avaliado, encaminhando os respectivos registros ao titular da Secretaria
Municipal de Educacéao e/ou Supervisor de Ensino;

XI - participar, juntamente com o professor em estagio probatério, da
avaliacdo de desempenho dos alunos;

XIlI - avaliar a pratica docente dos professores em estagio probatorio,
juntamente com o Diretor de Escola e Supervisor de Ensino;

XIII - avaliar o desenvolvimento das atividades cotidianas e a interagcao
do servidor com os demais membros da equipe escolar, no caso de avaliacéo
de servidor ocupante de emprego de suporte pedagdgico;

XIV - elaborar relatérios circunstanciados sobre a pratica do servidor
avaliado ao final de cada bimestre de avaliagao.

ARTIGO 23 - O procedimento de avaliagao sera desenvolvido através
das seguintes estratégias:

| - presengca do Coordenador Pedagdgico para acompanhar, orientar e
avaliar a pratica docente do servidor em periodo de estagio probatdrio,
inclusive com a ministragdo de aulas em conjunto entre o coordenador
pedagoégico e o professor avaliado, sob orientagao do Supervisor de Ensino,
bem como o acompanhamento das horas de trabalho pedagdgico quando
desenvolvidas pelo Diretor de Escola em estagio probatdrio;

Il - cumprimento de horas de orientacdo, destinadas a capacitacao
pedagoégica oferecida pelo Coordenador Pedagoégico, durante as horas de
trabalho pedagdgico cumpridas na escola destinadas a formacdo e
aperfeicoamento profissional;
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Il - avaliagcdo dos padrées de competéncia realizada através dos
seguintes instrumentos:
a) Relatérios  circunstanciados  bimestrais, elaborados pelo
Coordenador Pedagoégico e encaminhados ao titular da Secretaria
Municipal de Educacgéo e/ou Supervisor de Ensino;
b) avaliagcdes de desempenho parcial;
c) avaliacao final.

Paragrafo unico - No caso de avaliagdo dos integrantes das classes de
suporte pedagoégico de Coordenador Pedagdgico e Supervisor de Ensino os
relatérios bimestrais serdo efetuados pelo titular de Secretaria Municipal de
Educacao.

ARTIGO 24 - As avaliagbes parciais serdo realizadas na seguinte
conformidade, levando-se em conta a data o tempo de efetivo exercicio do
servidor:

| - quando completar 10 (dez) meses;
Il - quando completar 20 (vinte) meses;
Il - quando completar 30 (trinta) meses.

§ 1° As avaliagdes parciais serao feitas pela Comissdo Especial de Avaliagdo
de Desempenho, através do preenchimento dos questionarios de avaliagao
pelo Supervisor de Ensino, Diretor de Escola da sede de exercicio do servidor
e Coordenador Pedagdgico que acompanhou a pratica docente, sendo que no
caso de servidor ocupante de emprego de suporte pedagdgico, a avaliagdo
sera feita pelo titular da Secretaria Municipal de Educacdo, Supervisor de
Ensino e/ou Coordenador Pedagdgico que acompanhou a pratica do servidor.

§ 2° - As avaliagbes parciais, juntamente com os relatérios bimestrais, serdo
encaminhadas a Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho, para as
providéncias cabiveis.

§ 3° - Para o Professor Adjunto, Professor de Atividades Complementares e
Professor de Educacédo Basica |, sera utilizado questionario para a area de
docéncia em educacao infantii se o mesmo atuar na pré-escola e area da
docéncia em ensino fundamental se 0 mesmo atuar nos anos iniciais do ensino
fundamental.

ARTIGO 25 - Os questionarios analisardo o desempenho dos servidores
nos fatores abaixo descritos:

| - relacionamento interpessoal;
Il - disciplina;
Il - pontualidade;
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IV - assiduidade;

V - aptidao;

VI - dedicac&o ao servico;
VII - eficiéncia.

Paragrafo unico. Os fatores terdo o seguinte peso:

| - relacionamento interpessoal, disciplina, pontualidade e assiduidade:
peso 1 (um);

Il - aptidao, dedicagao ao servigo e eficiéncia: peso 2 (dois).

ARTIGO 26 - De acordo com os fatores estabelecidos no questionario
constante do Anexo VIII da presente Lei, a pontuagdo maxima que o servidor
podera obter em cada avaliagdo parcial de desempenho é de 40 (quarenta)
pontos, resultante do somatoério da média dos pontos aferidos a cada um dos
fatores, totalizando o maximo de 120 (cento e vinte) pontos nas 3 (irés)
avaliacoes.

§ 1° - Considera-se o desempenho:

| - excelente: quando o servidor atingir 40 (quarenta) pontos;

Il - satisfatério: quando o servidor atingir 30 (trinta) pontos ou mais;

Il - regular: quando o servidor atingir entre 20 (vinte) e 29 (vinte e nove)
pontos;

IV - insatisfatério: quando o servidor atingir menos de 20 (vinte) pontos.

§ 2° - Sera considerado inapto e, consequentemente exonerado, o servidor
que:

| - no somatdério dos pontos das 3 (trés) avaliagbes parciais obtiver
conceito regular ou insatisfatério; ou

Il - receber dois conceitos regulares ou insatisfatorios sucessivamente.

§ 3° - A qualquer tempo, verificada a ocorréncia constante do inciso Il, o
processo sera encaminhado a Comissdo Especial de Avaliacdo de
Desempenho, devidamente instruido, nos termos do art. 27, aplicando-se, no
que couber, as demais disposi¢cdes desta Lei.

ARTIGO 27 - Decorridos 32 (trinta e dois) meses do Estagio Probatério,
0 processo de avaliacdo devera ser formalizado e instruido contendo os
documentos abaixo especificados, conforme Anexo VIII que integram esta Lei:

| - capa com numero de protocolo, nome do servidor avaliado, Unidade
Escolar de lotacéo e de exercido;

Il - numeracgao e rubrica em todas as paginas;

Il - questionario de Avaliacdo de Desempenho de cada etapa prevista
no estagio probatdrio e relatérios circunstanciados bimestrais;

IV - relatério da Comissao especial de Avaliacdo de Desempenho de
cada avaliagao parcial;
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V - relatdrio Final da Comissao Especial de Avaliagcdo de Desempenho;
VI - manifestacdo Conclusiva da Comissdo Especial de Avaliacdo de
Desempenho.

ARTIGO 28 - No final do periodo estabelecido no artigo anterior, as
avaliagbes parciais serao consideradas num Relatério Final, constante do
Anexo VIII desta Lei, a ser elaborado pela Comissao Especial de Avaliacédo de
Desempenho, 4 (quatro) meses antes do término do Estagio Probatério, sem
prejuizo da continuidade da apuragdo dos fatores enumerados no art. 25 da
presente Lei.

Paragrafo unico - A Comissdo Especial de Avaliagcao de Desempenho se
manifestara conclusivamente, nos termos do Anexo VI, propondo a
exoneracao ou confirmagéo do servidor no emprego.

ARTIGO 29 - Apés cada uma das avaliagbes parciais e na avaliagdo
final, a Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho devera notificar o
servidor do resultado das mesmas, a fim de assegurar o contraditério e a ampla
defesa.

Paragrafo unico - Na hipdtese de recusa do servidor avaliado em assinar
qualquer uma das notificagdes do processo de Avaliagdo Especial de
Desempenho, o fato sera registrado com a assinatura de duas testemunhas
devidamente identificadas.

ARTIGO 30 - No prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data da
notificagdo, sendo o desempenho reprovado, cabera pedido de reconsideracao
dirigido a Comisséo Especial de Avaliagao de Desempenho.

Paragrafo unico - A Comissao Especial de Avaliagcdo de Desempenho tera o
prazo de 10 (dez dias) para decidir sobre o pedido de reconsideragéo,
entretanto, na ultima etapa, a decisdo devera ser dada com pelo menos 20
(vinte) de antecedéncia do término do periodo de estagio probatério.

ARTIGO 31 - Contra a decisdo proferida no pedido de reconsideragao
cabera recurso hierarquico voluntario, com efeito suspensivo, no prazo de 10
(dez) dias, dirigido ao Chefe do Poder Executivo, na hipétese de confirmacéao
do conceito de desempenho atribuido ao servidor.

§ 1° - O recurso hierarquico sera permitido uma unica vez e se os motivos da

insurgéncia contra o resultado nédo forem plausiveis podera ser indeferido de
plano.
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§ 2° - O Chefe do Poder Executivo tera o prazo de 10 (dez) dias para julgar o
recurso, podendo decidir:

| - pela improcedéncia do recurso;

Il - pela procedéncia parcial do recurso, no caso de simples erro de
célculo na pontuacdo, devendo remeter a Comissao responsavel para
retificacao;

lll - pela procedéncia total do recurso, devendo a avaliagdo ser refeita
pelo superior hierarquico do servidor, que tera o prazo de 15 (quinze) dias para
concluir nova avaliagéo.

§ 3° - Nos casos em que houver indicios de ma-fé por parte dos servidores
encarregados de efetuar as avaliagbes na elaboracdo do questionario em
relacdo a qualquer servidor, sera instaurada sindicincia para apuracdo dos
fatos e, nestes casos, novo questionario devera ser preenchido por outro
servidor que possa substituir o avaliador original que esta sob investigacao.

ARTIGO 32 - Os prazos relativos aos procedimentos recursais
computar-se-ao excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

§ 1° - Considerar-se-a prorrogado o prazo até o primeiro dia util se o
vencimento cair em feriado ou em dia que:

| - for determinado o fechamento da Prefeitura Municipal;

Il - o expediente da Prefeitura Municipal for encerrado antes da hora
normal.

§ 2° - Os prazos somente comegcam a correr do primeiro dia util apds a
intimacéo.

ARTIGO 33 - Apds a tramitacdo do recurso, quer seja procedente,
procedente em parte ou improcedente, a avaliagdo sera encaminhada a
Comisséao Especial de Avaliagao de Desempenho para que a mesma, por si ou
através dos setores competentes, proceda as necessarias anotacbes e tome as
medidas cabiveis para:

| - permanéncia ou ndo do servidor, quando avaliado no periodo de
estagio probatdrio;

Il - declarar a estabilidade do servidor, quando avaliado no ultimo ano do
periodo de estagio probatério.

Paragrafo tnico - A decisdo sera homologada pelo Chefe do Poder Executivo.

ARTIGO 34 - O ato de confirmagdo no emprego ou de exoneragao do
integrante do Quadro do Magistério sera publicado pela autoridade competente
até o pendultimo dia do periodo do estagio probatdrio, observada a suspenséao
do prazo, quando houver recurso hierarquico.
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Paragrafo unico - No ato de confirmagdo no emprego, a ser publicado nos
termos do caput, o integrante do Quadro do Magistério sera formalmente
declarado estavel, nos termos do art. 41 da Constituicdo Federal de 1988, com
redagao dada pelo art. 6° da Emenda Constitucional n® 19/98.

ARTIGO 35 - O servidor publico estavel, nos termos do art. 16 desta Lei,
s6 perdera o emprego:

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo, em que seja assegurada ampla
defesa;

Il - por insuficiéncia de desempenho, mediante procedimento de
avaliagao periddica, na forma da Lei, assegurada ampla defesa;

IV - por excesso de despesa com pessoal, conforme dispbe a Lei
Complementar n° 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

SEGAO IV
Dos Requisitos

ARTIGO 36 - Os requisitos para o provimento dos empregos efetivos
das classes de docentes e de suporte pedagogico ficam estabelecidos em
conformidade com os Anexos Ill e V desta Lei.

ARTIGO 37 - Para o provimento dos empregos com exigéncia de
qualificagdo em nivel superior exigir-se-a apresentagdo de diploma
devidamente registrado.

SECAOV
Da Contratacdo Temporaria para Fungdes Docentes

ARTIGO 38 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, contratar-se-a pessoal para fungbes docentes, por tempo
determinado, nas seguintes hipoteses:

| — para ministrar aulas em substituigdo aos ocupantes de empregos
publicos efetivos, afastados ou licenciados temporariamente, a qualquer titulo;

Il — para substituir empregos vagos decorrentes de aposentadoria,
falecimento, exoneragdo ou demissdao de servidor efetivo, pelo tempo
necessario para o provimento por candidatos aprovados em concurso publico;

lll — para ministrar aulas de reforgo para alunos que no decorrer do ano

letivo demonstrarem baixo rendimento escolar, nos termos do art. 24, V, “e” da
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Lei Federal n® 9.394/96, que dispbe sobre as diretrizes e bases da educagao
nacional e pelo tempo necessario para que o aluno se recupere;

IV — para ministrar aulas em projetos educacionais transitérios previstos
nos projetos politico-pedagogicos das escolas;

V — para ministrar aulas na educacéo de jovens e adultos, quando nao
houver professores efetivos disponiveis e as classes forem transitérias e com
numero reduzido de alunos, n&o se justificando o provimento do emprego.

ARTIGO 39 - O professor contratado para as funcbes docentes, por
prazo determinado, ndo integrara o quadro de pessoal efetivo, ndo compora a
carreira do Magistério, ndo fara jus as evolug¢des funcionais previstas nesta Lei
e seu vencimento correspondera ao numero de horas-aula que trabalhar,
sendo fixado com base no grau inicial da classe.

§ 1° - O vencimento previsto no caput sera reajustado na mesma época e no
mesmo indice em que for revisto o vencimento dos servidores efetivos da
carreira do magistério, inclusive o reajuste relativo ao piso salarial nacional do
magistério, previsto no §5° da Lei Federal n® 11.738/2008.

§ 2° - Qualquer que seja a jornada de trabalho atribuida, esta sera composta
por 2/3 (dois tergos) em atividades com alunos e 1/3 (um tergo) em atividades
de trabalho pedagégico, de acordo com a Lei Federal n° 11.738/2008.

ARTIGO 40 - As contratacdes temporarias serdo efetuadas, observando-
se que:

| - O contratado devera preencher os requisitos minimos estabelecidos
para o emprego do docente a ser substituido e do qual fagam parte as
atribuicbes a serem desempenhadas;

Il - O contratado devera se submeter as normas da Administragcao
Municipal, as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacgao, ao regimento do
estabelecimento de ensino e a legislagao pertinente.

ARTIGO 41 - O contratado para o exercicio das atividades docentes
devera ficar a disposi¢cao da rede municipal de ensino, e exercera as atividades
nas unidades escolares que a compdem, a critério exclusivo da Administracao.

ARTIGO 42 - Fica vedado ao professor contratado por prazo
determinado o desempenho de qualquer atividade diferenciada das fun¢des do
Magistério.

ARTIGO 43 - Fica vedada, para atender necessidade temporaria, a
contratacao de professor ocupante de emprego permanente da rede municipal
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de ensino que esteja em gozo de licenca ou afastamentos previstos na
legislacao vigente.

ARTIGO 44 - As contratagdes serdo precedidas por processo seletivo
realizado na forma da lei e com peculiaridades estabelecidas no edital,
observada a validade maxima do certame prevista no art. 37, inciso lll da
Constituicao Federal.

Paragrafo unico - Quando houver concurso publico vigente, o processo
seletivo podera consistir na utilizagcdo da lista de candidatos aprovados
remanescentes, a critério da Secretaria Municipal de Educacéo.

ARTIGO 45 - As contratacbes para as fungdes docentes serao feitas, no
que couber, nos termos da Lei n® 1.039, de 11 de dezembro de 1991.

SE(}AO Vi
Da Jornada de Trabalho das Classes de Docentes

ARTIGO 46 - Os ocupantes de empregos docentes ficam sujeitos as
seguintes jornadas de trabalho:

| — Professor de Creche e Professor de Atividades Complementares:
40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em 48 (quarenta e oito) horas-aulas
semanais na seguinte conformidade:

a) 32 (trinta e duas) horas-aulas em atividades com alunos;

b) 02 (duas) horas-aulas de trabalho pedagdgico cumpridas na unidade
escolar em atividades coletivas com os pares (HTPC);

c) 06 (seis) horas-aulas de trabalho pedagdgico cumpridas na unidade
escolar em atividades pedagégicas (HTPI);

d) 01 (uma) hora-aula de atendimento e orientagdes as familias (HAOF),
e

e) 07 (sete) horas-aulas de trabalho pedagdégico cumpridas em local de
livre escolha pelo docente (HTPL).

Il — Professor de Educacao Infantil, Professor de Ensino
Fundamental | e Professor de Educagao Basica l:

a) Jornada Basica: 26h 40 min (vinte e seis horas e quarenta minutos)
semanais, distribuidas em 32 (trinta e duas) horas-aulas semanais na seguinte
conformidade:

1 - 21 (vinte e uma) horas-aulas em atividades com alunos;

2 - 02 (duas) horas-aulas de trabalho pedagdégico cumpridas na unidade
escolar em atividades coletivas com os pares (HTPC);

3 - 03 (trés) horas-aulas de trabalho pedagdgico cumpridas na unidade
escolar em atividades pedagdgicas (HTPI);
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4 - 01 (uma) hora-aula de trabalho pedagdégico cumprida na unidade
escolar em atividades de atendimento e orientacdo as familias (HAOF);

5 - 05 (cinco) horas-aulas de trabalho pedagdgico cumpridas em local de
livre escolha pelo docente (HTPL).

b) Jornada Integral: 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em 48
(quarenta e oito) horas-aulas semanais na seguinte conformidade:

1 - 32 (trinta e duas) horas-aulas em atividades com alunos;

2 - 02 (duas) horas-aulas de trabalho pedagogico cumpridas na unidade
escolar em atividades coletivas com os pares (HTPC);

3 - 06 (seis) horas-aulas de trabalho pedagdgico cumpridas na unidade
escolar em atividades pedagodgicas (HTPI);

4 - 01 (uma) hora-aula de atendimento e orientacdes as familias (HAOF),
e

5 - 07 (sete) horas-aulas de trabalho pedagdégico cumpridas em local de
livre escolha pelo docente (HTPL).

lll - Professor de Educagao Basica ll:

a) Jornada Inicial: 21h40 min (vinte e uma horas e quarenta minutos)
semanais, distribuidas em 26 (vinte e seis) horas-aulas semanais na seguinte
conformidade:

1 - 17 (dezessete) horas-aulas em atividades com alunos;

2 - 02 (duas) horas-aulas de trabalho pedagdégico cumpridas na unidade
escolar em atividades coletivas com os pares (HTPC);

3 - 02 (duas) horas-aulas de trabalho pedagdgico cumpridas na unidade
escolar em atividades pedagoégicas (HTPI);

4 - 01 (uma) hora-aula de trabalho pedagégico cumprida na unidade
escolar em atividades de atendimento e orientacdo as familias (HAOF);

5 - 04 (quatro) horas-aulas de trabalho pedagoégico cumpridas em local
de livre escolha pelo docente (HTPL).

b) Jornada Basica: 26h 40 min (vinte e seis horas e quarenta minutos)
semanais, distribuidas em 32 (trinta e duas) horas-aulas semanais na seguinte
conformidade:

1 - 21 (vinte e uma) horas-aulas em atividades com alunos;

2 - 02 (duas) horas-aulas de trabalho pedagdégico cumpridas na unidade
escolar em atividades coletivas com os pares (HTPC);

3 - 03 (trés) horas-aulas de trabalho pedagdgico cumpridas na unidade
escolar em atividades pedagdgicas (HTPI);

4 - 01 (uma) hora-aula de trabalho pedagégico cumprida na unidade
escolar em atividades de atendimento e orientagao as familias (HAOF);

5 - 05 (cinco) horas-aulas de trabalho pedagdgico cumpridas em local de
livre escolha pelo docente (HTPL).

¢) Jornada Integral: 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em 48
(quarenta e oito) horas-aulas semanais na seguinte conformidade:
1 - 32 (trinta e duas) horas-aulas em atividades com alunos;
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2 - 02 (duas) horas-aulas de trabalho pedagdégico cumpridas na unidade
escolar em atividades coletivas com os pares (HTPC);

3 - 06 (seis) horas-aulas de trabalho pedagdgico cumpridas na unidade
escolar em atividades pedagégicas (HTPI);

4 - 01 (uma) hora-aula de atendimento e orientacdes as familias (HAOF),
e

5 - 07 (sete) horas-aulas de trabalho pedagogico cumpridas em local de
livre escolha pelo docente (HTPL).

IV — Professor Adjunto:

a) Jornada Basica: 26h 40 min (vinte e seis horas e quarenta minutos)
semanais, distribuidas em 32 (trinta e duas) horas-aulas semanais na seguinte
conformidade:

1 - 21 (vinte e uma) horas-aulas em atividades com alunos;

2 - 02 (duas) horas-aulas de trabalho pedagogico cumpridas na unidade
escolar em atividades coletivas com os pares (HTPC);

3 - 03 (trés) horas-aulas de trabalho pedagdgico cumpridas na unidade
escolar em atividades pedagégicas (HTPI);

4 - 01 (uma) hora-aula de trabalho pedagégico cumprida na unidade
escolar em atividades de atendimento e orientagao as familias (HAOF);

5 - 05 (cinco) horas-aulas de trabalho pedagdgico cumpridas em local de
livre escolha pelo docente (HTPL).

b) Jornada Integral: 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em 48
(quarenta e oito) horas-aulas semanais na seguinte conformidade:

1 - 32 (trinta e duas) horas-aulas em atividades com alunos;

2 - 02 (duas) horas-aulas de trabalho pedagogico cumpridas na unidade
escolar em atividades coletivas com os pares (HTPC);

3 - 06 (seis) horas-aulas de trabalho pedagdgico cumpridas na unidade
escolar em atividades pedagégicas (HTPI);

4 - 01 (uma) hora-aula de atendimento e orientacées as familias (HAOF),
e

5 - 07 (sete) horas-aulas de trabalho pedagdégico cumpridas em local de
livre escolha pelo docente (HTPL).

§ 1° - As jornadas semanais de trabalho a que se referem os incisos deste
artigo correspondem a hora de 60 (sessenta) minutos, sendo que a duragao da
hora-aula sera de 50 (cinquenta) minutos.

§ 2° - Fica assegurado, ao docente, no minimo 15 (quinze) minutos
consecutivos de descanso no periodo letivo.

§ 3° - Quando se optar pela presenca do Professor de Educagéo Basica Il para
ministrar aulas como especialista nos anos iniciais do ensino fundamental, o
titular da regéncia da classe devera acompanhar a aula, desenvolvendo suas
atividades de forma integrada com o professor especialista ou desenvolver
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outras atividades proprias de seu emprego, na unidade escolar, sob a
orientacao da diregao da escola.

§ 4° - Para fins do disposto na Lei Municipal n® 2.146/2018, os docentes com
jornadas de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, equivalentes a 48
(quarenta e oito) horas-aulas, fardo jus a reducao de jornada sem prejuizo da
remuneragao, ocasido em que deverdo cumprir 20 (vinte) Horas-aulas
semanais em atividades com alunos, 02 (duas) Horas-aulas de Trabalho
Pedagdgico Coletivo e 02 (duas) Horas-Aulas de Trabalho Pedagdgico
Individual na unidade escolar.

ARTIGO 47- Para efeito de calculo de remuneragdo mensal, 0 més sera
considerado como de 5 (cinco) semanas.

ARTIGO 48 - As jornadas de trabalho, previstas nesta Lei ndo se
aplicam aos docentes contratados por tempo determinado, que deverdo ser
retribuidos conforme a carga horaria que efetivamente vierem a cumprir.

ARTIGO 49 - A jornada de trabalho docente é constituida em horas,
distribuidas em horas-aula em atividade com alunos e horas-aula de trabalho
pedagdgico.

Paragrafo unico - Quando o conjunto de horas-aulas em atividades com
alunos for diferente do previsto no artigo 46 desta Lei, a esse conjunto
corresponderéo horas de trabalho pedagdgico na forma indicada no Anexo VII
desta Lei.

ARTIGO 50 - O ingresso do professor sera sempre na menor jornada de
trabalho estabelecida nesta lei, sendo que a jornada podera ser ampliada no
ato de ingresso ou anualmente no processo de atribuicdo de classes e aulas,
mediante manifestagdo do servidor e desde que existam aulas livres.

ARTIGO 51 - Ocorrendo reducéo de classes e/ou aulas em virtude de
alteragcdo da organizacéo curricular ou diminuigdo do numero de classes, o
docente ocupante de funcao-atividade sera dispensado e o docente ocupante
de emprego permanente devera completar em qualquer unidade escolar do
Municipio, a jornada a que estiver sujeito, mediante exercicio da docéncia de
habilitacdo prépria do emprego ou de disciplinas afins para as quais estiver
legalmente habilitado e observadas as seguintes regras de preferéncia:

| - quanto a unidade escolar, em primeiro lugar aquela em que se
encontra;
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Il - quanto a classe ou disciplina, em primeiro lugar a que lhe é prépria.

Paragrafo unico - Verificada a impossibilidade de se completar a jornada nos
termos deste artigo, o docente ministrara classes e/ou aulas de outras
disciplinas para as quais estiver habilitado ou terd sua jornada de trabalho
reduzida para a jornada de ingresso.

SEGAO VII
Da Jornada de Trabalho das Classes de Suporte Pedagogico

ARTIGO 52 - A jornada de trabalho das classes de suporte pedagdgico
sera de 40 (quarenta) horas semanais, destinadas ao cumprimento de suas
atribuicbes dentro de seus respectivos campos de atuagao.

SEGAO VIl
Das Horas de Trabalho Pedagoégico

ARTIGO 53 - A jornada semanal de trabalho dos integrantes da classe
docente é constituida de 2/3 (dois tergos) de horas-aulas em atividades de
interagcdo com os alunos e 1/3 (um tergco) de horas-aulas de trabalho
pedagdgico.

§ 1° - Entende-se por horas-aulas de trabalho pedagdégico:

a) as horas-aulas de trabalho pedagdégico coletivo
(HTPC);

b) as horas-aulas de trabalho pedagégico individual
(HTPD);

c) as horas-aulas de atendimento e orientagdo as
familias (HAOF); e

d) as horas-aulas de trabalho pedagdgico em local de
livre escolha (HTPL).

§ 2° - As horas-aulas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) deverédo ser
utilizadas para reunides pedagogicas, palestras, capacitagdes, planejamento
semanal de atividades, orientacdo técnico-profissional e assuntos de ordem
administrativa, garantindo-se o cumprimento da Proposta Pedagdgica e serao
desenvolvidas na unidade escolar ou local designado pela Secretaria Municipal
de Educacao.

§ 3° - As horas-aulas de trabalho pedagdgico individual (HTPI) serao utilizadas
para preparo pedagogico de materiais, organizagao de atividades e rotina,
acompanhamento e registros do desenvolvimento educacional, e serdo
cumpridas na unidade escolar ou local designado pela Secretaria Municipal de
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Educacao.

§ 4° - As horas-aulas de atendimento e orientagao as familias (HAOF) serao
utilizadas para atendimento e orientagao junto aos familiares e/ou responsaveis
pelo aluno.

§ 5° - As horas-aulas de trabalho pedagodgico em local de livre escolha (HTPL)
pelo docente serdo destinadas ao planejamento, correcées e avaliagdes,
leituras, pesquisas e atualizagdes.

§ 6° - As horas-aulas de trabalho pedagodgico individual (HTPI) serdo realizadas
mediante orientacdo do Coordenador Pedagdgico e do Diretor de Escola.

§ 7° - Em caso de nao haver o atendimento e orientacao as familias (HAOF), o
professor utilizara essa hora-aula nos mesmos termos das HTPIs.

§ 8° - Em consideracao a possiveis emergéncias ou situagdes de carater unico
atribui-se o direito ao Diretor da Unidade Escolar remanejar horas-aulas
enquadradas na jornada que corresponda a 1/3 (um tergo) sem alunos desde
esteja contemplado no Projeto Politico Pedagodgico, sendo vedado o
remanejamento com horas-aulas de atividades em interagdo com alunos.

§ 9° - Os Professores Adjuntos cumprirdo as horas-aulas de trabalho
pedagdgico na unidade escolar onde estiver atuando.

SEGAO IX
Da Ampliagdo e Reducao de Jornada de Trabalho Docente

ARTIGO 54 - Além das jornadas previstas nesta Lei, é facultado a
administragdo municipal, a qualquer tempo, ampliar a jornada de trabalho dos
ocupantes de empregos docentes, quando tal providéncia se fizer necessaria
para suprir as necessidades da rede municipal de ensino.

Paragrafo unico - No processo anual de atribuicdo de classes e aulas o
servidor também podera optar pela ampliagdo ou reducdo de sua jornada de
trabalho, caso existam classes ou aulas disponiveis, e a critério da
Administracdo Municipal.

ARTIGO 55 - A ampliagcdo de jornada de trabalho ndo gera direito
adquirido e podera ser reduzida de oficio pela administragdo municipal quando
houver reducao do niumero de classes ou aulas.
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§ 1° - Em qualquer caso, a ampliagao ficara limitada a 40 (quarenta) horas
semanais, equivalentes a 48 (quarenta e oito) horas-aulas, e a reducdo nao
podera ser inferior as jornadas previstas nos incisos do artigo art. 46 desta Lei.

§ 2° - As alteracbes de jornada de trabalho serdo consideradas alteragdes do
contrato de trabalho por mutuo consentimento entre as partes.

§ 3° - Sempre que houver ampliagdo ou redugdo da jornada de trabalho
observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da jornada para atividades
de interacdo com os educandos e o restante para o trabalho pedagdgico,
conforme disposto no Anexo VIl desta Lei.

§ 4° - As jornadas de trabalho previstas nesta Lei ndo se aplicam aos docentes
contratados por tempo determinado, que deverao ser retribuidos conforme a
carga horaria que efetivamente vierem a cumprir.

ARTIGO 56 - As vantagens a que fazem jus os servidores do Quadro do
Magistério Publico Municipal incidirdo sobre o valor correspondente a
ampliagdo da jornada.

ARTIGO 57 - Durante o periodo de férias do servidor, a retribuicao
pecuniaria da ampliacdo da jornada de trabalho sera feita pela média das horas
de ampliacao exercidas durante o periodo aquisitivo.

ARTIGO 58 - A ampliacdo de jornada podera ser utilizada para o
desenvolvimento de projetos de recuperacdo e reforco de alunos com
desempenho escolar insatisfatério e outros projetos instituidos pela unidade
escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico - Os projetos referidos no caput deste artigo deverado estar
em conformidade com a proposta pedagdgica da unidade escolar, aprovados
pelo Diretor de Escola, homologados, supervisionados e avaliados pela
Secretaria Municipal de Educacao.

SECAO X
Das Faltas

ARTIGO 59 - O docente que faltar na totalidade de sua jornada diaria de
trabalho tera consignado “falta-dia”.

§ 1° - O descumprimento de parte da jornada de trabalho diaria relativa as
horas de trabalho pedagdgico -caracterizara “falta-aula”, a qual sera
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transformada em “falta-dia” quando a soma das mesmas atingir o niumero de
horas da jornada de trabalho diaria a que o docente estiver sujeito, ocasido em
que ocorrera o desconto pecuniario correspondente, observada a seguinte
proporgao:

| - Professor com jornada semana de 40 (quarenta) horas semanais: a
cada 8 (oito) faltas-aula, sera descontada 1 (uma) falta-dia;

II - Professor com jornada semana de 26h40 (vinte e seis horas e
quarenta minutos) semanais: a cada 6 (seis) faltas-aula, sera descontada 1
(uma) falta-dia;

lll - Professor com jornada semana de 21h40 (vinte e uma horas e
quarenta minutos) semanais: a cada 5 (cinco) faltas-aula, serd descontada 1
(uma) falta-dia;

§ 2° - Dentro do més, caso o numero de “faltas-aula” ndo atinja 1 (uma) “falta-
dia”, as mesmas serdo transportadas para o més subseqliente até o
perfazimento da “falta-dia.

§ 3° - O ndo comparecimento do docente nos dias letivos ou de convocagao
acarretara a consignacao de “falta-dia” ou “falta-aula”, conforme o caso.

§ 4° - A falta-aula somente aplica-se as horas de trabalho pedagdgico,
conforme autorizacdo da administragdo municipal, observado o interesse
publico.

SEGAO XI
Do Acumulo de Cargos, Empregos e Fun¢oées

ARTIGO 60 - Para fins de acumulo de cargos, empregos ou funcdes
publicas, de acordo com as normas constitucionais, devera o servidor
comprovar:

| - compatibilidade de horarios de forma a nao prejudicar o
funcionamento das unidades escolares e os horarios de trabalho pedagdgico;

Il - viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios normais de
transporte;

Il - intervalo entre o término de uma jornada e inicio da outra de, no
minimo, 1 (uma) hora, quando os locais de trabalho forem no municipio de
Monte Azul Paulista ou em municipios diversos.

§ 1° - O intervalo constante o inciso Il podera ser reduzido para até 15 (quinze)
minutos, quando os locais de trabalho se situarem proximos e a critério da
autoridade competente, desde que nao haja prejuizo para o servigo publico.

§ 2° - O pedido de acumulagéo de dois cargos, empregos ou fungbes pubicas
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devera ser feito conforme as instrugdes da Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 3° - O disposto neste artigo aplica-se também aos docentes de outras redes
publicas de ensino que requererem acumulo de cargo, emprego ou fungcao na
Rede Publica Municipal de Monte Azul Paulista.

SEGAO Xl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

ARTIGO 61 - Ficara em disponibilidade o servidor estavel que por
qualquer motivo ficar sem classe e/ou jornada de aula ou sede de exercicio.

§ 1° - O servidor em disponibilidade sera declarado excedente e ficara a
disposicao da Secretaria Municipal de Educagéao e sera por ela designado para
as substituicdes ou para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas as do
magistério, obedecidas as habilitagbes do servidor.

§ 2° - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte
do servidor em disponibilidade em exercer as atividades para as quais for
regularmente designado.

§ 3° - Fica assegurado ao servidor em disponibilidade o direito de retornar as
fungdes de origem, caso sejam restabelecidas a classe e/ou jornada de aulas
ou sede de exercicio que faz jus.

§ 4° - Nao havendo possibilidade de aproveitamento do servidor, nos termos do
§ 1°, o mesmo ficara em disponibilidade remunerada proporcional ao seu
tempo de servico, de acordo com as disposi¢cdes do § 3° artigo 41, da
Constituicao Federal.

§ 5° - Nao sendo estavel o servidor sera exonerado mediante decretacdo da
desnecessidade de seu emprego.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS

ARTIGO 62 - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal
terdo seus vencimentos fixados na tabela constante do Anexo |l desta Lei.

ARTIGO 63 - A tabela de vencimentos é composta de referéncias e
graus, correspondendo o primeiro grau ao vencimento inicial da classe e os
demais a evolugao funcional prevista nesta Lei.
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Paragrafo unico - Os professores com jornadas de trabalho diferentes as
constantes da Tabela de Vencimento do Anexo Il fardo jus aos vencimentos
proporcionais.

ARTIGO 64 - Quando houver residuo financeiro proveniente do Fundo
de Manutencao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacéo ou de qualquer outro fundo que venha a sucedé-lo,
destinado a remuneragédo dos servidores do magistério, 0 mesmo devera ser
repassado como prémio de valorizagdo profissional, na forma a ser
regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERAGAO

SEGCAO |
Da Carreira

ARTIGO 65 - A carreira do Quadro do Magistério permitira evolugéao
funcional dos seus profissionais, através do enquadramento em graus
superiores da tabela de vencimentos da classe a que pertence.

SEGAO I
Da Remuneragao

ARTIGO 66 - A remuneragao dos integrantes do Quadro do Magistério
sera constituida do vencimento inicial, contemplado com a evolugao funcional,
nos termos desta Lei e demais vantagens.

ARTIGO 67 - A revisao geral anual da remuneracado dos integrantes do
Quadro do Magistério sera feita na mesma data da revisdo dos demais
servidores e sem distincdo de indices, nos termos do art. 37, inciso X, da
Constituicao Federal.

§1° - Havendo disponibilidade dos recursos financeiros vinculados
constitucionalmente a manutengcdo e desenvolvimento do ensino, além da
revisdo geral a que alude o caput, podera ser concedido aumento da
remuneragao especifico para o Quadro do Magistério, definido pelo Poder
Executivo, mediante autorizacao legislativa.
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§2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a atualizar por decreto o
vencimento dos servidores integrantes do quadro do Magistério Publico
Municipal, se ficarem abaixo do valor do piso salarial profissional nacional.

§ 3° - Para fins de garantia da isonomia, quando do cumprimento do disposto
nos paragrafos anteriores, incumbe ao Poder Executivo Municipal aplicar
idéntico percentual ao vencimento inicial fixado para cada emprego do quadro
do magistério, mantendo-se os percentuais entre os niveis previstos na Tabela
constante do Anexo Il desta Lei.

SEGAO Il
Da Evolucao Funcional

ARTIGO 68 - A evolugao funcional € a passagem do integrante titular de
emprego efetivo do Quadro do Magistério para graus retribuitorios superiores
da classe a que pertence, limitada pela amplitude de graus existentes na tabela
de vencimentos, mediante avaliagdo de indicadores de crescimento de sua
capacidade profissional e se dara através das seguintes modalidades:

| — pela via académica;
Il — pela via ndo-académica;
Il — pelo mérito assiduidade.

SEGAO IV
Da Evolugéao Funcional pela Via Académica

ARTIGO 69 - A evolugdo funcional pela via académica sera
concretizada, dispensados quaisquer intersticios de tempo, através de
enquadramento em graus retribuitérios superiores, mediante requerimento do
servidor acompanhado da apresentacdo de diploma ou certificado de
conclusao, na seguinte conformidade:

| — Professor de Creche, Professor de Atividades Complementares,
Professor de Educacgao Infantil, Professor de Ensino Fundamental |, Professor
de Educagao Basica | e Professor Adjunto:

a) habilitagcdo em curso de licenciatura plena, inclusive pedagogia ou
normal superior: 1 (um) grau;

b) curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo na area da
educacao, com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas: 1 (um)
grau;

c) curso de pés-graduacgao em nivel mestrado, na area da educacgao ou
em area correlata: 2 (dois) graus;

25



@ DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA Segunda-feira, 20 de dezembro de 2021 Ano IX | Edi¢cdo 837C 28
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]

d) curso de pds-graduacao em nivel de doutorado na area da educacgao
ou em area correlata: 3 (trés) graus.
e) segunda habilitagdo em curso de licenciatura plena: 1 (um) grau.

Il — Professor de Educacao Basica Il e integrantes das classes de
suporte pedagdgico:

a) curso de pos-graduacdo em nivel de especializagdo na area da
educagao, com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas: 1 (um)
grau;

b) curso de mestrado na area da educagdo ou em area correlata: 2
(dois) graus;

c) curso de pds-graduacédo em nivel de doutorado na area da educagao
ou em area correlata: 3 (trés) graus.

d) segunda habilitacdo em curso de licenciatura plena distinta daquela
que é requisito para o cargo: 1 (um) grau.

Paragrafo unico - S6 sera concedida uma evolugdo para cada grau de
graduacao ou pés-graduacao, previstos nas alineas dos incisos anteriores,
ainda que o servidor apresente diploma ou certificado de mais de um curso.

SEGAOV
Da Evolugao Funcional pela Via Nao-Académica

ARTIGO 70 - E evolugao funcional pela via ndo académica se destina
aos empregos efetivos do Quadro do Magistério Publico Municipal e sera
concretizada mediante conjungéo de fatores constantes do art. 72, na forma
estabelecida na presente Lei.

Paragrafo uUnico - O servidor fara jus a evolugdo funcional pela via nao-
académica depois de decorridos, no minimo, 5 (cinco) anos de exercicio no
emprego efetivo e, entre uma evolugao funcional nao-académica e outra, serao
cumpridos intersticios minimos de 5 (cinco) anos.

ARTIGO 71 - O servidor, para fazer jus a evolugédo funcional pela via
nao-académica, devera preencher, cumulativamente, durante o periodo
constante do paragrafo unico, do artigo anterior, os seguintes requisitos:

I- nao ter sofrido qualquer tipo de penalidade disciplinar;
[I- possuir os pontos exigidos, nos termos desta Lei;
lll- ndo ter sido afastado ou licenciado de seu emprego, por
mais de 6 (seis) meses para:
a) desempenhar mandato eletivo;
b) prestar servicos junto a outros o6rgaos das
administracdes federal, estadual, ou de outro municipio;
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c)prestar servigos junto a érgaos do préprio municipio fora da
area da educacéo;
d) tratar de assuntos particulares.

ARTIGO 72 - A evolucao funcional pela via ndo-académica dependera
da contagem de pontos dos fatores abaixo descritos:

I- aperfeicoamento profissional:

a) conclusdo de cursos de especializagdo na area da educagado, com
duracao minima de 180 (cento e oitenta) horas: 3 (trés) pontos;

b) freqliéncia a cursos de capacitagao profissional e/ou atualizacdo, com
ou sem oficinas, assim considerados as jornadas pedagdgicas, palestras,
congressos, conferéncias, videoconferéncias, encontros, foruns, simpdsios,
orientacdes técnicas, ciclos de estudos, sendo atribuidos pontos a cada bloco
de 30 (trinta) horas, sendo permitida a soma de horas de cursos distintos ou o
desdobramento de horas de um mesmo curso, a fim de totalizar o bloco, na
seguinte conformidade:

1) - especificos do campo de atuagao do emprego: 0,5
(meio) ponto;
2) - em areas correlatas ou correspondentes ao campo

de atuagao do emprego: 0,25 (vinte e cinco décimos) de ponto.

Il - dedicag&o exclusiva no emprego na rede municipal de ensino: 1 (um)
ponto a cada ano trabalhado.

Il - Avaliagdo de indices de desempenho do rendimento escolar dos
alunos apurado através do IDEB — indice de Desenvolvimento da Educagao
Basica, divulgado pelo Ministério da Educagao, ou qualquer outro indicador que
venha a substitui-lo na seguinte conformidade:

a) quando o Municipio obtenha o indice solicitado pelo IDEB, o servidor
recebera 01 (um) ponto a cada avaliagéo;

b) quando o Municipio obtenha indice superior ao solicitado pelo IDEB, o
servidor recebera 02 (dois) pontos a cada avaliagao.

§ 1° - Os cursos a que se refere o inciso | serdo contados uma unica vez,
vedada a sua acumulagéo.

§ 2° - Para efeito deste artigo, os cursos constantes da alinea “b” do inciso |
terdo validade de 5 (cinco) anos, contados da data do certificado e sé seréao
considerados se forem emitidos por:

| - instituigdes de ensino superior devidamente reconhecidas;
Il - érgéos da estrutura basica do Ministério da Educacéo ou das
Secretarias Estaduais da Educacgao;
Il - secretarias municipais de educacéo;
IV - instituicdes publicas estatais;
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V - entidades particulares de reconhecido cunho educacional, a critério
da Secretaria Municipal de Educagéo.
§ 3° - O regime de dedicacao exclusiva implica no impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, publica ou privada, ainda que seja outro emprego
pertencente ao Quadro do Magistério de Monte Azul Paulista.

§ 4° - Para apuracgao da dedicagao exclusiva sera considerado o ano letivo, de
acordo com o calendario escolar de cada unidade de ensino.

ARTIGO 73 - O campo de atuagao, a que se refere o artigo anterior,
delimita-se por parametros especificos, na seguinte conformidade:

| - pelas areas curriculares que integram a formagao académica do
professor que exerce suas fungdes na creche ou rege classes de pré-escola,
de anos iniciais do ensino fundamental e de educacgao de jovens e adultos;

Il - pela area curricular que integra a disciplina constituinte da formacgao
académica do professor que rege classes de anos finais do ensino
fundamental;

Paragrafo Unico - Para fins de delimitacdo do campo de atuacao de que trata
o artigo anterior, considerar-se-ao acrescidas as areas curriculares de
Linguagens e Cddigos, Ciéncias da Natureza e Matematica e Ciéncias
Humanas, com suas respectivas tecnologias, as tematicas de aprofundamento
e enriquecimento curricular que tenham por objeto:

| - questdes da vida cidada, tratadas como temas transversais;

Il - aspectos tedrico-metodolégicos que orientam a pratica dos
integrantes do Quadro do Magistério, inclusive de gestdo escolar, no caso dos
ocupantes de empregos de suporte pedagdgico.

ARTIGO 74 - A cada 10 (dez) pontos atribuidos, somados os fatores
constantes do artigo 72, devera ocorrer o enquadramento do servidor no grau
imediatamente superior aquele em que 0 mesmo se encontrava.

Paragrafo unico - Os pontos excedentes aos 10 (dez) serdo desprezados e
somente considerados na proxima evolugdo, apos o cumprimento do intersticio
de tempo previsto no paragrafo unico do art. 70 e mediante novo requerimento
do servidor, observada a validade dos titulos quando da futura evolugao, nos
termos do § 2°, art. 72.

ARTIGO 75 - Para fazer jus a evolugao funcional prevista nesta se¢ao o
servidor devera apresentar requerimento a secretaria da unidade escolar onde
estiver trabalhando, instruido com a documentacao referente aos fatores e, a
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evolugao sera concedida apos analise da Secretaria Municipal de Educagéao e
Secao de Pessoal, por ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico - A evolugao funcional prevista nesta secio sera concedida a
partir do més em que o servidor apresentar o requerimento quando este for
protocolado até o dia 15 (quinze) do respectivo més, quando o requerimento for
protocolado apos esta data a evolugao funcional sera concedida a partir do
més subsequente.

SEGAO VI
Da Evolugao Funcional pelo Mérito Assiduidade

ARTIGO 76 - A evolucdo funcional pelo mérito assiduidade é a
passagem do ocupante de emprego efetivo do Quando do Magistério do grau
de vencimentos em que se encontre enquadrado para o imediatamente
superior, e se efetivara em decorréncia do intersticio temporal correspondente
a 05 (cinco) anos de servicos prestados em emprego efetivo do quadro do
magistério.

Paragrafo unico - Fica assegurado, na evolugdo funcional pelo mérito
assiduidade, o enquadramento automatico e imediato do servidor em novo grau
de vencimentos, cumpridas as exigéncias desta segao.

ARTIGO 77 - Nao fara jus a evolugao funcional pelo mérito assiduidade
o servidor que durante o intersticio temporal previsto no artigo anterior tiver
apresentado:

| - pelo menos uma falta injustificada; ou
Il - mais que 30 (trinta) faltas justificadas.

§ 1° - Além das exigéncias previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo, o
servidor devera preencher os requisitos estabelecidos no artigo 71 desta Lei,
exceto o previsto no inciso Il.

§ 2° - Para os efeitos da evolugéo funcional pelo mérito assiduidade, ndo seréao
consideradas faltas as auséncias decorrentes de licenca maternidade,
adotante, paternidade, acidente de trabalho, doenga profissional, gala, nojo,
doagdo de sangue, alistamento eleitoral e convocagdes do poder judiciario,
sendo que todas as demais serao consideradas faltas justificadas ou
injustificadas, conforme o caso.

§ 3° - Verificada a ocorréncia constante nos incisos do caput deste artigo, no

dia posterior comecga a fruir novo prazo de 05 (cinco) anos para obtencédo da
evolucao funcional pelo mérito assiduidade.
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SEGAO VII
Da Concessao das Evolugées Funcionais

ARTIGO 78 - Para fazer jus a progressao funcional pela via académica
ou pela via ndao académica o servidor devera apresentar requerimento,
instruido com a documentacdo comprobatéria dos titulos e/ou dos fatores e a
mesma sera concedida apds analise da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico - O integrante do quadro do magistério publico municipal
aposentado antes da vedacao prevista no §14 do Art. 37 da Constituicao
Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 103/2019, que
optou por continuar no exercicio do emprego publico do qual é titular, faz jus as
progressdes funcionais previstas nesta Lei, mediante o cumprimento dos
requisitos legais.

SEGAO VI
Dos Programas de Capacitagao Profissional

ARTIGO 79 - O Municipio, no cumprimento ao disposto nos artigos 67 e
87 da Lei Federal n° 9.394/96, implementara programas de capacitagdo para
os profissionais do magistério em exercicio, através de cursos e atualizagdo em
servico, especialmente voltados a formagao continuada com vistas na melhoria
da qualidade do ensino.

ARTIGO 80 - Os programas de que trata o artigo anterior poderao ser
ministrados em parceria com instituicbes que desenvolvam atividades na area.

Paragrafo unico - Deverdo levar em conta as prioridades das areas
curriculares, a situacdo funcional dos servidores e a atualizagdo de
metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educacéo a
distancia.

ARTIGO 81 - O servidor que desempenhar atividade temporaria de
instrutor, monitor ou fungdo congénere nos programas de capacitagao
profissional sera concedido adicional por atividade de ensino, regulamentado
mediante decreto do Chefe do Poder executivo.

SECAO IX
Das Vantagens
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ARTIGO 82 - Os integrantes das classes de suporte pedagdgico do
Quadro do Magistério fazem jus a Gratificagao de Local de Exercicio.

Subsecao |
Gratificagdo de Local de Exercicio

ARTIGO 83 - A Gratificagdo de Local de Exercicio para integrantes da
classe de suporte pedagodgico correspondera até 20% (vinte por cento) do
vencimento base de enquadramento do servidor na Tabela de Vencimentos.

Paragrafo unico - A classificacdo de 6rgaos e unidades escolares e os
percentuais de gratificacdo serdo fixados por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

CAPITULO VI
DOS DEVERES E DOS DIREITOS

SECAO |
Dos Deveres

ARTIGO 84 - O integrante do Quadro do Magistério tem o dever
constante de considerar a relevancia social de suas atribuigdes, mantendo
conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razéo da
qual, além das obrigacdes previstas em outras normas comuns aos demais
servidores, devera:

I- conhecer e respeitar as leis;

[I- preservar os principios, os ideais e fins da educacao
brasileira, através de seu desempenho profissional;

lll- respeitar a integridade fisica e moral do aluno e abster-se
da aplicagao de qualquer forma de castigo ao mesmo;.

IV-empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno,
utilizando processos que acompanham o processo cientifico da
educacao;

V- participar das atividades educacionais que lhe forem
atribuidas por forca de suas fungoes;

VI-comparecer ao local de trabalho convenientemente trajado,
com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

VII- manter o espirito de cooperacao e solidariedade com
a equipe escolar e a comunidade em geral;
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VlI- incentivar a participagdo, o dialogo e a cooperagao
entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral,
visando a construcao de uma sociedade democratica;

IX-assegurar o desenvolvimento do censo critico e da
consciéncia politica do educando, preparando-o para o exercicio
consciente da cidadania;

X- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

XI-comunicar a dire¢do da escola as irregularidades de que
tiver conhecimento, na sua area de atuagdo, ou ao secretario
municipal de educagéo, no caso de omissao por parte da primeira;

XllI- fornecer elementos para a permanente atualizagao
de seus assentamentos, junto aos 6rgaos da Administracao;

XlI- guardar sigilo sobre assuntos de natureza
profissional;

XIV- zelar pela economia e conservagao do material que
Ihe for confiado;

XV- considerar o0s principios psico-pedagégicos, a

realidade sécio-econdmica da clientela escolar e as diretrizes da
politica educacional na escolha e utilizacdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagcdo do processo
ensino-aprendizagem;

XVI- participar de todas as reunides de cunho didatico-
pedagdgicas e dos conselhos de série, de escola e de associagdes
que integrar, previstos no calendario escolar;

XVII- atender prontamente as solicitagbes de entrega de
documentos e informacdes de interesse profissional e pedagégico
que lhes forem solicitadas por autoridade competente;

XVIII- participar do processo de planejamento, execugao e
avaliagao do processo das atividades escolares;
XIX- Cumprir rigorosamente o descrito no regimento

interno das unidades escolares.

ARTIGO 85 - E vedado aos integrantes do Quadro do Magistério:

| - a agdo ou omissdo que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao
aluno;

Il - aimposicéo de castigo fisico, humilhante ou vexatdrio ao aluno;

lll - a pratica de discriminacdo por motivo de raca, condicao social,
intelectual, sexo, credo ou convicgao politica;

IV - a alteragdo de qualquer resultado de avaliacdo, ressalvados os
casos de erro manifesto, por ele considerado ou reconhecido;

V - impedir que o aluno participe das atividades escolares em razao de
qualquer caréncia material;

VI - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacao do chefe imediato;

32



@ DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA Segunda-feira, 20 de dezembro de 2021 Ano IX | Edi¢cdo 837C 35
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]

VII - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente ou da chefia
imediata, qualquer documento, objeto, equipamento ou material das unidades
escolares ou da Secretaria Municipal de Educacao;

VIII - recusar fé a documentos publicos;

IX - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo
ou execucgao de servico;

X - cometer a pessoa estranha, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

Xl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagédo
profissional, sindical ou a partido politico;

Xl - valer-se do emprego publico para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungao publica;

Xl - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuicdes, exceto presentes e lembrancas de
pequeno valor nos termos da lei;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da Secretaria Municipal de
Educacdo em servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢cdes estranhas ao emprego publico
para o qual foi contratado, exceto em situagdes de emergéncia e transitérias;

XVIIl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do emprego publico e com o horério de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo unico - Ocorrendo quaisquer das infragbes previstas neste artigo
e/ou no artigo anterior sera instaurado processo administrativo disciplinar,
respeitado o contraditério e a ampla defesa, aplicando-se as penalidades
previstas nesta lei e demais legislagdo municipal vigente.

SECAO I
Dos Direitos

ARTIGO 86 - Além dos previstos em outras normas comuns aos demais
servidores, sdo direitos do integrante do Quadro do Magistério:

| - ter ao seu alcance informag¢des educacionais, bibliografia, material
didatico e outros instrumentos de uso docente, bem como contar com
assessoria técnica, através da acao da coordenacao pedagdgica, que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagao de seus
conhecimentos;

Il - dispor no ambiente de trabalho, de instalagdes e material técnico-
pedagdgico suficientes e adequados, para que possa exercer com eficiéncia e
eficacia suas fungoes;
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Il - ter liberdade de escolha e utilizagdo de material, de procedimentos
didaticos e de instrumento de avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem,
desde que constantes e aprovados no projeto pedagégico da Unidade Escolar;

IV - receber remuneracédo de acordo com a classe, nivel de habilitagao,
tempo de servico e regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta Lei e
demais disposigdes em vigor;

V - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagdgico da classe a que pertence;

VI - receber, através dos servicos especializados de educagao do
Municipio, assisténcia ao exercicio profissional;

VIl — ter liberdade de participar, como integrante de conselhos,
comissdes e grupos de estudo que deliberem sobre assuntos referentes ao
processo educacional;

VIl - participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagado das
atividades escolares;

IX — ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, enquanto
profissional e ser humano;

X — ter garantido, em qualquer situagao, amplo direito de defesa;

XI — receber por servigo extraordinario, quando devidamente convocado.

CAPIiTULO VII
DO EXERCICIO DE EMPREGOS

SEC}Z\O |
Dos Afastamentos

ARTIGO 87 - Os integrantes do Quadro do Magistério poderédo ser
afastados do exercicio do emprego, respeitado o interesse da Administragéao
Municipal para os seguintes fins:

I- exercer atividades inerentes ou correlatas as do
Magistério, em empregos previstos nas unidades de ensino ou
orgaos de educagao do Municipio;

II- exercer emprego ou substituir ocupante de emprego
quando este estiver afastado;

lll- exercer, por tempo determinado, atividades em outras
unidades administrativas do poder publico municipal, com prejuizo de
vencimentos e demais vantagens do emprego, mediante anuéncia da
Secretaria Municipal de Educacao e autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo;

IV-frequentar cursos de formacdo ou aperfeicoamento no
campo de atuacgao;

V - freqlentar curso de pés-graduagcdo em nivel de mestrado ou
doutorado na area da educacao;
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VI - para tratar de interesses particulares.

§ 1° - Os afastamentos previstos nos incisos | e Il serdo concedidos sem
prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do emprego, a critério
exclusivo da Administracdo Municipal.

§ 2° - O afastamento previsto no inciso IV sera concedido atendido o interesse
da Administracdo Municipal.

§ 3° - O afastamento previsto no inciso V sera concedido por periodo de até 2 e
Y2 (dois e meio) anos, com prejuizo de vencimentos, ao servidor efetivo que
contar com, no minimo, 5 (cinco) anos de tempo de servigo municipal no
exercicio do magistério, nos termos da Lei Municipal n° 1.510, de 09 de abril de
2007.

§ 4° - O afastamento previsto no inciso VI sera concedido por periodo maximo
de 48 (quarenta e oito) meses, ao servidor efetivo que contar com, no minimo,
5 (cinco) anos de tempo de servigo municipal no exercicio do magistério, com
prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do emprego, a critério exclusivo
da Administragdo Municipal.

§ 5° - Consideram-se atividades correlatas as do Magistério, aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as
de natureza técnica, relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento,
pesquisas, supervisdo, coordenacdo, orientacdo em curriculos, administragao
escolar, orientagdo educacional, capacitacdo de docentes, apoio técnico
pedagogico, assessoramento e assisténcia técnica exercidas em unidades e/ou
orgaos de educagao do Municipio.

ARTIGO 88 - Quando o afastamento se der para exercicio de emprego
ou fungdo nao relacionado com a area da educacgao, sera concedido sem 6nus
para o ensino municipal.

ARTIGO 89 - Aplicar-se-a aos servidores do quadro do magistério, no
que couber, as disposicoes relativas a outros afastamentos previstos na
legislagdo municipal vigente.

SE(;AO |
Das Férias

ARTIGO 90 - Os docentes gozarao 30 (trinta) dias de férias em periodo
coincidente com a do calendario escolar, independentemente de possuir ou
nao o intersticio de um ano de exercicio no magistério municipal.
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§ 1° - Os ocupantes de empregos de suporte pedagdgico terdo seu periodo de
férias fixado por escala, elaborada pela Secretaria Municipal da Educacgao,
observada a conveniéncia e o interesse do servigo publico.

§ 2° - As férias dos docentes ocupantes de fungbes por tempo determinado
poderao ser gozadas nos periodos de recesso, previstos no calendario escolar.

ARTIGO 91 - As férias dos docentes e dos servidores que oferecem
suporte pedagogico serao interrompidas quando forem coincidentes com as
licencas gestante e de adogéo.

SECAOIllI
Do Recesso Escolar

ARTIGO 92 - O recesso escolar, nunca inferior a 10 (dez) dias, sera
previsto no calendario escolar e suspendera as atividades docentes com os
alunos.

Paragrafo unico - No recesso escolar os docentes poderao ser convocados
para:

| — prestar servicos junto a Secretaria Municipal da Educacdo ou em
outros 6rgaos da administracdo municipal, desde que em atividades pertinentes
ao seu campo de atuagao ou em area correlata a ele;

Il — participar de cursos de aperfeicoamento, seminarios, palestras,
orientagdes técnicas e outras formas de formagao continuada.

SEGAO IV

Das Substituicoes

ARTIGO 93 - Observados os requisitos legais, havera substituicao
durante o impedimento legal e temporario dos docentes e das classes de
suporte pedagadgico.

Paragrafo unico - Considera-se também substituicdo a designagéo temporaria
para ocupar emprego vago.

ARTIGO 94 - Os empregos de docentes admitem substituicdo a partir de
um dia de impedimento do titular e/ou regente de classe.
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ARTIGO 95 - No caso de afastamento ou impedimento dos empregos da
classe de suporte pedagodgico, somente podera haver substituicdo por periodos
superiores a 30 (trinta) dias e a critério da Administragdo Municipal, que
analisara a conveniéncia e necessidade.

ARTIGO 96 - Para fins de retribuicdo pecuniaria, nos casos de
substituicdo, observar-se-a a Tabela de Vencimentos aplicavel ao Magistério.

Paragrafo unico - A retribuicdo pecuniaria sera efetuada com base na
referéncia e grau inicial correspondente ao da classe do servidor substituido.

ARTIGO 97 - As substituicdes dos docentes ndo deverao ultrapassar o
ano letivo para o qual foi elaborada a escala de substituicdo e serdo sempre
por periodos determinados.

§ 1° - A substituicdo podera ser exercida por servidor do quadro do magistério
que possua habilitagdo para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo
substituido e s6 sera permitida quando o mesmo se afastar de seu emprego de
origem.

§ 2° - Qualquer que seja o periodo de substituicdo, o substituto titular de
emprego retornara, apés a mesma, a seu emprego de origem, ndo gerando
direito de efetivacdo, sob nenhuma hipotese, no emprego objeto da
substituigao.

ARTIGO 98 - Nao sendo exercida nos termos do artigo anterior, a
substituicdo sera exercida por docente contratado por tempo determinado, nos
termos desta Lei.

SEGAOV
Da Remoc¢ao

ARTIGO 99 - A remocgao dos integrantes da carreira do magistério
processar-se-a anualmente por concurso de titulos e tempo de servigo ou
permuta, na forma que dispuser o regulamento.

ARTIGO 100 - O concurso de remocao sempre devera preceder ao de
ingresso para provimento de empregos da carreira do magistério e somente
serdo oferecidas em concurso de ingresso as vagas remanescentes do
concurso de remogao.
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ARTIGO 101 - A contagem de pontos para efeito de participagdo em
concurso de remocao sera efetuada considerando o tempo de efetivo exercicio
no magistério publico municipal de Monte Azul Paulista e titulos, conforme
dispuser o regulamento emanado da Secretaria Municipal da Educacao.

ARTIGO 102 - Os servidores em disponibilidade participarao ex officio
do concurso de remocao, escolhendo compulsoriamente uma das vagas
existentes.

ARTIGO 103 - Remocgao ex officio € a remogado compulséria do servidor,
de uma sede de exercicio para outra, quando o servidor ficar sem classe e/ou
jornada de aulas em sua sede e houver vaga em outra sede de exercicio.

§ 1° - A remocéao ex officio podera se dar no concurso de remogao ou em
qualquer época do ano, se assim for conveniente ao interesse publico.

§ 2° - Fica assegurado ao servidor que tenha sido removido ex officio o direito
de retornar a sede de exercicio de origem, caso, no prazo de 03 (trés) anos,
contados de sua remogao, seja aberta nova vaga.

ARTIGO 104 - A remocao por permuta sera efetuada anualmente, na
forma que dispuser o regulamento.

Paragrafo unico - O docente que for removido por permuta ficara impedido de
fazer nova permuta e de participar de concurso de remocao pelo periodo de 3
(trés) anos.

SEGCAO VI
Da Reabilitagao Profissional e da Readaptacao

ARTIGO 105 - O servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal
incapacitado parcial ou totalmente para o exercicio das fungdes proprias de seu
emprego sera submetido a reabilitacado profissional, a cargo e de acordo com a
legislagao especifica do regime geral de previdéncia social.

ARTIGO 106 - Concluido o processo de reabilitagdo profissional, o
servidor sera readaptado, de acordo com o certificado individual emitido pelo
Instituto Nacional do Seguro Social, em emprego ou fungdo compativel com a
sua capacidade funcional, em unidade escolar ou outros érgaos pertencentes a
Secretaria Municipal de Educagéao, observados os seguintes requisitos:
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| — a readaptacao nao acarretara diminui¢gdo de vencimentos;

Il — a carga horaria de trabalho do readaptado serd a mesma do
emprego de seu provimento originario, excluindo-se, inclusive, eventual carga
ampliada de trabalho que lhe estiver atribuida no momento da readaptagao;

Il — ndo sera contemplado com pontos de efetivo exercicio no magistério
e com pontos de Unidade Escolar;

IV - estara submetido ao horario de funcionamento da reparticido na qual
estiver lotado apds a readaptacgao, respeitada sua jornada de trabalho;

V — fara jus as evolugdes funcionais previstas nesta Lei, desde que
esteja atuando no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo em funcbes
correlatas ao magistério, nos termos do §5° do art. 87 desta Lei;

VI — as classes e ou aulas seréo consideradas vagas apos a publicagcao
da concesséao de readaptacao de seus titulares.

§1° - Havendo restabelecimento da capacidade de trabalho, assim constatado
em inspecdo médica a cargo do Instituto Nacional de Seguro Social, cessa a
readaptacéo, devendo o readaptado retornar ao emprego originario.

§2° - O readaptado nao pode, sob qualquer pretexto, negar-se a se submeter a
inspecao medica periddica, que sera realizada mediante convocagao feita pela
Administragdo Municipal ou pelo érgao previdenciario.

§3° - Quando a cessagdo da readaptacao ocorrer durante o ano letivo, o
docente ficara a disposi¢cao da Secretaria Municipal de Educacao até a préxima
atribuicao de classes e/ou aulas, quando tera atribuida classe e/ou aula de
acordo com a sua nova classificagao.

_CAPITULO VIl
DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS

ARTIGO 107 - A atribuicdo de classe e/ou aulas aos docentes da rede
municipal de ensino, respeitando a escala de classificacdo, sera realizada de
acordo com normas fixadas em decreto do Poder Executivo.

ARTIGO 108 - Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, os
docentes do mesmo campo de atuacdo das classes e das aulas a serem
atribuidas seréo classificados, observados a situagado funcional, a habilitacao, o
tempo de servigo e os titulos e outros critérios, na forma a ser regulamentada
pelo Decreto de que trata o artigo anterior, observados os seguintes critérios:

| — quanto a situagao funcional:
a) titulares de cargo do Sistema Estadual de Ensino afastados junto a
Rede Municipal de Ensino por forca da Municipalizagdo, instituido pela Lei
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Municipal n° 1234, de 03 de junho de 1998 e publicado no D.O. em 01 de julho
de 1998;

b) titulares de empregos, providos mediante concurso publico de provas
e titulos, correspondentes aos componentes curriculares das classes e aulas a
serem atribuidas;

c) demais titulares de empregos correspondentes aos componentes
curriculares das classes e aulas a serem atribuidas, em situacdo de
disponibilidade;

d) docentes contratados para fungbes temporarias correspondentes a
classes e aulas dos componentes curriculares a serem atribuidos.

Il — quanto ao tempo de servico;

Il — quanto aos titulos.

ARTIGO 109 - A Secretaria Municipal de Educacao expedira normas
contendo instru¢des necessarias para cumprimento neste Capitulo, inclusive no
que se refere a ponderacao quanto ao tempo de servigo e titulos.

ARTIGO 110 - A atribuicdo de classes e/ou aulas para os docentes
contratados para ocuparem fungdes temporarias sera feita de acordo com a
classificacado do processo seletivo simplificado, nos termos dos artigos 44 e 45
desta Lei.

CAPITULO IX
DA VACANCIA DE EMPREGOS

ARTIGO 111 - A vacancia de empregos do Quadro do Magistério
ocorrera nas hipoteses de exoneracédo, demissao, aposentadoria e falecimento.

ARTIGO 112 - A dispensa das fung¢des temporarias de docentes dar-se-
a quando:

| — for provido o emprego de natureza docente;
Il — da reassuncgéo do titular do emprego;

Il — for extinto 0 emprego de natureza docente;
IV — expirar-se o prazo da contratacao;

V — aposentadoria.

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA
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ARTIGO 113 - Os servidores da carreira do magistério ao passarem
para a inatividade terdo seus proventos calculados na forma prevista na
Constituicdo Federal e na Legislacdo Previdenciaria vigente que regulamenta a
matéria.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

ARTIGO 114 - As vantagens previstas nesta Lei, aplicaveis aos
servidores do Quadro do Magistério, ndao implicam em prejuizo de outras
concedidas aos demais servidores publicos municipais.

ARTIGO 115 - Os atuais integrantes do Quadro do Magistério teréo seus
empregos enquadrados na forma estabelecida no Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico - Os servidores serdo enquadrados em referéncias e graus
cujos valores sejam iguais ou imediatamente superiores ao atual valor
recebido, acrescido com a evolugao funcional prevista na presente Lei, se
fizerem jus, dentro do grau retribuitorio da referéncia salarial da classe a que
pertence, respeitada a jornada semanal de trabalho a que estiverem sujeitos.

ARTIGO 116 - A Secdo de Pessoal da Prefeitura Municipal, com a
colaboragcido da Secretaria Municipal da Educacgao, apostilara os titulos e fara
as devidas anotacbes nos prontuarios dos profissionais de educagao
abrangidos por esta Lei.

ARTIGO 117 - Aplica-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do
Magistério, naquilo que com o presente nao conflitar, as vantagens e demais
disposicdes da legislagao municipal vigente.

ARTIGO 118 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a baixar os
atos necessarios a execugao da presente Lei.

ARTIGO 119 - Segundo critérios estabelecidos por ato do Executivo
Municipal o Diretor de Escola podera ser designado para responder por mais
de uma unidade escolar.
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ARTIGO 120 - As despesas decorrentes da execucao da presente Lei
serdo atendidas por conta de dotagdes orcamentarias proprias consignadas em
orcamento, suplementadas, se necessarias.

ARTIGO 121 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022.

ARTIGO 122 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a
Lei n° 1.555, de 20 de junho de 2008 e suas alteragdes posteriores, e a Lei n°
1.715, de 28 de margo de 2011.
Monte Azul Paulista/SP, em 16 de dezembro de 2021.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio

Publicada no expediente da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Monte
Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, em 16 de dezembro de 2021.

CARLOS EDUARDO PEREIRA DE SOUZA
Agente Administrativo Il
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ANEXO |

QUADRO DO MAGISTERIO, A QUE SE REFERE O ART. 8° DESTA LEI

CLASSES DE DOCENTES
SITUA(}AO ATUAL SITUAQAO NOVA
Denominagédo | Quant. Ref. Grau | Denominacao | Quant. | Ref. | Grau
Inexistente -- -- -- Professor de 35 03 A-J
Educacéo Basica
I
Professor de Professor de
Ensino Educagéo Basica
Fundamental Il — Il — Musica,
Mdusica, Ciéncias, Ciéncias,
Educagéo Educagéao
Artistica, Artistica,
Educagéo Fisica, Educagéo Fisica,
Espanhol, Espanhol,
Geografia, 60 03 A-J | Geografia, 60 04 Al
Historia, Inglés, Histéria, Inglés,
Matematica, Matematica,
Portuguﬁés, Portugués,
Educaf;ao i Educagéao
Especial e Judé. Especial e Judo.
Professor A-J Professor A-J
Adjunto 13 o1 Adjunto S
Professor de 45 01-A A-J Professor de 45 02 A-J
Creche Creche
Professor de o
Atividades 23 01-A Extingdo na 22 02 | AJ
c A-J vacancia
omplementares
Professor de Extingdo na
Educacéo Infantil 35 02 A-d vacancia 27 03 A-J
Professor de Extingdo na
Ensino 70 02 A-J vacancia 44 03 A-J
Fundamental |
CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO
SupEe rvisor de 01 Gratificagdo - Supervisor de 01 09 A-J
nsino Ensino
Diretor de Escola 07 06 A-J Diretor de Escola 07 08 A-J
Vice-Diretor de 01 Gratificagéo ) Vice-Diretor de 01 06 A-J
Escola Escola
Coordenador 09 | Gratificaggo | - Coordenador 12 07 | A
Pedagdgico Pedagdgico
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS, A QUE SE REFERE O ART. 8° DESTA LEI
*piso nacional do magistério publico calculado proporcionalmente a jornada de trabalho do professor

Grau/ A B C D E F G H | J

Ref. Minimo (5% sobre|10% sobre| 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Piso grauA | grauA sobre sobre sobre sobre sobre sobre | sobre
salarial grauA | grauA | grauA | grauA | grauA | grauA | grau A
magistério*

01 | 1.948,15 |2.045,56 | 2.142,97 | 2.240,37 2.337,78 | 2.435,19 | 2.532,60 | 2.630,00 [2.727,41[2.824,82
(26h40)*

02 | 2.886,24 |3.030,55| 3.174,86 |3.319,18 [3.463,49 | 3.607,80 | 3.752,11 | 3.896,42 [4.040,74[4.185,05
(40h.)

1.948,15 |2.045,56 | 2.142,97 | 2.240,37 | 2.337,78|2.435,19 | 2.532,60 | 2.630,00 [2.727,412.824,82
03
(26h40)

04 | 1.948,15 |2.045,56 | 2.142,97 | 2.240,37 | 2.337,78 | 2.435,19 | 2.532,60 | 2.630,00 [2.727,41[2.824,82
(26h40)

05 3.193,46 [3.353,13| 3.520,79 |3.696,83 (3.881,67 |4.075,76|4.279,54 | 4.493,52 |4.718,19]4.954,11
(40h)

06 3.800,00 [3.990,00| 4.180,00 (4.370,00|4.560,00|4.750,00|4.940,00 | 5.130,00 |5.320,00|5.510,00
(40 h)

07 | 4.000,00 |4.200,00 | 4.400,00 |4.600,00 |4.800,00 |5.000,00 |5.200,00 | 5.400,00 |5.600,00[5.800,00
(40 h)
08 | 4.500,00 |4.725,00| 4.950,00 |5.175,00 | 5.400,00 | 5.625,00 | 5.850,00 | 6.075,00 |6.300,00/6.525,00
(40 h)

09 | 5.000,00 |5.250,00| 5.500,00 |5.750,00 | 6.000,00 |6.250,00 |6.500,00 | 6.750,00 [7.000,007.250,00
(40 h)
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ANEXO Il
QUADRO DE EMPREGOS DOCENTES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO, A QUE SE REFERE O
ART. 36 DESTA LEL

Ano IX | Edi¢do 837C 47

Emprego de Provimento Carga Horaria Ref. _ .
Quant. Efetivo Semanal Salarial Requisitos para Provimento
Curso  Superior de licenciatura Plena com
4 PEB Il Ciéncias 21h40, 26h40 ou 40 4 Habll!tagao Especifica em area propria ou fo[magao
= horas semanais em darea correspondente e complementacdo nos
termos da legislagado vigente.
Curso  Superior de licenciatura Plena com
~ . 21h40, 26h40 ou 40 Habilitagdo Especifica em area propria ou formagao
7 PEB Il Educagao Artistica horas semanais 4 em area correspondente e complementagdo nos|
termos da legislagao vigente.
Curso  Superior de licenciatura Plena com
7 PEB Il Educacéo Especial 21h40, 26h40 ou 40 4 Habll!tagao Especifica em area propria ou fo[mag:ao
horas semanais em area correspondente e complementagdo nos|
termos da legislagao vigente.
Curso  Superior de licenciatura Plena com
o 21h40, 26h40 ou 40 Habllltagao Especifica em area propria ou fo[magao
9 PEB Il Educacéao Fisica h ) 4 em area correspondente e complementagdo nos|
oras semanais ; ~ . X
termos da legislagdo vigente, e registro no
respectivo Conselho de Classe.
Curso  Superior de licenciatura Plena com
4 PEB Il Espanhol 21h40, 26h40 ou 40 4 Habll!tagao Especifica em area prépria ou fo[magao
horas semanais em area correspondente e complementacdo nos
termos da legislagao vigente.
Curso  Superior de licenciatura Plena com
4 PEB Il Geografia 21h40, 26h40 ou 40 4 Habll!tagao Especifica em area prépria ou fo[magao
horas semanais em area correspondente e complementagdo nos|
termos da legislagéo vigente.
Curso  Superior de licenciatura Plena com
o 21h40, 26h40 ou 40 Habilitagdo Especifica em area proépria ou formagao
4 PEB Il Histéria . 4 . =
horas semanais em area correspondente e complementagdo nos|
termos da legislagéo vigente.
Curso  Superior de licenciatura Plena com
N 21h40, 26h40 ou 40 Habilitagdo Especifica em area proépria ou formagao
5 PEB Il Inglés . 4 . =
horas semanais em darea correspondente e complementacdo nos
termos da legislagao vigente.
Curso Superior de licenciatura Plena em Educagéo
N 21h40, 26h40 ou 40 Fisica ou formagdo em area correspondente com
1 PEB Il Judd . 4 = . =
horas semanais Complementagao nos termos da legislagao vigente
e registro na Federagéo Paulista de Judé.
6 PEB Il Matematica 21h40, 26h40 ou 40 4 Curso  Superior ~ de licenciatura  Plena  com
horas semanais Habilitagdo Especifica em area propria ou formagao
em area correspondente e complementagdo nos
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termos da legislagao vigente.
Curso  Superior de licenciatura Plena com
- 21h40, 26h40 ou 40 Habilitagdo Especifica em area proépria ou formagao
3 PEB Il Musica . 4 . =
horas semanais em area correspondente e complementagdo nos|
termos da legislagao vigente.
Curso  Superior de licenciatura Plena com
6 PEB Il Portugués 21h40, 26h40 ou 40 4 Hablllltagao Especifica em area propria ou fon:magao
horas semanais em area correspondente e complementagdo nos|
termos da legislagéo vigente.
26h40 ou 40 horas Curso Normal em nivel médio ou superior, ou
13 Professor Adjunto . 1 licenciatura plena em pedagogia com habilitagéo
semanais e
especifica.
- Curso Normal em nivel médio ou superior, ou
Professor de Atividades . - . . P
22 40 horas semanais 2 licenciatura plena em pedagogia com Habilitagcao
Complementares oo
especifica.
Curso Normal em nivel médio ou superior,
45 Professor de Creche 40 horas semanais 2 ou licenciatura plena em pedagogia com habilitagao|
especifica.
26h40 ou 40 horas Curso Normal em nivel médio ou superior, ou
27 | Professor de Educacéo Infantil semanais 3 licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagcao
especifica.
Professor de Ensino 26h40 ou 40 horas Cur_so Normal em nivel medio ou  Superior,
44 . 3 ou licenciatura Plena em  Pedagogia com
Fundamental | semanais O o
habilitagéo especifica.
Professor de Educacgéo Basica| 26h40 ou 40 horas Cur§o Normal em nivel medio ou Superior,
35 | . 3 ou licenciatura Plena em  Pedagogia com
semanais e e
habilitagdo especifica.
246 Total
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS DAS CLASSES DE DOCENTES
A QUE SE REFERE O PAR. UNICO DO ART. 9° DESTA LEI

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES
PROFESSORES

| — Participar do processo de elaboragéo do Plano de Gestdo e da Proposta Pedagdgica

da Unidade Escolar;
Il — Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade
escolar;
Il — Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;
IV — Zelar pela aprendizagem dos alunos;
V — Manter atualizados os registros das acdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagéo
continua do processo educativo;
VI — Apresentar a Diregdo, nos prazos fixados, a programacéo das atividades planejadas;
VII — Estabelecer regime de ativa e constante integragdo com os alunos;
VIIl - Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutencéo da disciplina geral da
unidade escolar recorrendo a Diregdo nos casos necessarios;
IX — Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades
previstas no calendario escolar;
X — Participar das reunides pedagdgicas e de todas as atividades escolares constantes do
planejamento anual, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagcéo e ao desenvolvimento profissional;
XI — Levar ao pronto conhecimento da Direcdo todas as irregularidades ocorridas na
unidade escolar, das quais tenha conhecimento;
XII — Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento;
XIII - Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar,
a) apresentando registros referentes as acdes pedagogicas e vida escolar dos
educandos, visando o processo educativo;
b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo
medidas para supera-lo;
c) encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade
referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdes e prazos fixados pelo cronograma escolar;
XIV - Participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado;
XV — Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagogica, casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

XVI — estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
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XVII — Executar tarefas correlatas, assim consideradas como aquelas relacionadas com a
docéncia em modalidades de ensino previstas nesta lei, bem como as de natureza técnica, desde que
possua habilitagdo, determinadas pelo superior imediato.

QUANDO O PROFESSOR ATUAR NA EDUCAGAO INFANTIL, MODALIDADE DE CRECHE TERA AS
SEGUINTES ATRIBUIGOES, SEM PREJUIZO DAS DEMAIS:

| — Observar constantemente os alunos em relagdo ao seu bem estar, considerando a sua

saude fisica, mental, psicoldgica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragdes;

Il — Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento dos alunos,
em diferentes espagos;

11l — Estimular os alunos na conservagao dos diferentes ambientes e materiais;

IV — Manter rigorosamente a higiene pessoal das criangas;

V — Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢cdo de habitos
de higiene e saude;

VI — Orientar e observar o banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia;

VIl — Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades
diversificadas;

VIII — Higienizar as mé&os e rosto dos bebés;

IX — Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario
completar a higiene;

X — Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que,
gradativamente, elas conquistem autonomia;

XI — Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas;

XIl — Incentivar e orientar as criangas a ingerir os diversos alimentos oferecidos no
cardapio da instituicdo educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a
conquistar a autonomia;

XIIl — Organizar, auxiliar e orientar a alimentagéo e hidratagdo das criangas;

XIV — Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagdo apds as refei¢des;

XV — Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e
seguranga;

XVI — Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.
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ANEXO V

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DAS CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO A QUE SE REFERE
O ART. 12 DESTA LEL

Denominagao

Formas de
Provimento

Jornada de Trabalho

Requisitos

Supervisor de Ensino

Concurso Publico de
provas e titulos e
contratagéo

40 horas semanais

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Supervisdo Escolar ou
com pos-graduagédo na mesma area, €
possuir, no minimo 5 (cinco) anos de|
experiencia docente.

Vice-Diretor de Escola

Concurso Publico de
provas e titulos e
contratagéao

40 horas semanais

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Administragcdo ou Gestao|
Escolar ou com poés-graduacdo nal
mesma area, e possuir, no minimo 3|
(trés) anos de experiéncia docente.

Diretor de Escola

Concurso Publico de
provas e titulos e
contratagéo

40 horas semanais

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Administracéo ou Gestao
Escolar ou com pods-graduacdo nal
mesma area, e possuir, no minimo 5|
(cinco)anos de experiéncia docente.

Coordenador Pedagégico

Concurso Publico de
provas e titulos e
contratagéo

40 horas semanais

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Administragao,
Planejamento, Supervisdo, Inspeg¢éo ou
Orientacao Educacional, ou com pods-
graduagdo nas mesmas areas, €
possuir, no minimo, 3 (irés) anos de|
experiéncia docente.

49



@ DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA Segunda-feira, 20 de dezembro de 2021 Ano IX | Edi¢do 837C 52
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]

ANEXO VI
CAMPO DE ATUAGAO E ATRIBUIGOES DAS CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO A QUE SE
REFERE O ART. 10 DA PRESENTE LEI.

SUPERVISOR DE ENSINO

Secretaria Lotagao

Secretaria Municipal da Educacgao

Descrigao Sumarissima das Atividades

Supervisionar as atividades pedagogicas e administrativas do Sistema Municipal de Ensino.

Descri¢dao Genérica das Atividades

- Orientar o acompanhamento, o controle e a avaliagdo das propostas pedagdgicas das escolas do Sistema Municipal de
Ensino.

- Assegurar a constante retro-informacéo as propostas pedagogicas das escolas de sua area de atuagéo.

- Assistir, técnica e pedagogicamente, os diretores de escolas sobre a elaboragéo, execucgéo e avaliagdo das propostas
pedagdgicas e projetos referentes as suas unidades escolares.

- Compatibilizar os projetos da area administrativa e técnico-pedagdgica a nivel interescolar e com as da Secretaria Municipal
de Educacgao;

- Analisar os dados relativos as escolas que integram o Sistema Municipal de Ensino e propor alternativas de solugédo para
dos problemas especificos de cada nivel e modalidade de ensino.

- Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais relativas a organizagéo pedagogica e administrativa das escolas, bem como,
as normas e diretrizes emanadas de Orgaos superiores.

- Garantir o fluxo reciproco das informagdes entre as unidades escolares e a Secretaria Municipal de Educacéo, através de
visitas regulares e de reunides com seus diretores e professores.

- Diagnosticar, quanto a necessidade e oportunidade de oferecer cursos de aperfeicoamento e atualizagdo dos recursos
humanos que integram a Secretaria de Educacgao.

- Dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a superviséo de ensino.
- Colaborar na difusédo e implementagao de projetos e programas elaborados pelos 6rgéaos superiores.

- Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho global do Sistema Municipal de Ensino, nos seus trabalhos
administrativos e pedagdgicos.

- Assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo em sua programagao global e nas suas tarefas pedagogicas;
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- Verificar o cumprimento da carga horaria necessaria ao aluno

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Secretaria Lotagao

Secretaria Municipal da Educacgao

Descrigao Sumarissima das Atividades

Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educagéo basica, voltadas para planejamento, administragao,
orientagao.

Descrigdo Genérica das Atividades

- Responder pela diregdo da escola no horario que Ihe é confiado;

- Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, obedecendo ao seu rol de atividades;

- Assessorar o Diretor de Escola no desempenho das atribuigbes que lhe sao proprias;

- Colaborar nas atividades relativas ao setor pedagogico, a manutengéo e conservagao do prédio e mobiliario escolar;
- Responsabilizar-se pelo recebimento e controle da merenda escolar;

- Participar de estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional;

- Colaborar com o Diretor de Escola no cumprimento dos horarios dos docentes, discentes e funcionarios;

- Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DE ESCOLA

Secretaria Lotagao

Secretaria Municipal da Educagao

Descrigao Sumarissima das Atividades

Dirigir todas as atividades pedagdgicas e administrativas inerentes a Unidade Escolar

Descrigdo Genérica das Atividades

- Dirigir toda a politica educacional da Unidade Escolar, sob sua responsabilidade.
- Manter todo o material da unidade escolar inventariado e em dia.
- Dirigir, construir, implementar e participar de todas as atividades pedagdgicas da unidade;

- Articular agdes educacionais desenvolvidas pelos diferentes seguimentos da unidade escolar, visando a melhoria da
qualidade de ensino;
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- Possibilitar reflexdo e a pratica docente;

- Favorecer o intercAmbio de experiéncias;

- Acompanhar e avaliar de forma sistematica os processos de ensino e aprendizagem.
- Apontar e priorizar os problemas educacionais e administrativos a serem somados.

- Propor alternativas de resolver os problemas levantados;

- Supervisionar as atividades e recuperagéo de alunos;

- Acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom funcionamento da U.E., tais como: livro ponto, faltas,
prontuario, oficios, etc.

- Comunicar ao superior toda e qualquer auséncia da U.E.

- Criar condi¢cbes de organizacéo, disciplina, interagéo interpessoal.
- Supervisionar a merenda escolar na U.E.

- Organizar os eventos civicos e comemorativos da U.E.

- Assinar juntamente com o responsavel pela secretaria de escola, todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos,
expedidos pela U.E.

- Responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para
execugdo dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores.

- Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no &mbito da escola e comunicar ao superior
imediato.

- Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata.

- Subordinar-se e cumprir todas as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagao

COORDENADOR PEDAGOGICO

Secretaria Lotagao

Secretaria Municipal da Educacgao

Descrigdao Sumarissima das Atividades

Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacgéo basica em seus diversos niveis, voltadas para
planejamento, execugédo, acompanhamento, controle e avaliagao das atividades curriculares no ambito escolar.

Descrigdao Genérica das Atividades

- Orientar e Coordenar, a elaboragdo da proposta pedagdgica na unidade escolar, a fim de contribuir para o planejamento
eficaz do Sistema Municipal de Ensino;

- Elaborar a programacéo de suas atividades, assegurando articulagdo com as programacgdes das atividades de apoio
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técnico-pedagogico;

- Acompanhar, controlar e avaliar o desenvolvimento da programacao de curriculo da unidade escolar, para assegurar a
eficiéncia do processo educativo;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento do sistema e rede de ensino
e da escola em relagéo a aspectos pedagodgicos e didaticos;

- Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, examinando fichas, relatorios, analisando conceitos emitidos sobre
alunos, indices de reprovagdes, cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia do processo de ensino em ambito do
Sistema Municipal de Ensino;

- Prestar assisténcia técnico-pedagdgica aos professores visando assegurar a eficiéncia e eficacia do desempenho dos
mesmos para melhoria da qualidade de ensino;

- Orientar o planejamento das horas-atividade realizadas nas escolas;

- Propor e coordenar atividades de aperfeigopamento e atualizagdo de professores para manter um bom nivel no processo
educativo;

- Assegurar o fluxo de informacgdes entre as unidades escolares e a Secretaria Municipal de Educagao;
- Esclarecer a organizagao técnico-pedagdgica do Sistema Municipal de Ensino, para a comunidade;

- Acompanhar, com o Diretor de Escola, o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragao com os docentes e
as familias;

- Realizar estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagéo, visando garantir a qualidade e a equidade do Sistema
Municipal de Ensino;

- Elaborar relatério de suas atividades;
- Assegurar a disponibilidade de material didatico/pedagdgico a todos os docentes da sua atividade escolar;

- Articular e garantir o trabalho coletivo na escola.
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ANEXO VI
HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO A QUE SE REFERE O PAR. UNICO DO ART. 49 DESTA LEL
HORA DE HORA DE HORA DE HORA DE
TRABALHO TRABALHO ATENDIMENTO E TRABALHO
PEDAGOGICO PEDAGOGICO ORIENTACAO AS PEDAGOGICO EM HORAS EM JORNADA
TOTAL -horas/aulas COLETIVO (HTPC) INDIVIDUAL (HTPI) | FAMILIAS (HAOF) LOCAL DE LIVRE ATIVIDADE SEMANAL - (60
(50 minutos) NA UNIDADE NA UNIDADE NA UNIDADE ESCOLHA (HTPL) COM ALUNOS MINUTOS) TOTAL MENSAL (60
ESCOLAR ESCOLAR (horas/aulas de 50 | (horas/aulas de MINUTOS)
ESCOLAR - -
(horas/aulas de 50 (horas/aulas de 50 minutos) 50 minutos)
(horas/aulas de 50 R n
. minutos) minutos)

minutos)
02 01 - - -- 01 1h40 8h20
03 01 - - - 02 2h30 12h30
05 02 - - 03 4h10 20h50
06 01 01 - - 04 05 25
08 02 01 - - 05 6h40 33h20
09 02 01 - - 06 7h30 37h30
11 02 01 - 01 07 9h10 45h50
12 02 01 - 01 08 10 50
14 02 01 01 01 09 11h40 58h20
15 02 01 01 01 10 12h30 62h30
16 02 01 01 01 1 13H20 66H40
18 02 01 01 02 12 15 75
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20 02 02 01 02 13 16h40 83h20
21 02 02 01 02 14 17h30 87h30
23 02 02 01 03 15 19h10 95h50
24 02 02 01 03 16 20 100

26 02 02 01 04 17 21h40 108h20
27 02 02 01 04 18 22h30 112h30
29 02 03 01 04 19 24h10 120h50
30 02 03 01 04 20 25 125

32 02 03 01 05 21 26h40 133h20
33 02 03 01 05 22 27h30 137h30
35 02 04 01 05 23 29h10 145h50
36 02 04 01 05 24 30 150

38 02 04 01 06 25 31h40 158h20
39 02 04 01 06 26 32h30 162h30
41 02 05 01 06 27 34h10 170h50
42 02 05 01 06 28 35 175

44 02 05 01 07 29 36h40 183h20
45 02 05 01 07 30 37h30 187h30
47 02 06 01 07 31 39h10 195h50
48 02 06 01 07 32 40h 200h
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ANEXO VI
QUESTIONARIOS E RELATORIOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO, A QUE SE REFEREM O
ARTIGO 26 E SEGUINTES DESTA LEI.

QUESTIONARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
AREA DA DOCENCIA — ENSINO FUNDAMENTAL

Nome do servidor:

Data de exercido no emprego:

Local de exercicio:

Orientagdo para o preenchimento dos quadros: o servidor devera ser avaliado em cada item através
da pontuacgéo de 1 a 4, utilizando-se os seguintes critérios:

4 - acima do esperado;

3 - atinge o esperado;

2 - atinge parcialmente o esperado

1- n&o atinge o esperado.

Item | - Relacionamento interpessoal: refere-se ao relacionamento no trabalho e na atitude de tratar
com cordialidade e respeito os demais servidores, superiores hierarquicos, alunos, pais € membros da

comunidade.
| - Relacionamento Interpessoal 1 2 3 4
1 |Relacionamento com os demais professores e servidores (CCHCHIC)
2 |Relacionamento com os alunos (1)
3 |Relacionamento e respeito para com a hierarquia (H)1CH[eHY1e)
4  |Relacionamento com pais e demais membros da comunidade ()1CHeHY1C)
Média do item:

Item Il - Disciplina: Cumprimento dos horarios e entrega das solicitagdes feitas pela Unidade Escolar

e/ou pela Secretaria Municipal de Educagao, nos prazos estipulados e constantes dos calendarios.

Il - Disciplina 1 2 3] 4
1 [Cumprimento das tarefas e rotinas cotidianas (H]CH[CH]C)
2 |Cumprimento dos horarios de trabalho pedagogico (H]CH[CH]C)
3 |Cumprimento da entrega dos registros ao final dos bimestres ()OI
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4 |Cumprimento da proposta pedagégica da escola (CH)CH1TCHIC)

Média do item:

Item Ill - Pontualidade: Cumprimento dos horarios de entradas e saidas do servico.

1l - Pontualidade 1 2 3 4
1 |Nenhuma ocorréncia de atraso ou saida antecipada ()] CH1eH )
2 |De uma a trés ocorréncias de atraso ou saida antecipada (CCH1eHfe)
3 |De quatro e seis ocorréncias de atraso ou sai da antecipada CCHCH)]C)
4 |Acima de seis ocorréncias de atraso ou saida antecipada ()CH1eH e

Média do item:

Item IV - Assiduidade: Presenca no Trabalho: indice de frequéncia anual do servidor ao trabalho,

excetuando-se as faltas obrigatdrias por lei, na seguinte conformidade:

IV - Assiduidade 1 2 3 4
1 |01 Falta ([
2 |Até 03 Faltas ([CHfCHC)
3 |Até 05 Faltas (O[O feHC)
4 |Mais de 05 Faltas (O feHC)
Média do item:

Item V - Aptidao: Apresentagdo de propostas novas, néo rotineiras para as demandas oriundas de
atribuicdes do servidor, nas relagdes com os alunos, com o Diretor de Escola. Professor Coordenador,
Supervisor de Ensino e pais de alunos.

V - Aptidao 1 2 3|4
Utiliza técnicas variadas de ensino: tarefas, deveres individuais, agrupamentos.
1 L ()0
Monitoria
2 |Utiliza materiais interativos: televisdo/video, etc. (HlCHYTCHTC)
3 |Utiliza novas tecnologias: laboratério de informatica e outros disponiveis (HlCHYTCHTC)
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4 |Utiliza espagos externos para realizagéo de atividades CCHCH)]C)
5 |Utiliza materiais didaticos para desenvolverem atividades diversificadas (C)Y1Le1e1e)
6 |Conhece os materiais disponiveis na escola ()]CHLe)C)

Planeja a utilizagdo dos mesmos aplica atividades alternativas para promover a

aprendizagem dos alunos que demonstram

8 |Dificuldades para interagir com o grupo ()1 eH )

Média do item:

Item VI - Dedicagao ao servigo: Verificagdo de sua responsabilidade nas tarefas préprias de seu

emprego e cumprimento das normas de trabalho.

VI — Dedicacao 1 2 3 4

1 |E responsavel no cumprimento das normas e tarefas ()]CH1CHC)

Quando considera uma norma inadequada, apresenta sugestdo, embora acate

normas superiores

E geralmente responsavel no cumprimento de tarefas, mas tende a ndo cumprir

normas quando discorda das mesmas

4 |Tende a descumprir normas e nao se desincumbe de todas as tarefas (eI

Participa espontaneamente de atividades de formagdo realizadas fora de seu

horario de trabalho

Média do item:

Item VII - Eficiéncia: Apresentagdo, na pratica, de cumprimento do contido nas propostas
curriculares, uso adequado dos materiais pedagdgicos e outros materiais disponibilizados pela

Secretaria Municipal de Educagao; apresentagdo de bom nivel de rendimento no exercicio de suas

atribuicoes.
VII — Eficiéncia 1 2 3 4
1 |Desenvolve os contetdos de forma sistematica CCHCH)]C)
2 |Tem conhecimento dos contetidos das demais séries/ano ()]CH1e)C)

Discute junto a diregdo da escola e equipe escolar os resultados das avaliagdes|

externas e internas.

4 |Tem conhecimento das informagdes contidas no plano de ensino. (H)lCHYTCH1C)

5 |Participa de trabalho em equipe para o planejamento das aulas C)YLeH1e1e)
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Gerencia a metodologia de modo a contemplar o conhecimento prévio das criangas

em relagéo ao conteudo ensinado

Média do item:

Data:

lAutoridades Escolares (Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico, Supervisor de Ensino)

Nome: IAssinatura:
1)
2)
3)

Ciéncia do Avaliado:
Data:
lAssinatura:

Membros da Comisséo Especial de Avaliagdo de Desempenho
Data:

Nome: IAssinatura:
1)
2)
3)

QUESTIONARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
AREA DA DOCENCIA - EDUCACAO INFANTIL

Nome do servidor:

Data de exercido no emprego:

Local de exercicio:

Orientacéo para o preenchimento dos quadros: o servidor devera ser avaliado em cada item através
da pontuacgéo de 1 a 4, utilizando-se os seguintes critérios:

4 - acima do esperado;

3 - atinge o esperado;

2 - atinge parcialmente o esperado

1- n&o atinge o esperado.
Iltem | - Relacionamento interpessoal: refere-se ao relacionamento no trabalho e na atitude de tratar

com cordialidade e respeito os demais servidores, superiores hierarquicos, alunos, pais € membros da
comunidade
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| - Relacionamento Interpessoal 1 2 3 4
1 |Relacionamento com os demais professores e servidores (CC[CHIC)
2 |Relacionamento com os alunos OO
3 |Relacionamento e respeito para com a hierarquia (C)CHCHICH)
4 |Relacionamento com pais e demais membros da comunidade (CH)1C[CH1C)
Média do item:

Item Il - Disciplina. Cumprimento dos horarios e entrega das solicitacdes feitas pela Unidade Escolar

e/ou pela Secretaria Municipal de Educagao, nos prazos estipulados e constantes dos calendarios.

Il - Disciplina 1 2 3] 4
1 |Cumprimento das tarefas e rotinas cotidianas (e
2 |Cumprimento dos horarios de trabalho pedagdgico (H)1CHCHC)
3 [Cumprimento da entrega dos registros ao final dos bimestres (H)1C[CH)]C)
4 [Cumprimento da proposta pedagdgica da escola (H]CH|CH]C)
Média do item:

Item Ill - Pontualidade: Cumprimento dos horarios de entradas e saidas do servigo

1l - Pontualidade 1 2 3 4
1 |Nenhuma ocorréncia de atraso ou saida antecipada (H)1CHICH10)
2 |De uma a trés ocorréncias de atraso ou saida antecipada (H)1CHICH10)
3 |De quatro e seis ocorréncias de atraso ou sai da antecipada ()]CH1CHC)
4 |Acima de seis ocorréncias de atraso ou saida antecipada (e H1eHfe)

Média do item:

Item IV - Assiduidade: Presenca no Trabalho: indice de frequéncia anual do servidor ao trabalho,

excetuando-se asfaltas obrigatdrias por lei, na seguinte conformidade:

IV - Assiduidade 1 2 3|4
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1 |01 Falta (H)[CH e o)
2 |Até 03 Faltas ()OO
3 |Até 05 Faltas (O[O feHC)
4 |Mais de 05 Faltas (H)[CHfeHC)

Média do item:

Item V Aptidao: Apresentacdo de propostas novas, nao rotineiras para as demandas oriundas de
atribuicbes do servidor, nas relagbes com os alunos, com o Diretor de Escola, Coordenador
Pedagdgico. Supervisor de Ensino e pais de alunos

V - Aptidao 1 2 3 4

Utiliza técnicas variadas de ensino: tarefas. Deveres individuais. Brincadeiras

lvariadas em grupo

2 |Utiliza materiais interativos: televisdao/Video, dvd, jogos didaticos, etc. (eI

3 [Desenvolve atividades que estimulem habitos de higiene pessoal das criangas (H)lCHYTCHTC)

Desenvolve atividades que proporcione a correta alimentagcdo e hidratacdo das

criancas

Utiliza materiais didaticos diversificados para o desenvolvimento das atividades,

tais como revistas, jornais, produtos reciclaveis, etc., higienizando os mesmos.

6 |Conhece os materiais disponiveis na escola ()]CH1C)C)

7 |Planeja a utilizagdo dos mesmos ()OO

Utiliza atividades para promover a integragéo, o desenvolvimento e aprendizagem

de educandos que tem dificuldade para se relacionar com o grupo

Média do item:

Item VI - Dedicagdo ao servigo: Verificagdo de sua responsabilidade nas tarefas proprias de seu

emprego e cumprimento das normas de trabalho.

VI - Dedicagao 1 2 3 4

1 |E responsével no cumprimento das normas e tarefas CCHCHC)

Quando considera uma norma inadequada, apresenta sugestdo, embora acate

normas superiores
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E geralmente responsavel no cumprimento de tarefas, mas tende a ndo cumprir

normas quando discorda das mesmas

4 |Tende a descumprir normas e néo se desincumbe de todas as tarefas (H)lCHYLTC)1C)

Participa espontaneamente de atividades de formacgéo realizadas fora de seu

horario de trabalho

Média do item:

Item VII - Eficiéncia: Apresentagdo, na pratica, de cumprimento do contido nas propostas
curriculares; uso adequado dos materiais pedagdgicos e outros materiais disponibilizados pela
Secretaria Municipal de Educagao; apresentagdo de bom nivel de rendimento no exercicio de suas

atribuicdes.
VII — Eficiéncia 1 2 3 4
1 |Desenvolve atividades de forma sistematizada. (eI
2 [Tem conhecimento do projeto politico pedagdgico da instituigdo (HlCHYTCH1C)

Discute junto a diregcdo da escola e equipe escolar o resultado das atividades no

desenvolvimento das criangas.

4 |Executa as tarefas correlatas que s&o determinadas por seu superior ()lCH1eH o)
5 [Participa de trabalho em equipe para o planejamento das aulas (e H1eH e
6 |Desenvolve atividades de forma sistematizada. (H)]CHC)C)

Média do item:

Data:

lAutoridades Escolares (Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico, Supervisor de Ensino)
Nome: IAssinatura:

1)

2)

3)

Ciéncia do Avaliado:
Data:

lAssinatura:

Membros da Comisséo Especial de Avaliagdo de Desempenho
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Data:

Nome:

IAssinatura:

1)

2)

3)

QUESTIONARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - SUPORTE PEDAGOGICO

Nome do servidor:

Data de exercido no emprego:

Local de exercicio:

Orientagdo para o preenchimento dos quadros: o servidor devera ser avaliado em cada item através
da pontuagéo de 1 a 4, utilizando-se os seguintes critérios:

4 - acima do esperado;

3 - atinge o esperado;

2 - atinge parcialmente o esperado

1- ndo atinge o esperado.

Item | - Relacionamento interpessoal: refere-se ao relacionamento no trabalho e na atitude de tratar
com cordialidade e respeito os demais servidores, superiores hierarquicos, alunos, pais € membros da

comunidade.
| - Relacionamento Interpessoal 1 2 3 4
Relacionamento com os professores e servidores (CH)1C[CH1C)
Relacionamento com os alunos (H)[CH[CH[C)
Relacionamento e respeito para com a hierarquia e C)
Relacionamento com pais e demais membros da comunidade (C)1CH[CHY1C)
Média do item:
Item Il - Disciplina: Cumprimento dos horarios e entrega das solicitagdes feitas pela supervisdo

escolar e/ou pela Secretaria Municipal de Educagdo, nos prazos estipulados e constantes dos

calendarios.
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Il - Disciplina

Cumprimento das tarefas e rotinas cotidianas

()

()]«

(Cumprimento dos horarios de trabalho pedagdgico

()

()]«

Cumprimento da entrega dos registros ao final dos bimestres

()

()]«

Cumprimento da proposta pedagégica da escola

()

()]«

Média do item:

Item 1l - Pontualidade: Cumprimento dos horarios de entradas e saidas do servigo.

Il - Pontualidade

Nenhuma ocorréncia de atraso ou saida antecipada

()

De uma a trés ocorréncias de atraso ou saida antecipada

()

()] (

De quatro e seis ocorréncias de atraso ou sai da antecipada

()

()] (

Acima de seis ocorréncias de atraso ou saida antecipada

()

Média do item:

Item IV - Assiduidade: Presenga no Trabalho: indice de frequéncia anual do servidor ao trabalho,

excetuando-se as faltas obrigatérias por lei, na seguinte conformidade:

IV - Assiduidade

01 Falta

()

Até 03 Faltas

()

Até 05 Faltas

()

Mais de 05 Faltas

()

Média do item:

Item V - Aptidao: Apresentacdo de propostas novas, ndo rotineiras para as demandas oriundas de

atribuigdes do servidor, nas relagdes com os alunos, professores, integrantes das classes de suporte

pedagdgico e pais de alunos. Demonstragdo de sua capacidade inata e resultante de conhecimentos

adquiridos no desempenho das atribuicbes do emprego, sua capacidade de entender as teorias

educacionais e o papel da escola publica, seu conhecimento da legislagdo educacional, sua

capacidade de lideranga e seu relacionamento com os demais agentes.
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V - Aptidao 1 2 3 4

Compreende a natureza, a organizagdo e o funcionamento da educagdo escolar
publica, suas relagbes com o contexto histérico-social e com o desenvolvimento
humano, bem como a gestdo do sistema escolar, seus niveis e modalidades de

ensino.

Relaciona principios, teorias e normas legais a situagdes reais, interpretando e

aplicando corretamente a legislagéo de ensino.

Identifica e avalia criticamente os impactos de diretrizes e medidas educacionais,
3 [objetivando a tomada de decisbes, com vistas & garantia de uma educacao plena e

—
-~
—
-
—
-
—
-

eficiente.

Comunica-se com clareza, em diferentes situagdes, com diferentes interlocutores,

utilizando a linguagem e tecnologia proprias.

Compreende, valoriza e implementa o trabalho coletivo, reconhecendo e

respeitando as diferengas pessoais e as contribuigdes de todos os participantes.

Incorpora a sua pratica valores, atitudes e sentindo de justiga, essenciais ao

convivio social, solidario e ético, ao aprimoramento pessoa e a valorizagao da vida.

—
~
—_
~
—_
~
—_
~

7 IApropria-se dos fundamentos e das teorias do processo de ensino e aprendizagem.

8  [Toma decisdes acertadas na solucdo de problemas que envolvem conflitos. ([CH[CHC)

Média do item:

Item VI - Dedicagao ao servigo: Verificagdo de sua responsabilidade nas tarefas préprias de seu

emprego e cumprimento das normas de trabalho.

VI — Dedicacao 1 2 3 4

1 |E responsavel no cumprimento das normas e tarefas ()]CH1CHC)

Quando considera uma norma inadequada, apresenta sugestdo, embora acate

normas superiores.

E geralmente responsavel no cumprimento de tarefas, mas tende a ndo cumprir

normas quando discorda das mesmas.

4 |Tende a descumprir normas e néo se desincumbe de todas as tarefas. (CHlCHYTCHTC)

Participa espontaneamente de atividades de formacgéo realizadas fora de seu

horario de trabalho.

Média do item:
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Item VII - Eficiéncia: Apresentagdo, na pratica, de cumprimento do contido nas atribuigées préprias
do emprego, uso adequado dos materiais e outros disponibilizados pela Secretaria Municipal de

Educacéao; apresentagéo de bom nivel de rendimento no exercicio de suas atribuigées.

VIl - Eficiéncia 1 2 3|4

Dirige, constrdi, implementa e participa de todas as atividades pedagdgicas da
1 Junidade sob sua responsabilidade ou conjunto de unidades. ()1 1e1e)

Identifica e prioriza os problemas educacionais e administrativos, buscando
2 |solugdes para os mesmos. (O

Discute junto a equipe escolar e superiores hierarquicos os resultados das|

avaliagdes externas e internas.

Articula agbes educacionais desenvolvidas pelos diferentes seguimentos da

unidade escolar, visando a melhoria da qualidade de ensino

5 IAcompanha e avalia de forma sistematica os processos de ensino e aprendizagem.

—
-
—
-
—
-
—

)

Média do item:

Data:
JAutoridades Escolares (Supervisor de Ensino, Coordenador Pedagdgico e titular da Secretaria Municipal de|

Educagao)

Nome: IAssinatura:
1)
2)
3)

Ciéncia do Avaliado:
Data:
lAssinatura:

Membros da Comisséo Especial de Avaliagdo de Desempenho
Data:

Nome: IAssinatura:
1)
2)
3)
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RELATORIO DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE CADA ETAPA
DAS AVALIAGOES PARCIAIS DO ESTAGIO PROBATORIO

Municipio: Monte Azul Paulista

Secretaria: Educacgao:

Unidade Escolar:

Nome: RG:
Emprego:
Periodo de Avaliagao de: /1 all

Total de Pontos Obtidos nos Fatores constantes do Questionario:

Outras Informagdes:

IAgOes para o aperfeicoamento do desempenho profissional do servidor (se for ocaso):

Ciéncia do Avaliado:
Data:

Assinatura:

Membros da Comisséo Especial de Avaliagdo de Desempenho
Data:

Nome: Assinatura:

1)

2)

3)

RELATORIO FINAL DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Municipio: Monte Azul Paulista

Secretaria: Educagéo

Unidade Escolar:

Nome: RG:

Emprego:

Periodo de Avaliagao de: /) a /)
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em__ /[ |/

N&o havendo registro de faltas descontaveis, o servidor completara o periodo de Estagio Probatério

Parecer Conclusivo:

Ciéncia do Avaliado:
Data:

Assinatura:

Data:

Membros da Comisséo Especial de Avaliagdo de Desempenho

Nome:

Assinatura:

1)

2)

3)

MANIFESTAGAO CONCLUSIVA DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Municipio: Monte Azul Paulista

Secretaria: Educagao

Unidade Escolar:

Nome:

RG:

Emprego:

Periodo de Avaliagdode: /|

Parecer Conclusivo:

Outras Informagdes
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Ciéncia do Avaliado:
Data:

Assinatura:

Membros da Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho
Data:

Nome: Assinatura:

1)

2)

3)

Homologacéao do Chefe do Poder Executivo:

() Homologo: a vista do processo em epigrafe, homologo a decisdo da Comissdo Especial de
Avaliacdo de Desempenho
() Nao Homologo: justificar os motivos:

Data:
Assinatura:
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LEI N° 2.336, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

“Institui o Programa de Recuperacao
Fiscal de Monte Azul Paulista — Refis
Municipal 2022 e da outras providéncias”.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio
de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte Azul Paulista
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica instituido no Municipio de Monte Azul Paulista e suas
Autarquias o Programa de Recuperagao Fiscal de Monte Azul Paulista — Refis
Municipal 2021, destinado a promover a regularizagao de créditos da Fazenda
Publica e suas Autarquias decorrentes de débitos de pessoas fisicas e/ou
juridicas em geral, relativos a tributos, taxas, contribuicdbes e cobrangas de
servigos municipais, em razdo de fatos geradores ocorridos até 31 de
dezembro de 2021, constituidos ou nao, inscritos ou ndo em divida ativa,
ajuizados ou a ajuizar, com exigibilidade suspensa ou ndo, inclusive os
decorrentes de falta de recolhimento de valores retidos.

§ 1° - O REFIS MUNICIPAL 2022 sera administrado pela Divisdo de Tributagao,
Arrecadacdo e Fiscalizagdo, ouvida a Procuradoria Juridica do Municipio
sempre que necessario, observando os dispositivos e diretrizes constantes
nesta Lei.

§ 2° - Na hipétese de débitos decorrentes de outros parcelamentos, o
interessado podera aderir ao Programa mediante a rescisdo do contrato anterior
e adeséo ao Refis 2021.

I — O cumprimento do § 2° esta sujeito ao interessado que nao tenha cumprido
por apenas um parcelamento, tendo neste caso, direito ao reparcelamento;

Il - Caso ja tenha feito um reparcelamento, somente podera ser na modalidade
a vista.

ARTIGO 2° - A adesdo ao REFIS MUNICIPAL 2022 dar-se-a por
opgéo da pessoa fisica e/ou juridica ou terceiros interessados, que fara jus ao
regime especial de consolidagcado dos débitos de tributos, taxas, contribui¢cdes e
cobrancas de servigcos municipais, acrescidos de honorarios sucumbenciais, se
devidos, incluidos no Programa, sejam os decorrentes de obrigagcao prépria ou
aqueles resultantes de responsabilidade tributaria, tendo por base a data da
opgao.

§1° - A adesao devera ser formalizada no periodo compreendido entre a data
de 1° de janeiro de 2022 até 31/10/2022, mediante requerimento da pessoa
fisica ou juridica ou terceiro interessado, acompanhado dos documentos
pessoais (RG, CPF/CNPJ e carta de inventariante) e do imdvel (matricula ou
escritura publica) em formulario préprio, instituido pela Divisdo de Tributagao,
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Arrecadacéo e Fiscalizagdo, com isengdo do pagamento da taxa pela prestacéo
de servigco de protocolo.
§2° - O prazo tratado no paragrafo anterior podera ser prorrogado por decreto
do Poder Executivo, justificadas a oportunidade e a conveniéncia do ato.
§3° - Deferido o pedido de adesdo ao REFIS MUNICIPAL 2022, os débitos nele
inclusos que estiverem sendo cobrados judicialmente terdo seu andamento
sobrestado até a quitacdo dos mesmos ou até a data em que o beneficio for
extinto por desobediéncia a quaisquer dos motivos mencionados nesta Lei.
§4° - Eventuais valores constritos judicialmente, comprovados mediante informe
fornecido pela Instituicdo Financeira, serdo abatidos do valor devido, admitindo-
se o parcelamento do valor remanescente.

ARTIGO 3° - O optante pelo REFIS MUNICIPAL 2021 podera
parcelar seus débitos usufruindo dos beneficios de isengdo conforme disposto
na seguinte tabela:

N° maximo de UBEETE
no valor das
parcelas
\ multas e
mensais .
juros
A vista 100%
De2ab6 90%
De7a12 70%
De 13a 18 50%
De 19 a 24 30%
De 25 a 30 10%
De 31 a48 0%

§ 1° O deferimento a solicitagao se dara com a assinatura do termo de adeséo e
o pagamento da 12. parcela.

| — Acrescida das despesas processuais e dos honorarios sucumbenciais, se
devidos, no caso de pagamento a vista ou no maximo em 6 parcelas mensais.

Il — Efetivado em 7 parcelas ou mais, as despesas processuais e 0os honorarios
sucumbenciais, se devidos, somente serdo pagos ao final do parcelamento.

§2° - Apos o deferimento do pedido de adesdo ao presente programa de
parcelamento, serdo as parcelas mensais consecutivas, com vencimento da 12
(primeira) prestagéo no ato do pedido e as demais fixadas no dia 10 dos meses
subsequentes ao do pedido. Se, porventura, o vencimento recair sobre dia ndo
util, o vencimento sera no dia util subsequente.

§3° - O valor minimo de cada parcela ndo devera ser inferior a R$ 50,00
(cinquenta reais), exceto nos casos de compensagao de valores ja pagos.

§4° - Aderido ao parcelamento, o crédito apurado, excetuando-se a primeira
parcela, sofrera incidéncia de atualizagdo monetaria, além de juros e multa, se o
caso, nos termos dos artigos 12 a 14 e 15 a 24, da Lei 950/1989.

§5° - A Divisdo de Tributacdo, Arrecadacado e Fiscalizagdo podera enviar aos
devedores, correspondéncia que contenha os débitos consolidados, tendo por
base a data de sua emissado, com a opg¢ao de pagamento prevista no Artigo 3°.
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§6° - A metodologia de calculo descrita no caput do presente artigo se aplica
aos honorarios sucumbenciais, se devidos.

ARTIGO 4° - A opgédo pelo pagamento com os beneficios desta Lei

impde ao requerente a aceitagao plena e irretratavel de todas as condi¢des nela
estabelecidas e em seu regulamento, sujeitando-se ainda:
I - A confissao irrevogavel e irretratavel da divida apurada, relativa aos débitos
consolidados, com reconhecimento expresso da certeza e liquidez do crédito
correspondente, produzindo os efeitos previstos no art. 174, paragrafo unico,
inciso IV do Cdédigo Tributario Nacional, ficando ainda o optante condicionado
ao encerramento comprovado por renuncia expressa e imutavel de eventuais
acoes judiciais, defesas e/ou recursos administrativos contra a Fazenda Publica
e suas Autarquias, oriundos de tributos, contribuicdes e cobrancas de servigos
municipais, assim como a desisténcia do direito sobre valores a receber em que
se fundar alguma agéo judicial e/ou pleito administrativo em andamento, que
tenham por objeto a divida parcelada;

Il - Ao pagamento regular de cada uma das parcelas mensais dos débitos
consolidados;

lll - A quitagdo integral dos tributos, contribuicbes e cobrangas de servigos
municipais relativas ao exercicio corrente nas suas respectivas datas de
vencimento.

§1° - Na renuncia de agéo judicial em andamento devera o optante suportar as
custas judiciais e, se cabiveis, também os honorarios de sucumbéncia.

§2° - Nao sendo efetuado o pagamento de 3 (trés) parcelas consecutivas ou
ndo dos débitos consolidados, ocasionara a exclusao imediata e irrevogavel do
optante, no REFIS MUNICIPAL 2022, sendo que o valor total das prestacoes
pagas sera deduzido do montante que originou o parcelamento.

ARTIGO 5° - Na hipdtese de exclusdo do optante no REFIS
MUNICIPAL 2021 em razao da inobservancia das exigéncias estabelecidas no
artigo anterior, ocorrera a imediata exigibilidade da totalidade do débito
consolidado confessado e nao pago, aplicando-se a importancia devida os
acréscimos legais previstos na legislagdo municipal a época da ocorréncia dos
respectivos fatos geradores, executando-se automaticamente as garantias
eventualmente prestadas.

ARTIGO 6° - O contribuinte optante pelo REFIS MUNICIPAL 2022
que tenha sido excluido do programa por ter incorrido em alguma situagao
descrita no artigo anterior, durante a vigéncia deste programa podera aderir
novamente apenas para quitagdo a vista, inclusive com o pagamento das
despesas processuais e dos honorarios sucumbenciais, se houver.

ARTIGO 7° - O pagamento relativo a parcela primeira, juntamente
com as despesas processuais e os honorarios sucumbenciais, se houver,
deverdao ser apresentados no Setor de Tesouraria da Prefeitura Municipal,
sendo que as demais parcelas deverao ser quitadas junto a rede bancaria.

ARTIGO 8° - Os contribuintes que aderirem ao programa, se
regularmente quitadas as obrigagdes decorrentes do presente parcelamento,
para fins de emissdo de Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa, terdo os
tributos, contribuicbes e cobrancas de servicos municipais incluidos no
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parcelamento com sua exigibilidade suspensa, nos termos do artigo 206 do
Caodigo Tributario Nacional.

Paragrafo Unico — A suspensao da exigibilidade descrita no caput deste artigo
se inicia apos o pagamento, no prazo definido no §1° do artigo 3°, da parcela
inicial, despesas processuais, € honorarios advocaticios, se devidos.

ARTIGO 9° - O REFIS MUNICIPAL 2022 nao configura novagao
prevista no artigo 360, inciso |, do Cédigo Civil.

ARTIGO 10 - As despesas relativas a presente lei correra por
conta de dotacbes orgamentarias proprias, consignadas no Orgamento
Municipal, ficando autorizadas, desde ja, as suplementacgdes, caso necessario.

ARTIGO 11 - Fica o Executivo Municipal autorizado a
regulamentar a presente lei através de decreto.

ARTIGO 12 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigbes em contrario.

Monte Azul Paulista/SP, em 16 de dezembro de 2021.

MARCELO OTAVIANO DOS
SANTOS
Prefeito do Municipio

Publicada no expediente da Secretaria da Prefeitura do
Municipio de Monte Azul Paulista/SP, em 16 de dezembro de 2021.

CARLOS EDUARDO PEREIRA DE SOUZA
Agente Administrativo II
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