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LEI COMPLEMENTAR N° 229/2021.

Autoriza o Poder Executivo Municipal
a promover o rateio das sobras dos
recursos do FUNDEB — Fundo de
Manutencédo e Desenvolvimento da
Educacgédo Basica e de Valorizagéao
dos Profissionais da Educacgéo,
conforme previsto na Constituigdo
Federal e Lei Federal n°® 14.113/20.

Marcia Helena Pereira Cabral Achilles, Prefeita do
Municipio de Guaimbé, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, em carater
excepcional no exercicio de 2021, autorizado a promover
o rateio das sobras dos recursos do FUNDEB — Fundo de
Manutengédo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e
de Valorizagédo dos Profissionais da Educacgao, referente
a aplicagdo minima de 70% dos valores recebidos com
os servidores lotados nas unidades escolares basicas em
efetivo exercicio do magistério, em obediéncia ao previsto
no art. 26, da Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro
de 2020 e, para fins de cumprimento do disposto no inciso
XI, do artigo 212-A, da Constituicido Federal.

Art. 2° Entendem-se como profissionais da educagao
basica aqueles definidos nos termos do art. 61 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 , bem como aqueles
profissionais referidos no art. 1° da Lei n® 13.935, de 11
de dezembro de 2019, em efetivo exercicio nas redes
escolares de educacgao basica.

Art. 3° Para efeitos de distribuicdo, o rateio sera feito
ao servidor na propor¢gdo da sua jornada de trabalho,
conforme regulamento préprio.

Paragrafo unico. Consideram-se profissionais em
efetivo exercicio, a atuacao efetiva no desempenho das
atividades dos profissionais referidos no art. 2° desta Lei,
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associada a regular vinculagdo contratual e estatutaria
com o ente governamental que o remunera, ndo
descaracterizada por eventuais afastamentos temporarios
previstos em lei com 6nus para o empregador que nao
impliquem rompimento da relagdo juridica existente.

Art. 4° A distribuicdo das sobras dos recursos referente
a aplicacdo minima de 70% dos valores recebidos, através
do rateio, tera como base as transferéncias do FUNDEB
recebidas no periodo de janeiro a dezembro de 2021, e
obedecera aos seguintes critérios:

I- o pagamento podera ocorrer através de folha de
pagamento especifica ou juntamente com a folha de
pagamento de dezembro do ano de 2021.

II- o valor do rateio previsto nesta lei ndo se incorporara
aos vencimentos ou proventos para qualquer efeito.

Art. 5° O rateio sera calculado, dividindo-se o valor
original das sobras do FUNDEB pela quantidade de
servidores habilitados a recebé-lo, observando-se o
disposto no art. 3°, desta Lei e, o previsto no regulamento
proprio.

Art. 6° O valor a ser rateado, por se tratar de parcela
com carater de abono eventual Unico, ndo sofrera
incidéncia de desconto previdenciario.

Art. 7° Fica dispensada a apresentacao de estudo
de impacto orgamentario e financeiro que se refere ao
art. 17, § 5°, por se tratar de despesa ja prevista na Lei
Orgamentaria Anual.

Art. 8° As despesas com a execugao da presente Lei
correrdo a conta das dotagdes préprias e ja consignadas
no orcamento vigente.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Guaimbé, 20 de dezembro de 2021.
MARCIA HELENA PEREIRA CABRAL ACHILLES
Prefeita do Municipio

Digitada e registrada no competente livro nesta
secretaria, e publicada por afixagdo no atrio publico desta
Prefeitura, na data supra, nos termos do artigo 77 da Lei
Orgénica do Municipio.

WAGNER MEDEIROS MARTINS GARCIA

Municipio de Guaimbé — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GUAIMBE

Conforme Lei Municipal n° 1.499, de 19 de agosto de 2015

Ano VI | Edi¢do n° 587 Pdgina 3 de 95

PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAIMBE

Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 230/2021.

“Dispbe sobre Adequacido e Atualizagdo do Estatuto e Plano de Carreira do Quadro
do Magistério Publico do Municipio de Guaimbé, e da providéncias correlatas.”

Marcia Helena Pereira Cabral Achilles,
Prefeita do Municipio de Guaimbé, usando
de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ela sancionou
e promulgou a seguinte Lei Complementar.

TiTULO I
DO OBJETO

Art. 1° - Esta Lei adequa, atualiza e disciplina o Plano de Carreira do Magistério Publico
dos Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de Guaimbé, vinculada a Rede
Municipal de Ensino, em cumprimento ao disposto no artigo 51 da Lei n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020 e artigo 67 da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

TiTULO Il
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 2° - O Plano de Carreira do Magistério Publico dos Profissionais da Educagéao Basica
Municipal, tem como principios basicos:

| — valorizagdo da capacitagdo profissional com vista a formagao continuada para o
melhor desempenho do exercicio da profissao;

Il — estimulo ao trabalho visando aprimorar as qualidades pessoais;

Il — melhoria da qualidade do ensino, objetivando eficiéncia e eficacia da educacéo;

IV — remuneracgao condigna dos profissionais em efetivo exercicio na educagao basica da
rede publica, inclusive mediante estipulagdo de piso salarial com progressdo na carreira,
mediante promocdes baseadas na titulacdo e tempo de servico;

V — gestdo democratica da educacgéo;

Paragrafo uUnico: A gestdo democratica da educacdo consistira na participacdo da
comunidade interna e externa, na forma colegiada e representativa, observada a
legislagao pertinente.

Art. 3° - A abrangéncia desta Lei Complementar destina-se aos profissionais que exercem
atividades de docéncia e aos especialistas de educacgéao, aos quais cabem as atribuicées
de ministrar, executar, planejar, orientar, coordenar, supervisionar, avaliar e dirigir, no
ambito das unidades escolares a Educagao Infantii e o Ensino Fundamental, com a
formagao minima determinada pela legislagao federal.

Municipio de Guaimbé — Estado de Sao Paulo
www.guaimbe.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guaimbe
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CAPITULO II
DO ESTATUTO E DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS

Art. 4° - O Estatuto e o Plano de Carreira do Quadro do Magistério tém por finalidade:

I- Incentivar, coordenar e orientar o processo educacional do Magistério, objetivando o
mais amplo desenvolvimento do educando, preparando-o para o exercicio da cidadania;

II- Valorizar os profissionais de Educacgao, garantindo-lhes o bem-estar e as condigdes de
desenvolver o seu trabalho no campo de atuagao.

Art. 5° - O ensino publico municipal garantira aos alunos:
I- Aprendizagem integrada e abrangente, objetivando:

a) superar a fragmentagdo das varias aéreas do conhecimento, observando as
especificidades de cada modalidade de ensino;

b) o saber organizado para que possa reconhecer-se como agente do processo de
construcdo do conhecimento e transformacéo das relagdes entre o homem e a sociedade.

IlI- A garantia de igualdade de tratamento sem discriminagcédo de qualquer espécie;

Il- A igualdade de condigdes de acesso a instrugdo escolar, bem como, a permanéncia e
todas as condi¢gbes necessarias a realizagdo do processo educativo;

IV- O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem tendo em vista a aquisi¢éo de
conhecimentos e habilidades e a formagao de atitudes e valores;

V- O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;

Art. 6° - O Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal objetiva
promover a melhoria da qualidade da educagao basica através da valorizagdo do
profissional do magistério, observados os seguintes fundamentos:

I — ingresso na carreira por concurso publico de provas e titulos;

Il — piso salarial profissional;

Il — progressao funcional baseada na titulagéo e tempo de servigo;

IV — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de
trabalho;

V - condi¢des adequadas de trabalho;

VI- promogao da educagédo, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo
para o exercicio da cidadania e a reducdo dos indices de repeténcia, evasao e
analfabetismo funcional;

VIl — a valorizagao do profissional do magistério publico, observados:

a) A oferta de programa permanente de formagao continuada, acessivel a todo servidor,
com vistas ao aperfeicoamento profissional e a progresséo na carreira, de acordo com as
necessidades do Sistema Municipal de Ensino;

Municipio de Guaimbé — Estado de Sao Paulo
www.guaimbe.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guaimbe
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b) O estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de progressao na
carreira, a titulagao, tempo de servigo, atualizagao e aperfeicoamento profissional;

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 7° - Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

| - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: conjunto de atividades, recursos
de acessibilidade e pedagdgicos organizados institucionalmente, prestado de forma
complementar ou suplementar a formacgao dos alunos no ensino regular;

Il - ATRIBUICOES: o conjunto de tarefas e responsabilidades conferidas ao servidor
publico, em razdo do cargo que titulariza;

Il - CARGA HORARIA: o tempo que o servidor devera estar a disposicdo para prestar
servigos a municipalidade;

IV - CARGA SUPLEMENTAR: horas de trabalho de docentes titulares de cargo, além
daquelas fixadas a Jornada Semanal de Trabalho Docente, até o limite de 40 horas
semanais para cada cargo.

V - CARGO EM COMISSAQO: cargo de livre nomeacdo e exoneragédo pela autoridade
competente. Aquele que deve ser ocupado de forma transitéria por agentes e
empregados publicos nomeados por uma autoridade competente;

VI - CARGO OU FUNCAO DO MAGISTERIO: o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades conferidas ao profissional do magistério;

VIl - CARGO PUBLICO DO MAGISTERIO: aquele criado por lei, em nimero certo, com
denominacdo propria e remunerado pela Fazenda Publica, com atribuicbes e
responsabilidades conferidas ao profissional do magistério, mediante nomeagao
precedida de concurso publico de provas e titulos € nomeagao em comissao previsto
nesta Lei Complementar;

VIII - CARREIRA: conjunto de niveis e classes da mesma natureza de trabalho,
escalonadas segundo o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade, com a
possibilidade do servidor, admitido por concurso publico, ascender dentro dos niveis e
padrées fixados nas faixas de vencimentos da tabela de vencimentos, por meio de
promogéao horizontal e/ou vertical,

IX - CARREIRA DO MAGISTERIO: o conjunto de cargos de provimento efetivo, providos
por meio de concurso publico de provas e titulos, caracterizada pelos docentes e
especialistas de educagéo;

X - CLASSE: conjunto de cargos e fungbes-atividades da mesma natureza e igual
denominacao;

XI- CLASSIFICACAO DE VAGAS: ato de vinculagdo de numero de cargos a 6rgéos,
unidades ou servigos publicos, conforme mdédulo das unidades escolares;

Municipio de Guaimbé — Estado de Sao Paulo
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XIl - COORDENADOR PEDAGOGICO: profissional responsavel em articular e mobilizar a
equipe escolar na construgao e execugao dos projetos pedagdgicos das escolas;

Xlll - DIRETOR DE ESCOLA: profissional responsavel por dirigir todas as atividades
pedagdgicas e administrativas inerentes a Unidade Escolar;

XIV - DOCENCIA: agéo educativa que se constitui no ensino-aprendizagem, na pesquisa
e gestao de contextos educativos, na perspectiva da gestdo democratica;

XV - ENQUADRAMENTO: posicionamento automatico de remuneracéo, por nivel, na
coluna vertical, e em faixa, na linha horizontal,

XVI - FAIXA: as faixas da tabela salarial definem os limites de variagdo do salario para
cada cargo;

XVIl - FALTA DIA: auséncia do servidor em toda a jornada de trabalho, podendo ser
classificada como injustificada, justificada, abonada ou falta decorrente de atendimento
médico;

XVIII - FUNCIONARIO: “O Cédigo Penal reelaborou o conceito de funcionario publico (art.
327). Compreende quem, embora transitoriamente ou sem remuneragio, exerce cargo,
emprego ou fungdo publica;

XIX - FUNCAO-ATIVIDADE: o conjunto de atribuicbes e responsabilidades conferidas ao
pessoal contratado por periodo temporario;

XX - HABILITACAO ESPECIFICA: é a qualificacdo de curso de nivel superior de
graduagao plena, exigida ao desempenho da atividade de docéncia ou necessaria a
investidura no cargo;

XXI - HORA: correspondente a 60 (sessenta) minutos — hora relégio;
XXIl - HORA-AULA: correspondente ao periodo de 50 (cinquenta) minutos;

XXIIl - INTERSTICIO: lapso estabelecido como minimo necessario para que o servidor
habilite se para obtencéo das vantagens estabelecidas;

XXIV - JORNADA SEMANAL DE TRABALHO DOCENTE: o conjunto de horas em
atividades com alunos, horas de estudo, planejamento e avaliagcdo na unidade escolar e
em local de livre escolha pelo docente;

XXV - LOTACAO: posicdo ou posto de trabalho destinado a funcionario publico;

XXVI - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de profissionais da educagéo,
constituido por docentes e pessoal de suporte pedagogico;

XXVIl - MODULO DAS UNIDADES: é o numero de cargos de suporte pedagdgico e
docentes destinados a unidade escolar;

XXVIIl - NIVEL: a subdivisdo dos cargos docentes na progressdo vertical, considerando
dados indicadores de crescimento profissional pela via ndo académica e académica;

XXIX - NOMEACAO: ato formal de atribuir um cargo publico a alguém, efetuado por
autoridade competente.

XXX - PROFESSOR ADMITIDO EM CARATER TEMPORARIO: docente admitido em
carater temporario conforme legislacéo propria;

Municipio de Guaimbé — Estado de Sao Paulo
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XXX|I - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |: docente que atua em classes na
educacgéo infantil, nos anos iniciais do ensino fundamental, educagao de jovens e adultos
e salas de recursos multifuncionais;

XXXIl - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II: docente que atua em todos os
segmentos da Educagao Basica oferecidos por esta municipalidade em aulas do campo
especifico de sua licenciatura;

XXXl - PROFESSOR SUBSTITUTO OU EVENTUAL.: profissional efetivo ou admitido em
carater temporario, que exercera as fungdes docentes em carater de substituicao eventual
ou por periodo determinado;

XXXIV - QUADRO DO MAGISTERIO: conjunto de cargos efetivos, temporarios e fungdes
de confianga, de docéncia, de profissionais de suporte pedagogico e de atividades que se
equivalem a docéncia;

XXXV - QUADRO DE LOTACAO: instrumento que aloca posigdes ou postos de trabalhos
a serem preenchidos por funcionario publico;

XXXVI - RECESSO ESCOLAR: é o periodo de interrupgéo das aulas, intermediario entre
o final de um semestre letivo e o inicio de outro semestre letivo. Este periodo ndo pode
ser considerado como letivo ou como férias escolares;

XXXVII - REDE MUNICIPAL DE ENSINO: conjunto de instituicbes e unidades que
realizam atividades de educagdo, sob a coordenagdo da Coordenadoria Municipal de
Educacgao;

XXXVII - REMUNERAGCAO: o valor correspondente ao vencimento, acrescido das
vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou nao, percebido mensalmente pelo
integrante do quadro do magistério;

XXXIX - REMOGCAQO: a transferéncia do titular do quadro do magistério de uma unidade
de ensino a outra;

XL - SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS: ambiente localizado na escola de
educacéo basica, dotado de equipamentos, mobiliarios, materiais didaticos e pedagogicos
para oferta de atendimento educacional especializado aos alunos publico alvo da
Educacao Especial.

XLI - SERVIDOR PUBLICO: o profissional provido em cargo publico, detentor de emprego
ou fungao publica, bem como aqueles equiparados por lei;

XLII - SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO: conjunto de 6rgéos integrados composto pelas
unidades escolares e administrativas da Coordenadoria Municipal de Educagado e pelo
Conselho Municipal de Educacao;

XLIIl - UNIDADE ESCOLAR: unidade responsavel pela execugao de praticas da docéncia
e de suporte pedagogico a docéncia em cumprimento a legislagado educacional vigente;

XLIV - VAGA: a posicdo a ser ocupada por um servidor titular de cargo, conforme
necessidade no quadro de lotagao;

XLV - VENCIMENTO: a retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente
aos servidores pelo exercicio das atribuigdes do cargo ou fungao.

Municipio de Guaimbé — Estado de Sao Paulo
www.guaimbe.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guaimbe
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL
MUNICIPIO DE GUAIMBE

Conforme Lei Municipal n° 1.499, de 19 de agosto de 2015

Ano VI | Edi¢do n° 587 P&gina 8 de 95

PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAIMBE

Estado de Sao Paulo

XLVI - VICE - DIRETOR: profissional lotado nas Unidades Escolares Municipais,
assumindo todas as atribuicbes do Diretor de Escola e respondendo pela diregao da
Unidade nos periodos de sua responsabilidade e de auséncia do titular.

TiTULO 1Nl
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

CAPITULO |
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO |
DA CONSTITUIGAO

Art. 8° - O Quadro do Magistério Publico Municipal & constituido das seguintes classes,
composta por cargos de provimento efetivo ou em comissdo, nos termos desta Lei
Complementar, a saber:

I — Cargos da Classe de Docentes: para atuagdo na Educagao Infantil, no Ensino
Fundamental, na Educacao de Jovens e Adultos e nas Salas de Recursos Multifuncionais,
com provimento efetivo:

a) Professor de Educagéio Basica |;

b) Professor de Educacgéao Basica Il.

Il — Cargos da Classe de Especialistas da Educagao: para atuagdo nas unidades
escolares de Educagao Infantil, no Ensino Fundamental, na Educag¢do de Jovens e
Adultos e nas Salas de Recursos Multifuncionais, com provimento efetivo:

a) Diretor de Escola.

Il — Classe de Fungao-Atividade: para atuagdo na Educagido Infantil, no Ensino
Fundamental, na Educagao de Jovens e Adultos e nas Salas de Recursos Multifuncionais.
a) Professor de Apoio a Aprendizagem sob regime de contrato;

b) Professor Substituto ou Eventual.

IV — Classe de Funcao-Gratificada: para atuagdo na Educacgdo Infantil, no Ensino
Fundamental, na Educacdo de Jovens e Adultos e nas Salas de Recursos Multifuncionais.
a) Vice-diretor de Escola.

V — Cargo da Classe de Gestor da Educacdo com provimento em comissao: para atuagao
na Coordenadoria Municipal de Educacéo.
b) Dirigente Municipal de Educacéo.

VI — Cargos da Classe de Suporte Pedagdgico com provimento em comissdo: para
atuacao na Coordenadoria Municipal de Educagao e Unidades Escolares Municipais.
a) Supervisor de Ensino;
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b) Assessor Técnico em Diregao Escolar;
c) Coordenador de Educacéao Basica.

§ 1° - Os cargos do Quadro do Magistério estao incluidos no Anexo | da presente Lei
Complementar.

§ 2° - Os cargos do Quadro do Magistério, da classe docente com provimento efetivo
comportam substituicdo, nos termos desta Lei Complementar.

§ 3° - A Funcéao-Gratificada de Vice-Diretor s6 sera implantada caso haja a necessidade a
partir do médulo de classes das escolas, sendo 12 (doze) o numero minimo de classes
exigido.

§ 4° - As fungdes-atividades de Professor Temporario sob regime de contrato e, Professor
Substituto ou Eventual, serdo preenchidas mediante aprovagao em Processo Seletivo.

§ 5° - Todos os cargos e fungbes temporarias e gratificadas acima mencionados, deverao
atender aos requisitos constantes no Anexo V desta lei.

SEGAO Il
DO CAMPO DE ATUAGAO

Art. 9° - Os integrantes das classes de docentes exercerdo suas atividades na seguinte
conformidade:

| — Professor de Educacgao Basica | (PEB I), campo de atuagio de classes:
a) na Educacéo Infantil;

b) de 1° a 5° ano do Ensino Fundamental, Regular e EJA-EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS;

c) na Educacéao Especial.

Il — Professor de Educacgéao Basica Il - (PEB Il), campo de atuagao de aulas:

a) nos componentes obrigatorios do curriculo, nas disciplinas de Arte e Educacgéao Fisica e
para as disciplinas de Inglés e Informatica, nos Anos Iniciais e EJA.

Art. 10 - Os integrantes da classe de Especialista da Educacgao exerceréo suas atividades
na Educacgédo Basica do Sistema Municipal de Ensino.

§1° - Os integrantes dos Cargos da Classe de Docentes e de Especialistas da Educacao,
com provimento efetivo, serdo remunerados conforme tabelas de vencimentos, nos
termos do Anexo Il desta Lei Complementar.

§2° - Os integrantes do Cargo da Classe de Gestor da Educagéo e da Classe de Suporte
Pedagdgico com provimento em comissdo serdo remunerados conforme tabelas de
vencimentos, constante do Anexo Il desta Lei Complementar.
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TiTULO IV
DO PROVIMENTO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

SEGAO |
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 11 - Os cargos do Quadro do Magistério serdo providos na seguinte conformidade:

I - Diretor de Escola: Concurso publico de provas e titulos;

Il - Coordenador de Educacgao Basica: Cargo em comisséo;

Il - Classes de Docentes: Concurso publico de provas e titulos;

IV- Vice-diretor de escola: Fungao gratificada;

V - Assessor Técnico em Diregao Escola: Cargo em comissao;

VI - Professor Temporario: Sob regime de contrato (Processo Seletivo);
VII - Professor Eventual: Sob regime de contrato (Processo Seletivo);
VIII - Supervisor de Ensino: Cargo em comisséo;

IX - Dirigente Municipal de Educag¢ao: Cargo em comisséo.

Art. 12 - A investidura em cargo efetivo ocorrera com a posse e exercicio e, obedecera ao
Regime Juridico Estatutario, nos termos da Lei Municipal n°® 205, de 06 de dezembro de
1968.

Paragrafo unico: a investidura em cargo comissionado e ou fungao gratificada ocorrera
mediante nomeagao pela Administragao Municipal.

SEGAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 - O concurso publico € o procedimento administrativo consubstanciado em um
processo de recrutamento e selegdo, de natureza competitiva, seletiva e classificatoria,
aberto ao publico, atendido os requisitos estabelecidos na Legislagdo aplicavel e, em
edital especifico.

Paragrafo unico: Os cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal da Classe
Docente e de Especialista da Educagdo sao acessiveis a todos os brasileiros,
preenchidos os requisitos que a lei estabelecer.

Art. 14 - O prazo de validade do concurso publico sera de até (02) dois anos, a contar da
data de homologagao, prorrogavel uma vez por igual periodo, de acordo com o interesse
da Administragao.
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Art. 15 - Os concursos publicos abrangidos por esta lei serdo organizados e realizados
através do Departamento de Recursos Humanos, ou mediante contratagcdo de empresa
especializada.

Art. 16 - A investidura nos cargos efetivos que compdem o Quadro do Magistério far-se-a
por meio de aprovagao prévia em concurso publico de provas, ou de provas e titulos.

Art. 17 - Os concursos publicos reger-se-ao por editais estabelecendo:
| — a modalidade do concurso;

Il — as condi¢bes para o provimento do cargo;

Il — o tipo e conteudo das provas e a natureza dos titulos;

IV — os critérios de aprovagao e classificagao;

V — o prazo de validade do concurso.

Art. 18 - Os concursos publicos reger-se-d0 por instrugbes especiais contidas nos
respectivos editais e na legislacao vigente, observado o regime estatutario.

SECAO Il
DOS REQUISITOS

Art. 19 - Os requisitos a serem comprovados quanto a habilitacido profissional para
provimento dos cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal das Classes Docente e
de Especialistas da Educacéo, ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo V,
integrante desta Lei Complementar.

SEGAOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo do Quadro do Magistério
ficara sujeito a estagio probatdério, por um periodo de trés anos, durante o qual seu
desempenho devera ser avaliado de acordo com o que segue:

§ 1° — Para o cébmputo do estagio probatério, s6 sera considerado o tempo de nomeagao
efetiva no cargo municipal, ndo sendo computavel o tempo de servigo prestado em outro
6rgdo municipal, estadual ou federal, nem o periodo de exercicio de fungdo publica a
titulo provisoério.

§ 2° — A ocupagado de cargo em comissao ou de fungdo de confiangca em 6rgao da
administragdo direta do Poder Executivo Municipal nado interrompe o periodo de
cumprimento do estagio probatdrio.

§ 3° — Sera assegurada ao servidor em estagio probatério a ciéncia do resultado da sua
avaliagcdo, a qual sera realizada semestralmente, para o exercicio do contraditério e da
ampla defesa.

§ 4° — O servidor avaliado, quando nao for aprovado no estagio probatério sera
exonerado.

Art. 21 - S50 objetivos da avaliagdo de desempenho no estagio probatdrio:

| - aferir a aptiddo do servidor para o efetivo desempenho de suas atribuicdes;

Il - formar juizo quanto a aptiddo e a capacidade do servidor para o desempenho das
atribuigbes do cargo/funcgao;
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Il - identificar os motivos pelos quais o servidor néo alcangou os objetivos;

IV - identificar a necessidade de aprimoramento do desempenho do servidor para
promover sua adequacao funcional;

V - conduzir o servidor a uma reflexao critica sobre seu trabalho.

SUBSEGAO | )
DO PROCESSAMENTO DA AVALIAGAO

Art. 22 - Durante o estagio probatdrio o servidor tera seu desempenho avaliado a cada
semestre de efetivo exercicio, considerados os seguintes fatores:

I- ASSIDUIDADE: para verificar a qualidade do avaliado de ser assiduo e pontual, por
meio dos registros da frequéncia ao local de trabalho, consistente no comparecimento ao
local de trabalho sempre nos dias definidos como jornada de trabalho, observadas as
auséncias ou faltas permitidas por lei;

II- PONTUALIDADE: comparecer ao local de trabalho sem atrasos no horario fixado na
jornada de trabalho, observada a permissao excepcional do atraso expresso em lei;

lll — DISCIPLINA E CUMPRIMENTO DOS DEVERES E OBRIGACOES: para apontar a
conduta do avaliado no exercicio do cargo ou fungédo publica em relagdo ao respeito as
leis e as normas disciplinares, ao comportamento e ao cumprimento de ordens recebidas,
observando as normas legais e regulamentares, cumprindo as determinacdes superiores,
representando, quando forem ilegais;

IV- EFICIENCIA: o carater ético-profissional demonstrado na execucdo de tarefas com
probidade, lealdade, decoro, zelo e valorizagédo do elemento ético, na execugdo dos
servigos que Ihe compete;

V- APTIDAO: para identificar a aptiddo demonstrada para tomar decisdes e a dedicacédo
do avaliado no desempenho de suas atribuigcbes e na resolugdo de problemas de rotina
ou imprevistos, sua capacidade para buscar e apontar alternativas ou novos padrbes de
desempenho para solucionar questdes que excedem os procedimentos ordinarios, assim
como para apresentar propostas novas e assumir desafios e responsabilidades de forma
independente;

VI- DEDICACAO AO SERVICO: para verificar o desempenho correto das tarefas de
responsabilidade do avaliado e a qualidade dos trabalhos realizados, considerando o nivel
de confiabilidade, exatidao, clareza e ordem e a utilizagdo correta dos recursos
disponiveis, bem como a aptiddo e o dominio de conhecimentos técnicos profissionais na
realizacdo de tarefas rotineiras.

Art. 23 - A avaliagao do desempenho durante o estagio probatério far-se-a por meio da
expedicdo do Cadastro de Estagio Probatério, conforme formulario padrdo, onde serao
registrados os aspectos de conduta, comportamento e desempenho do avaliado no
decorrer dos seis primeiros semestres de efetivo exercicio.

§ 1° - A avaliagao sera realizada pela chefia imediata, mediante preenchimento da Ficha
de Avaliacdo, que sera distribuida pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Guaimbé, até quarenta e cinco dias antes do final do semestre de referéncia
da avaliagao.

§ 2° - A Ficha sera encaminhada pela chefia imediata, apds ciéncia do servidor, até o
ultimo dia do semestre a que se referir, ao responsavel pela Pasta de Recursos Humanos
da Administragdo Publica, que fara os devidos encaminhamentos.
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Art. 24 - A avaliagao semestral sera efetuada pela média de pontos, sendo que a média
minima sera de cinco pontos, quanto ao desempenho das atribuigbes do cargo.

§ 1° - A média de desempenho sera aferida a cada semestre e no encerramento do
estagio probatério, com base no somatdério dos pontos obtidos nas cinco avaliacbes
semestrais.

§ 2° - Os conceitos descritos neste artigo serdo utilizados para confirmagdo da
estabilidade do servidor no servigo publico municipal, sua recondugido ao cargo efetivo
anterior ou para sua exoneragao, no caso de desempenho insuficiente.

§3° - A avaliagao prevista no caput deste artigo sera efetuada de acordo com a legislagao
municipal vigente.

Art. 25 - Nao passara a condigcao de estavel e sera exonerado, o servidor que;

I - receber média de desempenho insatisfatéria em dois semestres seguidos ou em trés
alternados;

Il - ndo atingir cinquenta por cento dos pontos previstos para trés ou mais fatores, em trés
semestres seguidos;

Il - receber conceito insatisfatério no resultado final da avaliagao do periodo do estagio
probatorio.

§ 1° - A exoneracao é medida que deve ser tomada imediatamente apds a constatacdo da
inaptidao do servidor avaliado.

§ 2° - A exoneragédo sera precedida de notificagcdo do servidor para que, no prazo de dez
dias, apresente defesa escrita.

§ 3° - Sera dada ao servidor vista do processo de avaliagdo, no qual devera constar,
obrigatoriamente, além do relatério conclusivo da Comissédo de Avaliagdo de
Desempenho, cépia de seu Cadastro de Estagio Probatdrio.

Art. 26 - A exoneragdo do servidor em estagio probatorio, decorrente do resultado do
processo de avaliagdo de desempenho, conforme procedimentos estabelecidos nesta Lei,
afasta a exigéncia de instauracdo de novo processo administrativo, nos termos do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Guaimbé, por ndo se tratar de
apuracao de infragao disciplinar, vez que o servidor nao é estavel.

Art. 27 - Sera responsabilizado administrativamente o superior hierarquico que deixar de
avaliar o servidor no prazo legal e que ndo encaminhar o respectivo Cadastro de Estagio
Probatdrio a unidade ou ao agente de gestdo de recursos humanos, no prazo devido.

SUBSECAO I
DOS DIREITOS DO SERVIDOR AVALIADO E DOS RECURSOS

Art. 28 - Ao servidor no periodo do estagio probatério é assegurado:

| - ter conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos conceitos a serem utilizados
na avaliagao de desempenho;

Il - acompanhar todos os atos de instrugdo que tenham por objeto a avaliagédo de seu
desempenho;

lll - ser notificado do resultado de cada avaliagdo semestral e de decisdo relativa a
eventual pedido de reconsideracgao;
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IV - interpor pedido de reconsideracdo a chefia imediata e recurso de revisao, em caso de
discordancia do resultado de qualquer etapa de sua avaliagdo, no prazo de cinco dias
uteis, contados a partir da ciéncia;

Art. 29 - Havendo pedido de reconsideragao ou interposicdo de recurso de revisao, o
Cadastro de Estagio Probatério, com a ciéncia do avaliado, sera submetida a apreciacao
da Comisséao de Avaliagao de Desempenho.

§ 1° - O recurso de revisao, quando couber, devera ser dirigido a Comissao de Avaliagao
de Desempenho, contra o resultado da avaliagdo semestral, devendo ser apreciado e
decidido em até dez dias uteis apds o recebimento.

§ 2° - Da decisao do pedido de reconsideragao, cabera, no prazo de dez dias, contado da
ciéncia do servidor, recurso de revisdo a Comissao de Avaliagdo de Desempenho,
devendo ser decidido no prazo maximo de dez dias Uteis, em Ultima instancia na via
administrativa.

Art. 30 - O pedido de reconsideracido e o recurso de revisdo serao interpostos por meio
de requerimento fundamentado, facultada ao requerente a juntada dos documentos que
julgar convenientes.

§ 1° - O servidor ao recorrer do resultado da avaliacdo devera demonstrar de forma
objetiva que, na apreciagdo do seu desempenho e julgamento da sua avaliagdo, deixaram
de ser observados os requisitos estabelecidos nesta Lei.

§ 2° - O pedido de reconsideragéo e o recurso de revisao previstos nesta Lei serdo
cabiveis uma Unica vez, em face de cada decisao impugnada.

_ SUBSEGAOIN
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 31 - A apuracao dos resultados da avaliacdo de desempenho dos servidores em
estagio probatério sera de responsabilidade da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
da Prefeitura Municipal, integrada por trés membros efetivos e dois suplentes, todos
ocupantes de cargo efetivo na Administragao Municipal.

§ 1° - Compete ao Chefe do Executivo designar os membros efetivos, dentre estes o
presidente, e os membros suplentes, que substituirdo os titulares nos seus impedimentos
legais e eventuais.

8§ 2° - Os membros da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho serdo escolhidos,
preferencialmente, dentre servidores ocupantes de cargos de nivel superior e efetivos, os
quais reunir-se-ao, pelo menos, uma vez por més para apuragao das pontuagoes,
apreciagcao de recursos e emissdo de relatérios sobre resultado da avaliagdo do estagio
probatério.

§ 3° - Nos dias de reunido da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, seus membros
ficarao afastados de suas fungdes, sem prejuizo funcional ou de remuneragao.

Art. 32 - Compete a Comisséo de Avaliagao de Desempenho:

I - apurar a pontuagdo, atribuir conceito e elaborar parecer conclusivo sobre o
desempenho dos servidores em estagio probatério avaliados, com base nos respectivos
Boletins de Avaliagdo de Desempenho;

Il - apurar o resultado da avaliagcdo de cada semestre e elaborar o parecer final da
avaliagdo do periodo do estagio probatorio;
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Il — apontar, por meio de parecer, a medida administrativa a ser adotada em relacéo ao
resultado final da avaliagao, relativamente a declaragao da estabilidade ou exoneragao;

IV - analisar recurso de revisao interposto por servidor contra a avaliagdo da chefia
imediata e intimar o servidor avaliado, por escrito, acerca da decisao referente ao recurso
de revisdo, no prazo maximo e dez dias contado do término do prazo estabelecido para
julgamento;

V - realizar diligéncias, se necessario, junto a chefia imediata e colegas do servidor
avaliado que tenha recorrido contra resultado da avaliagao;

VI - analisar e julgar com objetividade e imparcialidade os recursos de revisao interpostos,
no prazo maximo de dez dias a contar do recebimento;

Art. 33 - Cabe ao responsavel pelo setor de Recursos Humanos, coordenar os trabalhos
de avaliagdo no estagio probatdério e, em especial, as seguintes atividades:

I - dar conhecimento prévio aos servidores e as chefias imediatas das normas, dos
critérios e dos conceitos a serem utilizados na avaliagédo de desempenho;

Il - identificar os servidores que serado avaliados, emitir os respectivos Cadastro de Estagio
Probatdrio;

Il - promover treinamento especifico das chefias imediatas e de membros da Comisséao
de Avaliagao;

IV - orientar e fornecer documentos, sempre que necessario, a chefia imediata e a
Comissao de Avaliacdo de Desempenho;

V - registrar os resultados obtidos na avaliacdo de desempenho dos servidores;

VI - permitir ao servidor em estagio probatdério, a qualquer tempo, a consulta a todos os
documentos de seu processo de avaliagao de desempenho;

VIl - fornecer a Comissao de Avaliagao de Desempenho, mediante solicitagdo escrita,
todos os documentos referentes ao processo administrativo de avaliagdo de desempenho
dos servidores em estagio probatério que interpuserem recurso, no prazo maximo de trés
dias uteis a contar da data de solicitagao;

VIl - intimar, por escrito, o servidor acerca da decis&o referente a recurso e ou a
exoneragao ou recondugao, no prazo de dez dias, contado da data de publicagao;

IX — autuar todos os registros e boletins de avaliagido durante o estagio probatério e
promover o arquivamento quando do encerramento do procedimento de avaliagao.

Art. 34 - Compete a chefia imediata do servidor avaliado:

| - estabelecer plano de desempenho individual, no primeiro més de cada semestre da
avaliagdo, com base nas atribuigbes do cargo/fungdo ocupado pelo servidor em estagio
probatorio;

Il - avaliar com objetividade e imparcialidade o desempenho dos servidores em estagio
probatério;

Il - acompanhar e registrar a cada semestre o desempenho dos servidores nas Fichas de
Avaliagao de Desempenho;

IV - notificar o servidor avaliado, por escrito, sobre o resultado de cada avaliagéo
semestral, no prazo maximo de cinco dias a contar da data de concluséo da avaliagao;

V - encaminhar, nos prazos referidos nesta Lei, a unidade ou agente responsavel pela
gestdo de recursos humanos do respectivo 6rgdo ou entidade, as Fichas de Avaliagdo de
Desempenho e eventuais recursos, apos seu preenchimento e ciéncia dos servidores.
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Paragrafo unico. Considera-se chefia imediata, para fins desta Lei, o agente publico
responsavel por unidade administrativa onde o servidor avaliado tem exercicio ou aquele
a quem for delegada, formalmente, pelo titular do 6rgao ou entidade, competéncias
previstas neste artigo.

SUBSEGAOIV )
DA APURAGAO DO INTERSTICIO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 35 - O intersticio de cumprimento de estagio probatério sera apurado a cada
semestre da avaliacdo, com base no tempo de efetivo exercicio do cargo do servidor
avaliado.

Art. 36 - Todos os afastamentos do exercicio do cargo e as auséncias ndo abonadas nos
termos e limites desta Lei terdo os dias correspondentes descontados na apuracdo do
intersticio, ressalvadas as seguintes situagdes:

| - Férias

Il - Casamento até 8 (oito) dias;

Il - Falecimento do cbnjuge, filhos, pais e irmaos, até 8 (oito) dias;

IV - Falecimento do sogro, sogra, padrasto ou madrasta, até 2 (dois) dias;
V — Servigo do Juri;

VI- Licenga para tratamento de saude do proprio servidor, até 30 (trinta) dias
consecutivos;

VIl — Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia ou para missao oficial, até 15
(quinze) dias consecutivos;

VIl — Doagao de Sangue;

IX- Licenga paternidade de até 05 (cinco) dias, a partir do primeiro dia util apds o
nascimento;

X — Licenga maternidade e adotante até 180 (cento e oitenta) dias;

Xl- Licenga decorrente de acidente de trabalho;

§ 1° - Nao serao considerados como cumprimento de intersticio do estagio probatério os
periodos de auséncia ou afastamento que ultrapassarem os prazos limites indicados
neste artigo, assim como os afastamentos por motivo de:

| - licengas:

a) para acompanhar o conjuge;

b) para exercer mandato eletivo;

c) para exercicio de mandato classista;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confiangca, observada a ressalva
prevista no art. 20, § 2° desta Lei:

§ 2° - O servidor em estagio probatério ndo podera ser cedido para 6rgéo ou entidade da
administragdo publica nao integrante do Poder Executivo Municipal.

§ 3° - Os dias ndo considerados como efetivo exercicio ensejardo a suspensao da
contagem do periodo de estagio probatorio.
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§ 4° - Na ocorréncia das situagdes do § 3°, ficara suspensa a fruigdo do semestre do
estagio probatério, recomegando o prazo de cumprimento do estagio a partir do retorno
do servidor ao exercicio do seu cargo/fungéo.

§ 5° - As faltas injustificadas e o cumprimento de penalidade de suspensé&o até trinta dias
ndo suspendem o periodo de estagio probatdrio e serdo computadas, em cada semestre,
para fins de avaliagao do fator assiduidade e pontualidade.

§ 6° - A suspensdo da contagem do periodo de estagio probatério, na forma dos
paragrafos anteriores, ensejara a prorrogagao desse periodo correspondente aos dias
n&o considerados como de efetivo exercicio.

Art. 37 - Na hipotese de ocorrer, durante o periodo de estagio probatério, transferéncia ou
deslocamento do servidor para outro 6rgéo ou entidade da Administragao Direta do Poder
Executivo Municipal, a avaliagao sera realizada pela nova chefia imediata.

§ 1° - A ocupacido de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga em o6rgao da
administracdo direta do Poder Executivo Municipal nao interrompe o periodo de
cumprimento do estagio probatério.

§ 2° - Na ocorréncia da hipotese descrita no caput deste artigo, serdao observadas as
seguintes regras:

I - a nova chefia imediata devera elaborar o novo plano de desempenho individual, de
acordo com as novas atividades, metas e tarefas a serem cumpridas pelo servidor;

Il - a unidade ou agente de recursos humanos do 6rgao ou entidade de lotacdo do
servidor devera providenciar o encaminhamento do processo de avaliacao do servidor em
estagio probatdrio para instrugéo e formalizagao.

§ 3° - Aplica-se o disposto neste artigo, as hipoteses em que o servidor mudar de unidade
administrativa para exercicio no mesmo 6rgao ou entidade, ou for exonerado do
respectivo cargo comissionado ou dispensado da respectiva funcédo de confianca.

Art. 38 - O servidor que durante o periodo de estagio probatério ndo comparecer ao
servigo, sem causa justificada, por mais de ftrinta dias consecutivos ou noventa dias
intercalados, tera zerada sua pontuagao nos fatores assiduidade, pontualidade, disciplina
e zelo funcional.

) SUBSEGAO V ]
DISPOSIGOES FINAIS DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 39 - Durante o periodo de estagio probatério, a qualquer tempo, tendo em vista a
gravidade de acido ou omissao do servidor no exercicio de suas atribuigdes, podera ser
instaurado processo administrativo, nos termos das normas estatutarias vigentes, para
apurar falta disciplinar, segundo orientagdo do Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Guaimbé.

Art. 40 - O nado cumprimento dos prazos estabelecidos nesta Lei, em especial, na
expedicdo, remessa e analise do Cadastro de Estagio Probatério dos servidores em
estagio probatério, sera considerado falta grave, sujeitando o responsavel as penalidades
previstas em lei.

Art. 41 - Os servidores em estagio probatdrio, na data da publicagdo desta Lei, serdo
avaliados com base no regulamento vigente no dia da sua entrada em exercicio.
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TiTULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

CAPITULO |
DA JORNDA DE TRABALHO SEMANAL DE TRABALHO DAS CLASSES DO QUADRO
DO MAGISTARIO

SEGAO |
DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE

Art. 42 - Os ocupantes de cargos docentes ficam sujeitos as seguintes jornadas semanais
de trabalho, de acordo com seu campo de atuagéao.

I — Jornada Reduzida: Para o campo de atuagdo de aulas da Educacdo Infantil, do
Ensino Fundamental Anos Iniciais, com 20 (vinte) horas de trabalho semanal distribuidas
em 24 (vinte e quatro) horas-aula, na seguinte conformidade:

1) 16 (dezesseis) horas-aula em atividades com alunos;

2) 02 (duas) horas-aula em atividades de estudos, ATPCs e

3) 06 (seis) horas-aula que serao cumpridas em local de livre escolha pelo docente, ATPL.

Il — Inicial: Para os campos de atuagao de classes de Educacado de Jovens e Adultos e
aulas do Ensino Fundamental Anos Iniciais, com 25 horas de trabalho semanal
distribuidas em 30 (trinta) horas aula, na seguinte conformidade;

1) 20 (vinte) horas-aula em atividades com alunos;

2) 02 (duas) horas-aula em atividades de estudos, ATPCs e

3) 08 (oito) horas-aula que serdo cumpridas em local de livre escolha pelo docente, ATPL.

Ill — Basica: Para os campos de atuacdo de classes de Educagao Infantil modalidades
creche e pré-escola, aulas do Ensino Fundamental Anos Iniciais, Sala de Recursos e para
o0 campo de atuagédo de aulas com 30 (trinta) horas de trabalho semanal distribuidas em
36 (trinta e seis) horas-aula, na seguinte conformidade:

1) 24 (vinte e quatro) horas-aula em atividades com alunos;

2) 02 (duas) horas-aula em atividades de estudos, ATPCs e

3) 10 (dez) horas-aula que serdo cumpridas em local de livre escolha pelo docente, ATPL.

IV — Jornada Completa: Para o campo de atuagao de aulas, quando em atuagao no
ensino fundamental e na educagao infantil — modalidade pré-escola com 40 (quarenta)
horas semanais, distribuidas em 48 (quarenta e oito) horas-aula, na seguinte
conformidade:

1) 32 (trinta e duas) horas-aula em atividades com alunos;

2) 02 (dois) horas-aula em atividades de estudos, ATPCs e

3) 14 (quatorze) horas-aulas que serdo cumpridas em local de livre escolha pelo docente,
ATPL.

§ 1° - A Jornada Semanal de Trabalho Docente sera computada em horas de 60
(sessenta) minutos e convertida em horas-aula com duragéo de 50 (cinquenta) minutos.
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§ 2° - O nao comparecimento do docente nos dias de convocagido acarretara a
consignagao de falta dia ou falta-aula, conforme o caso.

§ 3° - Nos afastamentos acima de 15 (quinze) dias, do Professor de Educagéao Basica II,
cabera a contratacido de Professor substituto.

§ 4° - Cabera ao professor regente da classe, assumir as aulas referentes ao paragrafo
anterior, pelo periodo de 03 (trés) dias.

§ 5° - O docente que faltar na totalidade de sua jornada diaria de trabalho tera consignado
“falta dia”.

§ 6° - A “falta dia” de que trata o paragrafo anterior, podera ser abonada, nos termos da
presente Lei.

§ 7° - O nadao comparecimento do docente nos dias de convocagdo acarretara a
consignagao de “falta dia”.

§ 8° - O disposto no paragrafo anterior aplica-se inclusive nos casos de acumulo legal.

Art. 43 - Para efeito de calculo de remuneragdo mensal, o més sera considerado como de
5 (cinco) semanas.

Art. 44 - As jornadas de trabalho, previstas nesta Lei Complementar, ndo se aplicam aos
docentes ocupantes de fungdes, contratados por tempo determinado, que deverao ser
retribuidos conforme a carga horaria que efetivamente vierem a cumprir.

Art. 45 - Entende-se por jornada semanal de trabalho docente o conjunto de horas em
atividades com alunos, horas de estudo, planejamento e avaliagdo na unidade escolar e
em local de livre escolha pelo docente, sempre de acordo com o previsto na Lei Federal
n° 11.738, de 16 de julho 2008.

§ 1° - Para efeitos desta lei as jornadas serdo cumpridas respeitando-se a situacao
funcional do servidor, a saber:

| — professor titular de cargo a titulo de jornada semanal de trabalho docente e carga
suplementar.

Il — professor admitido em carater temporario a titulo de carga horaria.

§ 2° - As horas-aula que excederem ao conjunto fixado no artigo 42 serdo atribuidas a
titulo de carga suplementar.

§ 3° - Quando o conjunto de horas-aula em atividade com alunos for diferente do previsto
no artigo 42 desta Lei Complementar, a esse conjunto corresponderdo horas-aula de
estudo, planejamento e avaliagdo na unidade escolar e em local de livre escolha pelo
docente, na forma indicada no Anexo VI desta Lei Complementar.
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Art. 46 - O ingresso do Professor de Educacido Basica | far-se-a sempre na Jornada
Basica semanal de trabalho docente de 30 (trinta) horas, sendo 24 (vinte e quatro) horas-
aula semanais, 02 (dois) ATPCs (Atividades de Trabalho Pedagdgico Coletivo) e 10 (dez)
ATPL (Atividades de Trabalho Pedagdégico em Local de Livre Escolha).

Art. 47 - Ocorrendo redugéao de classes em virtude de alteragdo da organizagao curricular
ou diminuicdo do numero de classes, o docente ocupante de fungao-atividade sera
dispensado e o docente titular de cargo devera completar em qualquer unidade escolar do
Municipio, a jornada semanal de trabalho a que estiver sujeito, mediante exercicio da
docéncia de habilitacdo propria do cargo ou de disciplinas afins para as quais estiver
legalmente habilitado e observadas as seguintes regras de preferéncia:

| - quanto a unidade escolar, em primeiro lugar aquela de lotagcao do cargo;
Il- quanto a classe ou disciplina, em primeiro lugar a que lhe é prdpria.

Paragrafo Unico - Verificada a impossibilidade de se completar a jornada semanal de
trabalho nos termos deste artigo, o docente tera a mesma reduzida para a Jornada Inicial
de trabalho e o0 mesmo sera declarado adido e permanecera cumprindo horas de
atividade em sua unidade sede de controle de frequéncia.

Art. 48 - Quando o conjunto de horas de atividade for inferior ao fixado para a jornada de
trabalho previsto no artigo 42 para Professor de Educagdo Basica Il, no campo de
atuagao de aulas, configurar-se-a carga reduzida de trabalho docente.

§ 1° - No caso da jornada reduzida de trabalho docente, o titular do cargo exercera a
docéncia de outras disciplinas ou em outros campos de atuagdo desde que esteja
legalmente habilitado, respeitados os direitos dos titulares dos respectivos cargos.

§ 2° - Caso né&o possa ser aplicado o disposto no paragrafo anterior, o docente devera
cumprir em horario e local designado pela Coordenadoria Municipal de Educacéo, as
horas de atividade necessarias para atingir a jornada semanal obrigatéria.

§3° - Verificada a impossibilidade de se completar a jornada semanal de trabalho nos
termos deste artigo, o docente tera a mesma reduzida para a Jornada Reduzida de
trabalho e sera declarado adido e permanecera cumprindo horas de atividade em sua
unidade sede de controle de frequéncia.

Art. 49 - As jornadas de trabalho previstas nesta Lei aplicam-se aos ocupantes de fungao-
atividade, que deverao ser retribuidos conforme a carga horaria que efetivamente vierem
a cumprir, até o maximo de 40 (quarenta) horas.

Art. 50 - Serdo considerados de efetivo exercicio para todos os fins legais, os dias em
que o funcionario estiver afastado do servigo, em virtude de:

| - Férias
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Il - Casamento até 8 (oito) dias;

Il - Falecimento do cbénjuge, filhos, pais e irmaos, até 8 (oito) dias;

IV - Falecimento do sogro, sogra, padrasto ou madrasta, até 2 (dois) dias;

V - Servigos obrigatérios por lei;

VI — Licencga para tratamento de saude do proprio servidor ou de pessoa da familia;
VII- Doagao de Sangue;

VIl — Licenga paternidade até 05 (cinco) dias, a partir do primeiro dia util apés o
nascimento;

IX- Licenga maternidade e adotante, até 180 (cento e oitenta) dias;
X - Licenca decorrente de acidente de trabalho;

Xl - Licenga Prémio;

Xl - Faltas abonadas, nos termos e limites desta Lei;

XllI- Afastamento para o servidor concorrer a mandato eletivo, durante o periodo previsto
na legislagao eleitoral;

XIV - Afastamento por processo administrativo, se o funcionario for declarado inocente ou
se a pena imposta for de repreensdo ou multas; e ainda, os dias que excederem o total da
pena de suspenséao efetivamente aplicada;

SEGAO Il
DA JORNADA DE TRABALHO DE ESPECIALISTA DA EDUCAGAO

Art. 51 - A carga horaria semanal a ser cumprida pelo especialista de educacgao & de 40
(quarenta) horas de trabalho.

SEGAO Il
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE

Art. 52 - Os docentes titulares de cargo poderao exercer carga suplementar de trabalho.

Art. 53 - Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas prestadas
pelo docente, além das fixadas para a jornada a que estiver sujeito.

§ 1° - As horas-aula de carga suplementar compor-se-ao de, no maximo, 2/3 (dois tergos)
para atividades com os alunos e o restante para atividades de estudos, planejamento e
avaliagao, conforme prevé a Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

§ 2° - O numero de horas semanais da carga suplementar de trabalho correspondera a
diferenca entre o limite de (40) quarenta horas e o niumero de horas previstas na jornada
de trabalho a que se refere o artigo 42 desta Lei.

Art. 54 - Poderao ser atribuidos aos ocupantes de cargos, a titulo de carga suplementar,
horas-aula semanais para o desenvolvimento de projetos de recuperagdo e/ou outros
projetos constantes das propostas pedagdgicas das unidades escolares.

Art. 55 - As vantagens a que fazem jus os servidores do quadro do magistério incidirdo
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sobre o valor correspondente da carga suplementar de trabalho docente.

Art. 56 - A retribuicdo pecuniaria da carga suplementar de trabalho sera calculada na
proporcao de 1/12 (um doze avos) para cada més trabalhado, para efeito de pagamento
de 13° salario.

SEGAO IV ]
DAS ATIVIDADES DE TRABALHO PEDAGOGICO - ATP

Art. 57 - As Atividades de Trabalho Pedagdgico constituem num tempo de reflexdo,
preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragcdo com a administragdo da
unidade escolar, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com as familias e a comunidade
e ao aperfeicoamento profissional.

§ 1° - As horas-aula de estudo, planejamento e avaliagdo cumpridas na unidade escolar
serao assim organizadas:

| - Jornada Reduzida:
a) 02 (duas) horas-aula em atividades coletivas com os pares;
b) 06 (seis) horas-aula em local de livre escolha.

Il - Jornada Inicial:
a) 02 (duas) horas-aula em atividades coletivas com os pares;
b) 08 (oito) horas-aula em local de livre escolha.

Il - Jornada Basica:
a) 02 (duas) horas-aula em atividades coletivas com os pares;
b) 10 (dez) horas-aula em local de livre escolha.

IV - Jornada Completa:

a) 02 (dois) horas-aula em atividades de estudos, ATPCs e

b) 14 (quatorze) horas-aulas que serao cumpridas em local de livre escolha pelo docente,
ATPL.

§ 2° - As horas-aula de estudo, planejamento e avaliagdo coletiva serdo cumpridas na
unidade escolar em atividades coletivas com os pares ou poderdo ser utilizadas para
participagdo em palestras, seminarios, cursos e outras atividades de interesse da
educagao, mediante convocag¢ao do Dirigente Municipal de Educagédo ou do Diretor de
Escola, e, as auséncias caracterizarao faltas correspondentes ao periodo da convocagao.
§ 3° - As aulas eventuais serdo compostas apenas de atividades com alunos e nao farao
jus as ATP.

Art. 58 - As horas-aula em local de livre escolha, constituem-se num tempo de estudo,
planejamento, avaliagao, preparagédo de aulas e a avaliagdo de trabalhos dos alunos e o
docente cumprira fora do horario destinado as aulas e fora do espago escolar.

Art. 59 - As horas-aula de trabalho pedagdgico na Escola, deverdo ser utilizadas para
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reunides e outras atividades pedagdgicas e de estudo, de carater coletivo, organizadas
pela Unidade Escolar e em horario definido em sua Projeto Politico Pedagdgica, bem
como para atendimento a pais de alunos.

Art. 60 - O docente afastado para exercer atividades de suporte pedagdgico n&o fara jus
as horas-aula de trabalho pedagdgico.

) SEGAO V )
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE FUNGAO DOCENTE

Art. 61 - Para atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, fica o
Poder Executivo, com base no artigo 37, inciso I1X, da Constituicdo Federal, autorizado a
contratar pessoal para fungbdes docentes, por tempo determinado, nas seguintes
hipdteses:

I - para ministrar aulas em classes/turmas atribuidas a ocupantes de cargos ou fungdes,
afastados a qualquer titulo;

Il - para ministrar aulas cujo nimero reduzido de alunos, especificidade ou transitoriedade
néao justifiquem o provimento do cargo efetivo;

lll - para ministrar aulas de recuperagao paralela de aprendizagem ou em projetos
educacionais desenvolvidos na rede municipal;

IV - para ministrar aulas decorrentes de cargos vagos que aguardam ingresso de titular ou
que ainda nao tenham sido criados;

V - para ministrar aulas cujo nimero seja insuficiente para completar a jornada minima de
trabalho de cargo docente;

VI - Para ministrar aulas eventuais.

Paragrafo uUnico - As fungcbes a que se refere este artigo serdo exercidas a titulo de
substituicao, inclusive as eventuais, sempre que nao houver disponibilidade no quadro da
Coordenadoria Municipal de Educagao.

Art. 62 - E vedada a admiss&o nos termos do artigo 61, sob quaisquer denominacdes:

| — para fungdes de diregéo, chefia e assessoramento;

Il — quando houver cargo vago correspondente a funcdo e candidatos aprovados em
concurso, com prazo de validade n&o expirado.

Art. 63 - As admissGes serdo sempre precedidas de processo seletivo simplificado e
classificatorio, iniciado por proposta devidamente justificada, e efetivadas pelo Chefe do
Executivo, nos termos desta Lei Complementar.

Paragrafo unico - Constardo, obrigatoriamente, nas propostas de admisséo, a funcéo a
ser desempenhada, o salario, a dotagido orgcamentaria propria e a demonstracao da
existéncia de recursos.

Art. 64° - O processo seletivo simplificado e classificatério de que trata o artigo anterior
sera realizado na forma estabelecida em edital, composto por prova ou provas e titulos.

Paragrafo unico. O prazo de validade do processo seletivo sera de até (02) dois anos, a
contar da data de homologacéo, prorrogavel uma vez por igual periodo, de acordo com o
interesse da Administracio.
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Art. 65 - As contratagbes para as fungdes docentes serao feitas pelo prazo maximo de 12
(doze) meses, prorrogavel uma vez por igual periodo, desde que persistam a necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico.

Art. 66 - O professor contratado para as fungdes docentes, por prazo determinado, nao
integrara o quadro de pessoal efetivo e seu vencimento correspondera ao numero de
horas-aula que trabalhar, sendo fixado com base na referéncia da classe.

§ 1° - O vencimento previsto no caput sera reajustado na mesma época e no mesmo
indice em que for revisto o vencimento dos servidores efetivos do Quadro do Magistério.

§ 2° - As férias e 0 13° salario serdo remunerados proporcionalmente a carga horaria
exercida.

Art. 67 - As contratacbes temporarias serao efetuadas, observando-se que:

I - o contratado devera preencher os requisitos minimos estabelecidos para o cargo do
docente a ser substituido e do qual fagam parte as atribuicbes a serem desempenhadas,
conforme o Anexo V;

Il - o contratado devera se submeter ao regimento interno do estabelecimento de ensino e
a legislagao pertinente.

Art. 68 - Fica vedado ao professor contratado por prazo determinado, o desempenho de
qualquer atividade diferenciada das fungdes do magistério.

Art. 69 - Fica vedada, para atender necessidade temporaria, a contratagao de professor
ocupante de cargo permanente da rede municipal de ensino que esteja em gozo de
licencas ou afastamentos previstos na legislacdo vigente.

Art. 70 - O servidor admitido em carater temporario para fungdes docentes, devera
assumir imediatamente o exercicio, apds atribuicdo de sua classe ou aulas.

Paragrafo unico - O servidor que deixar de assumir as fungbes para as quais foi
admitido, tera sua admissado declarada sem efeito e 0o mesmo sera excluido da
classificacédo anual.

Art. 71 - Ao assumir o exercicio o servidor devera apresentar certificado de sanidade e
capacidade fisica fornecido por 6rgado médico oficial e documentacido comprobatdria
relativas a diplomas ou experiéncias de trabalho, conduta, atribuicdo de classes e/ou
aulas e outras exigéncias legais para o preenchimento das condi¢cdes para a admissao,
constantes das instrugdes especiais das provas de selegao.

Art. 72 - Serdo considerados de efetivo exercicio, para os efeitos desta Lei
Complementar, com excecg¢ao dos itens | e VI para contagem de tempo de atribuigdo de
classes/aulas, os dias em que o servidor admitido em carater temporario estiver afastado
do servigo em virtude de:

I- licenca saude;

Il- férias;

lll- casamento, até 08 (oito) dias corridos;
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IV- falecimento do conjuge, companheiro, filhos, enteados, pais e irmaos até 08 (oito) dias
corridos;

V- falecimento dos sogros, do padrasto ou madrasta, até 02 (dois) dias corridos;

VI- licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

VII- acidente de trabalho.

Art. 73 - O docente, admitido em carater temporario, nos termos do artigo 64, podera ter
falta abonada, obedecendo o seguinte critério:

§ 1° o docente que tiver aulas/classe atribuidas, a cada periodo de 60 (sessenta) dias
corridos, tera direito a 01 (um) abono, no limite de 02 (dois) ao ano e 01 (um) por més;

§ 2° a cada nova atribuicao de classe, sera iniciada a contagem do periodo de 60
(sessenta) dias corridos de exercicio, ndo sendo, contudo, permitida a acumulagéo dos
periodos de exercicio, exceto para a atribuicdo de classe em continuidade.

Art. 74 - O servidor que se afastar por outro motivo, ndo previsto no artigo anterior,
perdera sua fungdo, sendo-lhe aplicada a pena de dispensa quando ausentar-se
sistematicamente do servigo sem causa justificavel, por mais de 05 (cinco) dias corridos.

Art. 75 - Dar-se-a ainda, dispensa do servidor:

| - a pedido;

Il - no caso de criagéo do cargo correspondente, a partir do exercicio de seu titular;

Il - a critério da administragao, independentemente da criagdo do cargo correspondente,
no caso de cessagao da necessidade do servigo;

IV - quando o servidor ndo corresponder as fungbes para as quais foi admitido ou incorrer
em responsabilidade disciplinar.

§ 1° - Aplicar-se-a ao servidor a dispensa a bem do servigo publico nos mesmos casos em
que, ao funcionario, seja aplicada a demissao agravada.

§ 2° - A dispensa de carater disciplinar sera sempre motivada.

TiTULO VI
DOS DIREITOS E DOS DEVERES
CAPIiTULOI
DOS DIREITOS

Art. 76 - Além dos previstos em outras normas comuns aos demais servidores, sao
direitos dos integrantes do Quadro do Magistério:
I - ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliograficas e outros recursos para a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;
Il - ter assegurada, mediante prévia autorizacdo da Coordenadoria Municipal de
Educagdo, a oportunidade de frequentar cursos de formacdo, atualizacdo e
especializagao profissional,
Il - dispor no ambiente de trabalho de instalagbes e material técnico-pedagodgico
suficiente e adequado, para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas fungoes;
IV - ter liberdade de escolha e utilizagdo de material, de procedimentos didaticos e de
instrumento de avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, desde que constantes e
aprovados no projeto pedagdégico da Unidade Escolar;
V - receber remuneracdo de acordo com as disposicoes legais;
VI - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico da classe a
que pertence;
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VIl - contar com um sistema permanente de orientagdo e assisténcia que estimule e
contribua para um melhor desempenho de suas atribuigoes;

VIII - participar das deliberagdes que afetem a vida e as fungbdes da Unidade Escolar e o
desenvolvimento eficiente do processo educacional;

IX - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliacdo das atividades
escolares;

X - ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, enquanto profissional e ser
humano;

XI - ter garantido, em qualquer situagédo, amplo direito de defesa;

XIlI - reunir-se na Unidade Escolar para tratar de assunto de interesse da categoria e da
educagao em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

XIll - gozar férias de acordo com o calendario escolar se for docente e estiver em
exercicio na Unidade Escolar; para os demais profissionais da educacgao sera concedida
de acordo com a necessidade da Unidade Escolar;

XIV - ter 06 (seis) faltas abonadas por ano, ndo ultrapassando 01 (uma) por més
independentemente de seu vinculo funcional, se titular de cargo;

XV - ter 02 (duas) faltas abonadas por ano, nao ultrapassando 01 (uma) por més
independentemente de seu vinculo funcional, se contratado;

XVI - usufruir das demais vantagens previstas nesta lei.

CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 77 - O integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuigdbes, mantendo conduta moral e funcional adequada a
dignidade profissional, em razdo da qual, além das obrigagdes previstas em outras
normas comuns aos demais servidores, devera:

I - conhecer e respeitar as leis;

Il - ser assiduo e pontual no comparecimento ao servigo, seja ordinario ou extraordinario,
convocado, por escrito, com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia;

lll - preservar os principios, os ideais e fins da educagao brasileira, por meio de seu
desempenho profissional,;

IV - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando métodos que
acompanhem o processo cientifico da educacao;

V - participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas
fungdes;

VI - comparecer ao local de trabalho convenientemente trajado, executando suas tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza;

VIl - manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;
VIl - incentivar a participagcdo, o didlogo e a cooperagédo entre educandos, demais

educadores e a comunidade em geral, visando a construgcdo de uma sociedade
democratica;

IX - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando,
preparando-o para o exercicio consciente da cidadania;

X - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia do seu aprendizado;
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Xl - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuagao, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;
XIl - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagao da categoria profissional;
XIll - assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a criangca e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade competente
os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagéao de violéncia;
XIV - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos, junto
aos orgaos da Administragao;

XV - guardar sigilo sobre assuntos de natureza profissional,

XVI - zelar pela economia e conservagao do material que lhe for confiado;

XVII - considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioeconémica da clientela
escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;
XVIII - participar de todas as reunides de cunho didatico-pedagodgico e dos conselhos de
classe e série, de escola e de associagdes que integrar, previstos no calendario escolar;
XIX - atender prontamente as solicitagdes de entrega de documentos e informagdes de
interesse profissional e pedagdgico que lhes forem solicitadas por autoridade competente;
XX - participar do planejamento, execugao e avaliagdo do processo das atividades
escolares;

XXI - atender pais de alunos ou seus responsaveis, prestando informacgdes sobre a vida
escolar do aluno;

XXIl - cuidar para que ndo haja qualquer manifestagdo de preconceito social, racial,
religioso, ideolégico ou de qualquer outra forma;

XXIIl - buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através da participagédo em
cursos, reunides, seminarios, sem prejuizo de suas fungoes;

XXIV - participar da elaborac&o do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

XXV - elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da Rede
Municipal de Ensino;

XXVI - comparecer as comemoragdes civicas quando convocado ou forem previstas em
calendario escolar;

XXVII - cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito,
quando forem manifestamente ilegais;

XXVIIl - tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral, atendendo-os sem
preferéncia pessoal;

XXIX - providenciar a atualizagdo do assentamento individual, em especial quanto a
declaragao de residéncia ou domicilio;

XXX - atender as requisigdoes de documentos, papéis, informagdes ou providéncias,
destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

XXXI - apresentar relatério ou resumo de suas atividades, nas hipoteses e prazos
previstos em lei, ou outro ato normativo;

XXXII - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeicoamento do servico;
XXXIII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa.

Art. 78 - E vedado aos integrantes do Quadro do Magistério:

| - deixar de comparecer ao servico, sem causa justificada;

Il - retirar-se de seu local de trabalho, durante sua jornada, sem prévia autorizagdo do
superior hierarquico;

Il - tratar de assunto particular durante o horario de trabalho;
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IV - praticar atos de comércio no local de trabalho;

V - faltar com respeito aos superiores, aos pares, funcionarios, pais ou responsaveis,
alunos e ao publico em geral;

VI - retirar, sem permissao da autoridade competente, qualquer documento ou material da

escola;
VII - deixar de comparecer as atividades previstas no calendario escolar;
VIl - impedir que o aluno participe das atividades escolares em razado de qualquer

caréncia material;

IX - compelir outro funcionario no sentido de filiagdo a associagao profissional ou sindical,
ou partido politico;

X - valer-se de sua qualidade de funcionario, para obter proveito pessoal para si ou para
outros;

Xl - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer comércio e, nesta qualidade, transacionar com o Municipio;

XIl - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticbes municipais, salvo
quando se tratar de interesses do conjuge ou de parentes, até segundo grau;

XIIl - receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos realizados na reparticdo, ou
pela promessa de realiza-los;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais do servico publico para fins particulares ou
ainda utilizar da sua condigao de funcionario publico, para ratificar de sua vida particular;
XVII - alterar documento a qualquer reparticao publica ou privada;

XVIIl - deixar de comparecer quando convocado por comissao de sindicancia ou de
processo administrativo por 02 (duas) vezes subsequentemente sem causa justificada.

CAPITULO 1l
DAS GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Art. 79 - Além dos previstos em outras normas legais, sdo garantias do integrante dos
profissionais da educagao basica:

I - ter ao seu alcance informagbes educacionais, bibliografia, material e outros
instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria
de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacgado, atualizagédo e
especializagdo profissional, condicionado ao interesse da Administragao Municipal;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdo e material técnico-pedagdgico
suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia suas fungoes;

IV - receber remuneragao de acordo com a classe, nivel de habilitagao, tempo de servigo
e regime de trabalho, conforme o estabelecido na lei;

V - ter assegurado a igualdade de tratamento, n&o sofrer discriminagéo, no plano técnico-
pedagdgico, em razao dos requisitos para investidura no cargo;

VI - receber, através dos servigos especializados de educagao, assisténcia ao exercicio
profissional;

VIl - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagbes que
afetam o processo educacional;

VIl - participar do processo de planejamento, execucéo e avaliacdo das atividades
escolares;
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IX - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da educagdo em
geral, sem prejuizo das atividades escolares.

X - escolher e aplicar livremente os processos didaticos e as formas de avaliagdo de
aprendizagem, observadas as diretrizes de base da educac&o nacional, respeitada as
deliberagdes locais

e a Proposta Pedagdgica da Escola.

Xl - usufruir as demais vantagens previstas na lei.

TiTULO VII
DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
CAPITULOI
DOS VENCIMENTOS

Art. 80 - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal terdo o vencimento
fixado de acordo com a escala constante do Anexo Il, na seguinte conformidade:

I - Professor de Educacgéo Basica | e Il, em jornada semanal de trabalho de 30 (trinta)
horas, correspondendo sempre ao previsto na Lei Federal n® 11.738/08;

Il - Coordenador Pedagdgico: em jornada semanal de 40 (quarenta) horas;

Il - Diretor de Escola: em jornada semanal de 40 (quarenta) horas;

IV - Supervisor de Ensino: em jornada semanal de 40 (quarenta) horas;

V - Assistente Técnico em Diregao Escolar: em jornada de 40 (quarenta) horas;

VI - Dirigente Municipal de Educagao: em jornada de 40 (quarenta) horas;

VII - Vice-diretor de Escola: em jornada de 40 (quarenta) horas.

§ 1° - O vencimento inicial dos cargos de Professor de Educagéo Basica | e Professor de
Educacao Basica Il sera fixado de acordo com a Lei Federal n°® 11.738/2008.

§ 2° - Para determinar o valor da hora-aula com duragdo de 50 (cinquenta) minutos,
dividir-se-a o valor do salario previsto na Lei Federal n°® 11.738/2008 pela carga horaria
mensal calculada.

§ 3° - Para efeito de pagamento mensal multiplicar-se-a o numero de horas-aula da
Jornada Semanal de Trabalho Docente por 05 (cinco) semanas, multiplicando-se, em
seguida, pelo valor apurado no paragrafo anterior.

8§ 4° - Quando as jornadas semanais de trabalho forem diferentes das jornadas
estabelecidas neste artigo, o vencimento sera calculado proporcionalmente, nos termos
dos paragrafos anteriores.

§ 5° - Fica garantido aos servidores do Quadro do Magistério vencimento proporcional,
nunca inferior ao piso salarial profissional nacional equivalente a 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 6° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar a atualizagéo do
piso salarial por meio de norma especifica, podendo igualar ou superar o limite do valor
do piso nacional.

Art. 81 - Quando houver residuo financeiro proveniente do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacado Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao —
FUNDEB - ou de qualquer outro fundo que venha a sucedé-lo, destinado a remuneragao
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dos servidores do Quadro do Magistério, o0 mesmo podera ser repassado a todos os
servidores do Quadro do Magistério, como gratificacdo ou prémio de valorizacdo
profissional, de acordo com regulamentagao prépria do Poder Executivo Municipal.

CAPiTULONl
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SEGAO I
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS EM GERAL

Art. 82 - O integrante do Quadro do Magistério fara jus as seguintes vantagens
pecuniarias, de acordo com a legislagao municipal vigente:
I - adicional por trabalho em horario noturno;

Il - salario-familia;

Il - adicional por tempo de servicgo;

IV - diarias;

V - ajudas de custo;

VI - gratificagao natalina (13° salario);

VII - Plano de Carreira especifico do Magistério;

VIII - gratificacdo de funcgao;

IX - sexta-parte.

§ 1° - Considera-se trabalho noturno, para efeito desta Lei, aquele que for realizado no
periodo compreendido entre as 22:00 (vinte e duas horas) e 05:00 (cinco horas).

§ 2° - Fardo jus ao adicional noturno os docentes e ocupantes das classes de suporte
pedagdgico.

§ 3° - A gratificagdo de Fungao, sera concedida aos ocupantes das Classes de Suporte
Pedagdgico, na seguinte conformidade:

a) Vice-diretor Escolar — 1/3 (um ter¢o) dos vencimentos do cargo de origem;

Art. 83 - O limite maximo da remuneragdo e do subsidio dos ocupantes de cargos,
funcdes e empregos publicos da administragcdo direta, os proventos, pensdes ou outra
espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou n&o, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderdo exceder o subsidio mensal, em
espécie, do Prefeito Municipal, nos termos dos artigos 107, da Lei Organica do Municipio,
e do artigo 37, inciso Xl, da Constituigao Federal.

Paragrafo unico - Os vencimentos, a remuneracdo, as vantagens e os adicionais, bem
como os proventos de aposentadoria que estejam sendo percebidos em desacordo com o
disposto neste artigo, serdo imediatamente reduzidos ao limite dele decorrente, n&o se
admitindo, neste caso, invocacao de direitos, adquirida a irredutibilidade de vencimentos
ou percepgao de excesso a qualquer titulo.

Art. 84 - Ressalvado o disposto no paragrafo unico do artigo anterior, os vencimentos dos
funcionarios publicos sao irredutiveis.

Art. 85 - Incidira ao funcionario:
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| - perder a remuneragao do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo os casos previstos
neste Estatuto;

Il - ter desconto pecuniario proporcional as horas de atrasos diarios ao servigo, apontados
no registro diario de frequéncia;

Il - ter desconto em caso de dano doloso ou ndo, causado a Administragdo, desde que
esta possibilidade tenha sido acordada entre as partes.

Art. 86 - O horario de trabalho sera fixado pela autoridade competente de acordo com a
natureza e a necessidade de servigo, cuja duragdo nao podera ser superior a 08 (oito)
horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 87 - A frequéncia do funcionario sera apurada:

| - pelo registro de ponto;

Il - pela forma determinada em ato proprio da autoridade competente, quanto aos
funcionarios nao sujeitos a ponto.

8§ 1° - Nos casos excepcionais serdo permitidos atrasos de até 10 (dez) minutos
semanais, devidamente justificados pelo funcionario ao chefe imediato.

§ 2° - Os apontamentos de faltas justificadas, faltas injustificadas, abonos e licengas serao
realizados conforme documentagao fornecida e encaminhada pela chefia imediata do
funcionario do setor de Recursos Humanos da prefeitura municipal, que providenciara os
encaminhamentos necessarios.

§ 3° - Sera punido disciplinarmente o funcionario que efetuar o apontamento de horario e
frequéncia a outro funcionario, sendo permitido exclusivamente ao funcionario registrar
unicamente a sua frequéncia.

Art. 88 - Os valores dos vencimentos e salarios dos profissionais da educagao basica,
abrangidos por esta Lei, sdo fixados na forma prevista no Anexo Il da presente lei.
Paragrafo unico — Cada classe de docente e de especialista em educagdo € composta
de 5 (cinco) niveis de vencimentos, correspondendo o primeiro nivel ao vencimento inicial
das classes e os demais a progressao horizontal decorrente da progressao funcional
prevista na Lei.

Art. 89 - Além das vantagens pecuniarias do artigo anterior, os servidores receberdo as
vantagens discriminadas na Lei Organica Municipal.

SEGAO II
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO E DA SEXTA-PARTE

Art. 90 - O adicional por tempo de servigo sera concedido a razdo de 5% (cinco por cento)
por quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal.

§ 1° - Fardo jus ao Adicional de Tempo de Servigo os integrantes do Quadro do
Magistério.

§ 2° - Os ocupantes de fungdes docentes, contratados por tempo determinado, nao farao
jus ao Adicional de Tempo de Servigo.

§ 3° - O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o funcionario completar
o tempo de servigo exigido, limitada a sua concesséao até 09 (nove) periodos.

§ 4° - O funcionario que for nomeado para ocupar cargo em comissdo tera o adicional
calculado sobre o vencimento do cargo efetivo.
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§ 5°- No més da concessao o funcionario recebera o adicional proporcional aos dias
trabalhados naquele més.

Art. 91 - O funcionario que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo
publico municipal tera direito a sexta-parte do vencimento, calculado de acordo com o
estabelecido na legislagédo municipal vigente.

§ 1° - O valor correspondente a sexta-parte € devido, a partir do dia imediato aquele em
que o funcionario completar o tempo de servigo exigido.

§ 2° - O funcionario que for nomeado para ocupar cargo em comissao tera a sexta-parte
calculada sobre o vencimento do cargo efetivo.

CAPITULO I
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 92 - Para cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87, da Lei Federal n° 9.394/96, o
Poder Executivo implementara programas de aperfeicoamento profissional continuado
para os servidores do Quadro do Magistério em exercicio, através de cursos de
capacitagao e atualizagado em servico.

§ 1° - Os programas de aperfeicoamento profissional poderao ser ministrados em parceria
com instituicbes que desenvolvam atividades na area.

§ 2° - Deveréo levar em conta as prioridades das areas curriculares, a situagédo funcional
dos servidores e a atualizagdo de metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam
recursos de educacgéao a distancia.

SEGAO |
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS PELA CARGA SUPLEMENTAR DO TRABALHO
DOCENTE

Art. 93 - As vantagens pecuniarias previstas nesta Lei e outras previstas na forma da
legislagdo vigente incidirdo sobre a retribuicdo pecuniaria por horas efetivamente
prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho, com base no padrao de vencimentos.

~ TiTtuLo v )
DO EXERCICIO DE CARGOS E FUNCOES
CAPITULO I
DA VACANCIA
Art. 94 - A vacancia de cargos do quadro dos profissionais da educacéo basica ocorrera
por:
I - falecimento;
Il - remocgao;
Il - aposentadoria;

IV - exoneragédo ou demissao;
V - afastamento.

Art. 95 - A dispensa da Funcao-Atividade dar-se-a:
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I - pelo provimento do cargo efetivo, sem que haja possibilidade de aproveitamento do
servidor em outro posto;

Il - pela reassungao do titular do cargo;

Il - quando o motivo que fundamentou sua contratagado deixar de existir;

IV - por falta de cumprimento dos deveres.

SEGAO |
DOS AFASTAMENTOS

Art. 96 - Os integrantes do Quadro do Magistério poderédo ser afastados do exercicio do
cargo, respeitado o interesse da Administragédo Municipal para os seguintes fins:

| - prover cargo em comissao;

Il - exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério, em cargos ou fungdes
previstas nas Unidades de Ensino ou 6rgéos de educagao do Municipio;

Il - exercer cargo ou substituir ocupante de cargo do magistério quando este estiver

afastado;

IV - frequentar cursos de formacgao, aperfeicoamento ou especializagdo no campo de
atuacao;

V - frequentar curso de pdés-graduagao em nivel de mestrado ou doutorado na area da
educacao;

VI - participar de grupos de trabalho constituidos pela Administracdo Municipal, para
executar atividades inerentes ou correlatas a educacgao ou areas afins.

§ 1° - Os afastamentos previstos nos incisos |, Il, Ill e VI, serdao concedidos sem prejuizo
de vencimentos e das demais vantagens do cargo, a critério exclusivo da Administracéo
Municipal.

§ 2° - Os afastamentos, previstos nos incisos V, poderéo ser concedidos sem prejuizo dos
vencimentos, desde que atendido os requisitos listados abaixo, e das demais vantagens
do cargo e poderao ser autorizados apds cada quatriénio de efetivo exercicio em cargo,
atendido o interesse da Administragdo Municipal, para os servidores que cumpram o0s
seguintes requisitos:

| - ser estavel no cargo, ou seja, nao esteja em estagio probatério;

Il - firmar termo de compromisso com a Administragao, através do qual se comprometa, a
permanecer no exercicio do cargo, do qual é titular, por periodo minimo de 5 (cinco) anos
apo6s a conclusao do curso;

Il - ndo ter sofrido qualquer penalidade disciplinar;

IV - o afastamento previsto no inciso V sera concedido uma Unica vez.

§ 3° - Consideram-se atividades inerentes as do magistério aquelas que séo préprias do
cargo docente do Quadro do Magistério.

§ 4° - Consideram-se atividades correlatas as do magistério, aquelas relacionadas com a
docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica, relativas
ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas, supervisdo, coordenacéo,
orientagdo em curriculos, administracdo escolar, orientagdo educacional, capacitagédo de
docentes, apoio técnico pedagdgico, assessoramento e assisténcia técnica exercidas em
unidades e/ou 6rgaos de educacgao do Municipio.

§ 5° - O servidor que for beneficiado com o afastamento, previsto no inciso V, de forma
remunerada e nao concluir o curso ou descumprir o previsto no inciso |, devera ressarcir
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aos cofres publicos os valores recebidos, devidamente corrigidos, durante o referido
afastamento, sendo assegurada ampla defesa ao professor.

§6° - O afastamento previsto no inciso V tera o limite de 01 (um) por escola, respeitando-
se o periodo de 03 (trés) anos para a conclusao do curso.

Art. 97 - Quando o afastamento se der para exercicio de cargo ndo relacionado com a
area da educacgao, sera concedido sem 6nus para o ensino municipal, a critério da
Administragao.

SECAO Il
DAS FERIAS

Art. 98 - Os profissionais da carreira docente do Quadro do Magistério, gozarao 30 (trinta)
dias de férias em periodo coincidente com o do calendario escolar, independentemente
de possuir ou ndo o intersticio de um ano de exercicio no magistério municipal.

Paragrafo unico. As férias poderdo ser concedidas integralmente ou de forma parcelada,
de acordo com a necessidade da Administragao.

§ 1° - Os ocupantes de cargos de gestores da educacao terdo seu periodo de férias fixado
por escala, elaborada pela Coordenadoria Municipal de Educagao, observada a
conveniéncia e o interesse do servigo publico.

§ 2° - As férias dos docentes ocupantes de fungdes por tempo determinado poderado ser
gozadas nos periodos de recesso previstos no calendario escolar.

§ 3° - As férias devem ser remuneradas com pelo menos 1/3 (um tergo) de acréscimo,
calculado sobre a remuneragao mensal do docente.

Art. 99 - As férias dos docentes e dos servidores especialistas em educacio, seréo
interrompidas quando forem coincidentes com as licengas gestantes e de adogéo.

SECAO III
DO RECESSO ESCOLAR

Art. 100 - O recesso escolar sera previsto no calendario escolar e suspendera as
atividades docentes com os alunos, exceto nos estabelecimentos que atendam alunos na
modalidade creche.

§ 1° - No recesso escolar os docentes poderao ser convocados com dois dias de
antecedéncia para:

| - prestar servicos junto & Coordenadoria Municipal de Educagdo ou em outros drgaos da
Administracdo Municipal, desde que em atividades inerentes ou correlatas ao magistério;
Il - participar de cursos de aperfeicoamento, seminarios, palestras, orientagdes técnicas e
outras atividades de formacgédo continuada.

§ 2° - O periodo do Recesso Escolar, sera de 15 (quinze) dias corridos e ocorrera
preferencialmente durante o més de julho, podendo ser alterado, de acordo com as
necessidades das unidades escolares.

SEGAO IV
DAS SUBSTITUIGOES
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Art. 101 - Observados os requisitos legais, havera substituigdo durante o impedimento
legal e temporario dos docentes e dos servidores das classes de gestores da educacéo.

Paragrafo unico - Considera-se também substituicdo a designagdo temporaria para
ocupar cargo vago.

Art. 102 - Os cargos de docentes admitem substituicdo a partir do primeiro dia de
impedimento do titular e/ou regente de classe.

Art. 103 - Para os cargos da classe de gestores da educagdo somente havera
substituigao por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, obedecidos os critérios a ser
estabelecidos por Lei Complementar, do Executivo, que analisara a conveniéncia e a
necessidade de nomeacgéao de substituto.

Art. 104 - Para fins de retribuicdo pecuniaria, nos casos de substituicdo, observar-se-a a
referéncia correspondente ao da classe do servidor substituido.

Art. 105 - Qualquer que seja o periodo de substituicdo, o substituto titular de cargo
retornara, apés a mesma, a seu cargo de origem, ndo gerando direito de efetivagcéo, sob
nenhuma hipétese, no cargo objeto da substituigao.

Art. 106 - A titulo de Carga Suplementar, o docente titular de cargo, classificado em
qualquer Unidade Escolar do Municipio, por meio de processo de inscricdo e classificagao
dos interessados, podera realizar substituicdo eventual do docente faltante, na forma em
que dispuser a normatizagcao expedida pela Coordenadoria Municipal de Educacgéo.

§ 1° - Podera ainda, nas mesmas condi¢gdes do caput, exercer substituicio em cargo vago
da mesma classe, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias, periodo em que a Administragao
tomara as providéncias necessarias a regularizagao da situagao.

§ 2° - O docente titular de cargo de outra classe também podera exercer substituicao
eventual, desde que habilitado e desde que nao haja candidatos na condigdo do caput.

§ 3° - A substituicdo para complementacdo de carga horéaria devera obedecer a seguinte
ordem:

I - Docente Titular de Cargo: devidamente inscrito e classificado para o processo;

Il — Docente contratado.

Art. 107 - Subsistindo ainda a necessidade de substituicdo, independente do periodo,
esta sera exercida por docente contratado por prazo determinado, mediante processo
seletivo, nos termos deste Plano de Carreira.

Art. 108 - No caso de afastamento ou impedimento dos ocupantes de Fungao gratificada,
das Classes de Suporte Pedagdgico, somente podera haver substituicdo por periodos
superiores a 30 (trinta) dias e a critério da Coordenadoria Municipal de Educagao, que
analisara a conveniéncia e necessidade de nomeacao de substituto.

Art. 109 - Para fins de retribuigcdo pecuniaria, nos casos de substituicdo, observar-se-a, a
Tabela de Vencimentos aplicavel ao Magistério.
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SEGAOV
DA READAPTAGAO

Art. 110 - Readaptacéo € a atribuicdo de encargos mais compativeis com a capacidade
fisica ou mental do servidor e dependera sempre de exame médico oficial.

8§ 1° Nos casos de licenga-médica, acidente de trabalho e procedimento pds-cirurgico, o
funcionario somente podera ser readaptado apds submetido a avaliagdo da pericia
médica oficial, designada pela Prefeitura Municipal de Guaimbé.

§ 2° O procedimento possibilitando a readaptagéo do funcionario sera efetuado, de acordo
com as orientagdes emanadas pelo Departamento de Recursos Humanos, o qual
acompanhara todo o processo de readaptagao.

§ 3° O Departamento de Recurso Humanos emitira parecer técnico sobre o pedido de
readaptacao.

§ 4° O pedido de readaptacgio sera deliberado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 111 - O servidor sera readaptado em cargo ou fungdo compativel com a sua
capacidade funcional, em unidade escolar ou outros o6rgados pertencentes ao
Departamento Municipal de Educacao, observados os seguintes requisitos:

| - a incapacidade devera ser reconhecida por inspegao médica oficial;

Il - a readaptacao nao acarretara diminuicdo de vencimento, nem implicara na redugéo
dos demais beneficios;

lll - a jornada semanal de trabalho do readaptado sera a mesma do momento da
readaptagao, porém devera ser cumprida integralmente;

IV - havendo restabelecimento da capacidade de trabalho, assim constatado em inspecgao
médica, cessa a readaptacao, devendo o readaptado retornar ao cargo originario;

V - o readaptado ndo pode, sob qualquer pretexto, negar-se a se submeter a inspecéo
médica periddica, que sera realizada mediante convocacdo feita pela Administragdo
Municipal;

VI - ndo serédo contemplados com pontos de efetivo exercicio no Magistério e com pontos
de Unidade Escolar;

VII - ndo farao jus as evolugdes funcionais previstas nesta Lei.

§ 1° - Aplicar-se-a a esta Secao, outras disposi¢gbes contidas na legislacdo municipal que
disciplina o Regime Proprio de Previdéncia Social.

§ 2° - Os docentes readaptados nao fardo jus ao recesso escolar.

SEGAO VI
DA REMOGCAO

Art. 112 - A remocgdo dos integrantes do Quadro do Magistério processar-se-a
anualmente por concurso de titulos e tempo de servico, na forma que dispuser o
regulamento proéprio.

Art. 113 - O concurso de remocgao sempre devera preceder ao de ingresso para
provimento de cargos do Quadro do Magistério e somente serao oferecidas em concurso
de ingresso, as vagas remanescentes do concurso de remogao.
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Art. 114 - A contagem de pontos para efeito de participagdo em concurso de remogao
sera efetuada considerando o tempo de efetivo exercicio no magistério publico municipal
de Guaimbé, no cargo e os titulos, conforme dispuser o regulamento emanado pelo
Departamento Municipal da Educacao.

Paragrafo uUnico - Para os Especialistas em Educacéao a referida contagem sera efetuada
considerando o tempo de efetivo exercicio, no cargo ou fungdo e os titulos, conforme
dispuser o regulamento emanado pela Coordenadoria Municipal da Educagao.

Art. 115 - Os servidores em disponibilidade participarao “ex officio” do concurso de
remogao, escolhendo compulsoriamente uma das vagas existentes.

Art. 116 - Remocgao “ex officio” € a remogao compulsdéria do servidor, de uma sede de
exercicio para outra, quando o servidor ficar sem classe e/ou jornada de aulas em sua
sede e houver vaga em outra sede de exercicio.

§ 1° - A remogao “ex officio” podera se dar no concurso de remogao ou em qualquer
época do ano, se assim for conveniente ao interesse publico.

§ 2° - Fica assegurado ao servidor que tenha sido removido “ex officio” o direito de
retornar a sede de exercicio de origem, caso, no prazo de 03 (trés) anos, contados de sua
remocgao, seja aberta nova vaga, mediante opcao de retorno do interessado preenchido
no momento que ocorrer a remogao “ex officio”.

'SEQAO Vil
DO ACUMULO DE CARGO

Art. 117 - Quando ocorrer acumulo de cargo ou fungdo do quadro do Magistério, com
outro cargo ou fungdo, nas hipdteses permitidas pela Constituicdo Federal, a carga
horaria total dos dois cargos ou fung¢des nao podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e
quatro horas) semanais, além da obrigatoriedade de cumprimento dos seguintes
requisitos:

I- compatibilidade de horarios que integram sua jornada de trabalho, observando intervalo
entre o exercicio dos Cargos ou Fungdes, considerando o tempo de locomogéao
necessario;

II- seja previamente manifestado, parecer pelo chefe imediato, da ultima Unidade Escolar
em que foi feita a atribuicdo de classe-aula, encaminhando-o, a Coordenadoria Municipal
de Educacéo para homologacéo e publicacdo de Ato Decisorio;

lll- comprovacéo de viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios normais de
transporte;

IV- intervalo entre o término de uma jornada e inicio da outra de, no minimo, uma hora;

V- 0 acumulo devera estar homologado no prazo maximo de 3 (trés) dias a contar da data
da ultima atribuigcado de aula;

VI- caso o acumulo ndo seja homologado e apresentado na Unidade Escolar, sede de
controle de frequéncia, no Municipio de Guaimbé, no prazo determinado no inciso
anterior, o profissional de Educacao tera os seus vencimentos suspensos.

§1° - O intervalo constante do inciso IV, podera ser reduzido para até 15 (quinze) minutos,
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quando os locais de trabalho se situarem no mesmo municipio e a critério da autoridade
competente, desde que nao haja prejuizo para o servigo publico.

§2° - Em caso de acumulo de dois cargos ou de um cargo e uma fungado na Rede
Municipal de Ensino de Guaimbé&, em que ocorrer a coincidéncia de horarios de ATPC,
podera ser oferecido ao docente, um segundo horario para cumprimento dessas horas-
aula, sempre atendendo as possibilidades escolares e a critério da administragio.

SEGAO VI
DAS FALTAS

Art. 118 - S&0 consideradas faltas, as auséncias ao trabalho.

§1° - As faltas sao tipificadas como injustificadas, justificadas, abonadas ou falta médica.
§2° - O funcionario que faltar ao servigo devera requerer o abono ou a justificagdo da falta
por escrito a autoridade competente, no primeiro dia em que comparecer ao servigo, sob
pena de sujeitar-se as consequéncias resultantes da falta de comparecimento.

§3° - Devera ainda, apresentar o atestado ou documento que comprove que esteve em
consulta, exame ou sessao de tratamento de saude nos termos da legislagdo vigente no
dia imediato ao da falta, sob pena de preclusao.

§ 4° - O descumprimento de parte da jornada de trabalho diaria, inclusive as Atividades de
Trabalho Pedagdgico na Unidade Escolar, sera caracterizada “falta-aula”, a qual sera
somada no final de cada més, as demais, para perfazimento da “falta dia”, observada a
jornada de trabalho a que o Docente estiver sujeito.

§ 5° - Ocorrendo saldo de “faltas-aula” no final do més, serdo elas somadas as que
ocorrerem, no més seguinte ou subsequentes, até totalizar “falta dia”, de acordo com o
Anexo IV desta lei.

Art. 119 - As faltas injustificadas, serdo descontadas dos vencimentos e suspenderéo o
periodo aquisitivo da licenca-prémio e estagio probatério.

§1° - As faltas injustificadas se somarem 20 (vinte) seguidas ou 30 (trinta) intercaladas no
ano civil, sujeitam o titular de cargo ao processo administrativo por abandono de cargo ou
frequéncia irregular.

§2° - O docente contratado que somar 15 (quinze) faltas injustificadas seguidas ou 20
(vinte) intercaladas, estardo sujeitos aos mesmos procedimentos previstos no paragrafo
anterior.

§3° - As faltas injustificadas ndo sdo computadas para qualquer fim.

Art. 120 - As faltas justificadas importam em desconto salarial, mas n&o sujeitam o
servidor a processo administrativo por abandono de cargo ou fungao.

§1° - As auséncias justificaveis sao aquelas cuja razoabilidade constitui escusa para o n&o
comparecimento.

§2° - Compete ao superior imediato justificar até 06 (seis) auséncias no ano;

§3° - Compete ao superior mediato justificar da 72 a 122.

Art. 121 - Para configuragao do ilicito administrativo de abandono de cargo ou fungao sao
computados os dias de sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

§1° - no caso de faltas sucessivas, justificadas ou injustificadas, os dias intercalados, os
sabados, domingos, feriados e aqueles em que ndo haja expediente serdo computados
para efeito de desconto dos vencimentos ou salarios.
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§ 2° - 0 desconto financeiro da falta sera efetuado a razdo de 1/30 do valor da retribuicdo
pecuniaria mensal.

Art. 122 - As faltas abonadas serdo computadas para todos os fins e efeitos legais e
serao permitidas até o limite de 6 faltas abonadas por ano, sendo uma por més.

§1° - A falta abonada sera contada para todos os efeitos, inclusive sexta-parte e adicional
por tempo de servigo, bem como para classificagdo para o processo de atribuicdo de
aulas.

§2° - As faltas abonadas nao serao descontadas dos vencimentos.

Art. 123 - A falta médica trata-se de auséncia em virtude de consulta, exame, ou sesséo
de tratamento de saude referente a sua prépria pessoa.

§1° - O servidor ndo perdera os vencimentos, e devera comprovar por meio de atestado
ou documento idoneo sua auséncia, quando:

| - deixar de comparecer ao servico, até o limite de seis auséncias ao ano, independente
da jornada a que estiver sujeito, ndo podendo exceder uma por més.

Il - entrar apds o inicio do expediente, retirar-se antes de seu término ou dele se ausentar
temporariamente, até o limite de 3 (trés) horas diarias, desde que sujeito a jornada de
quarenta horas ou de no minimo trinta e cinco horas-aula semanais.

§2° - Se 0 ndo comparecimento do servidor exceder um dia, devera ser requerida licenca
para tratamento de saude ou licenca por motivo de doenca de pessoa da familia, nos
termos da legislacdo vigente.

§3° - Os dias de falta médica serao computados como de efetivo exercicio somente para
os fins de aposentadoria e disponibilidade.

SEGAO IX
DAS LICENCAS

Art. 124 - Aplicar-se aos servidores abrangidos pela presente Lei Complementar as
licengas previstas na Lei Municipal n° 205, de 06 de dezembro de 1968.

_ CAPITULO I
DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS

SEGAO |
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

Art. 125 - Compete ao Dirigente Municipal de Educagado organizar o processo de
atribuicdo de classes e/ou aulas aos docentes da rede municipal de ensino, respeitando a
escala de classificagao.

Paragrafo unico - As regras de atribuicdo de classes e/ou aulas serdo estabelecidas por
decreto do Poder Executivo.

Art. 126 - Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, os docentes do mesmo campo de
atuacado das classes e das aulas a serem atribuidas serao classificados, observada a
seguinte ordem de preferéncia:
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I — quanto a situagao funcional:

a) titulares de cargos, providos mediante concurso publico de provas e titulos,
correspondentes aos componentes curriculares das classes e aulas a serem atribuidas;

b) demais titulares de cargos correspondentes aos componentes curriculares das classes
e aulas a serem atribuidas, em situagao de disponibilidade;

c) docentes contratados para fungdes temporarias correspondentes a classes e aulas dos
componentes curriculares a serem atribuidos:

Il — quanto ao tempo de servico;

Il — quanto aos titulos.

Paragrafo unico — O Departamento Municipal de Educacado expedira normas contendo
instrugdes necessarias para cumprimento deste artigo, inclusive no que se refere a
ponderagao quanto ao tempo de servigo e titulos.

Art. 127 - A atribuicdo de classes e/ou aulas para os docentes contratados para
ocuparem fungdes temporarias sera feita de acordo com a classificacdo do processo
seletivo, nos termos desta Lei Complementar.

SEGAO Il
DA SEDE DE CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 128 - Os titulares de cargo docente, terdao como sede de controle de frequéncia, a
Unidade Escolar na qual esta classificado.

§ 1° - O disposto no “caput” deste artigo, aplica-se inclusive a situagcdo do Docente que
rege classe ou ministra aula, a titulo de constituicdo de jornada docente e/ou de carga
suplementar de trabalho, em outras Unidades Escolares.

§ 2° - O Docente que estiver em exercicio em duas ou mais Unidades Escolares tera sua
sede de controle de frequéncia fixada na seguinte conformidade:

I- se Professor de Educacgao Basica |, na Unidade Escolar onde foi atribuida a classe.
II- se Professor de Educagao Basica Il, onde teve atribuido o maior nimero de aulas.

§ 3° - Os Docentes efetivos, que ndo possuem sede de controle de frequéncia, serdo
classificados em lista unica, na Coordenadoria Municipal de Educacgéo.

Art. 129 - A sede de controle de frequéncia do docente contratado por tempo determinado
sera na Unidade Escolar, onde encontra-se em exercicio.

SEGAO I
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 130 - Ficara em disponibilidade, o servidor estavel, que por qualquer motivo ficar sem
classe e/ou jornada de aula ou sede de exercicio.

§ 1° - O servidor em disponibilidade, ficara a disposicdo da Rede Municipal de Ensino e
sera por ela designado para as substituicdes ou para o exercicio de atividades inerentes
ou correlatas as do Magistério, obedecida as especializagdes do servidor.
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§ 2° - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte do servidor
em disponibilidade, em exercer as atividades para as quais for regularmente designado.

§ 3° - Fica assegurado ao servidor em disponibilidade, o direito de retornar as fungdes de
origem, caso sejam restabelecidas a classe e/ou jornada de aulas ou sede de exercicio.

§ 4° - Ndo havendo possibilidade de aproveitamento do servidor, nos termos do § 1° deste
artigo, o mesmo ficara em disponibilidade remunerada proporcional ao seu tempo de
servigo, de acordo com as disposi¢des do artigo 41, § 3° da Constituigdo Federal.

§ 5° - Nao sendo estavel o servidor sera exonerado mediante decretagcdao da
desnecessidade de seu cargo.

Art. 131 - O Professor de Educagao Basica | e o Professor de Educacgéo Basica Il, em
disponibilidade, sera enquadrado, na jornada reduzida, prevista no artigo 42 desta Lei
Complementar.

i CAPITULO Il _ .
DA VACANCIA DOS CARGOS E DA DISPENSA DAS FUNCOES TEMPORARIAS

Art. 132 - A vacancia de cargos do Quadro do Magistério ocorrera nas hipoteses de
exoneracao, demissao, aposentadoria e falecimento.

Art. 133 - A dispensa das fungdes temporarias de docentes dar-se-a quando:
| - for provido cargo de natureza docente;

Il - da reassung¢ao do titular do cargo;

Il - for extinto o cargo de natureza docente;

IV - expirar-se o prazo da contratagao;

V - outras formas previstas na legislacao vigente.

CAPITULO IV
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 134 - Ficam criadas Fungdes Gratificadas a serem ocupadas por funcionarios
publicos efetivos do Departamento Municipal de Educagao.

Art. 135 - Sao Fungdes Gratificadas do Departamento Municipal de Educagao na area de
Gestao, o Vice-Diretor de escola.

§ 1° - O rol das atribuicbes das Fungdes Gratificadas mencionadas no artigo anterior esta
descrito no Anexo lll.

§ 2° - O valor da gratificagéo recebida pelo exercicio da fungao gratificada sera 1/3 dos
vencimentos, de acordo com a Lei Municipal 205/68.

§ 3° - A gratificagdo prevista neste topico, em hipdtese alguma se incorporara aos
vencimentos do servidor que ocupa-la, sendo-lhe vedado o pagamento de horas-extras.

Art. 136 - O ocupante de Funcio Gratificada deve cumprir obrigatoriamente o regime de
tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administragao.
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Art. 137 - O servidor designado para Fungao Gratificada perdera a gratificagao
correspondente quando se afastar a qualquer titulo.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 138 - Os servidores do Quadro do Magistério serao aposentados segundo os critérios
estabelecidos pela legislagdo em vigor do Fundo de Aposentadoria e Pensbes de
Guaimbé (FAPEN).

TITULO IX
DO PLANO DE CARREIRA

_ CAPITULOI
DA EVOLUGAO FUNCIONAL NA CARREIRA

SEGAO |
DA EVOLUGAO

Art. 139 - Evolucdo Funcional é a passagem do integrante do Quadro do Magistério
Municipal, para nivel remuneratério superior da respectiva classe, mediante a avaliagcéo
de indicadores de crescimento da capacidade potencial de trabalho do profissional do
magistério.

Paragrafo unico: fara jus a evolugao funcional, os servidores titulares de cargo,
pertencentes ao Quadro do Magistério Municipal.

Art. 140 - O integrante da carreira do magistério devidamente habilitado podera passar
para nivel superior da respectiva classe através das seguintes modalidades:

| - pela via académica, considerado o fator habilitagbes académicas obtidas em grau
superior de ensino, progressao horizontal;

Il - pela via ndo académica, considerados os fatores relacionados a atualizagao,
aperfeicoamento profissional e frequéncia na respectiva area de atuagado, progresséao
vertical.

Paragrafo unico - O profissional do magistério evoluira, nos termos deste artigo, em
diferentes momentos da carreira, de acordo com sua conveniéncia e a natureza de seu
trabalho, na forma a ser estabelecida em regulamento.

SECAON
DA REMUNERAGAO

Art. 141 - A remuneracgéo inicial dos integrantes do Quadro do Magistério atendera ao
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previsto na Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, a qual instituiu o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagéao basica.

Art. 142 - O reajuste salarial dos integrantes do Quadro do Magistério serd feito com base
nos recursos financeiros aplicados na educagao, nos termos da Constituicdo Federal e
Legislacdo Educacional, e sera definido pelo Poder Executivo, mediante autorizagdo
legislativa, atendendo sempre o previsto na Lei Federal n°® 11.738, de 16 de julho de 2008.
Paragrafo unico: Havendo disponibilidade de recursos financeiros vinculados
constitucionalmente a manutengao e desenvolvimento do ensino, além da revisdo geral a
que alude o “caput” deste artigo anterior, podera ser concedido aumento da remuneragao
especifica para o Quadro do Magistério, mediante autorizagao legislativa.

SEGAO I
DAS FAIXAS E DOS NiVEIS

Art. 143 - As Faixas constituem a linha de Promocg¢ao Horizontal da carreira do titular de
cargo de professor e de diretor de escola e sao designadas pelos algarismos de | (um) a
V (cinco) conforme Anexo Il da presente Lei Complementar, e referem-se a habilitagao do
titular do cargo de professor:

I - Nivel Superior: em curso de licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a
area especifica do conhecimento no curriculo, com formagdo pedagogica, conforme a
legislagdo em vigor;

Il - Nivel Pés-graduacdo em curso “lato sensu” em area especifica ou correlata a
habilitagdo exigida para o cargo do qual o professor € titular, com o minimo de 360 horas,
conforme a legislagdo em vigor;

Il - Nivel Pés-graduagdo em cursos “stricto sensu” — mestrado, em area especifica ou
correlata a habilitagdo exigida para o cargo do qual o professor é titular, conforme a
legislagdo em vigor;

IV - Nivel Pds-graduagao em cursos stricto sensu — Doutorado, em area especifica ou
correlata a habilitagdo exigida para o cargo do qual o professor € titular, conforme a
legislagdo em vigor.

Paragrafo unico: A mudanca de nivel acontecera a qualquer tempo, mediante
apresentacao do requerimento da parte do interessado ao 6rgao responsavel, anexado ao
titulo na nova habilitagao.

Art. 144 - A Evolugdo Funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a
formagdo académica do profissional do magistério, no respectivo campo de atuacéo,
como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

Paragrafo unico - Fica assegurada a Evolugdo Funcional pela via académica por
enquadramento automatico em niveis remuneratérios superiores da respectiva classe,
dispensados quaisquer intersticios, para as Classes de Docentes e de Especialistas de
Educagao.

Art. 145 - S6 sera concedida uma progresséo, para cada faixa de graduacédo ou poés-
graduagao, previstos nas alineas dos incisos anteriores, mediante apresentacdo de
diploma ou certificado de cursos distintos, desde que reconhecido pelo MEC.
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Paragrafo Unico: Caso o docente possua mais de uma especializagdo, somente uma
podera ser usada para a progressao académica, permitindo-se que a outra seja utilizada
como curso de aperfeicoamento na progressao nao académica. As horas restantes da
formagdo nao académica, serao descartadas e nao poderdo ser usadas para novo
intersticio.

Art. 146 - Os niveis sdo a subdivisao dos cargos docentes na Promogio Vertical,
considerando dados indicadores de crescimento profissional pela via ndo académica e
sao designados pela numeragao de 1 (um) a 5 (cinco), havendo um intersticio de 5 (cinco)
anos entre as promogdes de um nivel para o outro.

Art. 147 - A Evolugao Funcional pela via nao académica ocorrera através dos Fatores
Aperfeigoamento Profissional e Frequéncia que sdo considerados, para efeitos desta lei
complementar, indicadores do crescimento da capacidade, da qualidade e da
produtividade do trabalho do profissional do magistério.

§ 1 ° - Consideram-se componentes do Fator Aperfeicoamento Profissional todos os
estagios e cursos de formagcdo complementar, no respectivo campo de atuacio, de
duracéo igual ou superior a 30 (trinta) horas, realizados pela Coordenadoria de Educacéo
do municipio ou por outras instituigdes reconhecidas, aos quais serao atribuidos pontos,
conforme sua especificidade.

§ 2° - Os cursos previstos neste artigo, bem como os itens da producgao profissional, serdo
considerados uma unica vez, vedada sua acumulagao.

§ 3° - A carga horaria exigida para a evolugao funcional ndo académica, sera de 150
horas, cursados no intervalo de 05 (cinco) anos.

§ 4° - A frequéncia sera apurada, tendo-se o limite de até 10 faltas por ano, além das
permitidas pela presente lei.

Art. 148 - Para fins da Evolugao Funcional prevista no artigo anterior, Promogao Vertical,
deverao ser cumpridos intersticios minimos, computado sempre o tempo de efetivo
exercicio do profissional do magistério no Nivel em que estiver enquadrado.

§ 1° Os integrantes do Quadro do Magistério, far&o jus a progressao funcional pela via
ndo académica, depois de decorridos, no minimo, 05 (cinco) anos de exercicio em cargo
provido por Concurso Publico, e, entre uma Progressdo Funcional ndo académica e outra,
serao cumpridos intersticios minimos de 05 (cinco) anos.

§ 2° O integrante do Quadro do Magistério, de que trata o “caput” do paragrafo anterior,
quando nomeado para cargo de outra classe do mesmo quadro, em razdo de aprovacgao
em Concurso Publico, sera enquadrado na faixa e nivel de vencimento correspondente ao
engquadramento do cargo anterior.

§ 3° O intersticio minimo previsto no § 1° deste artigo tera como marco temporal inicial o
dia 1° de janeiro de 2020, data em que a Lei Complementar n° 213, de 06 de novembro
de 2019, a qual dispde sobre a implantagdo do Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Guaimbé, entrou em vigor.

Art. 149 - O integrante do Quadro do Magistério, para fazer jus a progressao funcional
pela via ndo académica, devera preencher, cumulativamente, durante o periodo constante
do paragrafo primeiro, do artigo anterior, os seguintes requisitos:
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I - ndo ter sofrido qualquer tipo de penalidade disciplinar;

Il - possuir os pontos exigidos, nos termos desta Lei;

Il - ndo ter sido afastado ou licenciado de seu cargo, por mais de 3 (trés) meses para:

a) Desempenhar mandato eletivo;

b) Prestar servigos junto a outros 6rgdos das administragbes federal, estadual ou de
outro Municipio;

¢) Prestar servigos, junto a 6rgaos do proprio Municipio, fora da area da Educagao;

d) Tratar de interesse particular;

e) Por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

f) Tratar de pessoa da familia.

Art. 150 - Suspender-se-a o intersticio a que se refere o artigo anterior quando o servidor
estiver:

| - afastado para prestar servigos junto a empresa, fundagdo ou autarquia, bem como
junto a 6rgao da Uniao, de outro Estado ou de Municipio;

Il - afastado para prestar servigos junto a 6rgao de outro Poder do Estado;

Il - afastado para prestar servigos junto a outra Secretaria de Municipio ou Estado;

IV - licenciado para tratamento de saude, por prazo superior a 6 (seis) meses;

V - afastado junto aos 6rgdos que compdem a estrutura basica da Coordenadoria da
Educacéo, para desempenho de atividades nao correlatas as do Magistério;

VI - afastado para frequentar cursos de pds-graduagao, aperfeigoamento, especializagao
ou atualizagao, no Pais ou no exterior.

Art. 151 - A progressao funcional, pela via nao académica, dependera da contagem de
pontos dos fatores abaixo descritos:

I - aperfeicoamento profissional:

a) conclusdo de cursos de Pdés-Graduagédo, na area da Educagdo, com duragdo de 360
horas (trezentos e sessenta) horas: somente em caso de segunda especializagéo e as
horas excedentes nao poderao ser utilizadas em novo intersticio.

b) conclusdo de cursos de especializagao/atualizagao/aperfeicoamento, capacitagao
profissional e/ou atualizagdo na area da Educac&o, com duracdo entre 180 (cento e
oitenta) horas até 30 (trinta) horas;

Il - frequéncia no periodo de apuragao na seguinte conformidade:
a) Até 10 faltas — 10 pontos por ano;

b) Até 15 faltas — 08 pontos por ano;

¢) Até 20 faltas — 05 pontos por ano e

d) Mais de 20 faltas — 0 pontos por ano.

§ 1° - Os cursos a que se refere o inciso |, serdo contados uma unica vez, vedada a sua
acumulacéo.

§ 2° - Para efeito deste artigo, os cursos constantes da alinea “b”, do inciso |, terdo
validade de 5 (cinco) anos, contados da data do certificado e s6 serdao considerados se
forem emitidos por:

I- Instituicdes de Ensino Superior, devidamente reconhecidas;

II- Orgdos da estrutura basica do Ministério da Educagéo ou das Secretarias Estaduais da
Educacao;
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I1l- Secretarias Municipais de Educacéo;

IV- Instituicdes publicas estatais;

V- Entidades particulares de cunho Educacional reconhecidas pelo MEC.

§ 3° - Na primeira evolugao funcional pela via ndo académica, na vigéncia da presente
Lei, terdo validade, os certificados emitidos nos ultimos 10 (dez) anos, contados da data
do certificado, desde que obedecidas as exigéncias dos incisos | a V, do paragrafo
anterior, podendo o profissional que possuir o minimo de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio, na Rede Publica Municipal de Ensino de Guaimbé, progredir até 1 (um) nivel.

§ 4° - Excetuam-se do cOmputo de frequéncia, para os efeitos do inciso Il, somente as
auséncias decorrentes de doagdo de sangue, gala, nojo, licenca gestante, paternidade,
adotante, acidente de trabalho, falta abonada, falta aniversario, compulséria e servigos
obrigatérios por Lei.

§ 5° - Para apuracéo da frequéncia sera considerado o ano letivo para os Docentes e o
ano civil para Diretor de Escola.

§ 6° - A frequéncia sera avaliada a partir do ano da vigéncia da presente Lei.

§7° - Para a apuragdo da pontuagdo dos cursos de aperfeigoamento profissional, serao
considerados o numero de horas de cada um. Devendo perfazer um total de 150 (cento e
cinquenta) horas de cursos, no periodo de 05 (cinco) anos.

§8° - O calculo final da pontuacao para a evolugao funcional ndo académica, sera de 200
(duzentos) pontos, para o intersticio de 05 (cinco) anos. Podendo ser promovido o
profissional que atingir a pontuagdo minima de 190 (cento e noventa) pontos.

Art. 152 - O campo de atuagao, a que se referem o Inciso |, do artigo anterior, delimita-se
por parametros especificos, na seguinte conformidade:

I - pelas areas curriculares que integram a formagao académica do Professor, que exerce
suas Fungdes no Ensino Infantil e no Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano e na Educagao
de Jovens e Adultos;

Il - pela area de gestdao em que atua o Diretor de Escola.

Art. 153 - A cada 200 (duzentos) pontos atribuidos, somados os fatores constantes do
artigo 141, devera ocorrer o enquadramento do docente, no nivel imediatamente superior,
aquele em que o mesmo se encontrava, respeitado o disposto no § 3° do mesmo artigo.
Paragrafo uUnico: Os pontos excedentes aos duzentos, serdo desprezados e somente
considerados na préxima progressao, apés o cumprimento do intersticio de tempo
previsto nesta Lei e, mediante novo requerimento do servidor, observada a validade dos
titulos quando da futura evolugéo.

Art. 154 - Para fazer jus a progresséo funcional, prevista nesta seg¢éo, o servidor devera
apresentar requerimento, instruido com a documentacido referente aos fatores e a
progressao sera concedida, apds analise da Coordenadoria Municipal de Educagéo.

§ 1° - A progressao funcional, prevista nesta segéo, sera concedida a partir do més, em
que o servidor apresentar o requerimento protocolado até o dia 10 (dez) do respectivo
més.

§ 2° - Quando o requerimento for protocolado apds a data, definida no paragrafo anterior,
a Progressao Funcional sera concedida, a partir do més subsequente.

Municipio de Guaimbé — Estado de Sao Paulo
www.guaimbe.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guaimbe
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL
MUNICIPIO DE GUAIMBE

Conforme Lei Municipal n° 1.499, de 19 de agosto de 2015

Ano VI | Edi¢do n° 587 Pagina 47 de 95

PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAIMBE

Estado de Sao Paulo

§ 3° - Para concesséao da primeira progressao funcional pela via ndo académica, apos a
aprovagao desta Lei, o Municipio tera o prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data
em que for protocolado o requerimento, para apostilamento dos titulos.

Art. 155 - O servidor titular de cargo no Quadro do Magistério, que estiver afastado para
ocupar cargo em comissao, podera requerer a progressao no seu cargo de origem, sendo
que os beneficios pecuniarios s6 produzirdo efeito quando voltar a desempenhar as
fungdes proprias do referido cargo.

Art. 156 - O processo necessario para o levantamento e definicdo dos servidores que
fazem jus as promogodes vertical e horizontal dar-se-a sempre que for protocolado o
pedido.

TiTULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 157 - As vantagens previstas nesta Lei Complementar, aplicaveis aos servidores do
Quadro do Magistério, ndo implicam em prejuizo das demais concedidas a todos os
servidores publicos municipais.

Art. 158 - Cabera a Administragdo Municipal, quando da elaboragdo do Projeto de Lei
Orgamentaria Anual, reservar recursos suficientes para o custeio do Plano de Progressao
Funcional.

Art. 159 - Caso o gasto com pessoal atinja o limite prudencial previsto no artigo 22,
paragrafo unico, da Lei de Responsabilidade Fiscal, devidamente comprovado com
documento oficial, suspender-se-a a concessdo da progressido funcional, enquanto as
despesas permanecerem neste patamar.

Paragrafo Unico - Ainda que atingido o limite prudencial as avaliagbes serao realizadas,
sendo que o beneficio sera concedido a partir da readequag¢do da situagao fiscal,
considerando as datas dos protocolos dos pedidos, dos mais antigos para os mais
recentes.

Art. 160 - A despeito do disposto nesta Lei, restam preservados todos os direitos e
deveres previstos no Estatuto dos Funcionarios Publico de Guaimbé.

Art. 161 - A repercussao da promocao financeira dar-se-a a partir da data do protocolo do
requerimento, devidamente instruido.

Art. 162 - Aplica-se aos integrantes do Quadro do Magistério, naquilo que com o presente
nao conflitar, as disposi¢gdes da legislagao municipal vigente.

Art. 163 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a expedir os atos necessarios a
execucao da presente Lei Complementar.
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Art. 164 - As despesas decorrentes da execugao da presente Lei Complementar serao
atendidas por conta de dotagdes orgamentarias proprias, consignadas em orgamento,
suplementadas, se necessario.

Art. 165 — Fica revogada integralmente a Lei Complementar n°® 213, de 06 de novembro
de 2019, bem como as disposi¢cdes em contrario previstas em outras Leis do Municipio de
Guaimbé.

Art. 166 - Esta Lei Complementar entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2022.

Guaimbé, 20 de dezembro de 2021.
Digitally signed by MARCIA HELENA PEREIRA

MARCIA HELENA CABRAL ACHILLES:08651587899

DN: cn=MARCIA HELENA PEREIRA CABRAL

PEREIRA CABRAL ACHILLES:08651587899, c=BR, 0=ICP-Brasil,

ou=Certificado PF A3,

AC H I I_L ES . 08651 587899 email=prefeitamarcia20212024@gmail.com

Date: 2021.12.21 14:49:29 -03'00'

MARCIA HELENA PEREIRA CABRAL ACHILLES

Prefeita do Municipio

Digitada e registrada no competente livro nesta secretaria, e publicada por afixagdo no
atrio publico desta Prefeitura, na data supra, nos termos do artigo 77 da Lei Organica do
Municipio.

WAGNER MEDEIROS MARTINS GARCIA

Secretario Municipal

ANEXO |
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QUADRO DO MAGISTERIO A QUE SE REFERE O ARTIGO 8°

PARTE PERMANENTE

CLASSE DE DOCENTE
Denominagéao Provimento
Professor de Educagéao Basica | Efetivo

Professor de Eﬁucagao Basica Efetivo

CLASSES DE ESPECIALISTAS DA

EDUCAGCAO
Denominagao Provimento
Diretor de Escola Efetivo

CLASSE DE FUNCAO-ATIVIDADE

Professor Temporario
. Contratado
sob regime de contrato
Professor Substituto ou
Contratado
Eventual

Classe de Funcao-Gratificada
Vice-diretor de Escola | Gratificado

Classe de Gestor da Educacao
Dirigente Municipal de Comissionado
Educacgao

Classe de Suporte Pedagégico

Supervisor de Ensino Comissionado

Assessor Técnico em Comissionado
Direcao Escolar

Coordenador de Comissionado
Educacgao Basica
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ANEXO Il
TABELAS DE VENCIMENTOS A QUE SE REFERE O ARTIGO 80 DA PRESENTE LEI
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, Il e PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Jornada de 30 horas Semanais - 150 horas mensais.

Nive | 1 | 2 | 3 | 4 | s
FAIXA
Piso
Nacional
Com Salarial (Lei
Graduacéo n°
11.738/2008
I ) + 3% + 3% + 3% + 3%
Especializaca
(o]
Il Latus-sensu + 5% + 3% + 3% + 3% + 3%
Com
1"l Mestrado + 5% + 3% + 3% + 3% + 3%
Com
v Doutorado + 5% + 3% + 3% + 3% + 3%

Observacoes:
1 - A diferenga entre um nivel e outro corresponde a 3% (trés por cento);

2 - A diferenga de uma faixa para outra corresponde a 5 % (cinco por cento);

3 - Intersticio de 05 (cinco) anos para a primeira mudanga de Nivel,

4 - Intersticio de 05 (cinco) anos a partir do Nivel 2.

5 - Apds ser enquadrado na faixa 03 (trés) o docente que possuir outra especializagao
podera utiliza-la como evolugao funcional nao- académica.

DIRETOR DE ESCOLA
Jornada de 40 horas semanais — 200 horas mensais

NIiVEL |t [ n | m [ v |V
FAIXA
1 Com | 274060 | +3% | +3% | +3% | +3%
Graduacéo

Especializagao + 5% +3% | +3% | +3% | +3%
Latus-sensu

Com Mestrado | + 5% +3% | +3% | +3% | +3%

Com o . 3 . :
Doutorado +5% | +3% | +3% | +3% | +3%

Observacoes:
1 - A diferenca entre um nivel e outro corresponde a 3% (trés por cento)
2 - A diferenca de uma faixa para outra corresponde a 5% (cinco por cento).
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DIRIGENTE MUNICIPAL DE ENSINO
Jornada de 40 horas semanais — 200 horas mensais

FAIXA
1 Com Graduagao 3.078,97
2 Com 3.386,86
Especializacéo
3 Com Mestrado 3.725,55
4 Com Doutorado 4.098,10

SUPERVIDOR DE ENSINO
Jornada de 40 horas semanais — 200 horas mensais

FAIXA
1 Com Graduagao 2.880,88
2 Com 3.168,96
Especializacéo
3 Com Mestrado 3.485,86
4 Com Doutorado 3.834,45
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ASSESSOR TECNICO EM DIRECAO ESCOLAR
Jornada de 40 horas semanais — 200 horas mensais

FAIXA
1 Com Graduacgao 2.740,60
2 Com 3.014,66
Especializacdo
3 Com Mestrado 3.316,12
4 Com Doutorado 3.647,73

COORDENADOR DE EDUCACAO BASICA
Jornada de 40 horas semanais — 200 horas mensais

FAIXA
1 Com Graduacao 2.585,66
2 Com 2.844,22
Especializacdo
3 Com Mestrado 3.128,64
4 Com Doutorado 3.441,50
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ANEXO 1

ROL DE ATRIBUIGOES DAS CLASSES DE DOCENTES DO QUADRO DO
MAGISTERIO DO ARTIGO 8° DESTA LEL

1 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | E Il e EDUCACAO ESPECIAL

ROL DE ATRIBUICOES
| - conhecer o Plano Municipal de Educacéo;
Il - participar do processo de elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagodgico, numa perspectiva coletiva e integradora;
Il - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagodgicas, possibilitando o
desenvolvimento integral da crianga, visando a sua autonomia, em complemento a acédo da
familia e da comunidade;
IV - participar das reunides de equipe mantendo o espirito de cooperagao e solidariedade;
V - planejar e executar estudos continuos de recuperacao e de compensacéo de auséncias de
tal forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de
reflexdo ao educando;
VI - discutir com os alunos e/ou com os pais ou responsaveis:
a) as propostas de trabalho da escola;
b) o desenvolvimento do processo educativo;
c) as formas de acompanhamento da vida escolar do educando;
d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo do educando;
VIl - identificar em conjunto com o Diretor de Escola, Coordenador de Educac&o Basica e
equipe do Atendimento Educacional Especializado (AEE), casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;
VIII - manter atualizados os diarios de classe e registrar continuamente as a¢des pedagodgicas,
tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo, responsabilizando-se pela sua
guarda e entrega para a diregao escolar ao final do ano letivo;
IX - participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de
Classe, Ano e Ciclo:
a) apresentando registros referentes as acdes pedagdgicas e da vida escolar dos educandos;
b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento nado satisfatério e propondo
medidas para supera-las;
X - encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagbes bimestrais e anuais e os
dados de apuracdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificagdo e prazos fixados pelo calendario escolar;
Xl - participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;
XII - participar das Instituicbes Auxiliares da Escola;
Xl - participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela escola e
Coordenadoria Municipal de Educagao;
X1V - participar das Atividades de Trabalho Pedagdgico (ATP);
XV - propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para a sua agao pedagdgica;
XVI - participar, no contexto escolar ou fora deste, de agdes que proporcionem a sua formagéao
permanente;
XVII - zelar pela seguranga e integridade fisica das criangas sob sua responsabilidade;
XVIII - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
XIX - zelar pela aprendizagem dos alunos;
XX - ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;
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XXI - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, formagéo, avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional;

XXII - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
XXIIl - desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

XXIV - executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuagédo, que lhes forem atribuidas
pela diregéo da escola;

XXV - exercer outras atividades nao previstas neste regimento atinentes a sua funcao.

2 - DIRETOR DE ESCOLA

ROL DE ATRIBUICOES
| - conhecer o Plano Municipal de Educacéo;
Il - organizar as atividades de planejamento da escola, coordenando a elaboragao do
Projeto Politico Pedagodgico;
Il - encaminhar para a Secretaria Municipal de Educagdo o Projeto Politico
Pedagdgico, apds aprovagao do Conselho de Escola, para homologacao;
IV - dirigir toda a politica educacional na Unidade Escolar, participando de todas as
atividades pedagdgicas da mesma;
V - acompanhar, controlar e avaliar a execugdo do Projeto Politico Pedagogico em
conjunto com a equipe escolar e o Conselho de Escola;
VI - participar da elaboragédo e acompanhar a execugdo de todos os projetos da
escola;
VIl - organizar e acompanhar com o Coordenador de Educac&o Basica as reunibes
pedagdgicas da Unidade Escolar;
VIII - convocar e presidir reunides do Conselho de Escola, da equipe escolar, de Pais
e Mestres e outras que se fizerem necessarias;
IX - responsabilizar-se pela atualizagdo e sistematizagcdo dos dados necessarios ao
planejamento escolar;
X - elaborar, em conjunto com a Equipe Escolar, o relatério anual de avaliagdo da
escola ou coordenar sua elaboracido e encaminha-lo a Coordenadoria Municipal de
Educacao;
Xl - articular agdes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da
unidade escolar, visando a melhoria da qualidade de ensino;
XII - estimular a reflexdo sobre a pratica docente;
XIII - favorecer o intercambio de experiéncias;
XIV - acompanhar e avaliar de forma sistematica os processos de ensino e
aprendizagem;
XV - apontar e priorizar os problemas educacionais a serem tratados;
XVI - propor alternativas para resolver os problemas levantados;
XVII - supervisionar as atividades de recuperagao de alunos;
XVIII - organizar os eventos civicos e comemorativos da Unidade Escolar;
XIX - assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela
Unidade Escolar;
XX - assegurar o cumprimento da legislagcédo em vigor, bem como dos regulamentos,
diretrizes e normas emanadas da administracdo superior;
XXI - responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos e
determinagbes, bem como dos prazos para execucido dos trabalhos estabelecidos

Municipio de Guaimbé — Estado de Sao Paulo
www.guaimbe.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guaimbe
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL
MUNICIPIO DE GUAIMBE

Conforme Lei Municipal n° 1.499, de 19 de agosto de 2015

Terca-feira, 21 de dezembro de 2021 Ano VI | Edi¢do n° 587 P&gina 55 de 95

PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAIMBE

Estado de Sao Paulo

pelas autoridades superiores;

XXII - garantir a disciplina de funcionamento da organizagéo escolar;

XXIIl - prever recursos humanos e fisicos para atender as necessidades da escola;
XXIV - acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom
funcionamento da Unidade Escolar, tais como: registro de ponto, faltas, prontuario,
oficios, escala de férias etc.;

XXV - comunicar de imediato ao Recursos Humanos toda e qualquer auséncia da
Unidade Escolar;

XXVI - criar condigdes de organizacgao, disciplina e interagcéo interpessoal na Unidade
Escolar;

XXVII - autorizar o funcionario a ausentar-se durante o expediente;

XXVIII - avocar para si as atribuigdes de seus subordinados na auséncia dos mesmos;
XXIX - representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade;

XXX - zelar pela manutengado e conservagao dos bens patrimoniais, bem como do
proprio bem publico;

XXXI - manter todo material da unidade escolar inventariado e em dia;

XXXII - prever o abastecimento e controle do uso de material pedagoégico e de material
de consumo;

XXXIIlI - supervisionar o recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios,
assim como o cardapio e a merenda;

XXXIV - acompanhar a formagéo permanente da equipe escolar;

XXXV - promover a integragéo escola-familia-comunidade:

a) proporcionando condi¢gdes para a participagao de o6rgaos e entidades publicas e
privadas de carater cultural, educativo e assistencial, bem como de elementos da
comunidade nas programacdes da escola;

b) assegurando a participagcdo da escola em atividades civicas, culturais, sociais e
desportivas da comunidade;

c) garantindo que os pais ou responsaveis tenham ciéncia, durante todo o processo
educativo, da situacdo de aprendizagem e das relagdes interpessoais do aluno no
contexto escolar;

XXXVI - presidir reuniées dos Conselhos de Classe e Ciclo/Ano;

XXXVII - participar de todo o processo de Atribuicao de Classes/Aulas referente a sua
Unidade Escolar;

XXXVIIl - garantir a circulagdo e o acesso de toda informagdo de interesse a
comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da escola;

XXXIL - criar condicbes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo;

XL - manter organizado e atualizado o acervo de recorte de leis, decretos, portarias,
comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagdo a equipe escolar e ao
Conselho de Escola;

XLI - apurar e informar a Coordenadoria Municipal de Educacao sobre a ocorréncia de
qualquer irregularidade no ambito da escola;

XLIl - participar das reunides administrativas e pedagdgicas promovidas pela
Coordenadoria Municipal de Educacgao;
XLIIl - subordinar-se, cumprir e fazer cumprir todas as determinagbes da

Coordenadoria Municipal da Educagao;
XLIV - executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas
pela chefia imediata;
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XLV — gerir administrativamente as Unidades Escolares;

XLVI — responsabilizar-se pela guarda e uso adequado dos recursos da Associagao de
Pais e Mestres (APM), apresentando relatérios mensais a comunidade escolar e
semestral a Coordenadoria Municipal de Educacgao.

3 - DIRIGENTE MUNICIPAL DE EDUCACAO

ROL DE ATRIBUICOES
| — Organizar o funcionamento da Rede Publica Municipal de Ensino;
lI- Elaborar Projetos de Lei, Resolugcbes e Instrucbes necessarias a organizacao da
Rede Publica Municipal de Ensino;
I1l- Elaborar, Orientar e acompanhar a execugdo do Plano Municipal de Educacéo;
IV- Cumprir e fazer cumprir as disposi¢gdes legais previstas no Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal;
V- Coordenar as atividades técnico-pedagodgicas desenvolvidas pelo Setor Municipal
de Educacao;
VI- Realizar reunides periddicas com Especialistas em Educagdo com a finalidade de
orientagdo e acompanhamento da politica Educacional vigente;
VII- Organizar, incentivar e avaliar a realizacdo de projetos de Educacédo Continuada,
com os profissionais do Magistério, promovendo a participagdo em seminarios, cursos,
congressos ou outros eventos de aperfeicoamento pedagdgico;
VIlI- Definir, acompanhar e orientar as diretrizes da Rede Publica Municipal de Ensino,
centrada nas necessidades Educacionais do educando;
IX-Avaliar os resultados do processo ensino-aprendizagem, com a participagao da
equipe de Suporte Pedagégico da Divisao Municipal de Educacdo e das Unidades
Escolares;
X- Garantir a integragado da Rede Publica Municipal, em seus aspectos administrativos,
fazendo observar o cumprimento das normas legais e das determinagbes de 6rgaos
superiores;
Xl- Cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais relativas a organizagao pedagdgica e
administrativa das Escolas, bem como, as normas e diretrizes emanadas de 6rgaos
superiores;
Xll-  Acompanhar a aplicagdo dos recursos do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e da Valorizagdo dos Profissionais da
Educacéo (FUNDEB);
- Acompanhar a aplicagao dos recursos do Programa de Alimentagao Escolar-PNAE ;
- Acompanhar a aplicagao dos recursos do Programa de Transporte Escolar-PNATE,
bem como primar pela qualidade do transporte oferecido aos alunos da zona rural.
XIII - Conhecer o Plano Municipal de Educacgio;
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4 -SUPERVISOR DE ENSINO

ROL DE ATRIBUICOES
| - conhecer o Plano Municipal de Educacgéo;
Il - orientar o acompanhamento, o controle e a avaliagdo das propostas pedagdgicas das
Escolas do Sistema Municipal de Ensino;
Il - assistir, tecnicamente, aos diretores de escolas sobre a elaboragéo, execugao e avaliagao
das propostas pedagogicas e projetos referentes as suas Unidades Escolares;
IV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢gdes legais relativas a organizagdo pedagodgica e
administrativa das escolas, bem como, as normas e diretrizes emanadas de 6érgaos
superiores;
V - dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a supervisdo de
ensino;
VI - verificar o cumprimento da carga horaria necessaria ao aluno;
VII - exercer, por meio de visita, a supervisdo e fiscalizagdo das escolas incluidas no setor de
trabalho de cada um, prestando a necessaria orientacéo técnica e providenciando correcao de
falhas administrativas e pedagdgicas, sob pena de responsabilidade;
VIII - participar:
a) do processo coletivo de construgdo do plano de trabalho da Coordenadoria Municipal de
Educacéo;
b) da elaboragao e do desenvolvimento de programas de educacéo continuada propostos pela
Secretaria para aprimoramento da gestéo escolar;
IX - acompanhar a utilizagdo dos recursos financeiros e materiais para atender as
necessidades pedagodgicas e aos principios éticos que norteiam o gerenciamento de verbas
publicas;
X — auxiliar a equipe escolar na formulagéo:
a) da proposta pedagodgica, acompanhando sua execugdo e, quando necessario, sugerindo
reformulacdes;
b) de metas voltadas a melhoria do ensino e da aprendizagem dos alunos, articulando-as a
proposta pedagdgica, acompanhando sua implementagdo e, quando necessario, sugerindo
reformulacdes;
Xl - orientar:
a) a implementagdo do curriculo adotado pela Secretaria, acompanhando e avaliando sua
execugao, bem como, quando necessario, redirecionando rumos;
b) a equipe gestora da escola na organizagdo dos colegiados e da instituicdo auxiliar das
escolas, visando ao envolvimento efetivo da comunidade e ao funcionamento regular,
conforme normas legais e éticas;
XIl - participar da analise dos resultados do processo de avaliagao institucional que permita
verificar a qualidade do ensino oferecido pelas escolas, auxiliando na proposi¢cdo e adogao de
medidas para superagao de fragilidades detectadas;
XIll — acompanhar:
a) as agbes desenvolvidas nas Atividades de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC,
realizando estudos e pesquisas sobre temas e situagdes do cotidiano escolar, para
implementagao das propostas da Coordenadoria;
b) a atuacdo do Conselho de Classe e Série, analisando os temas tratados e o
encaminhamento dado as situagdes e as decisdes adotadas;
XIV - assessorar a equipe escolar:
a) na interpretagdo e no cumprimento dos textos legais;
b) na verificacido de documentagédo escolar;
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XV - informar as autoridades superiores, por meio de termos de acompanhamento registrados
junto as escolas e outros relatérios, as condigdes de funcionamento pedagdgico,
administrativo, fisico, material, bem como as demandas das escolas, sugerindo medidas para
superacao das fragilidades, quando houver;

5 - ASSESSOR TECNICO EM DIRECAO ESCOLAR

ROL DE ATRIBUICOES
| - orientar, coordenar, controlar e executar trabalhos de assessoria ao/a educando/a,
juntamente com a Equipe Pedagdgica; desempenhar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pela Coordenaria Municipal de
Educacéao.
Il - Dar atendimento e acompanhamento aos alunos nos horarios de entrada, saida,
recreio e em outros periodos em que nao houver a assisténcia do professor;
I1l- Comunicar a diregcido da escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com
os alunos, bem como outras ocorréncias graves;
IV- Participar de programas e projetos definidos no Projeto Pedagdgico que visem a
prevencdo de acidentes e de uso indevidos de substancias nocivas a saude dos
educandos;
V- Auxiliar os professores na assisténcia diaria aos alunos;
VI- Participar das atividades de integragao Escola-comunidade;
VII- Colaborar no controle dos educandos quando da participagdo em atividades
civicas ou em concentragoes escolares de qualquer natureza;
VIlI- Colaborar nos programas de recenseamento e controle de frequéncia escolar dos
alunos;
IX- Executar atividades correlatas, apos discussdo e aprovagido pelo Conselho de
Escola e definidas no Projeto Pedagdgico;
X- Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Diregcao da escola, em sua
area de atuacao;
XI- Acompanhar os alunos em atividades extracurriculares, dentre outras, em
passeios, excursoes, visitas, etc.;
Xll- Encaminhar os alunos a casa, quando necessario;
XllI- Encaminhar alunos ao ambulatério médico, e quando necessario, prestar socorro
de urgéncia em eventos de baixa gravidade.
XIV- Atender, orientar e encaminhar a comunidade escolar.
XV- Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico-pedagdgico da
escola, e da politica educacional da Coordenadoria de Educacao.
XVI- Exercer suas atividades em unidade escolar, em ag¢bes educativas inerentes a
funcédo social da escola,
XVII- Exercer atividade profissional especifica a Educagdo Ambiental nas escolas,
elaborando, analisando, monitorando e avaliando planos, programas e projetos
pedagogicos.
XVIlI- Coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execucdo de propostas
educacionais.
XIX- Elaborar, executar e acompanhar programas de formacao continuada de
professores e demais profissionais do magistério.
XX- Proporcionar assessoria técnica na elaboragado de instrumentos de avaliagdo do
processo educacional.
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XXI- Coordenar a elaboragdo de provas, programas e material instrucional para a
educacio.

XXIl- Realizar pesquisas e estudos que subsidiem a proposta de politicas, diretrizes e
normas educacionais.

XXIV- Participar da elaboragao de planejamento ou propostas anuais de atividades na
Coordenadoria da Educacgéo.

XXV- Organizar e produzir dados e informagdes educacionais.

XXVI - Conhecer o Plano Municipal de Educacéo;

6 - COORDENADOR DE EDUCACAO BASICA

ROL DE ATRIBUIGOES
| - conhecer o Plano Municipal de Educacéo;
Il - assessorar a direcéo da escola;
Ill - participar e assessorar o processo de elaboracdo e aplicagdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Escola;
IV - prestar assisténcia técnico-pedagdgica aos professores e demais elementos da unidade
escolar envolvidos no processo educativo:
a) discutindo a pratica pedagdgica;
b) sugerindo novos procedimentos;
c) selecionando e fornecendo materiais didaticos;
d) coordenando e acompanhando a organizagdo e o desenvolvimento das atividades dos
docentes e discentes;
e) acompanhando e avaliando, juntamente com a equipe docente o processo continuo de
avaliacao nas diferentes atividades e componentes curriculares;
V - indicar as dificuldades de natureza pedagodgica existentes na unidade escolar e propor
solugdes para as mesmas recorrendo, quando necessario, a Supervisao Escolar da Secretaria
Municipal de Educacéo;
VI - organizar, programar e acompanhar as atividades realizadas pelos professores nos
Horarios de Trabalho Pedagdgico;
VII - coordenar e acompanhar a execugao das atividades de recuperagao e grupo de estudos
dos alunos;
VIII - organizar, orientar e supervisionar as atividades realizadas pelos professores durante as
Atividades de Trabalho Pedagdgico (ATP);
IX - organizar e participar das reunides de pais, dos Conselhos de Classe e Ciclo/Ano e de
Conselho de Escola, entre outras;
X — manter atualizado o registro de suas atividades;
Xl —
Xl - assessorar a diregdo da escola, quanto as decisdes sobre:
a) matriculas e transferéncias;
b) agrupamento de alunos;
c) organizagao do horario de aulas e do calendario escolar;
d) utilizagdo de recursos didaticos da escola;
XIII - organizar as atividades de planejamento da escola;
XIV - participar das reunides de formagdo promovidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;
XV - acompanhar e controlar o desenvolvimento dos projetos da unidade escolar;
XVI — acompanhar e coordenar as atividades de recuperagéo dos alunos e grupo de estudos,
bem como sua classificagéo e reclassificagao;
XVIlI —acompanhar todas as atividades pedagogicas da escola;
XVIII - Incentivar o habito de leitura e pesquisa, como instrumento de trabalho docente;
XIX — Valorizar as praticas bem sucedidas, buscando socializar as informacdes com relatos de
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experiéncia;
XX - exercer outras atividades n&o previstas neste regimento atinentes a sua funcao.

7 - VICE-DIRETOR DE ESCOLA

ROL DE ATRIBUICOES
I - Organizar, coordenar e controlar os servigos administrativos da Unidade
Educacional;
Il- Assistir o Diretor, no exercicios de suas Fungdes e substitui-lo nas suas auséncias
e impedimentos legais;
lll- exercer as atribuicbes que |he delegadas pelo Diretor de Escola da Unidade
Educacional e que digam respeito ao desempenho dos trabalhos administrativos da
Escola;
IV- Manter-se a par da Legislagao vigente, bem como cumprir as determinagdes e
normas referentes a escrituragédo e ao arquivo da Unidade Educacional;
V- Executar atividades de acompanhamento dos Projetos Educacionais no que diz
respeito aos recursos humanos, materiais e de infra-estrutura no ambito da Unidade
Educacional;
VI- Ajudar no controle e recebimento da merenda escolar;
VII- Colaborar com o Diretor no cumprimento dos horarios dos docentes, discentes e
funcionarios;
VIII - Assumir todas as atribuicdes do Diretor de Escola e responder pela diregao da
Unidade nos periodos de sua responsabilidade e de auséncia do titular;
IX — Conhecer o Plano Municipal de Educacéo.
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ANEXO IV

TABELA DE FALTA — AULA/DIA A QUE SE REFERE O § 5° DO ARTIGO 123 DA
PRESENTE LEI.

Carga horaria semanal a ser cumprida na Unidade | N.° de horas ndo cumpridas que caracterizam

Escolar a “falta dia”
1a7

8a12
13a17
18 a 22
23 a 27
28 a 32
33a37

N[O IWIN|=
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ANEXO V

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DAS CLASSES DE DOCENTES
E GESTORES DA EDUCAGCAO A QUE SE REFERE O ARTIGO 19.

Ensino

X FORMAS DE JORNADA DE
DENOMINACAO PROVIMENTO TRABALHO REQUISITOS

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Coordenador Cargo em 40 horas mestrado ou doutorado na area, nos
Pedagoégico Comissao semanais termos do art. 61, Il da LDB e possuir,
no minimo, 03 (trés) anos de

experiéncia no Quadro do Magistério.
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Diretor de Escola | Concurso Publico mestrado ou doutorado na area, nos
de Provas e 40 horas termos do artigo 61, 1l da LDB e possuir,
Titulos e semanais no minimo, 05 (cinco) anos de

Nomeacéao experiéncia no Quadro do Magistério.
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
40 horas mestrado ou doutorado na area, nos
Vice — Diretor de Funcao semanais termos do artigo 61, Il da LDB e possuir,
Escola Gratificada no minimo, 05 (cinco) anos de

experiéncia no Quadro do Magistério.
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Assessor Técnico Cargo em 40 horas mestrado ou doutorado na area, nos
em Dire¢éao Escolar Comissao semanais termos do art. 61, Il da LDB e possuir,
no minimo, 03 (trés) anos de

experiéncia no Quadro do Magistério.
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
mestrado ou doutorado na &rea, nos
Cargo em 40 horas termos do artigo 61, Il da LDB e possuir,
Supervisor de Comissao semanais no minimo, 07 (sete) anos de

experiéncia no Quadro do Magistério,
dos quais 02 (dois) em cargo ou fungéo
de gestores da educagado ou de diregao
de 6rgdo técnicos da area da educagao.

Professor de
Educacgao Basicall

Concurso Publico
de Provas e
Titulos e
nomeagcao.

Até 40 horas
semanais

Curso Normal de magistério em nivel
médio ou superior ou Licenciatura Plena
em Pedagogia nos termos do artigo 62,
da Lei Federal n° 9.394/96 — LDB.

Professor de
Educacao Basical ll

Concurso Publico
de Provas e
Titulos e
nomeagao.

Até 40 horas
semanais

Curso Superior de licenciatura Plena
com Habilitagdo Especifica em area
propria ou formagdo em area
correspondente e complementagao nos
termos da legislagao vigente.
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Curso Superior de licenciatura Plena,
Dirigente Municipal completo.
de Ensino Cargo em 40 horas
Comissao semanais
ANEXO VI

HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO A QUE SE REFERE O ARTIGO 42 DA
PRESENTE LEI.

CARGA HORARIA AULA DE 50 MINUTOS
SEMANAL COM ALUNOS NA ESCOLA LOCAL LIVRE
40 32 3 13
39 31 3 12
38 30 3 12
37 29 3 12
35 28 3 11
34 27 2 11
33 26 2 11
32 25 2 11
30 24 2 10
29 23 2 9
28 22 2 9
27 21 2 9
25 20 2 8
24 19 2 7
23 18 2 7
22 17 2 7
20 16 2 6
19 15 2 5
18 14 2 5
17 13 2 5
15 12 2 4
14 11 2 3
13 10 2 3
12 09 2 3
10 08 2 2
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Decretos

Portarias

DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.902/2021.

DECLARA PONTO FACULTATIVO
NAS REPARTICOES PUBLICAS
MUNICIPAIS NO DIA 24 DE
DEZEMBRO DE 2021 E NO DIA
31 DE DEZEMBRO DE 2021 E O
HORARIO DE EXPEDIENTE DE
TRABALHO NAS REPARTICOES
PUBLICAS MUNICIPAIS NO FINAL
DE 2021 E NO COMECO DO ANO
DE 2022.

Eu, Marcia Helena Pereira Cabral Achilles, Prefeita
Municipal de Guaimbé, SP, usando das atribuicdes que
me sao conferidas por Lei;

DECRETO:

Artigo 1°) — Fica declarado ponto facultativo em todas
as repartigdes publicas municipais no dia 24 de dezembro
de 2021 (sexta-feira) e no dia 31 de dezembro de 2021
(sexta-feira).

Artigo 2°) — Dispde sobre o horario de expediente de
trabalho nas repartigdes publicas municipais nos dias 27,
28, 29 e 30 de dezembro de 2021 e no dia 03 de janeiro
de 2022 (segunda-feira), sera expediente normal.

Artigo 3°) — Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Guaimbé,
Aos, 21 dias de dezembro de 2.021.
Marcia Helena Pereira Cabral Achilles
Prefeita Municipal

Digitada, registrada no competente livro, nesta
secretaria, e publicado por afixagéo no atrio publico desta
Prefeitura, na data supra, nos termos do artigo n° 62,
inciso XIX, da Lei Organica do Municipio.

Wagner Medeiros Martins Garcia

Guaimbé, 05 de dezembro de 2.021.
PORTARIA DE N° 2.833/2021.
Fica instituida a Comissdo para
acompanhamento das atividades
do convénio do Projeto Estadual do
Leite “VIVA LEITE”, no Municipio de
Guaimbé, Estado de Sdo Paulo e da
outras providéncias.

Eu, Marcia Helena Pereira Cabral Achilles, Prefeita
Municipal de Guaimbé, SP, usando das atribui¢des que
me sao conferidas por Lei,

RESOLVO:

Artigo 1°) Fica instituida a comissdo para
acompanhamento das atividades do convénio no
Municipio de Guaimbé, Estado de S&o Paulo no Projeto
Estadual do Leite “VIVA LEITE”, desenvolvido por meio
de convénio entre a Prefeitura Municipal de Guaimbé e
a Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado de
Séao Paulo, conforme disposto no Decreto n°. 44.569/99
alterado pelo Decreto n° 45.014/2000 e alteragbes
posteriores, as seguintes representatividades:

- LUCIANA DOS SANTOS TEIXEIRA - RG
30.475.919-3

Representante da Secretaria de Desenvolvimento
Social do Estado de Sao Paulo

Suplente: Lazara Maria Gomes Gazzetta — RG
17.914.414-5

- CLEUSA APARECIDA CARNEIRO - RG
27.822.919-0

- Representante da Prefeitura Municipal de
Guaimbé na Area da Salde

Suplente: Eliana Neves da Sllva — RG 28.840.825-1
- ROSE MARY PEREIRA - RG 26.767.583-5

Representante do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente

Suplente: Giovani Martins Sales — RG 27.649.771-5
Artigo 2°) Fica revogando a Portaria n®.2.789/2021, de
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05 de julho de 2021.

Artigo 3°) Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 02 de
agosto de 2021.

Prefeitura Municipal de Guaimbé,
Aos, 05 dias de dezembro de 2.021.
Marcia Helena Pereira Cabral Achilles
Prefeita Municipal

Digitada, registrada no competente livro, nesta
secretaria, e publicado por afixagéo no atrio publico desta
Prefeitura, na data supra, nos termos do artigo n° 62,
inciso XIX, da Lei Organica do Municipio.

Wagner Medeiros Martins Garcia
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Licitac6es e Contratos Atas de Sessées

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIMBE
Estado de Sao Paulo - CEP 16.480-023

ATA DE SESSAO PUBLICA

Proc. Licitatério n.° 000101/21

PREGAO PRESENCIAL n.° 35

Sessao: 1

Objeto: A presente licitagdo tem por objeto, o Registro de Pregos para Aquisigéo
de Uniformes para a Rede Municipal de Ensino, conforme especificacdes
constantes do Termo de Referéncia, que integra este Edital como Anexo I.
Detalhamento do Objeto: A presente licitagdo tem por objeto, o Registro de
Precos para Aquisicao de Uniformes para a Rede Municipal de Ensino, conforme
especificagdes constantes do Termo de Referéncia, que integra este Edital como
Anexo |.

Na data de 20 de dezembro de 2021, as 09:00, o Pregoeiro e a Equipe de Apoio,
composta na lista abaixo:

Portaria Data Nome Cargo CPF RG

2788 24/03/20Fabiana Achilles Belmiro Equipe de 328.494.3 33.194.79
21 Rocha Apoio 48-09 0-0

2788 24/03/20Flavia Aparecida Silva Equipe de 286.123.0 26.767.51
21 Kadota Apoio 08-86 6-1

2788 24/03/20Wagner Medeiros Martins Pregoeiro 171.828.2 20.559.28
21 Garcia 68-01 5-5

Reuniram-se para a Sessao Publica de julgamento do Pregdo em epigrafe.

CREDENCIAMENTO

Declarada aberta a sessao pelo Sr. Pregoeiro e, constatando a presenca de
interessados a sessdo, teve inicio o credenciamento dos participantes,
consistindo no exame dos documentos oferecidos pelos interessados presentes,
visando a comprovagcdo da existéncia de poderes para a formulacdo de
propostas e a pratica dos demais atos de atribuigdo dos licitantes, conforme lista
de credenciados abaixo:

Caodi Proponente / Fornecedor Tipo CNPJ Preferéncia de
go Representante Empresa RG contratagao
Lanc CPF (art. 44 da LC
es 123/2006)
7538C.M. ORATHES EPP 12.824.334/00 Sim
Sim CONFECCOES E 053.429.9801-69

EQUIPAMENTOS LTDA 9-05 97.418.616

VANDERLEI APARECIDO

NUNES
3913MALHARIA CENTRAL DE ME 04.110.875/00 Sim
Sim TUPA LTDA 279.128.0401-05

RONALDO RIBEIRO 8-03 33.127.295
7463 UNIFORMES VOTUPORANGA ME 08.308.353/00 Sim
Sim LTDA. 275.466.0701-65

BRENO RICARDO 8-09 25.624.019-X

RODRIGUES

O Pregoeiro comunicou o encerramento do credenciamento.
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Ao término do credenciamento, o Sr. Pregoeiro auxiliado pela equipe de apoio
recebeu as declaragbes dos Licitantes de que atendem plenamente aos
requisitos de Habilitagcdo estabelecidos no Edital e os dois Envelopes contendo
a Proposta e os Documentos de Habilitag&o, respectivamente.

REGISTRO E CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA ESCRITA

Ato continuo foram abertos os Envelopes contendo as Propostas e, com a
colaboragao dos membros da Equipe de Apoio, o Pregoeiro procedeu a analise
das propostas escritas, quando foi verificado se cada proposta atendia aos
requisitos do edital, passou entdo ao exame da compatibilidade do objeto, prazos
e condigbes de fornecimento. Constatada a regularidade das propostas, passou
a selecionar os licitantes que participarédo da etapa de lances em razao dos
pregos propostos, conforme lista de classificagdo da proposta escrita
apresentada a seguir:

Item Descrigao
1 Proposta para todos os itens Status
Clas Cédigo Proponente / Fornecedor Valor Lance
sif. Total
1 7538 C.M. ORATHES CONFECCOES E 67.131,Classific
EQUIPAMENTOS LTDA 67ado
S
2 7463 UNIFORMES VOTUPORANGA LTDA. 70.244,Classific
00ado
S
3 3913 MALHARIA CENTRAL DE TUPA LTDA 205.57Classific
6,00ado
S

RODADA DE LANCES, LC 123/ 2006 E NEGOCIAGAO

Em seguida, o Pregoeiro convidou individualmente os autores das propostas
selecionadas a formular lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta
de maior preco e os demais em ordem decrescente de valor. A sequéncia de
ofertas de lances ocorreu da forma que consta da lista de lances a seguir:

Item Descrigao
1 Proposta para todos os
Roda N°  Cddigo itens % Vir. SituagdoData/H
da Lanc Proponente / Fornecedor DesconlLance ora
e to Tot.
1 1 3913 MALHARIA CENTRAL DE 0,00 66.620,Lance 20/12/2
TUPA LTDA 00 021
09:29:2
6
1 2 7463 UNIFORMES 0,00 66.120,Lance 20/12/2
VOTUPORANGA LTDA. 35 021
09:29:3
6
1 3 7538 C.M. ORATHES 0,00 65.624,Lance 20/12/2
CONFECCOES E 00 021

EQUIPAMENTOS LTDA
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09:29:4
8
2 1 3913 MALHARIA CENTRAL DE 0,00 65.100, Lance 20/12/2
TUPA LTDA 00 021
09:30:0
3
2 2 7463 UNIFORMES 0,00 64.611,Lance 20/12/2
VOTUPORANGA LTDA. 00 021
09:30:1
2
2 3 7538 C.M. ORATHES 0,00 Declina 20/12/2
CONFECCOES E 021
EQUIPAMENTOS LTDA 09:30:1
7
3 1 3913 MALHARIA CENTRAL DE 0,00 64.120, Lance 20/12/2
TUPA LTDA 00 021
09:30:2
8
3 2 7463 UNIFORMES 0,00 Declina 20/12/2
VOTUPORANGA LTDA. 021
09:30:3
4
3913 MALHARIA CENTRAL DE 0,00 64.120, Finaliza 20/12/2
TUPA LTDA 00 do 021
09:30:4
7

SITUAGCAO DOS ITENS
Declarada encerrada a etapa de lances, LC 123 / 2006 e Negociagéo. As ofertas
foram classificadas, conforme lista de situac&o dos itens:

Item Descrigao
Cadigo Proponente / Fornecedor Melhor Situagao/Ob
Preco s.
1 Proposta para todos os itens
3913 MALHARIA CENTRAL DE TUPA LTDA 64.120,0 Aceito
0 através de
Lance
HABILITAGAO

Aberto o 2° Envelope dos Licitantes que apresentaram a melhor proposta e
analisados os documentos de habilitagdo, foi verificado o atendimento dos
requisitos estabelecidos no Edital, o que consta na lista:

Caddig Proponente / Fornecedor Tipo Representante Situacao
o Empresa
3913 MALHARIA CENTRAL DE TUPA ME RONALDO Inabilitado
LTDA RIBEIRO NAO
APRESEN
TOU OS
DOCUME
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NTOS
EXIGIDOS
NO ITEM
55"B"E
5.5.2 DO
EDITAL.
7463 UNIFORMES VOTUPORANGA ME BRENO Apto a
LTDA. RICARDO Negociaca
RODRIGUES o

ADJUDICAGCAO

A vista da habilitagéo, foi declarado vencedor e nio tendo havido qualquer
manifestacdo de intengdo de recurso pelos representantes presentes, o Sr.
Pregoeiro adjudicou os itens do pregao a empresa:

Item Descrigao

CédigProponente / Fornecedor Adjudic Marca
o ado
1 Proposta para todos os itens

7463 UNIFORMES VOTUPORANGA LTDA. Sim

ENCERRAMENTO
Ato continuo, o Sr. Pregoeiro declarou como encerrada a sesséao, foi verificado
o atendimento dos requisitos estabelecidos no Edital, os itens do pregao que
constam na lista:
7463 UNIFORMES VOTUPORANGA LTDA.
Iltem CNPJ: 08.308.353/0001-65 Valor

R SEBASTIAO MARQUES DA SILVA, 511 **#xsees _ Total

DISTRITO INDUSTRIAL VALDEVIR DAVANCO,

VOTUPORANGA - SP, CEP: 15508-506

Telefone: (17) 3422-8877

Descricao
1 Proposta para todos os itens 64.611,0

0

O Pregoeiro solicitara a primeira classificada, amostras dos uniformes escolares
ofertados e laudos, a ser entregue no prazo maximo e improrrogavel de até 10
(dez) dias uteis, a contar da suspensao deste certame, para avaliagao técnica
de compatibilidade e adequacido as especificacbes constantes do Termo de
Referéncia, que integra este Edital como Anexo |.

A Entrega de 01 (uma) Unica amostra de cada pega que compde o kit de uniforme
escolar, no tamanho 06, no DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E
CONTRATOS, localizado na Rua Marechal Deodoro n° 261 — Bairro Centro —
CEP 16.480-000 — Guaimbé — SP.

Em seguida, lavrando esta Ata dos Trabalhos, que vai por ele (a) assinada,
juntamente com os membros de sua Equipe de Apoio, e, ainda, pelos
representantes das licitantes presentes e que assim o desejaram.
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ASSINAM
Comissoes / Portarias:

Fabiana Achilles Belmiro Rocha Flavia Aparecida Silva Kadota
CPF.: 328.494.348-09 CPF.: 286.123.008-86

RG.: 33.194.790-0 RG.: 26.767.516-1

Cargo: Equipe de Apoio Cargo: Equipe de Apoio
PORTARIA: 2788 DE 24/03/2021 PORTARIA: 2788 DE 24/03/2021

Wagner Medeiros Martins Garcia
CPF.: 171.828.268-01

RG.: 20.559.285-5

Cargo: Pregoeiro

PORTARIA: 2788 DE 24/03/2021

Proponentes:

Representante: VANDERLEI Representante: RONALDO RIBEIRO
APARECIDO NUNES CPF.: 279.128.048-03

CPF.: 053.429.989-05 RG.: 33.127.295

RG.: 97.418.616 Empresa: MALHARIA CENTRAL DE
Empresa: C.M. ORATHES TUPA LTDA

CONFECCOES E EQUIPAMENTOS

LTDA

Representante: BRENO RICARDO
RODRIGUES

CPF.: 275.466.078-09

RG.: 25.624.019-X

Empresa: UNIFORMES
VOTUPORANGA LTDA.
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ATA DE SESSAO PUBLICA

Proc. Licitatorio n.° 102/2021

PREGAO PRESENCIAL n.° 036/2021

Sessdo: 1

Objeto: A presente licitagao tem por objeto, o Registro de Pregos para Aquisigao de
Equipamentos de Ar Condicionado, conforme especificacbes constantes do Termo
de Referéncia, que integra este Edital como Anexo .

Detalhamento do Objeto: A presente licitagcdo tem por objeto, o Registro de Precos
para Aquisicdo de Equipamentos de Ar Condicionado, conforme especificagbes
constantes do Termo de Referéncia, que integra este Edital como Anexo |I.

Na data de 20 de dezembro de 2021, as 13:30, o Pregoeiro e a Equipe de Apoio,
composta na lista abaixo:

Portaria Data Nome Cargo CPF RG

2787 24/03/20 FABIANA ACHILLES Membro 328.494.34 33.194.790
21 BELMIRO ROCHA 8-09 -0

2787 24/03/20 FLAVIA APARECIDA SILVA Presidente  286.123.0026.767.516
21 KADOTA 8-86 -1

2787 24/03/20 WAGNER MEDEIROS Membro 171.828.26 20.559.285
21 MARTINS GARCIA 8-01 -5

Reuniram-se para a Sessao Publica de julgamento do Pregdo em epigrafe.

CREDENCIAMENTO

Declarada aberta a sessdo pelo Sr. Pregoeiro e, constatando a presenga de
interessados a sesséao, teve inicio o credenciamento dos participantes, consistindo
no exame dos documentos oferecidos pelos interessados presentes, visando a
comprovagao da existéncia de poderes para a formulagao de propostas e a pratica
dos demais atos de atribuigdo dos licitantes, conforme lista de credenciados abaixo:

Caodi Proponente / Fornecedor Tipo CNPJ Preferéncia de
go Representante Empresa RG contratagao
Lanc CPF (art. 44 da LC
es 123/2006)
7545 BRISALAR ELETRO ME 19.950.400/000 Sim
Sim ELETRONICOS COMERCIO E  348.025.77 1-96

SERVICO LTD 8-00 46.953.212

TATIANA SILVA SOUZA
7544 ECOGELO AR ME 44.390.720/000 Sim
Sim CONDICIONADOS LTDA 110.559.15 1-86

EDINILDON TRINDADE 8-18 17.022.531

PEREIRA
7541 FOCUS EQUIPAMENTOS EIRELIME 42.579.294/000 Sim
Sim YAGO PAPI DE OLIVEIRA MOTA 081.096.90 1-06

9-20 10.998.042-0

7540 J H AR CONDICIONADOS - EPP 29.468.112/000 Sim
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Sim EIRELI 200.119.18 1-563
ALESSANDRO FELIZARDO 8-02 24.363.147
ORLANDO

7543 MIIXAR SISTEMA DE ME 24.203.819/000 Sim

Sim CLIMATIZACAO LTDA 319.864.99 1-14
BRUNO GIMENES HEREDIA 8-63 40.599.603

7542 PRADO COMERCIO DE EPP 04.602.194/000 Sim
Sim ELETRONICOS E SERVICOS DE 482.323.81 2-37
INSTAL 8-41 49.957.465
JEFFERSON GUILHERME DE
PAIVA PAVAO

O Pregoeiro comunicou o encerramento do credenciamento.

Ao término do credenciamento, o Sr. Pregoeiro auxiliado pela equipe de apoio
recebeu as declaragbes dos Licitantes de que atendem plenamente aos requisitos
de Habilitagdo estabelecidos no Edital e os dois Envelopes contendo a Proposta e
os Documentos de Habilitagido, respectivamente.

REGISTRO E CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA ESCRITA

Ato continuo foram abertos os Envelopes contendo as Propostas e, com a
colaboragdo dos membros da Equipe de Apoio, o Pregoeiro procedeu a analise das
propostas escritas, quando foi verificado se cada proposta atendia aos requisitos do
edital, passou entdo ao exame da compatibilidade do objeto, prazos e condigdes de
fornecimento. Constatada a regularidade das propostas, passou a selecionar os
licitantes que participardo da etapa de lances em razdo dos pregos propostos,
conforme lista de classificagdo da proposta escrita apresentada a seguir:

ltem Codigo Descrigdo do Produto/Servigo Unidade Quantid
1 005.034 AR CONDICIONADO 12.000 UN ade Status
Clas .210 BTUS Marca Valor 32 Lance

Unitario Valor
Total

sif. Cdédigo Proponente / Fornecedor

1 7541 FOCUS EQUIPAMENTOS 2.740,0 87.680,Classific
EIRELI 0 00ado
S
2 7542 PRADO COMERCIO DE 2.740,0 87.680,Classific
ELETRONICOS E SERVICOS 0 00ado
DE INSTAL S
3 7545 BRISALAR ELETRO 2.740,0 87.680,Classific
ELETRONICOS COMERCIO E 0 00ado
SERVICO LTD S
4 7544 ECOGELO AR 2.743,0 87.776,Classific
CONDICIONADOS LTDA 0 00ado
S
5 7540 JH AR CONDICIONADOS - 2.743,2 87.785,Classific
EIRELI 9 28ado
S
7543 MIIXAR SISTEMA DE 0,00 0,00Desclass
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CLIMATIZACAO LTDA ificado
Motivo: NAO COTOU.
Item Cddigo Descrigdo do Produto/Servigo Unidade Quantid
2 005.034 AR CONDICIONADO 18.000 UN ade Status
Clas .211 BTUS Marca Valor 5 Lance
sif. Cddigo Proponente / Fornecedor Unitario Valor
Total
1 7541 FOCUS EQUIPAMENTOS 3.820,0 19.100,Classific
EIRELI 0 00ado
S
2 7542 PRADO COMERCIO DE 3.820,0 19.100,Classific
ELETRONICOS E SERVICOS 0 00ado
DE INSTAL S
3 7545 BRISALAR ELETRO 3.825,0 19.125,Classific
ELETRONICOS COMERCIO E 0 00ado
SERVICO LTD S
4 7544 ECOGELO AR 3.829,0 19.145,Classific
CONDICIONADOS LTDA 0 00ado
S
5 7540 J H AR CONDICIONADOS - 3.829,4 19.147,Classific
EIRELI 8 40ado
S
7543 MIIXAR SISTEMA DE 0,00 0,00Desclass
CLIMATIZACAO LTDA ificado
Motivo: NAO COTOU.
ltem Codigo Descrigdo do Produto/Servigo Unidade Quantid
3 005.034 AR CONDICIONADO 24.000 UN ade Status
Clas .213 BTUS Marca Valor 10 Lance
sif. Cdédigo Proponente / Fornecedor Unitario Valor
Total
1 7541 FOCUS EQUIPAMENTOS 4.780,0 47.800,Classific
EIRELI 0 00ado
S
2 7542 PRADO COMERCIO DE 4.780,0 47.800,Classific
ELETRONICOS E SERVICOS 0 00ado
DE INSTAL S
3 7544 ECOGELO AR 4.780,0 47.800,Classific
CONDICIONADOS LTDA 0 0Oado
S
4 7545 BRISALAR ELETRO 4.785,3 47.853,Classific
ELETRONICOS COMERCIO E 0 00ado
SERVICO LTD S
5 7540 J H AR CONDICIONADOS - 4.785,3 47.853,Classific
EIRELI 7 70ado
S
7543 MIIXAR SISTEMA DE 0,00 0,00Desclass
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CLIMATIZACAO LTDA ificado
Motivo: NAO COTOU.
Item Cddigo Descrigdo do Produto/Servigo Unidade Quantid
4 005.034 AR CONDICIONADO 30.000 UN ade Status
Clas .214 BTUS Marca Valor 3 Lance
sif. Cddigo Proponente / Fornecedor Unitario Valor
Total
1 7542 PRADO COMERCIO DE 5.896,0 17.688,Classific
ELETRONICOS E SERVICOS 0 00ado
DE INSTAL S
2 7544 ECOGELO AR 6.500,0 19.500,Classific
CONDICIONADOS LTDA 0 00ado
N
7540 JH AR CONDICIONADOS - 0,00 0,00Desclass
EIRELI ificado
Motivo: NAO COTOU.
7543 MIIXAR SISTEMA DE 0,00 0,00Desclass
CLIMATIZACAO LTDA ificado
Motivo: NAO COTOU.
7541 FOCUS EQUIPAMENTOS 5.390,0 16.170,Desclass
EIRELI 0 OOificado
Motivo: NAO ATENDE AS
ESPECIFICACOES DO
EDITAL.
7545 BRISALAR ELETRO 5.396,0 16.188,Desclass
ELETRONICOS COMERCIO E 0 OOificado
SERVICO LTD
Motivo: NAO ATENDE AS
ESPECIFICACOES DO
EDITAL.
ltem Codigo Descricdo do Produto/Servico UnidadeQuantid
5 005.034 AR CONDICIONADO 36.000 UN ade Status
Clas .212 BTUS Marca Valor 2 Lance
sif. Cdbdigo Proponente / Fornecedor Unitario Valor
Total
1 7541 FOCUS EQUIPAMENTOS 8.850,0 17.700,Classific
EIRELI 0 00ado
S
2 7542 PRADO COMERCIO DE 10.888, 21.776,Classific
ELETRONICOS E SERVICOS 00 00ado
DE INSTAL S
3 7544 ECOGELO AR 11.500, 23.000,Classific
CONDICIONADOS LTDA 00 00ado
S
7540 J H AR CONDICIONADOS - 0,00 0,00Desclass
EIRELI ificado
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ltem

Clas
sif.

Item

Clas
sif.

Motivo: NAO COTOU.

7543 MIIXAR SISTEMA DE
CLIMATIZACAO LTDA
Motivo: NAO COTOU.

7545 BRISALAR ELETRO

ELETRONICOS COMERCIO E

SERVICO LTD
Motivo: NAO ATENDE AS
ESPECIFICACOES DO
EDITAL.
Cddigo Descrigao do Produto/Servigo
005.034 AR CONDICIONADO 9.000

.209 BTUS

Codigo Proponente / Fornecedor

7541 FOCUS EQUIPAMENTOS
EIRELI

7542 PRADO COMERCIO DE
ELETRONICOS E SERVICOS
DE INSTAL

7545 BRISALAR ELETRO
ELETRONICOS COMERCIO E
SERVICO LTD

7544 ECOGELO AR
CONDICIONADOS LTDA

7540 JH AR CONDICIONADOS -
EIRELI

7543  MIIXAR SISTEMA DE

CLIMATIZACAO LTDA

Motivo: NAO COTOU.
Cdodigo Descrigao do Produto/Servigo
003.016 INSTALACAO DE AR

.186 CONDICIONADO
Cédigo Proponente / Fornecedor
7543 MIIXAR SISTEMA DE
CLIMATIZACAO LTDA
7544 ECOGELO AR
CONDICIONADOS LTDA
7542 PRADO COMERCIO DE

ELETRONICOS E SERVICOS

Marca

Marca

0,00 0,00Desclass

ificado

7.888,0 15.776,Desclass
0 OOificado

Unidade Quantid
UN ade
Valor 14
Unitario Valor
Total
2.300,0 32.200,Classific
0 00ado
S
2.300,0 32.200,Classific
0 00ado
S
2.305,0 32.270,Classific
0 00ado
S
2.309,0 32.326,Classific
0 00ado
S
2.309,2 32.329,Classific
3 22ado
S
0,00Desclass
ificado

Status
Lance

0,00

UnidadeQuantid
SV ade
Valor 71
Unitario Valor
Total
655,00 46.505,Classific
00ado
S
850,00 60.350,Classific
00ado
S
1.900,0 134.900Classific
0 ,00ado

Status
Lance
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DE INSTAL S
7540 J H AR CONDICIONADOS - 0,00 0,00Desclass
EIRELI ificado
Motivo: NAO COTOU.
7541 FOCUS EQUIPAMENTOS 0,00 0,00Desclass
EIRELI ificado
Motivo: NAO COTOU.
7545 BRISALAR ELETRO 0,00 0,00Desclass
ELETRONICOS COMERCIO E ificado
SERVICO LTD
Motivo: NAO COTOU.
ltem Codigo Descrigdo do Produto/Servigo Unidade Quantid
8 005.034 AR CONDICIONADO 12.000 UN ade Status
Clas .210 BTUS Marca Valor 10 Lance
sif. Cadigo Proponente / Fornecedor Unitario Valor
Total
1 7541 FOCUS EQUIPAMENTOS 2.740,0 27.400,Classific
EIRELI 0 00ado
S
2 7542 PRADO COMERCIO DE 2.740,0 27.400,Classific
ELETRONICOS E SERVICOS 0 00ado
DE INSTAL S
3 7545 BRISALAR ELETRO 2.740,0 27.400,Classific
ELETRONICOS COMERCIO E 0 0Oado
SERVICO LTD S
4 7544 ECOGELO AR 2.743,0 27.430,Classific
CONDICIONADOS LTDA 0 00ado
S
5 7540 J H AR CONDICIONADOS - 2.743,2 27.432,Classific
EIRELI 9 90ado
S
7543  MIIXAR SISTEMA DE 0,00 0,00Desclass
CLIMATIZACAO LTDA ificado
Motivo: NAO COTOU.
Item Cddigo Descrigao do Produto/Servigo UnidadeQuantid
9 005.034 AR CONDICIONADO 18.000 UN ade Status
Clas .211 BTUS Marca Valor 2 Lance
sif. Cddigo Proponente / Fornecedor Unitario Valor
Total
1 7541 FOCUS EQUIPAMENTOS 3.820,0 7.640,0Classific
EIRELI 0 Oado
S
2 7542 PRADO COMERCIO DE 3.820,0 7.640,0Classific
ELETRONICOS E SERVICOS 0 Oado
DE INSTAL S
3 7545 BRISALAR ELETRO 3.825,0 7.650,0Classific
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ELETRONICOS COMERCIO E 0 Oado
SERVICO LTD S
4 7544 ECOGELO AR 3.829,0 7.658,0Classific
CONDICIONADOS LTDA 0 Oado
S
5 7540 J H AR CONDICIONADOS - 3.829,4 7.658,9Classific
EIRELI 8 6ado
S
7543 MIIXAR SISTEMA DE 0,00 0,00Desclass
CLIMATIZACAO LTDA ificado
Motivo: NAO COTOU.
ltem Codigo Descrigdo do Produto/Servigo Unidade Quantid
10 005.034 AR CONDICIONADO 24.000 UN ade Status
Clas .213 BTUS Marca Valor 5 Lance
sif. Cadigo Proponente / Fornecedor Unitario Valor
Total
1 7541 FOCUS EQUIPAMENTOS 4.780,0 23.900,Classific
EIRELI 0 00ado
S
2 7542 PRADO COMERCIO DE 4.780,0 23.900,Classific
ELETRONICOS E SERVICOS 0 00ado
DE INSTAL S
3 7544 ECOGELO AR 4.780,0 23.900,Classific
CONDICIONADOS LTDA 0 00ado
S
4 7545 BRISALAR ELETRO 4.785,3 23.926,Classific
ELETRONICOS COMERCIO E 0 50ado
SERVICO LTD S
5 7540 JH AR CONDICIONADOS - 4.785,3 23.926,Classific
EIRELI 7 85ado
S
7543  MIIXAR SISTEMA DE 0,00 0,00Desclass
CLIMATIZACAO LTDA ificado
Motivo: NAO COTOU.
Item Cddigo Descrigao do Produto/Servigo UnidadeQuantid
11  005.034 AR CONDICIONADO 18.000 UN ade Status
Clas .211 BTUS Marca Valor 2 Lance
sif. Cddigo Proponente / Fornecedor Unitario Valor
Total
1 7541 FOCUS EQUIPAMENTOS 3.820,0 7.640,0Classific
EIRELI 0 Oado
S
2 7542 PRADO COMERCIO DE 3.820,0 7.640,0Classific
ELETRONICOS E SERVICOS 0 Oado
DE INSTAL S
3 7545 BRISALAR ELETRO 3.825,0 7.650,0Classific
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ELETRONICOS COMERCIO E 0 Oado
SERVICO LTD S
4 7544 ECOGELO AR 3.829,0 7.658,0Classific
CONDICIONADOS LTDA 0 Oado
S
5 7540 J H AR CONDICIONADOS - 3.829,4 7.658,9Classific
EIRELI 8 6ado
S
7543 MIIXAR SISTEMA DE 0,00 0,00Desclass
CLIMATIZACAO LTDA ificado
Motivo: NAO COTOU.
ltem Codigo Descrigdo do Produto/Servigo Unidade Quantid
12 005.034 AR CONDICIONADO 24.000 UN ade Status
Clas .213 BTUS Marca Valor 5 Lance
sif. Cddigo Proponente / Fornecedor Unitario Valor
Total
1 7541 FOCUS EQUIPAMENTOS 4.780,0 23.900,Classific
EIRELI 0 00ado
S
2 7542 PRADO COMERCIO DE 4.780,0 23.900,Classific
ELETRONICOS E SERVICOS 0 00ado
DE INSTAL S
3 7544 ECOGELO AR 4.780,0 23.900,Classific
CONDICIONADOS LTDA 0 00ado
S
4 7545 BRISALAR ELETRO 4.785,3 23.926,Classific
ELETRONICOS COMERCIO E 0 50ado
SERVICO LTD S
5 7540 JH AR CONDICIONADOS - 4.785,3 23.926,Classific
EIRELI 7 85ado
S
7543  MIIXAR SISTEMA DE 0,00 0,00Desclass
CLIMATIZACAO LTDA ificado
Motivo: NAO COTOU.
Item Cddigo Descrigao do Produto/Servigo UnidadeQuantid
13 005.034 AR CONDICIONADO 9.000 UN ade Status
Clas .209 BTUS Marca Valor 4 Lance
sif. Cddigo Proponente / Fornecedor Unitario Valor
Total
1 7541 FOCUS EQUIPAMENTOS 2.300,0 9.200,0Classific
EIRELI 0 Oado
S
2 7542 PRADO COMERCIO DE 2.300,0 9.200,0Classific
ELETRONICOS E SERVICOS 0 Oado
DE INSTAL S
3 7545 BRISALAR ELETRO 2.305,0 9.220,0Classific
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ELETRONICOS COMERCIO E 0 Oado
SERVICO LTD S
4 7544 ECOGELO AR 2.309,0 9.236,0Classific
CONDICIONADOS LTDA 0 Oado
S
5 7540 J H AR CONDICIONADOS - 2.309,2 9.236,9Classific
EIRELI 3 2ado
S
7543  MIIXAR SISTEMA DE 0,00 0,00Desclass
CLIMATIZACAO LTDA ificado
Motivo: NAO COTOU.
ltem Codigo Descrigdo do Produto/Servigo Unidade Quantid
14 003.016 INSTALACAO DE AR SV ade Status
Clas .186 CONDICIONADO Marca Valor 23 Lance
sif. Cadigo Proponente / Fornecedor Unitario Valor
Total
1 7543  MIIXAR SISTEMA DE 655,00 15.065,Classific
CLIMATIZACAO LTDA 00ado
S
2 7544 ECOGELO AR 850,00 19.550,Classific
CONDICIONADOS LTDA 00ado
S
3 7542 PRADO COMERCIO DE 1.900,0 43.700,Classific
ELETRONICOS E SERVICOS 0 0Oado
DE INSTAL S
7540 J H AR CONDICIONADOS - 0,00 0,00Desclass
EIRELI ificado
Motivo: NAO COTOU.
7541 FOCUS EQUIPAMENTOS 0,00 0,00Desclass
EIRELI ificado
Motivo: NAO COTOU.
7545 BRISALAR ELETRO 0,00 0,00Desclass

ELETRONICOS COMERCIO E
SERVICO LTD
Motivo: NAO COTOU.

ificado

RODADA DE LANCES, LC 123/ 2006 E NEGOCIAGAO

Em seguida, o Pregoeiro convidou individualmente os autores das propostas
selecionadas a formular lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de
maior prego e os demais em ordem decrescente de valor. A sequéncia de ofertas de
lances ocorreu da forma que consta da lista de lances a seguir:

ltem Cddigo Descricao do Unidad Quantid

1 005.034 Produto/Servigo e ade

Roda N°  .210 AR CONDICIONADO 12.000UN 32 Situagao Data/Ho

da LanceCddigo BTUS % Vir. ra
Proponente / Fornecedor DescontLance
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o) Unit.
1 1 7540 J H AR CONDICIONADOS - 0,00 Declina 20/12/2
EIRELI 021
14:06:4
3
1 2 7544 ECOGELO AR 0,00 Declina 20/12/2
CONDICIONADOS LTDA 021
14:07:0
6
1 3 7545 BRISALAR ELETRO 0,00 Declina 20/12/2
ELETRONICOS COMERCIO 021
E SERVICO LTD 14:07:1
7
1 4 7542 PRADO COMERCIO DE 0,00 Declina 20/12/2
ELETRONICOS E 021
SERVICOS DE INSTAL 14:07:3
7
7541 FOCUS EQUIPAMENTOS 0,00 2.740,0Finalizad 20/12/2
EIRELI 0o 021
14:07:5
7
ltem Cadigo Descrigao do Unidad Quantid
2 005.034 Produto/Servigo e ade
Roda N° .21 AR CONDICIONADO 18.000UN 5 Situagao Data/Ho
da LanceCddigo BTUS % Vir. ra
Proponente / Fornecedor DescontLance
o Unit.
1 1 7540 J H AR CONDICIONADOS - 0,00 Declina 20/12/2
EIRELI 021
14:08:2
2
1 2 7544 ECOGELO AR 0,00 Declina 20/12/2
CONDICIONADOS LTDA 021
14:08:2
9
1 3 7545 BRISALAR ELETRO 0,00 Declina 20/12/2
ELETRONICOS COMERCIO 021
E SERVICO LTD 14:08:4
1
1 4 7542 PRADO COMERCIO DE 0,00 3.791,3Lance  20/12/2
ELETRONICOS E 5 021
SERVICOS DE INSTAL 14:08:4
9
1 5 7541 FOCUS EQUIPAMENTOS 0,00 Declina 20/12/2
EIRELI 021
14.08:5
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8
7542 PRADO COMERCIO DE 0,00 3.791,3Finalizad 20/12/2
ELETRONICOS E 50 021
SERVICOS DE INSTAL 14:09:1
6
ltem Codigo Descrigéo do Unidad Quantid
3 005.034 Produto/Servigo e ade
Roda N°  .213 AR CONDICIONADO 24.000UN 10 Situagdo Data/Ho
da LanceCédigo BTUS % VIr. ra
Proponente / Fornecedor DescontLance
o Unit.
1 1 7540 J H AR CONDICIONADOS - 0,00 Declina 20/12/2
EIRELI 021
14:09:5
2
1 2 7545 BRISALAR ELETRO 0,00 Declina 20/12/2
ELETRONICOS COMERCIO 021
E SERVICO LTD 14:09:5
9
1 3 7544 ECOGELO AR 0,00 4.744,1Lance  20/12/2
CONDICIONADOS LTDA 5 021
14:10:0
6
1 4 7542 PRADO COMERCIO DE 0,00 Declina 20/12/2
ELETRONICOS E 021
SERVICOS DE INSTAL 14:10:1
2
1 5 7541 FOCUS EQUIPAMENTOS 0,00 Declina 20/12/2
EIRELI 021
14:10:2
3
7544 ECOGELO AR 0,00 4.744,1Finalizad 20/12/2
CONDICIONADOS LTDA 50 021
14:10:4
6
ltem Cddigo Descricao do Unidad Quantid
4 005.034 Produto/Servigo e ade
Roda N° 214 AR CONDICIONADO 30.000UN 3 Situagdo Data/Ho
da LanceCddigo BTUS % Vir. ra
Proponente / Fornecedor DescontLance
o] Unit.
7542 PRADO COMERCIO DE 0,00 5.896,0Finalizad
ELETRONICOS E 0o
SERVICOS DE INSTAL
ltem Codigo Descricéo do Unidad Quantid
5 005.034 Produto/Servigo e ade
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Roda N° 212 AR CONDICIONADO 36.000UN 2 Situacdo Data/Ho
da LanceCdédigo BTUS % Vir. ra
Proponente / Fornecedor DescontLance
(o] Unit.
1 1 7544 ECOGELO AR 0,00 Declina 20/12/2
CONDICIONADOS LTDA 021
14:22:0
1
1 2 7542 PRADO COMERCIO DE 0,00 Declina 20/12/2
ELETRONICOS E 021
SERVICOS DE INSTAL 14:22:0
9
7541 FOCUS EQUIPAMENTOS 0,00 8.850,0Finalizad 20/12/2
EIRELI 0o 021
14:22:3
6
ltem Cddigo Descricao do Unidad Quantid
6 005.034 Produto/Servigo e ade
Roda N° .209 AR CONDICIONADO 9.000 UN 14 Situagdo Data/Ho
da LanceCddigo BTUS % Vir. ra
Proponente / Fornecedor DescontLance
o] Unit.
1 1 7540 JH AR CONDICIONADOS - 0,00 2.282,7Lance  20/12/2
EIRELI 5 021
14:23:1
4
1 2 7544 ECOGELO AR 0,00 Declina 20/12/2
CONDICIONADOS LTDA 021
14:23:2
2
1 3 7545 BRISALAR ELETRO 0,00 Declina 20/12/2
ELETRONICOS COMERCIO 021
E SERVICO LTD 14:23:2
8
1 4 7542 PRADO COMERCIO DE 0,00 Declina 20/12/2
ELETRONICOS E 021
SERVICOS DE INSTAL 14:23:3
7
1 5 7541 FOCUS EQUIPAMENTOS 0,00 Declina 20/12/2
EIRELI 021
14:23:4
3
7540 JH AR CONDICIONADOS - 0,00 2.282,7Finalizad 20/12/2
EIRELI 50 021
14:24:1
4
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ltem Caodigo Descricao do Unidad Quantid
7 003.016 Produto/Servigo e ade
Roda N° .186 INSTALACAO DE AR SV 71 Situagao Data/Ho
da LanceCdédigo CONDICIONADO % Vir. ra
Proponente / Fornecedor DescontLance
o Unit.
1 1 7542 PRADO COMERCIO DE 0,00 Declina 20/12/2
ELETRONICOS E 021
SERVICOS DE INSTAL 14:24:4
6
1 2 7544 ECOGELO AR 0,00 Declina 20/12/2
CONDICIONADOS LTDA 021
14:24:5
3
7543  MIIXAR SISTEMA DE 0,00 655,00Finalizad 20/12/2
CLIMATIZACAO LTDA o 021
14:25:2
6
ltem Codigo Descrigéo do Unidad Quantid
8 005.034 Produto/Servigo e ade
Roda N°  .210 AR CONDICIONADO 12.000UN 10 Situagcdo Data/Ho
da LanceCdédigo BTUS % Vir. ra
Proponente / Fornecedor DescontLance
o Unit.
1 1 7540 J H AR CONDICIONADOS - 0,00 Declina 20/12/2
EIRELI 021
14:25:5
3
1 2 7544 ECOGELO AR 0,00 Declina 20/12/2
CONDICIONADOS LTDA 021
14:25:5
6
1 3 7545 BRISALAR ELETRO 0,00 Declina 20/12/2
ELETRONICOS COMERCIO 021
E SERVICO LTD 14:25:5
9
1 4 7542 PRADO COMERCIO DE 0,00 Declina 20/12/2
ELETRONICOS E 021
SERVICOS DE INSTAL 14:26:0
1
7541 FOCUS EQUIPAMENTOS 0,00 2.740,0Finalizad 20/12/2
EIRELI 0o 021
14:27:2
4
ltem Codigo Descricéo do Unidad Quantid
9 005.034 Produto/Servigo e ade
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Roda N° 211 AR CONDICIONADO 18.000UN 2 Situacdo Data/Ho
da LanceCdédigo BTUS % Vir. ra
Proponente / Fornecedor DescontLance
(o] Unit.
1 1 7540 J H AR CONDICIONADOS - 0,00 Declina 20/12/2
EIRELI 021
14:28:1
0
1 2 7544 ECOGELO AR 0,00 Declina 20/12/2
CONDICIONADOS LTDA 021
14:28:1
9
1 3 7545 BRISALAR ELETRO 0,00 Declina 20/12/2
ELETRONICOS COMERCIO 021
E SERVICO LTD 14:28:2
6
1 4 7542 PRADO COMERCIO DE 0,00 3.791,3Lance  20/12/2
ELETRONICOS E 5 021
SERVICOS DE INSTAL 14:28:3
2
1 5 7541 FOCUS EQUIPAMENTOS 0,00 Declina 20/12/2
EIRELI 021
14:28:3
8
7542 PRADO COMERCIO DE 0,00 3.791,3Finalizad 20/12/2
ELETRONICOS E 50 021
SERVICOS DE INSTAL 14:28:4
5
ltem Cddigo Descricao do Unidad Quantid
10 005.034 Produto/Servigo e ade
Roda N° 213 AR CONDICIONADO 24.000UN 5 Situagao Data/Ho
da LanceCddigo BTUS % Vir. ra
Proponente / Fornecedor DescontLance
o] Unit.
1 1 7540 J H AR CONDICIONADOS - 0,00 Declina 20/12/2
EIRELI 021
14:29:1
5
1 2 7545 BRISALAR ELETRO 0,00 Declina 20/12/2
ELETRONICOS COMERCIO 021
E SERVICO LTD 14:29:1
7
1 3 7544 ECOGELO AR 0,00 4.744,1Lance  20/12/2
CONDICIONADOS LTDA 5 021
14:29:2
3
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1 4 7542 PRADO COMERCIO DE 0,00 Declina 20/12/2
ELETRONICOS E 021
SERVICOS DE INSTAL 14:29:3
0
1 5 7541 FOCUS EQUIPAMENTOS 0,00 Declina 20/12/2
EIRELI 021
14:29:4
6
7544 ECOGELO AR 0,00 4.744,1Finalizad 20/12/2
CONDICIONADOS LTDA 50 021
14:29:5
2
ltem Cddigo Descricéo do Unidad Quantid
11 005.034 Produto/Servigo e ade
Roda N°  .211 AR CONDICIONADO 18.000UN 2 Situagdo Data/Ho
da LanceCédigo BTUS % Vir. ra
Proponente / Fornecedor DescontLance
o Unit.
1 1 7540 J H AR CONDICIONADOS - 0,00 Declina 20/12/2
EIRELI 021
14:31:0
1
1 2 7544 ECOGELO AR 0,00 Declina 20/12/2
CONDICIONADOS LTDA 021
14:31:0
3
1 3 7545 BRISALAR ELETRO 0,00 Declina 20/12/2
ELETRONICOS COMERCIO 021
E SERVICO LTD 14:31:0
7
1 4 7542 PRADO COMERCIO DE 0,00 3.791,3Lance  20/12/2
ELETRONICOS E 5 021
SERVICOS DE INSTAL 14:31:1
2
1 5 7541 FOCUS EQUIPAMENTOS 0,00 Declina 20/12/2
EIRELI 021
14:31:1
6
7542 PRADO COMERCIO DE 0,00 3.791,3Finalizad 20/12/2
ELETRONICOS E 50 021
SERVICOS DE INSTAL 14:31:2
3
ltem Cddigo Descrigcao do Unidad Quantid
12 005.034 Produto/Servigo e ade
Roda N° 213 AR CONDICIONADO 24.000UN 5 Situagcado Data/Ho
da LanceCddigo BTUS % Vir. ra
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Proponente / Fornecedor DescontLance

o Unit.
1 1 7540 J H AR CONDICIONADOS - 0,00 Declina 20/12/2
EIRELI 021
14:31:4
6
1 2 7545 BRISALAR ELETRO 0,00 Declina 20/12/2
ELETRONICOS COMERCIO 021
E SERVICO LTD 14:31:4
8
1 3 7544 ECOGELO AR 0,00 4.744,1Lance  20/12/2
CONDICIONADOS LTDA 5 021
14:31:5
6
1 4 7542 PRADO COMERCIO DE 0,00 Declina 20/12/2
ELETRONICOS E 021
SERVICOS DE INSTAL 14:31:5
9
1 5 7541 FOCUS EQUIPAMENTOS 0,00 Declina 20/12/2
EIRELI 021
14:32:0
4
7544 ECOGELO AR 0,00 4.744,1Finalizad 20/12/2
CONDICIONADOS LTDA 50 021
14:32:2
2
ltem Codigo Descrigéo do Unidad Quantid
13 005.034 Produto/Servigo e ade
Roda N° .209 AR CONDICIONADO 9.000 UN 4 Situagdo Data/Ho
da LanceCédigo BTUS % Vir. ra
Proponente / Fornecedor DescontLance
o Unit.
1 1 7540 J H AR CONDICIONADOS - 0,00 2.282,7Lance  20/12/2
EIRELI 5 021
14:32:4
4
1 2 7544 ECOGELO AR 0,00 Declina 20/12/2
CONDICIONADOS LTDA 021
14:32:4
7
1 3 7545 BRISALAR ELETRO 0,00 Declina 20/12/2
ELETRONICOS COMERCIO 021
E SERVICO LTD 14:32:4
9
1 4 7542 PRADO COMERCIO DE 0,00 Declina 20/12/2
ELETRONICOS E 021
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SERVICOS DE INSTAL 14:32:5
2
1 5 7541 FOCUS EQUIPAMENTOS 0,00 Declina 20/12/2
EIRELI 021
14:32:5
4
7540 JH AR CONDICIONADOS - 0,00 2.282,7Finalizad 20/12/2
EIRELI 50 021
14:33:1
0
ltem Cddigo Descrigcao do Unidad Quantid
14 003.016 Produto/Servigo e ade
Roda N°  .186 INSTALACAO DE AR SV 23 Situagdo Data/Ho
da LanceCédigo CONDICIONADO % Vir. ra
Proponente / Fornecedor DescontLance
o] Unit.
1 1 7542 PRADO COMERCIO DE 0,00 Declina 20/12/2
ELETRONICOS E 021
SERVICOS DE INSTAL 14:33:2
3
1 2 7544 ECOGELO AR 0,00 Declina 20/12/2
CONDICIONADOS LTDA 021
14:33:2
5
7543 MIIXAR SISTEMA DE 0,00 655,00Finalizad 20/12/2
CLIMATIZACAO LTDA o 021
14:33:3
5

SITUAGAO DOS ITENS
Declarada encerrada a etapa de lances, LC 123 / 2006 e Negociacdo. As ofertas
foram classificadas, conforme lista de situag&o dos itens:

Iltem Cddigo Descrigdo do Produto/Servigo Unidade Quantidade
Cod. Proponente / Fornecedor Melhor  Situagao/Obs
Forn Preco .
1 005.034 AR CONDICIONADO 12.000 BTUS UN32
.210 FOCUS EQUIPAMENTOS EIRELI 2.740,00 Aceito
7541 através de
Lance
2 005.034 AR CONDICIONADO 18.000 BTUS UN5
211 PRADO COMERCIO DE ELETRONICOS 3.791,35 Aceito
7542 E SERVICOS DE INSTAL através de
Lance
3 005.034 AR CONDICIONADO 24.000 BTUS UN10
213 ECOGELO AR CONDICIONADOS LTDA 4.744,15 Aceito
7544 através de
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Lance
4 005.034 AR CONDICIONADO 30.000 BTUS UN3
214 PRADO COMERCIO DE ELETRONICOS 5.896,00 Fracassado
7542 E SERVICOS DE INSTAL apenas 1
Proposta
VALOR
ACIMA DA
MEDIA DO
TERMO DE
REFERENCI
A
5 005.034 AR CONDICIONADO 36.000 BTUS UN2
212 FOCUS EQUIPAMENTOS EIRELI 8.850,00 Fracassado
7541 através de
Lance
VALOR
ACIMA DA
MEDIA DO
TERMO DE
REFERENCI
A
6 005.034 AR CONDICIONADO 9.000 BTUS UN14
.209 J H AR CONDICIONADOS - EIRELI 2.282,75 Aceito
7540 através de
Lance
7 003.016 INSTALACAO DE AR CONDICIONADO SV71
.186 MIIXAR SISTEMA DE CLIMATIZACAO 655,00 Aceito
7543 LTDA através de
Lance
8 005.034 AR CONDICIONADO 12.000 BTUS UN10
.210 FOCUS EQUIPAMENTOS EIRELI 2.740,00 Aceito
7541 através de
Lance
9 005.034 AR CONDICIONADO 18.000 BTUS UN2
211 PRADO COMERCIO DE ELETRONICOS 3.791,35 Aceito
7542 E SERVICOS DE INSTAL através de
Lance
10 005.034 AR CONDICIONADO 24.000 BTUS UN5
.213 ECOGELO AR CONDICIONADOS LTDA 4.744,15 Aceito
7544 através de
Lance
11 005.034 AR CONDICIONADO 18.000 BTUS UN2
211 PRADO COMERCIO DE ELETRONICOS 3.791,35 Aceito
7542 E SERVICOS DE INSTAL através de
Lance
12 005.034 AR CONDICIONADO 24.000 BTUS UN5
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.213 ECOGELO AR CONDICIONADOS LTDA 4.744,15 Aceito

7544 através de
Lance
13 005.034 AR CONDICIONADO 9.000 BTUS UN4
.209 J H AR CONDICIONADOS - EIRELI 2.282,75 Aceito
7540 através de
Lance
14 003.016 INSTALACAO DE AR CONDICIONADO SVv23
.186 MIIXAR SISTEMA DE CLIMATIZACAO 655,00 Aceito
7543 LTDA através de
Lance
HABILITAGAO

Aberto o 2° Envelope dos Licitantes que apresentaram a melhor proposta e
analisados os documentos de habilitagao, foi verificado o atendimento dos requisitos
estabelecidos no Edital, o que consta na lista:

Caddig Proponente / Fornecedor Tipo Representante Situagao
o Empresa
7545 BRISALAR ELETRO ELETRONICOS ME TATIANA SILVA Apto a
COMERCIO E SERVICO LTD SOUZA Negociagao
7544 ECOGELO AR CONDICIONADOS ME EDINILDON Habilitado
LTDA TRINDADE
PEREIRA
7541 FOCUS EQUIPAMENTOS EIRELI ME YAGO PAPI DE Habilitado

OLIVEIRA MOTA
7540 J H AR CONDICIONADOS - EIRELI EPP ALESSANDRO Habilitado

FELIZARDO
ORLANDO
7543 MIIXAR SISTEMA DE ME BRUNO Habilitado
CLIMATIZACAO LTDA GIMENES
HEREDIA
7542 PRADO COMERCIO DE EPP JEFFERSON Habilitado
ELETRONICOS E SERVICOS DE GUILHERME DE
INSTAL PAIVA PAVAO

ADJUDICAGAO

A vista da habilitacdo, foram declarados vencedores e ndo tendo havido qualquer
manifestacdo de intengdo de recurso pelos representantes presentes, o Sr.
Pregoeiro adjudicou os itens do pregao as empresas:

ltem Coddigo Descrigao do Produto/Servigo Unidade Quantidade
Cadig Proponente / Fornecedor Adjudic Marca

o ado

1 005.034 AR CONDICIONADO 12.000 BTUS UN 32

7541 .210 FOCUS EQUIPAMENTOS EIRELI Sim

2 005.034 AR CONDICIONADO 18.000 BTUS UN 5
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7542 211 PRADO COMERCIO DE Sim
ELETRONICOS E SERVICOS DE
INSTAL

3 005.034 AR CONDICIONADO 24.000 BTUS UN 10

7544 213 ECOGELO AR CONDICIONADOS LTDA Sim

6 005.034 AR CONDICIONADO 9.000 BTUS UN 14
7540 .209 J H AR CONDICIONADOS - EIRELI Sim

7 003.016 INSTALACAO DE AR CONDICIONADO SV 71
7543 .186 MIIXAR SISTEMA DE CLIMATIZACAO Sim

LTDA
8 005.034 AR CONDICIONADO 12.000 BTUS UN 10
7541 .210 FOCUS EQUIPAMENTOS EIRELI Sim
9 005.034 AR CONDICIONADO 18.000 BTUS UN 2
7542 211 PRADO COMERCIO DE Sim
ELETRONICOS E SERVICOS DE
INSTAL
10 005.034 AR CONDICIONADO 24.000 BTUS UN 5

7544 213 ECOGELO AR CONDICIONADOS LTDA Sim

11 005.034 AR CONDICIONADO 18.000 BTUS UN 2

7542 211 PRADO COMERCIO DE Sim
ELETRONICOS E SERVICOS DE
INSTAL

12 005.034 AR CONDICIONADO 24.000 BTUS UN 5

7544 213 ECOGELO AR CONDICIONADOS LTDA Sim

13 005.034 AR CONDICIONADO 9.000 BTUS UN 4
7540 .209 J HAR CONDICIONADOS - EIRELI Sim

14 003.016 INSTALACAO DE AR CONDICIONADO SV 23
7543 .186 MIIXAR SISTEMA DE CLIMATIZACAO Sim
LTDA

ENCERRAMENTO
Ato continuo, o Sr. Pregoeiro declarou como encerrada a sessao, foi verificado o
atendimento dos requisitos estabelecidos no Edital, os itens do pregdo que constam

na lista:

7540 J H AR CONDICIONADOS - EIRELI
Item Cddigo CNPJ: 29.468.112/0001-53 UnidadeQuantid Valor  Valor
Cota AV PEDRO TAQUES, 930 SLJ 01 - ade Unitario Total
LC1 ZONA 07, MARINGA - PR, CEP:
47 87030-000

Telefone: (44) 3026-1047
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Descrigao do Produto/Servigo

6 005.034 AR CONDICIONADO 9.000 BTUS UN 14 2.282,7 31.958,
Nao .209 5 50
13 005.034 AR CONDICIONADO 9.000 BTUS UN 4 2.282,7 9.131,0
Sim .209 5 0
Total do Proponente 41.089,
50
7541 FOCUS EQUIPAMENTOS EIRELI
ltem Codigo CNPJ: 42.579.294/0001-06 UnidadeQuantid Valor  Valor
Cota AV NOSSA SENHORA DA PENHA, ade Unitario Total
LC1 2796 SALA 805 - SANTA LUIZA,
47 VITORIA - ES, CEP: 29045-402

Telefone: (47) 3328-2839
Descrigao do Produto/Servigo

1 005.034 AR CONDICIONADO 12.000 BTUS UN 32 2.740,0 87.680,
Nao .210 0 00
8 005.034 AR CONDICIONADO 12.000 BTUS UN 10 2.740,0 27.400,
Sim .210 0 00
Total do Proponente 115.080

,00

7542 PRADO COMERCIO DE
Item Cdédigo ELETRONICOS E SERVICOS DE UnidadeQuantid Valor  Valor

Cota INSTAL ade Unitario Total
LC1 CNPJ: 04.602.194/0002-37
47 Q 1012 SUL (ASR-SE 105)

ALAMEDA 1, SN LOTE 09 QI H -
PLANO DIRETOR SUL, PALMAS -
TO, CEP: 77023-650

Telefone: (19) 3883-4945
Descrigao do Produto/Servigo

2 005.034 AR CONDICIONADO 18.000 BTUS UN 5 3.791,3 18.956,
Nao .211 5 75
9 005.034 AR CONDICIONADO 18.000 BTUS UN 2 3.791,3 7.582,7
Sim .211 5 0
11  005.034 AR CONDICIONADO 18.000 BTUS UN 2 3.791,3 7.582,7
Sim .211 5 0

Total do Proponente 34.122,

15
7543 MIIXAR SISTEMA DE

ltem Codigo CLIMATIZACAO LTDA UnidadeQuantid Valor  Valor
Cota CNPJ: 24.203.819/0001-14 ade Unitario Total
LCA1 R GENERAL GLICERIO, 1391
47 FrERxxEx _ VILA MACENO, SAO JOSE

DO RIO PRETO - SP, CEP: 15060-

000

Telefone: (17) 3304-9475
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Descrigao do Produto/Servigo

7 003.016 INSTALACAO DE AR SV 71 655,00 46.505,

N&o .186 CONDICIONADO 00

14 003.016 INSTALACAO DE AR SV 23 655,00 15.065,

Sim .186 CONDICIONADO 00
Total do Proponente 61.570,

00
7544 ECOGELO AR CONDICIONADOS

ltem Codigo LTDA UnidadeQuantid Valor  Valor

Cota CNPJ: 44.390.720/0001-86 ade Unitario Total

LC1 R BONFIM, 130 SALA 102 B -

47 PASSA VINTE, PALHOCA - SC,

CEP: 88132-135
Telefone: (48) 3347-8887
Descrigao do Produto/Servigo

3 005.034 AR CONDICIONADO 24.000 BTUS UN 10 4.744,1 47.441,
Nao .213 5 50
10 005.034 AR CONDICIONADO 24.000 BTUS UN 5 4.744,1 23.720,
Sim .213 5 75
12 005.034 AR CONDICIONADO 24.000 BTUS UN 5 4.744,1 23.720,
Sim .213 5 75
Total do Proponente 94.883,

00

Em seguida, lavrando esta Ata dos Trabalhos, que vai por ele assinada, juntamente
com os membros de sua Equipe de Apoio, e, ainda, pelos representantes das
licitantes presentes e que assim o desejaram.

OCORRENCIAS
Nao houve.

ASSINAM
Comissoes / Portarias:

FABIANA ACHILLES BELMIRO ROCHA FLAVIA APARECIDA SILVA KADOTA

CPF.: 328.494.348-09 CPF.: 286.123.008-86

RG.: 33.194.790-0 RG.: 26.767.516-1

Cargo: Membro Cargo: Presidente

PORTARIA: 2787 DE 24/03/2021 PORTARIA: 2787 DE 24/03/2021
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WAGNER MEDEIROS MARTINS
GARCIA

CPF.: 171.828.268-01

RG.: 20.559.285-5

Cargo: Membro

PORTARIA: 2787 DE 24/03/2021

Proponentes:

Representante: TATIANA SILVA SOUZA Representante: EDINILDON TRINDADE

CPF.: 348.025.778-00 PEREIRA

RG.: 46.953.212 CPF.: 110.559.158-18

Empresa: BRISALAR ELETRO RG.: 17.022.531

ELETRONICOS COMERCIO E SERVICO Empresa: ECOGELO AR

LTD CONDICIONADOS LTDA

Representante: YAGO PAPI DE Representante: ALESSANDRO

OLIVEIRA MOTA FELIZARDO ORLANDO

CPF.: 081.096.909-20 CPF.: 200.119.188-02

RG.: 10.998.042-0 RG.: 24.363.147

Empresa: FOCUS EQUIPAMENTOS Empresa: J H AR CONDICIONADOS -

EIRELI EIRELI

Representante: BRUNO GIMENES Representante: JEFFERSON

HEREDIA GUILHERME DE PAIVA PAVAO

CPF.: 319.864.998-63 CPF.: 482.323.818-41

RG.: 40.599.603 RG.: 49.957.465

Empresa: MIIXAR SISTEMA DE Empresa: PRADO COMERCIO DE

CLIMATIZACAO LTDA ELETRONICOS E SERVICOS DE
INSTAL
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Ratificacao

TERMO DE RATIFICAGAO DO PROCESSO
DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 050/2021

MARCIA HELENA PEREIRA CABRAL ACHILLES,
PREFEITA MUNICIPAL DE GUAIMBE, ESTADO DE SAO
PAULO, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando
informagdes, pareceres, documentos e despachos
contidos no PROCESSO DE N° 107/2021, AUTORIZO a
contratagao diretacom as EMPRESAS: MARINAVARGAS
FONSECA 07352515925, CNPJ n° 35.635.735/0001-76,
com sede na Rua Lindoia n® 170 — Bairro Amaro — CEP
86.062-480 — Londrina — PR e KLEBER EDUARDO
LOURENCO DA SILVA 33517328804, CNPJ n°
18.107.262/0001-15, com sede na Rua Fausto Peixoto
Sampaio n°® 149 — Bairro Jardim Virginia — CEP 17.505-
525 — Marilia — SP, por dispensa de licitagdo, que tem por
objeto as Apresentacdes de Shows Musicais com a Banda
Marina Fonseca, com inicio previsto para as 23h00, no
dia 31 de dezembro de 2021 e o Grupo KN4, com inicio
previsto para as 01h30, no dia 01 de janeiro 2022, na Rua
Oswaldo Cruz, em frente a Pragca da Matriz no Municipio
de Guaimbé.

RATIFICO a dispensa de licitagdo, nos termos do
inciso Il, do artigo 24, da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de
1993, e alteracbes posteriores.

AUTORIZO, outrossim, a despesa no valor total de
R$10.500,00 (dez mil e quinhentos reais), a ser suportada
conforme disponibilidade orgamentaria informada pela
Diretoria de Contabilidade.

GUAIMBE, 17 DE DEZEMBRO DE 2021.
MARCIA HELENA PEREIRA CABRAL ACHILLES
PREFEITA MUNICIPAL DE GUAIMBE

Municipio de Guaimbé — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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